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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav vypracovania Skolského vzdeldvacieho programu a implementacie kurikuldarnych zmien
vo vychovno-vzdeldvacom procese vo vybranych zakladnych skolach

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola $tdtna vidiecka neplnoorganizovana zékladna s$kola (Z5)
s vyucovacim jazykom madarskym (VJM). Mala zriadenych 6 tried, z nich 5 na 1. stupni (z toho
1 trieda pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim), 1 na 2. stupni. Skola mala zriadenu
i 1 triedu v ivodnom rocniku s poctom ziakov 6. V Case inSpekéného vykonu Skola evidovala
50 zZiakov (1.stupen 38 Ziakov, 2.stupen 12 ziakov), z nich bolo 13 Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), 9 so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) a4 zo
socialne znevyhodnujuceho prostredia (SZP). Vsetci Ziaci Skoly pochadzali z marginalizovane;j
rémskej komunity (MRK). Skola Ziakov s nadanim, ostatnych Ziakov s podpornymi opatreniami
a cudzincov neevidovala. V skolskom roku 2023/2024 sa zapojila do pilotného overovania
kurikuldrnej reformy avaktudlnom skolskom roku Ziaci 3.rocénika ukoncia 1. cyklus
zakladného vzdelavania. V reformnych rocnikoch sa v aktualnom Skolskom roku vzdelavalo
v 3 triedach (po jednej triede v kazdom ro¢niku) 23 Ziakov, z nich boli 4 Ziaci so SVVP, 1 so ZZ
a 3zo SZP.



Pedagogicku ¢innost zabezpecovalo celkovo 13 pedagogickych zamestnancov (PZ), z toho 9
ucitelov (vratane katechétu), 2 vychovavatelky a 2 pedagogické asistentky (PA). V 1. cykle
posobilo 9 PZ, ztoho 6 uciteliek, 2 wvychovavatelky a1l PA. Pozicia S$kolského
koordinatora/supervizora ani $kolsky koordinacny tim pre implementaciu nového kurikula
neboli ustanovené. Kontrolovany subjekt mal zriadeny $kolsky podporny tim (SPT), jeho
koordindtorkou bola riaditelka Skoly (Specidlna pedagogicka) a ¢clenmi vychovavatelky a PA.
Riaditelka Skoly nepovazovala pocet (PZ) a odbornych zamestnancov (OZ) za postacujuci.
Vzhladom na zvy3ujuci sa pocet Ziakov so SVVP by privitala $kolského $pecidlneho pedagdga
a vy$8i pocet PA. Sucastou gkoly bol $kolsky klub deti (SKD) s 2 oddeleniami.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Stav vypracovania Skolského vzdelavacieho programu

Skola mala pre implementéaciu kurikularnej reformy vypracovany $kolsky vzdelavaci program
(SkVP) s ndzvom ,Viera, nadej, laska“, podla ktorého uskuto¢riovala vychovu a vzdeldvanie
v reformnych roénikoch prvého cyklu zakladného vzdeldvania. SkVP bol vypracovany v stlade
s ustanoveniami Skolského zakona a vychdadzal z platného Statneho vzdeldvacieho programu
(SVP) pre zakladné vzdelavanie. Dokument zohladfioval $pecifické podmienky $koly, potreby
Ziakov a zamery rozvoja skoly v danom socidlnom a kultirnom kontexte.

Vizia skoly vychadzala z potreby zabezpedit rovnost prileZitosti vo vzdelavani, podporovat
inkluzivne prostredie a systematicky rozvijat osobnost kazdého Ziaka v bezpecnych
a podnetnych podmienkach. Stratégia implementdcie reformy bola zamerana na systematické
zvySovanie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu prostrednictvom uplatfiovania
inovativnych vyucovacich metéd a foriem prace, cieleného prepdjania vzdelavacieho
a vychovného procesu s dorazom na posilhovanie mravnych zakladov spoloéenského
spravania a realizacie rozmanitych skolskych a mimoskolskych aktivit.

Poslanie a ciele vychovy a vzdelavania definované v SkVP vychdadzali zo stratégie a vizie $koly,
pricom reflektovali aktudlne potreby $koly a jej Ziakov. Skola sa zamerala na rozvijanie
funkénych gramotnosti Ziakov, najma jazykovej, Citatelskej, matematickej a komunikacnej
gramotnosti, ktoré povaZovala za zaklad pre uUspesné zvladnutie dalSieho vzdelavania
a uplatnenie v beznom Zivote. Osobitny doraz bol kladeny na rozvoj komunikacnych zru¢nosti
vo vzdeldvacom procese naprie¢ predmetmi, podporu aktivneho uéenia sa Ziakov, prepdjanie
uciva a uplatiiovanie inovativnych metéd a foriem prace.

Sucastou poslania skoly bolo systematické vytvaranie podmienok pre Uspesné zaclenenie
Ziakov do spolocnosti, aby Ziaci nadobudli schopnost porozumiet textu, komunikovat
v beznych Zivotnych situaciach, orientovat sa v zdkladnych matematickych, finanénych
a digitalnych narokoch stéasnej spoloc¢nosti a dokazali tieto zruénosti prakticky vyuzivat.
Vyznamnu Ulohu zohravalo aj posiliovanie pevnych mravnych zakladov spolocenského
spravania, formovanie kladnych charakterovych vlastnosti.

Prostrednictvom inkluzivneho pristupu skola deklarovala kazdému Ziakovi primeranu podporu
zohladnujucu jeho individualne osobnostné, socialne, fyzické a mentalne potreby.

Ucebny plan (UP) pre reformné rocniky bol vypracovany v sulade s rdmcovym ucebnym
pldnom (RUP) SVP. Sucastou UP boli aj vlastné poznamky skoly, ktoré zohladriovali jej
personalne, priestorové a organizacné moznosti. Disponibilné hodiny Skola vyuzila na
posilnenie vyucovacich predmetov zo vzdelavacich oblasti Jazyk a komunikacia (madarsky
jazyk a literatura, slovensky jazyk a slovenska literatira) a Matematika a informatika
(matematika).



Disponibilné hodiny v UP neboli vyuZité na podporu vzdeldvacej oblasti Zdravie a pohyb. Skola
v reformnych roc¢nikoch prvého cyklu nerealizovala tretiu vyu€ovaciu hodinu predmetu
telesna a Sportova vychova (TSV) ani ju systematicky nenahradila niektorym z odporucanych
opatreni alebo ich kombindciou. Uvedeny stav predstavoval porusenie platnej legislativy
upravujucej podmienky realizacie vyu€ovania TSV a zabezpecenia primeraného pohybového
rezimu Ziakov v zakladnom vzdelavani.

Ucebné osnovy (UO) vyucovacich predmetov v prvom cykle boli spracované v sulade
s prislusnym SVP, tvorili si€ast SkVP a obsahovali rozpracovanie cielov vychovy a vzdelavania
a vzdeldvacich $tandardov v sulade s UP SkVP. Obsah vzdeldvania bol ¢leneny v sulade
s cyklovym usporiadanim vzdeldvania a reSpektoval zdsady vekovej primeranosti. Ucebné
osnovy predmetov posilnenych prostrednictvom disponibilnych hodin zohladriovali potrebu
intenzivnejSieho rozvoja zakladnych jazykovych zruénosti a matematického myslenia Ziakov
v prvom cykle.

Strategické dokumenty $koly, vratane SkVP, vizie a cielov vychovy a vzdeldvania, deklarovali
vyrazné zameranie na uplatiiovanie inovativnych, aktivizujucich a ¢innostne orientovanych
metdd s cielom zvySovat kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Sucastou SkVP boli formulované ciele vychovno-vzdeldvacich aktivit realizovanych formou
didaktickych hier, ktoré vychadzali zo vzdeldvacich Standardov vzdeldvace] oblasti Zdravie
a pohyb a zameriavali sa na podporu zdravého Zivotného Stylu, bezpecnosti, pohybovej
aktivity a socidlneho ucenia Ziakov prvého cyklu. Realizované didaktické hry prispievali
k rozvoju spoluprdce, komunikacnych a pohybovych zru€nosti Ziakov.

Skola mala v SkVP zapracovanu realiziciu tematickych dni v prvom aj druhom cykle
zakladného vzdelavania. Tematické dni boli zamerané na rozvoj prierezovych gramotnosti
a obcianskych, socidlnych a environmentalnych kompetencii Ziakov a boli obsahovo
previazané s cielmi vychovy a vzdelavania skoly. V dokumente boli tematické dni vecne
konkretizované obsahom, cielmi a rozvijanymi gramotnostami, ¢o prispievalo k podpore
zazitkového a integrovaného ucenia sa Ziakov.

Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze implementaciu kurikularnych zmien v prvom cykle
vnimala prevaine pozitivne. Ako vyznamné prinosy hodnotila najma zvySenu motivaciu PZ
k prijimaniu zmien a k vyuZivaniu inovativnych metdd a foriem vyucovania, ako aj zvySenu
motivaciu a aktivizaciu Ziakov poc¢as vyucovania. Pozitivnhe vnimala aj moznost vacse;j flexibility
pri rozdeleni uciva v ramci vzdelavacich cyklov, ktora skole umoznila lepsie prispésobit obsah
vzdeldvania aktudlnym potrebam Ziakov. Sucasne poukdzala na postupné zlepSovanie
materidlno-technického vybavenia skoly.

Za hlavné prekazky v procese implementdcie kurikularnej reformy oznacila najma nizku mieru
podpory zo strany zriadovatela a limitujice priestorové podmienky skoly, ktoré znizovali
moznosti SirSieho uplatiovania niektorych organizacnych foriem a vyucovacich metdd.

V nadvaznosti na zavadzanie kurikularnej reformy Skola realizovala viaceré organizacné
opatrenia, najméa Upravu rozvrhu vyucovacich hodin a dizky prestavok. Vychovno-vzdelavaci
proces bol rozsireny aj o realizaciu edukacnych aktivit mimo kmenovych tried. Zaroven skola
dopliala materidlno-technické vybavenie a zabezpetovala vzdeldvanie PZ, predovietkym
prostrednictvom vzdeldvacich aktivit Narodného institutu vzdeldvania a mladeze (NIVaM)
a mentoringu zo strany Regionalneho centra podpory ucitelov (RCPU).

Podla vyjadreni riaditelky Skoly sa na tvorbe Skolského kurikula a implementacii kurikularnych
zmien aktivne podielali vietci PZ. Mali vytvoreny priestor na participaciu pri tvorbe SkVP aj
pri realizacii zmien vo vyucovani, ¢o koreSpondovalo aj s ich vyjadreniami o pozitivnom
vhimani riadenia a podpore zo strany riaditelky Skoly. Napriek tomu, Ze Skola nemala zriadeny



koordinaény tim ani metodické organy, vybrané koordinacné a metodické Uulohy
zabezpecovala priamo riaditelka Skoly.

Vyznamnu ulohu v procese implementacie zohraval Skolsky podporny tim, ktory sa aktivne
zapajal do tvorby dokumentdacie pre Ziakov so SVVP, poskytoval poradenstvo zakonnym
zastupcom Ziakov.

Riaditelka Skoly uviedla, Ze konkrétnym vysledkom zavedenia kurikularnej reformy bolo
zlepenie vzdelavacich vysledkov Ziakov so SVVP. V oblasti vyu€ovania bola vyraznou zmenou
najma realizdcia rannych kruhov, ktora prispievala k podpore socidlno-emociondlnej klimy
tried. Spolupraca so zdkonnymi zastupcami Ziakov pri zavddzani kurikuldrnych zmien podla
riaditelky zatial neprebiehala systematicky.

Z pohladu pedagogickych zamestnancov bola implementacia kurikularnych zmien v prvom
cykle vnimana pozitivne a ako proces, do ktorého mali moznost aktivne sa zapojit. Vacsina
oslovenych PZ uviedla, e im vedenie $koly umoznilo participovat na tvorbe SkVP a na
implementacii kurikuldrnych zmien vo vyucovani, pricom ich schopnosti a zru¢nosti pri
zavadzani zmien boli zo strany vedenia Skoly ocefiované. Zaroven deklarovali spokojnost
s doterajSou realizdciou kurikularnej reformy v 1. cykle a potvrdili, Ze vyucovanie cielene
zameriavali na rozvoj gramotnosti Ziakov, podporu metakognitivnych schopnosti, kritického
myslenia, spoluprace a ¢innostného ucenia sa. Vacsina z nich uviedla, Ze poskytovala Ziakom
pravidelnu spatnu vazbu, vyuZivala pracu s chybou ako prileZitost na ucenie sa a zadavala
ulohy rozvijajuce vyssie myslienkové procesy.

Pedagogicki zamestnanci sa citili byt dostato¢ne informovani o efektivnosti zavadzanych
zmien a pozitivne hodnotili podporu poskytovanu zo strany NIVaM a RCPU. Menej ¢asta bola
vzdjomna hospita¢nd a partnerskd spolupraca prostrednictvom otvorenych hodin, ¢o vsak
neviedlo k zniZeniu ich celkového pozitivneho postoja k reforme.

Z vyjadreni PZ vyplynulo, Ze participativne riadenie Skoly sa realizovalo najma prostrednictvom
zapadjania ucitelov do tvorby a realizacie kurikularnych zmien priamo vo vyuéovani a priebeznej
komunikacie s vedenim Skoly.

Podmienky implementacie kurikularnych zmien vo vychovno-vzdelavacom procese
Riaditelka $koly spifiala kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky na vykon riadiacej funkcie.
Pedagogicki zamestnanci Skoly disponovali poZzadovanou kvalifikaciou na vykon pedagogickej
¢innosti v zdkladnej Skole. Jedna vychovavatelka zabezpecovala v 3. ro¢niku vyucovanie
predmetov informatika  a ¢lovek a svet prace. Mala ukonéené stredoskolské vzdelanie, ¢im
nespifiala kvalifikaéné predpoklady na vyucovanie uvedenych predmetov na primarnom
stupni vzdelavania.

Pedagogicki zamestnanci absolvovali vzdelavania suvisiace s implementdciou principov
a cielov nového SVP v zédkladnom vzdeldvani, ¢im si rozvijali odborné kompetencie potrebné
na realizaciu kurikularnych zmien v 1. cykle.

Skola nemala zriadeny koordinaény tim ani samostatni poziciu koordinatora alebo
supervizora zodpovedného za systematicku koordinaciu implementécie nového kurikula.

V oblasti podpornych personalnych kapacit mala ustanoveny Skolsky podporny tim, ktorého
koordinatorkou bola riaditelka Skoly. Sucastou timu bola jedna pedagogickd asistentka
zabezpecujuca podporu Ziakom vo vychovno-vzdeldvacom procese v 1. cykle, ako aj dve
vychovavatelky a dalSia PA, ktoré sa podielali na poskytovani podpornej a odbornej pomoci
Ziakom.

Skola nemala zriadené metodické organy, ktoré by realizovali aktivity zamerané na zavadzanie
nového kurikula a podporu ucitelov pri implementacii cyklického vzdelavania.



Kontrolovany subjekt v ramci dostupnych mozZnosti zabezpecil materialno-technické
podmienky potrebné na naplifianie cielov vychovy a vzdeldvania a na rozvoj zakladnych
gramotnosti Ziakov 1. cyklu v silade s poziadavkami nového kurikula. V edukacnom procese
Skola vyuzivala uéebnice a pracovné zosity schvalené ministerstvom Skolstva, ako aj doplnkové
edukacné publikacie primerané veku Ziakov. PZ mali k dispozicii podporné metodické
materialy pre planovanie a realizaciu vyucovania v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach.
Ucebné pomocky pre ucitelov a Ziakov boli vyuzivané najma v kmenovych triedach, kedZe
Skola nemala zriadené samostatné odborné uc¢ebne. Edukacné pomdcky podporovali rozvoj
Citatelskej, matematickej a prirodovednej gramotnosti a umoziovali realizdciu aktivizujucich
foriem vyucovania. Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim Skola disponovala primeranym
suborom kompenzacnych pomocok vyuzivanych podla ich individualnych potrieb.

Digitalna infrastruktira Skoly vytvarala podmienky na implementdciu digitalnych edukaénych
nastrojov v 1. cykle vzdelavania. Vo vSetkych triedach 1. cyklu bolo zabezpecené stabilné
internetové pripojenie. Kazda trieda bola vybavena pocitacom, notebookom alebo tabletom
uréenym pre pedagogického zamestnanca, pocas vyucovania mohol kazdy Ziak pracovat
s vlastnym zariadenim. Sucastou technického vybavenia skoly boli tla¢iarne a multifunkéné
zariadenia vyuZivané na pripravu a zabezpeéenie didaktickych materidlov. Skola s vynimkou
triedy 2. ro¢nika disponovala interaktivnymi tabulami vo vsetkych triedach, ¢o umozZriovalo ich
vyuzivanie vo vyuc¢ovacom procese. Zakladné informacie pre Ziakov a zakonnych zdstupcov
boli sprostredkuvané prostrednictvom informacnych nasteniek.

Priestorové podmienky skoly zodpovedali poZiadavkam na realizaciu vychovno-vzdeldvacieho
procesu v 1. cykle. Vyucovanie sa uskutocnovalo v kmenovych triedach, ktoré zaroven plnili
funkciu odbornych ucebni pre jednotlivé vzdeldvacie oblasti. Skola nemala zriadené
samostatné odborné ucebne na vyucéovanie cudzich jazykov, informatiky, ani uéebne pre
vzdeldvacie oblasti Clovek a priroda a Clovek a spolo¢nost. V triedach 1. cyklu boli zriadené
Citatelské kutiky, ktoré slizili na podporu Citania a rozvoj Citatelskej gramotnosti Ziakov. Na
realizaciu pohybovych a Sportovych aktivit Skola vyuZivala vyclenend miestnost uréenu na
vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy, ako aj exteriérové Sportovisko vybavené
doskociskom a hernymi a pohybovymi prvkami podporujicimi rozvoj hrubej motoriky Ziakov.
Oddychova zdéna v exteriéri Skoly poskytovala Ziakom priestor na neformalne relaxacné
aktivity. Sucastou exteriérového zazemia Skoly bola aj Skolska zahrada, vyuZivana na podporné
edukaéné a environmentdlne aktivity. Upravy vnudtornych a vonkajsich priestorov $koly
nezohladnovali potreby Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, Skola nemala zabezpeceny
bezbariérovy pristup.

Stav implementacie kurikularnych zmien vo vychovno-vzdelavacom procese

Z analyzy SkVP a zriadeného rozhovoru s riaditelkou $koly vyplynulo, Ze $kola s cielom
zabezpedit implementaciu zmien vobsahu a forme zakladného vzdeldvania pre Ziakov
1. —-3.ro¢nika upravila organizaciu vyucovania. Riaditelka skoly i ucitelka tretieho rocnika
v rozhovoroch potvrdili, Ze vyucovaci proces presiel Ciastoénou transformaciou, ktord
zahfriala dpravu rozvrhu hodin a vytvorenie priestoru na realizaciu vzdelavacich aktivit! mimo
kmenovych tried. Organizacné zmeny vo vychovno-vzdeldvacom procese sa tykali zavedenia
vyucovacich jednotiek?. Predmety3, zaradené do UP SkVP v rozsahu jednej hodiny tyZzdenne

! besedy, exkurzie, vylety, navsteva divadelnych predstaven;

22 az 3 vyuéovacie hodiny s prestavkami podla potreby na oddych Ziakov a utiteliek;

3 yytvarnd vychova, ndbozZenska vychova, hudobnd vychova, ¢lovek a priroda, ¢lovek a spoloénost, Elovek a svet
prace, informatika;



boli zaclenené do rozvrhu ako vyucovacie jednotky realizované kazdy druhy tyZden pocas
celého Skolského roka. Riaditelka Skoly uviedla i realizaciu rannych kruhov raz v tyzdni. V ramci
UP SkVP boli disponibilné hodiny v jednotlivych  roénikoch 1.cyklu cielene vyuZité
na posilnenie vyucovacich predmetov vzdeldvacich oblasti Jazyk a komunikacia (madarsky
jazyk aliteratura, slovensky jazyk a slovenskd literatura) a Matematika a informatika
(matematika).

Na overenie aktualneho stavu implementacie kurikularnych zmien a ich vplyvu na proces
u€enia sa Ziakov a vyucovanie ucitelom bolo realizovanych 6 pozorovani v jednej triede
tretiecho rocnika prvého vzdeldvacieho cyklu. KaZdé pozorovanie prebiehalo pocas
vyucovacej jednotky (VJ) v trvani 90 minut. Sledované boli predmety madarsky jazyk
a literatura (MJL) — 1 VJ, slovensky jazyk a slovenska literatura (SJSL) — 1 VJ, matematika (MAT)
—1VJ, informatika (INF) — 1 VJ, €lovek a spolo¢nost (CAS) — 1 VJ a &lovek a priroda (CAP) — 1
VJ. VSetky VJ sa realizovali v triede.

UCENIE SA ZIAKOV

Pocas vsetkych VJ Ziaci prejavovali zaujem o Ulohy a aktivity, ochotne sa zapdjali do Cinnosti,
dokazali sa sustredit a dodrZiavat pokyny ucitelky. PInili Ulohy podla vopred stanovenych
postupov zameranych na osvojovanie, upevnovanie a transfer nadobudnutych poznatkov
a zrucnosti do novych situdcii, pricom dokazali prevaine samostatne aplikovat svoje
vedomosti. Iba v SJSL posiliiovali medzipredmetové vztahy vyuZivanim poznatkov z predmetu
CAP (doméce a lesné zvieratd) pri rie$eni Uloh (pomenovanie, vonkajsi opis tela). Rozvoj ich
komunika¢nych zruénosti v cieflovom jazyku vSak vyrazne obmedzovala c¢astd podpora
materinského jazyka aabsencia zaZitkového vyucovania prostrednictvom jazykovych
a situaénych hier. Ziaci nemali v sledovanych predmetoch vytvoreny priestor na aktivne
ucenie sa prostrednictvom badatelskej cinnosti, atak nemohli preukazat a rozvijat si
schopnost samostatne skimat a objavovat, kriticky mysliet. Pasivne prijimali nové informdcie
a Uudaje od uciteliek bez mozZnosti vyvodzovat zavery, hodnotit situacie a formulovat viastné
nazory Ci stanoviska. Nemali ani prileZitost tvorit a navrhovat originalne rieSenia kombinaciou
poznatkov a skusenosti.

V oblasti autondmneho ucenia si len v obmedzenej miere rozvijali schopnost samostatne
riadit vlastné ucenie akonanie prostrednictvom planovania prace, rozhodovania
a preberania zodpovednosti za svoje Ulohy. Hoci slusShym a jasnym vyjadrovanim ¢o chcu
a citia, dokazali asertivne komunikovat svoje potreby a poziadavky, ich ¢innosti pri rieSeni Gloh
boli riadené ucitelkami, ¢o im neumozriovalo volit vlastné postupy a budovat si strategické
myslenie. Na vSetkych VJ prejavili schopnost nevzdavat sa, ked sa im nedarilo. Prekazky
a bariéry, ktorym Ccelili pri vzdelavani, prekondvali vacSinou poziadanim o dodatocné
vysvetlenie alebo vyuZitim pomoci spoluZiaka. S vynimkou 1 VJ (CAP) nevyuzivali chybu ako
prirodzenu sucast ucenia sa.

Spatnd vazba, ktoru Ziaci ziskavali, nebola uplatfiovana formativnym hodnotenim,
sustredovala sa len na vysledok, nie na zlepSovanie. Rozvoj sebahodnotenia a hodnotenia
inych neprebiehal systematicky. Hoci na vacsine VJ (MIL, MAT, CAS a CAP) Ziaci vedeli
primerane veku verbalne zhodnotit pokrok v uéeni a posudit vlastny vykon (¢o nové sa naucili,
ktoré ulohy im $li najlepsie), na tretine VJ (SJSL, INF) nemali moznost reflektovat svoje ucenie.
Len na VJ CAS a CAP adekvatnym a re$pektujicim spdsobom hodnotili svojich spoluziakov
(produkt samostatnej prace, cinnost v interaktivnej aktivite), ¢i priebeh vyucovania
(zaujimavost aktivit, formy prace, naro¢nost uloh), ¢im prispievali k vytvaraniu bezpeéného
a podporujuceho prostredia v triede. Na ostatnych VJ krovesnickej spatnej vazbe neboli



vedeni. Priestor k uvedomeniu si vlastného ucenia prostrednictvom posudzovania svojich
silnych a slabych stranok nemali vytvoreny.

PrileZitost rozvijania klti¢ovych kompetencii v timovej praci dostali len na 2 VJ (MAT a CAP),
pricom im nebol umozneny vyber, s kym budu spolupracovat. Pocas struktirovanej prace
(jasné ulohy, stanované pravidla, rozdelenie roli v skupinach) vedeli spolupracovat, vzajomne
komunikovat, pocuvat sa a respektovat nazory druhych. Pri prezentovani vysledku spoloc¢nej
Cinnosti sa vyjadrovali zretefne a zrozumitelne, reagovanim na otazky primerane obhajovali
rieSenia.

Na VJ INF Ziaci pracovali s digitalnymi technolégiami bezpecne a zodpovedne, orientovali sa
v online prostredi, cielene vyhladavali informdcie a uplatiovali zakladné prvky ich
vyhodnocovania. V ostatnych sledovanych predmetoch vsak vyuZivanie digitdlnych nastrojov
nepodporovalo systematicky a kontinualny rozvoj Ziakov v tejto oblasti.

Schopnost pouzivat vedomosti v beZznom Zivote si Ziaci posilfiovali rieSenim uloh zameranych
na prierezové gramotnosti. Na vsetkych VJ si rozvijali €itatel'ski a vizualnu gramotnost
pracou so suvislym (rozpravka, piesen, basen) aj nesuvislym textom (obrdzky, zadania uloh,
geometrické Utvary, maketa hodin a ludského tela). Odpovedami na otazky suvisiace s jeho
obsahom vacsinou preukazali porozumenie, vedeli vyhladat a interpretovat explicitne
vyjadrené informacie (napr. opisat, ¢o vidia na obrazku a priradit ho k spravnemu nazvu,
rozliSovat zdkladné geometrické utvary, Citat ¢as na hodinach, pomenovat zakladné casti
[udského tela a pripojit ich k makete).

Socialnu a emocionalnu gramotnost si prehlbovali vo vacésine predmetov. V kooperativnych
¢innostiach (MAT a CAP) spolupracovali, efektivne komunikovali, vzajomne sa re$pektovali
a pomahali si. Pomenovavali vztahy a emdcie v rodine, vyjadrovali svoje pocity v réznych
situacidch doma aj v $kole (CAS), prepajali digitdlne zru¢nosti s emociondlnym ucenim
pri tvoreni digitdlneho pozdravu ku Dnu matiek, pricom vsak postupovali podla presne
uréenych pokynov bez priestoru pre vlastnu originalitu.

Na polovici VJ sa venovali ob¢ianskej gramotnosti. Vedeli pomenovat vlastné potreby a tuzby
- akym Sportom by sa chceli venovat (MIJL), orientovat sa v zakladnych pravidlach spoluZitia
rodiny (CAS), opisovat svoj prinos a skusenost zo spoluprace — vyznam vzajomnej pomoci
(CAP). Len vpredmete MIL si posudzovanim  vlastnych moZnosti kipy vybraného
tovaru/sluzby (na aké S3Sporty by mali/mala ich rodina peniaze) osvojovali financnu
gramotnost. Digitalnu gramotnost si zdokonalovali na INF pri tvoreni digitdlneho obsahu
vtextovom editore s vyuZitim vyhladdvania a spracovania informacii. Oblast
environmentalnej gramotnosti nebola rozvijana.

Porovnanie zisteni z pozorovania vyucovania s vypovedami riaditelky Skoly preukazali
vysoku mieru zhody preukazujucu nizku efektivitu implementacie kurikularnych zmien do
edukacného procesu.

Riaditelka skoly neidentifikovala vyrazné zlepsenie kompetencii, kreativity ani aktivity Ziakov
v dobsledku kurikuldrnych zmien a neuvadzala posun v oblasti samostatnosti, kreativity
a flexibility Ziakov ¢i zvySenie ich aktivity na vyucovacich hodinach, ¢o korespondovalo
so zisteniami z pozorovania vyucovania. V procese vzdeldvania Ziaci preukazovali motivaciu
a schopnost vyuZivat osvojené poznatky, avSak nemali vytvorené podmienky na realizaciu
badatel'skych aktivit, rozvoj kritického myslenia a tvorivosti. Neboli im poskytované prilezitosti
na objavovanie, formulovanie zdverov, argumentdciu ani tvorbu originalnych rieSeni.
V rozhovore nezaznamenala ani vyrazné zmeny v rozvoji metakognitivnych schopnosti Ziakov,
¢o potvrdili aj zistenia z pozorovani, kde boli identifikované len ¢&iastoéne. Ziaci preukazali
schopnost komunikovat svoje potreby a prekonavat prekazky, nevzdavali sa, ked sa im



nedarilo, ale nemali priestor na planovanie vlastného ucenia, vyber stratégii a len ojedinele
uvedomele pracovali schybou (CAP). Hoci dokazali veku primerane reflektovat svoj
i rovesnicky vykon, neboli systematicky vedeni k sebahodnoteniu a k hodnoteniu inych.
K identifikacii silnych aj slabych strdnok neboli podnecovani. Ziaci nedostali moZnost
rozhodovat o spolupraci, len vmensej miere (MAT, CAP) mali prileZitost preberat
spoluzodpovednost pri kooperativnej cinnosti a prezentovat vysledky spolocnej prace,
¢o korespondovalo aj svyjadrenim riaditelky Skoly, ktord nekonstatovala zlepSenie
spoluprace Ziakov. Rovnako neuviedla progres ani v oblasti rozvoja digitdlnych zruc¢nosti
Ziakov, ktory bol v procese ucenia sa Ziakov pozorovany v minimalnej miere (1 VJ INF).
Nezaznamenala ani cielene riadeny rozvoj gramotnosti. V priebehu procesu si ich Ziaci
nerozvijali komplexne a vyvazene, dominovali Citatelska a vizudlna, socidlna a emocionalna
gramotnost, k ostatnym boli vedeni len sporadicky alebo vobec (ENV).

VYUCOVANIE UCITELOM

Vyraznym nedostatkom bol prevazujlci transmisivny model vyu€by s dominujicim frontalnym
vykladom a nizSimi kognitivnymi uUlohami. Ucitelky nevyuzivali metdédy podporujtice
¢innostné a badatelské ucenie ani formy prace rozvijajuce vysSie myslienkové procesy
na urovni hodnotenia a kritického uvaZovania. Vo vyucovani absentovala systematicka
podpora rozhodovania na zdklade overenych faktov, praca so zdrojmi informdcii ¢i rozvijanie
schopnosti argumentacie, porovnavania a overovania tvrdeni. Sucasne nebolo vytvdrané
ucebné prostredie, ktoré by dostatocne aktivizovalo vsSetkych Ziakov a zohladriovalo ich
individualne potreby. Ucitelky dosledne neuplatfiovali didaktické postupy orientované
na rozvoj autoregulacie a vyuzivanie stratégii riadenia vlastného ucenia. Len ojedinele viedli
Jiakov k chdpaniu chyb ako prirodzenej sucasti poznavania (CAP). Systematicky ich
nemotivovali k zlepSovaniu, nevytvarali pre vSetkych dostatoéné prilezZitosti na prezivanie
Uspechu. Hoci Ziakom vadsinou poskytovali priestor na sebahodnotenie ( MJL, MAT, CAS, CAP),
neviedli ich k hlbSiemu uvedomovaniu si vlastnych silnych a slabych stranok. Neuplatfiovanim
spatnej vazby vo forme formativneho hodnotenia im neumoznovali ziskat jasnd informaciu
o ich pokroku ani smerovani dalSieho ucenia a len sporadicky podporovali autondmiu Ziakov
v uéeni vyuzivanim rovesnickeho hodnotenia (CAS, CAP). Aktivity podporujuce prehlbovanie
komunikacnych a socidlnych kompetencii Ziakov pri vzajomnej kooperacii vo dvojiciach
a timoch boli zaradované v mensej miere (MAT, CAP). O zloZeni dvojic a timov rozhodla
ucitelka so zameranim na ich heterogénnost a vedomé rozdelenie uloh. Ich pracu priebezne
sledovala ausmernovala. Pri prezentovani vyslednych produktov podnecovala Ziakov
k zdévodriovaniu. Ucitelky napliali socialno-emocionalnu dimenziu inkluzivneho vzdelavania
vytvaranim priaznivého a bezpecného u¢ebného prostredia, v ktorom podnecovali empaticku
i asertivnu komunikdaciu ziakov. Aplikovanim podpornych opatreni (individualny pristup,
reSpektovanie pracovného tempa) pomahali Ziacke zo socidlne znevyhodnujuceho prostredia
prekondvat bariéry v uéeni. Zohladrovanie individudinych rozdielov medzi Ziakmi v procese
ucenia vSak nebolo dostato¢né, kedZe ucitelky im neposkytovali moznost vyberu ¢innosti ani
nezaddvali diferencované ulohy podla ich schopnosti a potrieb. Vo vyu¢ovacom procese boli
informacno-komunikacné technolégie (IKT) obcas pouzivané ako vizualny prostriedok
na aktivizaciu Ziakov, iba v predmete INF ich ucitelka zmysluplne vyuzivala na rozvijanie
digitalnej gramotnosti Ziakov, ale pri tvorbe produktu (pozdrav matke) nepodporovala tvorivy
pristup.

Ucitelky vo vyucovacom procese systematicky zarad'ovali u¢ebné ulohy zamerané na rozvoj
Citatel'skej a vizudlnej gramotnosti Ziakov, ¢im podporovali ich schopnost interpretovat



a porozumiet réznym typom textov a vizudlnych informdcii. Na vacsine VJ (MAT, CAS, CAP,
INF) kladli déraz na rozvoj socidlnej a emociondlnej gramotnosti, ¢o prispievalo k formovaniu
medziludskych vztahov a emocnej inteligencie Ziakov.

Na polovici VJ (MJL, CAS, CAP) cielene podporovali rozvoj obé&ianskej gramotnosti Ziakov,
pricom sa zameriavali najmd na formovanie ich zodpovedného vztahu k spoloénosti
a reSpektovanie jej hodnbt. Menej systematicky vSak pristupovali k rozvijaniu financnej
gramotnosti, kedZe ucebné ulohy z tejto oblasti zarad'ovali len ojedinele. Nedostatkom bola
absencia Uloh podporujicich environmentalnu gramotnost, ¢o zniZzovalo ucinnost edukacie
pri formovani postojov v sulade s cielmi environmentalneho vzdelavania.

Porovnanie zisteni z pozorovania vyucovania, vyjadreni riaditel'ky skoly a odpovedi uditelov
poukazovalo na vyrazné rozdiely v hodnoteni miery implementacie kurikularnych zmien
riaditelkou Skoly a ucitelmi, najma vSak medzi deklarovanym sebahodnotenim ucitelov
a redlne pozorovanou uroviiou vyucovania.

Riaditelka Skoly vo svojom vyjadreni neidentifikovala vyznamnejsie zmeny vo vyucovani
ucitefov v suvislosti s implementaciou kurikularnej reformy. Ako jediny konkrétny prejav
zavaddzania zmien uviedla realizaciu rannych kruhov. Zhoda medzi vypovedami ucitelov
reformnych ro¢nikov a zisteniami z pozorovania sa Ciastocne prejavila v rozvoji zakladnych
gramotnosti, najma Citatelskej a vizudlnej, socidlnej a emociondlnej. Deklarované formovanie
charakterovych vlastnosti Ziakov bolo preukazané iba na tretine VJ. Ani sporadické vyuZivanie
timovej spoluprace Ziakov sa nezhodovalo s tvrdenim vacsiny ucitefov o pravidelnom zadavani
uloh stimulujucich kooperativne ¢innosti vo dvojiciach alebo skupindch. Neuplatfiovanie
diferencovaného a individualizovaného pristupu nebolo v sulade s vyjadrenim ucitefov, Ze
poskytuju kazdému Ziakovi stimuly podporujice ucenie a zapojenie do vyucovania. Ucitelia
konstatovali vysoki mieru aplikovania inovativnych pedagogickych pristupov v oblasti
podpory metakognicie, kritického myslenia, vyuzivania ¢innostného uéenia a zadavania uloh
rozvijajucich vyssSie myslienkové procesy, ¢o ale nezodpovedalo zisteniam z pozorovania
vyucovania, ktoré preukdzali dominanciu frontalneho vykladu a zarad'ovanie Uloh zameranych
na nizsie urovne kognitivnych procesov. Odpovede velkej ¢asti ucitelov o poskytovani spatne;j
vazby prostrednictvom formativneho hodnotenia sa vo vyucovacom procese nepotvrdili.
Castejsie podnecovali Ziakov k sebahodnoteniu, ale bez vedenia k pomenovaniu vlastnych
silnych a slabych stranok a podpory smerujicej k zlepSeniu vykonu.

Z vyjadrenia riaditelky Skoly vyplynulo, Ze po nastupe do funkcie v septembri 2025
vychovno-vzdelavaci proces systematicky nemonitorovala, hospitacnu ¢innost nerealizovala.
K dispozicii nemala ani relevantnd dokumentaciu z predchadzajuceho obdobia, ktord by
dokladovala monitorovanie alebo vyhodnocovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu. Zaroven
uviedla, Ze hospitacna cinnost nebola realizovand ani predchadzajucou riaditelkou skoly.
Absencia systematického monitorovania sa premietla aj do oblasti riadenia kurikuldrnych
zmien — Skola cielene nereagovala na zistenia z pedagogickej praxe, nepristupovala k Upravam
postupov a nezabezpecovala pravidelnt aktualizaciu pedagogickej dokumentacie. Skola
nerealizovala systematické vyhodnocovanie Uspesnosti implementacie kurikuldarnych zmien
a SkVP od jeho vypracovania nebol revidovany. Predlozend dokumentdacia ani zistenia
z rozhovoru nepotvrdili existenciu nastrojov systematickej evalvacie (napr. interné analyzy,
hodnotiace spravy, sihrnné materialy o Uspesnosti implementacie zmien), ani prijimanie
konkrétnych opatreni vyplyvajucich z identifikovanych zisteni. V Skole neboli zriadené
metodické organy, koordinacny tim, ani vytvorena pozicia supervizora, ¢o limitovalo
koordinované riadenie procesov implementacie kurikularnej reformy, ako aj prenos
skisenosti a zabezpedenie spoluprdce medzi ucitelmi. Skola nevytvarala systematické



podmienky na vymenu pedagogickych skusenosti. Podla zisteni realizovala len ojedinelé
aktivity, v aktudlnom 3kolskom roku dve tematické stretnutia s Gc¢astou ucitelov z inych $kél4,
pricom jedného sa zucastnil i mentor z NIVaM-u a v ramci tohto stretnutia boli realizované aj
otvorené hodiny zamerané na uplathovanie kooperativnych technik vo vyucovani. Uvedené
zistenia potvrdili aj vysledky dotaznika, v ktorom ucitelky uviedli, Ze pre kolegyne nerealizovali
otvorené hodiny (100 %). Deklarovali, Ze su informované o efektivnosti zavedenych zmien
(100 %), avsak tieto vyjadrenia neboli podporené existenciou systematickych evalvacénych
mechanizmov ani konkrétnych analytickych vystupov. Zistenia zaroven preukazali, Ze Skola
systematicky nezabezpecovala kooperdciu medzi uéitelkami 1. cyklu ani cielené zdielanie
skusenosti z implementdacie reformy.

Z rozhovoru s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze skola spolupracovala s externymi aktérmi
vzdeldvania, najma s NIVaM a RCPU, predovsetkym formou vzdelavacich aktivit a mentoringu.
Ucitelky tuto spolupracu potvrdili aj v dotazniku, pricom pozitivne hodnotili podporu zo strany
NIVaM aj RCPU. V riadenom rozhovore vsak ucitelka 3. ro¢nika poukdzala na nizSiu mieru
konkrétnej metodickej podpory zo strany mentora NIVaM-u i RCPU. Podla jej vyjadrenia mali
spatné vazby po hospitacii zo strany mentora NIVaM-u skor vSseobecny, motivacny charakter,
bez konkrétnejSej analyzy vyucovacieho procesu a ucenia sa Ziakov. Zaroven uviedla,
Ze mentori neposkytovali dostatocne adresni metodicky pomoc vyuzitelna v jej pedagogickej
praxi, ¢o vnimala aj v suvislosti s odliSnou odbornou profildciou mentora z RCPU. Riaditelka
Skoly zaroven v riadenom rozhovore uviedla, Ze v suvislosti s prechodom na 2. cyklus ocakava
od NIVaM-u najma metodickd podporu pri tvorbe a Gprave SkVP a u¢ebnych osnov, ako aj
zabezpecenie pristupu k podpornym edukaénym materidlom a mentoringu. Od spoluprace
s RCPU si predovsetkym slubovala sledovanie diania v Skole a vyuéovacich hodin s naslednou
reflexiou a poskytovanie konkrétnych materialov a odbornu podporu formou tzv. obrateného
mentoringu.

Skola sa zapajala aj do spoluprace s inymi $kolami zapojenymi do kurikularnej reformy, pri¢om
realizovala vymenu skusenosti prostrednictvom stretnuti, v aktualnom Skolskom roku sa
uskutocnili dve stretnutia. Spoluprdca so zakonnymi zastupcami Ziakov nebola systematicky
rozvijand. Riaditelka Skoly uviedla, Ze spoluprdca nema systematicky charakter a zakonni
zastupcovia sa nepodielaju na implementdcii kurikuldrnych zmien. Ucitelky v dotazniku sice
poukazovali na to, Ze zakonnych zastupcov o realizacii zmien informuju (71,4 % velmi ¢asto,
28,6 % obcas), iSlo vSak najma o jednostranné poskytovanie informacii bez ich aktivheho
zapdjania sa do procesov implementacie a hodnotenia zmien.

Iné zistenia

V aktudlnom skolskom roku mala skola zriadenu jednu triedu v piatom rocniku. Vychovno-
vzdeldvaci proces v tejto triede sa uskuto¢rioval podla Statneho vzdeldvacieho programu pre
zdkladné vzdeldvanie (SVP 2015). Vyucovanie predmetov slovensky jazyk a slovenska
literatura, matematika, geografia, technika a dejepis zabezpelovala pedagogicka
zamestnankyria s kvalifikdciou pre primarne vzdeldvanie, ktora nesplfiala kvalifikatné
predpoklady na vyucovanie uvedenych predmetov na druhom stupni zakladnej skoly.
Predmety bioldgia a informatika vyucovala vychovavatelka, ktord rovnako nespifiala
pozadované kvalifikacné predpoklady na ich vyucovanie. V tomto ro¢niku Skola tretiu hodinu
TSV nerealizovala ani ju nenahradila odporucanymi pohybovymi aktivitami.

4Z8 v Rimavskej Sedi, ZS s VIM Drnava;
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2 ZAVERY

Proces implementacie kurikularnej reformy v prvom cykle zadkladného vzdelavania
v kontrolovanom subjekte sa neuskutocnioval v sulade s o¢akavanymi zmenami definovanymi
v SVP. SkVP sice formalne spifial poziadavky legislativy a vychadzal zo SVP, aviak v praxi neplnil
funkciu zdkladného strategického a riadiaceho dokumentu. Deklarované ciele, stratégie
a zameranie na rozvoj gramotnosti a kompetencii Ziakov sa vo vyucovacom procese
prejavovali len v obmedzenej miere. SkVP nebol systematicky aktualizovany. Pedagogicki
zamestnanci napriek absolvovanym vzdeldvaniam a deklarovanému pozitivnemu postoju
k reforme nepreukazali dostatocnu pripravenost na implementaciu nového kurikula v praxi.
Vo vyucovani dominoval tradi¢ny transmisivny model s nedostatoCnym vyuZivanim
inovativnych metdd a foriem prdce. Absentovali ¢innostné, badatelské a objavné pristupy
k u¢eniu, ktoré su kli¢ové pre rozvoj kompetencii Zziakov. Ziakom nebol vytvarany dostatoény
priestor na aktivne ucenie sa, samostatné myslenie, tvorbu rieSeni ani systematicky rozvoj
kritického myslenia a metakognitivnych schopnosti. Nedostatky sa prejavili aj v oblasti
hodnotenia, najma absenciou formativneho hodnotenia.

Podmienky skoly neboli vytvorené na ucinnd podporu implementaciu obsahu a foriem
vzdeldvania. V oblasti persondlneho zabezpecenia chybali dostatocné podporné kapacity
a absentovalo systematické metodické vedenie pedagogickych zamestnancov. V skole nebol
zriadeny koordinaény tim ani metodické orgdny, ¢o sa negativne premietlo do koordinacie
a riadenia kurikuldrnych zmien. Nebolo zabezpecené systematické monitorovanie
a vyhodnocovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu ani prijimanie opatreni na jeho
zlepSovanie.

Materidlno-technické podmienky boli sice zabezpecené na zdkladnej Urovni, ale ich
vyuzivanie nebolo dostatocne efektivne a nepodporovalo v plnej miere aktivizujlice
a badatelské formy ucenia. Priestorové podmienky, najma absencia odbornych ucebni
a realizacia vyucovania prevazne v kmenovych triedach, obmedzovali mozZnosti uplatfovania
rozmanitejSich foriem a metéd vyucovania zameranych na zazitkové a Cinnostné ucenie sa
Ziaka i prepajanie tedrie s praxou. Uvedené nedostatky predstavovali vyznamnu bariéru pre
efektivnu implementaciu kurikuldrnej reformy.

Proces implementdcie reformy sa vo vyucovani realizoval s nizkou efektivitou. Deklarované
zmeny sa do edukacie premietali len ¢iastocne a nesystematicky. Vo vyucovani absentoval
doraz na rozvoj vyssich kognitivnych procesov, tvorivosti, samostatnosti Ziakov a ich aktivheho
zapojenia sa do uéenia. Ziaci si sice osvojovali zakladné vedomosti a ¢iastkové zruénosti, aviak
nadobudanie zakladov pre ziskanie vSestrannej a funkénej gramotnosti bolo zabezpecené len
CiastoCne a nerovnomerne. Rozvijana bola najma Citatel'ska, vizualna a socidlno-emocionalna
gramotnost, zatial ¢o digitalna, finan¢na a environmentalna gramotnost boli podporované
v mendej miere alebo vobec. Ziaci nemali dostatok prileZitosti na aktivne ucenie sa
prostrednictvom skumania, objavovania a rieSenia problémov ani na rozvoj kritického
myslenia, argumentacie a formulovania vlastnych zdverov. Obmedzeny bol aj priestor na
sebareflexiu a riadenie vlastného ucenia. Budovanie hodnotovo-kultirneho rdmca osobnosti
Ziakov a rozvoj socialnych kompetencii boli podporované najma v oblasti medziludskych
vztahov a komunikacie, avsak bez hlbsieho prepojenia na aktivne ucenie sa a osobnostny
rozvoj. Ziaci si tak vytvarali zakladné vedomie o vlastnom osobnostnom potencidli len
v obmedzenej miere. Celkovo bolo mozné konstatovat, Ze identifikované rizika mali vyznamny
vplyv na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu a predstavovali prekazku pri naplitiani cielov
kurikularnej reformy v podmienkach kontrolovaného subjektu.
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Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 7 ods. 3 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nezabezpecenie tretej
hodiny telesnej a Sportovej vychovy ani jej ndhrady vhodne organizovanou pohybovou
aktivitou);

§11 ods. 1 pism. a) zdkona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (neziskanie
vyZadovaného vysokoskolského vzdelania druhého stupria na vyucovanie predmetov
informatika, svet prdce, bioldgia, technika a informatika u dvoch vychovdvateliek);

§ 12 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
vspojeni s § 1 ods.1 pism.a) vyhldsky MSVVaS SR & 173/2023 o kvalifikaénych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (neziskanie
vzdelania na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnom Studijnom odbore u jednej ucitelky).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zdaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatiiuje voéi vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1.

odporuca

do vyucovacieho procesu implementovat aktivne, zazitkové a badatelsky orientované
metddy vyuc€ovania s dérazom na rozvoj kritického myslenia, vysSich myslienkovych
procesov a prace s informaciami, posiliovat komunika¢né a socidlne kompetencie
Ziakov zarad'ovanim kooperativnych Cinnosti, cielavedome zaclerovat do predmetov
aktivity smerujuce krozvijaniu schopnosti potrebnych na efektivne, bezpecné
a kritické pouzivanie digitalnych technolégii,

uplatiovat systematické formativne hodnotenie a cielavedome rozvijat metakogniciu
Ziakov ich vedenim k sebahodnoteniu, rovesnickemu hodnoteniu a praci s chybou,
poskytovanim podpornych stimulov na ucenie sa kazdého Ziaka vytvarat adekvatne
podmienky na inkluzivne vzdeldvanie,

v ramci kontrolného systému systematicky monitorovat zavadzanie kurikularnych
zmien a ich dopad na vyucovanie, prijimat a kontrolovat ucinnost opatreni,

zriadit koordinacny tim, resp. poziciu koordinatora na implementaciu nového kurikula,
pravidelne informovat zakonnych zastupcov o kurikularnych zmenach.

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 30. 07. 2026 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa zabezpecenia tretej hodiny telesnej
a sportovej vychovy alebo jej ndhrady vhodne organizovanou pohybovou aktivitou,
nesplnenia  vyZadovaného stupria vzdelania na vyucCovanie predmetov
informatika, svet prdce, bioldgia, technika a informatika a nesplnenie kvalifikacnych
predpokladov na vyucCovanie predmetov slovensky jazyk a slovenska literatura,
matematika, geografia, technika a dejepis v 5. ro¢niku 2. stupria ZS a predlozit ich
Skolskému indpekénému centru Banskd Bystrica s uvedenymi terminmi
splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.
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Spravu o splneni prijatych a uloZzenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin
predloZit Skolskému in§pekénému centru v termine do 12. 09. 2026.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE:

1. SkVP s nazvom ,Viera, nadej, laska“ vratane priloh, u¢ebny plan pre 1. a 2. cyklus,
ucebné osnovy pre 1. cyklus;
2. doklady o vzdelani a zaznamy o absolvovani vzdeldvani pedagogickych zamestnancov;

3. Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2024/2025;

4. zapisnice z pedagogickych rad a rady skoly;

5. rozvrhy tried a uditelov.

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolskd indpektorka: PaedDr. Erzsébet Maté
Dna: 26. 05. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské ingpekéné centrum Banska Bystrica:
PaedDr. Erzsébet Maté

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Erika Kovacs Nagy

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dna 08. 06. 2026
v Cakanovciach:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Banskd Bystrica:

PaedDr. Erzsébet Maté, veduca inSpekénej skupiny

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Erika Kovacs Nagy e
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Vyjadrenie vedliceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

a) Mgr. Erika Kovdcs Nagy, riaditelka Skoly e,

Stanovisko skolského inspektora k vyjadreniu:

b) PaedDr. Erzsébet Maté, skolskd inSpektorka e,

Na vedomie

Usek indpekénej innosti
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