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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav a uroven vychovno-vzdelavacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok
vychovy a vzdelavania v strednej odbornej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola sukromna stredna odborna Skola s vyucovacim jazykom
slovenskym, v ktorej sa vzdeldvalo v 7 triedach 121 Ziakov. V 3-ro¢nych ucebnych odboroch
(UO) 6444 H casnik, servirka bolo evidovanych 37 Ziakov, 6445 H kuchar, kucharka 33 zZiakov
a v 2-roénom UO 6486 F pomocnik v kuchyni, pomocnicka v kuchyni 51 Ziakov.

Skola nevzdeldvala Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania. Prakticka priprava vietkych
Ziakov bola realizovana v Skolskych priestoroch. Z celkového poctu Ziakov skola evidovala 37
so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), z nich bolo 29 so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ), 7 zo socidlne znevyhodnujluceho prostredia (SZP) a 1, ktorého oslabené
kognitivne schopnosti vyZzadovali poskytnutie podporného opatrenia (PO) (ostatny Ziak).
V evidencii Skoly bolo 106 Ziakov z marginalizovanej rémskej komunity (MRK), 34 z nich
so SVVP. Podla individudlneho u¢ebného planu (IUP) $kola vzdeldvala 16 Ziakov. Edukaciu
zabezpecovali 4 ucitelia a 6 majstri odbornej vychovy (MOV). V Skole p6sobili na ¢iastocny



Uvazok 5! pedagogicki asistenti (PA) a 22 kolski $pecidlni pedagdgovia. Riaditelka $koly (RS)
povazovala pocet odbornych a PZ za postacujuci. PoZiadavku na zmenu avizovala pri PA, ktori
by vzhladom na vyssi pocet Ziakov z MRK mali ovladat rémsky jazyk v pisomnej aj Ustnej forme.
V 8kole bol zriadeny kolsky podporny tim (SPT), ktorého &lenmi boli riaditelka koly, vychovna
poradkyna (zaroven i koordindtorka prevencie a Specidlna pedagogicka), Skolsky Specidlny
pedagdg (zaroven i PA), kariérova poradkyna (zaroven i PA) a dalsi dvaja PA.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Celkovy pocet hospitacii vykonanych Skolskymi inspektormi vo vyucovacich predmetoch (VP)
bol 18 na 47 vyucovacich hodinach (VH). Vo vSeobecnom vzdeldvani bolo uskuto¢nenych 8
hospitacii na 16 hodinach. V odbornom teoretickom vzdelavani bolo vykonanych 7 hospitacii
na 12 hodinach a v praktickom vzdelavani boli realizované 3 hospitacie na 19 hodinach.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE
Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitelom

Ziaci nepreukazali rozvinuté komunikaéné kompetencie (16,7 %; Graf 1). Ich re¢ové prejavy
boli minimdlne, prevazne jednoslovné alebo heslovité, len ojedinele odpovedali na pocdetné
podnety ucitelky syntakticky ucelenou vetou. Viaceri Ziaci sa i napriek neustalej stimuldcii
k verbdlnej reakcii a Ustretovému pristupu ucitelky, ktora pre nich vytvarala vhodny jazykovy
vzor, vyhybali komunikacii. Ini jednotlivci reagovali spontanne a nepremyslene, pricom sa
¢asto obsahovo odklanali od nastolenej témy. Zvacésa disponovali len obmedzenou slovnou
zasobou a nedokazali vyuzZivat odbornd terminoldgiu. S vecnym textom v printovej alebo
auditivnej podobe pracovali na vacSine (2) VH, a to najma vo forme odpisovania z predlohy
a hlasného C¢itania. Ich obsahu (opis pracovného postupu) rozumeli a s pomocou ucitelky
dokazali vyhladat poZadované informacie alebo usporiadat poradie viet. Nevedeli vsak
porovnat ponuknuté texty z hladiska pouZitej slovnej zasoby anislovnych druhov, len
s vyraznou napovedou jednotlivci urcili kompoziciu slohového utvaru. K dalSiemu rozvoju
Citatelskej gramotnosti neboli vedeni.

Pozndvacie kompetencie (17,4 %; Graf 1) si Ziaci dominantne rozvijali prostrednictvom uloh
na Urovni nizéich myslienkovych operacii. V riadenom rozhovore alebo pri vyplifiani tajnicky si
len zriedka dokazali vybavit zapamatané nazvy gramatickych javov, ich odpovede mali ¢asto
formu odhadu alebo tipu. Uspesnejsi boli pri aplikdcii pripomenutych poznatkov. Zvacia
dokazali reprodukovat jednoduchy postup pripravy oblibeného jedla, hoci z Ustneho prejavu
viacerych na zaklade vyberu jazykovych prostriedkov a plynulosti prejavu bolo zrejmé, Ze si
napriek pokynu ucitelky nevytvorili pisomnu pripravu. Rovnako zvacésa vedeli vyuZit priklad
ucitelky pri vytvoreni jednoduchého vnutorného monoldgu v uréenych komunikacnych
situaciach, opise trasy koddeleniu masa v supermarkete avyplnit aplikaéné ulohy
v pripravenom pracovnom liste. Na sporadicky uplatnené podnety na Urovni analyzy pri
porovnani textov alebo dopifiani chybajtcich informécii do viet vedeli adekvétne reagovat len
jednotlivci. Ulohy na rozvoj hodnotiacich alebo tvorivych zruénosti nemali prileZitost rieit.
Podporné stimuly ucitelka poskytovala najma individualnym pristupom k Ziakom, ako
i neustalym vysvetlovanim pre nich neznamych slov pri plneni uloh, ktoré vsak

1z nich 2 uéitelia a 1 majster odbornej vychovy;
21 z nich pIni kumulovant funkciu $kolsky koordinator vo vychove a vzdeldvani, vychovny poradca a koordinator
SPT;



nediferencovala podla Urovne vedomosti Ziakov. Na vacsine VH vhodne vyuZivala pripravené
materidalne pomoécky vo forme pracovnych listov alebo tajnicky. Malo podporné vsak bolo
prostredie ucebni, ktoré neboli vybavené vizudlnymi pomockami umocnujucimi kontakt
so slovenskym jazykom prostrednictvom upozorfiovania na zaujimavé alebo naroc¢né jazykové
javy. IKT neboli v edukdcii vyuZivané s ojedinelou vynimkou vyhladania vyznamu slova
(gastrondmia).

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa (6,3 %; Graf 1) Ziaci nepreukdzali. Len na tretine VH
boli motivovani a primerane interagovali s ucitelkou, na ostatnych VH bola ich koncentracia
slaba a potrebovali neustdlu stimulaciu prostrednictvom upozornenia alebo vyzvy
na zapojenie sa do ¢innosti. Rozvoj kompetencii nebol podporeny stimulaciou ku kritickému
mysleniu. Ziaci nedokazali vnimat vlastné pocetné chyby. Na ich opravu ich zvy&ajne
nevyzyvala ani ucitelka, ktord ichsama korigovala alebo ¢itala sprdvne odpovede.
K sebareflexii preukazanych vykonov alebo kvality ziskanych vedomosti neboli vedeni, a to
i zdovodu absencie formulovania meratelnych vychovno-vzdelavacich cielov. Nedostali ani
dostatoCne zrozumitelnd a konkrétnu spatnu vazbu pri priebeznom alebo zdverec¢nom
posudeni kvality ich prace.

Obcianske kompetencie (10,4 %; Graf 1) tiez preukazali len v minimalnej miere. Svoje nazory
verbalizovali iba ojedinele inapriek vyraznému vyuZivaniu medzipredmetovych vztahov
(odborné VP) ako motivacného prvku pri spristupfiovani nového uciva. Nevedeli ich vsak
vysvetlit alebo podporit primeranymi argumentami. Na vsetkych VH bol uplatiiovany vylucne
riadeny rozhovor alebo monolég ucitelky, ana vzajomna diskusiu nemali vytvorenu
prilezitost.

Socialne kompetencie (45,2 %; Graf 1) preukdzali svojim sluSnym spravanim, bez
nevhodnych prejavov, ¢im prispievali k vytvoreniu pozitivnej klimy. Efektivnost spoluprace
s ucitelkou narusala nizka miera ich motivacie a koncentracie, ako aj slabé komunikacné
zruénosti. Moznost zapojit sa do prace timu pri rieSeni Uloh nedostali na Ziadnej VH.

Graf 1 Celkovad uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Anglicky jazyk (ANJ), matematika (MAT), informatika (INF)
Ucenie sa Ziaka

Komunikaéné kompetencie (18,3 %; Graf 2) Ziaci na sledovanych VH c¢iasto¢ne preukazali
v predmetoch MAT a INF, vramci ktorych sa dokazali vyjadrit plynule a veku primerane,
s nedostatkami v uplatfiovani odbornej terminolégie najma v INF. Kvalita ovladania cielového
jazyka v predmete ANJ im vSak neumoznila zmysluplne alogicky formulovat ucelené
myslienky. Napriek podnetom uéitelky v cudzom jazyku reagovali len heslovite, s obmedzenou
slovnou zasobou, ¢asto i s chybami vo vyslovnosti alebo uprednostnili materinsky — slovensky
jazyk. Praca stextom v printovej alebo auditivnej forme (video, piesen) bola pri rozvijani



komunikacnych zruénosti vyuzivana v nizkej kvalite. Len v ANJ mali Ziaci moznost vyhladavat
informacie a s pomocou ucitelky to zvladli, v ostatnych predmetoch to nevedeli (INF) alebo
na to nemali prileZitost (MAT). Na iné ¢innosti rozvijajuce zru¢nost obsahovo rozélenit text,
posudit ho alebo modifikovat podla ur¢enych podmienok prevaine nedostali prileZitost, ¢o
signifikantne obmedzovalo rozvoj ich Citatelskej gramotnosti.

Pri rozvoji poznavacich kompetencii (17,9 %; Graf 2) vyrazne dominovali ulohy na nizsie
myslienkové operdcie. Na viac ako polovici VH (najmda v MAT aINF) Ziaci preukazali
zapamatané poznatky, v ANJ vsak mali viaceri problémy spomendt si na predtym opakovane
sprostredkované ucivo o vyjadrovani mnozstva pri pocitatelnych a nepocitatelnych
podstatnych mendach alebo na slovnu zdsobu spojenu s preberanymi témami (zdravie,
pocasie). Mierne lepSie zru¢nosti preukazali pri naslednej aplikacii zopakovanych poznatkov.
V MAT premienali jednotky objemu a hmotnosti, vINF na internete s pouZitim réznych
prehliadacov vyhladali informacie o najhodnotnejsich obchodnych spoloénostiach, ale dalej
s identifikovanymi grafmi nevedeli pracovat. MozZnost analyzovat ziskané Udaje Ziaci dostali
len ojedinele, ale v INF nevedeli urobit rozbor spdsobu vypoctu Urokovej sadzby a v ANJ
nedokazali samostatne rozlisit a porovnat ziskané Udaje zo sledovaného videa o Sportovcovi.
Iné Ulohy na stimulaciu vyssich myslienkovych operacii nemali prilezitost riesit.

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa (21,3 %; Graf 2) Ziaci nepreukdazali na adekvatnej
urovni. Aktivny a motivovany pristup k u¢ebnej ¢innosti prejavili len v MAT a INF. V ANJ boli
zvacsa pasivni, k ¢innosti ich ucitelka musela opakovane podnecovat, po stimulacii vsak
prevazne vykonali poZzadované ukony. Chybu si dokazali uvedomit len ojedinele v predmete
MAT pri nekorektnej premene jednotiek, opravili ju len s pomocou ucitela. Ku kritickému
mysleniu neboli dostato¢ne podnecovani na Ziadnom sledovanom predmete. Priestor
na sebahodnotenie formou pocetnych otdazok na mieru zaujimavosti, uzitocnosti novych
poznatkov, spokojnostou so svojim vykonom dostali Ziaci na vSetkych VH v ANJ, ich odpovede
viak boli jednoslovné, vylucne pozitivne, bez redlnej sebareflexie. V ostatnych predmetoch
priestor na rozvoj sebahodnotiacich zruénosti a na posudzovanie kvality vykonov svojich
spoluziakov nedostali.

V ramci zdokonalovania obcianskych kompetencii (31,3 %; Graf 2) dokazali vyjadrit svoj
nazor pri rieSeni uloh MAT (porovndvanie hmotnosti surovin vyuzivanych v kuchyni
na odbornom vycviku) a INF (digitdlna bezpecnost, pfishing, moderné platobné systémy,
trading), v ANJ svoje postoje k témam Sportu a starostlivosti o zdravie stru¢ne vyjadrovali len
jednotlivci. V Ziadnom predmete vSak svoje vyjadrenia nevedeli podporit vhodnou
argumentaciou. Priestor na diskusiu o nazoroch spoluziakov vyuZili Ziaci v predmetoch MAT
a INF.

Socialne kompetencie (49,3 %; Graf 2) Ziaci preukdzali sluSnym pristupom k ucitefom
i k sebe navzajom. Efektivnost komunikacie limitovalo nadmerné vyuZivanie slovenského
jazyka z dovodu obmedzenej slovnej zasoby v ANJ. Participovali na vytvdrani pozitivnej
pracovnej klimy bez porusovania pravidiel slusného spravania sa. Socialne zruc¢nosti Ziakov
vSak znacne obmedzovala nizka miera skupinovej alebo parovej prace v ich ucebnej Cinnosti
(10 %). Nevyrazné moznosti na kooperaciu v ANJ nevyustili do zmysluplnej prezentacie
a vyhodnotenia vysledkov timovej prace, v MAT a INF na spolupracu nedostali Ziadnu
prilezitost.



Graf 2 Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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Vyucovanie uciteflom

Podporné stimuly pre ucenie sa kaidého Ziaka uplatriovali ucitelia prostrednictvom
individudlnej prace so Ziakmi a predizeného pracovného ¢asu na vaciine VH. Diferencovanie
uloh podla individualnych schopnosti bolo u jednotlivcov uplatnené v MAT a ojedinele v ANJ.
Ucebné pomacky boli Gi¢elne vyuzZité vo forme pracovnych listov a predmetov bezného Zivota
(flase s réznym objemom, potravinové suroviny s réznou hmotnostou). IKT boli funkéne
vyuzité v INF a CiastoCne pri praci s elektronickym textom v ANJ, na ostatnych VH boli pouZzité
len ako ndzornd pomécka na prezentovanie informdcii. Ustretovym pristupom sa ucitelia
snazili motivovat Ziakov a viest ich k poznatkom v sulade s aktualnym vedeckym poznanim.
Vyrazne vSak preferovali reprodukciu a aplikdciu vedomosti pred rozvijanim kritického
myslenia Ziakov pomocou cinnostného ucenia sa a divergentnych uloh na stimuldciu
analytickych, hodnotiacich a tvorivych zruc¢nosti, z coho vyplyva, Ze uplatnené vyucovacie
stratégie neboli efektivne v Ziadnom sledovanom predmete. Pri dominujucej frontalnej praci
podcenili potrebu zlepsit schopnosti Ziakov pracovat vtime, efektivne komunikovat
vo vyucovacom alebo v ciefovom jazyku a stimulovat tvorivost pri badatelskych aktivitach.
Na nizkej drovni bola i kvalita a komplexnost hodnotenia, ktoré ucitelia uplatnili len ojedinele.
Cinnost Ziakov komentovali prevazne vieobecne, bez ¥pecifickej spatnej vazby vzhladom
naich vykony, €o suviselo is absenciou formulovania meratelnych vychovno-vzdeldvacich
cielov, ktoré boli nahradené len oznamenim témy uciva. Klasifikdcia s adekvatnou
argumentaciou Uplne absentovala. Svojim prijemnym, tolerantnym pristupom a pokojnym
vystupovanim vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpecia, ¢im podporovali rozvijanie
sebadévery kazdého Ziaka.

Tabulka 1 Hodnotenie drovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom
vSeobecnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
o slovensky jazyk a literatura nevyhovujuca
Jazyk a komunikacia ) )
anglicky jazyk nevyhovujuca
Matematika matematika malo vyhovujuca
a praca s informaciami informatika malo vyhovujica



Oblasti vyZzadujuce zlepsenie:

- stimulovanie kritického myslenia Ziakov prostrednictvom uloh na rozvoj vysSich
myslienkovych operdcii a badatelskych aktivit na podporu aktivneho ucenia sa vratane
rozvoja Citatel'skych zruénosti,

- podnecovanie k plynulej efektivnej komunikacii Ziakov rozvijajucej zru¢nost adekvatne
formulovat argumenty k vyslovenym nazorom a vyuzit ich vo vzdjomnej diskusii,

- uplatfiovanie kooperativnych technik umoziujucich ndcvik timovej prace,
diferencovanie uloh a ¢innosti podla individudlnych schopnosti Ziakov a stimuldciu
k autoevalvacnym procesom.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na nevyhovujtcej urovni.
TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

Skupina odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, II:
6444 H casnik, servirka (EKO — ekonomika, AAK — administrativa a koreSpondencia, VPD —
vychova k podnikaniu, PVY — potraviny a vyZiva); 6445 H kuchar, kucharka (EKO — ekonomika,
AAK — administrativa a koreSpondencia, VPD — vychova k podnikaniu); 6468 F pomocnik
v kuchyni, pomocnicka v kuchyni (TPJ — technoldgia pripravy jedal).

Ucenie sa Ziaka

Ziaci na vaddine VH nepreukézali dostatoéne rozvinuté komunikaéné zruénosti (36,1 %;
Graf 3). Ich verbalny prejav bol prevaine strohy, podporovany kladenim otazok
na porozumenie, na ktoré okrem PVY a TPJ reagovali sporadicky, zvac¢sa jednoslovne alebo
jednoduchymi vetami. Komunikacné zruc¢nosti Ziakov obmedzovala i neznalost ekonomicke;j
terminoldgie, pripadne odborné pojmy nedokazali pouZit v kontexte. Suvislym a nesuvislym
textom v printovej i elektronickej podobe (pracovny list, prezentacia ucitelky, obaly mlie¢nych
vyrobkov, ucebnica) zvacsa porozumeli, na PVY dokdazali samostatne vyhladat potrebné
informacie o mlie¢nych a kyslomlie¢nych vyrobkoch adat ich do suvisu s osvojenymi
teoretickymi znalostami a praktickymi zru¢nostami. Na ostatnych hodinach moznost spajat
SirSie suvislosti obsahu textu so svojimi poznatkami ¢i zaujat k nim stanovisko Ziaci nemali.
S IKT alebo vyukovym programom (ani na AAK) Ziaci nepracovali.

Pozndvacie kompetencie (20,8 %; Graf 3) preukazali Ziaci prevaine v rovine nizsich
myslienkovych procesov Ulohami na zapamadatanie a porozumenie pri fixacii uciva. Vedeli
vlastnymi slovami popisat postup pri blansirovani ¢i zopakovat postup pripravy jedla (TP)J).
Na hodine AAK Ziaci ojedinele reagovali na otazky suvisiace s financnou gramotnostou
(investovanie, platobné karty, rozpocet, aktiva a pasiva), nevykonavali vSak Ziadne iné aktivity
suvisiace finan¢nou gramotnostou. Niektoré ulohy na aplikaciu ¢i zapamatanie v pracovnych
listoch (EKO, VPD) nedokazali sami Uspesne vyriesit ani po predchadzajuicom zopakovani uciva
ucitelkou iuvedeni sp6sobu postupu obdobnych udloh. Pri rieSeni problémovych uloh
na hodine PVY diskutovali Ziaci o vyzname mlieka a mlie¢nych vyrobkov pre deti a seniorov,
prezentovali ich vyznam pre c¢loveka (zdroj vapnika a vitaminov). Podas parovej aktivity
analyzovali z obalov réznych druhov mlieka a mlie¢nych ikyslomlieénych vyrobkov ich
vyZivové zloZenie, energeticki hodnotu, datum spotreby. Ziskané Udaje dokazali porovnat
s obsahom tuku asacharidov a vyhodnotit ich zo zdravotného hladiska, urcit, ktoré su
najzdravsie a zdovodnit svoje zavery. Na vacSine VH Ziakom ulohy na analyzu, hodnotenie
arozvoj tvorivosti zaddvané neboli, ¢o nestimulovalo ich kritické myslenie a adekvatny
rozvoj kognitivnych kompetencii.

Ziaci 3. A na hodine VPD a2. A na hodine AAK boli len pasivni prijimatelia informacii
i zdovodu uplatnenych metdd a stratégii. Identifikovat chybu, korigovat svoje postupy pri



rieSeni uloh vedeli Ziaci na tretine VH zvac¢sa na zaklade spatnej vazby od uciteliek. Rozvoj
kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (25,0 %; Graf 3) zniZzovalo i nedostato¢né vytvaranie
prilezitosti na autoevalvaciu a hodnotenie vykonov spoluZziakov.

Ziaci si na adekvatnej Urovni nerozvijali ani ob¢ianske kompetencie (24,3 %; Graf 3). Vyjadrit
svoj postoj k preberanym témam preukazali Ziaci na tretine VH (napr. TPJ - jedla z ryb),
ale argumentacne zdovodnit svoje pozitivne stanovisko k vyznamu nutricne bohatej stravy
v zdravom Zivotnom Style dokazali len na 2 hodinach (PVY).

Svoje sprdvanie Ziaci priebezne korigovali, reSpektovali nastavené pravidla, ¢im prispievali
k formovaniu pozitivnej klimy a vzdjomnych vztahov v triede. MoZnost participovat
na spolo¢nej praci mali na menej ako tretine VH. Na ostatnych VH si socidlne kompetencie
(50 %; Graf3) zdovodu nevytvorenych prileZitosti na pracu vo dvojiciach/time Ziaci
nerozvijali.

Graf 3 Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 62 Ekonomické
vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il v teoretickom odbornom
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Vyucovanie ucitelom

Ucitelia na vacsine sledovanych hodin neformulovali ciele vyuéovania vo vztahu
k o¢akdvanym vykonom Ziakov. ZvacSa ich oboznamili s témou hodiny, pripadne popisali
planovanu ¢innost. Podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie Ziakov vratane Ziakov so ZZ
zohladriovali reSpektovanim ich individudlneho tempa pri rieSeni uloh, usmerfiovanim pri
slovnych odpovediach, individudlnym vysvetlenim ulohy. Napriek ucelnému vyuZivaniu
didaktickych materidalnych pomocok pri sprostredkovani nového uciva na vacsine VH neboli
stratégie vyucovania uplatnené efektivne. Ucitelia nepouzivali metddy aformy prace
smerujuce k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa Ziaka a k rozvijaniu ich metakognicie, tvorivosti
a kritického myslenia. Uplatriovali tradiéné vyucbové metédy (slovné), dominoval vyklad,
Ziakov neviedli kzmysluplnému vyuzivaniu IKT. Na vSetkych hodinach podporovali
dodrZiavanie pravidiel, udrZiavali prostredie vzajomného reSpektu, tolerancie a spoluprace,
vytvarali atmosféru istoty apocit bezpecia. Formativhe hodnotenie sdo6razom
na poskytnutie spatnej vazby o pokroku Ziakov bolo uditelmi poskytnuté na menej ako tretine
VH, ¢im adekvatne nepodporovali efektivne ucenie sa Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine UO
62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il bolo na mdlo
vyhovujucej urovni.

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie

- rozvijanie poznavacich kompetencii zameranych na vysSie myslienkové procesy
na urovni analyzy, hodnotenia a tvorivosti,



- vytvaranie prilezitosti a stimulovanie Ziakov k sebahodnoteniu a hodnoteniu vykonu
spoluziakov,

- rozvijanie obcianskych kompetencii vytvaranim prilezitosti na rozvoj hodnotovych
postojov, stanovisk,

- stimulacia ¢innosti zameranych na spoluprdcu Ziakov vo dvojiciach, ¢i v skupinach
a zaradovanie aktivit zameranych na upevnovanie odbornej terminolégie a rozvijanie
komunikaénych zrucnosti Ziakov,

- uplatiovanie efektivnej spatnej vazby a formativneho hodnotenia.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Skupina odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il
6445 H kuchar, kucharka (OVY — odborny vycvik); 6468 F pomocnik v kuchyni, pomocnicka
v kuchyni (OVY — odborny vycvik) — skupinova forma vyucovania.

Ucenie sa ziaka

Vadsina ziakov disponovala osvojenymi praktickymi navykmi a zruénostami. Pri pracovnych
¢innostiach spojenych s pripravou polievok, dezertov (tartaletky s ganazou) i jednoduchych
Salatov dodrziavali stanovené technologické postupy, pracovali v bezprostrednom kontakte
s MOV, ktoré im radili a priebeZne ich usmernfovali. Na sledovanych hodindch vacsina Ziakov
preukdazala adekvatne manudlne zrucnosti i primerant samostatnost s vynimkou niektorych
jednotlivcov pri priprave Saldtov. Vykonavané cinnosti a zadané ulohy napriek drobnym
nedostatkom, na ktoré ich upozornili MOV, spracovali v primeranej kvalite a v uréenom case.
MozZnost pouZivat internet ako zdroj na ziskavanie nametov k praci Ziaci nemali. IKT vyuZili
dvaja Ziaci 3. A na oboznamenie sa s pripravenou prezentaciou k preberanej téme. Ziaci 1.A
na OVY neboli ustrojeni v kompletnom kucharskom pracovanom odeve a nedostatky mali
i v dodrziavani hygienickych noriem. Ostatni na odbornych pracoviskdch pouzivali predpisany
odev a dodrziavali hygienické a bezpecnostné predpisy.

Pri rieSeni jednoduchych i zloZitejsich Uloh Ziaci spravne uplatnili zakladné pracovné postupy,
vyuZivali medzipredmetové vztahy as podporou MOV zvaésa vedeli aplikovat teoretické
vedomosti pri naro¢nejsich ¢innostiach, ale moZznost preukazat napaditost pri zdobeni dezertu
Ziaci nemali, ¢o nestimulovalo ich tvorivé myslenie.

Komunikaéné sposobilosti si rozvijali pocCas parovej/skupinovej prace ipri komunikacii
s MOV. Verbdlny a neverbalny prejav bol u vacsiny Ziakov kultivovany, nedostatky mali najma
v uplatfiovani odbornej terminoldgie.

Pri rozvijani socialnych kompetencii Ziaci preberali osobnl zodpovednost za vlastné
konanie, zvacsa reSpektovali dohodnuté pravidld spravania sa. Pri praci vo dvojiciach si
vzajomne pomahali a s vynimkou niektorych Ziakov zodpovedne pristupovali k plneniu uloh.
Zruénost prezentovat i argumentacne obhdjit vysledky vlastnej ¢innosti Ziaci demonstrovali
na vacsine VH.

Kompetencie v oblasti celoZivotného uéenia sa Ziaci prejavili v schopnosti identifikovat
a analyzovat nedostatky vo vlastnom pracovnom vykone a konstruktivne prijimat spatnu
vazbu od spoluziakov i MOV. Priestor na hodnotenie vykonu spoluziakov im bol poskytnuty
na tretine VH, na ktorych si Ziaci vzdjomne slovne ibodovo hodnotili pripravené jedl3,
vyjadrovali sa k ich chuti a dokazali pomenovat aj ich nedostatky.

Vyucovanie uéiteflom/MOV

MOV svojou autoritou iprijemnym vystupovanim vytvarali priaznivd socialnu klimu
a zaistovali optimdalne pracovné podmienky. Ich komunikacia so Ziakmi bola Ustretova
a praktické cinnosti rozvrhli optimalne vzhladom na narocnost zadavanych uloh. Pracu Ziakov



priebezne sledovali, jednotlivé dukony im nazorne predviedli a v pripade potreby zopakovali
pracovny postup. Zohladnenim rozdielneho pracovného tempa i dopliujucim vykladom
poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka. MOV vo vztahu k stanovenym
ciefom vyucovania pripravili pre Ziakov potrebné materialne i technické prostriedky, ktoré
boli vyuzivané zmysluplne, ¢im podporovali racionalizaciu u¢ebnych ¢innosti Ziakov.

Na vadsine vyucovacich hodin boli aplikované didaktické metody a formy prace podporujice
aktivizaciu zZiakov, rozvoj ich samostatnosti, zodpovednosti a pracovnych navykov. Menej vSak
prispievali k systematickému rozvoju kritického myslenia a tvorivych kompetencii.
Formativne hodnotenie s dorazom na poskytovanie konstruktivnej a ucelenej spatnej vazby
podporujucej dalsi uéebny pokrok Ziakov bolo pozorované len na tretine vyucovacich hodin.

V skupine odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby
I, Il bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej forme praktickej pripravy na priemernej urovni.

Oblasti vyZadujuce zlepsenie

- zadavanie Uloh umoziujucich rozvijanie tvorivého myslenia a zru¢nosti zZiakov,
- rozvijanie sebahodnotiacich schopnosti Ziakov,

- uplatiovanie formativneho hodnotenia,

- poutivanie predpisaného pracovného odevu, obuvi.

RIADENIE SKOLY

Riaditelka sukromnej SOS v dotazniku? uviedla, 7e v $kole sa v aktudlnom $kolskom roku
vzdeldvali Ziaci v dvoch 3-roénych* UO s moZnostou nadobudnut stredné odborné vzdelanie
a jednom 2-roénom® UO, kde mali moZnost ziskat nizSie stredné odborné vzdelanie. Ich
vychovu avzdeldvanie Skola zabezpelovala prostrednictvom 3 Skolskych vzdeldavacich
programov (SkVP), so spoloénym nazvom: ,Stravovacie sluzby“, ktory kore$pondoval
s nazvami odborov $tudia. Stucastou SkVP boli i zdznamy o ich revidovani, stvisiace najmé
s legislativnymi zmenami. Skola vo svojom poslani vyjadrila potrebu odovzdavat vedomosti
a pripravovat Ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, sucasne u nich formovat
postoje, veduce ich k dodrziavaniu etickych a ludskych principov. Ciele vychovy a vzdelavania
orientovala na pripravu Ziakov k celoZivotnému vzdeldvaniu, pricom za prioritny si stanovila
ciel'inkluzivhym pristupom podporovat v studiu Ziakov zo socialne slabsich rodin. | ked'vacsina
cielov bola orientovana na oblast vychovy, skola v stlade so svojimi zamermi, pripravit pre
prax kvalifikovanych a odborne zdatnych zamestnancov, si stanovila i vzdeldvacie ciele. V nich
sa zameriavala najméa na poziadavku uplatriovat aktivne ucenie sa Ziakov a rozvijat u nich
schopnost aplikovat teoretické vedomosti do praxe. Pocas hospitacnej Cinnosti Skolski
indpektori (31) zaznamenali napliianie edukaénych cielov len v obmedzenej miere a to zviacia
na OVY. Podla ich zisteni vyrazna vacSina Ziakov nedisponovala v poZadovanej miere
stanovenymi kompetenciami aich ucenie sa bolo celkove vo vseobecnom a teoretickom
odbornom vzdeldvani na nevyhovujlicej resp. malo vyhovujucej udrovni. Ucitelia
neuplatihovanim metdd a foriem prace smerujucich k aktivnemu cinnostnému uceniu sa
Ziakov zniZovali mieru plnenia Skolou stanovenych vzdeldvacich cielov. Napriek tomu, Ze
koncepcné zamery a stratégie skoly boli v sulade s cielmi stanovenymi Skolskym zdkonom,

3 Priloha_2_ID_ziaci_SOS;
46445 H kuchar, kucharka; 6444 H ¢asnik-servirka;
5> 6468F pomocnik v kuchyni;



zistenia zaznamenané pocas inspekéného vykonu nedavali realny predpoklad ich naplnenia
v horizonte Studijného cyklu.

Sugastou véetkych SkVP bol i profil absolventa stanoveny osobitne pre skupinu 3 a 2-roénych
UO. Svojim obsahom zodpovedal prislusnym SVP, akceptoval dodatky aktualizujuce kldéové
kompetencie. Informéacia o ich implementovani do obsahu prislu$nych SkVP bola uvedena
v zdznamoch o ich revidovani. Profil absolventa bol v jednotlivych SkVP rozpracovany vratane
charakteristiky a odbornych kompetencii.

Sucastou SkVP boli aj uéebné plany (UP), ktoré do svojho obsahu implementovali prevaznu
Cast poZiadaviek stanovenych v ramcovych uéebnych planoch (RUP) prislusného statneho
vzdelavacieho programu (SVP).

Pre Ziakov 3-roénych UQ® vypracovala $kola vidy 2 UP, jeden aktudlne platny pre 1. a 2. roénik,
ktory bol isucastou SkVP adruhy platny pre 3. roénik, ktory RS predloZila dodatoéne
na vyZiadanie $kolskych indpektorov. SkVP vypracovany pre 3-roény UO 6445 H kuchdr,
kucharka obsahoval i UP pre 2-ro¢né skratené studium (H), takto koncipovana vzdeldvacia
forma sa aktualne v $kole nerealizovala’.

Zistenia preukdzali, Ze vietky UP boli vypracované na celd dizku $tadia, vidy zadinajic prvym
rocnikom, ale ich rozpracovanie nezodpovedalo niektorym poZiadavkam RUP. Nedostatkom
vSetkych UP bolo nezaradenie VP, vratane volitefnych, do vzdeldvacich oblasti (VO). V UP
vypracovanom Skolou pre 1. a 2. ro¢nik UO 6444 H ¢asnik, servirka bol naplanovany nizsi pocet
VH pre vyucovacie predmety MAT a OVY ako uréoval RUP? ¢o viedlo k nedodrianiu
minimalneho poctu tyZzdennych VH stanovenych za celé studium. Z dovodu nezaradenia VP
INF do vieobecného vzdelavania v UP SkVP® a naplanovania nizsieho poctu VH pre VP MAT
v UP SkVP, doslo k nedodrzaniu minimalneho poctu tyzdennych VH stanovenych za celé
Studium v obidvoch UP.

Skola v rozpore s pravnym predpisom neakceptovala poznamky k RUP, v UP!! nepreukazala,
ktoré z teoretickych VP boli vyucované formou praktickych cvi¢eni'? avjednom SkvP3
neakceptovala poznamku!* vlozeni do RUP SVP na zéklade prisluiného dodatku®®. Skola
nezapracovanim povinnej sucasti o vzdelavani na ziskanie nizSieho stredného vzdelania
do obsahu SkVP obmedzila Ziakom 2-roéného vzdeldvacieho programu moznost ziskat nizsie
stredné vzdelanie. Napriek tomu Skola v minulom aj aktualnom Skolskom roku realizovala
kurzy na ziskanie nizSieho stredného vzdelania. V aktudalnom Skolskom roku bolo v Skole
realizované dennou formou Studia v 5-hodinovych vyucovacich blokoch dvakrat tyzdenne
(streda 7., 8. VH a stvrtok 4.,5., 6. VH). Komisionalnych skusok v predchadzajucom skolskom
roku sa zUcastnilo 11 Ziakov druhého ro¢nika UO 6468 F. Dokumentécia'® o organizécii kurzu
nebola spracovand. Daldou jej kontrolou bolo zistené, 7e RS nevydala rozhodnutia
na vykonanie komisionalnych skusok. Nevystavila ¢lenom skusobnej komisie menovacie

66445 H kuchar, kucharka; 6444 H &asnik, servirka;

7 Priloha_2_ID_ziaci_SOS;

8 stanoveny celkovy pocet tyZzdennych VH bol 100, $kola v UP stanovila celkovy pocet tyzdennych VH na 96,5;

% UP pre 3. roénik UO 6445 H kuchar, kuchérka;

10°UP pre 3. roénik UO 6444 H &asnik, servirka;

11 UP vypracované $kolou pre 1. a 2. roénik UO 6445 H kuchér, kucharka i 6444 H ¢asnik-servirka;

12 pismeno g), Pozndmky k rdmcovému uéebnému planu pre 3-roéné uéebné odbory (H);

13 2-roény UO 6468F pomocnik v kuchyni;

14 pismeno o), Pozndmky k rdmcovému uéebnému planu pre 2-roéné uéebné odbory (F);

15 Dodatok €.11 k SVP pre OVP, skupinu SO a UO 62 EKONOMICKE VEDY, 63, 64 EKONOMIKA A ORGANIZACIA,
OBCHOD A SLUZBY |, II;

16 3bsentovali katalégové listy i pisomny doklad o vydani vysvedéenia a potvrdenie jeho prevzatia podpisom
absolventa kurzu;
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dekréty, absentovali protokoly o komisionalnej skiske, ¢o nebolo vsulade s platnymi
normami. Urcila len jednu komisiu pre komisionalne skigky, ¢m jej ¢lenovia nespifiali
kvalifikacné predpoklady pre prislusny alebo pribuzny vyucovaci predmet v sulade
s metodickym pokynom na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych skol.
Vychovno-vzdelavaci proces nebol v dostatotnej miere zabezpeceny pedagogickymi
zamestnancami splfiajucimi kvalifikaéné predpoklady. Predmety dejepis, geografia, chémia,
matematika, fyzika, informatika boli vyuc¢ované neodborne.

Poznamky k UP SkVP boli z velkej ¢asti doslovnym prepisom poznamok k RUP, ich obsah nebol
prispdsobeny redlnym potrebam apodmienkam Skoly, vyplyvajucim z poZiadaviek
na vzdelavacie potreby jednotlivych odborov studia, chybal algoritmus vyberu volitelnych VP.
Do obsahu UP nebol rozpracovany sposob realizacie kurzu na ochranu Zivota a zdravia, kurzu
pohybovych aktivit v prirode a Gcelovych cviceni, v poznamkach k UP bola uvedena len
vSeobecna informadcia prebrata z poznamok k RUP.

Disponibilné hodiny boli (DH) pouZité v sulade so zdmermi Skoly najmd na odborné
vzdeldvanie a pripravu (OVP), nedostatkom bolo nepouzitie predpisaného poctu DH v UP
vypracovanom pre 3. rocnik UO 6444 H c¢asnik, servirka, ¢o nebolo v silade so skolskym
zdkonom.

Na VP telesna a $portova vychova (TSV) zaradeny do VO Zdravie a pohyb bolo v UP pre 3-
rocny UO 6445 H kuchdr, kucharka pouzitych 0,5 DH, vinovovanom UP 2 DH av UP pre 3-
rocny UO 6444 H casnik, servirka Skola pouzila 1,5 DH, vinovovanom UP 3 DH. V 2-ro¢nych
UO neboli na TSV DH poufité.

vzdelavacich predmetov (obcianska ndauka (OBN), MAT, TSV, eticka vychova (ETV), chémia)
neobsahovali rozpracovanie obsahovych S$tandardov do rocnikov, nekorespondovali
s rozsahom vyucovania uréenym v UP (SJL 2. rocnik) pripadne neboli v UcO (INF, naboZenska
vychova (NBV)) pre oba 3-ro¢né UO uvedené. V 2-roénom UO UcO VP (SIL, ETV, OBN a MAT)
nemali rozpracované obsahové Standardy do ro¢nikov a tematické celky neboli vymedzené
poctom VH. UcO niektorych VP (NBV, TSV) absentovali.

Nedostatky sa tykali aj VP technoldgia pripravy jedal, stolovanie zaradenych Skolou v UP 3-
rocnych UO do odborného vzdeldvania, pre ktoré neboli UcO vypracované v rozsahu
vyucovania. Nesulad bol zisteny i v ndzvoch VP ekonomika, ekonomické vzdelavanie,
ekonomika prevadzky obchodu a sluzieb uvedenych v UP vypracovanom pre UO 6445 H
kuchar, kucharka, UcO a rozvrhu hodin. UcO pre VP ekonomické vzdelavanie a ekonomika
prevadzky obchodu a sluzieb, ekonomika (1. roénik) neboli vypracované. Analyzou SkVP
a rozvrhu skoly bolo zistené, Ze skola realizovala edukéciu vo VP vychova k podnikaniu, ktory
nebol uvedeny v UP, pricom bol zaradeny do rozvrhu hodin a jeho UcO boli suéastou SkVP.
Daldie nezrovnalosti stvisiace s nezaradenim VH do ro¢nikov, nevypracovanim UcO v sulade
s po¢tom VH uvedenych v UP boli zistené pri VP hospodarske vypocty, regionalna vychova,
aplikovana informatika (6445 H), ivod do sveta prace ako i zariadenie prevadzok (6444 H).
UcO volitelného predmetu administrativa a koreSpondencia boli vzhladom na hodinovu
dotdciu (1 hod/t) a rozsah uciva stanovené nerealne!’. Porovnanim zapisov o vyu¢ovanych
témach'® uvedenych v elektronickej triednej knihe s UcO VP administrativa a kore$pondencia

17 obsahom bolo zvladnutie desatprstovej hmatovej metddy, nacvik pisania textu na rychlost, formaty papierov
a obalok, Stylizacia listov, ich Uprava a naleZitosti, nacvik obchodnych pisomnosti;

18 Jiaci neziskavali zruénosti pri nacviku desatprstovej hmatovej metddy; nepracovali s vyukovym programom;
neexistovalo ani portfélio vystupov z uvedeného predmetu (obchodné listy) ¢i uz v elektronickej alebo printovej
podobe;
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bolo zistené, Ze navzdjom nekorespondovali. VUP UO 6445 H bol pre VP OVY uvedeny
rozdielny tyZdenny pocet VH pre jednotlivé roéniky!?, ako bol uvedeny v UcO.

Obsahové standardy VP ekonomika, spolo¢enska komunikacia, potraviny a vyZiva, technoldgia
pripravy jedal a stolovanie neboli v UcO obidvoch 3-ro¢nych UO rozpracované do rocnikov
v sulade s prislusnym UP. V 2-roénom UO neboli v UcO VP potraviny a vyZiva, technoldgia
pripravy jedal, stolovanie, OVY a ekonomické vzdeldavanie rozpracované obsahové Standardy
do roc¢nikov podla UP Skoly. UcO VP pre ekonomické vzdeldvanie neboli vypracované v sulade
so vzdeldvacim $tandardom pre ekonomické vzdelavanie SVP.

V obsahu UcO VP TSV neboli uvedené suvislosti tykajlce sa organizécie a realizacie kurzov
pohybovych aktivit v prirode, ako i ucelovych cviceni.

Zdkladné ekonomické vzdeldvanie bolo poskytované prostrednictvom odbornych
ekonomickych predmetov. Prepojenie obsahu UcO s konkrétnymi témami a Ciastkovymi
kompetenciami Narodného Standardu finanénej gramotnosti nebolo v  SkVP
implementované. Pocas hospitacnej ¢innosti Skolski inSpektori zistili, Ze ucitel na hodinach
administrativy a koreSpondencie a na hodinach informatiky sice venoval pozornost
problematike investovania, avSak Ziaci nevykonavali Ziadne aktivity zamerané na rozvoj
praktickych kompetencii v oblasti finanéného rozhodovania.

Skola vo svojom SkVP deklarovala ciel vytvorit rovnost prileZitosti pre vzdeldvanie Ziakov
so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) sdérazom na vytvaranie
podmienok pre inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka. Osobitni pozornost zamerala
na podporu vychovy a vzdelavania pre Ziakov zo SZP a MRK, proklamovala individualny pristup
i k Ziakom so ZZ. Na zaklade odporucania zariadenia poradenstva a prevencie (ZPP) sa podla
individualneho vzdelavacieho programu (IVP) vzdeldvali 2 Ziaci so ZZ. Z analyzy predloZenych
sprav z diagnostickych vysetreni prislusSného poradenského zariadenia vyplynula povinnost
vypracovat IVP aj dalsim 2 Ziakom zo SZP, Co skola nezrealizovala. Sucastou dokumentacie
Yiakov so SVVP boli i aktudlne vyjadrenia na Géel poskytnutia podporného opatrenia (PO)
vydané ZPP. Prislusnd dokumentdcia nebola vedena komplexne - absentovali informované
suhlasy zakonnych zastupcov k vyjadreniam na uUéel poskytnutia PO, ked o vypracovanie
dokumentu Ziadali PZ Skoly, neobsahovala Ziadosti zakonnych zastupcov, resp. plnoletych
Ziakov o poskytnutie PO, riaditelka Skoly nevydala vyjadrenie k ich poskytnutiu.

PO na udrovni Skoly (podpornd uroven 1 a2) boli poskytnuté 17-tim Ziakom. Z analyzy
predlozenych vyjadreni na Ucel poskytnutia PO vyplynulo, Ze skola prekrocila pri ich ur¢ovani
svoje kompetencie?®, ¢o bolo vrozpore s prislusnym pravnym predpisom. V dokumentdcii
absentovali Ziadosti RS o vypracovanie vyjadrenia na UGéel poskytnutia PO zo strany PZ,
zakonnych zastupcov Ci plnoletych Ziakov. Nedostatkom tiez bolo, Ze pri stanoveni PO nebol
urceny ¢asovy rozsah ich poskytovania, v minimdlnej miere boli konkretizované pedagogické
pristupy pre saturovanie potrieb Ziakov?!. Sucastou agendy k poskytovanym PO neboli
zaznamy z pedagogickej diagnostiky, efektivitu realizovanej podpory Skola nevyhodnocovala.

V zapisniciach z pedagogicke]j rady a z rady skoly predlozenymi riaditelkou skoly absentovali
zdznamy o prerokovani jednotlivych SkVP. Dokument nebol prerokovany s prislunou
stavovskou/profesijnou organizaciou. Zverejnené boli na webovom sidle skoly:
https://skolaistoty.edupage.org/a/prihlaska-na-ssdokumenty-
skoly?eqa=dGV4dD10ZXhOL3RleHQzJNN1YnBhZ2U9MSZza2dkeWVhcjOyMDI1, ich obsah sa
nezhodoval so SkVP, ktoré poskytla riaditelka $koly.

v 1. roéniku 480 hod.; v 2. ro¢niku 560 hod. a v 3. roéniku 560 hod.;
20 ha drovni $koly poskytovali i PO podla § 1453, ods. 2 pism. g, i, |;
21 3bsentovalo rozpracovanie konkrétnych odporucani pre jednotlivé podporné opatrenia;
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Pedagogickl a dalSiu dokumentaciu suvisiacu s edukaciou skola viedla v Statnom jazyku,
podla vzorov schvdlenych a zverejnenych ministerstvom skolstva. Triedne knihy, katalégové
listy Ziakov a denniky evidencie odborného vycviku boli vedené ako elektronické dokumenty,
na konci Skolského roku boli vytlacené, podpisané, opatrené peciatkou a archivované.
Nedostatky vo vedeni dokumentacie spocivali v nekorektnych alebo chybajucich zdaznamoch
rozhodnuti riaditelky Skoly v katalégovych listoch Ziakov, ned6slednej evidencii chybajucich
Ziakov?? v triednej knihe, ako aj v neaktualizovani zoznamu Ziakov v triednych vykazoch.
Napriek evidovaniu Ziakov s povolenym individualnym uc¢ebnym planom 3kola nepredlozila
prislusnu dokumentaciu obsahujucu vypracovany individudlny ucebny plan (IUP) vratane
dohody o podmienkach a organizacii vzdelavania ani protokoly o komisionalnej skuske
preukazujuce dosiahnuté vzdelavacie vysledky v predchadzajicom alebo aktualnom skolskom
roku. Rovnako neboli prelozené ani protokoly s prislusnymi prilohami o komisiondlnych
skudskach po absolvovani kurzu na ziskanie nizSieho stredného vzdelania.

Zasadné dokumenty skoly ani iné vnutorné predpisy neboli prerokované v pedagogickej rade
Skoly.

Skola predlozila dva ro¢né plany vzdeldvania pedagogickych zamestnancov (2023/2024
a 2024/2025), v ktorych boli zaznamenané len vseobecné informacie o persondlnom zloZeni,
prioritach, formach vzdeldvania a ich vyhodnotenia. Absentoval plan na aktualny skolsky rok.
Dokumenty neobsahovali plan vzdeldvacich aktivit jednotlivych PZ. Pre pedagogickych
zamestnancov zabezpecila Skola interné vzdeldvanie so zameranim na prevenciu krizovych
situdcii a pristup k ziakom so SVVP ,Autistické spektrum a ako pracovat so Ziakmi PAS“.
Za uplynulé 2 roky sa zucastnili PZ vzdeldvacich aktivit obsahovo zameranych na inovacie
foriem a metdd vo vzdelavani (4), vzdelavanie Ziakov zo SZP (2), socialno-patologické javy
(Sikanovanie, extrémizmus...) i na rozvijanie funkénych gramotnosti (1) z ponuky externych
organizdcii. V obdobi predchadzajucich dvoch rokov sa adapta¢ného vzdeldvania zucastnili
a uspesne ho ukoncili dvaja ucitelia a dve MOV. Povinny proces pre zacinajucich PZ s ciefom
podporit profesijny rozvoj absolvoval jeden MOV, ktory ho este neukondil. Hospita¢na ¢innost
SI nepreukazala efektivne uplatnenie poznatkov zo vzdeldvacich aktivit ucitelmi pocas
edukacie (2 VH).

Vlastny plan rozvoja odbornych a manazérskych kompetencii riaditelka Skoly nepredlozila.

Skola nepredloZila rozhodnutia o nariadeni komisionalnej skugky Ziakom sIUP, Ziakom
konciacim kurz na ziskanie nizSieho stredného vzdelania ani rozhodnutia o prijati Ziakov
do ucebnych odborov na ziskanie stredného odborného vzdelania (SOV) po ukonceni studia
ucebnych odborov nizsieho stredného odborného vzdelania (NSOV).

V priebehu aktualneho Skolského roka Skola neevidovala Ziakov vzdelavajucich sa v Skolach
mimo Uzemia Slovenskej republiky s osobitnym spOGsobom plnenia povinnej Skolskej
dochadzky. Skola nepredloZila dokumentdaciu komisiondlnych skd$ok Ziakov vzdeldvanych
podla IUP.

Riaditelka koly predloZila dve zapisnice, jednu z pracovnej porady?® o prerokovani kritérii
prijimacieho konania pre skolské roky 2024/2025 a2025/2026 adruhlG zapisnicu
z pedagogickej rady?* o schvalovani poctu prijatia Ziakov pre $k. rok 2025/2026 a 2026/2027.
Vlyjadrenie rady $koly a sthlas zriadovatela k prijimaciemu konaniu neboli RS predlozené, ¢o
nebolo v sulade s pravnym predpisom.

22 evidovanie Ziakov s individudlnym ugebnym pldnom (bez fyzickej pritomnosti v $kole) ako stéle pritomnych
na vyucovani;

2 zapisnica zo diia: 02.11. 2023;

24 zapisnica zo difa:22. 11. 2024;
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Kritéria na uspesné vykonanie prijimacich skusok pre skolsky rok 2025/2026, ktoré boli
zverejnené aj na webovom sidle Skoly, informovali uchadza¢ov o UO 6468 F pomocnik
v kuchyni, pomocni¢ka v kuchyni, 6445 H kuchdr, kucharka a 6444 H casnik, servirka o ich
prijati bez prijimacich skudsok. Zaroven vsak bolo pre dvojrocny UO 6468 F pomocnik
v kuchyni, pomocnicka v kuchyni, aj pre Ziakov s mentalnym postihnutim (variant A),
stanovené, Ze prijimacie konanie bude mat formu pisomného testu a Ustneho pohovoru,
priCom rozsah pisomnej c¢asti mal zahfnat test zo slovenského jazyka a literatury
a z matematiky. Kontrolou dokumentacie prijimacieho konania do uvedeného odboru sa
zistilo, Ze Ziaci prijimacie skusky nevykonali. Na zabezpeclenie pripravy, priebehu,
vyhodnotenia prijimacich skdsok a posudenia Studijnych predpokladov uchadzacov nebola
zriadena prijimacia komisia ako poradny orgdn riaditelky skoly, ¢o bolo v rozpore s prisluSnou
legislativnou normou.

Kontrolou dokumentdcie prijimacieho konania uuchadzacov do 2-ro¢ného UO 6468 F
pomocnik v kuchyni, pomocnicka v kuchyni boli zistené nedostatky u uchadzacov, ktori uz
neboli Ziakmi zakladnej skoly. Absentovali ich vysvedcenia zo zédkladnej skoly, alebo Uradne
osvedcené koépie. Uuchadzata so zdravotnym znevyhodnenim (mentalne postihnutie
variant A) nebola sucastou prihlasky sprava z prislusného poradenského zariadenia.

V $kole boli zriadené 3 predmetové komisie?. Planované ¢innosti na aktudalny $kolsky rok
boli spracované do mesacného harmonogramu, nevychadzali vsSak z analyzy
predchadzajuceho obdobia. Podla zdznamov v predloZenych zapisniciach sa ¢lenovia PK
na svojich pravidelnych mesacnych zasadnutiach vyjadrovali kvedeniu pedagogickej
dokumentdcie, plneniu tematickych planov, navrhom sutazi a projektov pre Ziakov,
organizovaniu poobednajsich aktivit pre Ziakov v spolupraci s MOV a k pomoci Ziakom pri
priprave na zdverecné skusky. Konstatovali i prerokovanie vychovno-vzdelavacich vysledkov
ziakov, zjednotenie kritérii naich hodnotenie a klasifikaciu iuskuto¢nend diskusiu
o metodickych postupoch a zlepSeni praktického vyucovania. V zdznamoch vsak neboli
deklarované ¢innosti konkretizované. Absentovali opatrenia na zlepSenie prospechu Ziakov
a posudenie ich efektivity na zaklade priebeinej kontroly ich plnenia, neSpecifikovali
zjednotené kritéria hodnotenia Ziakov ani skusenosti s dobrou praxou pri vyucovani VP
teoretického alebo praktického vzdelavania. Napriek deklarovanej ucasti na inovacnom
vzdeldvani ¢lenovia PK neformulovali odporucania na implementaciu inovativnych prvkov
do vyucovacieho procesu. Veduca PK teoretického vyucovania vykonala 1 hospitaciu
so stru¢nym slovnym hodnotenim. Interné vzdelavanie alebo otvorené hodiny PK pre svojich
¢lenov neorganizovali.

Pri hodnoteni Ziakov v jednotlivych predmetoch $kola postupovala podla kritérii
hodnotenia pre jednotlivé vzdelavacie oblasti uvedenych v SkVP. V pripade mimoriadneho
zhorsenia prospechu alebo sprdvania Ziakov Skola po prerokovani v pedagogickej rade
informovala ich zakonnych zastupcov. Ako forma informovania bola zvolena telefonicka alebo
pisomna komunikacia (SMS, Messenger), kedZe niektori rodicia, najma rodicia Ziakov zo SZP,
neovladali pracu s elektronickou Ziackou knizkou (EZK). Problémy zdvainejsieho charakteru
rieSili osobne so Ziakmi a ich zakonnymi zastupcami v pritomnosti riaditelky Skoly, triednych
ucitelov a v pripade potreby i s inymi ucitelmi alebo MOV.

Plan kontrolnej cinnosti riaditelka Skoly nepredlozila. Podla jej vyjadrenia kontrolu
jednotlivych Usekov realizovala operativne, vzhladom na aktualnost problematiky, bez
pisomnych zaznamov o identifikovanych nedostatkoch, prijatych opatreniach alebo
vysledkoch naslednej kontroly. PredloZzené hospitacné zaznamy boli z minulého skolského

25 pPK teoretické vyuéovanie, PK prax, PK vychova;
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roka, ked hospitacie vykonali RS (2) a veduci PK prax (3), pricom obsahovali len opis priebehu
vyucovacej hodiny bez obsahovej modifikacie zohladrujucej jej ciel, nesledovali vykony Ziakov
a ani ¢innost uditela. Absentovali odporucania, moznost sebareflexie pre hospitovaného ako
aj jeho hodnotenie. Kritérid hodnotenia zamestnancov boli definované v osobitnom
dokumente, ktory obsahoval legislativne vychodiska, zakladné pojmy, ciele hodnotenia PZ
a 0Z, realizaciu, metddy azdroje hodnotenia, oblasti hodnotenia. AvSak dokumentacia
roéného hodnotenia jednotlivych PZ nebola preukazana. Skola nerealizovala sebahodnotiace
procesy.

V dotazniku Skolskej inSpekcie (Graf 4) 14 pritomnych Ziakov 2. — 3. ro¢nika potvrdili
pozitivne socialne vztahy s ucitelmi. Vsetci vnimali pedagégov ako chapavych a Ustretovych
[udi, ktori sa zaujimali o ich problémy a nikto s nimi nemal zIU skisenost vo forme poniZovania,
kriania alebo vysmechu. Podla takmer vsetkych (92,9 %) im umozZriovali podielat sa
na rozhodnutiach prispievajucich k zlepseniu Skoly a viac ako tri Stvrtiny (78,6 %) citili i zaujem
ucitelov o ich zaluby a koni¢ky. Ziaci prejavili spokojnost so vzajomnymi socidlnymi vztahmi
v Skolskom prostredi. V3etci vnimali podporu triedneho kolektivu, citili sa byt v fiom prijati
a vadsina travila so spoluziakmi i svoj volny ¢as (71,4 % ano, 7,1 % skor ano). VSetci okrem
1 Ziaka boli s vyberom Skoly spokojni. Rovnako vsetkych s vynimkou 1 Ziaka ucivo bavilo
a v podobnej miere ho povaZovali za dbleZité pre Zivot (78,6 % ano; 7,1 % skor dno). Vsetci boli
presvedéeni, ze dobré vysledky im pomdzu v dalsom uplatneni sa v budicnosti. Ziaci svojimi
vyjadreniami potvrdili sebad6veru pri zvladani problémov. Len 1 Ziak CiastoCne pripustil,
Ze prezival v skole uzkost a stres, mierne obavy zo zlych znamok i napriek dobrej priprave
na vyucovanie mali 2 Ziaci (14,3 % skor nie).

Pedagogicki zamestnanci (12 respondentov) v dotazniku Skolskej inSpekcie prevazne

potvrdili spokojnost so svojou profesiou i so svojou $kolou. Vaésinu (83,3 %) praca v tejto
Skole bavila, za jej Cinnost citili zodpovednost a odporucali by ju ako dobré pracovné miesto.
Takmer vsetci videli vo svojom povolani viac vyhod ako nevyhod. Zaroven vyjadrili sebad6veru
vo vlastné pedagogické schopnosti. Vsetci vnimali, Ze sa im dari zaujat Ziakov a okrem
1 ucitela i viest ich k dodrzZiavaniu pravidiel spravania sa. Zaroven takmer vsetci verili, Ze ich
dokazali motivovat k rozvijaniu vlastného potencialu i tym, Ze v pripade neporozumenia uciva
im poskytovali alternativne vysvetlenia. Zvladali i stres vyplyvajuci zich profesie. Len
ojedinele (1 — 2 ucitelia) citili nadmernu zataz z pracovnych povinnosti, stres zo zodpovednosti
za rieSenie vychovnych problémov alebo za vzdeladvacie vysledky Ziakov. Negativny vplyv prace
na svoje zdravie vnimali 2 ucitelia (8,3 % 4no; 8,3 % skor ano).
Z dotaznikov zadanych 12 respondentom skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je otvorena, pricom
hodnoty sledovanych dimenzii boli v pasme beznych hodndét okrem ukazovatela Ustretové
spravanie riaditela, ktory v porovnani s ndrodnym priemerom poukazal na vyssiu kvalitu tejto
dimenzie. Podrobné vysledky su sucastou Prilohy €. 1 .

Ziaci svojimi odpovedami v dotazniku potvrdili, Ze vnimali cielent podporu uéitelov pri
osvojovani si avyuzZivani efektivnych stratégii ucenia sa (91,1 %). V rozpore stymto
vyjadrenim zistenia Skolskych inSpektorov potvrdili uplatiiovanie efektivnych vyucovacich
stratégii na hospitovanych VH vo vSeobecnovzdeldvacom a odbornom teoretickom vyucovani
len ojedinele, najma z dévodu nevytvarania moznosti riesit ulohy podporujice kritické
myslenie Ziakov. V praktickej priprave boli vyucovacie metddy a formy efektivne uplatnené
na dvoch tretindach VH (66 %). Nesulad stvrdeniami Ziakov sa prejavil i v oblastiach
sebahodnotiacich procesov, diskusnych prilezitosti av hodnoteni ucitelmi, ktoré Skolski
inSpektori pozorovali na vyucovani vo vyrazne nizSej kvalite, ako vyplynulo zo Ziackych
vyrokov.
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Rodic¢ia mali moznost ziskat informacie o aktualnom stave skoly, jej planoch, ako i o prospechu
a spravani svojich deti najma prostrednictvom webového sidla Skoly a elektronickej Ziackej
knizky alebo pri osobnych stretnutiach, pricom vztahy so zdkonnymi zastupcami, ich zaujem,
ako aj ich ochotu riesit problémy Skola nepovaZovala za optimalny. Vysledky dotaznika pre PZ
nepotvrdili dostatoéne aktivne budovanie partnerskych vztahov so zakonnymi zastupcami
menej uspednych ziakov (MUZ), kede zviésa (60 %) nevytvarali podmienky na spolupracu
a zapojenie rodic¢ov do vyucovacieho procesu alebo mimoskolskej ¢innosti, zarover vsak vsetci
PZ potvrdili nezadujem o komunikaciu zo strany rodi¢ov menej Uspesnych Ziakov.

Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 42,9%
Ucitelia mi v $kole umozZriuju podielat sa na
. 57,1%
rozhodnutiach,...
Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 71,4%
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. 42,9%

Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
(kri¢ia na mna, poniZuju ma, zosmiesnuju ma...).
B rozhodne ano skor ano skor nie rozhodne nie

Respondenti v dotazniku bezpeénost $kolského prostredia, ktory bol zadany 3kolskou
inSpekciou 14 Ziakom 2. a 3. rocnika UO preukazali, Ze sa v Skole citili dobre a bezpecne
(100,00 %) a s vynimkou 1 respondenta (7,14 %) boli radi, Ze chodia do svojej Skoly (92,86 %).
Ocenili, Ze na vyucovani im bolo umoZnené vyjadrit svoj nazor (100 %). Zich vyjadreni
vyplynulo, Ze prestavky prednostne travili v spolo¢nosti spoluziakov (57,15 %) a zadroven radi
medzi sebou komunikovali bez hadok a v pokojnej atmosfére (100 %).

Podla ich vyjadreni spoluZiaci (nikdy 28,57 % alebo len zriedka 50,00 %) na vyucovani
reSpektovali ucitelov a nevyrusovali. Iba jednotlivci porusovali pravidla spravania (21,43 %),
¢o vsak ucitelia zvaésa dosledne a spravodlivo riesSili (92,86 %) a o pravidlach spravania
v $kolskom poriadku spolu komunikovali (100 %). Vysledky dotaznika poukazali i na skisenost
s nevhodnym sprdvanim sa spoluZiakov voci sebe najCastejSie ohovaranim (35,72 %),
zosmiesfiovanim na socidlnych sietach (21,43 %), najma zverejiovanim poniZujucich
fotografii.

Vacsina respondentov (92,86 %) uviedla, Ze nemali skisenost so Sikanovanim. Jeden z nich
(7,14 %) potvrdil skisenost so $ikanovanim, s ktorou sa zdoveril RS, ale miesto $ikanovania
v dotazniku neuviedol. Miesta oznacené svedkami Sikanovania pred alebo po vyucovani boli
priestory Skoly (7,14 %), v triede pocas prestavky (7,14 %), v priestoroch odbornych uéebni
(7,14 %). V dotazniku potvrdili ochotu pomoéct spoluziakovi, ktorému niekto ubliZzoval
(35,71 %), 1 z nich by nemala odvahu (7,14 %) a ostatni sa so Sikanovanim v Skole nestretli,
skusenost nemali (57,14 %). Z vysledkov dotaznika vyplynulo, Ze dochadzka Ziakov nebola
negativne ovplyvnena vztahmi s ucitelmi alebo starsimi spoluziakmi (100 %).

Clenovia SPT vsulade svypracovanym planom zasadnuti pre $kolsky rok 2025-2026
navrhovali a realizovali podporné aktivity pre vietkych Ziakov so SVVP. Uzko spolupracovali
s triednymi ucitelmi, vyucujucimi jednotlivych predmetov ivychovavatelmi skolského
internatu pri monitorovani pripravenosti Ziakov na zvladanie Skolskych povinnosti,
identifikovani rizik neprospievania a zaskolactva, monitorovani klimy v triednych kolektivoch
i rieeni porusovania $kolského poriadku. Skola poskytovala informéacie na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia (BOZ) Ziakom prostrednictvom systémovych preventivnych
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aktivit realizovanych formou vlastného preventivnheho programu?® (realizovaného
v aktudlnom Skolskom roku) a viacerych preventivno-vychovnych aktivit v rdmci narodnych
programov v spoluprdci s odbornymi zamestnancami zariadeni poradenstva a prevencie,
preventistami policajného zboru, odbornymi aterénnymi zamestnancami Uradu prace,
socialnych veci a rodiny (UPSVaR), neziskovymi organizdciami. V ramci triednickych hodin
realizovala vychovna poradkyna azaroven koordindtorka prevencie i cielené vzdeldvacie
aktivity formou kulturno-spoloéenskych podujati, besied a prednasok. Pre PZ zabezpecila
Skola interné vzdeldvanie so zameranim na prevenciu krizovych situdcii a podporovala ich
profesijny rast v danej oblasti. Informacie na zaistenie BOZ ziakom, ucitelom a zakonnym
zastupcom Ziakov boli poskytované prostrednictvom webového sidla Skoly a sSkolského
informacného portalu Edupage. Komunikdcia so zakonnymi zastupcami bola realizovana
i prostrednictvom mobilného zariadenia (formou SMS, Messenger) alebo pisomnou formou?’.
Koordinatorka prevencie pravidelne monitorovala vyskyt negativnych javov v spravani Ziakov
a priznakov Sikanovania prostrednictvom anonymnych dotaznikov a na zaklade zisteni
nastavovala iaktudlne zameranie preventivnych aktivit. V predchadzajiucom obdobi Ziaci
poukazali na vyskyt kyberSikanovania formou zverejnenia fotografie spoluziaka s hanlivym
textom na socidlnych sietach (Tik-Tok). Skola incident riesila osobnymi pohovormi vychovnej
poradkyne s aktérmi incidentu za Ucasti vedenia Skoly i zakonného zastupcu. Nasledne prijala
preventivne opatrenia na dvoch stretnutiach so Ziakmi celej Skoly, ktoré boli zamerané
na informovanie Ziakov o podstate kyberSikanovania, prdvnych nasledkoch Sikanovania
a formou interaktivnych aktivit realizovali i postup pri rieseni Sikanovania, ak by ho sami zaZili
alebo boli jeho svedkom.

Skola v 2-roénych UO evidovala spolu 17 menej Uspesnych Ziakov vo vzdelavani (MUZ), ktori
neprospievali z 3 a viac predmetov. V 1. ro¢niku to bolo 11 Ziakov (z nich 2 so ZZ a z MRK),
v 2. ro¢niku 6 Ziakov (z nich 2 so ZZ a z MRK). V 1. ro¢niku v predchadzajucom Skolskom roku
opakovalo ro¢nik 5 Ziakov, v 2. roéniku 1 Ziak, z nich 1 Ziak?® prvého ro¢nika dobrovolne ukondil
$tudium v priebehu $kolského roka z ddvodu netdspechu. V 1.roéniku z 11 MUZ 4 Ziaci opakuju
roénik a 7 ukonéilo $tadium, v 2. roéniku zo 6 MUZ rovnako 4 Ziaci opakuju roénik a 2 $tadium
ukonéili. Skola evidovala spolu 26 MUZ aj v 3-roénych UO (15 prvakov, 7 druhdkov a 4 tretiaci).
Z nich v 1. roéniku pokracovalo v $tadiu 8 MUZ, v 2. roéniku 4 MUZ a v 3. roéniku véetci 4 MUZ,
ktori maju zdujem uUspesne vykonat zaverecnu skusku a ziskat vzdelanie vyuénym listom.
Vsetci ziaci, ktory v predchadzajiucom Skolskom roku opakovali rocnik, pokracuju v Studiu
i v aktualnom $kolskom roku. Z riadeného rozhovoru s RS a vychovnou poradkyriou vyplynulo,
7e najviac MUZ $kola vykazovala v odbornych predmetoch, vratane OVY. Vyslovili nazor, Ze ich
pocet v 1. roCnikoch je vysoky v porovnani s celkovym poctom prijatych Ziakov do 1. ro¢nikov.
Skola zaznamenala zniZovanie zaujmu o $tudium uz po 1. polroku $tudia, podla vyjadrenia RS
najma z dévodu prijimania Ziakov so slabymi vzdelavacimi vysledkami zo ZS, nizkou podporou
rodiny pri motivacii ziaka dosiahnut prislusné ucelené vzdelanie i absencia reSpektovania
pravidiel zakonnymi zastupcami Ziakov suvisiacich s dochadzkou ich deti na vyucovanie, o sa
prejavilo v ich nepravidelnej dochadzke.

Dovodom neuspechu bol aj lahostajny pristup samotnych Ziakov k vzdeldvacim vysledkom
a inklinovanie k problémovym skupindm najma z dovodu generacnej chudoby, ¢o sa prejavilo
absenciou pracovnych vzorov v rodine?®, velernym potulovanim sa, drobnymi kradeZami

26 N4zov programu: ,,Podpora dusevného zdravia, inklUzie a prevencie rizikového spravania Ziakov SO5“;

27 niektoré rodiny nedisponovali dostatoénym technologickym zariadenim alebo zruénostami s pouZitim
Edupage;

28 50 splnenou povinnou $kolskou dochadzkou;

29 7 ddévodu dlhodobej nezamestnanosti;
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jedla, vyhladavanim utociska v rizikovych skupinach. RS v rozhovore pripustila, Ze zo strany
Skoly boli niektoré postoje Ziakov k edukdcii posudzované benevolentne najma z dévodu
naroc¢nej komunikacie s ich zakonnymi zastupcami alebo uprednostnenia vychovnych
intervencii pred vzdeldvanim. Komparaciou pedagogickej dokumentécie $koly a z vyjadreni RS
bolo preukazané, 7e niektori Ziaci vy3sich roénikov boli MUZ opakovane, len jednotlivci vyuZili
ponukané formy individualnych konzultacii s ucitelmi. Dovodom ich neprospievania bolo
uprednostnenie réznych foriem zamestnania z dovodu ziskania finan¢nej odmeny. Vedenie
Skoly i PZ poukdzali za ndro¢nost komunikacie so zakonnymi zastupcami Ziakov zo SZP a MRK,
lebo ¢asto nereagovali na osobné a ani pisomné vyzvy skoly k rieSeniu problémov v spravani,
dochadzky a prospechu Ziaka, v malej miere poskytovali Ziakom dostato¢nld emocionalnu
podporu v studiu, ¢o sa prejavovalo opakovanou nedbalou dochadzkou na vyucovanie
a nasledne zhorSenym prospechom. Neospravedinena absencia bola u tejto skupiny Ziakov
vyrazne ohrozujucim faktorom pre predc¢asné ukoncenie $kolskej dochadzky. Skola v tejto
oblasti ocenila i spolupracu s terénnymi zamestnancami a referdtom socialnej ochrany deti
a socialnej kurately UPSVaR-u v Detve.

Jednym z prioritnych poslani $koly deklarovanym v SkVP bolo zabezpedenie stredného
odborného vzdelania hlavne pre Ziakov zo SZP, centier pre deti arodiny (CDR) a Ziakov
pochadzajucich z MRK. Skola i prostrednictvom edukaénych a volnocasovych aktivit
preferovala individudlny pristup k Ziakom, rozvijanie sebapoznania a sebareguldcie, podporu
dusevného zdravia, socidlnych kompetencii a vytvorenie inkluzivneho prostredia.

Na elimindciu rizika pred¢asného ukonéenia $kolskej dochadzky boli Ziakom so SVVP (2Z, SZP,
MRK) poskytnuté PO na udrovni Skoly (podpornd uroven 1 a2). Na zaklade odporucania
poradenského zariadenia boli uplatiované PO zamerané najma na zaistenie posobenia PA
v triede, skvalitnenie podmienok vzdeldvania Ziakov so ZZ a zo SZP Upravou obsahu vychovy
a vzdeldvania, ako aj hodnotenia ich edukacnych vysledkov. PO na urovni $koly boli zamerané
i na realizovanie ¢innosti na podporu predchadzania ukoncenia Skolskej dochadzky v nizSom
ako poslednom rocniku, Upravy cielov, metdd, foriem a pristupov vo vychove a vzdeldvani
a zaistenie Cinnosti na rozvoj komunikacénej a kognitivnej schopnosti, socialno-komunikaénych
zruénosti a emocionality. Podpornu uroven prvého stupna poskytovala Ziakom so ZZ najma
Specidlna pedagogicka. Nedostatkom bolo, Ze niektori Ziaci so ZZ nemali vypracované IVP, pri
stanovovani rozsahu PO 3kola neurdila casovy rozsah ich poskytovania anie vidy
konkretizovala pedagogické pristupy pre saturovanie potrieb tychto Ziakov3°. Ucinnost
poskytovanych PO zniZovala absencia zaznamov z pedagogickej diagnostiky
a nevyhodnocovanie efektivity nastavenej podpory. Z kontroly dokumentacie poradnych
organov riaditelky Skoly a z rozhovorov s PZ vyplynulo, Ze na zasadnutiach PK, pedagogickej
rady a hodnotiacich pracovnych poradach boli triednymi uditelmi predkladané Statistické
udaje o prospechu a dochadzke Ziakov, boli navrhnuté a zdévodnené vychovné opatrenia, pri
opakovanom poruSovani Skolského poriadku ajznizené zndmky zo sprdvania. Analyza
vzdelavacich vysledkov Ziakov ani vyhodnocovanie ucinnosti podpornych opatreni pre Ziakov
s0 ZZ a MUZ vo vzdeldvani nebola realizovand. Na podporu $kolskej dochadzky $kola pre Ziakov
dochéadzajucich z Detvy a okolia zabezpedila bezplatni dopravu autobusom, v spolupraci
s potencionalnymi zamestnavatelmi sprostredkovala pre Ziakov v ¢ase mimo vyucovania tcast
na gastronomickych podujatiach s moznostou finan¢nej odmeny, kazdorocne boli 2 Ziaci
s velmi dobrym prospechom finanéne ocerfiovani zriadovatelom formou socidlneho Stipendia,
k dispozicii bola moZnost ubytovania vo vlastnom Skolskom internate. Pocas prevadzky
Skolského bufetu si Ziaci v rdmci odborného vycviku pripravovali spolo¢nu desiatu.

30 rozpracovanie konkrétnych odporuacani pre jednotlivé podporné opatrenia absentovali;
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Individualny pristup k Ziakom a vytvorenie inkluzivneho prostredia na vyucovani pozorovali
Skolski inSpektori na dvoch tretinach VH. Individudlne potreby Ziakov so ZZ boli zohladnené
prostrednictvom IVP dpravou stratégii vyucovania podla ich individualnych potrieb
a uplatiiovanim podpornych opatreni. Skola mala pre Ziakov so ZZ dostatok kompenzaénych
pomocok (bezné vizudlne didaktické pomécky, PC, kalkulacky, gramatické tabulky, prehlady
vzorcov), ich poufZitie viak bolo poc¢as hospitacii S| pozorované iba sporadicky3!. Prekonavanie
bariér v uceni bolo na vyucovani zo strany ucitefov podporené Upravou Specifickych postupov
a vyucovacich metéd - najmé re$pektovanim vlastného pracovného tempa, predizenim ¢asu
na rieSenie uloh, doplniujucim vykladom a vhodnou vizualizaciou pri expozicii a fixacii novych
poznatkov, ¢o $kolski in§pektori zaznamenali na 12 VH. Cinnost pedagogického asistenta
zaznamenali na 1 VH, ktord bola zamerand na individudlnu asistenciu Ziakovi s poruchou
autistického spektra. Pri ostatnych Ziakoch bolo pdsobenie PA prevazne pasivne (formou
dohladu nad plnenim zadanych udloh apokynov ucitela), v minimalnej miere bola
zaznamenana motivacia k aktivnemu uceniu sa Ziakov. Na sledovanych vyucovacich hodinach
Skolski inSpektori hodnotili pracovnu atmosféru pozitivne, s vzajomnym reSpektom medzi
rovesnikmi i s ucitelmi.

Vicsina respondentov dotaznika zadaného $kolskou inspekciou pre MUZ potvrdila
uplatiiovanie individudlneho pristupu knim na vyucovani zo strany ucitelov formou
opatovného vysvetlovania uciva, ¢o koresSpondovalo i s vyjadrenim vybranych PZ v obdobnom
type dotaznika zadaného Skolskou inSpekciou. Respondenti dotaznika pre Ziaka ocenili,
Ze ucitelia pri ich hodnoteni uprednostnili formativne hodnotenie, preferovali pochvalu
za Uspechy s usmernenim, v ¢om sa maju zlepsit, aby napredovali v uceni. Disproporcia bola
v tvrdeni ucitelov o uplatiovani rovesnickeho ucenia oproti vyjadreniu Ziakov, z ktorych iba
tretina potvrdila ich vyjadrenie. Vysledky dotaznika preukdzali, Ze ucitelia pri zavadzani
nového uciva uprednostnovali frontalne vyucovanie, ¢o vacsine respondentov vyhovovalo
a neodradilo ich, ked nie¢omu nerozumeli. Z vysledkov dotaznika zadaného ucitefom pre MUZ
vyplynulo, Ze proaktivne kontaktovali rodi¢ov a informovali ich o napredovani Ziaka v uceni,
¢o korespondovalo i s vyjadrenim oslovenych Ziakov.

Podporné opatrenia pre vsetkych Ziakov zabezpecovali ¢lenovia skolského podporného timu.
Skola bola otvorend pre spolupracu so zakonnymi zastupcami Ziakov, so zakladnymi
i strednymi Skolami z regiénu, s potencionalnymi zamestnavatelmi Ziakov a so zastupcami
Statnych i neziskovych organizacii.

Skola ziakom v aktudlnom gkolskom roku ponukala zdujmovu ¢innost prostrednictvom
14 kruzkov zameranych najma na Sikovné ruky, remeselny, kultdrny a kariérny klub, socialne
interakcie, $portovy klub, debatny krizok, sladky klub a modernu kuchyfiu. Do odbornych??
sutazi zapojili jednotlivcov. Zucastnili sa Dra policie v Banskej Bystrici s prezentaciou
zachrannych cviceni a simuldcie poziaru. Navstivili pamatnik SNP v Banskej Bystrici, kde
ziakom formou prednasky pribliZili informacie z histérie. V priestoroch strediska praktického
vyucovania Skoly zorganizovali pre Ziakov Den rédmskeho jazyka, kde sa zamerali na povod,
histériu a dialekty. Ziaci $koly privitali zastupcov velvyslanectva Kuby kultirnym programom
a degustaénymi pokrmami slovenskej kuchyne. V spolupraci stimom spolocnosti Svet
Napojov, s. r. o., ktord darovala skole sirupy na mieSané napoje, si Ziaci v priestoroch skoly
rozvijali zru¢nosti a timovu spolupracu. Aktivity Skoly uverejriovali na webovom sidle skoly
a prezentovali sa na Burze strednych $kol a na podujati ,,Stredna“.

31 ha 2 VH PVY (PC, vizualizované pojmovda mapa);
32 RIO MARE; Four Fest 2023/2024, Four Fest 2024/2025;
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Vychovna poradkyna p6sobila v Skole aj ako Specialny pedagog, zaroven realizovala ¢innosti
koordinatora prevencie a plnila i funkciu koordinatora SPT. Z analyzy planu préace vychovnej
poradkyne a Specidlnej pedagogicky vyplynulo, Ze v danej oblasti zabezpecovala poradenstvo
Ziakom, ich zakonnym zastupcom ipedagogickym zamestnancom. Viedla pisomnu
dokumentdciu o Ziakoch so SVVP a z marginalizovaného prostredia, poskytovala konzultacie
pedagogickym zamestnancom k odporucaniam pre pracu s nimi. V spolupraci s triednymi
ucitelmi vypracovavala pre nich IVP a navrhovala podporné opatrenia. Kontrolou predlozenej
dokumentadcia Ziakov so SVVP bolo zistené, 7e nebola vedend komplexne. Absentovali spravy
z diagnostickych vysetreni Ziakov v prislusnom zariadeni prevencie a poradenstva (ZPP) resp.
tie, ktorymi S$kola disponovala boli v mnohych pripadoch neaktudlne3® askola tak
nedisponovala aktudlnymi informaciami o postupoch na prekondvanie bariér tychto Ziakov
v uéeni sa. Pre niektorych Ziakov so SVVP neboli v plnom rozsahu re$pektované odportcania
odbornych zamestnancov CPP alebo CSP vzdelavat ich podla IVP, k poskytnutym podpornym
opatreniam Ziakov absentovala prislusna diagnostika, ¢o zniZzovalo uroven poskytovanych
sluzieb skoly. Vychovné a vzdeldvacie problémy Ziakov riesila na zdklade poziadaviek Ziakov,
ich zdkonnych zastupcov alebo intervencie triednych ucitefov a MOV, ¢o bolo pisomne
zaznamenané v dokumentacii o individudlnych pohovoroch so Ziakmi aich zdkonnymi
zastupcami. Zabezpecovala adaptacné aktivity pre vSetkych Ziakov prvého rocnika,
monitorovala klimu v triedach. Pri poruSovani Skolského poriadku a zhorSeni prospechu
navrhovala opatrenia na eliminovanie zistenych problémov rodicom i ucitelom, ale ich
uéinnost nebola monitorovana, ¢o vyplynulo iz analyzy zapisnic zo zasadnuti pedagogickej
rady aPK. Spolupraca vychovnej poradkyne s c¢lenmi Skolského podporného timu,
pedagogickymi zamestnancami a vedenim Skoly vzhladom k velkosti Skoly bola realizovand
prioritne na nezavaznej, uvolnenej a neoficidlnej baze, ¢o v rozhovore potvrdila i RS.

So Ziakmi viedla formalne i neformdlne rozhovory suvisiace najma sich vztahovymi,
osobnostnymi problémami a problémami v rodine. Pred zdverecnymi skiskami smerovala
podporu na individualne konzultacie, tréning stratégii na zvladanie stresu. Na komunikaciu
snimi mala stanoveny dostatoény casovy priestor, ale nemala vyélenend samostatnu
miestnost. V priestoroch skoly boli zriadené tematické ndastenné noviny o vychovnom
poradenstve sinformaciou o konzultaénych hodinach, kontaktami na linku dovery
a vyhladanie pomoci.

Respondenti dotaznika (Vychovny poradca) zadaného skolskou inSpekciou ziakom 2. a 3.
ro¢nika poznali vychovnu poradkynu (100 %) a vSetci potvrdili, Ze sa zaujimala o ich problémy
(100 %). Polovica respondentov (50 %) sa vdotazniku vyjadrila, Ze pomoc vychovnej
poradkyne nevyhladali, lebo ju nepotrebovali, 14,29 % respondentov spolo¢né sedenia
odmietali. Stretnutia sfiou boli zamerané na problematiku spravania (71,43 %), rieSenie
vztahov so spoluziakmi (64,29 %), prejavov Sikanovania (42,86 %) a latkovych i nelatkovych
zavislosti (42,86 %).

Ako koordinatorka prevencie realizovala v aktualnom skolskom roku Skolsky preventivny
program, prioritne so Ziakmi 1. a 2 ro¢nika. V rdmci primarnej i sekundarnej prevencie proti
socialno-patologickym javom a vzniku drogovych zavislosti organizovala pre vsetky triedy
aktivity, ktoré boli zamerané na prevenciu drogovych a neldatkovych zavislosti, vSetkych
prejavov intolerancie a foriem diskrimindcie ana podporu zdravého Zivotného Stylu
a duSevného zdravia. Monitoring na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani
Ziakov a priznakov Sikanovania realizovala pravidelne, ¢o umozZiovalo systematicky
predchadzat socidlno-patologickym javom v spravani sa Ziakov.

33 napr. spravy z doby, kedy Ziaci navitevovali 1. stuperi zékladnej $koly;
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Vo funkcii koordindtorky SPT organiza¢ne koordinovala aktivity jednotlivych ¢lenov. Svoju
¢innost zamerali najmad na monitoring Ziakov so znizenymi zndmkami zo spravania, Ziakov
s pokarhanim, Ziakov podozrivych zo zaskolactva, s vyrazne zhorSenym prospechom,
s problémami v spravani a Ziakov z problémového rodinného prostredia. ZlepSenie vyzaduje
zefektivnenie delegovanych cinnosti jednotlivych ¢lenov podporného timu ako aj zvysSenie
intenzity cielenej spoluprace s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami.

V Skole posobila kariérova poradkyna, ktord poskytovala Ziakom poradenstvo v oblasti
uplatnenia a orientacie na trhu prdce, Ziakov konciacich ro¢nikov pripravovala na zvladanie
komunikacie s potenciondlnymi zamestnavatelmi. Spolupracovala s neziskovou organizaciou
na Slovensku SPACE34. Aktivity realizovala pocas kruzkovej ¢innosti formou zaZitkovych aktivit
zameranych na hospoddrenie s financiami, tvorbu rodinného rozpoctu, sebapoznanie,
budovanie asertivity a sebakontroly, tvorivé rieSenie problémov. Tematicky sa so Ziakmi
venovala irozvijaniu réznych remeselnych zruc€nosti vyuzitefnych v profesijnom ibeznom
Zivote. Pri praci so Ziakmi vyuzivala i r6zne didaktické pomocky — rozvojové karty, spolocenské
hry, odborné ¢asopisy a prirodné materidly pri osvojovani réznych manualnych technik pri
aranzovani a zhotovovani prezencénych vyrobkov.

Skola nezamestnavala 3kolského psycholéga, v pripade potreby vyuZivala sluzby
poradenskych zariadeni.

Riadenie skoly bolo na mdlo vyhovujlucej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly3S nespliiala kvalifikaéné predpoklady vedtcich pracovnikov, neabsolvovala
funkéné vzdeldvanie veducich pedagogickych zamestnancov, ¢o v sulade s prislusSnym
pravnym predpisom je mozné ukondit do 31. 08. 2026.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost nebola v dostato¢nej miere zabezpelenda pedagogickymi
zamestnancami splfiajucimi kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné poziadavky.
Dvaja majstri odbornej vychovy neziskali vzdelanie na vykon pracovnej Ccinnosti
v pozadovanom u¢ebnom odbore (u¢ebny odbor 6445 H kuchdar a 6468 F pomocnik v kuchyni)
advaja MOV neziskali doplhujuce pedagogické vzdelanie na ziskanie kvalifikaénych
predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti (u¢ebny odbor 6445 H kuchar), pricom jeden z nich
ma moznost doplnit si vzdelanie do 4 rokov od nastupu do prvého pracovného pomeru
v Skolstve (6444 H casnik, servirka).

Celkova odbornost vyudovania vramci vseobecného a praktického wvyucovania bola
zabezpecena iba na 59,61 %. Odbornost vyucovania vSseobecnovzdeldvacich predmetov bola
zabezpecena na 74,10 %, znizovalo ju neodborné vyucovanie predmetov eticka vychova,
chémia, informatika a matematika.

Odbornost vyucovania odbornych predmetov bola zabezpecend na 57,68 %, pricom
teoretické vzdeldvanie dosiahlo odbornost 80,95 % a praktické vzdelavanie 50,00 %
neodborne boli vyuéované predmety (potraviny a vyZiva, aplikovand informatika, regionalna
gastrondmia, administrativa a koresSpondencia) a odborny vycvik v odbore 6445 H kuchar
a Cast hodin OVY v odbore 6468 F pomocnik v kuchyni.

Celkova odbornost vyucovania za jednotlivé u¢ebné odbory bola nasledovna:

UO 6444 H casnik, servirka 90,67 % (vSeobecné predmety 80,95 %, teoretické odborné
predmety 82,1 %, prakticka priprava 100 %),

34 podpora socidlneho zaélenenia; podpora zamestnanosti; regionalny rozvoj; poradenstvo pre obce, komunity,
samospravy a obcanov;
35 vo funkcii je od 01.08.2023;
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UO 6445 H kuchar, kucharka 41,45 % (vSeobecné predmety 80,95 %, teoretické odborné
predmety 82,1 %, prakticka priprava 0,0 %),

UO 6468 F pomocnik v kuchyni 51,85 % (vSeobecné predmety 60,00 %, teoretické odborné
predmety 74,1 %, prakticka priprava 50,0 %).

Aredl skoly tvorili dve budovy, jedna bola vyuzivana na teoretické vyucovanie a druhd
na prakticku pripravu. Sucastou budovy na teoretické vyucovanie okrem troch uéebni (jedna
s notebookmi  ainternetovym pripojenim), kanceldrie pre Skolsky manazment
a administrativu, zborovne, skladu ucebnic bol aj Skolsky internat a posilfioviia. Budova pre
praktické vyucovanie pozostdvala z restaurdcie, kuchyne, Skolského bufetu a na poschodi sa
nachadzala cviénd kuchynka spolu s troma odbornymi uéebriami. Skola nedisponovala
vlastnou telocvi¢fiou, samostatnymi priestormi pre Skolskych Specidlnych pedagdgov
a vychovnu poradkyiu na rozhovory so Ziakmi. Na chodbdch boli informacné nastenky,
ocenenia ziakov. V bezprostrednej blizkosti budovy Skoly bolo vybudované externé Sportové
ihrisko s umelym travnikom, ktoré sliuzilo na realizaciu loptovych Sportov (futbal, basketbal,
hadzana).

Zakladné uéebné priestory v sulade so SkVP umozfiovali realiziciu véeobecného vzdeldvania
vo vsetkych UO.

Priestorové podmienky pre odborné teoretické vzdeldvanie zahfiali odborné ucebne, ktoré
zodpovedali schvalenym normativom UO (6444 H casnik, servirka, 6445 H kuchar, kucharka,
6484 F pomocnik v kuchyni) a umoznovali plnit poZziadavky na profil absolventa.

Zakladné priestory pre prakticka pripravu pre UO (6444 H casnik, servirka, 6445 H kuchar,
kucharka, 6484 F pomocnik v kuchyni, pomocnicka v kuchyni) so schvidlenym normativom
umoziovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a napliianie cielov stanovenych v SkVP.

Ucebne sa pocas vyucovania efektivne vyuZivali podla vypracovanych rozvrhov hodin
a prevadzkovych poriadkov, po skonéeni vyucovania sa Ziaci mohli zapajat do aktivit Skoly.
Skola mala upraveny bezbariérovy vstup mobilnym zariadenim - schodiskovou plosinou,
na presun imobilnych os6b do vstupnych priestorov skoly.

Zabezpecenie materidlno-technickych podmienok vsSeobecnovzdelavacich predmetov
umoziiovalo plnenie vzdeldvacich $tandardov jednotlivych predmetov a realizaciu SkVP
vo vSetkych UO. Ucebne pre vSeobecnovzdeldvacie predmety boli vybavené Skolskym
nabytkom, dataprojektorom alebo interaktivnou tabufou a poméckami.
Materialno-technické zabezpecenie (MTZ) teoretického odborného vzdelavania vo vsetkych
kontrolovanych UO bolo zabezpecené v sulade s prisluSnymi normativmi a umozrovalo plnit
vzdelavacie ciele a realizovat prisluiné SkVP.

Nesulad s predpisanym normativom bol vzisteny v zakladnom vybaveni ucebnych
priestorov pre praktické vyucovanie v UO 6445 H kuchdr, kuchdrka a 6468 F pomocnik
v kuchyni, pomocnicka v kuchyni v odbornej uéebni technolégie pripravy pokrmov/skolska
dielia chybal tlakovy parny vari¢, v rdmci pracovného odevu absentoval nakrcnik. Tento
nedostatok vsak neovplyvnil schopnost plnit prislusné vzdelavacie standardy.

Vybavenost skoly uéebnicami schvalenymi ministerstvom Skolstva pre vseobecnovzdelavacie
predmety atiez niektoré odborné predmety bola vyhovujuca. Ucebnice zabezpecovali
prostrednictvom edi¢ného portalu MINEDU. Vyucujuci v pohospitacnych rozhovoroch uviedli
pripravu vlastnych ucebnych textov pre Ziakov, poukdazali na nedostatok niektorych najma
odbornych3® uéebnic.

Vybavenie funkénou digitalnou technikou bolo podla vyjadrenia riaditelky Skoly postacujuce,
k dispozicii mali vyuéujuci a Ziaci stolové pocitace, notebooky, tablety, digitdlne projektory,

3 Stolovanie 1, 2; Technoldgia 1,2, 4; Ekonomika pre SOS; Potraviny a vyziva |, II;
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tlaciarne, dataprojektory, interaktivne tabule. Skola vyuZivala pripojenie na internet cez
TEATRO, DT net. Hospitacna ¢innost Skolskych inSpektorov nepreukazala efektivne vyuZivanie
IKT zo strany ucitelov ani Ziakov (11,8 %), ¢o obmedzovalo rozvoj ich digitalnych zruénosti.
Skola pre Ziakov so ZZ mala k dispozicii kompenzaéné pomacky notebooky, kalkulacky, tabulky
vzorcov, pravopisné slovniky, odborné texty a pracovné listy.

RS dfia 02. 09. 2025 schvdlila $kolsky poriadok (SP), zverejneny bol na webovom sidle $koly?’.
Zapisnice z pedagogickej rady Skoly a ani zapisnice z rady Skoly neobsahovali informaciu o jeho
prerokovani. Napriek chybajucemu zaznamu o preukdzatelnom oboznameni Ziakov
s obsahom SP, vietkych 14 respondentov (100 %) v dotazniku3® potvrdilo, 7e o pravidlach
spravania stanovenych v SP sa s ucitelmi rozpravali. SP upravoval prava a povinnosti Ziakov,
ktorych sucastou bola aj kapitola zamerana na zakdzané cinnosti a prejavy Ziakov. Explicitne
vymedzovala nepovolené ¢innosti Ziakov, opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegdlnych drog,
ako i proti veciam ohrozujucim Zivot a zdravie Ziakov. Tato problematika bola rozpracovana
v &asti SP zameranej na bezpeénost a ochranu zdravia pred socialno-patologickymi javmi,
diskriminaciou alebo nasilim. Okrem inych vymedzeni, bolo v tejto ¢asti SP uvedené, ie
prejavy Sikanovania, rasizmu a xenofébie nebudu na Skole tolerované. Prava a povinnosti
zakonnych zastupcov Ziakov obsahovali aj suvisiace ustanovenia Skolského zakona.
Samostatnd kapitola bola vyélenend pravidlam vzajomnych vztahov Ziakov s PZ a dal$imi
zamestnancami $koly i vztahom medzi Ziakmi. Viac ako dve tretiny (80 %) ¢lenov $kolského
parlamentu (SkP) pripustili, Ze do SP boli zapracované i ndmety, navrhy alebo pripomienky
Yiakov. SP upravoval i organizaciu vyuéovania, prevadzku a vnutorny rezim $koly. Pokyny
k prichodu a odchodu Ziakov doplfiala tabulka s éasovym harmonogramom VH a prestavok
medzi nimi, a to i pre pripad skrateného vyucovania. Informdcie o ¢asovom harmonograme
boli diferencované pre teoretické a praktické vyucovanie. Skola do obsahu SP zaradila
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov, vratane pravidiel pre udelovanie vychovnych opatreni
(pochvaly, opatrenia na posilnenie discipliny a dochddzky Ziakov). Nedostatkom bolo
nezapracovanie $tandardov dodrziavania zakazu segregdcie vo vychove a vzdelavani do SP
a neupravenie podrobnosti a postupov vyplyvajlcich z usmernenia MSVVaM SR3° v SP.
Nezapracovanie pozadovanych Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove
a vzdeldvani do SP, ako ijeho neupravenie vzmysle usmernenia, nielene znizovalo jeho
vypovednu hodnotu, ale najma obmedzovalo jeho funkénost vzhfadom k uréovaniu jasnych
pravidiel a rdmca spravania sa Ziakov v Skole tak, aby bol zabezpeceny ich bezpecny,
spravodlivy a efektivny proces vzdeldvania.

V skolskom roku 2024/2025 vymeskalo 95 Ziakov skoly celkove 7 441 VH, priemer na Ziaka
bol 78 VH, ¢o bolo hlboko pod hranicou referenénej hodnoty uréenej MSVVaM SR pre $kolsky
rok 2025/2026 (250 VH/Ziak). Najvyssi priemer na Ziaka bol zaznamenany v 2-roénych UO 87
VH, v 3-roénych UO to bol 72 VH. Vsetci Ziaci (skér nie 35,71 %; rozhodne nie 64,29 %)
v dotazniku uviedli, Ze neskoré prichody na vyucovanie nie su v ich Skole vo vSeobecnosti
tolerované. Podla dalsich udajov, ktoré v dotazniku pre Skolsku inSpekciu uviedla riaditelka
Skoly, Ziaci za cely uplynuly Skolsky rok neospravedinene vymeskali 1 644 VH, v 3-roénych UO
812 a v 2-ro¢nom UO 832 VH. Viac ako 15 VH v mesiaci neospravedlnene vymeskalo 9 Zziakov
2-rocného UO, vsetci zo SZP a MRK, pricom 2 iso ZZ, v 3-rocnych UO to bolo aZ 24 Ziakov,
rovnako vietci zo SZP a MRK, 6 i so ZZ. Ziaci 2-roéného UO, ktori neospravedinene vymeskali
viac ako 15 VH v mesiaci boli vietci z 1. roénika a plnili povinnu $kolskd dochadzku (PSD), v 3-

37 https://skolaistoty.edupage.org/a/skolsky-poriadok-1;

38 Dotaznik pre Ziaka SOS (Bezpeénost $kolského prostredia);

3% Usmernenie k véeobecnym pravidlam ospravedIfiovania nepritomnosti Ziaka vo vychove a vzdeldvani v strednej
gkole (Cislo: 2025/1970:24-A3720);
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rocnych UO z 24 Ziakov s viac ako 15 neospravedinene vymeskanymi VH v mesiaci bolo 16
z 1. roénika, z nich nikto neplnil PSD. Riaditelka $koly preukazatelne oznamila prisludnému
organu 3$tatnej spravy*® a obci, v ktorej mali zdkonni zastupcovia Ziakov trvaly pobyt,
skutoénost o ich nedbani na riadne plnenie povinnej $kolskej dochadzky ich deti. Skola spatné
oznamenia od orgdnu Statnej spravy a ani od prislusnej obce nepredlozila, s odévodnenim,
e im neboli doru¢ené. Udaje o neospravedinene vymeskanych VH poukazuju na nedostatky
v nastavenych pravidlach ospravedlfiovania nepritomnosti Ziakov na vyucovani.

V uplynulom skolskom roku udelila riaditelka Skoly pochvalu len 1 Ziakovi Skoly (2-ro¢ny UO),
pokarhanie udelené nebolo, ale 1 Ziak 2-ro€ného UO bol podmienecne vyluceny a 1 Ziak
vyluceny zo Studia. Znizent znamku zo sprdvania o 1 stupen mali 4 Ziaci a 0 2 a viac stupriov
7 Ziaci 2-roéného UO, v 3-roénych UO mali o 1 stupen zniZzent znamku zo spravania 4 ao 2
aviac stupnov 24 Ziakov. VacdSina vychovnych opatreni, aleiznizeni znamky suvisela
s neospravedinenou absenciou Ziakov.

Viac ako dve tretiny (80 %) ¢€lenov SkP v dotazniku uviedlo, 7e sa zaoberali problémami
spoluZiakov, tykajucich sa ich 3$ikanovania. Odpovede respondentov dotaznika*!
orientovaného aj na problematiku vzajomnych vztahov medzi nimi preukazali, Ze vyrazna
vacsina z nich sa vzajomne reSpektuje, nepocituje fyzické ani psychické ohrozenie.
Na negativnu skdsenost s ohovaranim poukazalo 35,72 % Ziakov. K otdzkam suvisiacim
so Sikanovanim uviedlo 92,86 % Ziakov, Ze nikdy neboli Sikanovani, 1 Ziak s takouto
skusenostou sa zdoveril riaditelke Skoly. Odpovede Ziakov potvrdili ich nazor, Ze v skole sa citia
dobre a bezpecne (rozhodne ano 71,43 %; skor ano 28,57 %).

Skolsky parlament bol ustanoveny na zaklade vydaného $tatutu, ktory €lenovia prerokovali
a schvalili na svojom zasadnuti. Vo svojich vyjadreniach v dotazniku Skolskej inSpekcie pre
5 respondentov vsetci potvrdili podavanie ndvrhov a podnetov na zlepSenie prace Skoly
a rovnako vsetci svoje €lenstvo vnimali ako prejav dévery od spoluZiakov. Potvrdili i svoju
spolupracu s vychovnou poradkynou pri formovani Ustretovych vzajomnych vztahov
v triednych kolektivoch medzi Ziakmi. UcCitefov vaéSina povaiovala za spravodlivych
s rovnakym pristupom k Ziakom. Vsetci respondenti potvrdili zapracovanie ich pripomienok
do skolského poriadku a vaésina suhlasila, Ze vedenie Skoly prijimalo ich ndmety na zlepSenie
prace. V osobnom rozhovore ocenili spoluprdcu s riaditeflkou Skoly pri organizovani
kultarnych, Sportovych alebo environmentalnych aktivit pre Ziakov, o ktorych informovali
i prostrednictvom Skolského webového sidla.

Dizka wvyucovacieho dria iorganizicia prestavok boli v predlozenom rozvrhu hodin
teoretického vzdeldvania v sulade s pravnym predpisom. Rozpor bol vSak v ¢asovom rozvrhu
praktického vyucovania, kedZe skola urcila ¢asovu jednotku odborného vycviku na 45 minut,
¢o nebolo v sulade s pradvnym predpisom. Komparaciou rozvrhov tried, ucitelov a ich Uvazkov,
ako irealizovanim hospitaénej &innosti bolo zistené spéjanie tried z réznych®? roénikov,
réznych hodinovych dotdcii ako aj v rdmci rozdielnych odborov*® $tudia na vyucovani OVY.
V rozpore s legislativou bol prekro¢eny maximalny povoleny pocet ziakov (12) pripadajucich
na jedného MOV.

Rozvrhy hodin vo vSetkych ucebnych odboroch a vo vSetkych roc¢nikoch obsahovali okrem
vyucovacich predmetov i vyucovacie hodiny prevazne na zaciatku alebo konci vyucovania
oznacené ako kruzky, kariérne poradenstvo alebo konzultacie k zavereénym skdskam, ktoré

40 prislusny urad prace, socidlnych veci a rodiny, odbor socidlnych veci a rodiny, oddelenie socialnopravne;j
ochrany deti a socidlnej kurately (UPSVaR);

41 dotaznik pre Ziaka SOS - BEZPECNOST SKOLSKEHO PROSTREDIA;

421.a 3. roénik v UO 6444 H &adnik, 1. a 2. roénik UO 6468 F pomocnik v kuchyni, pomocni¢ka v kuchyni;

43 U0 3. roénik 6445 H kuchar a 1. roénik 6468 F pomocnik v kuchyni, pomocni¢ka v kuchyni;
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neboli st¢astou u¢ebnych planov prislunych SkVP a ani k nim neboli vypracované uc¢ebné
osnovy. Rovnako sucastou rozvrhu hodin v 2. ro¢niku UO 6468 F pomocnik v kuchyni,
pomocnicka v kuchyni boli v2 dioch ivyuéovacie hodiny vyélenené na kurz na ziskanie
nizSieho stredného vzdelania v ¢asovej dotdcii 5 VH tyZzdenne bez Specifikadcie predmetov.

V Ease realizacie inpekéného vykonu boli na zéklade odportéacieho stanoviska RUVZ Zvolen
zo dna 10. 02. 2026 vyucovacie hodiny skratené na 30 minut z dévodu zvySenej chorobnosti
Ziakov.

Organizacia vyucovania nevytvarala predpoklad na plnenie SkVP v stlade s prislunymi SVP
a dokumentdcia suvisiaca s organizovanim aktivit v ¢ase mimo vyucovania nebola kompletna.
Pri organizovani podujati mimo aredlu Skoly neboli zo strany kontrolovaného subjektu
vytvorené primerané podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov. RS
predloZila len vSeobecné informované suhlasy zakonnych zastupcov, ktoré boli ziskané
na zaciatku Skolského roka. Jednotlivé podujatia organizované mimo priestorov Skoly sa
uskutocnovali bez toho, aby bol pre konkrétnu aktivitu vyZiadany osobitny informovany suhlas
zakonnych zastupcov neplnoletych Ziakov, ani prostrednictvom Skolského informacného
systému EduPage. Absentovalo organizacné zabezpecenie hromadnej Skolskej akcie, ako aj
pisomny zaznam o pouceni Ziakov o bezpecénosti a ochrane zdravia s podpismi zt¢astnenych
Ziakov, ¢im doslo k poruseniu platnych pravnych predpisov.

RS nepredlozila Plan uplatfiovania $tandardov dodriiavania zakazu segregacie.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ziaci na vadsine VH nepreukazali dostatoéne rozvinuté komunikaéné zru¢nosti. Ich verbdlny
prejav bol stru¢ny, odborné pojmy pouzivali minimalne a hibSie porozumenie textu nerozvijali.
Precitat a porozumiet textu, vyhladat poZadované informacie dokazali zvacsa len s pomocou
ucitelov. S IKT nepracovali, ¢o limitovalo rozvoj ich komunikacnych a digitdlnych zru¢nosti.

Zakladnu urovenn poznavacich procesov preukdzali prevaine v Ulohach zameranych
na zapamatanie a elementarne porozumenie. V ANJ mali problémy vybavit si uZ osvojené
ucivo, v MAT a INF vedeli aplikovat iba zakladné poznatky, nepracovali s grafmi, neanalyzovali
ziskané udaje. Ulohy na vy$3ie myslienkové operdcie (analyza, hodnotenie, tvorivost) rieili len
vynimocne, ¢o obmedzovalo rozvoj ich kognitivhych kompetencii.

Ziaci neprejavili kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa na primeranej Grovni. Aktivny
pristup prejavili najma v MAT a INF, zatial ¢o v ANJ boli prevaine pasivni a reagovali aZ po
opakovanej stimulacii. Schopnost uvedomit si chybu a korigovat postupy mali len vynimocne
a zvadSa s pomocou ucitela, pricom na Ziadnom predmete neboli dostatoc¢ne podporovani
v kritickom mysleni. Priestor na sebahodnotenie bol obmedzeny na ANJ, no Ziaci odpovedali
strucne a bez skutocénej reflexie; v ostatnych predmetoch im prileZitosti na autoevalvaciu ani
vzdjomné hodnotenie ucitelia nevytvarali. Na troch Stvrtindch VH zostavali Ziaci pasivnymi
prijimatelmi informacii a rozvoj kompetencii obmedzovala aj nedostato¢na spatna vazba
a malo prilezitosti na samostatnu korekciu chyb.

Ziaci dokazali formulovat vlastny postoj priblizne na jednej tretine vyucovacich hodin, aviak
vo vacsine pripadov neboli schopni svoje stanovisko argumentacéne podlozit, ¢im nepreukazali
adekvatne rozvinuté obéianske kompetencie.

Ziaci uplatfiovali socidlne kompetencie najma slunym spravanim a re$pektovanim pravidiel,
¢im prispievali v triede k pozitivnej klime. Efektivnost komunikacie vSak zniZovala slaba
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motivacia, obmedzena slovna zasoba a nedostatocné komunikacné zrucnosti. Socialne
zrucnosti zZiakov vsak zna¢ne obmedzovala nizka miera skupinovej alebo parovej prace v ich
ucebnej Cinnosti

Podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Zziaka uplatfiovali uéitelia prostrednictvom
individudlnej prace so Ziakmi a predizeného pracovného ¢asu. Diferencovanie uloh podla
individudlnych schopnosti bolo uplatnené ojedinele. Vyucovanie bolo prevazne frontaine,
zamerané na reprodukciu uciva, s nizkou podporou kritického myslenia, tvorivosti,
metakognicie a kooperacie. Na nizkej Grovni bola i kvalita a komplexnost hodnotenia. Cinnost
Ziakov komentovali prevaine vSeobecne, bez Specifickej spatnej vazby vzhladom naich
vykony, €o suviselo i s absenciou formulovania meratelnych vychovno-vzdelavacich cielov.

Ziaci preukdzali primerané praktické zruénosti, dodrZiavali technologické postupy
a s podporou MOV wvykonavali ulohy v pozadovanej kvalite, hoci priestor na tvorivost
a vyuzivanie IKT bol minimdlny. Komunika¢né a socidlne kompetencie rozvijali najma pri
spolupraci a prezentovani vysledkov, avsak slabSie ovladali odbornu terminoldgiu. V oblasti
celoZivotného ucenia dokazali reflektovat vlastné chyby a konstruktivne prijimat spatnu
vazbu, pricom na vybranych hodinach vedeli hodnotit aj vykony spoluZiakov.

MOV vytvdrali priaznivd pracovnu a socidlnu klimu, poskytovali Ziakom jasné usmernenia,
nazorné ukazky a podporné stimuly prispdsobené ich individudlnemu pracovnému tempu.
Didaktické metddy, ktoré uplatriovali, podporovali aktivitu, samostatnost a zodpovednost
ziakov, no menej prispievali k rozvoju kritického a tvorivého myslenia. Formativne hodnotenie
bolo vyuzivané len na tretine hodin, o obmedzovalo systematickd spatnu vazbu a dalsi
ucebny pokrok Ziakov.

Oblasti vyZadujuce zlepSenie

- rozvoj kritického a tvorivého myslenia, vysSich myslienkovych operdcii a Citatelskych
zruénosti s podporou plynulej, argumentacnej a odbornej komunikacie Ziakov,

- podpora sebaregulacie u€enia sa Ziakov prostrednictvom sebareflexie a formativneho
hodnotenia,

- posilnenie obcianskych kompetencii, tvorby postojov a schopnosti argumentovat,

- uplathovanie metdd a stratégii diferencovaného vyucovania a metéd podnecujucich
kooperativne ucenie Ziakov,

- zvySenie aktivizacie a motivacie ziakov formulovanim jasnych cielov vyucovania,

- dodrziavanie predpisaného pracovného odevu a bezpecnostnych Standardov.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na nevyhovujtcej urovni.
Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine UO
62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby |, Il bolo na mdlo
vyhovujlcej urovni.

V skupine odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby
I, Il bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej forme praktickej pripravy na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Skola deklarovala v SkVP ciele, stratégie a profil absolventa vypracovany pre 3 a 2 roéné UO,
ktory obsahovo nadvazoval na SVP (vratane aktualizovanych klti¢ovych kompetencii), ¢o bolo
vsulade so zakonom. Vrozpore spravnymi predpismi bolo jeho neprerokovanie
v pedagogickej rade skoly, v rade skoly ani so stavovskou/profesijnou organizaciou.

SkVP neboli vsulade so SVP, naplanovanim nizdieho poétu hodin ako uréoval RUP,
nezaradenim vyucovacieho predmetu do UP, nebol dodrZzany minimalny pocet tyZzdennych
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hodin v 1., 2. a 3. rocniku uc¢ebného odboru (UO) 6444 H casnik, servirka a v 3. ro¢niku UO
6445 H kuchar, kucharka. Skola nedodriala polet DH, nezaradila vyucovacie predmety
do vzdelavacich oblasti, neakceptovala poznamky v RUP. Tieto nedostatky zdsadne znizovali
Uroveri vzdeldvania a naplfianie koncepénych zémerov $koly. Nejednoznaéné alebo chybajice
UcO, neredpektujuce predpisané Standardy SVP, nedostatky v pisomnej dokumentdcii
na podporu inkluzivnych podmienok na vzdeldvanie (IVP/PO) nevytarali podmienky
na dosiahnutie vzdelavacich cielov v jednotlivych UO.

Skola neddsledne viedla pedagogickii dokumentdciu, nepredloZila povinné dokumenty
k prijimaciemu konaniu, neakceptovala vlastné kritéria prijimacieho konania, nezriadila
prijimaciu  komisiu a v dokumentdacii uchadzacov chybali povinné doklady. Cinnost
predmetovych komisii bola formalna a nekoncepcna, planovanie nevychadzalo z analyzy
predchddzajuceho obdobia, zapisnice neobsahovali konkrétne udlohy ani opatrenia
na zlepSenie vysledkov Ziakov, chybali odporucania k inovacidm vo vyucovani a hospitacna i
metodicka ¢innost bola minimélna aZ zanedbatelnd. Kritéria hodnotenia Ziakov podla SkVP
a priebezne informovanie zdkonnych zastupcov o zdvainych problémoch skola sice
uplatriovala, aviak kontrolnd a hospitaénad ¢innost RS bola nesystematickd a formalna.
Hospitacie neobsahovali zhodnotenie cinnosti PZ iZiakov ani odporucania, chybala
dokumentdcia ro¢ného hodnotenia PZ, ¢o vyrazne zniZovalo riadenie a nevytvdralo
predpoklady na zlepSovanie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Ziaci aj ucitelia v dotaznikoch potvrdili pozitivne socidlne vztahy, podporujicu klimu
a celkovu spokojnost so Skolou. Napriek tomu Skolski inSpektori zistili nesulad medzi
deklarovanymi postojmi a redlnou praxou vo vyucovani, efektivne vyucovacie stratégie,
sebahodnotenie ¢i diskusné prileZitosti sa na hodinach uplatriovali len sporadicky, prevaine
v praktickom vyucovani. Dotazniky potvrdili, Ze Ziaci sa v Skole citili bezpecne, prijato
a podporovane, hoci sa vynimocne vyskytli pripady nevhodného sprdvania
a kybersikanovania, na ktoré $kola primerane reagovala preventivnymi opatreniami. Skola
v spolupraci so SPT a odbornymi partnermi realizovala systematické preventivne aktivity,
monitorovala rizikové javy a poskytovala Ziakom aj pedagégom podporu v oblasti BOZ
a prevencie. Vztahy medzi Ziakmi a ucitemi boli Ziakmi hodnotené pozitivne, avsak preukazala
sa nizSia kvalita niektorych edukaénych procesov oproti Ziackym vypovediam. Spolupraca
Skoly so zakonnymi zdstupcami bola funkénd, no nie optimalna, najma u rodi¢ov MUZ.
Poskytovany systém poradenstva pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov a zdkonnych
zastupcov bol vzhladom na redlny stav Skoly postacujuci. Zlepsenie vyzaduje zefektivnenie
delegovanych ¢innosti jednotlivych ¢lenov SPT. Sporadické monitorovanie G¢innosti opatreni
na podporu prekonavania bariér v uceni sa Ziakov zniZovalo prijimanie adekvatnych opatreni
pre zabezpecenie optimalnych podmienok pre inkluzivne vzdeldvanie vSetkych Ziakov.

Riadenie skoly bolo na mdlo vyhovujtcej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

RS nespliiala kvalifikatné predpoklady na vykon funkcie, ked?e neabsolvovala funkéné
vzdeldvanie. Vychovno-vzdeldvaci proces nebol v dostatoénej miere zabezpeleny
kvalifikovanymi pedagogickymi zamestnancami, viaceri MOV nesplifiali odbornost ani
pedagogicku spdsobilost.

Celkova odbornost vyucovania bola nizka (59,61 %), pricom vo vSeobecnych predmetoch ju
znizovalo neodborné vyucovanie ETV, CHE, INF a MAT. Celkova odbornost vyucovania v UO
6444 H asnik, servirka bola zabezpeéend na 90,67 %. NizSia ako 70 % zabezpeéena odbornost
vyucovania bola v UO 6445 H kuchar, kucharka na 41,45 % a v UO 6468 F pomocnik v kuchyni,
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pomocnicka v kuchyni na51,85%, Co limitovalo rozvoj profesijnych zruénosti Ziakov
a znizovalo kvalitu vyucovania.

Aredl Skoly umoznoval realizaciu teoretického aj praktického vyucovania v sulade
s poziadavkami SkVP a prislunych normativov. MTZ pre vieobecné aj odborné teoretické
vzdeldvanie boli zodpovedali normativu a umoznovali plnit stanovené vzdelavacie Standardy.
Nedostatky zistené v MTZ pre prakticki pripravu (absencia tlakového parného varica
a nakrénikov) nemali negativny vplyv na dosahovanie vystupov v sulade s profilom absolventa.
Skola mala dostupné poiadované digitdlne vybavenie a kompenzaéné pomécky pre Ziakov
so ZZ, zaroven vsak nedisponovala telocvi¢fiou ani samostatnymi priestormi pre odbornych
zamestnancov. Externé ihrisko a posilfovia do urcitej miery kompenzovali absenciu
vnutornych Sportovych priestorov.

SP bol schvaleny a zverejneny, nebol viak prerokovany v pedagogickej rade ani rade $koly, ¢o
znizovalo jeho formalnu zavaznost. Absentovali v iom Standardy zédkazu segregacie a Upravy
podla usmernenia MSVVaM SR, &im bola znizend jeho funkénost pri nastavovani spravodlivych
a bezpecnych pravidiel spravania. Vyskyt znaéného poctu neospravedlnenych hodin poukazal
na nedostatocne nastavené pravidla ospravedliovania a kontroly dochadzky. Evidované
vychovné opatrenia preukdzali, Ze problémy v sprdvani a absencidch su koncentrované najma
v skupine Ziakov zo SZP a z MRK. Skolsky parlament fungoval aktivne a Ziaci vnimali svoju
moznost ovplyvnovat Zivot Skoly pozitivne. V organizacii praktického vyucovania boli zistené
porusenia legislativy (¢asova jednotka OVY, spajanie tried, prekro¢enie poc¢tu Ziakov na MQOV).
Rozvrhy obsahovali doplnkové hodiny, ktoré neboli siéastou SkVP. Organizacia podujati mimo
Skoly bola nedostatocne zabezpecend, chybali osobitné informované suhlasy, pouéenia BOZ
a organizacné zaznamy, ¢o bolo v rozpore s pravnymi predpismi. Skola nepredlozila plan
uplatiovania Standardov zakazu segregacie, ¢o je povinna sucast riadenia skoly v oblasti
rovného pristupu.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej trovni.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna

velmi dobry , .
uroven
dobrv prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
¥ nadpriemerna Uroven
priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemernd Uroven

prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citefne slabé miesta,

malo vyhovujuc . . o
podpriemernd uroven

vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujlce priebeh

nevyhovujuci . L
¥ J vychovy a vzdelavania
otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny
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uzavreta klima skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel' si udrZiava odstup, chod skoly a smerovanie Skoly su ucitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 7 ods. 1 zadkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neuskutocriovanie
vychovy a vzdeldvania podla SkVP, spdjanim tried réznych roénikov** a réznych
odborov®),

2. § 7 ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (neprerokovanie SkVP
v pedagogickej rade a rade skoly),

3. § 7 ods. 3 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov:

- nevypracovanie UcO predmetu ekonomické vzdeldvanie u¢ebného odboru 6468
F v sulade so vzdeldvacim standardom SVP,

- nevypracovanie SkVP v sulade s prisluinym SVP - nezaradenie VP, vrdtane
volitelnych, do vzdeldvacich oblasti,

- nevypracovanie SkVP v sulade s prisluinym SVP - nedodrZaniu minimdineho
poctu tyZdennych vyucovacich hodin stanovenych za celé studium vo VP MAT
a OVY—6444 H,

- nevypracovanie SkVP v sulade s prislusnym SVP — nezaradenie predmetu INF
do UP a nedodrZanie stanoveného poctu vyucovacich hodin za vzdeldvaciu
oblast matematika a prdca s informdciami 6445 H,

- nevypracovanie SkVP v sulade s prislusnym SVP - neakceptovanie poznémky
k RUP o predmetoch vyucovanych formou praktickych cviceni 6444 H, 6445 H,

- nevypracovanie SkVP v sulade s prislusnym SVP - neakceptovanie dodatku k SVP
o vzdelavani na ziskanie niZsieho stredného vzdeldvania 6468 H,

- nevypracovanie SkVP v sulade s prislusnym SVP - neakceptovanie poznémky
k RUP o organizdcii kurzov na ochranu Zivota a zdravia aj kurzov pohybovych
aktivit v prirode,

- nevypracovanie SkVP v sulade s prislusnym SVP — nevyuZitie uréeného poctu
disponibilnych hodin,

4. § 7 ods. 4 pism. f) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon)
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov
(nevypracovanie UcO predmetov NBV, TSV, INF, ekonomické vzdeldvanie, ekonomika
prevddzky obchodu a sluzieb, ekonomika pre 1. rocnik),

5. § 7 ods. 5 pism. a) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
aozmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsSich predpisov
(nevypracovanie IVP Ziakom so SVVP na zdklade odportcani poradenského zariadenia),

6. §9 ods. 7 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (nerozpracovanie

44 1. a 3. roénik v UO 6444 H &adnik, 1. a 2. roénik UO 6468 F pomocnik v kuchyni, pomocni¢ka v kuchyni;
45 U0 3. roénik 6445 H kuchar a 1. roénik 6468 F pomocnik v kuchyni, pomocni¢ka v kuchyni;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

vzdeldvacich $tandardov do roé¢nikov podla UP SkVP 6444 H, 6445 H, (SJL, OBN,
ETV,CHE, MAT, TSV, ekonomické vzdeldvanie, ekonomika prevddzky obchodu a sluzieb,
ekonomika, hospoddrske vypocty, regiondlna vychova, aplikovand informatika, uvod
do sveta prdce, zariadenie prevddzok) 6468 F (SIL, ETV, OBN, MAT potraviny a vyZiva,
technoldgia pripravy jeddl, stolovanie, OVY a ekonomické vzdeldvanie)),

§ 16 ods. 3 pism. b) ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neumoZnenie Ziakom 2-
rocného UO ziskat niZsie stredné vzdelanie),

§ 26 ods. 3, 4 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (nevypracovanie individudlneho u¢ebného pldnu pre
Ziakov s takto povolenou osobitnou formou vzdeldvania),

§ 33 ods. 15 zakona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (nekompletnost
dokumentdcie o organizovani aktivit — chybajuci informovany suhlas a dohoda
so zakonnym zdstupcom neplnoletého Ziaka),

§ 63 ods. 3 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nepripojenie potvrdenia
prospechu zdkladnou Skolou alebo uradne osvedcenu kopiu vysvedcenia),

§ 63 ods. 8 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nepripojenie k prihldske
vyjadrenia zariadenia poradenstva a prevencie u uchddzaca so ZZ),

§ 65 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (neprerokovanie
organizdcie prijimacieho konania v pedagogickej rade a rade skoly),

§ 67 ods. 1 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (nezriadenie prijimacej
komisie ako poradného orgdnu riaditelky skoly),

§ 145 ods. 1 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (nezapracovanie
$tandardov zdkazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani do SP),

§ 145b ods. 1 pism. a) zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (poskytovanie
PO na zdklade vyjadrenia pedagogického zamestnanca nad rdmec urceny skolskym
zdkonom),

§ 145b ods. 2 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zdkon)
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov (absencia
Ziadosti riaditelke skoly o vypracovanie vyjadrenia na ucel poskytnutia podporného
opatrenia plnoletym Ziakom, zdkonnym zdstupcom Ziaka, Ci pedagogickym
zamestnancom Skoly, ako aj informovaného suhlasu zdkonného zdstupcu, kedy
o vyjadrenie zariadenie poradenstva a prevencie Ziadal pedagogicky zamestnanec),

§ 145b ods. 4 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon)
a ozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (neurcenie
rozsahu poskytovaného PO),

§ 153 ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (nezabezpeclenie
preukdzatelného obozndmenia Ziakov so SP),
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

§ 153 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie SP
s orgdnmi skolskej samosprdvy a v pedagogickej rade),

§ 37 ods. 3 v nadvaznostina ods. 2 pism. a), g) zakona ¢. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (nevyddvanie rozhodnuti riaditelkou sSkoly
o prijati Ziakov na Studium odborov na ziskanie SOV po absolvovani odborov na ziskanie
NSOV; nevyddvanie rozhodnuti riaditelkou Skoly o povoleni vykonat komisiondinu
skusku po absolvovani kurzu na ziskanie nizZsieho stredného vzdelania),

§ 7 ods. 1zadkona ¢.61/2015Z.z.0 odbornom vzdeldvani a priprave aozmene
a doplneni niektorych zakonov (nesplfianie poZiadavky na zdkladné vybavenie
ucebnych priestorov uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia pre praktické vyucovanie — UO 6445 H kuchdr, kuchdrka, UO 6468 F
pomocnik v kuchyni, pomocnicka v kuchyni (tlakovy parny hrniec, ndkrcnik)),

§ 23 ods. 1 zdkona ¢.61/20157Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave aozmene
adoplneni niektorych zdkonov (neprerokovanie SkVP so stavovskou/profesijnou
organizdciou),

§ 4 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (nekorektné
a neuplné vedenie pedagogickej a dalsej dokumentdcie),

§ 12 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (neziskanie vzdelania na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnom
studijnom programe u 2 pedagogickych zamestnancov),

§ 70, ods. 5 a 8 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (nerealizovanie hodnotenia
PZ raz rocne, nevyhotovenie pisomného zdznamu),

§ 83 ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich
predpisov (nesplnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti —
neabsolvovanie doplriujuceho pedagogického Studia v stanovenej lehote u 1 MOV),

§ 6 ods. 4 pism. d) vyhlasky ¢. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a dalsej
dokumentdcii (nevedenie pedagogickej dokumentdcie — protokolov o komisiondlnej
skuske),

§ 2 ods. 1 pism. a) nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 o priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti (nedodrzZanie 60 min. hodiny priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti u MOV pri
vedeni OVY),

§ 1 ods. 4 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky ¢. 217/2025 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania pre stredné Skoly a vecnej
posobnosti k odborom vzdeldvania (prekro¢eny maximdlny pocet Ziakov na jedného
MOV v UO 6468 F),

§ 1 ods. 5 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladdeze Slovenskej
republiky ¢. 217/2025 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania pre stredné Skoly a vecnej
posobnosti k odborom vzdelavania (prekroc¢eny maximadlny pocet Ziakov na jedného
MOV v UO 6444 H a 64445 H),

. § 5 ods. 9 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

€. 224/2022 Z.z. o strednej skole (nevyhotovenie pisomného zdznamu o pouceni
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32.

33.

zucastnenych o0s6b o bezpecnosti a ochrane zdravia pred uskutocnenim sucasti
vychovno-vzdeldvacieho procesu s podpismi zucastnenych Ziakov),

Cl. 24 ods. 8 Metodického pokynu €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
strednych $kol (nerespektovanie kvalifikacnych predpokladov ¢lenov skusobnej komisie
komisiondlInych skusok),

Usmernenie Cislo: 2026/9999:1-A3720 k vieobecnym pravidldam ospravedlfiovania
nepritomnosti Ziaka vo vychove a vzdeldvani v strednej Skole s ucinnostou
od 01. 02. 2026 (nerealizovanie pozadovanych Gprav v SP).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zdklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna $kolska inpekcia uplatriuje voéi vediicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1. odporuca:

zaistit komplexnost dokumentacie k PO (urcit rozsah uréenych podpornych opatreni,
vratane konkrétnych metodickych odporucani pre pracu so Ziakmi s PO, prikladat
k dokumentacii zd&znamy z pedagogickej a orientacnej diagnostiky, v pravidelnych
intervaloch, aspon jedenkrat rocne posudzovat efektivitu a vyhodnocovat plnenie
nastavenej podpory, v katalégovych listoch zaznamenat informaciu o poskytovani PO,
zaistit rediagnostické vy3etrenia Ziakov so SVVP sciefom zabezpeéenia ucinnej
podpory na urovni 1. a 2. stupfia na prekonavanie bariér v uceni sa,

planovat a systematicky realizovat kontrolnu c¢innost riaditela Skoly na vsetkych jej
usekoch, identifikovat nedostatky, prijimat konkrétne opatrenia a vyhodnocovat ich
plnenie,

uskutocnovat hospitacnu ¢innost na vyucovani s upriamenim pozornosti na rozvijanie
kompetencii Ziakov,

zapracovat Narodny Standard financnej gramotnosti s uvedenim prislusnej témy
a Ciastkovej kompetencie do SkVP.

2. uklada kontrolovanému subjektu

2.1. vlehote 30 dni prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov

tykajucich sa vyucovania praktickej pripravy predmetu OVY MOV, ktori neziskali
vzdelanie v prislusSnom Studijnom odbore a Studijnom programe na jeho vyucovanie
a nesplnenia kvalifika¢nych predpokladov z dévodu neabsolvovania DPS v stanovenej
lehote.

Predlozit spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
Skolskému indpekénému centru Banska Bystrica v termine do 31. 08. 2026.

2.2.vlehote do 20. 04. 2026 prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych

nedostatkov tykajucich sa SkVP (neuskutocfiovanie vychovy a vzdeldvanie podia SkVP,
neprerokovanie SkVP v pedagogickej rade a rade $koly, nevypracovanie UcO predmetu
ekonomické vzdeldvanie ucebného odboru 6468 F vsulade so vzdeldvacim
$tandardom SVP, nevypracovanie SkVP v sulade s prisluSnym SVP -nezaradenie VP,
vrdtane volitelnych, do vzdeldvacich oblasti, nevypracovanie SkVP v sulade
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s prislusnym SVP - nedodrZaniu minimdlneho poctu tyZdennych vyucovacich hodin
stanovenych za celé studium vo VP MAT a OVY — 6444 H, nevypracovanie SkVP v sulade
s prisluSsnym SVP - nezaradenie VP INF do UP a nedodrZanie MAT 6445 H,
nevypracovanie SkVP v sulade s prisluSnym SVP - neakceptovanie pozndmky k RUP
o predmetoch vyucovanych formou praktickych cviceni 6444 H, 6445 H,
nevypracovanie SkVP v sulade s prisluinym SVP - neakceptovanie dodatku k SVP
o vzdeldvani na ziskanie nizsieho stredného vzdeldvania 6468 H, nevypracovanie SkVP
v stlade s prislusnym SVP - neakceptovanie pozndmky k RUP o organizdcii kurzov
na ochranu Zivota a zdravia aj kurzov pohybovych aktivit v prirode, nevypracovanie
SkVP v sulade s prislusnym SVP - nevyuZitie uréeného poctu disponibilnych hodin), UcO
(nevypracovanie UcO predmetov NBV, TSV, INF, ekonomické vzdeldvanie, ekonomika
prevddzky obchodu a sluZieb, ekonomika pre 1. rocnik; nerozpracovanie vzdeldvacich
$tandardov do roénikov podla UP SkVP 6444 H, 6445 H, 6468 F), nevypracovanie |VP
Ziakom so SVVP na zdklade odporiucani poradenského zariadenia, nevypracovanie
individudlneho ucebného pldnu pre Ziakov s takto povolenou osobitnou formou
vzdeldvania, neumoZnenie Ziakom 2-ro¢ného UO ziskat niZsie stredné vzdelanie,
nekompletnost dokumentdcie o organizovani aktivit — chybajtci informovany sthlas
a dohoda so zdkonnym zdstupcom neplnoletého Ziaka, prijimacieho konania
(nepripojenie potvrdenia prospechu zdkladnou skolou alebo uradne osvedcenu kdpiu
vysvedcenia, nepripojenie k prihldske vyjadrenia zariadenia poradenstva a prevencie
u uchddzaca so zdravotnym znevyhodnenim, neprerokovanie organizdcie prijimacieho
konania v pedagogickej rade a rade Skoly, nezriadenie prijimacej komisie ako
poradného orgdnu riaditela), dokumentdcie PO (poskytovanie PO na zdklade
vyjadrenia pedagogického zamestnanca nad rdmec urceny Skolskym zdkonom,
absencia Ziadosti riaditelke Skoly o vypracovanie vyjadrenia na ucel poskytnutia
podporného opatrenia plnoletym Ziakom, zdkonnym zdstupcom Ziaka, Ci
pedagogickym zamestnancom Skoly, ako aj informovaného suhlasu zdkonného
zdstupcu kedy o vyjadrenie zariadenie poradenstva a prevencie Ziadal pedagogicky
zamestnanec, neurcenie rozsahu poskytovaného PO), $P (nezapracovanie $tandardov
zdkazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani do SP, nezabezpecenie preukdzatelného
obozndmenia Ziakov so SP, neprerokovanie SP sorgdnmi $kolskej samosprdvy
a v pedagogickej rade), nevyddvanie rozhodnuti riaditelkou skoly o prijati Ziakov
na Studium odborov na ziskanie SOV po absolvovani odborov na ziskanie NSOV;
nevyddvanie rozhodnuti riaditelkou Skoly o povoleni vykonat komisiondlnu skusku
na absolvovani kurzu na ziskanie niZsieho stredného vzdelania, nekorektné a neupiné
vedenie pedagogickej a dalSej dokumentdcie, nerealizovanie hodnotenia PZ raz rocne,
nevyhotovenie pisomného zdznamu, nevedenie pedagogickej dokumentdcie —
protokolov o komisiondlnej skuske, nedodrZanie 60 min. hodiny priamej vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti u MOV pri vedeni OVY, prekroceny maximdlny pocet Ziakov
na jedného MOV v UO 6444 H, 6445 H, 6468 F, nevyhotovenie pisomného zdznamu
o pouceni zucastnenych os6b o bezpecnosti a ochrane zdravia pred uskutocnenim
sucasti vychovno-vzdeldvacieho procesu s podpismi zicastnenych Ziakov, nesplfianie
pozZiadavky na zdkladné vybavenie ucebnych priestorov urcené normativom
materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre praktické vyucovanie — UO
6445 H kuchdr/kuchdrka, UO 6468 F pomocnik v kuchyni (tlakovy parny hrniec,
ndkrénik),  neprerokovanie  SkVP  so stavovskou/profesijnou  organizdciou,
nerealizovanie poZadovanych Uprav v SP, nesplnenie kvalifikaénych predpokladov
¢lenov skusobnej komisie komisiondinych skusok a predlozit ich Skolskému
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inSpekénému centru Banska Bystrica s uvedenymi terminmi splnenia a menami
zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Banska Bystrica v termine do 14. 09. 2026.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKENOM VYKONE:

SkVP ,Stravovacie sluzby*,
pldn profesijného rozvoja PZ,
triedne vykazy, katalégové listy Ziakov,
rozhodnutia vydané riaditelkou skoly,
dokumentdcia prijimacieho konania;
protokoly o zaverecnej skiske a o komisiondlnej skuske,
dokumentécia SPT,
dokumentdcia vychovného poradcu, koordindtora prevencie,
dokumentdcia predmetovych komisii,
. plan kontrolnej &innosti RS, vratane hospitaénych zaznamov veducich PK a zdznamov
z kontroly,
11. rozvrh hodin a prevadzkové poriadky ucebni,
12. Skolsky poriadok,
13. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady,
14. $tatut SkP a zapisnice zo zasadnutia,
15. kritérid hodnotenia PZ,
16. sprdva o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky rok
2023/2024 a 2024/2025,
17. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov,
18. dokumentdcia o organizovani mimoskolskych aktivit.

=

LNV R WN

=
o

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:

Skolska inSpektorka: Ing. Lucia Vojc¢ikova
Dria: 09. 03. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu sa zucastnili:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Banska Bystrica:
Ing. Lucia Vojcikova:

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Jana Luptakova:

c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:
Miroslav Fidler
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Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dna 17. 03. 2026
v Ocovej:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

Ing. Lucia Vojéikovd e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Jana Luptdakova

c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutdrny organ:

Miroslav Fidler s

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

a) Mgr. Jana Luptdkova, riaditefka Skoly

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

b) Ing. Lucia Vojéikova, skolska inSpektorka e,

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)

Na vedomie

Usek ingpekénej Cinnosti
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