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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v zakladnej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Komplexnd inSpekcia bola vykonana v Statnej vidieckej neplnoorganizovanej zakladnej Skole
(2S) s vyuéovacim jazykom madarskym (VIM). V 2 triedach so spojenymi roénikmi (1. a 3. roénik,
2. a 4. roénik) sa vzdeldvalo 27 Ziakov. Skola neevidovala Ziakov so $pecidlnymi vychovno —
vzdeldvacimi potrebami (SVVP), ani Ziakov z marginalizovanej rémskej komunity (MRK).
Sucastou $koly bol $kolsky klub deti (SKD), ktory navitevovalo 23 Ziakov. Vychovno-vzdelavaci
proces zabezpecovali 4 pedagogicki zamestnanci (PZ), 2 ucitelky, 1 fararka (Ciasto€ny Uvazok)
a 1 vychovavatelka. Podla vyjadrenia riaditelky sSkoly poéet pedagogickych zamestnancov Skoly
vzhladom na nizky pocet Ziakov a neevidovanie Ziakov so SVVP bol postadujuci.



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Uroveri vychovno-vzdeldvacieho procesu bola s ohladom na uéenie sa Ziakov a vyuéovanie
ucitelom sledovand v primarnom vzdelavani na 20 vyucovacich hodinach.

PRIMARNE VZDELAVANIE

Vykonanych bolo 5 hospitacii vo vyu€ovacom predmete madarsky jazyk a literatdra (MJL),
v predmete slovensky jazyk a slovenska literatura (SJSL) 5, v predmete anglicky jazyk (ANJ) 2,
v matematike (MAT) 5 a v prirodovede (PDA) 3 hospitacie.

Madarsky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Veku primerané komunikacné sposobilosti Ziaci preukazali na vacsine vyucovacich hodin (VH).
V Ustnom prejave pouzivali adekvatne rozvinutd slovnu zdsobu, vacSinou sa vyjadrovali
spisovne, dodrZiavali spravnu artikulaciu a vyslovnost, comu napomahal kultivovany jazykovy
prejav uciteliek. Osvojené vedomosti pri rieSeni uUloh v ucebnici, v pracovnom liste,
na interaktivnej tabuli! a svoje postoje prezentovali plynulo, zrozumitelne, jazykovo spréavne,
s mensimi nedostatkami v uplatneni osvojenej odbornej terminolégie z jazykovej i literarnej
zloZzky uciva. Pocuvali alebo citali s porozumenim nahlas i potichu r6zne druhy (literarne, vecné,
nesuvislé) veku primeranych textov, v ktorych identifikovali priamo aj nepriamo uvedené
informacie i kli¢ové slova. Ziaci 4. ro¢nika dokazali samostatne zoradit obrazky podla dejovej
postupnosti a nasledne zreprodukovat dej precitanej rozpravky so zachovanim chronologickej
naslednosti a vyhladat v nej nadprirodzené bytosti a javy. Tretiaci v ramci skupinovej prace
vyberali obrazky s postavami rozpravky, vedeliich zoradit v takom poradi, ako v nej vystupovali
a ziaci 2. rocnika pomocou ucitelky zvladli vyvodit ponaucenie z rozpravky. Prilezitost
na uvazovanie o vyuziti ziskanych informacii im ucitelky nevytvorili, co obmedzovalo rozvijanie
ich komunikaénych kompetencii (68,3 %; Graf 1). Poznavacie kompetencie si rozvijali tlohami
na zapamatanie a pochopenie i aplikdciu osvojenych vedomosti. Na vSetkych vyucovacich
hodinach prevazne samostatne riesili i analyticko-syntetické ulohy (odliSit pisanu a tlacenu
podobu pismena, spajat slabiky do slov, priradit spravne slovd k obrazku, nakreslit spravne
prec¢itané slovo). PrileZitost preukazat hodnotiace myslenie dostali len Ziaci 2. rocnika
(sformulovat ponaucenie vyplyvajice zrozpravky). Daldie prileZitosti na rozvoj vyssich
myslienkovych procesov nemali vytvorené, ¢o vyrazne limitovalo rozvoj ich pozndavacich
kompetencii (42,5 %; Graf 1). Uplatfiovanim kompenzaénych opatreni? vyulujice vytvérali
pre vSetkych Ziakov predpoklady na zazitie pocitu Uspechu. V procese ucenia sa boli Ziaci aktivni,
pohotovo reagovali na podnety uciteliek, ktoré ich éasto motivovali povzbudzujicimi karti¢kami
s pochvalami?, ale len na 2 VH poukazali i na nedostatky v ich uéeni sa a moznosti zlep$enia
ucebnych vysledkov. Malo efektivne stratégie vyuéovania a prevaha konvergentnych uloh im
neumoznili preukazat kritické myslenie. Na vacsine VH neboli stimulovani k praci s chybou,
korekciu chyb ocakdvali od uciteliek. Nedostatky sa prejavili ivoblasti hodnotiacich
a sebahodnotiacich zrucnosti Ziakov. Napriek jasne formulovanym vychovno-vzdeldvacim
cielom orientovanym na ocakdvané vykony Ziakov, len na menej ako polovici VH dokazali svoj

interaktivne cviéenia

2 tolerovanie pracovného tempa, pozitivne ocenenie kazdého relevantného Uspechu, opitovné vysvetlenie uciva
pri lavici, odpovede na doplfiujlce otazky Ziakov, ojedinele i diferenciacia poctu uloh

3 som na teba hrd3, si $ikovny, si vynimoény, odviedol si skveld pracu



uéebny vykon a pokrok v uéeni primerane posudit, na ostatnych VH nevedeli alebo nedostali
ktomu prileZitost. Rozvoj ich kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (28,8 %; Graf 1)
obmedzovala na vacsine VH aj absencia prileZitosti na posudenie vysledkov prace spoluziakov.
Na takmer tretine VH boli pozorované primerané obcianske kompetencie Ziakov (30 %; Graf 1).
V pozitivnej socidlnej klime vacSinou ochotne odpovedali na motivujuce otazky uciteliek
a vyjadrovali svoje hodnotové postoje na preberané témy, ale na vaésine VH neboli vedeni
k zdévodnovaniu vyjadrenych nazorov. Pri zriedkavo vytvorenom priestore na diskusiu
tolerantne reagovali na nazory spoluZiakov. Ziaci na vietkych VH uplatfiovali Ustretovi
komunikaciu, dodrziavali dohodnuté pravidla spravania sa, upozornenia zo strany uciteliek
reSpektovali, ¢im prispievali k vytvaraniu pozitivnych vztahov s ucitelkami iso spoluZiakmi.
Na polovici VH v kooperativnych cinnostiach preukazali schopnost timovej spoluprace.
Vacésinou akceptovali pravidla skupinovej prace, radili sa, spolupracovali a vysledok svojej prace
dokazali prezentovat, okrem Ziakov 1. rocnika, ktori pre nedostatok ¢asu nemohli predniest
rieSenie spolo¢nej prace. Kzdbévodnovaniu vysledkov svojej prace neboli podnecovani,
¢o znizovalo rozvijanie ich socidlnych kompetencii (75%; Graf 1).

Graf 1 Celkovd urovenn posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete madarsky jazyk
a literatura v primdrnom vzdeldvani
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Slovensky jazyk a slovenskad literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Na nedostatoCne rozvinuté komunikacné kompetencie (35 %; Graf 1a) Ziakov vplyvalo
prostredie s vyluénym pouzivanim madarského jazyka. Na vacésine hodin pochopili jednoduché
prikazy a pokyny uciteliek, dokdazali na ne reagovat, ale s porozumenim ich suvislého prejavu
najma v1. a2. roéniku mali problém a potrebovali podporu v materinskom jazyku.
Nedostatocné osvojenie zakladnej slovnej zasoby im vacSinou neumozinovalo formulovat
suvislé verbalne prejavy. Ich vyjadrenie pririadenom rozhovore, opakovani a precvi¢ovani
komunikaénych tém bolo prevaine na Urovni slova s nedostatkami v pouzivani gramatického
rodu, s chybami v spisovnej vyslovnosti a artikulacii hlasok i slabik spdsobenymi odlisnostou
sich materinskym jazykom. Zvacsa ovladali texty piesni, bdsniéiek a riekaniek uréenych
na memorovanie. K pouzivaniu modelovych viet v jednoduchych dialégoch a k tvorbe kratkeho
suvislého prejavu neboli podnecovani, ¢o vyrazne obmedzovalo Uroven ich recovo-
komunikativnych  zruénosti.  Ucitelky prostrednictvom sprdvneho jazykového vzoru
a kultivovaného vyjadrovania pozitivne vplyvali na jazykovu kultdru Ziakov. Pri spristupnovani
novych ucebnych tém uplatfiovali gramaticko-prekladovd, audiovizudlnu a audiolingvalnu
metdédu. Ziaci na vietkych hodindch pracovali so stvislym literarnym (bdsne, riekanky),
vecnym i nesuvislym textom (r6zne situacné obrazky, karticky) v printovej i auditivnej podobe.
Na vacsine VH porozumeli c¢itanému alebo pocutému textu az po jeho preklade




do materinského jazyka, a potom pomocou uditeliek dokazali vyhladat zakladné informacie.
Na zaklade obrdazkov a vyukovych programov? si osvojovali zakladnu slovni zdsobu a modelové
vety z jednotlivych komunikaénych tém (jesen, zima, na poste, Casti tela, farby). Na 1 VH
dokazali iporovnat ziskané informacie so svojimi znalostami, ale khodnoteniu textu
a vyvodzovaniu zaveru nedostali prileZitost. Svoje poznavacie kompetencie (27,5 %; Graf 1a)
na vacsSine VH preukazali rieSenim uloh zameranych na zapamatanie slov a kratkych
modelovych viet, ktoré vyuzili vo svojich odpovediach na jednoduché kratke otazky v rdmci
precvicovania komunikacnej témy. Takmer na tretine VH Ziaci prejavili primerané analytické
zrucénosti (urCovanie pozicie dvojhlasok v slove, spajanie slov, slovnych spojeni a viet
s obrazkami). Urovel rozvijania kognitivnych kompetencii zniZovalo nezadavanie uloh
na rozvijanie hodnotiaceho atvorivého myslenia. ReSpektovanie pracovného tempa
a uplatriovanie individudlneho pristupu k slabsie prospievajucim Ziakom umoznili vsetkym zazit
pocit Uspechu. V procese ucenia sa ziaci boli aktivni, ale na otdzky uciteliek z dévodu
neprimeranej slovnej zasoby v cielovom jazyku vacésinou reagovali v materinskom jazyku.
Takmer na tretine VH Ziaci hodnotili mieru svojho usilia zodvihnutim alebo postavenim
sa ku grafickym symbolom (r6zne typy smajlikov). Nepodnecovanie Ziakov k tvorivému
kritickému mysleniu a k overovaniu sprdvnosti svojich postupov v uceni, sporadické
uplatriovanie formativheho hodnotenia, ako i absencia moZnosti hodnotit vykony spoluZiakov
vyrazne limitovali rozvoj kompetencii Ziakov k celoZivotnému uceniu sa (22,5 %; Graf 1a).
K vyjadreniu svojich hodnotovych postojov, ndzorov k u¢ebnym témam, k aktualnej situacii
v triede na vacsSine VH neboli podnecovani, ¢im si v dostato¢nej miere nerozvijali ob¢ianske
kompetencie (12,5 %; Graf 1). V pozitivnej a prijemnej pracovnej atmosfére prevaine
dodrziavali stanovené pravidld spravania, navzdjom sa akceptovali. Pri prezentacii vysledkov
zadani v pracovnych listoch, uéebnici a pri interaktivnej tabuli zva¢$a pouzivali slovensky jazyk,
v pripade nejasnosti sa spytali ucitelky v materinskom jazyku, ktory pouZzivali aj pri konverzacii
so svojimi spoluziakmi v ramci skupinovej prace. Absencia kooperativnych foriem vyucovania
na vacSine VH im neumoznila adekvatne si rozvijat socialne kompetencie (54,3 %; Graf 1a ),
pricom pri poskytnuti prileZitosti dodrziavali dohodnuté pravidla prace, radili sa, spolupracovali
a dokazali prezentovat vysledok spolocnej prace.

Graf 1a Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a slovenskd literatura v primdrnom vzdeldvani
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Anglicky jazyk, matematika, prirodoveda

Ucenie sa ziaka

Ziaci na vacdine VH preukdzali adekvatne komunikaéné kompetencie (74,2 %; Graf 2).
Disponovali veku primerane rozvinutou slovnou zasobou, v materinskom jazyku pri
rozhovoroch, prezentacii vysledkov prace sa vyjadrovali plynule, celymi vetami a jazykovo
spravne. Na hodinach ANJ Ziaci rozumeli beznym pokynom ucitelky, vedeli odpovedat na
jednoduché otazky, ale vacsinou iba formou jednoslovnej odpovede. V Ustnych aj pisomnych
prejavoch prevaine spravne vyuZivali odbornd terminoldgiu. Pri praci so stvislym i nestvislym?®
vecnym textom v printovej, na hodinach ANJ i v auditivnej podobe im porozumeli, vedeli v nich
vyhladat zdkladné informacie. V predmete prirodoveda (PDA) na 1 VH spajanim informacii
z textu so svojimi poznatkami o jednoduchych strojoch dokazali samostatne riesit ulohy
v uCebnici. Kvalitu prace stextom zniZzovalo nevytvorenie priestoru na posudzovanie
precitanych textov ¢i vyjadrenie svojho stanoviska k nim. Poznavacie kompetencie (40,8 %;
Graf 3) na vSetkych VH si rozvijali rieSenim uloh na uUrovni zapamaétania a porozumenia.
Nadobudnuté vedomosti vacsinou dokazali uplatnit pri didaktickych hréach, rieseni
jednoduchych aplikaénych dstnych a pisomnych tloh na kazdom sledovanom predmete. Ulohy
na analyzu a syntézu mali mozZnost rieSit na hodinach MAT a PDA, v ktorych dokazali urobit
rozbor uritého systému na mensie prvky® a porovndvat vztahy medzi ziskanymi a vlastnymi
informaciami’. Na hodinach ANJ nemali mozZnost preukazat schopnost analytického myslenia.
Ziaci 3. roénika pri badatelskej ¢innosti na 1 VH hodine PDA prevaine samostatne vyslovovali
a hodnotili svoje hypotézy. Na hodindch MAT a ANJ k hodnoteniu a tvorivému mysleniu Ziaci
nemali vytvoreny priestor, ¢im si kognitivne kompetencie adekvatne nerozvijali. V procese
ucenia sa Ziaci na vSetkych VH boli sustredeni i aktivni, ale len v predmete PDA a ¢iasto¢ne MAT
kladli doplrujlce otazky, prejavili zvedavost o danu tému, ¢im preukazali kritické myslenie, ale
na polovici VH® na to nemali prileZitost. Na vaéSine sledovanych hodin si nedokazali uvedomit
chybu a hladat riesenie na jej opravu a nevedeli alebo nedostali priestor na sebareflexiu, ani na
hodnotenie spoluziakov, ¢o obmedzovalo rozvijanie ich kompetencii k celoZivotnému uceniu
sa (40,6 %; Graf 4). Na vacsine VH ochotne prezentovali svoje nazory k u¢ebnym témam, ale
prevazne svoje postoje a stanoviska nevedeli/nemali moznost zdévodnit ani o nich diskutovat,
¢o znizovalo uroven ich obc¢ianskych kompetencii (Graf 5; 41,9 %). Socidlne kompetencie
(Graf 5; 56,8 %) si rozvijali prostrednictvom prace v paroch (MAT), ulohy plnili prevazne
individualne a vysledky prezentovali s pomocou ucitelky.

5 obrazovy materil, tabulky

% napr. rozklad ¢&isla 10 a nasobilky 5, zoskupit mat. priklady podla vysledkov (MAT)
7 napr. o jednoduchych strojoch (PDA)

8 téma: tavenie a rozpustanie

%2 hodiny ANJ, 3 hodiny MAT



Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
sa uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani
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Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch

v primdrnom vzdeldvani
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V oblasti poskytovania podpornych stimulov na ucenie sa kazdého ziaka ucitelky individudlnym
pristupom, reSpektovanim ich pracovného tempa, pozitivnym ocenenim kazdého relevantného
uspechu, opatovnym vysvetlenim uciva pri lavici, odpovedami na doplniujice otazky Ziakov,
na niektorych hodinach i diferenciaciou poctu uloh wvytvérali podmienky na inkluzivne



vzdeldvanie kazdého Ziaka. Uplatfiované stratégie vyuéovanial®, icelné vyuZivanie uéebnych
pomdcok!! i IKT v podobe interaktivnej tabule, vyukového programu?? a interaktivnych cviéeni
na takmer polovici VH Ziakov motivovali a povzbudzovali k aktivite a praci, ale len v malej miere
k rozvijaniu kritického myslenia, vysSich myslienkovych procesov na urovni hodnotenia
a tvorivosti a k preukdzaniu schopnosti timovej spoluprace. Prejavmi empatie, tolerantnym
pristupom, kladenim primeranych poziadaviek na vykony Ziakov ucitelky vytvarali na vSetkych
VH atmosféru istoty a psychyckého bezpecia, ¢im podporovali rozvijanie sebadévery kazdého
Ziaka. Na vacsine VH stanovili konkrétne a meratelné vychovno-vzdelavacie ciele orientované
na vykon Ziaka, ale v dosledku sporadického uplatiovania formativnheho hodnotenia
a nevytvaranim priestoru k sebahodnoteniu ani k hodnoteniu vykonov spoluziakov na vacsine
VH, len v mensej miere podporovali efektivne ucenie sa Ziakov.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
Jazyk a komunikacia madarsky jazyk a literatura priemerna Uroven

slovensky jazyk a slovenska ~ madlo vyhovujuca Uroven

literatura

anglicky jazyk nevyhovujuca Uroven
Clovek a priroda prirodoveda priemernd Uroven
Matematika a praca s matematika priemernd Uroven

informaciami

Vyrazné pozitiva
- vytvaranie atmosféry istoty a psychického bezpecia vo vychovno-vzdeldvacom procese,
- vytvdranie podmienok pre vzdelavanie vSetkych Ziakov.

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie
- rozvijanie komunikaénych spdsobilosti Ziakov v predmetoch SJSL a ANJ,
- systematické rozvijanie vysSich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia
a tvorivosti, kritického myslenia Ziakov a prace s chybou,
- vytvaranie prilezZitosti k rozvijaniu socidlnych kompetencii v kooperativnych ¢innostiach,
- uplatiovanie formativneho hodnotenia s cielom podporovania zodpovednosti Ziakov za
svoje vlastné ucenie.

Ucenie sa Ziakov v primarnom vzdelavani bolo na mdlo vyhovujlcej drovni.

10 riadeny rozhovor, otvorené a stimulaéné otazky, samostatna préca, praca vo dvojici (MAT), hrové
a manipulativne ¢innosti (MAT, ANJ, PDA), pokusy, pozorovanie (PDA)

1 obrazovy material, rozne tabulky, karti¢ky, po¢itadlo

12 yyukovy program Alf



RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdelavaci program (SkVP) s mottom ,,Nik sa nenarodil mudry“ bol vypracovany
v stlade s ustanoveniami $kolského zékona. Ciele vychovy a vzdeldvania zadefinované v SkVP,
boli identické s cielmi aktudlneho znenia Statneho vzdeldvacieho programu (SVP), zodpovedali
personadlnym, priestorovym i materidlno — technickym podmienkam Skoly. Predpoklady
k naplfianiu cielov v oblasti zdravého Zivotného $tylu a spozndvania histérie a kultdry svojej
dediny a jej okolia (regionélna vychova) $kola vytvarala zapdjanim sa do projektov, kampani?3,
sutazi'* ivzdeldvanim sa Ziakov v literdrno-dramatickom odbore zakladnej umeleckej
Skoly!>. Deklarované rozvijanie sebahodnotenia, kritického myslenia (Graf 4) a schopnosti
timovej spoluprace (Graf 6) Ziakov neboli pocas Skolskej inSpekcie dostatocne preukdzané.
Ucebny plan (UP), ktorého sucastou boli i vlastné poznamky k organizacii vyucovania,
akceptoval ramcovy ucebny plan (RUP).

Disponibilné hodiny boli vsulade scielmi Skoly pouZité na zvySenie hodinovej dotacie
predmetov vo vzdeldvacich oblastiach Jazyk a komunikacia (MJL v 2., 3., a4. rocniku),
Matematika a praca s informaciami (MAT v 2. roéniku), Clovek a priroda (PDA v 3. roéniku) bez
rozSirovania ich obsahu, vo vzdeldvacej oblasti Umenie a kultira na zavedenie predmetu
hudobna vychova. Vo vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb v predmete telesna a Sportova
vychova (TSV) skola v u¢ebnom plane mala len zédkladnu 2 hodinovu tyZzdennu dotdciu.

V ucebnych osnovach (UO) vyucovacich predmetov boli rozpracované obsahové Standardy
do jednotlivych roénikov podla hodinovej dotacie v uéebnom pldne SkVP. Pre hudobnu vychovu
v 1. ro¢niku boli vypracované UO s vymedzenim cielov, obsahového a vykonového Standardu
i uréenim rozsahu vyucovania jednotlivych tematickych celkov vzhladom k stanovenému poctu
hodin v u¢ebnom plane.

V SkVP boli uvedené ciele prierezovych tém a spdsob ich realizacie v procese vychovy
a vzdelavania. Realizovali ich ako sucéast ucebného obsahu jednotlivych predmetov vsetkych
vzdeldvacich oblasti iformou projektov, besied, tematickych dni, didaktickych hier
i prostrednictvom r6znych mimoskolskych aktivit.

Napriek tomu, Ze v aktudlnom Skolskom roku, ako aj v predchadzajicom obdobi $kola
neevidovala Ziakov so SVVP, v SkVP deklarovala zabezpeéenie podmienok na inkluzivne
vzdeldvanie najma vcasnou pedagogickou diagnostikou, spoluprdcou s poradenskymi
zariadeniami, zabezpefenim pozZadovanych materidlno-technickych a kompenzacnych
pomocok.

SkVP bol preukazatelne prerokovany v pedagogickej rade, vrade $koly a bol zverejneny
na nastenke pri vstupe do budovy skoly.

Skola viedla pedagogicku a dal$iu dokumentaciu stvisiacu s procesom vychovy a vzdeldvania,
s jej organizaciou ariadenim na tladivach schvalenych ministerstvom Skolstva v sulade
s platnymi pravnymi predpismi dvojjazyéne, v Statnom jazyku a jazyku madarskej narodnostnej
mensiny. Vnutorné predpisy Skoly avsSetky jej zasadné dokumenty boli prerokované
v pedagogickej rade skoly.

Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov prerokovany v pedagogickej rade
a schvdleny zriadovateflom koreSpondoval s cielmi a potrebami Skoly, zohladrioval i osobné

13 Odstrar obezitu, Svetovy defi vyZivy, Eurépsky tyzderi $portu, Skolské ovocie, Svetovy deri mlieka, Pedagogicky
projekt Zvdazu madarskych pedagdgov na Slovensku: S. Pet6fi Gemer a Novohrad, Tyzden gemerskych tradicii
(fudové hry, piesne, rozpravky, tance), Den fudovych rozpravok,

14 krajské kolo sutaze M. Tompu v prednese poézie a prdzy, regionalne kolo sttaZe Ipolyi Arnold v prednese
rozpravok

15 Ep ZUS, Gemersky Jablonec 244, ktoré sidli v budove zékladnej $koly



zaujmy PZ. Z predloZenych planov vzdelavania vyplynulo, Ze PZ za ostatné 2 roky absolvovali
inovacné vzdeldvanie zamerané na inkluzivne Skolské prostredie, podporu a rozvijanie
kreativneho myslenia Ziakov, odborné semindre zacielené na rozvijanie profesijnych
kompetencii PZ v $koldch s VIM, na aplikaciu didaktickych hier a pracu s pribehmi na hodinach
SJSLi webindre® s réznym zameranim. Prostrednictvom aktualizaéného vzdeldvania v minulom
Skolskom roku PZ mali mozZnost zlepsit svoje kompetencie v oblasti kurikula (premena tradi¢nej
Skoly), inkluzivneho vzdeldvania a digitdlnej gramotnosti. Regionalne centrum podpory pre
okresy Rimavskd Sobota aRevica bolo vaktualnom Skolskom roku poskytovatefom
aktualizacného vzdelavania, ktoré bolo zamerané na vyucovanie slovenského jazyka ako
cudzieho jazyka, skupinovu pracu, zazitkové a hravé ucenie sa. Riaditelka Skoly efektivnost
absolvovanych vzdeldvani vo vychovno-vyucovacom procese nemonitorovala. Zistenia
Skolskych inSpektorov z hospitacii preukazali ich pozitivny dopad na vyucovaci proces v oblasti
inkluzivneho vzdeldvania (100 %) a zmysluplného vyuzivania IKT (65 %). ZlepsSenie si vyZaduje
doslednejSie uplathovanie inovativnych foriem a metdd vzdeldavania rozvijajucich vysSie
myslienkové procesy, kritické myslenie Ziakov aich socidlne kompetencie formou
kooperativnych Cinnosti, pretoZe na sledovanych hodinach ulohy na urovni hodnotenia boli
pozorované sporadicky (6,3 %), na Urovni tvorivosti absentovali a kooperativne formy prace
boli zaradené na 17,5 % VH. Riaditelka $koly vo svojom ro€nom plane profesijného rozvoja mala
naplanované inovacné a aktualizacné vzdeldvania zamerané na rozvoj svojich profesijnych
kompetencii, jeho sucastou neboli vzdeldvania v oblasti manazérskeho rozvoja.

Vykon Statnej spravy v prvom stupni riadenia bol v sulade s prisluSnym pravnym predpisom.
V aktudlnom Skolskom roku na zdklade rozhodnutia riaditelky Skoly 4 Ziaci plnili povinnu Skolsku
dochadzku mimo uzemia Slovenskej republiky, z nich v predchadzajucom Skolskom roku nikto
nevykonal komisiondlne skugky. Skola neevidovala Ziakov, ktori mali povolené individudlne
vzdeladvanie.

Metodické zdruZenie nebolo zriadené, poradnym organom riaditelky Skoly bola pedagogicka
rada, ktora preroklvala zmeny v Skolskych pedagogickych dokumentoch, pedagogicko-
organizacné otazky vychovy a vzdeldvania, zaoberala sa vzdelavacimi vysledkami a vychovnymi
problémami Ziakov, navrhovala k nim opatrenia, ale bez vyhodnotenia ich efektivity,
¢o neprispievalo k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Zakladné informacie o hodnoteni Ziakov, zamestnancov $koly boli sucastou SkVP.
Kritéria, formy a spésoby hodnotenia Ziakov boli rozpracované aj v samostatnom dokumente?!’,
ktory obsahoval kritérid hodnotenia Ziakov v jednotlivych predmetoch, ako i opatrenia
vo vychove avzdelavani a postup Skoly pri porusovani Skolského poriadku. Dokument bol
prerokovany v pedagogickej rade, Ziaci aich zakonni zastupcovia s nim boli preukazatelne
oboznameni v Uvode Skolského roka. Zakonni zastupcovia boli o prospechu a spravani svojich
deti informovani prostrednictvom Ziackej knizky, rodi¢ovskych zdruZeni, v pripade zhorsenia
prospechu alebo spravania formou pisomného ozndmenia, pripadne predvolanim na osobné
pohovory.

Kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov boli zahrnuté v pracovnom poriadku.
Riaditelka $koly podla stanovenych kritérii*® vykonavala hodnotenie PZ v zmysle zdkona raz
rocne, o com boli predloZzené pisomné zaznamy.

16 Citatelské stratégie vo vyucovani, Vianoéné aktivity na hodindch ANJ, S &im vetkym zapasia deti a ako im
pomdct, Finan¢né vzdelavanie, Poruchy uéenia nemusia byt strasiakom

17 Systém hodnotenia Ziakov v $kolskom roku 2023/2024

18 yysledky pedagogickej ¢innosti, kvalita vykonavania pedagogickej ¢innosti, miera osvojenia si a vyuZivania
profesijnych kompetencii PZ, naroénost vykonu pedagogickej ¢innosti



Kontrolna ¢éinnost riaditelky skoly bola realizovana podla vypracovaného roéného planu, ktory
obsahoval oblasti, ciele, formy, metddy a sposob kontroly i Ulohy na jednotlivé mesiace, ale
nevychddzal z analyzy vysledkov predchddzajuceho Skolského roka. Predloziené zapisnice
z pedagogickych rad obsahovali informacie o vykonanych kontrolach bez hodnotenia kvality
kontrolovanych oblasti. Urovert  vychovno-vzdeldvacieho procesu bola kontrolovana
prostrednictvom hospitacnej ¢innosti zameranej len na ¢innost ucitelov. V uplynulom skolskom
roku bolo vykonanych 6, v aktudlnom Skolskom roku 2 hospitacie bez uréenia ich cielov. Zistenia
z hospitacnej ¢innosti boli analyzované v pohospitaénych rozhovoroch. Predlozené hospitacné
harky obsahovali celkové bodové hodnotenie VH, jeho pozitiva a negativa, odporucania
tykajuce sa procesu vyucovania (zaradit oddychové chvilky, priebezne hodnotit Ziakov,
reSpektovat pracovné tempo Ziakov). Zanalyzy hospitaénych zdznamov vyplynulo,
Ze hodnotenie Cinnosti uCitefov bolo vacsinou na dobrej a velmi dobrej drovni, ¢o nepotvrdili
zistenia $kolskej ingpekcie. U&innost uplatnenych odportcani nebola kontrolovand, zistenia
z kontrolnej ¢innosti neboli analyzované a prezentované na zasadnutiach pedagogickej rady,
¢o nevytvaralo predpoklad na jeho dostatoény prinos k skvalitfiovaniu vychovno-vzdeldvacieho
procesu a riadenia Skoly.

Z rozhovoru s riaditelkou skoly vyplynulo, Ze v Skole v sic¢asnosti neprebiehali sebahodnotiace
procesy. Pozitivom bolo, Ze Skola povaZovala autoevalvaciu za uZito¢ny ndstroj zvySovania
kvality prace skoly a nie za dalSiu byrokraticku zataz.

Z rozhovorov s riaditelkou Skoly, PZa z vysledkov hospitacnej ¢innosti inSpektorov bolo zrejmé,
Ze vzajomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi a Ziakmi navzajom vytvarali priaznivu, tolerantnu
a pomahajucu  atmosféru, ¢o podporovalo motivaciu Ziakov ucit sa. Riaditelka Skoly
posiliovala pozitivne vztahy medzi aktérmi vzdeldvania arodiémi prostrednictvom
informacnych stretnuti, kultdrnych?®® a $portovych?® podujati.

Skola désledne dbala na zaistenie bezpeénosti Skolského prostredia, oboznamila Ziakov
so Skolskym poriadkom a so smernicou o Sikanovani a pravidelne sledovala sprdvanie Ziakov.
Za uplynulé Skolské roky neevidovala porusenia skolského poriadku, neriesila zavazné prejavy
negativneho spravania Ziakov. Zistenia Skolskych inSpektorov preukazali pozitivhu pracovnu
atmosféru na sledovanych hodinach, potvrdili dobré vzajomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi,
ktoré poskytovali Ziakom pocit istoty a fyzického a psychického bezpecdia.

Skola neevidovala ziakov so SVVP, z MRK a deti patriace k ndrodnostnym mensindm, ktoré mali
materinsky jazyk iny ako vyucovaci jazyk Skoly. V aktudlnom Skolskom roku vzdeldvala
3 Ziakov?!, ktori v3 predmetoch??> dosiahli hodnotenie nedostatolny. Riaditelka 3koly
vypracovala smernicu zameranu na znizovanie Skolského neuspechu Ziakov a zavadzanie
podpornych opatreni na rieSenie ich vychovno-vzdeldvacich problémov. Zrozhovoru
s riaditelkou skoly, zapisnic z pedagogickych rad a dotaznika pre ucitelov menej tGspesnych
Ziakov (MUZ) vyplynulo, 7e najzavaZnej$ou pricinou netspechu tychto Ziakov bola nepravidelnd
dochdadzka do Skoly, neziujem Ziakov irodiCov o vzdeldvanie. Riaditelka Skoly k u¢innym
opatreniam, ktoré MUZ najviac pomohli, zaradila doucovanie v popoludfiajsich hodinach,
stretnutia a komunikaciu so zdkonnymi zastupcami Ziakov, ale aj motivaciu Ziakov k praci
v zaujmovych Utvaroch aich zapajanie do kultdrnych podujati. Ako formu podpory MUZ
ucitelky uviedli individualny pristup, vyuzivanie formativneho hodnotenia, ale nepotvrdili

1% Defl matiek, vianoény program

20 Eurépsky tyzden $portu

211 jiaka v prvom, 2 v druhom roéniku
2 MIL, SISL, MAT
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rovesnicke ucenie a spoluprdcu s asistentom ucitela z dévodu, Ze Skola asistentov nemala.
V dotazniku PZ deklarovali, Ze pri uvadzani nového uciva najcastejsie volili frontalne vyucovanie.
Ziaci potvrdili, e sa im uéitelky venovali individuaine, poskytovali doplfiujici vyklad, vysvetlili
im, kde robili chyby a v &om sa mézu zlepsit. Ziaci tieZ suhlasili s tvrdenim ugiteliek, 7e o ich
vzdeldvacich vysledkoch informovali rodi¢ov. Ziaci nesuhlasili s vyrokom, Ze ak nie¢omu
nerozumeju, prestane ich ucenie bavit. Riaditelka Skoly povaZovala pedagdgov za dostatocne
odborne pripravenych na zvladnutie individualnych potrieb Ziakov.

Skola v zaujme skvalitfiovania edukdcie spolupracovala s obecnym zastupitelstvom, réznymi
instituciami?® a poradenskymi?* a $kolskymi zariadeniami?®.

Rozvijaniu osobnosti Ziakov napomahali aj mimo vyucovacie aktivity Ziakov. Svoje zru¢nosti
mohli rozvijat v 2 zaujmovych utvaroch?® zameranych na zvy$ovanie manudlnych zruénosti
a pocitatovu gramotnost. Zaujem o umelecké vzdeldvanie si mali moznost napifiat v zakladnej
umeleckej skole?’.

Skola nemala ustanovenu vychovnu poradkyfiu (VP) ani koordinatora prevencie. Tieto
Specializované cinnosti vykonavali ucitelia Skoly v stlade s internymi dokumentmi a planmi,
ktoré obsahovali konkrétne ulohy a aktivity. Cinnost vdanych oblastiach bola zamerana
na monitorovanie vychovno-vzdeldvacich problémov a podporu menej Uspednych Ziakov,
¢o potvrdili aj zapisnice z pedagogickych rad. Spravanie Ziakov bolo kontrolované predovsetkym
vykonavanim dozorov na chodbach a priamym pozorovanim Ziakov na vyucovacich hodinach.
Ziaci sa zUcastnili na rdznych preventivnych aktivitach?8, ktoré viedli k vzdjomnej tolerancii,
dobrym a bezpecnym vztahom v Skolskom prostredi.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka 3koly spifiala kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky na vykon riadiacej funkcie.
Pedagogicki zamestnanci spifiali pozadované kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej
¢innosti v ZS. Odbornost?® vyucovania bola zabezpeéend na 87,04 %.

Vonkajsie a vnutorné priestorové podmienky vytvarali predpoklady na plnenie vzdeldvacich
$tandardov jednotlivych vyucovacich predmetov. ZS sa nachddzala v samostatnej budove
disponujucej dostatocnym priestorovym zabezpecenim, triedy boli vybavené skolskym
nabytkom, ktoré zohladnovali vek ziakov a uéebnymi pomockami, ¢o umoznovalo realizaciu
vzdeldvacieho procesu a ¢innost Skolského klubu deti. K skvalitneniu edukacie prispievalo
aj zriadenie odbornej ucebne informatiky a telocvi¢ne. Stravovanie Ziakov aj zamestnancov
Skoly zabezpecovala $kolskd kuchyria s jedélfiou. Skola nedisponovala ihriskom, $kolsky dvor
podla vyjadrenia riaditelky Skoly bude este vyzadovat Upravu na jeho vyuZitie na edukaciu
a mimoskolské aktivity. VSetky Skolské priestory boli vyuzivané efektivne v sulade s rozvrhom
hodin a prevadzkovymi poriadkami. Sluzili i na pracu zdujmovych Utvarov, na kultirne, Sportové
podujatia a stretnutia s rodi¢mi Ziakov. Skola nemala zabezpe&eny bezbariérovy pristup.

23 Regionalny urad $kolskej spravy; MPC Banskd Bystrica; Policajny zbor Rimavska Se¢;

24 CPP v Rimavskej Sobote;

2> Materska $kola v Chanave; Centrum volného &asu v Tornali;

26 Krazok Sikovnych rak a poéitadovy krazok;

27 gp ZUS, Gemersky Jablonec 244, ktoré sidli v budove zakladnej $koly;

28 Eurdpsky tyZzden boja proti drogdm, Svetovy def zdravia, Nenié svoje mudre telo, kultdrne programy, cviéenia
v prirode, besedy, navsteva obecnej kniznice...

2% heodborne boli odugené vychovné predmety: pracovné vyucovanie, hudobna vychova, vytvarna vychova,
telesnd a Sportova vychova;
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Materialno-technické vybavenie Skoly vytvaralo podmienky na plnenie vzdelavacich
$tandardov. Skola disponovala dostatkom udebnic a pracovnych zoditov pre jednotlivé
vyucovacie predmety. Triedy, odbornd ucebnia a telocvi¢ia boli vybavené funkénymi uéebnymi
poméckami3®, vypocétovou technikou a telocviénym naradim a nacinim, ¢o umozfiovalo zvySovat
uroven edukacie. Opticky internet zabezpecoval plynulé fungovanie IKT prostriedkov pocas
vyucovacich hodin. Zistenia z hospitacnej ¢innosti potvrdili zmysluplné vyuzivanie uéebnych
pomocok na vsetkych vyucovacich hodinach a efektivne zakomponovanie IKT do edukacie
na vacsine hodin.

Riaditelka skoly po prerokovani v pedagogickejrade a rade skoly vydala Skolsky poriadok, ktory
bol vypracovany v sulade s pravnym predpisom. Bol uverejneny na nastenke pri vchode
do budovy koly. Ziaci boli sjeho obsahom preukdzatelne obozndmeni na triednickych
hodinach v uvode Skolského roka a rodi¢ia na zasadnuti rodi¢ovského zdruzenia. V druhom
polroku predchadzajiceho skolského roka Ziaci Skoly vymeskali spolu 3818 hodin s priemerom
na Ziaka 141,41. Vsetky hodiny boli ospravedinené. Pochvaly, pokarhania ani znizena znamka
zo spravania neboli udelené.

Skolsky parlament v $kole nebol ustanoveny.

Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu reSpektovala zakladné fyziologické, psychické
a hygienické potreby Ziakov. Skola dodrziavala stanoveny zadiatok i koniec vyucovania, dizku
vyucovacich hodin a prestdvok. Organizovanie exkurzii, vyletov, vychadzok do prirody a Skoly
v prirode, mimoskolskych aktivit bolo v sulade s pravnymi predpismi.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na velmi dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veku primerané komunika¢né kompetencie v materinskom jazyku preukdzala vacsina Ziakov,
ktora svoje poznatky i ndzory vyjadrovala spisovne, vecne a v logickom slede s uplatnenim
osvojenej odbornej terminoldgie. Na vyucovacich hodindch ANJ a SJSL verbdlne prejavy Ziakov
boli prevaine na Urovni slova, vslovenskom jazyku i schybami v artikulacii a spisovnej
vyslovnosti. Pri praci s textom Ziaci dokazali identifikovat hlavné informacie a porozumeli jeho
obsahu. Kvalitu prace s textom zniZovalo nevytvorenie priestoru na posudzovanie precitanych
textov ¢&i vyjadrenie svojho stanoviska k nim. Ziaci disponovali malo rozvinutymi poznavacimi
kompetenciami, uroven ktorych limitovalo nizke zastlpenie uloh na hodnotenie i absencia
zadani na rozvoj ich kreativity. Rozvoj kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov znizoval
nedostatok prileZitosti na rozvijanie ich kritického myslenia, na pracu s chybou, na sebareflexiu
prip. i malo rozvinuté sebahodnotiace zrucnosti Ziakov. Svoje obcianske kompetencie Ziaci
prezentovali vyjadrenim vlastnych nazorov na preberané témy, ale svoje postoje a stanoviska
vacsinou nevedeli/nemali moZnost zdévodnit ani o nich diskutovat. Nizka miera rozvijania
obcianskych kompetencii bola zaznamenana najma v edukacii ANJ a SISL. Rozvijanie socidalnych
kompetencii pozitivne ovplyvnila bezpecna pracovna atmosféra na vSetkych sledovanych
hodinach, ku ktorej prispievalo Ustretové a empatické vystupovanie uciteliek i Ziakov. Nizka
uroven vyjadrovania, ¢asté pouzivanie materinského jazyka v komunikacii s ucitelkami i medzi
sebou v predmetoch ANJ a SISL znizovali efektivitu komunikacie medzi aktérmi edukacného

30 jnteraktivne tabule, notebooky, CD prehravaé, reproduktory, magneticka tabula, gramatické a matematické
tabulky, Puzzle hry — matematické, ucebné pomdcky na vyucovanie finan¢nej gramotnosti, nastenné plagaty na
vyucovanie SJSL, obrazky ovocia, zeleniny, stromov, drobné hudobné nastroje, vyukové programy
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procesu. ZlepSenie sivyZzaduje ioblast rozvijania socidlnych kompetencii podporovanim
kooperativnych foriem prace.
Vyrazné pozitiva
- vytvaranie atmosféry vzajomnej dovery a bezpecia vo vychovno-vzdeldvacom procese,
- vytvaranie podmienok na inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka.
Oblasti vyZadujuce zlepSenie
- rozvijanie komunikaénych kompetencii ziakov v predmetoch SJSL a ANJ,
- rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa podnecovanim zZiakov ku kritickému
mysleniu, k praci s chybou, sebahodnoteniu a hodnoteniu rovesnikov,
- systematické rozvijanie hodnotiaceho a tvorivého myslenia Ziakov a socidlnych
kompetencii v kooperativnych ¢innostiach,
- uplathovanie formativneho hodnotenia.
Ucenie sa Ziakov v primarnom vzdelavani bolo na malo vyhovujucej trovni.

RIADENIE SKOLY

SkVP bol vypracovany vsulade saktudlnym znenim SVP, poskytoval informacie
o deklarovanych zameroch a stratégiach, obsah jednotlivych ¢asti dokumentu bol
podla zdznamov o platnosti a revidovani priebeine aktualizovany. Vytvaral vzdeldvacie
prileZitosti pre vSetkych Ziakov Skoly. Stanovenie cielov zodpovedalo persondinym,
priestorovym i materidlno — technickym podmienkam Skoly. Vedenie pedagogickej a dalsej
dokumentadcie i vydavanie rozhodnuti bolo v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Skola
podporovala profesijny rast PZ vsulade scielmi a potrebami Skoly, ale riaditelka Skoly
efektivnost absolvovanych vzdelavani vo vychovno-vyuovacom procese nemonitorovala.
ZlepsSenie si vyzaduje doslednejSie uplatfiovanie inovativnych foriem a metéd vzdeldvania,
zameranych na rozvijanie hodnotiacich schopnosti, kreativneho a kritického myslenia Ziakov.
Kontrolna ¢innost bola planovand a zamerana na vsetky oblasti vychovy a vzdeldvania, ale
neoverovanim plnenia vlastnych cielov, ucinnosti prijatych opatreni na skvalithovanie procesov
prebiehajucich v Skole sa nevytvaral predpoklad na jej dostatocny prinos k zvySovaniu Urovne
edukacie a vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziakov. Pedagogicki zamestnanci Skoly prejavmi
empatie a tolerantnym pristupom, kladenim primeranych poziadaviek na vykony Ziakov aktivne
vytvérali pozitivnu klimu skoly, ktord sa prejavila v interpersonalnych vztahoch medzi Ziakmi,
pedagogickymi a ostatnymi zamestnancami skoly izakonnymi zastupcami a vytvarala
atmosféru istoty a psychického bezpecia vietkym aktérom vzdeldvania. Uplatfiované opatrenia
na eliminaciu Skolského neuspechu Ziakov vytvarali predpoklady na zlepsenie ich vychovno-
vzdeldvacich vysledkov. Vychovni a preventivnu starostlivost Ziakom aich rodicom
poskytovanim poradenstva zabezpecovali PZ skoly, v pripade potreby spolupracovali
s poradenskymi zariadeniami s cielom odstranenia rizikového sprdvania Ziakov a vytvorenia
predpokladu na ucinné prekonavanie bariér vo vychove a vzdelavani.

Riadenie skoly bolo na dobrej Grovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vyucéovanie bolo zabezpelené pedagégmi, ktori spifiali kvalifika¢né predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii a podkategorii PZ. Priestorové podmienky Skoly a jej
materiilno-technické vybavenie u¢ebnicami i didaktickou technikou podporovali naplifianie
vzdelavacich cielov stanovenych v SkVP. Z vysledkov hospita¢nej ¢innosti vyplynulo tcelné a vo
vztahu k cielom zmysluplné vyuzitie u¢ebnych pomécok. Urover priestorovych podmienok
znizovalo nezabezpecenie bezbariérového pristupu.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na vel'mi dobrej trovni.
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V kontrolovanej Skole bola vykonand komplexna inSpekcia v Skolskom roku 2002/2003.
Z kompardcie jej vysledkov s aktualnymi zisteniami vyplynulo, Ze si Skola zachovala dobru
uroven v oblasti riadenia Skoly a v podmienkach vychovy a vzdeldvania sa vplyvom zriadenia
odbornej uéebne a vybavenia tried didaktickou technikou posunula na velmi dobrd uroven.
Ucenie sa Ziakov kleslo z dobrej na menej vyhovujlcu Uroven v dosledku nizkej miery rozvijania
pozndvacich kompetencii na urovni vyssich myslienkovych procesov.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujici prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdeladvania

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporica:

— hospitacnu ¢innost zamerat na vyuZivanie inovativnych foriem a metdd podporujicich
rozvijanie vyssich myslienkovych procesov, sebahodnotiacich zrucnosti, kritického
myslenia  asocidlnych  kompetencii  Ziakov v kooperativnych  Cinnostiach
a na uplatnovanie formativnheho hodnotenia,

— monitorovat avyhodnocovat vplyv absolvovanych vzdelavani uditefov na kvalitu
vychovy a vzdelavania,

— kontrolovat akceptaciu a ucinnost prijatych opatreni na skvalitnenie vychovy
a vzdeldvania.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:
1. Skolsky vzdeldvaci program -, Nikto sa nenarodil mudry“, uéebné osnovy, uéebny plan,

Skolsky poriadok;

2. sprdva o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2022/2023;

3. triedne knihy, triedne vykazy, katalégové listy Ziakov;

4. rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly;

5. plan profesijného rozvoja a kariérneho postupu PZ; osobné plany profesijného rastu PZ;
pisomné zaznamy o hodnoteni PZ
6. evidencia staznosti, evidencia skolskych urazov;
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7. hospitacné zaznamy;

rozvrh hodin, pracovny poriadok, prevadzkové poriadky;

9. dokumentacia suvisiaca s organizovanim mimoskolskych aktivit vratane informovanych
suhlasov;

10. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady a rady Skoly za Skolské roky 2022/2023
a 2023/2024;

11. doklady o vzdelani PZ;

12. plan kontrolnej a hospitacnej Cinnosti;

13. systém hodnotenia Ziakov v $kolskom roku 2023/2024

14. smernica na znizovanie Skolského neulspechu Ziakov a efektivne zavadzanie podpornych
opatreni na rieSenie ich vychovno-vzdelavacich problémov

15. smernica k rieSeniu Sikanovania Ziakov

16. koncepcia rozvoja ZS s VIM, Chanava 30 na 2020 — 2025.

%o

Spravu o vysledkoch skolskej inspekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: PaedDr. Erzsébet Maté
Dna: 15.12.2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:
PaedDr. Erzsébet Maté

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Jolana Heged(sova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 21. 12. 2023 v Chanave:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

PaedDr. Erzs€bet IMIAtE et

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Jolana Heged(sova e

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):
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Mgr. Jolana Heged(sova, riaditefka Skoly e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Erzsébet Maté, skolskd inSpektorka e

3 PRILOHY

1. Udaje o skole (graf)

Na vedomie
Usek in$pekénej ¢innosti
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