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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdelavacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v strednej odbornej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola Stredna odborna Skola sv. FrantiSka Assiského, Gwerkovej-
Gollnerovej 9, Banska Stiavnica, organizaénd zlozka Katolickej spojenej $koly sv. Frantidka
Assiského, Gwerkovej- Gollnerove]j 9, Banska Stiavnica s vyuéovacim jazykom slovenskym (VJS).
V aktudlnom $kolskom roku sa v $tvorroénom Studijnom odbore (SO) 2561 M informaéné
a sietové technoldgie v 4 triedach vzdeldvalo 78 Ziakov, z ktorych bolo 11 evidovanych so
$peciadlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vietci so zdravotnym znevyhodnenim
(22). Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP), marginalizovanej rémskej komunity
(MRK) ani sintelektovym nadanim Skola neevidovala. Vychovno-vzdeldvaci proces
zabezpecovalo 13 pedagogickych zamestnancov (PZ) vykonavajucich pracovni cinnost
v kategorii ucitel' a 1 majster, niektori z nich v kariérovych poziciach vychovna poradkyna (VP),
Skolska koordinatorka vo vychove a vzdeldvani, koordinatorka dualneho vzdeldvania. V skole
poOsobil socidlny pedagdg a na CiastoCny uvazok i Skolska Specidlna pedagogicka, ktori spolu
s vychovnou poradkyriou tvorili podporny tim.



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Skolska inpekcia zistovala stav edukdacie na zdklade vysledkov 32 hospitécii. Vo vieobecnom
vzdeldvani vykonala 15 hospitécii na 15 vyuéovacich hodinach (VH), v odbornom teoretickom
vzdeldvani 6 hospitacii na 8 VH a v praktickej priprave vykonala 4 hospitacie na9 VH
realizovanych skupinovou formou vyucby.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Pri rozvijani komunikacénych kompetencii (68,8 %; Graf 1) Ziaci vo svojich prevazne pohotovych,
spisovne spravnych verbalnych prejavoch dokazali vyuzivat primeranud slovnu zasobu vratane
odbornej terminoldgie, stru¢né alebo heslovité vyjadrenia boli pozorované v mensej miere.
Na kultivovanost ich prehovorov mal pozitivny vplyv aj pokojny, artikulacne i Stylisticky vhodny
jazykovy vzor ucitelky. Na vsetkych hodinach (VH) mali prileZitost pracovat svecnym
i umeleckym printovym textom, uroven ich Citatelskych zruénosti (62,5 %) bola s vynimkou
slabsSich vykonov Ziakov 3. rocnika porovnatelnd. Ich odpovede v riadenom rozhovore
s ucitelkou, ako iprezentovanie vysledkov skupinovej prace potvrdili, Ze na vsetkych VH
porozumeli zadkladnej myslienke, identifikovali a reprodukovali poZadované explicitne
i implicitne vyjadrené informacie. Tie zvacSa vedeli i vysvetlit v kontexte svojich doterajsich
vedomosti a na zaklade podnetnych otdzok od ucitelky i vyvodit nové zavery s primeranou
argumentdciou. V porovnatelnej miere (69,3 %; Graf 1) s podporou materidlnych didaktickych
pomocok (ucebnic, pracovnych listov) si rozvijali aj poznavacie kompetencie. Dynamickym
striedanim vyucovacich stratégii (vyklad, riadeny rozhovor, individualna a skupinova praca)
a aktivizujucich metdéd (brainstorming, cinquain) Ziaci prevazne udrzali svoju motivaciu
a angazovany pristup pri rieSeni tloh. Na vacsine VH preukazali zapamatané vedomosti z tedrie
literatury i literarnej histérie a vedeli ich uplatnit pri charakteristike literarnych obdobi, rieseni
tajnicky ¢i identifikacii figur a trépov v umeleckom texte. Analytické zruénosti si zdokonalovali
pri rozliSovani Zanrov, typov rozpravaca, pasma postav a pri tvoreni osnovy textu. Na vsetkych
VH mali mozZnost rozvoja hodnotiacich Gsudkov pri zdévodnovani emdcii a reakcii literarnych
postdv, vyvodzovani znakov literdrneho smeru alebo vyznamu ustalenych slovnych spojeni. Pri
rieSeni Uloh na vyssie myslienkové operacie vyZzadovali miernu pomoc ucitelky doplnenim alebo
dalsim Specifikovanim otazok. Tvorivost pri vytvarani opisu vlastného romantického hrdinu,
rozpravania s vyuzitim retrospektivneho kompoziéného postupu alebo kratkej basne pisanej
volnym verSom si rozvijali na vaésine VH, ich predstavivost a inovativnost pri Stylizacii textov sa
viak prejavila v mensej kvalite (43,8 %). Urover rozvoja kognitivnych procesov negativne
ovplyviovala absencia formulacie jasnych vychovno-vzdeldvacich cielov, nezaradovanie
zmysluplného vyuzivania IKT Ziakmi, ako ilen ojedinele uplatnené podporné stimuly pri
inkluzivnom vzdelavani Ziakov s nerovnakymi schopnostami alebo Uroviiou vedomosti.
Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa (64,1 %; Graf 1) Ziaci preukazali prevazne aktivnym
pristupom k stanovenym ulohdm a zdujmom o pochopenie novych informdcii, ¢o vytvaralo
podmienky na rozvoj ich kritického myslenia. Menej podnetna vSak bola praca s chybou a nizsiu
uroven zrucnosti (31,3 %) prejavili v oblasti sebahodnotenia a rovesnickeho hodnotenia.
Znizena kvalita autoevalvaénych schopnosti bola désledkom i mdlo vypovednej spatnej vazby
od ucitelky, ktora im neposkytovala komplexné zhodnotenie silnych a slabych stranok ich
vykonov ani konkrétne navrhy na zlepSenie. Obc¢ianske kompetencie (71,9 %; Graf 1)
demonstrovali pri vyjadrovani ndzorov na preberané ucebné témy, ktoré v rozhovore



s uCitelkou alebo pri praci v skupinach zvaésa dokazali vysvetlit aobhajit primeranou
argumentaciou bez neadekvatnych verbdlnych ¢i neverbdlnych prejavov. Charakter cirkevnej
Skoly bol jednym z podpornych stimulov pri rozvoji socidlnych kompetencii (75,9 %; Graf 1).
Svojim vystupovanim a Ustretovou komunikdciou participovali pri vytvarani pozitivnej triednej
klimy s ojedinelym vyskytom prejavov znizenej koncentracie a ruSivého sprdvania Ziakov
3. roénika. Menej déslednym napifianim principov skupinovej prace viak na polovici VH neboli
vedeni k samostatne] prezentdcii vysledkov svojej prace, na posudenie ich kvality alebo
efektivity prace svojho timu Ziaci zvac¢sa nedostali prileZitost.

Graf 1 Celkovd durovenn posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Anglicky jazyk, fyzika, matematika

Ucenie sa Ziaka

Komunika¢né kompetencie si Ziaci rozvijali na vacsine vyucovacich hodin (VH) (68,9 %; Graf 2).
Plynuly a kultivovany verbdlny prejav s adekvatnou terminolégiou preukazali v predmete
matematika (MAT). Vo fyzike (FYZ) vSak Ziaci okrem 2. ro¢nika casto reagovali jednoslovne
alebo heslovite. Jazykovu pohotovost, lexikdlnu a gramatickd spravnost vypovedi preukazali
i na vacsine VH anglického jazyka (ANJ) s vynimkou Ziakov 1. ro¢nika, ktori z dévodu podnetov
ucitelky prevazne v slovencine nedostali vyraznu prileZitost na rozvoj vzajomnej cudzojazycnej
komunikacie, cielovy jazyk pouZzivali len pri plneni gramatickych a lexikdlnych cviceni na veku
primeranej Urovni. Ziaci 4. roénika prejavili lepsie zru¢nosti v pisomnom ako Ustnom prejave.
Spontannost ich verbalnych prejavov bola nizsia, na vacsine VH v predmete ANJ iFYZ
prevazovala komunikacia podnecovana ucitelmi v riadenom rozhovore. Pri praci s printovym,
elektronickym a na ANJ a FYZ i auditivnym textom Ziaci porozumeli hlavnej myslienke, zvacsa
vyhladali poZadované informacie zo suvislého inesuvislého textu. SvyuZitim doterajSich
vedomosti dokdzali aplikovat analyticky ziskané i explicitne stanovené Udaje vzndmych
suvislostiach aj novych kontextoch. Na ich posudzovanie, uvazovanie alebo tvorenie dostali
menej prilezitosti, ktoré vsak dokazali uspesne vyuzZit. NajefektivnejSie pracovali s textom
v MAT, Citatel'ski gramotnost si najmenej rozvijali v ANJ v 1. a 3. ro¢niku.

Pozndavacie kompetencie (43,2 %; Graf 2) si Ziaci zdokonal'ovali najma na Urovni zapamatania,
porozumenia a aplikacie (95,5 %). Ulohy na uplatnenie analyzy a syntézy (59,1 %) Uspesne
rieSili najma v MAT pri uréovani objemov a povrchov telies a pocitani obsahov a obvodov
rovinnych Utvarov. V ANJ zvacésa vedeli vytvorit a porovnavat lexikalne a gramatické vyznamy
podobnych slov, rozlisit situacie pri pouziti budiceho ¢asu alebo navrhnat budice Zivotopisné
Udaje spoluziaka. Vysvetlit hydrostaticky paradox na zaklade analyzy hypotézy vedeli vo FYZ len



Ziaci v 2. roc¢niku, v ostatnych triedach vtomto predmete neboli vyssie myslienkové operacie
rozvijané. Ulohy na trovni hodnotenia (18,2 %) Ziaci zvladli v MAT pri riedeni pravdepodobnosti
nahodného javu a prikladov z Vennovho diagramu. Zhodnotit témy, kvoli ktorym sa
demonstruje na Slovensku a odévodnit osobné priority na 1 hodine ANJ Ciasto¢ne dokazali len
jednotlivci, ostatni Ziaci sa do riesenia nezapojili. Tvorivé Glohy Ziaci nedostali prileZitost riesit
v Ziadnom predmete.

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa (54 %; Graf 2) Ziaci prejavovali svojim prevazne
aktivnym pristupom k uéebnej ¢innosti najma v predmetoch MAT a ANJ. V predmete FYZ nizka
aktivita Ziakov vyplyvala z malo podnetného pristupu ucitela bez prepojenia preberanych
fyzikalnych javov na odborné poznatky. Ziaci zvd¢$a dokazali reagovat na indikovanu chybu,
konstruktivne reagovat aopravit ju, v predmete MAT na zdklade porovnavania rieseni
i samostatne ju odhalit. Z dévodu nizkeho zastupenia uloh na vyssie myslienkové operacie
nemali dostatok prileZitosti na rozvoj kritického myslenia. Urover kompetencii vyrazne znizoval
nevyuZzity priestor na zdokonalovanie sa v sebahodnotiacich zru¢nostiach a posudzovani kvality
vykonov svojich spoluziakov (18,2 %). Sporadické mozZnosti vyjadrit sa ksvojej alebo
spoluZiakovej praci Ciastocne vyuzili v predmetoch FYZ a ANJ, v MAT autoevalvacné procesy
neboli rozvijané.

Obcianske kompetencie (61,9 %; Graf 2) Ziaci preukazali prostrednictvom vyjadrovania svojich
nazorov na ucebné témy alebo narocnost uciva v interakcii s ucitelmi na vacsine VH okrem ANJ
v1. a3. ro¢niku, kde podnecovanie k formulovaniu postojov k obsahu VH alebo k inym
spolo¢enskym javom absentovalo. Takmer na polovici VH neboli stimulovani prezentovat svoje
postoje vo vzajomnych diskusiach, ¢o limitovalo rozvoj ich zru¢nosti adekvatne si obhdjit svoj
nazor alebo prijat odévodnené argumenty spoluZiakov.

Socialne kompetencie (59,1 %; Graf 2) Ziaci preukazali najma vzdjomnou empatickou a zvacsa
efektivnou komunikaciou, ktord obmedzovalo len nadmerné vyuzivanie materinského jazyka
na niektorych VH v ANJ. Aktivne participovali na vytvarani pozitivnej pracovnej klimy,
sporadické problémy jednotlivcov s akceptaciou pravidiel sa prejavili v 3. ro¢niku v predmete
ANJ. Socidlne zruénosti zZiakov vSak vyrazne limitovala nizka miera skupinovej alebo parovej
prace v ich ucebnej ¢innosti (11,4 %). Ojedinelé prileZitosti na kooperaciu v ANJ a MAT zvacsa
nevyustili do zmysluplného prezentovania a vyhodnotenia vysledkov timovej prace.

Graf 2 Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vseobecnom
vzdeldvani
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Vyucovanie uciteflom
Ucitelia poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka v minimadlnej miere
(9,71 %). Individualnymi konzultaciami re3pektovali potreby Ziakov so SVVP, neuplatnenim



diferenciacie uloh a moznosti vyberu ¢innosti podla individualnych schopnosti jednotlivcov im
vSak nevytvarali dostato¢ne stimulujuce podmienky pre inkluzivne vzdeldavanie a primerany
pokrok vo vzdeldvani. S vynimkou predmetu FYZ Ziakov motivovali k uéeniu sa prevazne
ucelnym vyuzivanim uéebnych pomocok vo forme ucebnic, pracovnych listov, modelov telies.
Na vacsine VH (81,8 %) zmysluplne a aktivizujlico pouzivali i digitalne technolégie v podobe
vyukovych programov, didaktickych jazykovych hier, interaktivnej tabule a softvéru
k jazykovym ucebniciam.

Na viac ako polovici VH (63,6 %) uplatriovali efektivne vyucovacie stratégie, ato najma
vhodnou motivaciou navodzujlicou vyucovanu tému, aktualnostou uciva a zadavanim uloh
na aplikovanie vedomosti zZiakov v redlnych situdciach. Menej vyrazny bol d6raz na rozvoj
kritického myslenia a aktivne ¢innostné ucenie sa Ziakov, kedZe vyssie myslienkové operdcie
stimulovali prevazne ulohami na uUrovni analyzy asyntézy alen ojedinele poskytli Ziakom
prileZitost na zmysluplnd kooperaciu. K posudzovaniu informdacii alebo samostatnému
hodnoteniu spravnosti rieSeni uloh ich viedli v minimalnej miere. Podnety k tvorivosti Ziakov
a badatel'ské metddy vyucovania absentovali.

Priebeiné i zaverecné hodnotenie vhodne uplatnili na viac ako tretine VH (36,4 %). PrevaZoval
formativny charakter ich vyrokov, klasifikaciu uplatnili na menej ako polovici VH. U¢itelia sa
sustredili prioritne na pochvaly, klasifikaciu alebo slovné hodnotenie zdévodnili len vynimocne.
Svojim tolerantnym pristupom a pokojnym vystupovanim vytvarali na vSetkych VH atmosféru
istoty a psychického bezpecia, ¢im podporovali rozvijanie sebadovery kazdého Ziaka.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vSseobecnom

vzdelavani
Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemernd
anglicky jazyk priemerna
Matematika . . .
i . , . . | matematika priemernd
a praca s informaciami
Clovek a priroda fyzika priemerna

Oblasti vyZzadujuce zlepsSenie:

- rozvijanie myslienkovych operacii a badatelskych aktivit na podporu aktivneho uéenia sa,

- sebahodnotenie Ziakov a hodnotenie vykonov rovesnikov,

- vysSia miera uplatnovania kooperativnych foriem prace umoziujucich diferencovanie uloh
a ¢innosti podla individudlnych schopnosti Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vSeobecnom vzdeldavani bolo na priemernej urovni.

TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

Skupina odborov 25 Informacné a komunikacné technolégie - 2561 M informacné a sietové
technologie (POG - pocitacova grafika, APl - aplikovand informatika, ZEQ - zdklady
elektrotechniky, PCl - pocitacové siete, PRO - programovanie).



Ucenie sa Ziaka

Ziaci  disponovali adekvatnymi  komunikaénymi  spdsobilostami (80,6 %; Graf 3),
ktoré preukdzali najCastejSie v riadenom rozhovore. Ich slovna zdsoba bola rozvinuta,
vyjadrovanie pohotové a kultivované s uplatnenim odbornej terminoldgie. Ziaci porozumeli
obsahu nesuvislého odborného textu (prikazy programovacieho jazyka), vedeli identifikovat
zakladné informacie, analyzovat text. Vyvodzovat zavery pri préaci s roznymi druhmi obrazkov
(rastrova a vektorova grafika) dokazali len Ziaci 4. ro¢nika, ¢im preukazali pozadovanu zmenu
vo vedomostiach v sulade s definovanymi Specifickymi ciefmi. Rozvijanie komunikacnych
kompetencii Ziakov zniZovala absencia moZnosti ziskavat a spracovdvat informacie
prostrednictvom internetu.

Na vacsine VH si Ziaci rozvijali svoje poznavacie kompetencie (70,8 %; Graf 3) ulohami
na porozumenie a aplikaciu (vypocty fyzickych a MAC adries pocitacovych sieti, charakteristika
cievky, elektromagnetu). Pri rieSeni uUloh na analyzu asyntézu Ziaci vykonavali Cinnosti
preukazujuce ovlddanie programovacieho jazyka Python (programovanie cyklov)
a programovania internetovych stranok (socialnych sieti). Na dvoch tretinach VH dokazali riesit
Ulohy na hodnotenie (urcit na zaklade kritérii vhodnejsi a efektivnejsi program, vyjadrit
stanovisko k vytvorenému 2D a 3D logu). Ziaci vedeli zaujat stanovisko k vytvorenym obrazkom
vo vektorovej a rastrovej grafike, posudit vyhody a nevyhody prace v grafickych programoch.
Tvorivost a inovativnost preukazali len na tretine VH pri navrhu loga, rozloZenia internetove;j
stranky, na ostatnych VH ulohy na tvorivost neriesili.

Rozvoj kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa (69,8 %; Graf 3) Ziaci preukdzali aktivhym
pristupom k stanovenym uloham a zdujmom o pochopenie novych informacii, ¢o vytvaralo
podmienky na rozvoj ich kritického myslenia. Na dvoch tretindch vyucovacich hodin dokazali
pracovat s chybou (v programovacom jazyku Python a vypoctoch sietovych adries). Urovef
sebarealizdcie a osobného rozvoja zniZovala absencia prileZitosti k hodnoteniu vlastnych
vykonov a vykonov spoluZiakov.

Ob¢ianske kompetencie (95,8 %; Graf 3) boli rozvijané na vietkych VH. Ziaci dokazali vyjadrit
svoje nazory a stanoviskd najCastejSie vo vztahu k preberanym témam, primerane reagovat
na podnety a Castokrat ich aj argumentacne podloZit vlastnymi skdsenostami. Pocas diskusii
aktivne pocuvali a akceptovali nazory spoluziakov.

Rozvijanie socidlnych kompetencii (57,1 %; Graf 3) bolo zabezpecené uplatfiovanim efektivnej
komunikacie medzi Ziakmi a ucitefmi i medzi Ziakmi navzajom, pricom prevladal vzajomny
re$pekt s dodrziavanim vopred nastavenych pravidiel sprdvania sa. Ziaci zvacsa empaticky
reagovali na podnety, prejavovali Uctu k ucitelom, spoluziakom, navzajom vytvarali podnetné
pracovné prostredie, avsak pracovat vo dvojiciach alebo skupinach dostali prileZitost len
na tretine VH, kde absentovalo prezentovanie a zdévodniovanie vysledku prace. Na zvySnych VH
Ziaci na skupinovu pracu nedostali prileZitost.



Graf 3 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 25 Informacné
a komunikacné technoldgie v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Ucitelia zabezpecovali priebezné overovanie stanovenych zamerov vyucovania takmer
na vSetkych VH. Absentovalo sebahodnotenie Ziakov vzhladom na splnenie stanoveného ciela
vyucovacich hodin. Nazornost vyucCovania zvySovali Ucelnym azmysluplnym vyuZitim
materidlno-technickych prostriedkov vo vztahu k u¢ebnym témam (redlie suciastok, nazorné
ukazky) a na vSetkych VH aj prostriedkami IKT (softverové aplikacie programovacieho jazyka
Phyton, na pracu s grafikou). Podporné stimuly formou diferencovanych uloh a inovativnych
metdéd vyucovania boli aplikované na tretine VH. Na vacSine VH umoznili Ziakom rozvijat si
kritické myslenie, vytvérat vlastné predpoklady a na ich zdklade zaujat stanovisko. Ucitelia
uplatnovali efektivne stratégie vyucovania smerujuce krozvijaniu vyssich myslienkovych
procesov na urovni analyzy, hodnotenia ana 2VH ajtvorivosti. Zaistovali Ziakom vhodné
pracovné podmienky, dbali na dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania sa a uplatriovali
cielené intervencie, ktoré prispievali k vytvaraniu pozitivnych vztahov. Na dvoch tretinach
sledovanych hodin bolo uplatnené formativne hodnotenie, na 1 VH klasifikacia Ziakov
s neposkytnutim informacie o kvalite vykonu.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO odboru
2561 M informacéné a sietové technolégie bolo na priemernej urovni.

Tabulka 2 Hodnotenie uUrovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného
vzdeldvania v skupine Studijného odboru

Kéd/Skupina odboru Uroveri
25 Informacné a komunikacné technolégie priemerna

Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Vyrazné pozitiva:
— podnetna socidlna atmosféra s formovanim vzajomne pozitivhych vztahov.

Oblasti vyZadujuce zlepSenie:
— uplatnovanie vyssich myslienkovych procesov v uceni sa Ziakov,
— rozvijanie kompetencii k celoZivotnému vzdeldvaniu podnecovanim Ziakov
k sebahodnoteniu, vzajomnym diskusidm a hodnoteniu vykonu spoluziakov,
— stimuldcia ¢innosti zameranych na spoluprdcu Ziakov vo dvojiciach ¢i v skupindach.



PRAKTICKA PRIPRAVA

Skupina odborov 25 Informac¢né a komunikacné technolégie - 2561 M informacné a sietové
technoldgie (RPJ - ro¢nikovy projekt, PRA - prax) — skupinova forma vyucovania.

Ucenie sa Ziaka

Dodrziavanim spravnych pracovnych postupov pri prepdjani Arduina s PC, praci s grafickymi
programami na tvorbu map (pouzZivanie mapovych okien v aplikacii ,photopea.com”) Ziaci
preukazali osvojené praktické navyky a pracovné zrucnosti. Primeranu samostatnost prejavili
pri rieSeni Uloh na vytvorenie vlastnej pocitaCovej podsiete, programu na ovladanie LED
pomocou Arduina atvorbe programov v programovacom jazyku Pythone. Na vsetkych VH
vykonavali praktické ¢innosti so zaujmom, priebeZne si overovali spravnost postupov a zadané
ulohy spracovali a dokoncili s mensSimi nedostatkami v ur¢enom case, pricom dodrziavali
pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia iZivotného prostredia. Pracovné navyky ziskavali
v podmienkach zodpovedajucich ich budicemu povolaniu. Ziaci prepéjali teériu s praxou, &m
ziskali komplexny pohlad na problematiku prace prikonfiguracii sieti, programovania
a nasledného prepojenia s Arduinom. Na vsetkych VH riesili jednoduché ulohy, poznali logické
suvislosti (pri tvorbe podsiete), vedeli aplikovat poznatky z predchadzajdcich uloh (ovladanie
LED v prepojeni s Arduinom). PrileZitost samostatne riesit praktické tvorivé tlohy Ziaci dostali
pri zakresleni mapy vybranej obce. Postupy, ktoré im navrhli ucitelia, dokazali s ich pomocou
porovnat a urcit klady i zapory ponutknutych riedeni. Urovef rozvijania socidlnych kompetencii
Ziakov znifovala absencia prace v skupindch. Ziaci na vietkych VH preberali osobnu
zodpovednost zavlastné konanie, prispievali k vytvaraniu pozitivnej klimy. Komunikaéné
zruénosti preukazali pri prezentacii vysledkov vlastnej prace, ktoré vedeli objektivne zdovodnit.
Pri rozvijani kompetencii k celoZivotnému uceniu sa absentovalo hodnotenie vlastnych
vykonov na vacsSine VH.

Vyucovanie ucitefom

Ucitelia spristupriovali u€ivo v sulade s ucéebnymi osnovami, jasne Specifikovali ocakavané
vysledky ucenia sa Ziakov, ale overenie osvojeného uciva i nadobudnutych zruénosti
absentovalo na polovici VH. Praktické cinnosti rozvrhli optimdlne vzhladom na narocnost
zaddvanych uloh, zohl'adiovali vzdelavacie potreby Ziakov, poskytovali im individualny vyklad
iradu. Ulohy srozdielnou naroénostou nezadavali na polovici VH, ¢o zniZovalo aktivne
¢innostné ucenie sa Ziakov. Materialne prostriedky (pasivne suciastky, Arduina) vyuZzivali icelne
a zmysluplne. Na vsetkych VH uplatfiovali vychovno-vzdelavacie intervencie podporujluce
pozitivnu a tvorivu klimu. Formativne hodnotenie Ziackych vykonov bolo uplatnené na 6 VH,
ucitelia optimdlne kombinovali chvalu a kritiku so zdévodnenim kvality vykonov. Absentovala
klasifikacia Ziackych vykonov, €o znizovalo Uroven poskytovania spatnej vazby, ktord podporuje
vzdelavaci Uspech Ziaka.

V skupine odborov 25 Informacné a komunikacné technoldgie bolo ucenie sa Ziakov
v skupinovej forme v predmetoch praktického odborného vzdeldvania na priemernej trovni.



Tabulka 3 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdeldvania
v skupine Studijného odboru

Kéd/Skupina odboru/technicky Forma vyucovania Uroven
25 Informacné a komunikacné skupinova priemernd
technolégie

Vyrazné pozitiva:
— dodrziavanie spravnych pracovnych postupov,
— podnetna socidlna atmosféra s formovanim vzajomne pozitivnych vztahov.

Oblasti vyZadujuce zlepSenie:
— rozvijanie sebahodnotenia a vzajomného hodnotenia vykonu praktickych €innosti,
— podnecovanie ¢innosti zameranych na spolupracu Ziakov vo dvojiciach ¢i v skupinach,
— uplatiiovanie klasifikacie Ziackych vykonov.

RIADENIE SKOLY

Cirkevna Skola zabezpecovala vzdelavanie Ziakov v Studijnom odbore 2561 M informacné
a siefové technoldgie prostrednictvom $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP) s nazvom:
,Programator”, ktory obsahoval vSetky ¢asti pozadované Skolskym zakonom.

Ciele vychovy a vzdeldvania boli orientované na kompetencné vzdeldvanie Ziakov a okrem
kldcovych kompetencii boli zamerané najma na rozvijanie schopnosti Ziakov v oblastiach
informatiky, programovania a robotizdcie. Poslanim Skoly bolo okrem pripravy Ziakov pre
pracovny trh 21. storodia motivovat ich k dalSiemu Studiu i celoZivotnému vzdelavaniu.
V procese vychovy a vzdeldvania sa katolicka skola zameriavala i na pochopenie a prezZivanie
viery scieflom uplatnenia vlastného hodnotového systému, opierajuceho sa o moralne
hodnoty: Uctivost, tolerancia, zodpovednost, laska k bliZznemu a solidarita, ktoré skola
povazovala za zdkladné hodnoty odrazajuce integritu a ludskost v Zivote Ziaka. Redlnost
stanovenych cielov sa odrazala v obsahu SkVP, do ktorého boli implementované podporné
prvky! umoziiujice napliiiat zamery $koly, ich vymedzenie zodpovedalo poZiadavkam $kolského
zakona a prisluného SVP.

Profil absolventa, ktory bol sti¢astou SkVP, obsahoval jeho charakteristiku i kompetencie a bol
aktualizovany v sulade s Dodatkom €. 5, ktorym sa meni prisluny SVP. Revidovanie SkVP bolo
takmer vyhradne orientované na zmenu ucebnych planov (UP), na zmenu tyZzdenného poctu
vyucovacich hodin (VH) niektorych vyuéovacich predmetov ? (VP), pripadne zmenu ich obsahu.
Inovdcie boli zaznamenané prehladne a zrozumitelne.

Skola v aktudlnom gkolskom roku realizovala vzdelavanie Ziakov podla dvoch uéebnych planov
(UP). Ziaci 1. a7 3. ro¢nika sa vzdelavali podla UP platného od 01. 09. 2023 a Ziaci 4. ro¢nika
podla UP platného od 01. 09. 2020. Ich analyza preukdzala, Ze pocet tyZdennych vyucovacich
hodin stanovenych rdmcovymi ucebnymi planmi (RUP) a pozndmkami k nim bol dodrzany
a celkovy pocet hodin za studium bol v sulade s prislusnou poznamkou k RUP v obidvoch UP
navyseny o2 na 134. Sucastou UP boli vlastné poznamky, reSpektujice poznamky k RUP.

! napr. moznost vyberu volitelnych VP, navy$end hodinovd dotacia profilovych VP, zavedenie SDV, umoZnenie
vzdeldvania Ziakom prostrednictvom IVP;
2 fyzika, matematika, programovanie, pocitacové siete, po&itatova grafika;



Porovnanim zaznamov o revidovani SkVP s UP bolo zistené, Ze v priebehu 4-ro¢ného cyklu3 boli
do UP zaradené nové VP4, pri niektorych VP> bola vykonana ich substittcia alebo zmena ¢asove;j
dotacie®, ¢o nebolo vsulade so 3kolskym zdkonom. Nedostatkom bolo aj nezaradenie
volitelnych predmetov do prislusnych VO. UP obsahovali ¢asovy harmonogram realizacie kurzu
na ochranu Zivota a zdravia, kurzu pohybovych aktivit a u¢elovych cviceni. Spésob a organizacia
ich realizacie boli uvedené v pozndmkach k UP.

Vzhladom na krestanské vychovno-vzdeldvacie principy cirkevnej skoly, jej vedenie vyclenilo
Cast disponibilnych hodin (DH) na VP katolicke ndaboZenstvo a v sulade so zamestnavatelmi
pozadovanou odbornostou a zru¢nostami absolventov na matematiku a OVP. Na VP telesna
a Sportova vychova zaradeny do VO Zdravie a pohyb neboli DH pouZzité.

Ucebné osnovy (UO) vyucovacich predmetov boli rozpracované v rozsahu ich vyucovania
stanovenom v UP Skoly.

Skola poskytovala vzdeldvanie aj Ziakom so SVVP, ¢o bolo deklarované iv SkVP. V $kolskom
roku 2023/2024 sa $kole vzdelavalo 11 Ziakov so SVVP, vietci so zdravotnym znevyhodnenim
(prevaine S3pecifické vyvinové poruchy ucenia). Upravu foriem, metdd, zabezpecéenie
materidlnych podmienok a odborné poradenstvo zohladiujice ich individudlne potreby
koordinovala vychovna poradkyna v spolupraci so Specidlnym pedagégom na zaklade
odporucani odbornych zamestnancov prislusnych centier poradenstva a prevencie (CPP)
a centra $pecidlneho poradenstva (CSP). Vietci Ziaci so ZZ mali vypracovany individudlny
vzdeldvaci program (IVP), ktory obsahoval podporné opatrenia a odporucané metédy a formy
prace bez Upravy obsahu vzdelavania. Jedna Ziacka so SVVP sa kvéli zdravotnym obmedzeniam
vzdeldvala podla individualneho u¢ebného planu.

Skola predlozila zapisnice z pedagogickej rady a zrady $koly, v ktorych bolo zaznamenané
prerokovanie SkVP. Na vypracovani SkVP pre OVP participovali i zamestnavatelia,
na pracovisku ktorych bola praktickd priprava Ziakov v SDV realizovana. Na webovom sidle Skoly
https://kssbs.sk/assets/docs/45/SKVP.pdf bol zverejneny UP $koly, kompletny SkVP bol verejne
pristupny na sekretariate riaditela Skoly.

Skola viedla pedagogicku a dal$iu dokumentaciu suvisiacu s procesom vychovy a vzdeldvania,
s jej organizaciou ariadenim na tladivach schvalenych ministerstvom Skolstva. Sucastou
dokumentdcie bola aj zmluva s pravnickymi a fyzickymi osobami o poskytovani odborného
vzdeldvania na pracovisku praktického vyucovania, ktord bola vypracovand v sulade
so zavaznym pravnym predpisom. Evidencia staznosti nebola vedena s prislusnym pravnym
predpisom. Vnutorné predpisy Skoly avsSetky jej zdsadné dokumenty boli prerokované
v pedagogicke]j rade $koly. Skola viedla evidenciu $kolskych Grazov.

Plan profesijného rozvoja spolo¢ny pre vSetky organizacné zlozky bol vypracovany na 2 Skolské
roky’ a bol prerokovany v pedagogickej rade ivrade $koly. Obsahoval zakladnu analyzu
aktudlneho zloZenia pedagogického zboru a struénd situaénu analyzu Skoly orientovanu
na formulovanie hlavnych ciefov Skoly a s nimi suvisiacu potrebu zvySovania, doplfiovania
a prehlbovania kvalifikacie ucitelov jednotlivych aprobaénych predmetov. Menej zretelné bolo
generovanie potrieb Skoly vyplyvajucich z vysledkov kontrolnej a hospitacnej Cinnosti. PZ
za ostatné 2 roky absolvovali vzdeldvania, ktoré sa obsahovo tykali kariérového poradenstva,

3 stanovena dizka étudia SO 2561 M informaéné a sietové technoldgie;

4 aplikovana matematika;

5 seminar z fyziky na zaklady elektrotechniky a elektroniky, Informatika na konverzéciu v anglickom jazyku;
6 fyzika, matematika, programovanie, poéitatové siete, poéitatova grafika;

72022/2023, 2023/2024;
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podpory menej uspesnych Ziakov, IKT atransverzdlnych zrucnosti, ako i vyuzivania
autoevalvacnych procesov pri rozvijani kvality vlastnej pedagogickej prace.

Interné aktualizacné vzdeldvanie pre vSetkych pedagdgov bolo zamerané na tvorbu osobného
profesijného rozvoja, atestacného portfélia a inkluzivnheho vzdeldvania. Riaditel Skoly
si kvalitu vyucovacieho procesu v aktudlnom Skolskom roku overoval dotaznikovym
prieskumom Ziakov vsetkych ro¢nikov a osobnymi rozhovormi s aktérmi vyucovacieho procesu.
Ich komplexné vyhodnotenie ani posudenie vplyvu absolvovaného vzdeldvania na plnenie
cielov v SkVP $kola nepredloZila, nevyplynulo ani zo zépisnic zo zasadnuti pedagogickej rady
alebo predmetovej komisie.

Zistenia z hospitacii preukdazali pozitivny dopad vzdeldvania na vyucovaci proces. Ucitelia
prevazne uplatfovali efektivne stratégie vyucovania, na takmer troch stvrtinach hodin dokazali
viest Ziakov k zmysluplnému vyuZivaniu IKT a k ¢innostnému uceniu sa. Zlepsenie si vyZaduje
doslednejsie uplatiovanie aktivit stimulujucich vyssie myslienkové operacie, pretoze ulohy
na urovni hodnotenia boli pozorované len na polovici a na Urovni tvorivosti len na Stvrtine VH.
Slabé stranky sa prejavili ivefektivnom poskytovani podpornych stimulov vzhlfadom
na individudlne schopnosti Ziakov a v poddvani konstruktivnej spatnej vazby.

Riaditel skoly nepredloZil plan osobného rozvoja, v aktualnom skolskom roku nebol prihlaseny
na ziadne vzdelavanie.

Pri vydavani rozhodnuti postupoval v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Rozhodnutia boli zaznamenané v kataldgovych listoch Ziakov s vynimkou zdznamu o rozhodnuti
o povoleni Studia podla IUP. V aktudlnom Skolskom roku riaditel Skoly nevydal rozhodnutie
o individuadlnom vzdelavani ani o povoleni osobitného sposobu plnenia Skolskej dochadzky pre
ziakov vzdelavanych v skolach mimo tzemia SR.

Kontrolou dokumentacie prijimacieho konania pre skolsky rok 2023/2024 bolo zistené, Ze
riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade, v rade Skoly a so suhlasom zriadovatela urcil
pocty Ziakov pre prijatie do 1. rocnika a terminy konania prijimacich skusok. Po prerokovani
v pedagogickej rade Skoly urcil kritéria prijimacieho konania a ostatné podmienky prijatia
na Studium. Ich analyzou bolo zistené, Ze neboli urcené jednotné kritéria pre uspesné
vykonanie prijimacej skusky z profilovych predmetov (chybalo stanovenie minimalneho poctu
bodov). Riaditel Skoly zriadil prijimaciu komisiu ako poradny orgdn, ale nepredlozil zapisnicu
z jej zasadnutia.

Poradnym orgdnom riaditela $koly bola jedna PK® spolo¢nd pre vetkych ucitelov. Hlavné
aj konkrétne ulohy pre jednotlivé predmety v plane prace PK sa tykali kvality vyucovacieho
procesu, spoluprace vramci Skoly a sinymi organizaciami, zapajania Ziakov do sutazi
a predmetovych olympidd ivzdeldvania pedagégov. Pri ich formulovani chybalo urcenie
personalnej zodpovednosti a terminov ich splnenia. V predloZenych zapisniciach zo zasadnuti
bolo ich plnenie opisované len vSeobecne, bez argumentov opierajucich sa o vysledky
z kvalitativnej alebo kvantitativnej analyzy. Viaceré body programu a uznesenia svojim
obsahom evokovali zasadnutie pedagogickej rady (schvalovanie iadosti o predizenie integracie
Ziakov, navrhy na vychovné opatrenia za nedodrziavanie pravidiel Skolského poriadku).
Vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov boli prerokované najma v pripade Skolského neuspechu
Ziaka bez navrhov konkrétnych opatreni na zlepsenie. Absentovali analyzy a porovnavania
prospechu Ziakov v jednotlivych predmetoch alebo vysledkov externych merani
s predchadzajicim obdobim a s formulovanim adekvatnych opatreni. Na zasadnutiach ¢lenov
PK nebol vytvoreny priestor na vzajomné zdielanie konkrétnych skisenosti s implementaciou

8 predmetova komisia SOS sv. Frantigka Assiského;
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inovativnych vyucovacich stratégii zameranych na rozvoj Ziackych kompetencii ani zisteni
z hospitacnej Cinnosti.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov bol stru¢ne charakterizovany v prislusnej
kapitole SkVP, vymedzoval zdsady hodnotenia a percentudlne stupnice uréujice klasifikaéné
stupne osobitne pre vieobecnovzdeldvacie aodborné predmety. Daldie kritérid boli
rozpracované v ucebnych osnovach jednotlivych predmetov. V pripade konStatovania
mimoriadneho zhorSenia prospechu a spravania Ziakov na zasadnuti pedagogickej rady prislusni
triedni ucitelia preukdzatelne zaslali upozornenie prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky
alebo postou. Riaditel v rozhovore potvrdil, Ze Skola evidovala nizky pocet Ziakov s vychovno-
vzdeldvacimi problémami, pri rychlej intervencii triednych ucitelov zvacsa doslo k rychlej
naprave.

Riaditel Skoly nepredlozil plan kontrolnej cinnosti s personalizovanym delegovanim
kompetencii, so Specifikdciou sledovanych oblasti a stanovenim stratégii, nastrojov, metdd
alebo foriem kontroly. Pldnované ulohy a ¢innosti boli evidované v mesacnych planoch prace,
vyhodnotenie kvality ich plnenia nebolo pisomne zaznamenané. Hospitacnd cinnost bola
realizovana na 14 vyucovacich hodindch prevazne na predmetoch odborného vzdeldvania.
Evalvacia vyucovacieho procesu bola vykonana pomocou hospitatného zaznamu prioritne
zameraného na cinnost uditela. Praca a vykony Ziakov boli sporadicky implicitne zahrnuté
v indikatoroch, samostatné pozorovanie kvality rozvoja ich kompetencii nebolo v zdznamoch
zapracované. Posudené pozitivne i negativne javy jednotlivych vyuc€ovacich hodin neviedli ani
v jednom pripade kformulacii konkrétnych odporucéani pre pedagdga, kvalita vyucovania
nebola s predchadzajucimi hospitadciami porovnana. Kompardaciou hodnotenia vedenim Skoly
s prevahou konStatovania vybornej Grovne bol zisteny mierny nesulad so zisteniami skolskych
inSpektorov, ktori kvalitu u€enia sa Ziakov i vyucovania ucitelmi vyhodnotili na priemerne;j
arovni. Zaznamy o inej kontrolnej ¢innosti, jej vysledkoch, prijatych opatreniach a kontrole ich
plnenia neboli predloZené. Riaditel Skoly podla vlastného vyjadrenia pri spozorovani
nedostatkov a kontrole ich odstranenia preferoval Ustnu formu spatnej vazby. Porusenia
pravnych predpisov v oblasti SkVP, 3kolského poriadku a prijimacieho konania, ako
i terminologickd nedéslednost v predloZenej dokumentacii zistena skolskou inSpekciou potvrdili
malo efektivnu kontrolnu ¢innost riaditela skoly.

Kritéria uplatriované pri rocnom hodnoteni pedagogickych zamestnancov boli si¢astou SkVP
a zahfnali vysledky prace pedagdgov, kvalitu ich vyucovacej ¢innosti, naro¢nost ich vykonu
a mieru osvojenia si avyuzivania profesijnych kompetencii. Z predloZzenych zaznamov
vyplynulo, Ze vSetci zamestnanci za predchadzajuce obdobie dosiahli uroven ,mimoriadne
dobré vysledky” alebo ,velmi dobré vysledky”. Formulacie hodnotenia tychto oblasti vSak boli
u vSetkych pedagdgov podobné, v niektorych pripadoch aj identické, ¢o indikovalo formalnost
spracovania anizku mieru personalizdcie spatnej vazby. Autoevalvacia hodnotenych
zamestnancov v nich nebola obsiahnuta.

Napriek deklaracii sebahodnotiacich procesov v informac¢nom dotazniku z osobného rozhovoru
s riaditelom skoly iz prislusnej dokumentacie vyplynulo, Ze Skola nerealizuje systematicku
autoevalvaciu, hoci ju povaZzuje za uzitocny nastroj a nie zbytoénu byrokraticku zataz. Podporu
v tejto oblasti citili len od zriadovatela. Scielom zistit nazory alebo navrhy od Ziakov
a pedagogov vedenie Skoly realizovalo viaceré dotazniky v papierovej forme, ich vyhodnotenia
a vyplyvajlce opatrenia vSak neboli predloZené, zo zdpisnic nevyplynulo ani zverejnenie ich
vysledkov na zasadnuti pedagogickej rady.

Z dotaznikov Skolskej inSpekcie (Graf 4) vyplynulo, Ze Ziaci nepotvrdili jednoznacne pozitivne
vztahy s ucitelmi. Takmer polovica prejavila nespokojnost s mierou zaujmu pedagdgov
o problémy, ktorym musia celit (34 % skor nie; 19,9 % nie), ako aj o ich osobny Zivot a zaujmy
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(29,8 % skor nie; 12,8 % nie). Vyrazne pozitivne sa vyjadrili oich tolerantnom, chapavom
a slusnom pristupe bez zosmiesfiovania alebo agresivnych prejavov (23,4 % skor nie; 72,3 % nie)
a moznosti participovat na rozhodnutiach veducich k zlepseniu préace skoly (27,7 % ano; 42,6 %
skor ano). Ziaci prejavili spokojnost so vzagjomnymi socidlnymi vztahmi v $kolskom prostredi.
Takmer vsetci sa citili byt prijati svojim triednym kolektivom a spoluziakmi (63,8 % ano; 29,8 %
skor ano), s ktorymi casto trdvia ivolny ¢as (68,1 % ano; 31,9 % skor ano) a takmer vsetci
(40,4 % 4no; 55,3 % skor ano) boli s vyberom gkoly spokojni. Stvrtina Ziakov (6,4 % ano; 21,3 %
skor ano) vsak prezivala v Skole Uzkost a stres, viac ako polovica (25,5 % ano; 29,8 % skor ano)
sa obavala zlych znamok, a to aj napriek svojej dobrej priprave na vyucovanie, ¢o nepotvrdilo
ich dostatocnu sebaddveru pri zvladani problémov. Vacsinu Ziakov ucivo bavi (29,8 % ano;
55,3 % skor dano), povazuju ho za délezité (40,4 % ano; 38,3 % skor ano) a po dosiahnuti dobrych
vysledkov ocakavaju lepsSie uplatnenie v dalSom Zivote (40,4 % 4no; 23,4 % skor ano). Z dovodu
absencie vyhodnotenia dotaznikov realizovanych Skolou nebolo moZné porovnat vysledky
interného a externého zistovania kvality wellbeingu Ziakov.

Pedagogicki zamestnanci v dotazniku skolskej inspekcie potvrdili vyrazni spokojnost so svojou
profesiou i so svojou Skolou. Praca na tejto Skole ich bavi a odporucali by ju ako dobré pracovné
miesto (83,3 % ano; 16,7 % skor ano). Zaroven vyjadrili vysokd mieru sebadovery vo vlastné
pedagogické schopnosti. Vnimali, Ze sa im dari zaujat Ziakov (33 % 4no; 66,7 % skor ano), viest
ich k dodrZiavaniu pravidiel spravania sa (25 % ano; 75 % skor ano) a motivovat ich k rozvijaniu
vlastného potencidlu (41,7 % ano; 50 % skor ano). V dostatocnej miere zvladali aj stres
vyplyvajtci z ich profesie. Necitili nadmernu zataz z pracovnych povinnosti (25 % nie; 75 % skor
nie), ktory by negativne ovplyvnoval ich zdravie (41,7 % nie; 58,3 % skor nie). Polovica (50 %
skor dno) vsak citila stres zo zodpovednosti za vzdelavacie vysledky Ziakov a takmer polovica
(8 % ano; 33,3 % skor ano) za rieSenie vychovnych problémov.

Z dotaznikov zadanych uditelom skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je otvorend, pricom
vo vSetkych dimenzidch sa preukazali vyrazne lepsie vysledky ako je slovensky priemer.
Podrobné vysledky su sucastou Prilohy €. 1.

Ziaci svojimi odpovedami v dotazniku potvrdili, Ze u€itelia u nich cielene podporuji osvojenie
si avyuzivanie efektivnych stratégii ucenia sa (79,8 %), uplatfiovanie zvacsa efektivnych
vyucovacich stratégii potvrdili i zistenia z hospitacii Skolskych inSpektorov. Diskrepancia sa
prejavila v oblastiach diferenciacie stimulov podla schopnosti Ziakov a vo vyvazenom hodnoteni
ich vykonov, ktoré Skolski inSpektori pozorovali v nizsej kvalite, ako vyplynulo zo Ziackych
vyrokov.

Z vyjadrenia uclitelov sa nepotvrdilo systematické budovanie vztahov so zakonnymi
zastupcami ziakov, kedZe pedagdgovia (100 % skor nie) proaktivne nekontaktovali rodic¢ov
s ciefom informovat ich o pokroku Ziakov, neiniciovali stretnutia mimo rodicovskych zdruzeni
(100 % skor nie), ani im nevytvarali mozZnosti zapojit sa do vyucovacieho procesu alebo
mimoskolskej c¢innosti (100 % skor nie). VSetci (100 % skor ano) zaroven vyjadrili nazor,
Ze zavainym dovodom slabej komunikacie je nezdujem rodiCov menej Uspesnych Ziakov.
V rozhovore riaditel skoly pozitivne ocenil spolupracu s rodi¢om Ziaka pracujucim v spolo¢nosti
Continental pri realizacii exkurzii alebo dudlneho vzdelavania.
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Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 21,3%
Uditelia mi v skole umoziiuju podielat sa na
. 27,7%
rozhodnutiach,...
Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, s chapavi a tolerantni. 42,6%

Ucitelia sa zaujimajui o moje zaujmy a konicky. R4

. PR oy 2,1%
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne =2
(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).

M rozhodne ano skor dno skor nie rozhodne nie

Z vysledkov dotaznika Skolskej inspekcie (bezpecnost skolského prostredia) zadaného
47 Ziakom vyplynulo, Ze vacsina z nich sa v Skole citi bezpecne (rozhodne ano 72,34 %, skoér ano
25,53 %) a prestavky ivolny ¢as vacsina z nich rada trdvi v spolocnosti svojich spoluZiakov
(91,49 %). Vsetci respondenti ocenili, Ze na vyucovani mdzu vyjadrit svoj nazor. Svojich ucitelov
vacSina z nich charakterizovala ako Ustretovych, tolerantnych, spravodlivych pri rieseni
problémov a reSpektujlucich kazidého Ziaka rovnako. Z vysledkov dotaznika iz rozhovoru
s riaditefom Skoly vyplynulo, Ze Ziaci diskutovali o Skolskom poriadku (100 %) a pravidld
spravania urcené v skolskom poriadku boli sucastou akceptovaného hodnotového systému
Skoly. Napriek tomu sa viac ako tretina z nich (36,17 %) vyjadrila, Ze niektori Ziaci pocas
vyucovania vyrusuju a neresSpektuju pokyny ucitela. Vacsina respondentov dotaznika (95,74 %)
potvrdila, Ze chodia radi do svojej Skoly, ale viac ako tretina z nich osobne pocitila agresivne
spravanie sa spoluziakov (dano 6,38 %; menej Casto 8,51 %; zriedka 29,79 %), najma formou
vysmievania, slovnymi Utokmi na socidlnych sietach (22,77 %), zriedka i branim a ni¢enim
osobnych veci (25,53 %) a fyzickymi utokmi (14,89 %). Z vysledkov dotaznika vyplynulo,
Ze napriek tomu, Ze vacsina respondentov nebola Sikanovana ani svedkom Sikanovania, takmer
13,77 % z nich taku skusenost mala, najma v triede pocas prestavky (8,51 %) v triede pocas
vyucovania (4,26 %) a ojedinele (2,13 %) na toalete, na chodbe alebo pred ucebriou pocas
prestavky a pred alebo po vyudovani v priestoroch skoly. S touto skisenostou sa zdoverili
najviac rodicom (8,51 %) a kamaratovi (4,26 %), iba jednotlivci triednej ucitelke. Koordinatorka
prevencie v rozhovore uviedla, Ze Sikanovanie medzi ziakmi v aktudlnom obdobi neevidovala
a monitoring v tejto oblasti nebol realizovany, ¢o neumozriovalo objektivne posudit tento jav.
Zaroven vsetci Clenovia Skolského parlamentu v zadanom dotazniku potvrdili, Ze ucitelia
reSpektovali kazdého Ziaka rovnako a vacSina z nich nevhodné prejavy spravania dosledne
a spravodlivo riesili. Na sledovanych vyucovacich hodinach skolski inSpektori hodnotili spésoby
komunikacie a pracovnu atmosféru pozitivne, so vzajomnym reSpektom medzi Ziakmi
a ucitelmi.

Skola vytvorila podporné prostredie pre vzdeldvanie Ziakov so SVVP, ich individudlne potreby
boli zohladnené prostrednictvom IVP upravou stratégii vyucovania podla ich individualnych
potrieb a poskytnutim kompenzaénych pomocok vsulade s odporucaniami odbornych
zamestnancov poradenskych zariadeni.

V minulom 8kolskom roku $kola evidovala 2 Ziakov menej uspesnych vo vzdelavani (MUZ). Ziak
2. ro¢nika na konci Skolského roka neprospel z viac ako 3 vyucovacich predmetov (matematika,
fyzika, odborné predmety), z viacerych z nich neprospieval aj v 1. polroku. Dévodmi neuspechu
boli podla vyjadreni riaditela skoly a vychovnej poradkyne strata zaujmu Ziaka o Studium
vo zvolenom odbore, ¢astd absencia na vyucovani a nepostacujuca domaca priprava
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na vyucovanie. Tento Ziak nepoZiadal o opakovanie ro¢nika a prestupil na int $kolu. Dalsi Ziak
na konci 3. roc¢nika neprospel z jedného predmetu (programovanie), komisiondlnu skuasku
vykonal Uspesne a pokracuje v studiu. V riadenom rozhovore uviedol, Ze nebol na vyucovani
sustredeny, neplnil zadané Uulohy v poZadovanej kvalite, absentovala domadca priprava
na vyucovanie, ¢o korespondovalo s vyjadreniami vyucujucej predmetu, vychovnej poradkyne
i riaditela $koly (dalej RS). Zrozhovoru sRS vyplynulo, 7e nelspechy Ziakov v $tudiu boli
podmienené i menej podnetnym rodinnym zdzemim a naru$enou S$trukttrou rodiny. Skola
evidovala i 3 Ziakov, ktori neboli statnymi obc¢anmi SR. Dvaja z nich (ukrajinska Statna
prislusnost) navstevovali uz v predchadzajiucom obdobi zakladnu skolu na Slovensku, ovladali
vyucovaci jazyk Skoly a boli prijati do 1. ro¢nika na zadklade vykonanej prijimacej skusky. Jedna
Yiacka (ruska $tatna prisludnost) bola prijatd do 1. roénika na zéklade rozhodnutia RUSS.
Slovensky jazyk neovladala, preto jej Skola poskytovala individuadlne doucovanie v predmete SJL
a na podporu domacej pripravy poskytli Ziacke diktafon.

U¢itelka v dotazniku $kolskej indpekcie pre MUZ Ziakov vo vzdeldvani uviedla, Ze na podporu
prekonavania bariér v uceni tychto Ziakov uplatiovala najma individudlny pristup na
vyucovani, konzultacie a pozitivne formativne hodnotenie, ¢o koreSpondovalo i s vyjadrenim
respondenta Ziackeho dotaznika pre MUZ v riadenom rozhovore. Rovesnicke uéenie nebolo
aplikované, co vyplynulo zvyjadrenia ucitelky iZiaka v dotazniku. V otdzke suvisiacej
s proaktivnym kontaktovanim rodi¢ov s cieflom informovania o pokroku Ziakov odpovedali
rovnako nesuhlasne. V otdzke motivacie MUZ sa utitelka vyjadrila, Ze preferovala frontélne
vyucovanie, ¢o nekoreSpondovalo s prijatym podpornym opatrenim o individudlnom pristupe
pri prekondvani bariér v uceni sa.

RS v riadenom rozhovore uviedol, 7e v $kole pracoval $kolsky podporny tim zloZeny z vychovnej
poradkyne a zaroven koordinatorky prevencie, Skolskej Specidlnej pedagogicky, socidlneho
pedagoga, ktorého cinnost koordinovala Specidlna pedagogicka. V rozhovore jeho ¢lenovia
potvrdili, Ze preferovali neformalnu komunikaciu so Ziakmi, diagnostikovali ich osobnostné
i u¢ebné problémy a v spolupraci s triednymi ucitelmi identifikovali ich pri¢iny. Podla vyjadrenia
¢lenov podporného timu pri rieseni vychovnych problémov komunikovala skola i so zakonnymi
zastupcami Ziakov, ale zdznamy o tom neboli predloZzené. Kontrolou pedagogickej
dokumentdcie bolo zistené, Ze ucitelia na zasadnutiach PK iba sporadicky identifikovali
problémové oblasti vo vzdeldvacich vysledkoch Ziakov, ich Uspesnost hodnotili Statistickymi
udajmi, ¢o neumozriovalo vytvorit pre vSetkych Ziakov konzistentny a cieleny systém Gcinnych
podpornych  mechanizmov. Skola osobnym aneformdlnym pristupom k Ziakom
a uplatfiovanymi podpornymi opatreniami pre MUZ vo vzdeldvani vytvorila podmienky
na eliminovanie pri¢in ich vzdeldvacich neuspechov a prekondvanie bariér v uceni, ¢o
koreSpondovalo i s niz§im poltom menej uUspeSnych Ziakov vo vzdeldvani oproti
predchadzajucemu obdobiu.

Skola o svojich aktivitdich a tGspechoch poskytovala informacie aj verejnosti najmé
prostrednictvom jej webového sidla, regiondlnych printovych médii, organizovanim dni
otvorenych dveri. Ziaci a pedagogicki zamestnanci $koly sa pravidelne prezentovali na burze
strednych $kdl i aktivitami zameranych na charitativhu a dobrovolnicku ¢innost v spolupraci
s neziskovymi i cirkevnymi organizdciami, pocas prazdnin pri organizovani farského cirkevného
tabora. Skola sa zapojila do tvorby a realizicie projektu , Inkluzivny tim v Katolickej spojenej
Skole sv. Frantidka Assiského v Banskej Stiavnici“. Aktivne spolupracovala so spolo¢nostou
Continental Automotive Systems Slovakia s. r. 0. v ramci dualneho vzdeldvania, s UMB v Banskej
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Bystrici, s partnerskou $kolou®, s cirkevnymi $kolami Banskobystrickej diecézy, Biskupskym
Uradom a Diecéznym 3kolskym Gradom Banskd Bystrica, Farskym uradom Banska Stiavnica,
prilezitostne s viacerymi miestnymi organizaciami a subjektmi verejnej a Statnej spravy.

Skola na podporu aktivneho vyuzivania volného €asu a na podporu osobnostného rozvoja
Ziakov v spolupréci so Sukromnym centrom volného ¢€asu (CVC) pri Katolickej spojenej kole
sv. Frantiska Assiského ponukala ¢innost v 3 zaujmovych Utvaroch. Na Sportové aktivity v ramci
krazkovej ¢&innosti vyuZivali i3portovy aredl aihrisko. Ziaci sa aktivne zapdjali najma
do Sportovych sutazi, ale skolu reprezentovali ivo viacerych predmetovych a odbornych
sutaZiach'®a biblickej olympidde. Na medzindrodnej sutaZi v Brne v stavbe a programovani Lego
Robotov — Robotiada obsadili Ziaci 1. miesto v ,,Sledovani Ciary strednych skol“.

Vychovna poradkyna poskytovala poradenstvo Ziakom, ich zdkonnym zastupcom
a pedagogickym zamestnancom v sulade s predlozenym pldnom prace. Viedla pisomnu
dokumentéciu o Ziakoch so SVVP, vypracovanie IVP koordinovala so $pecidlnou pedagogickou,
vychovné problémy riesila v suc¢innosti so socidlnym pedagdgom. Spolupracovala i s triednymi
u¢itelmi, vedenim 3koly a odbornymi zamestnancami CPP a CSP. Zvysledkov Ziackeho
dotaznika zadaného Skolskou inSpekciou 47 respondentom vyplynulo, Ze vacsina z nich
(97,41 %) poznala vychovnu poradkynu, ale iba jednotlivci vyhladali jej pomoc pri rieSeni ich
osobnych a vzdelavacich problémov suvisiacich s porusovanim Skolského poriadku (1 Ziak)
a informaciami o dalSom Studiu (3 Ziaci). Viac ako polovica Ziakov v dotazniku potvrdila,
Ze vychovna poradkyna pre nich organizovala stretnutia s odbornikmi z réznych oblasti,
spoloCne sa rozprdvali najmad na tému sprdvania sa a profesijnej orientdcie (42,55 %),
Sikanovania (34,04 %), vztahov v triednom kolektive a zavislosti (29,79 %). Zrozhovoru
s vychovnou poradkynou bolo zistené, Ze so Ziakmi pracovala prioritne na zaklade poZiadaviek
Ziakov alebo triednych ucitelov, najma pri zhorSeni vzdeldvacich vysledkov, pri rieseni
opakovaného porusovania Skolského poriadku, nevhodného sprdvania sa na vyucovani.
Pisomna agenda o uvedenej ¢innosti vychovnej poradkyne s vynimkou planu préce a jeho
vyhodnotenia neboli predloZené. Podla jej vyjadrenia realizovala neformdlne rozhovory
so ziakmi, individudlne pohovory s ich zakonnymi zastupcami, o ktorych neboli vedené pisomné
zaznamy. Deklarované navrhy na intervencie a opatrenia na eliminovanie zistenych problémov
neboli pisomne zaznamenané a ani ich uc¢innost vychovna poradkyria nevyhodnocovala,
rovnako ani ucinnost podpornych opatreni vo vzdeldvani, ktoré boli suc¢astou IVP Ziakov
so SVVP vyhodnotend nebola, &im neboli vytvorené predpoklady na vytvorenie funkéného
systému vychovného poradenstva a prevencie.

Cinnost kariérovej poradkyne, ktora pdsobila ina zakladnej $kole ako organizaénej zlozke
katolickej spojenej Skoly sa riadila planom prace, ktory bol prioritne zamerany na Ziakov
zakladnej $koly. Zéznamy z realizovanych aktivit so Ziakmi SOS neboli predlozené. Z rozhovoru
s kariérovou poradkynou vyplynulo, Ze v ramci poradenskej ¢innosti ich usmerniovala pri vybere
profilovych vysokych $kol, na podporu zamestnanosti spolupracovala so zamestndvatelom
poskytujucim dudlne vzdeldvanie Ziakov a s podpornym timom skoly. Komunikacia s rodiémi
bola realizovana na plenarnych rodicovskych zdruzeniach, telefonicky a najma cez Edupage,
¢o v rozhovore potvrdil i riaditel Skoly.

% Gymnazium sv. Margity v Budapesti;
10 Roboticky Batte (RBA) a druhy World Robotic Olympidda (WRO) — 2. miesto freestyle, 2. miesto Lego vy¢ap;
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Koordinatorka prevencie socialnopatologickych javov!! realizovala aktivity prioritne pre 1. a 2.
roénik so zameranim na formovanie zodpovednosti za svoje zdravie a svoje konanie!2. Dalsie
aktivity s preventivnym zameranim boli pre Ziakov zabezpelované v uzkej spolupraci
s vyucujucimi katolickeho ndbozenstva, obcianskej nauky, dejepisu, psycholédgie, ekonomiky
ana triednickych hodinach v spolupraci triednymi ucitelmi. Realizdcia prevencie bola
deklarovand v Skolskom poriadku v sulade so smernicou ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu
Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach. V predchadzajucom skolskom roku
bola 8kola zapojend do projektu ,Cesta k emociondlnej zrelosti“. Skola spolupracovala
i s odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni a policajného zboru. Viaceri respondenti
(13,77 %) v ziackom dotazniku zadanom Skolskou inSpekciou uviedli, Ze sa stretli
so Sikanovanim v Skole imimo nej. Vychovna poradkyna, ktora koordinovala
i prevencné aktivity v rozhovore uviedla, Ze Skola v predchadzajucom Skolskom roku riesila
podozrenie zo Sikanovania jednej ziacky so ZZ, ale vysledky preSetrenia Sikanovanie
nepreukazali. Monitoring k tejto problematike Skola dlhodobo nerealizovala, pre Ziakov nebola
zriadend schranka dovery ani iné prilezitosti na objektivne monitorovanie danej problematiky.
Koordinatorku skolského podporného timu vykonavala Specidlna pedagogicka, ktora planovala
individudlne a skupinové aktivity Ziakov iba na zadkladnej $kole. Pre ZZ Ziakov v SOS
vypracovdavala IVP v sulade sodporuéaniami prislusného CPP. Dokumentacia koordinatora
nebola predloZena.

Poskytovany systém poradenstva pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov azdkonnych
zastupcov bol vzhladom na redlny stav Skoly malo postacujuci. V pripade zistenych problémov
boli podla vyjadreni prislusnych koordindtorov a vedenia Skoly prijimané a realizované
opatrenia, ktoré boli zaznamenané sporadicky a ich U¢innost nebola vyhodnotend. Vzajomna
kooperacia clenov Skolského podporného timu bola obsahovo a organiza¢ne prepojena
v malej miere.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly a zastupkyria riaditela $koly splfiali kvalifikaéné predpoklady a ostatné poziadavky
na vykon riadiacej funkcie.

Vychovno-vzdelavacia cinnost bola v dostatocnej miere zabezpecena 14 pedagogickymi
zamestnancami, z nich 2 nesplifali kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti. Jeden
z ucitefov odbornych teoretickych predmetov neziskal vzdelanie na vykon pracovnej ¢innosti
v prislusSnom Studijnom programe a dalsi ucitel odbornych teoretickych predmetov neziskal
poZzadované vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia.

V ¢ase konania Skolskej inSpekcie nemali traja ucitelia odbornych predmetov a vyucujuca ANJ
absolvované doplniujluce pedagogické studium, ktoré v zmysle pravneho predpisu maji moznost
realizovat najneskor do 4 rokov od vzniku prvého pracovného pomeru v prislusnom druhu skoly.
Celkova odbornost vyudovania vramci vseobecného a praktického vyudovania bola
zabezpecenda na 78,31 %. Odbornost vyucovania vseobecnovzdeldvacich predmetov bola
zabezpecdena na 85,14 %, znizovalo ju neodborné vyucovanie predmetov fyzika a ¢ast hodin

11 zarover pdsobila i na zdkladnej $kole ako organizaénej zlozke katolickej spojenej $koly a plnila i samostatnu
funkciu vychovnej poradkyne;

12 Realizované témy: - Civilizatné choroby. HIV. - Drogy, drogova zavislost. - Ako sa vyrovnat s neldspechom. -
Trestné ¢&iny a priestupky mladistvych. - Sikanovanie - obet, agresor. - Cesta k emocionalnej zrelosti - Bezpe&nost
na internete;
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predmetov anglicky jazyk. Celkova odbornost vyufovania odbornych predmetov 72,83 %
(teoretické odborné predmety 72,09 %, prakticka priprava 73,47 %). Neodborne boli vyu¢ované
predmety pocitadova grafika, zaklady elektrotechniky, ro¢nikovy projekt a ¢ast hodin predmetu
prax.

Trojposchodova budova Skoly poskytovala priestory na zabezpecenie vychovy a vzdelavania pre
strednu Skolu a dalsie organizaéné zlozky spojenej Skoly. Sucastou skoly boli aj Skolsky klub deti,
Skolska jedalen a centrum volného casu. Vstup do Skolskych priestorov nebol bezbariérovy.
Volny Cas a prestdvky mohli Ziaci travit v skolskej kniznici, kaplnke alebo odreagovat sa pri
stolnom tenise. Ugitelia mali k dispozicii kabinet SOS, vedenie $koly a administrativni pracovnici
vlastné kancelarie. Priestorové zabezpeéenie umozfiovalo $kole realizovat jej SkVP. Vyucovanie
TSV bolo organizované v telocviéni. Sportové ¢Einnosti prebiehali aj v upravenom $kolskom
aredli. Okrem 4 kmenovych ucebni, boli v skole zriadené 3 technické odborné ucebne.
Vzhladom k dostato¢nému poctu odbornych ucebni vyclenenych na vyucovanie predmetov
praktickej pripravy bolo mozné realizovat delenie Ziakov do skupin, ¢o zvySovalo efektivitu
vyucovania. Vacsina tychto ucebni bola zrekonstruovana, esteticky upravena, ich ucelnost
znizovala absencia u¢ebnych pomoécok, modelov a prac Ziakov. V laboratdéridch a odbornych
ucebniach boli na viditelnom mieste uloZené ich prevadzkové poriadky, s ktorymi boli Ziaci
preukazatelne oboznameni na dvodnych hodindch. Priestorové podmienky na vyucovanie
odbornych predmetov teoretického vzdelavania i prakticku pripravu v SO 2561 M informaéné
a sietové technoldgie umoznovali plnit poZiadavky na profil absolventa uvedené v prislusnom
SkVP.

Zabezpefenie materidlno-technickych podmienok vSeobecnovzdelavacich predmetov
umoinovalo plnenie vzdeldvacich $tandardov jednotlivych predmetov a realizciu SkVP
v danom SO. Uéebne Ziakov boli vybavené $kolskym nabytkom, dataprojektorom a telocvi¢ia
naradim v sulade s poZiadavkami prislusného normativu.

Materidlne a pristrojové vybavenie ucebnych priestorov na vyucovanie odbornych
predmetov teoretického vzdeldavania bolo zabezpecené v sulade s prisluSnym normativom
a umozfovalo realizovat prislusny SkVP. Poéas edukdcie Ziaci vyuZivali simulaény program
Couchlab, elektronické katalégy, v ktorych mali uvedené parametre avlastnosti
polovodicovych suciastok, pristrojov a zariadeni.

Prakticka priprava Ziakov sa realizovala nielen v priestoroch Skoly formou praktickych cviceni
a praxe, ale aj na pracovisku praktického vyu€ovania na zdklade uzatvorenej zmluvy o dudlnom
vzdeldvani'3. Kontrolou materidlno-technického vybavenia uéebnych priestorov na praktické
vyucéovanie v SO 2561 M informacné a sietové technoldgie bolo zistené, Ze $kola nedisponovala
pozadovanym mnoZstvom ucebnych pomécok v ucebni elektrotechniky a aplikovanej
elektroniky (osciloskop, logicky analyzator, ¢itad), sietovych technoldgii (tester sieti, cviéna
zostava na konfiguraciu sietovych zariadeni), elektrotechniky (logicka sonda, laboratérny zdroj,
osciloskop, logicky analyzator, ¢itac) a v uéebni sietovych prvkov (laboratérny zdroj, generator
signalov od 200MHz, osciloskop, logicky analyzator, ¢itac). Zistené nedostatky v dodrziavani
normativu materidlno-technického zabezpecenia neovplyvnili v praktickom vyucovani
negativnym sp6sobom plnenie profilu absolventa.

Vsetky ucebne na vSeobecné i odborné vzdeldvanie boli v ¢ase vyucovania efektivne vyuzivané
v sulade srozvrhom hodin. V ¢ase mimo vyucCovania sa vyuZivali priestory Skoly najma
na realizaciu kruzkovej ¢innosti 14,

13 Continental Automotive Systems Slovakia s. r. 0., Zvolen;
14 Semindr z informatiky, Sportové hry SS, Teambuilding;
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Vybavenost Skoly uéebnicami schvalenymi ministerstvom Skolstva pre vieobecnovzdelavacie
a niektoré odborné predmety bola vyhovujuca. Skola nakupovala z ponuky ,, www.preskoly.sk*.
Pedagogicki zamestnanci vytvarali pre Ziakov prezentacie a odborné uéebné texty dostupné
aj v elektronickej forme.

Vybavenie funkénou digitalnou technikou bolo podla vyjadrenia riaditela Skoly postacujlce pre
Ziakov a tiez pre ucitelov (personalne pocitace, dataprojektory, 3D tlaciarne, tablety, tladiarne,
notebooky a vyukovy softvér'®). Vo vsetkych priestoroch $koly mali dostupné pripojenie
na internet prostrednictvom cez Infovek a mcnet.

Skola mala pre Ziakov so ZZ dostatok kompenzaénych pomécok (vzorce, PC, kalkulacky,
pravopisné slovniky, pracovné listy, diktafén, prekladace, diktaty - doplnovacky).

Skolsky poriadok (SP) bol prerokovany v organoch $kolskej samospravy i v pedagogickej rade
Skoly. Zverejneny bol v printovej podobe v kazdej uCebni Skoly a v elektronickej na jej webovom
sidle. Zo zaznamov v triednych knihéach, ale iz vyjadreni Ziakov v dotazniku!® zameranom
na bezpecnost skolského prostredia vyplynulo, Ze s jeho obsahom ich v Gvode $kolského roka
oboznamili triedni ucitelia. Obsahoval upravené prava a povinnosti Ziakov, absentovali vSak
explicitne formulované prdva ich zdkonnych zastupcov. Chybalo i vymedzenie podrobnosti
o prevadzke $koly. Uroveri dokumentu znizoval najmd nepomer medzi vymedzenim prav
a povinnosti Ziakov, ¢o mohlo vplyvat na ich vnimanie demokratickych procesov ako i pohody
v $kole. Do SP boli implementované pravidld spravania sa ziakov v kole i mimo nej, ako
i pravidld udelovania vychovnych opatreni vo vychove a spdsoby hodnotenia a klasifikacie
Ziakov. Vymedzené boli podrobnosti o podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
Ziakov pred socidlnopatologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim a tieZ o podmienkach
nakladania s majetkom $koly. Prilohou k SP bola aj smernica zaoberajica sa prevenciou
a rieSenim Sikanovania deti a Ziakov v sSkolach a skolskych zariadeniach. Jej rozpracovanie
na podmienky Skoly vytvaralo predpoklad na eliminaciu vyskytu patologickych javov v skole.
V predchddzajucom Skolskom roku neospravedinene vymeskalo 68 Ziakov Skoly
58 vyucovacich hodin, ¢o v priemere predstavovalo 1,17 hodiny na Ziaka, najviac ich ucitelia
zaznamenali v 2. rocniku (52). UZiadneho zZiaka Skola neevidovala viac ako
15 neospravedlnenych hodin za mesiac. Riaditel Skoly udelil Ziakom 8 pochval vacésinou
za vynikajlci prospech a reprezentéciu $koly, ale i 7 pokarhani suvisiacich s poruenim SP,
jednému Ziakovi 2. rocnika bolo ulozené podmienecné vylicenie zo Studia. Znamka
zo spravania bola znizend o 1 stupen 1 ao2 stupne rovnako 1 zZiakovi, obom
za neospravedinenl nelcast na vyucovani. Zapracovanie ndmetov alebo navrhov SkP do SP
potvrdili v dotazniku vsetci jeho ¢lenovia (71,43 % rozhodne ano; 28,57 skor ano) jeho ¢lenov.

Skolsky parlament bol ustanoveny v aktudlnom 8kolskom roku na zaklade vydaného $tatutu,
ktory ¢lenovia prerokovali a schvalili na svojom zasadnuti. Vo svojich vyjadreniach v dotazniku
Skolskej inSpekcie takmer vsSetci potvrdili podavanie navrhov a podnetov na zlepSenie prace
Skoly a vsetci svoje Clenstvo vnimali ako prejav dévery od spoluziakov. V predchadzajucich
Skolskych rokoch viaceri z ¢lenov SkP spolupracovali ako dobrovolnici pri priprave a realizacii
kultirno-spolocenskych aktivit pre Ziakov a ucitelov. Vacsina potvrdila svoju spolupracu
svychovnou poradkyriou pri formovani Ustretovych vzdjomnych vztahov v triednych
kolektivoch medzi ziakmi. Ucitelov povazovali za spravodlivych (85,7 % ano; 14,3 % skor ano)
a vsetci vyjadrili nazor, Zze skola uplatriuje voéi ziakom rovnaky pristup. Svoju Ucast pri
preSetrovani Sikanovania vnimala viac ako polovica (42,9 % 4no; 14,3 % skoér ano). Vsetci

15 Visual studio code, Thonny, app inventor, MS office, My sql, Adobe photoshop/ilustrator, Indesigne, Blender,
Arduino wiring;
16 100 % Ziakov sthlasilo s vyjadrenim: ,,S ucitelmi sa rozpravame o pravidlach spravania stanovenych v 5P
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¢lenovia potvrdili zapracovanie ich pripomienok do skolského poriadku i prijimanie nametov
vedenim Skoly na zlepSenie prace. Napriek kratkemu pdsobeniu Uspesne iniciovali vytvorenie
novych zaujmovych kruzkov a nakup stolu na stolny tenis umiestneny na spolo¢nej chodbe.
V osobnom rozhovore ocenili Ustretovost a spoluprdcu riaditela skoly, ktory vyjadril rovnaky
postoj.

Organizacia teoretického i praktického vyucovania vratane uréeného poctu vyucovacich hodin
v jednom dni i organizacie prestavok boli dodrzané v sulade s prislusSnym pravnym predpisom.
Skolské akcie a podujatia boli realizované na zaklade organizaéného zabezpelenia, ktoré
schvalil riaditel Skoly. Jeho sucastou boli pisomné zaznamy o pouceni UGcastnikov o BOZ
s podpismi zucastnenych Ziakov a u neplnoletych Ziakov informovany suhlas ich zdkonnych
zastupcov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ziaci preukdzali rozvinuté komunikaéné kompetencie vo vietkych vieobecnovzdeldvacich
predmetoch i v hospitovanych predmetoch teoretického odborného vzdeldvania. Vyjadrovali sa
kultivovane s uplatnenim odbornej terminoldgie. Vadésina z nich dokazala spracovat printové,
elektronické i auditivne texty a vyhladat poZzadované informacie.

Rozvijanie komunikacnych kompetencii Ziakov zniZovala absencia ziskavat a spracovavat
informacie prostrednictvom internetu a nizsia spontannost verbalnych prejav zo strany Ziakov.
V oblasti nadobudania poznavacich kompetencii sa Ziaci zdokonalovali na Grovni zapamatania,
porozumenia a aplikacie, zlepSenie si vyZzaduje rozvijanie vy$Sich myslienkovych procesov
zameranych najma na hodnotenie a tvorivost. Ojedinele uplatfiované podporné stimuly pri
inkluzivnom vzdeldvani Ziakov znizovali efektivitu edukacného procesu.

.....

uvedomit chybu a hladali rieSenia na jej odstranenie. Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa zniZzovala absencia prileZitosti na sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie a nizka
miera rozvijania kritického myslenia.

Svoje obcianske postoje si Ziaci kreovali prostrednictvom vyjadrenia vlastnych ndazorov
na preberané, ale i spolo¢enské témy. V diskusii v SIL tolerantne reagovali na nazory
spoluZiakov. Podnecovanie k vzajomnej diskusii a vymene nazorov v diskusiach absentovalo
takmer na polovici hodin. Rozvijanie obc¢ianskych kompetencii bolo zaznamenané najma na VH
odborného teoretického vzdeldvania, kde Ziaci aktivne pocuvali ndzory spoluziakov a vhodne
svoje stanoviska argumentacne podlozili.

Rozvoj socidlnych kompetencii pozitivne ovplyvnila vzajomna efektivna komunikacia
a priazniva atmosféra. Na vSetkych VH ucitelia uplatfiovali intervencie podporujice pozitivne
vztahy a optimalne pracovné podmienky. Ziaci preberali zodpovednost za plnenie uloh,
reSpektovali dohodnuté pravidla. Zlepsenie si vyZaduje uplatfiovanie skupinovej prace
a prezentovanie vysledkov spolocnej prace.

Oblasti vyZzadujuce si zlepSenie
— rozvijanie myslienkovych operdacii a badatelskych aktivit na podporu aktivneho ucenia sa,
— podnecovanie zZiakov k rozvijaniu ich hodnotiacich a sebahodnotiacich zruénosti,

— vySSia miera uplatrfiovania kooperativnych foriem prace umoziujucich diferencovanie uloh
a Cinnosti podla individualnych schopnosti Ziakov.
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Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov 25
Informacné a komunikacné technolégie bolo na priemernej trovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine odborov 25
Informacné a komunikacné technoldgie bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie boli realizované podla SkVP, ktory zohladrfioval vzdeldvacie prileZitosti
pre vietkych Ziakov. Strukttra a zdznamy o revidovani inovacii boli zaznamenané prehladne.
Nedostatkom bolo vykonanie nekorektnych zmien UP uskuto¢fiovanych v priebehu 4-ro¢ného
Studijného cyklu, nevypracovanie UP v sulade s prislusSnymi RUP — neakceptovanie zaradenia
vyucovacich predmetov do VO v UP. Riaditel Skoly pristupoval k riadeniu pedagogickych
procesov v sulade so zdmermi Skoly, podporoval profesiondlny rozvoj PZ.

Rozhodovanie riaditela Skoly bolo realizované v silade s prislusnym vSeobecne zavaznym
pravnym predpisom, svynimkou nestanovenia minimdlneho pocétu bodov z profilovych
predmetov v kritéridch pre UspesSné vykonanie prijimacej skusky, €o znizovalo uroven
pedagogického riadenia.

Monitoring jednotlivych oblasti kontroly vratane hospitacnej cinnosti bol formadlny.
Hospitacné zaznamy boli zamerané na ¢innost ucitela, neposkytovali posudenie kvality rozvoja
prace Ziakov. Pisomné zaznamy o kontrolnej €innosti ajej vysledkoch neboli predloZené.
Nedostatky vedenie Skoly oznamovalo uUstnou formou, bez zaznamu o naslednej kontrole.
Posudené negativne javy vyucovacich hodin neviedli k formulovaniu odporucani pre ucitelov.
Absencia komplexnej analyzy zisteni neviedla k zacieleniu kontroly na Specifické problémy
Skoly, ¢im sa zniZovala efektivita kontrolnej ¢innosti.

Zistenia Skolskych inSpektorov z hospitacnej Cinnosti ako iz pozorovania pocas prestavok,
preukazali otvoreny pristup PZ k Ziakom, ¢o prispievalo k vytvaraniu pozitivnej klimy v Skole.
| ked pre vyznamnu vacsinu Ziakov bolo prostredie skoly povaZzované za bezpeéné, jednotlivci
poukazali na urcité formy Sikanovania, ktorych boli svedkom. V dotazniku Ziaci ocenili ustretovy
a tolerantny pristup ucitelov k nim. Pozitivne vztahy s ucitelmi limitovala mensia miera zaujmu
o ich problémy a zaujmy v osobnom Zivote.

Predmetova komisia sa nezaoberala navrhmi na intervencie a opatrenia na eliminovanie
u¢ebnych problémov Ziakov. U&innost realizovanych podpornych opatreni vo vzdeldvani
vychovna poradkynia nevyhodnocovala, ako koordinatorka prevencie nerealizovala ani
monitoring negativnych prejavov v spravani sa Ziakov, ¢im neboli vytvorené predpoklady
na vytvorenie funkéného systému vychovného poradenstva a prevencie. Cinnosti ¢lenov
Skolského podporného timu boli obsahovo i organiza¢ne prepojené v malej miere, ¢o znizovalo
prileZitosti na ich vzajomnu kooperaciu vo vztahu cielenej podpory pri prekonavani bariér
v uceni.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly a jeho zastupkyria splfiali kvalifikaéné predpoklady i poZiadavky na vykon &innosti
vediceho PZ. Vychovno-vzdeldvacia cinnost bola v dostatoénej miere zabezpecena
pedagogickymi zamestnancami, okrem dvoch vyucujucich odbornych teoretickych predmetov,
ktori nesplfali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti. Odbornost vieobecného
vzdeldvania bola zabezpecena na 85,14 %, znizovalo ju neodborné vyucovanie predmetov FYZ
a ANJ. Celkova odbornost vyuéovania odbornych predmetov bola 72,83 %, pre teoretické
odborné predmety 72,09 % a v praktickej priprave 73,47 %. Neodborné vyucovanie niektorych
VP v odbornom vyucovani vyznamne neovplyvnilo kvalitu vzdeldavania Ziakov. Priestorové
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podmienky pre vieobecné i odborné vzdeldvanie zodpovedali schvidlenému normativu pre SO
2561 M informacné a sietové technoldgie umoznovali vzdeldvanie kazdého Ziaka vzhladom
na poziadavky profilu absolventa i na plnenie vzdelavacich cielov stanovenych v SkVP. Zistené
nedostatky v dodrziavani normativu materidlno-technického zabezpecenia v praktickom
vyucovani neovplyvnili negativnym spésobom plnenie profilu absolventa.

Skolsky poriadok obsahoval organizaciu vyucovania a upravené prdva a povinnosti Ziakov,
absentovali vSak explicitne formulované prava ich zakonnych zastupcov.

V Skole bol ustanoveny aj Skolsky parlament, zamerali sa na podavanie navrhov na zlepSenie
prace skoly, spolupracu pri priprave a realizacii kulturno-spoloéenskych aktivit pre spoluziakov
a ucitelov. Vacsina ¢lenov spolupracovala s vychovnou poradkyrou pri formovani Ustretovych
vzajomnych vztahov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

V kontrolovanom subjekte nebola v predchddzajicom obdobi uskutoénend komplexna
inSpekcia a ani nasledna inSpekcia.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven
dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,

nadpriemerna Uroven
priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna uroven

malo vyhovujuc  prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou dbéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod skoly a smerovanie skoly su ucitelom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 7 ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie UP v sulade
so SVP — nekorektné zmeny UP uskutocfiované v priebehu 4-rocného studijného cyklu,
spocivajuce v zaradeni novych vyucovacich predmetov, v nahradeni vyucovacich predmetov
inymi, v zmene hodinovej dotdcie vyucovacich predmetov; neakceptovanie zaradenia
vyucovacich predmetov do VO v UP);
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. § 65 ods. 2 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neurcenie jednotnych kritérii
pre uspesné vykonanie prijimacej skusky z profilovych predmetov);

. § 153 ods. 1 pism. a), b) zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (neupravenie
podrobnosti o vykone prdv a povinnosti zdkonnych zdstupcov Ziakov v skole, o prevddzke
a vnutornom reZime Skoly);

. § 11 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (nesplnenie poZadovaného stupria
vysokoskolského vzdelania 2. stupria u 1 ucitela teoretickych odbornych predmetov);

. § 12 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov

(neziskanie vzdelania na vykon pracovnej cinnosti v prisluSnom Studijnom programe

u 1 pedagogického zamestnanca);

§ 10 ods. 1 zdkona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov (nevedenie

centrdlnej evidencie staznosti);

§ 7 ods. 1 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeladvani a priprave a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nezabezpecenie zdkladného vybavenia pre

odborné praktické vyucovanie - chybajuce polozky su uvedené v texte sprdvy) v sulade s:

Normativom materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre studijny odbor 2561

M informaéné a sietfové technoldgie, ktory schvalilo MSVVa$S Slovenskej republiky dfia

28. jula 2017 pod cislom 2017-2177//35313:5-10E0 s uc¢innostou od 1. septembra 2017.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi

(o)

boznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca:

- zamerat hospitacénu ¢innost na systematické rozvijanie vyssich myslienkovych procesov
v uceni sa Ziakov, podnecovanie ich k sebahodnoteniu, k hodnoteniu vykonu rovesnikov
a uplatiiovanie kooperativnych foriem prace,

- upravit v Skolskom poriadku pomer medzi pravami a povinnostami Ziakov,

- vyhodnocovat Ucinnost opatreni prijimanych na podporu Ziakov pri prekonavani bariér
v uceni (Ziakov so ZZ a menej Uspesnych ziakov vo vzdeldvani),

- planovat kontrolnu c¢innost s uréenim zodpovednych osdb, metdd, nastrojov a foriem
kontroly, analyzovat zistenia, prijimat adekvatne opatrenia a kontrolovat ich plnenie,

- realizovat systematické autoevalvacné procesy,

- vykonavat monitoring na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani
sa Ziakov a prejavov Sikanovania, prijimat opatrenia a vyvhodnocovat ich ucinnost.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 15. 01. 2024 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajtcich sa SkVP (vykonanie nekorektnych
zmien v UP uskutocriovanych v priebehu 4-ro¢ného studijného cyklu; nevypracovania
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UP v sulade s prislusnymi RUP — neakceptovanie zaradenia vyucovacich predmetov
do VO v UP); pedagogického riadenia skoly (neurcenia jednotnych kritérii pre Gspesné
vykonanie prijimacej skusky z profilovych predmetov; nevedenia centralnej evidencie
staznosti), podmienok vychovy a vzdelavania (nesplnenia pozadovaného stupna
vzdelania ucitelom teoretickych odbornych predmetov; neziskania vzdelania na vykon
pracovnej cinnosti v prislusnom Studijnom programe; neupravenia podrobnosti
o vykone prav apovinnosti zdkonnych zastupcov Ziakov vSkole, o prevadzke
avnutornom rezime Skoly; nedodrZania materidlno-technického a priestorového
zabezpecdenia normativu pre studijny odbor 2561 M informacné a sietové technolégie)
a predloZit ich Skolskému indpekénému centru Banskd Bystrica s uvedenymi terminmi
splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZzenych opatreni na odstrdnenie nedostatkov aich pricin
predloZit Skolskému indpekénému centru Banskd Bystrica v termine do 15. 06. 2024.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:

1. Skolsky vzdeldvaci program;
2. triedne vykazy, katalégové listy Ziakov, elektronicka triedna kniha, protokoly o maturitnej
skuske;
zmluva o poskytovani praktického vyu€ovania — dudineho vzdeldvania;
rozhodnutia vydané riaditelom skoly;
plany prace a zapisnice zo zasadnuti PK, zapisnice z rokovania pedagogickej rady;

dokumentdcia vychovnej poradkyne a koordinatorov prevencie;
Skolsky poriadok;

3
4
5
6. dokumentacia prijimacieho konania;
7
8
9

. rozvrh hodin tried a osobné rozvrhy ucitelov;
10. Statut Skolského parlamentu;
11. kritérid hodnotenia PZ;
12. roc¢ny plan vzdeldvania PZ v Skolskom roku 2022/2023;
13. sprava o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky rok
2021/2022 a 2022/2023;
14. hospitacné zaznamy vedenia skoly;
15. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;
16. dokumentacia slvisiaca s organizovanim exkurzii, kurzov a vyletov.

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:

Skolska inspektorka: Ing. Lenka Kovacova
Dna: 20. 11. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:

a)

b)

za Statnu 8kolsku ingpekciu, Skolské in§pekéné centrum Banska Bystrica:
Ing. Lenka Kovacova

za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Karol Palasthy
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Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji diia 15. 12. 2023 v Banskej
Bystrici:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

Ing. Lenka KOVACova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Karol Palasthy e

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Karol Palasthy, riaditel Skoly

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Lenka Kovacova, skolskd inSpektorka e,

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie

Usek ingpekénej ¢innosti
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