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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven pedagogického riadenia, procesu, podmienok vychovy a vzdeldvania
a materialno-technického zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu v strednej odbornej
skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Komplexna inSpekcia bola vykonana vsukromnej strednej odbornej Skole s vyucovacim
jazykom slovenskym. V aktualnom sSkolskom roku sa v 4 triedach Stvorroéného Studia
v Studijnom odbore 6341 M Skola podnikania vzdelavalo 109 Ziakov. Z uvedeného poctu Skola
evidovala 9 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vietci boli
so zdravotnym znevyhodnenim?! (ZZ). Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP) ani
s intelektovym nadanim evidovani neboli. 26 Ziakov? bolo vzdeldvanych v systéme dudlneho
vzdeldvania (SDV) u troch zamestnavatelov3.

1yPU, chory- zdravotne oslabeny: 2 Fiaci druhého, 3 Ziaci tretieho a 4 Ziaci $tvrtého ro¢nika;
2y prvom, druhom a $tvrtom roéniku po 6 Ziakov, v tretom 8 Ziakov;
3 Continental Automotive Systems Slovakia, s. r. 0., Portas group, s. r. 0., Mestsky Urad Zvolen;



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Skolskd indpekcia vykonala celkom 22 hospitacii na 24 vyu€ovacich hodinach.
Vseobecnovzdelavacie predmety boli pozorované na 8 hodindch, predmety zaradené
do kategérie odborného vzdelavania vo vzdeldvacej oblasti teoretické odborné vzdeldvanie
na 7 hodinach a predmety zaradené do oblasti praktickej pripravy na 7 hodinach (5 hospitacii).

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Aktivnym zapdjanim sa do diskusii pri interpretacii literdrnych diel, kultivovanou vymenou
nazorov a primeranou argumentaciou pri prezentovani svojich postojov vacsSina Ziakov
preukazala rozvinuté obcianske kompetencie. Pri plneni Uloh dokdazali zvaésa efektivne
komunikovat s ucitelom i so spoluziakmi a nenarusali prijemnu pracovnu atmosféru. Len menej
ako polovica vsak potvrdila rozvinuté socidlne kompetencie i svojou produktivnou pracou
vo dvojiciach alebo skupindch. S podporou vhodnych materidlnych prostriedkov vyucovania
i aplikovat svoje poznatky pri usporiadani Casti Zivotopisu i pri vyhladavani umeleckych
prostriedkov. Uplatfiovanim efektivnych stratégii vyu¢ovania a s pomocou podnetnych otazok
ucitela viac ako polovica prejavila svoje analytické zruénosti pri obsahovom i kompoziénom
rozbore literarnych ukazok, dokazali vyvodzovat zamery autora, pocity lyrickych subjektov,
vysvetlit vyznamy symbolov. Sporadicku prileZitost prejavit tvorivost pri modifikacii Zivotopisu
a alternativnych navrhoch ndzvov basni vyuZila menej ako polovica Ziakov. Obmedzujicim
faktorom pri rozvoji kognicie bola slaba spatna vazba ucitela na spravnost ich odpovedi v stlade
s poznatkami literarnej vedy, nedoslednd argumentdcia pri hodnoteni ich vykonov, ako
i nevyrazné uplatfiovanie podpornych stimulov zohladfujucich rozdielnu vedomostnu uroven
Ziakov. Aktivnym pristupom, plynulym vyjadrovanim s obsahovo origindalnymi myslienkami
a variabilnou slovnou zasobou viac ako polovica Ziakov preukdzala svoje komunikacné
zrucnosti. Porozumeli ¢itanym, prevazne poetickym textom, s pomocou ucitela dokazali s ich
obsahom pracovat, hladat vnatorné suvislosti, uvazovat a navrhovat ich alternativne
interpretacie. Krozvoju komunikaénych zruc¢nosti neprispievalo obcasné nedosledné
reSpektovanie pravidiel spisovného jazyka na strane Ziakov a sporadicky i ucitela, ¢im nevytvaral
pre ziakov idedlny jazykovy vzor. Absencia spatnej vazby pri poruseni noriem ich nestimulovala
ku kultivovaniu re¢ového prejavu. Ziaci si najmenej rozvijali kompetencie k celozivotnému
u€eniu sa. Napriek zvacsa motivovanému pristupu k vyuCovaciemu procesu a prejavov
kritického myslenia najmé vo forme variability argumentov si len zriedka dokazali uvedomit
vlastni chybu a odhalit jej pric¢inu. Na zaklade prevaine vhodne stanovenych vychovno-
vzdeldvacich cielov len menej ako polovica bola schopna zhodnotit svoj ucebny vykon,
prilezitost posudit pracu svojich spoluZiakov nedostali.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na priemernej urovni.

Predmety teoretického vseobecného vzdeldavania

Ucenie sa zZiaka

Svoje komunikacné kompetencie v predmete anglicky jazyk preukazala menej ako polovica
Ziakov. V konciacom roc¢niku sa najmad v pisomnom prejave dokazali vyjadrovat plynule
a kultivovane, s primeranou slovnou zasobou, avsak v nizsich roénikoch v Ustnej komunikacii
boli reakcie Ziakov malokedy spontanne, zvaésa reagovali na priame vyzvanie ucitelky pri rieSeni



uloh, polovica Ziakov vak len jednoslovne, s ob&asnymi problémami s vyslovnostou. Citanym
i poCUvanym textom zvacsa rozumeli, neddsledne stanovené uUlohy na rozpoznavanie suvislosti
a hodnotenie ziskanych informacii ich slabo stimulovali k obohacovaniu vlastnej slovnej zasoby
alebo osvojovaniu si novych jazykovych struktdr umoziujicich vyjadrit svoje stanovisko k téme
textov. Ich komunikaéné zruénosti znizovala i mdlo efektivna timova alebo parova spolupraca
a takmer vylu¢né pouzivanie materinského jazyka v beinej triednej komunikacii. Poznavacie
kompetencie si Ziaci rozvijali v priaznivej pracovnej klime najma prostrednictvom uloh
na zapamatanie, porozumenie a aplikaciu, pri ich rieSeni viaceri vyzadovali pomoc ucitelky.
Analytické a hodnotiace myslienkové procesy mali mozZnost uplatnit v nizkej miere pri
posudzovani vyhod byvania v meste a na dedine a odévodriovani vyberu mesta na navstevu pre
turistov, tiez vSak casto vyzadovali pomoc ucitelky pri formulacii odpovedi. V priebehu
vyucovania prevazne zodpovedne plnili zadané ulohy, i ked zvaésa pasivna uloha Ziakov pri
pozerani edukativnych videi v rdmci IKT neprispievala k ich ¢innostnému uceniu sa. Napriek
stanoveniu konkrétnych vychovno-vzdeldvacich cielov Ziaci neboli vedeni k déslednému
zhodnoteniu ich splnenia a ku kvalitativnemu posudeniu vlastného pokroku alebo nedostatkov
vo vedomostiach ¢i zruénostiach, ¢o nepodporilo Uroven kompetencii k celozivotnému uceniu
sa. Absentovala i prdca s chybou a posudzovanie prace rovesnikov, ojedinelé a strucné
hodnotiace vyroky Ziakov vyjadrovali zvacésa len ich pocity z aktudlnej vyucovacej hodiny.
Vyucovanie uciteflom

Empatickym vystupovanim uditelka vytvorila v triedach prijemna pracovni atmosféru
a predpoklady na rozvoj kompetencii Ziakov. Napriek vyraznym rozdielom vo vedomostiach
Ziakov v rdmci vacsiny tried vSak neuplatiovala primerané podporné stimuly pre ucenie sa
kazdého Ziaka, zvolené stratégie vyucovania boli orientované na triedu ako homogénnu
skupinu bez reSpektovania osobitosti jednotlivcov. Nediferencovanie uloh podla individudlnych
potrieb Ziakov a neposkytnutie volby cinnosti viacerym zniZilo moZnost zaZit Uspech
a neprispelo k budovaniu ich sebadoévery. Slaba dynamika vyucovacich hodin a niZSia miera
efektivnosti uplatnenych stratégii mali negativny vplyv na rozvoj kritického myslenia Ziakov,
zmysluplnost vyuZitia IKT zniZovalo nedosledné premyslenie nadvazujucich ¢innosti. Zadané
ulohy wvytvarali priestor prevaine na aplikovanie vedomosti, prilezitosti na analyzu boli
zastupené v mensej miere, len vynimocne boli Ziaci vedeni k vyjadreniu hodnotiacich postojov
alebo ¢iastoénému uplatneniu badatel'ského pristupu pri vyhladavani informacii. MoZnost
prejavit tvorivost absentovala. Stanovené vychovno-vzdelavacie ciele zvac¢sa konkretizovali
vykony Ziakov, ich splnenie vSak nebolo v zavere hodin vyhodnotené, rovnako priebeiné
formativne hodnotenie i klasifikacia neboli dosledne odévodnené.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vseobecnom
vzdeldvani
Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia Anglicky jazyk malo vyhovujuca

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldavani bolo na mdlo vyhovujucej trovni.



Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
v§eobecnom vzdeldvani
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych
kompetencii na sledovanych predmetoch v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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Graf 3a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kazdého
Ziaka na vyucovacich hodindch v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

6341 M skola podnikania — vykonanych 9 hospitacii (MEK - makroekondmia, EKO - ekonomika,
OKO — obchodna komunikacia, DNV - dafiovnictvo, ADK — administrativa a koreSpondencia, API
—aplikovand informatika).

Ucenie sa Ziaka

Vadsina ziakov disponovala adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami, ktoré preukazali pri
praciv skupine, dvojiciach i v riadenom rozhovore. Ich recCovy prejav bol kultivovany, pohotovy,
terminologicky spravny. Ziaci reagovali na podnety uéitelov aveku primerane prezentovali
vlastné poznatky ziskané pocas odbornej praxe iz bezného Zivota. Viac ako polovica z nich
preukazala zrucnosti pri praci so suvislym i nesuvislym odbornym textom v printovej
i elektronickej podobe (pracovné listy, videoprezentacia firmy, obrazky), dokazali vyhladat
informacie, zaujimavé kognitivne skreslenia, vlastnosti jednotlivych typov osobnosti, popisat
fazy vyrobného procesu (vyroba piva). Digitdlne zrucnosti preukazali pri préci
s pocitaéom, mobilnym telefénom a prostrednictvom aplikdacie Mentimeter poskytli spatnu
vazbu k preberanej téme.



Ziaci akceptovali nastavené pravidla, efektivne komunikovali s ugitelmi, navzajom sa
reSpektovali, ¢o prispievalo k vytvaraniu pozitivnej pracovnej atmosféry. Pri skupinovej praci
kooperovali a preberali zodpovednost za plnenie Uloh. Preukazanie socidlnych kompetencii
limitovalo ned6sledné uplatfovanie pravidiel skupinovej prace, dominancia vyucujucich
a neposkytnutie dostatocného priestoru na prezentaciu vysledkov i argumentdciu. Jedna tretina
Ziakov vzhladom na zvolenu organizaénu formu vyucby (individualna praca pri pocitacoch)
nemala vytvorené prileZitosti na pracu vo dvojiciach®. Obé&ianske kompetencie boli rozvijané
najma vo vztahu k preberanej téme. Vacsina Ziakov reagovala na podnety, dokazali vyjadrit svoj
postoj aargumentacne podporili vlastné ndzory k problematike dani, socidlnej pomoci
obyvatelom, pravam spotrebitelov, psychologickym aspektom spravania sa kupujucich.
Kompetencie k celoZivotnému uceniu napriek schopnosti Ziakov korigovat vlastné ucenie sa,
kriticky uvaZzovat pri rieSeni problémovych Uloh neboli preukazané ani dostatocne rozvijané. Ich
rozvoj znizovala najma absencia priestoru na hodnotenie vlastnych a rovesnickych vykonov
a polovica Ziakov zhodnotit svoj pokrok v uéeni nevedela. Poznavacie kompetencie preukazali
Ziaci najma prostrednictvom riesenia Uloh na zapamatanie a porozumenie pocas fixacie uciva
i aplikaénymi tlohami, v ktorych uplatnili uz osvojené vedomosti. Ziaci zva¢$a samostatne riesili
ulohy zamerané na analyzu, ale urobit rozhodnutia, ¢i navrhnat moZné rieSenia problému
dokdazala menej ako tretina Ziakov.

Vyucovanie uciteflom

Vychovno-vzdelavacie ciele stanovené ucitelmi boli meratelné, primerané, orientované
na ziaka. Ucebnu zataz sohladom na individudlne schopnosti Ziakov vadésina uditelov
neoptimalizovala a moZnost vyberu ¢innosti Ziakom umoznili len niektori. Uditelia
spristupniovali znalosti zrozumitelnym spésobom a v sulade s aktudlnymi vedeckymi
poznatkami. Pozitivom bolo zmysluplné vyuZivanie prostriedkov IKT na vacSine hodin,
vytvaranie prilezitosti na aplikovanie ziskanych vedomosti i uplatfiovanie metdd a foriem prace
smerujucich k aktivnemu c¢innostnému uceniu sa Ziakov a k rozvijaniu kritického myslenia.
Ucitelia ¢asto nevyufZili potencidl preberanej témy a zadavanim uloh s rovnakou naroc¢nostou
nepodnecovali u Ziakov iniciativnost pri navrhovani novych rieseni. Svojou dominanciou
neposkytli Ziakom dostatocny priestor na prezentaciu vysledkov i argumentaciu. Uplatfiovanim
vychovno-vzdeldvacich intervencii podporujicich pozitivne vztahy, vytvarali prostredie,
v ktorom sa Ziaci citili prirodzene, spokojne a boli reSpektovani.

Tabulka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného
vzdeldvania v Studijnych odboroch

Skupina odboru $0/zameranie Uroven

62, 63, 64 ekonomika

. . 6341 M skol dnikani i :
a organizacia, obchod a sluzby I, Il >Kola podnikania | priemerna

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdelavania v skupine odborov
62, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluZby I, Il bolo na priemernej urovni.

4 aplikovand informatika, administrativa a kore$pondencia;



Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v teoretickom odbornom vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami

dokézali pracovat s textom/ informaciami

mvedeli m®nevedeli mnedostaliprileZitost

Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
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Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcCianskych
kompetencii na sledovanych predmetoch v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Graf 7a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov uclitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v teoretickom odbornom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého Ziaka 33,3% 66,7%
uplatnoval efektivne stratégie vyucovania 71,4% 28,6%
vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia 100,0%
uplatnil neuplatnil

PRAKTICKA PRIPRAVA
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6341 M skola podnikania — vykonanych 7 hospitacii (OVY — odborny vycvik - bloky: podnikanie
3 hodiny, aplikované uctovnictvo 1 hodina, administrativa a koreSpondencia — praktikum
1 hodina, cvi¢na firma 2 hodiny).

Ucenie sa Ziaka

Komunikaéné zruénosti Ziaci preukdzali pri skupinovej pracii v riadenom rozhovore. Uroveri ich
verbalnej komunikacie ivystupovanie bolo kultivované, zvacsa disponovali adekvatnymi
komunikaénymi spdsobilostami, vyjadrovali sa plynule, pohotovo s ob¢asnym menej déslednym
uplatiovanim prislusnej odbornej terminolégie. Pri rozvijani praktickych navykov a zruc¢nosti
pouzivali pocitac, vyhladavali informacie o cviénych firmach, ich systéme prace a povinnostiach
vyplyvajucich zo zaloZenia cvi¢nej firmy, oboznamili sa s planovanymi i realizovanymi veltrhmi
cviénych firiem, s prezentaciami firiem Mydlotopia, Rekoci¢ky pésobiacimi na ich Skole (II.A),
identifikovali zakladné Udaje o ponukanych pracovnych pozicidch v zverejnenych inzeratoch
(IV. A) a vyhladavali a prezentovali najlepsie bankové produkty (IV.A). Ziaci preukazali estetické
citenie pri prdaci s dizajnérskym programom Canva, v ktorom navrhovali a vytvorili vianoény
letak pre cviénu firmu Mydlotopia a praktické zru¢nosti pri vystaveni uctovnych dokladov (PPD,
faktura) a uc¢tovaniv programe OMEGA. Vacsina Ziakov dokazala integrovat teoretické poznatky
a ulohy dokoncili v poZzadovanej kvalite a stanovenom case. Pri vykondvani pracovnych €innosti
zvacsa poznali pracovné postupy, dodrziavali pracovnu disciplinu a manipulovali s uéebnymi



pomobckami tak, aby chranili Zivotné prostredie. Akceptovanim dohodnutych pravidiel
i regulovanim vlastného spravania sa preukdzali prevzatie osobnej zodpovednosti za svoje
konanie. Viac ako polovica Ziakov, ktorym to charakter vykonavanej prace umoznoval, pracovala
vo dvojiciach, ¢i v skupindch. Ostatni Ziaci prilezitosti pre timovu pracu vytvorené nemali.
Participdaciou na rieSenych ulohach i konstruktivnou diskusiou rozvijali svoje socidlne interakcie.
Tretina Ziakov na zaklade spatnej vazby vyucujucej, hodnotenia spoluziakov i sebareflexie prijali
rozhodnutie dopracovat ¢i dizajnovo upravit vysledny produkt — vianoény letdk. Poznavacie
kompetencie preukdzali pri rieSeni jednoduchych uloh na porozumenie a Uloh na aplikaciu
s vyuZitim medzipredmetovych vztahov, vlastnych poznatkov a skusenosti z vedenia cvicnej
firmy i absolvovanych veltrhov cviénych firiem. Tvorivost pri pracovnych ¢innostiach preukazali
Ziaci Il. A pri tvorbe vianocnych letdkov. Porovnat vyhody, nevyhody bankovych produktov
(bonusy, poplatky za vedenie Uctu, za vyber penazi) ¢i sformulovat zavery dokazala vacésina
Ziakov v ramci bloku podnikanie (IV. A). Rozvoj kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov
vyrazne znizovalo nedostatoCné vytvaranie prileZitosti na hodnotenie ich vlastného pokroku
a vykonu spoluZziakov. Stru¢ne zhodnotit svoj ucebny vykon, ¢i vysledky spoluZiakovej ¢innosti
dokazala menej ako tretina Ziakov a prijat radu, i kritiku a nasledne korigovat svoj proces
ucenia vedela len polovica Ziakov.

Vyucovanie ucitefom

Ucitelia priebeZne overovali osvojenie si uciva i nadobudnutych zruénosti a obsah uc¢ebnej témy
spristupriovali v stlade s u¢ebnymi osnovami. Vacsina ucitelov neoptimalizovala ucebnu zataz
sohladom na individudlne schopnosti Ziakov a niektoré praktické Ccinnosti c¢asovo
nezodpovedali ich narocnosti avzdeldavacim potrebam Ziakov. Zmysluplne vo vztahu
k stanovenym cielom wvyuZivali elektronické ucebné texty a pocitac, ¢im podporovali
racionalizdciu u€ebnych ¢innosti Ziakov. Ucitelia sa podielali na vytvarani priaznivej socidlnej
klimy, medzi nimi a Ziakmi prevladali pozitivne vztahy a vzajomny respekt, Ziakov pri praktickych
¢innostiach priebeine usmeriovali, poskytovali im dopliujici vyklad. Vytvorené pracovné
prostredie nieslo podstatné znaky realneho prostredia buduceho povolania. Efektivne metddy
a formy vyucovania uplatnila viésina ucitelov. Ziakov v priebehu vyu€ovania povzbudzovali
a pri zdévodneni ich vykonu optimalne pouzivali chvalu a kritiku.

Tabulka 4 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdeldvania
v Studijnych odboroch

Studijné odbory netechnické Forma vyucovania Urover
(skupinova/individualna)
6341 M Skola podnikania skupinova priemerna

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine odborov 62, 63,
64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby |, Il bolo na priemernej urovni.

Vyrazné pozitiva
- podnetna pracovna atmosféra stimulujica Ziakov vyjadrovat svoje nazory a re$pektovat
postoje spoluziakov,
- zmysluplné vyuzivanie IKT,
- vytvaranie atmosféry istoty a psychického bezpecia zo strany ucitelov v triedach.



Oblasti vyzadujuce zlepsenie
- nizka miera rozvijania vysSich myslienkovych operacii a komunikacie v cielovom jazyku
na hodinach ANJ,
- absencia prace s chybou, slaba vypovednd hodnota sebahodnotiacich vyrokov Ziakov,
- neuplatfovanie podpornych stimulov zohladfiujucich vedomostnu uroven Ziakov.

RIADENIE SKOLY

Predlozeny 3kolsky vzdelavaci program® (SkVP) v systéme dudlneho vzdeldvania (SDV) bol
vypracovany pre Studijny odbor 6341 M S$kola podnikania. Zaznamy o jeho revidovani
obsahovali najma informacie o Upravdch ucebnych planov (UP) S3koly, chybalo v nich
zaznamenanie inovacii, Uprav alebo zmien vydanych Ministerstvom Skolstva, vedy vyskumu
a $portu SR (MSVVaS$ SR) k §tatnym vzdeldvacim programom (SVP), &m sa zniZoval strategicky
vyznam SkVP. Profil absolventa obsahoval okrem charakteristiky absolventa aj klGcové
a odborné kompetencie umoznujuce uplatnenie v pracovnom, obc¢ianskom a osobnom Zivote.
Ciele vychovy a vzdelavania obsiahnuté v SkVP kore$pondovali s poZiadavkami prislu$ného
$tatneho vzdeldvacieho programu (SVP), zodpovedali podmienkam $koly a suviseli
i s koncepciou jej odborného vzdelavania. S ciefom Uspesného uplatnenia absolventov na trhu
prace bolo praktické odborné vzdeldvanie realizované formou SDV uzamestndvatelov
i v priestoroch Skoly, ¢o sucasne poskytovalo informdacie o zdmeroch zriadovatela v oblasti
vychovy a vzdeldvania.

Ucebny plan (UP) vychadzal z RUP prislusného SVP, jeho Uroveri zniiovalo nezaradenie
predmetov do vzdelavacich oblasti. TyZzdenny pocet vyucovacich hodin, ako aj celkovy pocet
hodin za studium bol v UP dodrzany. UP skola posilnila disponibilnymi hodinami zaradenymi
do vzdeldvacej oblasti Jazyk a komunikdcia (10 hodin), teoretickych odbornych (3 hodiny)
i predmetov praktickej pripravy (15 hodin). Vo vzdeldvacej oblasti Zdravie a pohyb disponibilné
hodiny pouzité neboli. Vlastné poznamky k UP neobsahovali informacie o absolvovani kurzu
pohybovych aktivit v prirode v 1. a 2. roéniku, ako aj kurzu na ochranu Zivota a zdravia (KOZaz)
v 3. ro¢niku, chybala Specifikdcia obsahu, spésobu a organizacie ich realizacie.

Sucastou SkVP boli uéebné osnovy (UO), ktoré boli rozpracované najmenej v rozsahu
obsahovych Standardov is uréenim casovej dotacie vyucovania jednotlivych vyucovacich
predmetov podla UP.

Skola v SkVP deklarovala Gpravu podmienok vychovy a vzdelavania pre Ziakov so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP). V aktudlnom $kolskom roku evidovala 9 Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim - prevazne so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia
a chorych, zdravotne oslabenych. Kompletnd dokumentaciu (Upravu foriem, metdd,
materidlnych podmienok) viedla vychovna poradkyna v spolupraci s Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP) a centrom $peciadlneho poradenstva (CSP),
v sulade s diagnostickymi zavermi poradenskych centier boli Ziakom vypracované individualne
vzdeldvacie programy (IVP). Zo zapisnic zasadnuti pedagogickej rady vyplynulo, Ze vychovna
poradkyna vyucujucich preukazatelne oboznamila s odporucaniami tykajucimi sa vzdeldvania,
hodnotenia a klasifikacie tychto Ziakov vratane pouzivania kompenzacnych pomocok. V skole
nepdsobili odborni zamestnanci pre pracu so Ziakmi so SVVP a nebol vytvoreny podporny tim.
Ziaci s nadanim neboli evidovani.

Zamestnavatelia poskytujuci praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania, sa podielali
na tvorbe SkVP pre odborné vzdelavanie a pripravu a dokument bol schvaleny Republikovou

5 Duédlne vzdelavanie Skola podnikania;
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Uniou zamestnavatelov. Kompletny SkVP, prerokovany v pedagogickej rade a v rade $koly, bol
v elektronickej podobe kdispozicii k nahliadnutiu na sekretaridte Skoly, zverejneny
na webovom sidle skoly https://www.skolapodnikania.sk/dolezite-dokumenty-skoly.

Vychova a vzdeldvanie boli realizované podla SkVP, ktory zohladrioval vzdeldvacie prileZitosti
pre vsetkych Ziakov. Nezaradenie predmetov do vzdelavacich oblasti a neuvedenie obsahu
a spésobu realizdcie ucelovych kurzov zniZovali uroven jeho vypracovania.

Pedagogicka a dalSia dokumentacia skoly suvisiaca s procesom vychovy a vzdeldvania, s jej
organizaciou a riadenim bola vedend korektne. Vnutorné predpisy® a dokumenty, smernice
Skoly” boli preukazatelne prerokované na zasadnutiach pedagogickej rady. Sucastou
dokumentacie boli aj zmluvy® s pravnickymi a fyzickymi osobami o poskytovani praktického
vyuc€ovania na pracovisku praktického vyudovania, ktoré boli vypracované v sulade
s prislusnym pravnym predpisom. Pedagogicka dokumentacia® bola vedena trvalym spdsobom
na tlagivadch podla vzorov schvalenych a zverejnenych na webovych strankach MSVVaS SR.
Triedne knihy boli vedené v elektronickej podobe.

Vypracovany plan profesijného rozvoja na Skolsky rok 2022/2023 obsahoval ciele, ktoré
zohladriovali zameranie vzdeldvacich aktivit!? stvisiacich s profesiondlnym rozvojom. Uvedeny
pldn akceptoval situaénu analyzu, aktualny stav persondlneho zabezpecenia z hladiska
kvalifikovanosti a odbornosti pedagogickych zamestnancov. V sulade s potrebami Skoly bol plan
kreovany jej vedenim, najma so zameranim na vzdeldvacie oblasti suvisiace s pedagogicko-
metodickou ¢innostou, informac¢no-technologickou gramotnostou. Riaditel Skoly podporoval
odborny rast pedagogickych zamestnancov ana zaklade prerokovaného a nasledne
schvaleného planu. Vzdeldvacie aktivity!!, ktorych sa pedagogicki zamestnanci zu&astriovali
v predchadzajucich skolskych rokoch, boli zamerané na zvysenie profesionalnej prace veduceho
zamestnanca (RS), zvy3enie kvalifikicie alebo rozdirenie aprobéacie (administrativy
a koredpondencie, informatiky), inovaéné (Skolsky vzdeldvaci program v SDV, finanéna
gramotnost, podnikatelské zru¢nosti a pravo v kazdodennom Zivote). Realizovanim uvedenych
druhov vzdeldvania vedenie Skoly zabezpedilo wvysSiu kvalifikovanost a odbornost
pedagogickych zamestnancov, c¢o koreSpondovalo i scielmi vymedzenymi pre oblast
vzdeldvania. RS v informa¢nom dotazniku deklaroval u viacerych pedagogickych zamestnancov
absolvovanie vzdeldvania zameraného na uplatiovanie inovativnych foriem a metéd
vo vzdeldvani, ¢o sa prejavilo na vyucovacich hodinach aplikdciou vyucovacich stratégii
stimulujucich aktivne ucenie sa Ziakov. Riaditel Skoly vo svojom vyjadreni potvrdil,
7e vzdeldvanie zamestnancov realizovali aj interne v oblasti IKT zruénosti'?2. Vysledky
hospitacnej Cinnosti preukazali vyuzitie IKT v edukdcii pri spristupriovani i fixacii uciva, jedna
tretina Ziakov uplatnila IKT v procese uéenia sa.

6 Pracovny poriadok, $kolsky poriadok, organizaény poriadok 3koly, plan prace $koly, plan profesijného rozvoja,
vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov, vnatorny systém kontroly skoly;

7 Smernica na prevenciu proti $§ikanovaniu na SSOSP Zvolen, Smernica o ochrane pred socialno- patologickymi javmi
na SSOSP Zvolen, Smernica o poplatkoch, prispevkoch v SSOSP Zvolen;

8 Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o., Portas group s.r.o., Mestsky drad Zvolen;

9 kataldgové listy Ziakov, osobné spisy Ziakov, triedne vykazy, protokoly o komisionalnych skiskach, protokoly
o maturitnej skiske;

10 3ktualizagné, $pecializaéné, rozirujlce, inovaéné;

11 funkéné, kvalifikaéné, atestaéné;

12 Digitalna gramotnost uéitefov — veyon (nastroj pre dohlad Ziakov pri praci na PC), ediény portal, canva (nastroj
na tvorbu grafickych materialov), MS office 365 (MS team — Ulohy nastroje pre ucitelov cudzich jazykov, MS
planner), googleproject, mentimeter, interaktivne kvizy;
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Absentovalo vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov obsahovo zamerané na podporu Ziakov
vyzadujucich $pecificky pristup (Ziakov so SVVP, so zdravotnym znevyhodnenim, menej
Uspesnych Ziakov), na problematiku suvisiacu so socidlno-patologickymi javmi, rozvijanie
obcianskej kompetencie, osobnej a socidlnej kompetencie a schopnosti ucit sa, priCom aj tieto
témy boli sucastou kli¢ovych kompetencii implementovanych v obsahu SkVP. Jednotlivi
pedagogicki zamestnanci mali vypracované osobné plany vlastného pedagogického rozvoja.
Riaditel Skoly nemal vypracovany plan vliastného manazérskeho a pedagogického rozvoja.
Vydavanie rozhodnuti riaditefom Skoly bolo v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi. V triednych vykazoch a kataldgovych listoch Ziakov skontrolovanych nahodnym
vyberom bola zaznamenand informacia o vydani rozhodnuti a kdpie boli su¢astou osobného
spisu Ziaka.

Po prerokovani v pedagogickej rade, vyjadreni rady Skoly a so suhlasom zriadovatela urdil
riaditel' Skoly pocet Ziakov v triede prvého roc¢nika pre skolsky rok 2022/2023. Urcil rozsah
a formu prijimacich skusok a kritérid pre ich Uspesné vykonanie. V kritériach boli uvedené
podmienky pre uchaddzacov, ktori spifiali prijatie bez prijimacej skusky a tie? pre Ziakov
zdravotne znevyhodnenych bola stanovend hranica minimalneho poctu bodov vymedzujlca
Uspesné absolvovanie prijimacej skusky. Absentovalo kritérium postupu v pripade dosiahnutia
rovnosti bodov. Prihlasky Ziakov na Studium boli kompletné. Na posudenie Studijnych
predpokladov a zabezpecenie prijimacich skusok bola zriadend prijimacia komisia ako poradny
organ riaditela Skoly.

V Skole pracovali 2 predmetové komisie (dalej PK): PK vSeobecnovzdeldvacich predmetov a PK
odbornych predmetov ekonomickych. Obidve PK postupovali v zmysle vypracovanych planov
prace pre aktualny Skolsky rok, ktoré vSak nevychdadzali z analyzy predchadzajuceho obdobia.
Ulohy z nich vyplyvajuce boli diferencované pre jednotlivé vyucovacie predmety.
NajkonkrétnejSie boli stanovené ulohy v ramci realizacnych cielov, ktoré tvorili mesacny
harmonogram cinnosti PK zahffiajuci schvalenie tematickych vychovno-vzdeldvacich planov,
terminov sutazi, exkurzii, kultirnych podujati a pripravu maturitnych skasok a prijimacieho
konania. Minimalny priestor bol venovany analyze dosiahnutych priebeinych a vyslednych
vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziakov, absentovali informacie o realizovanych opatreniach
v pripade slabo prospievajucich Ziakov. Rovnako v praci PK nebolo zaznamenané interné
vzdeldvanie, zdielanie efektivnych uplatnenych metéd alebo navrhy na vyuzivanie podnetnych
zdrojov informacii. PK odbornych predmetov vyhodnotila priebeh vzdelavania svojich ¢lenov
vo vyhodnocovacej sprave, avsak vymenu nadobudnutych informdcii zo vzdeldvania
a vytvorenych alebo ziskanych didaktickych materidlov nebola v zapisniciach zaznamenan3,
podla ¢lenov PK bola realizovana neformdlnym sp6sobom podla potreby. PredloZena
dokumentdacia preukazala hospitacni cinnost predsedov PK. Absencia zaverecného
vyhodnotenia silnych a slabych stranok v ¢innosti PK neumoziiovala vedeniu skoly vyuzit tieto
zistenia ako nastroj pre skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho procesu a riadenia Skoly.

Riaditel skoly riadil pedagogické procesy v sulade s koncepcénym zamerom skoly a aktudlnymi
pravnym stavom. Podporoval profesijny rast svojich zamestnancov v sulade s potrebami
skoly, vplyv ich vzdeldavania sa prejavil v uplatriovani efektivnych stratégii vyucovania.

Pri hodnoteni zZiakov v jednotlivych predmetoch Skola postupovala podla vnutorného predpisu,
ktory reSpektoval prislusny metodicky pokyn. V pripade mimoriadneho zhorSenia prospechu
alebo spravania Ziakov po prerokovani v pedagogickej rade skola informovala zakonnych
zastupcov zZiakov telefonicky, prostrednictvom posty a elektronickej Ziackej knizky.

V plane kontrolnej c¢innosti riaditela Skoly boli pomenované ulohy v oblastiach pedagogického
riadenia, vychovno-vzdeldvacieho procesu, ekonomiky, vedenia Skolskych projektov
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a pracovnej discipliny spolu s metédami a nastrojmi umoznujucimi realizaciu kontroly
a urcenim zodpovednosti, v ktorej participovali i veduci predmetovych komisii, nepedagogicki
zamestnanci a zriadovatelka Skoly. Konkrétne ulohy boli usporiadané do ¢&asového
harmonogramu, o ich realizacii boli vypracované samostatné zaznamy so stru¢nou analyzou
zisteného stavu, v ojedinelych pripadoch nedostatkov najma na Usekoch hospodarenia
a ekonomiky i s prijatym opatrenim vratane terminu kontroly jeho splnenia. Hospitacna ¢innost
bola vykonavana svysokou frekvenciou podla hospitatnych zaznamov orientovanych
dominantne na Cinnost ucitela, praca Ziakov boli zahrnuta len implicitne, bez pomenovania
kvality ich vykonov. Plan kontrolnej ¢innosti vSak nevychadzal z analyzy predchadzajiceho
obdobia, riaditel Skoly v rozhovore uviedol, Ze zistené nedostatky komplexne nevyhodnocoval,
rieSil ich jednotlivo a operativne formou okamzitej spatnej vazby prisluSnému zamestnancovi.
Kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov boli po prerokovani v pedagogickej rade
vymedzené a rozélenené do 4 oblasti’3. Z predloZenych zdznamov za predchadzajuci $kolsky rok
vyplynulo, Ze vsetci hodnoteni zamestnanci dosiahli velmi dobré alebo mimoriadne dobré
vysledky. Slabou strankou kontrolnej ¢innosti bolo menej désledné rozpracovanie indikatorov
pre urcovanie kvality vykonov v ramci jednotlivych oblasti, ¢o viedlo k vyrazne pozitivnemu
hodnoteniu pozorovanych javov najma na hospitacidch. Nepomenovanie konkrétnych
nedostatkov evokovalo formdlnost hodnotenia, nebolo stimulujuce pre skvalitiovanie
vyucovania a neviedlo k zvySovaniu urovne kompetencii v oblasti pedagogického pozorovania
zo strany riaditela Skoly iveducich predmetovych komisii. Zaroven ich zistenia
nekoreSpondovali s vysledkami $kolskej inSpekcie, ktoré poukdzali na celkovi priemernu
uroven ucenia sa Ziakov v sledovanych predmetoch. Efektivnost kontrolného systému znizovali
zistené nedostatky v dodrziavani pravnych predpisov. ZlepSenie si vyZaduje i generalizacia
vysledkov kontrolnej ¢innosti na konci Skolského roka umoznujlca jej konkrétnejsie zacielenie
v nasledujuicom obdobi.

Skola nerealizovala systematické sebahodnotiace procesy, hoci ich riaditel $koly povazoval
za uzitocny ndastroj zvySovania kvality Skoly. Charakter malej skoly s nizkym poctom pedagdgov
u nich evokoval pocit zvySenej administrativy, princip autoevalvacie vsak riaditel nepovazoval
za zbytocnu byrokraticka zataz.

Riaditel skoly systematicky monitoroval, vyhodnocoval situdciu, opatrenia prijimal najmd
v ekonomickej oblasti riadenia Skoly. Nepostacujica konkretizdcia indikdtorov splnenia
kritérii kvality, ich nedésledné posudenie a absencia zovseobecnenia zisteni neviedli
k zacieleniu kontroly na Specifické problémy skoly a ich elimindciu.

Vysledky dotaznika pre Ziakov preukazali, Ze vztahy s ucitelmi nepovazovali za Uplne optimalne.
Vadsina z nich ocenila zaujem ucitelov o ich problémy, primerany priestor na vzdjomné diskusie
a prileZitosti participovat svojimi ndvrhmi na zlepsovani chodu skoly. Viac ako tretine z nich vsak
vadil pristup niektorych ucitelov, ktory vnimali ako zosmieSnovanie alebo poniZovanie,
¢o mohlo negativne ovplyvnit blizkost vzajomnych vztahov.

Dotaznik pre pedagogickych zamestnancov zamerany na zistenie klimy Skoly nebol zadany
z dévodu nepostacujiceho minimalneho poctu ucitelov.

Vadsina respondentov Ziackeho dotaznika ocenila podporné pristupy ucitelov na vyucovani pri
osvojovani avyuzivani efektivnych stratégii ucenia sa, ¢o koreSpondovalo is vysledkami
hospitacnej Cinnosti Skolskych inSpektorov. Vyrazny nesulad bol zisteny v otazke prileZitosti
k hodnotiacim uUsudkom, kcéomu sa vacSina Ziakov vyjadrila pozitivne, no prileZitosti

B vysledky pedagogickej éinnosti, kvalita vykonavania pedagogickej ¢innosti, nadroénost vykonu pedagogickej alebo
odbornej ¢innosti, miera osvojenia si vyuZzivania profesijnych kompetencii;
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na rozvijanie ich hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti boli na vyucovani pozorované iba
v mensej miere. Vysledky realizovanych hospitacii preukdazali, Ze prevahu malo hodnotenie
vysledkov uéebnej ¢innosti ziakov zo strany ucitelov. Ziaci v dotazniku velmi pozitivne hodnotili
zaujem ucitefov o ich mimoskolsku ¢innost, zaluby a konicky, ¢o pozitivne vplyvalo i na ich
vzajomné neformalne vztahy.

Riaditel skoly v rozhovore kladne hodnotil spolupracu so zdkonnymi zastupcami ziakov, ocenil,
Ze vacsina z nich sa zucastfiovala na stretnutiach s triednymi uéitelmi, komunikovali so Skolou
prostrednictvom triednych ucitefov a elektronickej Ziackej knizky, zaujimali sa o vychovno-
vzdeldvacie vysledky svojich deti. Spolupracovali so Skolou i pri rieSeni zhorSenych vzdeldvacich
vysledkov alebo zvySenej absencie na vyuc€ovani, ¢o vyrazne prispelo k eliminacii poctu Ziakov
menej UspesSnych vo vzdeldvani. Zastupcovia rady Skoly i rodi¢ovskej rady, ale i ostatni rodicia
boli pozyvani na spolo¢ensko-kultirne aktivity skoly, na ktorych sa mnohi ochotne zucastfovali
podla svojich €asovych moZnosti. Podla vyjadrenia RS rodi¢ia podporovali $kolu vo vietkych
oblastiach jej ¢innosti.

Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa s nami rozpravaju o nasich problémoch. 24,4% 29,3% 26,8% 19,5%

Ucitelia ndm v Skole umozriuju diskutovat o nasich
. 29,3% 61,0% 9,8%
nazoroch.

Ucitelia ndm umozniuju podielat sa na rozhodnutiach, ktoré

A . o 34,1% 48,8% 17,1%

prispievaju k zlepSeniu prace skoly.
Vadi ndm pristup niektorych nasich ucitelo
1 nam pristup niextoryen nasich uerteiov 244% 122%  26,8% 36,6%
(zosmiesnovanie, poniZovanie).
rozhodne ano skor dano skoér nie rozhodne nie

Ciele 3koly deklarované vSkVP boli zamerané na cielavedomy a systematicky rozvoj
poznavacich schopnosti a praktickych zrucnosti, tvorivosti, emocionalnej zrelosti Ziaka,
na podporu prosocialneho spravania, etiky a sebaregulacie. V oblasti vyuzivania volného casu
im ponukala zaujmovu cinnost v oblasti Sportu, kultdry aumenia, v pripade potreby
zabezpecovala doucovanie v oblastiach podla poZiadaviek Ziakov v uzkej spolupraci
so sukromnym centrom volného &asu'®. V dotazniku 3kolskej indpekcie zadanému Ziakom
i clenom skolského parlamentu vacsina respondentov potvrdila, Ze sa v Skole citia bezpecne,
dobre sa citia v spolo¢nosti svojich spoluziakov na vyu€ovani i pocas prestavok. Svojich ucitelov
takmer vSetci charakterizovali ako chapavych, tolerantnych a spravodlivych pri rieSeni
problémov, ktori resSpektovali kazdého Ziaka rovnako.

Iba jednotlivci potvrdili i agresivne spravanie a posmech casti spoluziakov, viacerym vadilo
najma ich rusivé spravanie sa a nereSpektovanie pokynov ucitelov. Zaroven vsak v dotazniku
potvrdili, Ze nevhodné prejavy spravania ucitelia dosledne a spravodlivo riesili,
¢o koreSpondovalo i s pozitivnymi vyjadreniami clenov Skolského parlamentu v zadanom
dotazniku $kolskou in$pekciou. Z vysledkov dotaznika i z rozhovoru s RS vyplynulo, Ze pravidla
spravania uréené v skolskom poriadku boli sucastou akceptovaného hodnotového systému
Skoly. Svoju ucast na aktivitach a podujatiach skoly zameranych na rieSenie konfliktov a vztahov
medzi Ziakmi v triede a v Skole si vSak aktivne uvedomovala len menej ako polovica Ziakov.
Z rozhovoru s riaditefom skoly a s koordinatorkou prevencie vyplynulo, Ze do tychto aktivit Ziaci

14y gescii zriadovatela SSOS podnikania vo Zvolene;
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zrejme nezahrnuli realizované preventivne aktivity, na ktorych sa vacsina z nich preukazatelne
pocas Studia zucastnila. S vynimkou 1 Ziaka, ktory v dotazniku uviedol, Ze bol v Skole Sikanovany,
ostatni respondenti taku skusenost nemali. Sikanovanie bolo vnimané ako obtaZovanie
prostrednictvom socidlnych sieti, s ¢im sa obet zd6verila iba rodicom a skola tuto vedomost
nemala. Viaceri Ziaci v dotazniku v3ak uviedli, Ze boli svedkom prejavov Sikanovania i v Skolskom
u spoluZiakov, ¢o Skola v aktualnom obdobi neevidovala a monitoring v tejto oblasti nebol
realizovany. Na sledovanych vyucovacich hodinach Skolski inSpektori hodnotili pracovnu
atmosféru pozitivne, so vzajomnou empatickou komunikaciou a vzajomnym reSpektom medzi
Ziakmi a ucitelmi.

Skola vytvorila podporné prostredie pre vzdeldvanie Ziakov so SVVP. Individuaine potreby
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) boli zohladnené prostrednictvom IVP Gpravou
stratégii vyucovania podla ich individualnych potrieb a poskytnutim kompenzacnych
pomocok vsulade s odporicanim odbornych zamestnancov poradenskych zariadeni.
V minulom Skolskom roku Skola evidovala iba jedného Ziaka menej uspeSného vo vzdeldvani
v 1. ro¢niku, ktory uz v aktualnom skolskom roku Skolu nenavstevuje z dévodu prestupu na inu
strednud skolu. Zrozhovoru s riaditelom Skoly avychovnou poradkyfiou bolo zistené,
Ze neuspech v stadiu bol zapri¢ineny nepravidelnou dochddzkou Ziaka na vyucovanie
a neospravedlnenou absenciou, désledkom ¢oho boli problémy so zvladanim domacej pripravy
najma v odbornych predmetov a matematiky. Pricinou neprospievania bolo i méalo podnetné
rodinné zdzemie rozvedenych rodicov, ktori napriek komunikacii so Skolu problém neriesili
v prospech dietata. Skola v minulom obdobi vzdeldvala i Ziakov odidencov z Ukrajiny s inym
materinskym jazykom, ktorym Skola zabezpedila jazykovy kurz na osvojenie si slovenského
jazyka prostrednictvom sukromného centra volného casu. Ucitelia na podporu prekondvania
bariér v uéeni sa u tychto Ziakov uplatfovali najma individualne doucovanie a konzultacie,
individualny pristup na vyuéovani bol pozorovany skolskymi inSpektormi na menej nez polovici
hodin, najma formou predizeného ¢asu na riesenie tloh, rovesnickej spoluprace, dopliiujiceho
vykladu a pracou spracovnym listom. Skola formalne neanalyzovala Gé&innost pristupov
uplatiovanych vo vzdeldvani ohrozenych Ziakov, zaznamenané boli iba Statistické vysledky
dosiahnuté v prospechu v jednotlivych vyucovacich predmetoch a porovnavanie priemerov
za jednotlivé triedy. Napriek tomu bolo zistené, Ze Skola cielenym a systematickym
diagnostickym pozorovanim triednymi ucitelmi i vyu€ujucimi predmetov, v ktorych boli Ziaci
menej uspesni, pravidelnou komunikaciou so zdkonnymi zdstupcami Ziakov, konzultaciami
so ziakmi dokazala véas identifikovat varovné signaly suvisiace s nezaujmom Ziakov o ucenie sa,
zvy$enou absenciou na vyuéovani, zhorenim prospechu aj spravania. RS i u¢itelia v rozhovore
uviedli, Ze pocas Skolského roka iniciovali stretnutia s rodi¢cmi aj mimo rodicovskych aktivov,
aktudlne informovali rodic¢ov o zhor§enom prospechu. Adekvatna pozornost menej Gspesnym
ziakom vo vzdelavani v aktualnom skolskom roku bola preukdzand v zniZzeni poétu menej
uspesnych Ziakov vo vzdeldvani na konci Skolského roka (1 Ziak) oproti poctu (10 Ziakov)
v porovnani s 1. polrokom.

Riaditel' Skoly v rozhovore uviedol, Ze Skola o svojich aktivitach a Gspechoch poskytovala
informacie aj verejnosti najma prostrednictvom webového sidla Skoly, Skolského casopisu,
regiondlnych printovych médii, organizovanim dni otvorenych dveri. Ziaci a pedagogicki
zamestnanci Skoly sa aktivne prezentovali aktivitami v cvicnej firme Rekoci¢ky, pri realizacii
celoslovenskych charitativnych a dobrovolnickych projektov. V ramci dualneho vzdelavania
uzko spolupracovali so zamestnavatelmi v regione.
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Ziaci vnimaju klimu ako pozitivnu, vo svojich vyjadreniach ocenili blizkost ucitelov pri
zdielani ich osobnych zdujmov i problémov. Vyjadrenia o dobrych rovesnickych vztahoch
mierne narusalo nevhodné sprdvanie sa niektorych jednotlivcov. Miera ucinnosti uplatnenych
podpornych mechanizmov na prekondvanie bariér vo vzdeldvani nebola vyhodnocovand.

Skola sa zapojila do projektu Zvysenie kvality odborného vzdeldvania a pripravy na SSOSP
2volen, ktorého ciefom bolo zlepsit vzdeldvanie na skole, zamedzit duplicite uciv v predmetoch
a zaviest inovativhe metddy vzdeldvania. V ramci projektu prebiehala na Skole mimoskolska
¢innost, kde sa Ziaci mohli rozvijat v oblasti Uctovnictva, informatiky a Sportove] aktivity
plogging. V ramci projektu Kvalitné uplatnenie Studentov v praxi na zdklade novych
kompetencii v zahrani¢i - ERASMUS PLUS, absolvovali vybrani Ziaci suvisli odbornd prax
v Granade v Spanielsku. Nové spdsoby ,ekomyslenia“ z pohladu ugitelov a Ziakov zakladnych
Skol v oblasti financnej gramotnosti, rozsirenia inovativnych metdd vo vychovno- vzdeldvacom
procese sprostredkovali pomocou projektu Ekologické podnikanie-nevyhnutnost trvalo
udriatelného rozvoja spoloénosti. Do vzdeldvacieho procesu boli zaradené exkurziel®,
besedy'® a workshopy!’ so zameranim narozvoj podnikatelskych zruénosti a uplatnenie
v praxi. Ziakom umoznili zapojit sa do sutazi a olympiad®®. Uspechy dosahovali na okresnej aj
na krajskej urovni?, viaceré ocenenia a umiestnenia ziskali na medzinarodnych veltrhoch 2°
(cviéna firma REKOCICKY s. r. 0., cviénd firma MYDLOTOPIA? s, r. 0.). Krtizkova ¢innost v $k. roku
2021-2022 bola zamerand na rozvoj odbornych znalosti (ekonomickych) ainformaénych
technoldgii??.

Vychovna poradkyna poskytovala poradenstvo Ziakom, ich zdkonnym zastupcom
a pedagogickym zamestnancom v sulade sulohami v plane prace. Viedla pisomnu
dokumentdciu o ziakoch so SVVP, zaznamy o realizovanych vychovnych a preventivnych
aktivitach, individudlnych pohovoroch so Ziakmi a konzultacidch s ich zdkonnymi zastupcami.
Uzko spolupracovala s triednymi ugitelmi a vedenim $koly, zt&astnila sa na triednych aktivoch
s rodi¢mi. Aktivne komunikovala s odbornymi zamestnancami CPPPaP, CSP, policajného zboru,
uradu prdce, socialnych veci a rodiny. Vychovné a vzdeldvacie problémy Ziakov rieSila najma
na zaklade podnetov triednych ucitelov a odporuéani odbornych zamestnancov poradenskych
zariadeni v Uzkej spolupraci so zakonnymi zastupcami a s vedenim Skoly. Z vysledkov Ziackeho
dotaznika zadaného Skolskou inSpekciou vyplynulo, Ze takmer vSetci z nich poznali vychovnu
poradkyniu. Pomoc s rieSenim ich osobnych alebo $kolskych problémov zo strany vychovnej
poradkyne vSak v zadanom dotazniku potvrdilo iba 8 Ziakov, ktori ju oslovili najma z dévodu
ziskania informacii o moznosti dalSieho studia, problémov s ucenim, vztahov s uditelmi,
porusovania Skolského poriadku, jednotlivci iz dévodu narusenych vztahov so spoluZiakmi

5Mestskd kniznica Ludovita Stura, Gcast na pojednavani Okresny sud Ziar nad Hronom, Viederi - fungovanie
zastupitelstiev SR v zahranici;

16 Online marketing sluZieb prostrednictvom socidlnych sieti v praxi (BBX,s.r.o. a SbailNet, s.r.0.), besedy s Policiou
SR, prednasky v oblasti pracovného prava, kritické myslenie (TU Zvolen);

17 Rozbehni sa!, Biznis férum, R! workshop, Hra finanénd slobody (OVB Zvolen);

18 Olympiada Mlady uétovnik 2022, finanénd olympidda, ekonomickd olympiada, jazykovd olympidda (ANJ),
Kontraktacné dni cvicnych firiem, Hlohovské kontraktacné dni cvicnych firiem, e- Sport liga VALORANT;

19 Krajské kolo ekonomickej olympiady;

20 J¢ast na veltrhoch CF- 15.- 16. 11.2021 CFl REKOCICKY, s. r. 0.- 2. miesto CF, 3. miesto najlepsi letdk a reklamny
ot, a 9.- 10. 12.2021 veltrh MUB-LINE 2021- s CFI REKOCICKY, s. r. 0. - 1. miesto v sttaZi o najlepsiu e- prezentaciu
a 1. miesto o najlepsiu SWOT analyzu podniku;

21 J¢ast na Medzinarodnom veltrhu CF KIA GBELANY- MYDLOTOPIA, s. r. 0. — 1. miesto reklamny $ot, 3. miesto-
elektronicka prezentacia, instagram post a web stranka;

22 Ekonomické cvigenia, Informaéné technolégie v ekonomickej praxi;
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a rodi¢mi. Vysledky dotaznika i vyjadrenia respondentov koreSpondovali so systémom prace
vychovnej poradkyne, ktord so Ziakmi pracovala prioritne podla ich individudlnych potrieb
a poziadaviek triednych ucitelov na zaklade zisteni monitoringu spravania Ziakov a ich u¢ebnych
vysledkov, ¢o bolo zaznamenané i v jej pisomnych zaznamoch. Zanalyzy pedagogickej
a pracovnej dokumentdcie, z rozhovoru s vychovnou poradkyrnou a vedenim Skoly bolo zistené,
Ze Skola nakonci skolského roka 2021/2022 evidovala iba jednu menej uUspesSnu Ziacku
vo vzdeldvani, ktora na konci 1. ro¢nika neprospela zo 6 vyucovacich predmetov. Zakonni
zastupcovia Ziacky, sporadicky reagovali na opakované intervencie Skoly v priebehu celého
Skolského roku?® suvisiace s neospravedlnenou absenciou na vyucovani a zhorsujuce
sa vzdeldvacie vysledky. Skola zaslala oznamenie Uradu prace socidlnych veci a rodiny
vo Zvolene o Ziacke, ktora neospravedlnene vymeskala viac ako 15 vyucovacich hodin v mesiaci,
o prijatych opatreniach a dalSom postupe bola Skola prislusnym Uradom Statnej spravy spatne
informovana. S jednym zo zdkonnych zastupcov Ziacky bolo vedené i sudne konanie, kde skolu
v pozicii svedka zastupovala triedna ucitelka. Napriek realizovanym opatreniam Zziacka
neprejavila zdujem pokracovat v studiu na tejto Skole, ¢o podla vyjadrenia vedenia Skoly
suviselo s moZznou zmenou jej bydliska prestahovanim k druhému zakonnému zastupcovi.
Vychovné a vztahové problémy v triednom kolektive v 2. ro¢niku zaznamenané uz i minuly
Skolsky rok rieSila vychovna poradkyna v spoluprdci s odbornymi zamestnancami CPPPaP
sociometrickym meranim i osobnymi pohovormi s aktérmi problémového sprdvania aich
zakonnymi zastupcami. Vychovna poradkyna navrhovala opatrenia na eliminovanie zistenych
problémov rodicom?* iucitefom?®, ale  preukazatelne ich uéinnost nemonitorovala,
¢o vyplynulo i z analyzy zdpisnic zo zasadnuti pedagogickej a gremidlnej rady, PK, hodnotiacich
sprav i zrozhovoru s veducimi PK. V rozhovore uviedla, Ze o ucinnosti prijimanych opatreni
ziskavala spatnu vazbu pocas neformalnych rozhovorov s triednymi ucitelmi a Ziakmi.

Na vykondvanie funkcie kariérového poradcu a koordinatora prevencie bola ustanovena
vychovna poradkynia. Z predloZenej pisomnej dokumentacie vyplynulo, Ze Ziakov konciacich
rocnikov aich zdkonnych zastupcov informovala o mozZnostiach ich dalSieho studia. V ramci
kariérneho poradenstva zabezpecovala realizovanie testov profesijnej orientacie v spolupraci
s odbornymi zamestnancami CPPPaP, zabezpecovala stretnutia so zastupcami vysokych skol,
s Uradom prace socidlnych veci arodiny vo Zvolene, vspolupréci striednymi ucitelmi
organizovala informaéné workshopy pre Ziakov o moZnostiach uplatnenia na trhu prace?®.

Ako koordindtorka prevencie realizovala cielené preventivne aktivity?’ pre vsetky triedy
v stlade so schvalenym pldnom a harmonogramom. Ziaci sa zu¢&astnili i na verejnom sidnom
pojedndvani. Z dévodu podozrenia na prechovavanie nelegdlnych drog v priestoroch skoly bola
realizovana preventivna akcia s vyuZzitim policajného psa. Na zdklade potvrdeného podozrenia
po preSetreni problému iza pritomnosti zdkonnych zastupcov boli vsulade so Skolskym

23 7ia¢ka neprospievala z 3 vyuéovacich predmetov uz v 1. polroku pre absenciu na vyuéovani;
24 napr. odporucéenie na odborné vysetrenie Ziaka v CPPPaP z dévodu problémov v uéeni sa, usmerfiovanie
integracie Ziakov so SVVP, testovanie profesijnej orientacie so spiatnou vizbou na stretnuti s rodi¢mi,
vyhodnotenie vysledkov sociometrie triedy 1. A a 2. A;

individualny pristup na vyucovani, individudlne konzultacie svyucujucimi, rovesnicka pomoc, dotazniky
na monitorovanie klimy pre triednych ucitelov, informacie o prejavoch Sikanovania a nevhodného spravania
pod vplyvom drog, vypracovanie a realizovanie IVP;
26 Napr. i prezentacia metddy - ASSESSMENT CENTER vo vyberovych konaniach pre zamestnavatelov;
27 Zamerané na témy: adaptacny proces, zvladdanie stresu a emdcii, efektivne ulenie sa, prevencia kriminality
u mladistvych, obchodovanie s fudmi, sexualni preddtori na internete, Hovorme o sexe — hudobno — vzdelavaci
program Proforient, aktivity na podporu zdravého Zivotného stylu, vzajomnej tolerancie; a realizované v spolupraci
s odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni, policajného zboru, statneho zdravotného Ustavu;

25
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poriadkom uloZené 2 Ziakom vychovné opatrenia. Napriek predloZenej evidencii preventivnych
podujati, respondenti v Ziackom dotazniku zadanom S$kolskou inSpekciou uviedli, Ze vacésina
z nich nepozna koordinatora avacsina sa ani nezucastnila aktivit zameranych na rieSenie
konfliktov a vztahov medzi Ziakmi v triede v Skole. Koordinatorka prevencie v priestoroch Skoly
zriadila tematické ndstenne noviny, informdcie o linke dévery a kontakty na vyhladanie pomoci

boli k dispozicii v printovej podobe na webovom sidle Skoly.

Poskytovany systém poradenstva pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov a zdkonnych
zdastupcov bol vzhladom na redlny stav skoly postacujuci. Na eliminovanie zaznamenanych
problémov boli prijimané a realizované opatrenia, ich uéinnost véak nebola vidy adekvdtne
vyhodnotena.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel' $koly spifial kvalifikatné predpoklady a poZiadavky na vykon &innosti vediceho
pedagogického zamestnanca. V Skole nebol ustanoveny zastupca riaditela Skoly.

Vyucovaci proces bol zabezpeéeny 8 pedagogickymi zamestnancami, ktori spliali kvalifikatné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii a podkategérii pedagogického
zamestnanca. Odbornost vyucovania vSeobecnovzdeldvacich predmetov bola zabezpecena
na 83,78 %, odbornych predmetov na 94,05 %. Teoretické vyucovanie odbornych predmetov
bolo na drovni 100 %, prakticka priprava na urovni 88,37 %.

.....

na vykon pracovnej ¢innosti. Miera neodborného vyucovania nemala vyznamny negativny
vplyv na kvalitu vzdeldvania.

Skola sidlila v prenajatych priestoroch?® dvojposchodovej budovy, v ktorej sa nachadzali uéebne
pre vSeobecnovzdeldvacie a odborné predmety a odborné ucebne pre praktické vyucovanie.
Stav vonkajsich a vnutornych priestorov $koly bol vyhovujuci, priebeZne renovovany?®. Pozitivne
mozno hodnotit priestory®® pre Ziakov na travenie volného &asu cez prestavky. Ziakom
a zamestnancom bolo umoZnené sa stravovat v Skolskej jedalni zdkladnej Skoly. Vnutorné
a vonkajsie priestory Skoly sa vo vyucovacom case vyuzivali podla vypracovanych rozvrhov
hodin a prevadzkovych poriadkov. Zakladné priestorové podmienky pre vzdelavanie Ziakov
vo vieobecno-vzdeldvacich predmetoch (4 kmeriové uéebne) umoznili realizovat SkVP. Skola
nedisponovala vlastnou telocvi¢hou, vyuzivala ju v priestoroch zakladnej skoly. Priestorové
podmienky pre odborné teoretické vzdeldvanie (1 pocitacovd ucebria, 1 multimedidlna
a 1 jazykova ucebna) umoznovali plnit poziadavky na profil absolventa uvedené v prislusnom
SkVP. Povinné priestory pre prakticki pripravu zodpovedali schvdlenému normativu pre SO
6341 M skola podnikania a umoznovali plnit poZziadavky na profil absolventa.

Zdkladné priestorové podmienky skoly umoZiiovali pine realizovat SkVP vsetkym Ziakom.

Zakladné vybavenie ucebnych priestorov pre vseobecnovzdelavacie predmety bolo
primerané. Vybavenie klasickych tried zodpovedalo poZiadavkam stanovenym v normative.
V triedach bola moZnost pripojenia na internet, ¢o umozZniovalo vyucujucim iZiakom
vo vychovnovzdeldvacom procese vyuzZivat notebooky, tablety a mobilné telefdny.

28 v budove Zékladnej $koly na Ndmesti mladeze 587/17 vo Zvolene;

29y stiéasnosti $kolska kniznica;

30 na chodbach oddychové zéna, sedacie vaky, gauové sedacie stpravy, konferenéné stoliky s odbornou
literatdrou, odbornymi novinami a ¢asopismi, automat na obcerstvenie;
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ZabezpelCenie materialno-technickych podmienok vseobecnovzdelavacich predmetov
umoznovalo plnenie vzdeldvacich $tandardov jednotlivych predmetov a realizaciu SkVP
v prislunom SO.

Materialno-technické zabezpecenie pre teoretické odborné vzdelavanie v SO 6341 M $kola
podnikania bolo zabezpecené v sulade s prislusSnym normativom. V procese edukacie Ziaci
pracovali s vyucbovym programom (ATF) Pisanie vSetkymi desiatimi, ekonomickym softvérom
pre vedenie podvojného Uctovnictva (OMEGA) a kancelarskym balikom Microsoft Office 36532,
Dodrzanie normativu materidlno-technického zabezpecenia umoznovalo plnit poZiadavky
stanovené na profile absolventa.

Zakladné vybavenie ucebnych priestorov pre praktické vyu¢ovanie zodpovedalo poZiadavkam
stanovenym normativom. Ziaci pracovali s ekonomickym3? softvérom i réznymi webovymi
aplikdciami®3. Prakticka priprava Ziakov prebiehala aj na 3 pracoviskdch praktického
vyucovania. Zisteny stav v dodrZiavani normativu materidlno-technického zabezpecenia
umoznoval plnit poziadavky na profil absolventa, rozvijat ich praktické zruénosti a navyky.
Skola disponovala ucebnicami pre vieobecnovzdeldvacie predmety a niektoré odborné
predmety, ich nakup realizovali z ponuky SPN Mladé letad a Preskoly.sk so zameranim najma
na odborné ucebnice34. Riaditel $koly vo vyjadreni poukazal nanedostupnost titulov
Tovaroznalectvo Il. pre OA, U&tovnictvo a Podvojné Gétovnictvo.

Skola mala dostatok digitalnej techniky pre Ziakov a tie? pre vyuéujucich, stc¢astou kazdej triedy
boli dataprojektory alebo interaktivne tabule, v u¢ebniach odbornych predmetov bolo farebné
multifunkéné zariadenie a laserova tlaciaren. V pripade prechodu na distan¢né vzdelavanie
$kola mala moznost poskytnutia PC techniku Ziakom a aj u¢itelom. Skola bola élenom Zdruzenia
pouzivatelov Slovenskej akademickej datovej siete SANET, pristup do datovej siete SANET bol
s dostacujucou rychlostou v oboch smeroch neobmedzene. Bezdrétova komunikacia skolskych
pocitacov bola realizovana prostrednictvom 7 Wi-Fi hotspotov v kazdej triede, odbornej uéebni
a jazykovej ucebni

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim pouZivali v edukacii ako kompenzaéné pomécky
notebooky, pravidla slovenského pravopisu, slovniky na cudzie jazyky, nazorné tabulky vzorcov,
kalkulacky a tla¢ené ucebné texty.

Materidlno-technické podmienky skoly umoZriovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a naplrianie
vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

Skolsky poriadok (SP) bol prerokovany v orgdnoch $kolskej samospravy a v pedagogickej rade
Skoly a spristupneny vkmerovych triedach. Ziaci snim boli preukdzatelne oboznameni
na zaciatku Skolského roka na prvej triednickej hodine, ¢o v dotazniku potvrdilo 87,80% Ziakov.
Zapracovanie nametov, navrhov a pripomienok zo strany Ziakov do SP potvrdili vietci
respondenti dotaznika pre ¢lenov $kolského parlamentu. SP bol zverejneny na webovom sidle
Skoly. Vypracovany SP bol rozéleneny do troch oblasti. Veobecné ustanovenia upravovali prava
a povinnosti Ziakov, ich zakonnych zastupcov, vymedzovali vztahy medzi Ziakmi a pedagogickym
zamestnancami, pravidla udelovania vychovnych opatreni i spdsob klasifikacie a hodnotenia

31 Word, Excel, Powerpoint, Access, Outlook, Teams (nainstalované resp. offline aplikacie kanc. balika);

32 Alfa - jednoduché Gétovnictvo, dafiovej evidencie alebo pausélnych vydavkov, Pohoda — ekonomicky a Gétovnicky
program, OMEGA - podvojné uctovnictvo;

33 Edupage, Geogebra, Microsoft Forms, Mentimeter, Canva, Prezi, aplikacia elD klient na ¢&itanie ob&ianskych
preukazov; www.slov-lex.sk (zbierka zakonov), www.zbgis.sk (kataster), www.slovensko.sk (portal verejnej
spravy), Google aplikacie;

34 Uvod do makroekondmie, Financie v praxi A, B, C- u¢ebnica a prac. uéebnica, rie$enia a komentare, Podnikova
ekonomika, Zbierka prikladov z ekonomiky;
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Ziakov. V predchadzajucom Skolskom roku neospravedlnene vymeskali 5,96 hodiny na Ziaka,
vacésina neospravedinenej absencie bola zaznamenand Ziakmi prvého rocnika. PrisluSnému
organu Statnej sprdvy aobci o Ziakoch, bolo zaslané jedno ozndmenie o Ziakovi, ktory
neospravedinene vymeskal viac ako 15 vyucovacich hodin za mesiac. Znizené zndmky
zo spravania mali 3 Ziaci prvého roc¢nika o dva stupne a jeden Ziak tretieho ro¢nika o jeden
stupen. Riaditel Skoly udelil 6 pokarhani, ktoré sa tykali len Ziakov prvého a druhého rocnika.
V organizacii vyucovacieho dna boli uvedené podrobnosti o prevadzke a vnutornom rezime
Skoly, casovy harmonogram vyucovacich hodin a prestavok, pravidla spravania sa v priestoroch
Skoly i mimo nej. V samostatne] Casti zaverecnych ustanoveni bola zadefinované platnost
a ucinnost. Kvalitu skolského poriadku zvySovalo zapracovanie prislusnej smernice ¢. 36/2018
zaoberajucej sa prevenciou arieSenim Sikanovania deti aZiakov v Skolach a Skolskych
zariadeniach v prislu$nych prilohach3>,

V dotazniku vacsina Ziakov uviedla, Ze s ucitelmi diskutovali o pravidlach spravania stanovenych
v Skolskom poriadku. Len tretina Ziakov uviedla, Ze dostali moznost niektoré pravidla zmenit
a tretina Ziakov tuto moznost nedostala. Zapracovanie nametov alebo ndavrhov skolského
parlamentu (SkP) do $kolského poriadku potvrdili v dotazniku vietci ¢lenovia parlamentu.

Na zaklade vydaného Statutu, ktory €lenovia prerokovali a schvalili na svojom zasadnuti, bol
ustanoveny Skolsky parlament. Zameranie ich Cinnosti spocivalo najma v priprave kultdrno-
spolocenskych aktivit®®, boli prizyvani k rieSeniu vychovnych problémov zo strany ucitelov
i vychovnej poradkyne. Vo svojich vyjadreniach vacsina ¢lenov potvrdila poddvanie navrhov
a podnetov na zlepSenie prace Skoly asvoje Clenstvo vsetci vnimali ako prejav dovery
od spoluziakov. Riaditel sSkoly vrozhovore ich Ccinnost charakterizoval ako iniciativnu
a samostatnu, no prejavil obavu, ako bude ¢innost SkP pokracovat odchodom Ziacok 4 roénika.
Clenovia SkP pri osobnom stretnuti vyjadrili pocit dostatoéného ocenenia vysledkov ich préce,
¢o potvrdilo dobru uroven ich vzajomnej komunikacie a konstruktivnej spoluprace.
Organizacia vyucovania bola rozpracovana v Skolskom poriadku s akceptovanim , v ktorom bol
uvedeny ¢asovy harmonogram vyudovania s organizaciou prestavok. Skola dodrZiavala
stanovent dizku vyucovacich hodin, za&iatok a koniec vyucovania a organizaciu prestavok. Pri
tvorbe rozvrhu hodin respektovala stanoveny pocet vyucovacich hodin v jednom dni, ¢o bolo
v stlade so vSeobecne zavaznym pravnym predpisom.

Na triednickych hodinach v Uvode Skolského roka boli Ziaci preukazatelne pouceni o zasadach
bezpecnosti price, bezpecného spravania a ochrany zdravia v Skole a pri Skolskych ¢innostiach.
Na vdetky planované 3kolské podujatia3’ boli vyhotovené ndvrhy na ich organizaéné
zabezpecenie, ktoré schvalil riaditel Skoly. Ich sucastou boli aj pisomné zaznamy o pouceni
Ucastnikov o bezpecnosti a ochrane zdravia, ktoré obsahovali podpisy zuc¢astnenych a skolitela,
ktory predmetné poucenie vykonal. Kontrolou bolo zistené, Ze v pripade neplnoletych Ziakov,
zUcastrujucich sa planovanych skolskych akcii, Skola pozadovala od ich zakonnych zastupcov
informovany suhlas.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na vefmi dobrej trovni.

35 Smernica na prevenciu proti $ikanovaniu, Smernica o ochrane pred socidlno-patologickymi javmi;

36 imatrikuldcia, viano&né daréeky, vyzdoba $koly, prezentécia cviénych firiem, tepladkovy def, zviditelfiovanie svojej
¢innosti pomocou socialnych sieti;

37 kurzy (KOZaZz), exkurzie Erasmus, Géelové cvicenia, triedne vylety;
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2 ZAVERY

V kontrolovanom subjekte boli na velmi dobrej trovni podmienky vychovy a vzdelavania. Skola
zabezpetila vyucovanie pedagogickymi zamestnancami spifiajucimi kvalifikaéné predpoklady,
v stlade s normativom pre dany SO vybudovala vhodné priestory s dostatoénym technickym
vybavenim ucebnych priestorov a digitdlnou technikou, ¢im podporila kvalitu vyucovania
a naplnenie cielov SkVP. Zaistila primeranu bezpeénost a ochranu Ziakov vymedzenim pravidiel
a opatreni v Skolskom poriadku i vhodnou organizaciou vyucovania vratane exkurzii, kurzov
a vyletov a skolskd samosprdvu podporila ustanovenim Skolského parlamentu.

Kvalita vyucovania sledovanych predmetov bola na priemernej trovni. Rozvinuté komunikacné
kompetencie uplathovanim efektivnej komunikacie s ucitefom avzajomne medzi sebou
s vyuzitim adekvatnej odbornej slovnej zasoby preukdzali Ziaci pri prezentovani vlastnych
nazorov s vyuzitim argumentov. Premyslenou pracou so zmysluplnym vyuzivanim IKT dokazali
prezentovat vysledky svojej ¢innosti, zruénosti pri praci s IKT a pracovné navyky. Zlepsenie
si vyZzaduje rozvijanie ich poznavacich kompetencii, a to najma zaradovanim uloh na vyssie
myslienkové procesy, podporou tvorivosti a vytvorenim podnetného prostredia pre inkluzivne
vzdeldvanie kazdého ziaka. Nedostatok prilezitosti na objektivne zhodnotenie pokroku
vlastnych a rovesnickych vykonov nerozvijalo kompetencie Ziakov k celoZivotnému uceniu sa.
Riadenie Skoly bolo na priemernej trovni. Pozitivom bola podpora Ziakov v Skolskych aktivitach
ovplyviujucich ich osobnostny rozvoj, budovanie vztahov so zdkonnymi zdstupcami Ziakov,
otvorenost pri nadvazovani kontaktov s verejnostou. V uéebnom pléane SkVP neboli zaélenené
predmety do vzdeldvacich oblasti avjeho poznamkach neboli zapracované informacie
o organizacii kurzov. Uroveri pedagogického riadenia znizovalo neuréenie jednotnych kritérii
prijimacieho konania, neefektivna praca poradnych orgdnov riaditela skoly i nedosledné
analyzovanie zisteni z kontrolnej ¢innosti vedldceho pedagogického zamestnanca, ¢o neviedlo
k formulovaniu konkrétnych opatreni a naslednej kontrole ich akceptovania.

Ziaci vnimali klimu v kolskom prostredi ako pozitivnu. Efektivitu realizovanych podpornych
mechanizmov na prekonavanie bariér vo vzdeldvani zniZovalo nevyhodnocovanie ich G¢innosti.
Kompardciou zisteni z predchadzajucej komplexnej inSpekcie realizovanej v Skolskom roku
2012/2013 sa zistilo, Ze riadenie Skoly a kvalita vzdelavania sa zvysili z malo vyhovujlcej Urovne
na priemernu Uroven a podmienky vychovy a vzdeldvania z priemernej Urovne na velmi dobru.
Zistenia z naslednej inSpekcie preukazali, Ze z 5 formulovanych odporicani bola viac ako
polovica3® akceptovand, ¢o viedlo k zlep$eniu podmienok vychovy a vzdeldvania.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry — vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky,
mimoriadna Uroven

dobry — prevaha pozitiv, formdalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny — vyrovnanost pozitiv a negativ, priemernd Uroven

malo vyhovujuci — prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna Uroven

nevyhovujuci — vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh

vychovy a vzdeldvania

38 zlep$enie Upravy tried a uebnych priestorov, doplnenie materidlno-technického zabezpeé&enia, ustanovenie
Skolského parlamentu;
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Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 7 ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezaclenenie vyucovacich
predmetov do vzdeldvacich oblasti UP a nezapracovanie organizdcie kurzu pohybovych
aktivit a kurzu na ochranu Zivota a zdravia do poznamok UP);

§ 65 ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (neurcenie jednotnych
kritérii na uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na Studium).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej inpekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

vykonavat kontrolnl ¢innost v spatosti s analyzou zisteni, prijimanim adekvatnych
opatreni a kontrolou ich akceptovania,

hospitacni  ¢innost orientovat na rozvijanie vysSich kognitivnych procesov
a sebahodnotiacich zrucnosti Ziakov,

vykonavat monitoring na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani sa
Ziakov a priznakov Sikanovania, prijimat opatrenia a vyhodnocovat ich ucinnost,
realizovat systematické autoevalvacné procesy.

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 01. 02. 2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa oblasti: SKVP (nezaélenenie
vyucovacich predmetov do vzdelavacich oblasti v UP a nezapracovanie organizacie
kurzu pohybovych aktivit a kurzu na ochranu Zivota a zdravia do poznamok UP),
prijimacieho konania (neurcenie jednotnych kritérii na uUspeSné vykonanie skusky
a ostatnych podmienok prijatia na $tudium) a predloZit ich Skolskému in¥pekénému
centru Banska Bystrica s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin
predloZit Skolskému indpekénému centru Banska Bystrica v termine do 30. 09. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:

N

Nousw

Skolsky vzdeldvaci program — Dudlne vzdeldvanie Skola podnikania,

triedne vykazy, katalégové listy Ziakov, elektronickd triedna kniha, protokoly
o maturitnej skuske,

rocny plan profesijného rozvoja a osobné plany profesijného rozvoja,

Zmluvy dualneho vzdelavania

rozhodnutia vydané riaditelom skoly,

dokumentdcia kontrolnej ¢innosti Skoly riaditela Skoly,

pldny prace a zapisnice zo zasadnuti predmetovych komisii, zapisnice z rokovania
pedagogickej rady,
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8. dokumentdcia prijimacieho konania,

9. dokumentacia vychovnej poradkyne a koordindtorky prevencie,

10. skolsky poriadok,

11. rozvrhy hodin tried a osobné rozvrhy ucitelov,

12. Vnutorny systém klasifikacie a hodnotenia Ziakov, kritérid hodnotenia pedagogickych
a odbornych zamestnancov,

13. statut Skolského parlamentu,

14. spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolské roky
2020/2021 a 2021/2022, koncepcny zdmer rozvoja skoly,

15. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov,

16. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim exkurzii, kurzov a vyletov.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Ing. Lucia Vojcikova
Dna: 10.12. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:
Ing. Lucia Vojcikova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PaedDr. Pavel Igrini

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 19. 12. 2022 v Banskej
Bystrici:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

Ing. Lucia VOJCIKOVA s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Pavel IZrini s
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Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

PaedDr. Pavel Igrini, riaditel Skoly e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Lucia VojCikova, Skolska inSpektorka e

3 PRILOHY

1. Udaje o skole (graf)

Na vedomie
Usek in$pekénej ¢innosti
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