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ŠTÁTNA ŠKOLSKÁ INŠPEKCIA 
Školské inšpekčné centrum Banská Bystrica 

ČSA 25, 974 01 Banská Bystrica 
 

Číslo: 6007/2023-2024 
 

SPRÁVA 
o výsledkoch školskej inšpekcie 

vykonanej dňa 22. 09. 2023 

Názov kontrolovaného subjektu 

Základná škola s materskou školou, Cerovo 58 

Zriaďovateľ Obec Cerovo 

 
 Vedúci zamestnanec kontrolovaného subjektu: 

Mgr. Andrea Chmelková, riaditeľka školy 

 
V súlade s poverením na následnú inšpekciu č. 6007/2023-2024 zo dňa 19. 09. 2023 inšpekciu 
vykonala: 
 
Mgr. Ivana Hrončeková, školská inšpektorka,  
ŠIC Banská Bystrica   

........................................................ 

 

1  PREDMET ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Stav odstránenia nedostatkov zistených pri inšpekciách v základných školách 

 
1.1  ZÁKLADNÉ ÚDAJE  
Základné údaje vzťahujúce sa na inšpekciu, na základe ktorej sa vykonala následná inšpekcia: 

Kontrolovaný subjekt 

Základná škola s materskou školou, Cerovo 58 

Druh školskej inšpekcie následná inšpekcia 

Číslo poverenia 66008/2021-2022 

Dátum vykonania školskej inšpekcie 03. 05. 2022 – 05. 05. 2022 

 
Mená školských inšpektorov, ktorí inšpekciu vykonali:  
Mgr. Ivana Hrončeková; PaedDr. Jana Handzelová, PhD.; PaedDr. Katarína Mužíková; 
Ing. Petra Vetráková, Mgr. Dagmar Záborská  
 
Zistené nedostatky:  
Nezabezpečenie realizácie výchovno-vzdelávacieho procesu pedagogickými zamestnancami 
spĺňajúcimi požiadavky na výkon pracovnej činnosti v požadovanom študijnom odbore 
a programe. 
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S cieľom zvýšenia kvality výchovno-vzdelávacieho procesu bolo škole odporučené zamerať 
vnútorné riadenie školy na skvalitnenie edukačného procesu žiakov. 
 

Prehľad uplatnených opatrení Počet 

Odporúčania 1 

Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 0 

Opatrenia uložené Štátnou školskou inšpekciou 1 

 
1.2  ZISTENIA A ICH HODNOTENIE  
1.2.1  Akceptácia odporúčania 

1. Zamerať vnútorné riadenie školy na skvalitnenie edukačného procesu žiakov. 
So zreteľom na zvýšenie kvality výchovno-vzdelávacieho procesu sa škola zamerala 
na zlepšenie viacerých oblastí pedagogického riadenia: 

 V rámci pracovných porád zrealizovať interné vzdelávanie s cieľom zdokonaľovania 
profesijných kompetencií pedagogických zamestnancov v oblasti aplikácie vyučovacích 
stratégií podporujúcich aktívne učenie sa žiakov.  
Kontrola zápisníc z pracovných porád v školskom roku 2022/2023 preukázala, 
že pedagogickí zamestnanci absolvovali vzájomné interné vzdelávania zamerané 
na podporu využívania aktivizujúcich metód, skupinového vyučovania, kritického 
myslenia a formatívneho hodnotenia vo vyučovacom procese.  

 Zahrnúť do kontrolnej činnosti riaditeľky školy sledovanie využívania aktivizujúcich 
metód podporujúcich aktívne učenie sa žiakov, kritické myslenie a vyššie myšlienkové 
procesy.   
Z obsahu plánu kontrolnej a hospitačnej činnosti školy na školské roky 2022/2023 
a 2023/2024 vyplynulo, že riaditeľka školy implementovala do ich náplne sledovanie 
metód podporujúcich aktívne učenie sa žiakov, rozvoj ich kognitívnych kompetencií 
i kritické myslenie, čo potvrdili aj predložené hospitačné hárky. Škola podporila 
využívanie aktivizujúcich metód učenia sa žiakov aj ich zapojením do projektu Take me 
out (outdoorová edukácia), v ktorom bude škola podľa vyjadrenia riaditeľky 
pokračovať i v aktuálnom školskom roku. Uplatňovanie inovatívnych metód 
vo vyučovacom procese riaditeľka školy zahrnula i do kritérií každoročného 
hodnotenia pedagogických zamestnancov.  

 Zahrnúť do kontrolnej činnosti riaditeľky školy sledovanie vytvárania príležitostí 
na preukázanie digitálnych zručností žiakov v procese učenia sa. 
Z plánu kontrolnej činnosti na školské roky 2022/2023 a 2023/2024 vyplynulo, 
že riaditeľka školy zacielila svoju hospitačnú činnosť i na sledovanie efektívneho 
využívania IKT žiakmi v procese učenia sa, čo preukázali i predložené hospitačné hárky. 
Riaditeľka školy vo svojom vyjadrení uviedla, že škola s cieľom rozvíjania digitálnych 
zručností zabezpečila žiakom v predchádzajúcom aj aktuálnom školskom roku prístup 
k digitálnemu obsahu vzdelávacej aplikácie Smartbooks. 

 Zahrnúť do kontrolnej činnosti riaditeľky školy sledovanie vytvárania príležitostí 
na hodnotenie učebného výkonu a pokroku v učení sa žiakov. 
Plán kontrolnej činnosti na školský rok 2022/2023 i predložené hospitačné hárky 
preukázali, že riaditeľka školy v rámci svojej hospitačnej činnosti upriamila 
pozornosť na vytváranie príležitostí podnecujúcich rozvoj sebahodnotiacich zručností 
žiakov. 
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 Pre vyučujúcich matematiky a anglického jazyka zrealizovať ukážkové hodiny v ZŠ 
Litava.  
Z vyjadrenia riaditeľky školy i zápisníc z pracovných porád vyplynulo, že škola 
nadviazala spoluprácu so ZŠ v Litave, v ktorej sa vyučujúca anglického jazyka zúčastnila 
hospitácie na ukážkovej vyučovacej hodine s cieľom rozvíjať svoje profesionálne 
kompetencie. Vyučujúci matematiky, ktorý neprejavoval záujem o svoj ďalší profesijný 
rozvoj, už v aktuálnom školskom roku nie je zamestnancom školy. 

 Uskutočniť vzájomné hospitácie pedagogických zamestnancov.  
Zápisnice z pracovných porád, pedagogickej rady i hospitačné záznamy preukázali, 

že pedagogickí zamestnanci v školskom roku 2022/2023 realizovali vzájomnú 
hospitačnú činnosť. 

 Vypracovať pozorovacie hárky pre intaktných žiakov.  
Zápisnice z pedagogickej rady preukázali, že vyučujúci v predchádzajúcom školskom 
roku individuálne vypracovali pre žiakov pozorovacie hárky, pomocou ktorých raz 
za štvrťrok vyhodnocovali úroveň ich vzdelávacej činnosti vo viacerých oblastiach 
(napr. aktivita, samostatnosť, domáca príprava, skupinová práca, sebahodnotenie, 
rovesnícke hodnotenie, motivácia, pomôcky). Výsledkami sa pravidelne zaoberali 
na zasadnutiach pedagogickej rady a pracovných poradách. Z analýzy predložených 
pozorovacích hárkov vyplynulo, že ich súčasťou boli i návrhy na zlepšenie práce žiakov. 
So zámerom zvýšiť efektivitu vyhodnocovania sledovaných oblastí žiackej činnosti 
vypracovala riaditeľka školy v aktuálnom školskom roku pre všetkých vyučujúcich 
jednotné pozorovacie hárky. 

 Monitorovať a analyzovať výsledky externých meraní, prijímať adekvátne opatrenia 
na zlepšenie ich výsledkov. 
Z vyjadrenia riaditeľky školy i zápisnice z pedagogickej rady zo dňa 22. 06. 2023 
vyplynulo, že Testovania 9 sa v predchádzajúcom školskom roku zúčastnila jedna 
žiačka 9. ročníka. Škola zrealizovala analýzu dosiahnutých výsledkov v predmete 
slovenský jazyk a literatúra, s ktorou bola oboznámená pedagogická rada a na jej 
základe prijala opatrenia pre prípravu žiakov na Testovanie 9 v nadchádzajúcom 
školskom roku.  

 Analyzovať výsledky kontrolnej činnosti, k zisteným nedostatkom prijímať adekvátne 
opatrenia, preukázateľne kontrolovať ich plnenie.  
Výsledky kontrolnej činnosti zameranej na výchovno-vzdelávací proces riaditeľka školy 
vyhodnocovala pravidelne počas mesačných pracovných porád, čo potvrdili príslušné 
zápisnice. So záverečným vyhodnotením oboznámila pedagogickú radu na jej 
zasadnutí dňa 22. 06. 2023. Zápisnica z pedagogickej rady zo dňa 28. 08. 2023 
preukázala, že riaditeľka školy zahrnula opatrenia na zlepšenie kvality vzdelávania 
vyplývajúce z výsledkov kontrolnej činnosti do plánu práce aktuálneho školského roka.  
Odporúčanie bolo akceptované.  

1.2.2  Plnenie uloženého opatrenia 
1. Zabezpečiť realizáciu výchovno-vzdelávacieho procesu pedagogickými 

zamestnancami, ktorí získali vzdelanie na výkon pracovnej činnosti v príslušnom 
študijnom odbore a príslušnom študijnom programe. 
Z kontroly školou predložených dokladov o vzdelaní vyplynulo, že pedagogickí 
zamestnanci zabezpečujúci výchovno-vzdelávací proces spĺňali kvalifikačné 
predpoklady na výkon pracovnej činnosti. 
Opatrenie bolo splnené. 
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2  ZÁVERY 

Uplatnené odporúčanie škola akceptovala. S cieľom zdokonaľovania profesijných kompetencií 
sa pedagogickí zamestnanci zúčastnili interných vzdelávaní, uskutočňovali vzájomné 
hospitácie i hospitáciu na ukážkovej hodine v ZŠ Litava. Úroveň vzdelávacej činnosti žiakov 
pozorovali a raz štvrťročne vyhodnocovali pomocou individuálne vytvorených pozorovacích 
hárkov, predkladali i návrhy na zlepšenie ich práce. K analýze výsledkov externého merania 
prijali adekvátne opatrenia. Rozvíjanie digitálnych zručností žiakov, vytváranie príležitostí 
na ich sebahodnotenie a využívanie efektívnych stratégií učenia sa zahrnula riaditeľka školy 
do obsahu svojej hospitačnej činnosti, ktorú pravidelne vyhodnocovala na pracovných 
poradách a pedagogických radách, k nedostatkom vyplývajúcim z jej výsledkov prijala 
opatrenia, ktoré boli súčasťou plánu práce školy na aktuálny školský rok. Uvedené skutočnosti 
vytvárali predpoklady na skvalitnenie procesu výchovy a vzdelávania v škole.  
Uložené opatrenie riaditeľka školy splnila. Zabezpečením realizácie výchovno-vzdelávacieho 
procesu pedagogickými zamestnancami spĺňajúcimi kvalifikačné predpoklady boli vytvorené 
vhodné podmienky na zvýšenie kvality edukačného procesu.  
 
Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 
oboznámení. 
 
PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI ŠKOLSKEJ INŠPEKCII: 
1. zápisnice zo zasadnutia pedagogickej rady v školských rokoch 2022/2023, 2023/2024, 
2. zápisnice z pracovných porád v školskom roku 2022/2023, 
3. hospitačné záznamy v školskom roku 2022/2023, 
4. pozorovacie hárky žiakov, 
5. plán vnútroškolskej kontroly na školský rok 2022/2023, 
6. plán kontrolnej a hospitačnej činnosti na školský rok 2023/2024, 
7. kritéria hodnotenia pedagogických zamestnancov, 
8. doklady o dosiahnutom vzdelaní pedagogických zamestnancov. 
 
Správu o výsledkoch školskej inšpekcie vyhotovila: 
školská inšpektorka:  Mgr. Ivana Hrončeková  
Dňa: 09. 10. 2023 
 
PREROKOVANIE SPRÁVY 
Na prerokovaní správy o výsledkoch školskej inšpekcie sa zúčastnili:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Banská Bystrica: 
Mgr. Ivana Hrončeková  

 
b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 

Mgr. Andrea Chmelková 
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Prerokovanie správy o výsledkoch školskej inšpekcie potvrdzujú dňa 13. 10. 2023  v Banskej 
Bystrici  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Banská Bystrica: 
 
 
 
 
Mgr. Ivana Hrončeková     .....................................................  
 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
 
 
 
 
Mgr. Andrea Chmelková     ..................................................... 

 
 
 
Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 
(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 dní pracovných 
od prerokovania): 
 
Mgr. Andrea Chmelková, riaditeľka školy   ....................................................  
 
 
 
 
Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 
 
Mgr. Ivana Hrončeková, školská inšpektorka  .....................................................  

 
 

 

 

 

 
Na vedomie 
Úsek inšpekčnej činnosti  


