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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v strednej odbornej skole.



1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola S$tatna stredna odbornd Skola s vyucovacim jazykom
slovenskym. Z celkového poctu 460 Ziakov sa spolu v 23 triedach vzdeldvalo 237 Ziakov
v $tudijnych odboroch (50) a 223 Ziakov v ué¢ebnych odboroch (UO).

Vdennej forme $tidia vSO 2411 K mechanik nastavova¢ sa vzdelavalo 75 Zakov, vSO
3656 K operator stavebnej vyroby sa vzdelavalo 70 Ziakov, v SO 3650 M stavitelstvo sa vzdelavalo
85 Ziakov. v SO 2414 L 04 strojarstvo- podnikanie a sluzby sa vzdelavali 4 Ziaci (individulny uéebny
plan) a v SO 3659 L stavebnictvo sa vzdeldvali 3 Ziaci (individualny uéebny plén).

Praktickd priprava Ziakov SO prebiehala v kole (219 Ziakov) a na zmluvnych pracoviskach
(18 ziakov)

V dennej forme studia v UO 2487 H 01 autoopravar - mechanik sa vzdelavalo 55 Ziakov, v UO
2683 H 11 elektromechanik - silnopridova technika sa vzdelavalo 20 Ziakov, v UO 2433 H
obrdabac kovov sa vzdelavalo 20 Ziakov, v UO 2464 H strojny mechanik sa vzdelavalo 22 Ziakov,
v UO 3678 H instalatér sa vzdelavalo 42 Ziakov, v UO 3661 H murar sa vzdelavalo 31 Ziakov,
v UO 3663 H tesar sa vzdelavalo 24 Ziakov a v UO 3675 H maliar sa vzdeldvalo 9 Ziakov. Vsetci
9 Ziaci UO 3675 H maliar boli zaradeni do systému dudlneho vzdelavania.

V rdmci praktickej pripravy Ziakov UO sa v Skole vzdelavalo 160 Ziakov (z nich boli 4 Ziaci
1. ro¢nika, zaradeni do systému dualneho vzdeldvania), na zmluvnych pracoviskach 58 Ziakov
a u zamestndvatelov zabezpecujucich dudlne vzdeldvanie 5 Ziakov.

Z celkového poctu 460 Ziakov bolo 17 Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), ktori sa
vzdeldvali podla individudlneho vzdeldvacieho programu (IVP) v beZnych triedach.
Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecovalo 52 pedagogickych zamestnancov, z nich 30 ucitelov a
20 majstrov odbornej vychovy (MOV), jeden Skolsky Specidlny pedagdg a jeden pedagogicky
asistent. V Skole p6sobil vychovny poradca, skolska koordinatorka vo vychove a vzdelavani,
koordinatorka Skolského podporného timu, Skolsky digitalny koordinator, Skolsky Specialista
vo vychove a vzdelavani. Odborni zamestnanci v $kole nepdsobili. Z rozhovoru s riaditelom Skoly
vyplynulo, Ze pocet odbornych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov nebol postacujuci,
Skola by potrebovala este 1 pedagogického asistenta. V Skole pracoval skolsky podporny tim.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovy a vzdeldvania bol sledovany z hladiska uéenia sa Ziaka a vyu€ovania ucitefom
prostrednictvom 39 hospitacii na 69 vyucovacich hodinach v studijnych odboroch a u¢ebnych
odboroch dennej formy studia. Vyucovacie predmety zaradené do kategérie vSeobecného
vzdeldvania boli pozorované na 15 vyucdovacich hodindch, vyucovacie predmety zaradené
do kategérie odborného vzdelavania vo vzdelavacej oblasti teoretické odborné vzdeldvanie
na 23 vyucovacich hodinach avyucovacie predmety zaradené do kategérie odborného
vzdeldvania vo vzdeldvacej oblasti praktickda priprava na 31 vyuéovacich hodindch,
realizovanych skupinovou formou vyuéovania aindividudlnou formou vyucovania.
Vo vseobecnom vzdelavani boli sledované vyucéovacie predmety slovensky jazyk a literatura
(SJL) na 5 vyucovacich hodinach, anglicky jazyk (ANJ) na 5 vyucovacich hodinach, matematika
(MAT) na 5 vyucovacich hodinach, v odbornom vzdeldvani vyucovacie predmety deskriptivna
geometria (DEG) na 2 vyucovacich hodinach, ekonomika (EKO) na 5 vyuc€ovacich hodinach,
strojarska technolégia (STT) na 1 vyucovacej hodine, strojnictvo (STN) na 2 vyucovacich
hodinach, technolégia (TEC) na 3 vyucovacich hodinach, automobily (AUO) na 1 vyucovace;j
hodine, diagnostika a opravy automobilov (DOA) na 1 vyucovacej hodine, elektrické merania
(ELR) na 1 vyucovacej hodine, elektrické stroje a pristroje (ESP) na 2 vyucovacich hodinach,



rozvod elektrickej energie (REE) na 1 wvyucCovacej hodine, odborné kreslenie (ODK)
na 3 vyucovacich hodinach, stavebné stroje (STS) na 1 vyucovacej hodine a v praktickej priprave
vyucovaci predmet odborny vycvik (OVY) na 31 vyucovacich hodinach.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitefom

Na vsetkych vyucovacich hodindch rozvijali Ziaci komunikaéné kompetencie na velmi dobrej
arovni (100 %; Graf 1). Komunikovali pohotovo, kultivovane. Spravne vyuZzivali odbornu
terminoldgiu z jazykovedy, literatury a literarnej tedrie (publicisticky Styl, média, haptika,
spodobovanie, prizvuk, umelecké smery 19. a 20. storocia). Pracovali s textami v Citankach,
cvicebniciach literatury a v pracovnych listoch. Nahlas &itali ukazky, vyuzivali metddu hranie roli,
porozumeli obsahu textu, identifikovali viom poZadované informdcie, ktoré porovnavali
s osvojenymi poznatkami. Prostriedky informacno-komunikacnych technoldgii (IKT) Ziaci
zmysluplne nevyuzivali vobec. Ucitelky vyuzivali IKT na vacsine vyucovacich hodin na vyklad
uciva formou premietanych prezentdcii. Ucitelky stanovili ciele zamerané na zdokonalenie
vykonu Ziakov a overovali ich plnenie na viac ako polovici vyu€ovacich hodin. Vyuzivali pritom
vhodné materidlne prostriedky. Ucitelky nediferencovali ulohy tak, aby Ziakom poskytli
moznost vyberu ¢innosti podla ich individudlnych schopnosti.

Ucitelky rozvijali poznavacie kompetencie Ziakov na dobrej Urovni (78,8 %; Graf 1). Na vSetkych
sledovanych vyucovacich hodinach Ziaci riesili ulohy na rozvoj zapamatania, porozumenia
a aplikaciu osvojenych vedomosti (silovd modulacia reci, tempo reci, znaky romantizmu
a realizmu). Ziaci Uspesne riesili aj Glohy na rozvoj vyssich myslienkovych procesov. Analyzovali
a hodnotili literarne ukazky (existencialisticka drama 20. storocia, poviedka slovenského
realizmu, basne romantizmu). Na zaklade precitaného a analyzovaného textu dokazali vyslovit
nazor a zaujat stanovisko (vyhlaseny vynimocény stav). Okrem jednej hodiny Ziaci nedostali
prileZitost rozvijat tvorivost.

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa boli rozvijané na priemernej urovni (56,3 %, Graf 1).
Ziaci boli motivovani v procese uéenia sa. UCitelky rozvijali u Ziakov schopnost kritického
myslenia. Na vietkych vyucovacich hodinidch absentovali sebahodnotiace procesy. Ziaci
nedostali prileZitost hodnotit svoj u¢ebny vykon a pokrok v uéeni sa, ani vykon spoluziakov.
Rozvoj obéianskych kompetencii ziakov bol na nevyhovujicej drovni (5 %; Graf 1). Ziaci vedeli
len na jednej vyucCovacej hodine vyslovit svoj nazor (socidlne problémy spolo¢nosti). Na viac
ako polovici vyucovacich hodin nedostali prileZitost vyjadrit a zdévodnit svoje nazory, na jednej
vyucovacej hodine nevedeli vyjadrit azddévodnit svoje nazory. Ziaci nedostali prileZitost
diskutovat a reagovat na nazory spoluziakov.

Socidlne kompetencie Ziakov boli rozvijané na priemernej Grovni (55 %; Graf 1). Ziaci
uplatiovali efektivnu komunikaciu s ucitelkami imedzi sebou navzajom na vSetkych
vyu€ovacich hodinach. Prispievali k vytvdraniu pozitivnej klimy v triede. Ziaci nedostali
prilezitost pracovat v timoch, prezentovat vysledky spolo¢nej prace a posudzovat svoju ¢innost.
Uditelky vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpecia, kde sa Ziaci citili reSpektovani.
Podporovali ich sebadbéveru a poskytli im moznost zaZit Uspech. Ani na jednej vyudovacej
hodine nebolo aplikované formativne hodnotenie alebo klasifikacia ¢i slovné hodnotenie
s odovodnenim.




Graf 1 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na priemernej trovni.

Anglicky jazyk, matematika

Ucenie sa Ziaka

Ziaci na vac&sine vyucovacich hodin preukdzali dobré komunikaéné kompetencie (78,3 %;
Graf 2). Vyjadrovali sa spisovne sprdvne a kultivovane, ¢asto s vyuzitim adekvatnej odborne;j
slovnej zasoby. Ziaci SO dokazali odpovedat na otazky vyucujucich plynule a pohotovo, zatial
¢o Ziaci UO odpovedali len jednym slovom alebo frazou z dévodu menej rozvinute] slovnej
zasobe a nizkej Urovne ovladania gramatickych $truktdr. Ziaci pracovali s roznymi druhmi textu
(¢lankami z ucebnic, obrazkami, videami, Uryvkami z beletrie). Vidy porozumeli obsahu textu
a dokazali v nom vyhladavat informdcie a vedeli SirSie suvislosti obsahu textu spajat so svojimi
poznatkami pri porovndvani réznych javov a udalosti. Na vacsine vyucovacich hodin vsak
nedostali prileZitost text posudzovat, hodnotit, tvorit, pripadne zaujat stanovisko.

Rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov bolo na priemernej urovni (51,7 %, Graf2).
Na vSetkych vyucovacich hodinach uditelia zadavali Glohy, ktoré rozvijali u Ziakov zapamatanie,
porozumenie a aplikaciu. Na vacSine vyucovacich hodin Ziaci riesili analytické ulohy (v ANJ
pri odvodzovani gramatickych pravidiel, pri rozbore textu o filmovych Zédnroch a alternativnej
Skole, ...). Na jednej vyucovacej hodine analytické ulohy nedokazali riesit a na jednej vyucovacej
hodine Ziaci UO nedostali prilezitost takéto uUlohy riesit. Na vyucovacich hodinach ANJ
preukdzali Ziaci velmi dobrd schopnost aplikovat poznatky v novej situdcii, najma
pri konverzaénych zadaniach a simuldciach. Na viac ako polovici sledovanych vyucovacich hodin
Ziaci nemali moznost riesit Ulohy na hodnotenie. Len ojedinele riesili Ulohy na tvorivost
(vytvorenie finan¢ného planu pre svoje podnikanie), ¢o zniZovalo Uroven rozvoja pozndvacich
kompetencii Ziakov.

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov boli rozvijané na priemernej Urovni (62,5 %;
Graf 2). Vacsina Ziakov preukazala schopnost kriticky mysliet. V procese ucenia sa boli Ziaci
motivovani a aktivni. Na polovici vyucovacich hodin si s pomocou ucitelovych otazok dokazali
vzniknuté chyby opravit a najst spravne riesenie. Slabou strankou vyucovacieho procesu bol
nedostatok prilezitosti pre Ziakov na hodnotenie vlastnych vykonov a vykonov svojich
spoluzZiakov.

Rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov bolo na malo vyhovujicej Urovni (35 %; Graf 2)
Na polovici vyucovacich hodin Ziaci dokazali vyjadrovat svoje nazory (v ANJ pri opise rodného
mesta, vo vyjadrovani nazorov na alternativne Skoly) a dokazali svoje ndzory a postoje
zd6vodnit pomocou argumentov. Na ostatnych vyucovacich hodinach Ziaci nedostali prilezitost
diskutovat o svojich nazoroch a postojoch. Na vacsine vyucovacich hodin im nebolo umoznené
aktivne pocuvat nazory svojich spoluziakov.




Socialne kompetencie Ziakov boli rozvijané na dobrej Grovni (88,2 %; Graf 2). Ziaci prispievali
k pozitivnej klime v triede empatickou komunikaciou, ktoru uplatiovali pri kladeni otazok
a pri vyjadrovani svojich ndzorov a postojov. Takmer na vsetkych vyucovacich hodindch mali
Ziaci mozZnost pracovat v timoch alebo vo dvojiciach. Dokazali prijat nastavené pravidla
spoluprace a prezentovat vysledky spoloénych rieSeni. Objektivne posudit alebo zdovodnit
vysledky spolo¢nej prace dostali Ziaci prileZitost len na polovici vyucovacich hodin. Na druhej
polovici vyucovacich hodin tito moznost nedostali.

Graf 2 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
komunika&né kompetencie 78,394
poznévacie kompetencie 51,7%
kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa 62,5%
obtianske kompetencie 35,09#
socialne kompetencie 88,2%

nevyhovujica malo priemerna dobra velmi

vyhovujuca dobra

Vyucovanie ucitefom

Ucitelia stanovili vychovno-vzdeladvacie ciele vyucovacej hodiny orientované na zmenu alebo
zdokonalenie vykonu Ziakov na vacésine sledovanych vyucovacich hodin. Plnenie stanovenych
cielov aj nasledne v procese vyucby overovali. Ucitelia poskytovali podporné stimuly pre ucenie
sa kazdého Ziaka na viciine vyucovacich hodin. Ziakom ddavali moZnost vyberu ¢&innosti
s ohladom na ich ucebné Styly, diferencovali Ulohy a reSpektovali individualne schopnosti
Yiakov. Ziakov motivovali pouzivanim vhodne a Géelne zvolenymi materidlnymi prostriedkami
vyucovacieho procesu, zmysluplne vo vztahu k stanovenym ciefom vyucovania. Uditelia
pouzivali pracovné listy, kalkulacky, rysovacie potreby, vzdeldvacie vided, prezentacie
a beletriu, ktoré prispievali k lepSiemu pochopeniu udiva Ziakmi. Rezervy vo vyucovani ucitelov
boli pozorované v zmysluplnom vyuzivani IKT, ktoré vyuZzili len na menej ako tretine vyuéovacich
hodin. Ku zmysluplnému vyuzivaniu IKT viedli Ziakov len na 1 vyucovacej hodine.

Uditelia vacsinou pouzivali metédy a formy prace smerujlce k aktivnemu cinnostnému uceniu
sa ziakov a krozvijaniu kritického myslenia. Na vSetkych vyucovacich hodinach vytvarali
prilezitosti na aplikovanie ziskanych vedomosti v realnych situaciach. Na vaésine vyucéovacich
hodin zadavali ¢innosti, ktoré u Ziakov rozvijali vysSie myslienkové procesy na Urovni analyzy.
Ulohy na hodnotenie zadavali Ziakom na menej ako polovici vyu€ovacich hodin. Stimulovanie
Ziakov krozvijaniu vysSich myslienkovych procesov na urovnitvorivosti bolo uplatnené
len na 1 vyucovacej hodine.

Na vSetkych wvyucovacich hodinadch ucitelia wvyuZivali vychovno-vzdelavacie intervencie
podporujuce pozitivne vztahy, toleranciu a spolupracu, v triedach zabezpecovali atmosféru
istoty a bezpecia. Formativne hodnotenie na podporu rozvoja klticovych kompetencii Ziakov
ucitelia takmer vobec nevyuzivali. Obmedzili sa len na motivacné jednoslovné hodnotenie.
Pri klasifikacii, ktord uplatnili len na menej ako polovici vyucovacich hodin, uditelia vzdy
zdovodnili hodnotenie kvality vykonu Ziakov. Na ostatnych vyucovacich hodinach uditelia
neuplatnili Ziadne hodnotenie, Ziakom tak neposkytli informacie oich silnych a slabych
strankach a o mozZnosti a sposobe zlepsSenia sa v uceni.

Vyrazné pozitiva
e pozitivna atmosféra istoty a psychického bezpecia na vyucovacich hodinach;



e uplatiovanie efektivnych stratégii vyucovania.
Oblasti vyZadujuce zlepSenie

e zaddvanie uloh zameranych na rozvijanie vy$sich myslienkovych procesov na udrovni
tvorivosti;

e rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov zaddvanim Uloh na vyjadrovanie
a argumentovanie vlastnych nazorov;

e rozvijanie sebahodnotiacich kompetencii Ziakov na drovni sebahodnotenia
a hodnotenia vykonu spoluZiakov.

Tabulka 1 Hodnotenie udrovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vSeobecnom
vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatira  priemerna
anglicky jazyk priemernd

Matematika a prdca s informdaciami matematika priemerna

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

TEORETICKE VYUCOVANIE - ODBORNE VZDELAVANIE

Skupina odborov 23, 24 Strojarstvo a ostatnda kovospracuvacia vyroba |, Il
S02411K mechanik nastavova¢ (STT -strojarska  technoldgia, TEC - technoldgia,
STN - strojnictvo), UO 2487 H 01 —autoopravar - mechanik (DOA - diagnostika a opravy
automobilov, AUO - automobily)

Ucenie sa Ziaka

Rozvijanie komunikaénych kompetencii bolo na priemernej Grovni (67,7 %; Graf 3a). Ziaci
disponovali adekvatnymi komunikaénymi spésobilostami. Vedeli sa vyjadrovat spisovne
spravne, ich prejav bol kultivovany. Pri vyjadrovani pouzivali adekvatnu slovnu zasobu, odbornu
terminoldgiu, dokdzali sa vyjadrovat pohotovo. V porovnani s ucebnymi odbormi Ziaci
Studijnych odborov prejavili vysSiu Uroven rozvoja komunikacnych kompetencii.

Pracu s textom rozvijali ucitelia predovSetkym prostrednictvom textov z prezentacii. Najma zZiaci
Studijnych odborov dokazali vyhladavat dolezité informacie areprodukovat ich. Na viac
ako polovici vyucovacich hodin spdjali SirSie suvislosti obsahu textu so svojimi poznatkami.
Posudzovat obsah textu, pripadne zaujat k nemu stanovisko dokazali Ziaci na Stvrtine
vyucovacich hodin. Na ostatnych vyucovacich hodindch im ucitelia k hodnoteniu textov
nevytvorili prileZitost. PrileZitost pracovat s IKT a vyhladdvat informacie prostrednictvom IKT
ucitelia nevytvorili Ziakom ani na jednej vyucovacej hodine.

Pozndvacie kompetencie rozvijali ucitelia uZiakov na madlo vyhovujucej Urovni (42,7 %;
Graf 3a). Na vsetkych vyucovacich hodinach Zziaci riesili ulohy na rozvoj zapamétania,
porozumenia. Na vacSine vyucovacich hodin, prevazne v studijnych odboroch aj na aplikaciu
a analyzu. Ucitelia spristupnovali Ziakom ucivo v sulade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami,
vytvdrali Ziakom prileZitosti na aplikovanie ziskanych vedomosti v redinych situdciach. Ziaci si
vedeli vybavit z paméti a reprodukovat konkrétne fakty, vedomosti, informacie, vedeli pouzivat
osvojené vedomosti a skusenosti v konkrétnej situdacii. V studijnych odboroch pri opise
prevodového mechanizmu vedeli opisat dani problematiku z praxe, niektori z nich vedeli
aplikovat zadkladné vedomosti z konStrukcie audriby prevodovych mechanizmoy,



pri charakteristike konstrukcii otoénych stolov vedeli pomenovat, kde sa dané zariadenie v praxi
moZe vyuzit.

Porovnavali vztahy medzi informaciami a rozoberali ich na mensie prvky. PrileZitost riesit Ulohy
na hodnotenie vytvorili uCitelia Ziakom na Stvrtine hodin. Vyvodit zavery zo ziskanych Udajov
a rozhodnut, ktord metdda je najvhodnejsia na riesenie uUlohy, vedeli Ziaci len v Studijnych
odboroch. Riesit ulohy na rozvijanie tvorivosti ucitelia Ziakom neumoznili ani na jednej
vyucovacej hodine.

Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa bolo na nevyhovujucej urovni (16,4 %;
Graf 3a). Ziaci boli na viac ako polovici hodin motivovani, predovietkym Ziaci $tudijného
odboru. Ulohy zamerané na rozvijanie kritického myslenia Ziakov vedeli Ziaci vyriesit ojedinele,
na vacSine vyucovacich hodin potrebovali na ich rieSenie pomoc ucitela. Podobne pri praci
s chybou Ziaci si dokazali chybu uvedomit, identifikovat jej pri¢inu a hfadat rieSenie na jej opravu
len na jednej vyucCovacej hodine. Na ostatnych hodinach uditelia Ziakom pracovat s chybou
neumoznili. Prilezitost hodnotit vlastné vykony alebo vykony spoluZiakov neumoznili ucitelia
iakom ani na jednej vyucovacej hodine. Ziaci tak nedostali prileZitost posudit pokroky v uéent,
identifikovat slabé alebo silné stranky a urcit, v ¢om sa maju zlepsit.

Na nevyhovujucej Urovni boli rozvijané obc¢ianske kompetencie Ziakov (5,5 %, Graf 3a). Ucitelia
Ziakom vytvorili prileZitost vyjadrovat svoje nazory a hodnotové postoje na stvrtine vyucovacich
hodin. Ziaci na tychto vyu¢ovacich hodinach vedeli vyjadrit stanoviskd vo vztahu k preberanym
témam. PrileZitost zdévodnovat vyjadreny nazor, posudzovat a reSpektovat nazory inych,
ucitelia Ziakom nevytvorili. Nerozvijali tak u Ziakov obcianske postoje a nepodporili rozvoj
argumentacnych schopnosti Ziakov.

Na priemernej urovni rozvijali ucitelia socidlne kompetencie ziakov (66,5 %, Graf 3a). Ziaci
na vSetkych vyucovacich hodinach dokazali efektivne komunikovat s ucitefom a medzi sebou,
dokazali sa pocuvat a empaticky reagovat na podnety. Podielali sa na vytvarani podnetného
prostredia a atmosféry v triede, prispievali k pozitivnej klime.

Rozvijat kompetencie Ziakov v oblasti spoluprace a timovej prace pri rieseni tloh vyuZili ucitelia
na Stvrtine vyucovacich hodin. Ziaci na nich vzdjomne kooperovali a dokazali prezentovat
vysledok spoloénej prace. Na ostatnych troch Stvrtinach vyucovacich hodin uditelia timovu
pracu Ziakov do vyucovania nezaradili.

Graf 3a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov
23, 24 Strojdrstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba |, Il v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie uciteflom

Ucitelia stanovili ciele vo vztahu k vykonom Ziakov na viac ako polovici vyucovacich hodin,
na ostatnych vyucovacich hodinach len popisali ¢innosti, ktoré budu so Ziakmi vykonavat.
Podporné stimuly pre inkluzivne vzdeldvanie Ziaka uplatnili takmer na tretine vyucovacich



hodin, kedy umoznili Ziakom vyber Cinnosti vzhladom na ich individualne schopnosti. Ostatnym
Ziakom zadavali rovnaké ulohy bez ohladu na ich Styly ucenia.

Ucitelia na vSetkych vyucovacich hodinach motivovali Ziakov, vytvarali prileZitosti
na aplikovanie ziskanych vedomosti v realnych situdcidch. Ucivo vysvetlovali v sulade
s aktudlnymi vedeckymi poznatkami. Na podporu ndzornosti vyucovania vyuzili ucitelia takmer
na vsetkych vyucovacich hodinach ucebné pomocky (hriadele, paky, ozubené kolesa,
prevodovky) a IKT (videa technologickych postupov, frézy, pakové mechanizmy).

Metddy a formy prace smerujice k aktivnemu c¢innostnému uceniu sa Ziakov a k rozvijaniu
kritického myslenia vyuzili ucitelia na Stvrtine vyucovacich hodin. Na ostatnych vyucéovacich
hodinach vyuzili ucitelia stratégie vyucovania smerujlce k rozvijaniu myslienkovych procesov
na Urovni porozumenia, zapamatania, aplikdcie a analyzy.

Ucitelia hodnotili vykony Ziakov na vacéSine vyucovacich hodin, avSak bez formativneho
hodnotenia, bez uvedenia pokroku Ziakov v uceni.

Na vsetkych vyucovacich hodinach ucitelia zaistovali optimalne pracovné podmienky v triede
pre vSetkych Ziakov a dbali na dodrziavanie dohodnutych a stanovenych pravidiel spravania.
Uplatriovali vychovno-vzdelavacie intervencie podporujice pozitivne vztahy, spolupracu,
toleranciu, pozitivnu socidlnu klimu vyucby.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
23, 24 Strojdrstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba I, Il bolo na mdlo vyhovujtcej trovni.

Skupina odborov 26 Elektrotechnika: UO 2683 H 11 elektromechanik - silnoprudovd technika
(ELR - elektrické merania, ESP - elektrické stroje a pristroje, REE - rozvod elektrickej energie)

Ucenie sa Ziaka

Komunikaéné kompetencie boli rozvijané na priemernej Grovni (72,2 %; Graf 3b). Ziaci
disponovali adekvatnymi komunikacnymi sposobilostami, dokazali sa vyjadrovat plynule,
pohotovo. Na vsetkych sledovanych vyucovacich hodinach pouzivali adekvatnu slovnu zasobu
a vyjadrovali sa spravne aj po odbornej stranke. S textom dokazali pracovat len na 2 vyucovacich
hodinach, porozumeli textu, vedeli s nim pracovat a spajat svoje poznatky do SirSich stvislosti.
Tvorivost, ¢i schopnost zaujat vlastné stanovisko sa vsak prejavili len na 1 vyucovacej hodine.
Poznavacie kompetencie Ziakov boli rozvijané na priemernej Grovni (58,3 %; Graf 3b). Ziaci si
vedeli vybavit z paméti osvojené vedomosti (pri diskusii o0 moznostiach pripajania elektrickej
energie). Vedeli pouZivat osvojené vedomosti a skusenosti v konkrétnej situacii (druhy
motorov, jednofazovy motor, asynchrénny motor, trojfazovy motor, ...). Ziaci riesili Glohy
na analyzu len na 2 vyucovacich hodinach, rovnako sa rozvoj tvorivosti u Ziakov prejavil len
na 2 vyucovacich hodindch. Zhodnotit situdaciu, vyslovit svoj nazor, zaujat stanovisko Ziaci
nedokazali na Ziadnej z pozorovanych vyucovacich hodin.

Rozvijanie kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa bolo na priemernej Urovni (56,3 %; Graf 3b).
Na 2 sledovanych vyucovacich hodinach si Ziaci uvedomovali potrebu autondmneho ucenia sa
ako prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja. Na vsSetkych vyucovacich hodinach boli
motivovani v procese ucenia sa a boli aktivni. Na 2 hodinach dokazali kriticky mysliet a pracovat
s chybou. Nedostatkom bolo, Ze na Ziadnej zo sledovanych vyucovacich hodin Ziaci nedostali
prileZitost hodnotit vlastné vykony alebo vykony spoluZiakov.

Malo vyhovujuca bola uroven rozvijania ob€ianskych kompetencii ziakov (33,3 %; Graf 3b).
Len na 1 sledovanej vyucovacej hodine Ziaci dokazali vyjadrovat svoje nazory a postoje, svoj
nazor nasledne aj zdovodnovali a obhajovali zmysluplnymi argumentami. Na ostatnych
vyucovacich hodindch im to nebolo umoznené.



Priemernd uroven bola dosiahnuta v oblasti rozvijania socidalnych kompetencii Ziakov
(66,7 %; Graf 3b). Ziaci na 2 hodinach uplatfiovali efektivnu komunikaciu. Dokézali vhodne
komunikovat s ucitefom, ale aj medzi sebou. Na vsetkych vyucovacich hodinach Ziaci preberali
osobnu zodpovednost za svoje konanie, prispievali k vytvéraniu priaznivej triednej klimy.
Nedostatkom bolo, Ze Ziaci spolupracovali v skupine alebo v time len na 1 vyucovacej hodine.
Na ostatnych vyucovacich hodinach prileZitost pracovat v time Ziaci nedostali.

Graf 3b Celkova urovern posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov
26 Elektrotechnika v teoretickom odbornom vzdeldavani

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
komunikacné kompetencie 72,2%
poznavacie kompetencie 58,3%
kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa 56,3%
obtianske kompetencie 33,3%
socidlne kompetencie 66,7%

nevyhovujica malo priemerna dobra velmi

vyhovujuca dobra

Vyucovanie ucitefom

Ucitel jasne stanovili vychovno-vzdeldvacie ciele vyu€ovania na viac ako polovici vyucovacich
hodin, nasledne zabezpecoval aj ich priebezné overovanie. Podporné stimuly pre ucenie sa
kazdého Ziaka ucitel poskytoval na vSetkych vyucovacich hodinach. Ucitel vhodne vyuzival
materidlne prostriedky vyucovacieho procesu vo vztahu k stanovanym cielom vyucovania.
Vhodne azmysluplne vyuZil aj IKT, Ziakov vsak kzmysluplnému vyuZivaniu IKT viedol
len na 1 sledovanej vyucovacej hodine. Ucitel motivoval Ziakov v procese ucenia sa
a vysvetloval ucivo v sulade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami na vsSetkych vyucovacich
hodinach. Vyuzival efektivhe metddy prace smerujluce k rozvijaniu vysSich myslienkovych
procesov na urovni analyzy a tvorivosti na 2 sledovanych hodinach. Na Ziadnej vyucovacej
hodine nevyuzival efektivne metddy prace smerujuce k rozvijaniu vysSich myslienkovych
procesov na urovni hodnotenia. Na vSetkych sledovanych vyucovacich hodinach ucitel vytvaral
atmosféru istoty a psychického bezpecia. Ani na jednej vyucovacej hodine ucitel neuplatnil
Ziadnu formu hodnotenia Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
26 Elektrotechnika bolo na priemernej urovni.

Skupina odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia: SO 3650 M stavitelstvo
(DEG — deskriptivna  geometria, ODK-—odborné kreslenie, STS —stavebné stroje,
EKO - ekonomika), UO 3661 H murar (TEC-technolégia, ODK-odborné kreslenie),
3678 H instalatér (ODK — odborné kreslenie, EKO - ekonomika)

Ucenie sa zZiaka

Komunikaéné kompetencie Ziakov boli rozvijané na dobrej trovni (78,1 %; Graf 3c). Ziaci sa
na vsetkych vyucdovacich hodindch dokazali vyjadrovat plynule, pohotovo a s vyuZitim
adekvatnej odbornej slovnej zdsoby. Primerane prezentovali svoje nazory a aktivne
komunikovali s vyuéujucimi najéastejSie formou riadeného rozhovoru. Takmer na vSetkych
vyucovacich hodinach dostali prileZitost pracovat s odbornymi textami (stavebné vykresy,
schémy staveniska s rozmiestnenim buducich budov, grafy, pddorys rodinného domu, ...). Ziaci



dokazali spajat obsah textu so svojimi vedomostami, spracovat alebo hodnotit obsah informacii
pripadne zaujat stanovisko im bolo umoZznené len na menej ako polovici vyucovacich hodin.
Poznavacie kompetencie ziakov boli rozvijané na priemernej urovni (57,3 %; Graf 3c). Ziaci
vedeli riesit dlohy na zapamatanie a porozumenie, pouZivat osvojené vedomosti a skisenosti
v konkrétnej situdacii. Vedeli odliSit podstatné poznatky od nepodstatnych. Na vacsine
vyucCovacich hodinach riesili ulohy naanalyzu asyntézu, porovnavali vztahy medzi
informaciami, identifikovali pri¢iny vztahov. Nedostatkom bolo, Ze aZz na viac ako polovici
vyucovacich hodin nedostali prileZitost riesit Ulohy na rozvijanie vyssich myslienkovych
procesov, hodnotenie a tvorivost.

Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa bolo na priemernej trovni (46,9 %, Graf 3c).
Ziaci si uvedomovali potrebu uéenia ako prostriedku sebarealizicie, v procese uéenia boli
aktivni, prejavovali zdujem o preberané témy, na viac ako polovici vyucovacich hodin preukazali
schopnost kriticky uvaZovat. Na polovici vyucovacich hodin vedeli pracovat s chybou.
Nedostatkom bolo, Ze ani na jednej vyucovacej hodine nedostali prileZitost hodnotit svoj
ucebny vykon a pokrok v uceni sa, vlastné vykony a vykony spoluziakov.

Ziaci preukazali ob&ianske kompetencie na malo vyhovujlcej Grovni (43,8 %; Graf 3c). Na troch
Stvrtinach vyucovacich hodin vedeli vyjadrit svoje nazory a hodnotové stanoviska. Zdévodnit
vyjadreny ndazor vsak dostali len na polovici vyucovacich hodin. PrileZitost pocuvat a v diskusii
reSpektovat nazor spoluziakov, ¢i ucitela Ziaci dostali len na Stvrtine vyucovacich hodin.
Socialne kompetencie Ziakov boli rozvijané na priemernej urovni (50,5 %; Graf 3c). Ziaci dokazali
efektivne komunikovat medzi sebou a s ucitelom, dokazali sa pocCuvat a reagovat na podnety.
Ziaci dohodnuté pravidld spravania prevazne dodrziavali. Regulovali vlastné spravanie
a konanie. Vacsina z nich sa sprdvala kultivovane, primerane okolnostiam a situdciam.
PrileZitost pracovat vo dvojiciach, v time dostali len ojedinele.

Graf 3c Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov
36 stavebnictvo, geodézia a kartografia v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Na vyucovacich hodinach ucitelia stanovili ciel vyucovacej hodiny, ciel bol zrozumitelny
a natakmer vsetkych vyucovacich hodinach zabezpecovali jeho priebezné overovanie.
Na polovici vyucovacich hodin vytvarali podmienky na inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka,
v mensej miere vSak umoznovali Ziakom vyber uloh. Ucivo spristupniovali zrozumitelnym
sposobom, v logickom slede, od jednoduchého k zloZitému, v sulade s vedeckym poznanim.
Uditelia na vsSetkych vyucovacich hodinach vyuzZivali materidlne prostriedky vyucovacieho
procesu (pracovné listy, vykresy, predlohy na zostrojovanie pédorysu v mierke 1:50, ...) vhodne
a Ucelne, boli prostriedkom zvySovania kvality procesu a jeho efektivnosti. Na troch Stvrtinach
vyucovacich hodin vyuzili IKT, mali prehladne spracovanu textovo-graficku prezentdciu, ale Ziaci
snou pracovali len na menej ako polovici vyucovacich hodin. Na ostatnych vyucovacich
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hodinach sluzila len na doplnenie informacii bez aktivnej ¢innosti Ziakov. Na troch Stvrtinach
vyucovacich hodin ucitelia uplatiiovali efektivne stratégie vyucovania, motivovali Ziakov
v procese ucenia sa, na viac ako polovici vyucovacich hodin podnecovali ich aktivitu vhodne
zvolenymi formami a metddami, podporovali autondmnost a iniciativnost Ziakov. Najcastejsie
zadavali ulohy na rozvijanie vy33ich myslienkovych procesov na Grovni analyzy. Ulohy na Grovni
hodnotenia a tvorivosti ucitelia zadavali len na menej ako polovici vyucovacich hodin.
Uplatriovali vychovno-vzdeldvacie intervencie podporujuce pozitivne vztahy a pozitivhu
socialnu klimu vyucovania, vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpecia. Formativne
hodnotenie formou pochvaly, ¢i kritiky nebolo vyuZité ani najednej vyucovacej hodine.
Len ojedinele ucitelia vykony Ziakov klasifikovali a primerane odévodnili.

Ucenie sa ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdelavania v skupine odborov
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia bolo na priemernej Grovni.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného
vzdeldvania v skupine studijného/uc¢ebného odboru

Kéd/Skupina odboru Uroveri

23, 24 Strojarstvo a ostatna

L, malo vyhovujlca Uroven
kovospracuvacia vyroball, Il

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia priemernd Uroven

26 Elektrotechnika priemerna Uroven
Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Vyrazné pozitiva
e pozitivna atmosféra istoty a psychického bezpecia na vyucovacich hodindch;
e vyuZivanie materialnych prostriedkov a IKT vo vyu¢ovacom procese.

Oblasti vyZadujtice zlepSenie
e rozvijanie vy$sich myslienkovych procesov Ziakov zadavanim Gloh najma na tvorivost
a hodnotenie;
e rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov;
e rozvijanie kompetencii k celozivotnému vzdelavaniu sa Ziakov vytvaranim prileZitosti
na hodnotenie vlastnych/spoluZiakovych vykonov.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Skupina odborov 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba |, 1l: 2487 H 01
autoopravar - mechanik (OVY - skupinova forma vyucovania)

Ucenie sa Ziaka

Ziaci preukazali velmi dobru Grover rozvijania pracovnych navykov a zruénosti. Pri praktickych
¢innostiach poznali pracovné techniky, dodrziavali spravne postupy a pracovnu disciplinu
pri praci s materidlom, nastrojmi, ndradim a zariadeniami. Prejavili adekvatnu manudlnu
zruénost pri rieseni beznych uUloh. Vedeli ¢itat technicki dokumentaciu a pri rieSeni uloh
vyuzivali informacné technolégie. Zadané ulohy Ziaci dokoncili v dohodnutej kvalite a uréenom
Case. Pracovali zodpovedne, doésledne vykondvali kontrolu funkénosti a dodrziavali
technologické normy. Dokazali integrovat teoretické poznatky a postupy pri praktickych
¢innostiach. Pracovali v bezprostrednom kontakte s majstrom odbornej vychovy, pri praci
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reSpektovali bezpecnostné a hygienické normy. Pri praci pouzivali predpisany pracovny odev,
obuv a ochranné pomadcky.

Na velmi dobrej trovni bolo rozvijanie technického tvorivého myslenia Ziakov. Ziaci uplatfiovali
svoje zrucnosti v spojeni s teoretickymi poznatkami, vedeli vykondavat jednoduché konstrukéné
ulohy, zlozitejSie technologické postupy a analyzovali schémy strojov a urcovali optimalne
podmienky rieSenia uloh. Samostatne navrhovali technologické rieSenia a pri jednotlivych
rieSeniach rozliSovali klady a zapory. Pozitivom bolo, Ze majster odbornej vychovy zaradil
do vyucovania aj pracu s chybou. Ziaci vedeli chybu najst a opravit.

Na velmi dobrej Grovni bolo aj rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov. Ziaci dodriavali
dohodnuté pravidla spravania sa, uplatfiovali Ustretovd komunikaciu na vytvaranie pozitivnych
vztahov so spoluziakmi a majstrom odbornej vychovy. Pri praci vzajomne kooperovali, pomahali
si adiskutovali o spravnosti rieseni. Vysledok svojej prace zdovodriovali a vedeli uviest
adekvatne argumenty s pouzitim odbornej terminoldgie.

Slabou strankou vychovno-vzdeldvacieho procesu bolo Ze Ziaci nemali prileZitost rozvijat
kompetencie k celoZivotnému uceniu sa. Nedostali prileZitost hodnotit svoj pokrok v uceni,
svoje silné a slabé stranky, ani vysledky spoluziakovej ¢innosti.

Vyucovanie MOV

MOV S$pecifikoval jasne a zrozumitelne ocakdvané vysledky ucenia sa Ziakov. Obsah ucebnej
témy spristuprioval v sulade s uéebnymi osnovami, zosuladil ¢asovo teoretické a praktické
vyucovanie. PriebeZne kontroloval plnenie stanovenych cielov a sledoval procesy ucenia sa
kaidého Ziaka. Ziakom zadaval Ulohy s rozdielnou naro¢nostou, optimalizoval uéebnu zéta?
vo vztahu k individudlnym schopnostiam Ziakov. Ziakom, ktori to potrebovali, poskytoval
doplriujuci vyklad. Pre Ziakov zabezpecil vhodné ucebné pomocky, vyuzival ich vhodne, ucelne
a zmysluplne k stanovenym cielom. VSetky u¢ebné pomaocky, nastroje a materialy a technicka
dokumentdcia boli volne pristupné Ziakom dostatonom mnozstve. MOV zabezpecil Ziakom
pre vykonanie praktickej pripravy prostredie, ktoré mali znaky redlneho prostredia a budiceho
povolania. VyuZival metddy prace, ktoré smerovali k aktivnemu uceniu sa Ziaka, k tvorivosti
a zabezpecoval Ziakom vykonavanie takej prace, ktord zodpovedala odboru, na ktory sa Ziaci
pripravovali. Pri vyu€ovani uplathoval vychovno-vzdeldvacie intervencie podporujlce pozitivne
vztahy toleranciu a priaznivu socidlnu klimu. MOV v priebehu vychovno-vzdelavacieho procesu
uplatioval formativne hodnotenie, optimdlne kombinoval chvalu a kritiku. Klasifikaciu
znamkou neuplatnil.

V skupine odborov 23, 24 Strojdrstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba I, Il bolo ucenie sa
Ziakov v skupinovej forme v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupinovej
forme vyucovania na velmi dobrej urovni.

Skupina odborov 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |, Il: 2464H strojny
mechanik (OVY - individualna forma vyucovania)

Ucenie sa Ziaka

Rozvijanie pracovnych (praktickych) ndvykov a zrucnosti Ziakov v individudlnej forme
vyucovania bolo na velmi dobrej Grovni. Ziaci poznali pracovné techniky a dodrziavali pracovnu
disciplinu. Vedeli pracovat s technickym vykresom, dokazali vyhladat informacie v strojnickych
tabulkach. Zadanu ulohu (delenie materidlu na frézovacke pomocou kotucovej pily) Ziaci
dokoncili v stanovenom case a kvalite. Prilezitost vyuzivat aplikaény a 3Specificky software
nedostali. Vedeli prepojit vedomosti z teoretického vyucovania a aplikovat ich v praxi. Pouzivali
predpisany pracovny odev a pracovné pomocky.
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Rozvijanie technického tvorivého myslenia Ziakov bolo na nevyhovujlcej Grovni. Ziaci
vykonavali len jednoduché technologické postupy na realizaciu jednoduchych mechanizmov
(vyber nastrojov a ndaradia, upnutie nastrojov a obrobku). PrileZitost riesit zloZitejsie ulohy
a samostatne navrhnut technologické rieSenia Ziaci nedostali.

Rozvijanie socidlnych kompetencii bolo na velmi dobrej Grovni. Ziaci preberali osobnd
zodpovednost za vlastné konanie a prispievali k vytvaraniu priaznivej klimy na pracovisku.
Vysledok svojej prace vedeli prezentovat a objektivne posudit.

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa boli rozvijané na velmi dobrej urovni. Na konci
vyucovania Zziaci zhodnotili svoju pracu na vyucovani. Prijali hodnotenie svojho vykonu
majstrom odbornej vychovy.

Vyucéovanie MOV

MOV S$pecifikoval jasne a zrozumitefne vychovno-vzdelavacie ciele OVY. Obsah uciva
spristupnioval Ziakom v sulade s u¢ebnymi osnovami, popisal problematiku pri rezani materialu
pomocou kotucovej pily na frézovacke. Overil osvojenie uciva a nadobudnutie zru¢nosti ziakmi.
Zohladnoval individudlne potreby Ziakov. MOV pouzZival materidlne prostriedky vychovno-
vzdeldvacieho procesu Ucelne azmysluplne vo vztahu k ucivu. Zabezpedil Ziakom vhodné
prostredie, ktoré spliialo znaky budtceho povolania. MOV sice nepodporil kreativitu Ziakov, ale
zabezpedil vykondvanie produktivnej prace, ktord zodpovedala odboru, na ktory sa Ziaci
pripravovali. Poc¢as vyucovacich hodin MOV sledoval pracu Ziakov na pracovisku, podporoval ich
a vytvdral atmosféru istoty a bezpecia. Na konci vyu¢ovania MOV hodnotil vykony Ziakov
a nasledne Ziakov klasifikoval.

V skupine odborov 23, 24 Strojdrstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba |, Il bolo ucenie sa
Ziakov v individudlnej forme v predmetoch praktického odborného vzdeldvania na priemernej
urovni.

Skupina odborov 26 Elektrotechnika: 2683 H 11 elektromechanik - silnopridova technika
(OVY - skupinova forma vyucovania)

Ucenie sa ziaka

Praktické navyky a pracovné zruénosti Ziakov boli rozvijané na velmi dobrej Grovni. Ziaci
poznali a dodrziavali spravne postupy pri praci a techniky pri praktickych cinnostiach,
dodrziavali technologickd a pracovnu disciplinu pri praci s materidlom, ndstrojmi, naradim
a pristrojmi. Pri praci prejavili primerand manudlnu zrucnost a samostatnost. Informacné
technoldgie pri rie$eni zadanych uloh Ziaci nevyufzili. Ulohy spracovali a dokonéili v dohodnutej
kvalite a v stanovenom case. Dokazali integrovat teoretické poznatky a pracovné zruénosti
(oznacenie kablov a vodicov pri ich zapdjani), pracovali v bezprostrednom kontakte s MOV.
Pocas vyucovacich hodin Ziaci dodrZiavali pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
pouzivali predpisany pracovny odev, obuv a pracovné pomaécky.

Ziaci si technické tvorivé myslenie rozvijali na velmi dobrej urovni. Pri riedeni jednoduchych
uloh (zapojenie vodicov v rozvodnici) Ziaci vyuzivali zakladné vedomosti a zru€nosti v prepojeni
s teoretickymi poznatkami. Pri rieSeni zloZitejSich technologickych uloh poznali logické
suvislosti, spajali zadania s predchadzajucimi, skor rieSenymi. Navrhovali vlastné technologické
rieSenia (iné zapojenie vodicov v rozvodnici, zapojenie vodi¢ov v nadomietkovej, resp.
podomietkovej krabici), porovnavali ich klady a zapory so zohladnenim bezpecnostnych rizik.
Socialne kompetencie Ziakov boli rozvijané na velmi dobrej Grovni. Ziaci dodrziavali dohodnuté
pravidla spravania sa, prejavovali empatiu a uplatrfiovali Ustretovd komunikaciu so spoluziakmi
i MOV. Preberali spoluzodpovednost za plnenie Uloh, vzajomne si pomahali a konstruktivne
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diskutovali. V zavere OVY prezentovali vysledky svojej ¢innosti, pri verbalnom prejave vyuzili
odbornu terminolégiu.

Kompetencie k celoZzivotnému uceniu sa si Ziaci rozvijali na velmi dobrej urovni. Dokazali
hodnotit svoj ucebny vykon a pokrok v uceni sa i vysledky pracovnej ¢innosti spoluZiakov,
pricom vyuZivali adekvatne argumenty. Ziaci kriticky prijali hodnotenie vlastného vykonu
od MOV aj spoluziakov a v pripade potreby korigovali svoje konanie.

Vyucéovanie MOV

MOV stanovil vychovno-vzdeldvacie ciele vyucovania, jasne azrozumitelne Specifikoval
ocakdvané vysledky ucenia. Obsah teoretického a praktického vyucovania €asovo zosuladil
a priebezne zistoval plnenie stanovenych cielov.

MOV zohladrioval individudine a Specifické vzdeldvacie potreby Ziakov, poskytoval Ziakom
adekvatny dopliujuci vyklad i nazorna ukazku. Praktické ¢innosti rozvrhol ¢asovo v nadvaznosti
na narocnost realizovanych uloh.

Materialne prostriedky vyucovacieho procesu vyuzival MOV vhodne a ucelne, pre Ziakov
pripravil u€ebné pomocky, materidly a nastroje v dostatoénom mnoZstve a kvalite. Ziakom
zabezpedil prostredie nesice znaky realneho prostredia buduceho povolania a vykonavanie
cviénej prace zodpovedajucej odboru, na ktory sa pripravovali. Umoznil Ziakom slobodnu volbu
pri pldnovani vlastnych postupov, pouzZival metdédy a formy prace smerujice k aktivnemu
uceniu sa Ziaka a k tvorivosti.

Na vsetkych vyucovacich hodinach aplikoval MOV vychovno-vzdeldvacie postupy podporujuice
pozitivne vztahy, toleranciu, priaznivi socidalnu klimu vyucby. MOV uplatnil klasifikaciu
a hodnotenie Ziakov so zdévodnenim kvality ich vykonu.

V skupine odborov 26 Elektrotechnika bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej forme praktického
odborného vzdeldvania na velmi dobrej urovni.

Skupina odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia — 3656 K operator stavebnej vyroby
(OVY - skupinova forma), 3678 H instalatér (OVY - skupinova forma)

Ucenie sa Ziaka

Ziaci dodrziavali spravne postupy pri praci, poznali pracovné techniky, dodrZiavali pracovnu
disciplinu a spravne pouzivali potrebné naradie a materidl (pri vyhotovovani vnutornych
obkladov a dlazZieb). Vedeli c¢itat technicki dokumentdciu, ale nevyuZivali informacné
technoldgie, $pecificky software. Ziaci pracovali zodpovedne, priebeZne vykonavali kontrolu
svojej prace. Pracovali v bezprostrednom kontakte s MOV a dokazali integrovat teoretické
poznatky a praktické zru¢nosti (pri montazi pozinkovaného potrubia).

Rozvijanie technického tvorivého myslenia bolo na velmi dobrej urovni. Ziaci zvladli vykonavat
jednoduché technologické postupy, ale aj technologicky zlozZitejSie konstrukéné ulohy. Dokazali
pracovat so zloZitejsimi postupmi a vedeli samostatne navrhnut postup riesenia zadanej Glohy
na polovici sledovanych hodin OVY.

Ziaci si rozvijali socidlne kompetencie na velmi dobrej Grovni. Dokézali prebrat osobnu
zodpovednost za vlastné konanie, ¢im prispievali k vytvaraniu pozitivnej klimy na pracovisku.
Dodrziavali dohodnuté pravidla v skupine a preberali spoluzodpovednost za plnenie Uloh
a vzajomne si pomahali. Dokazali prezentovat vysledok svojej prace.

Kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa Ziakov boli rozvijané priebeine. Ziaci hodnotili svoj
ucebny vykon a pokrok v uceni, svoje silné a slabé stranky, a to aj s uvedenim konkrétnych
argumentov. Na polovici hodin hodnotili aj vysledky spoluZiakovej &innosti. Ziaci dokazali
akceptovat hodnotenie svojho vykonu od MOV, ale aj od spoluZiakov.
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Vyucovanie MOV

MOV stanovili vychovno-vzdelavacie ciele vyucovania na vsetkych hodinach OVY, Specifikovali
ich jasne a zrozumitelne a zistovali priebezne plnenie stanovenych ciefov. MOV zohladriovali
vzdeldvacie potreby Ziakov, poskytovali vyklad aj nazornu ukazku a zaistovali optimalne
pracovné podmienky pre vSetkych Ziakov. Zmysluplne a Ucéelne vyuzivali materialne prostriedky
vyucovacieho procesu, zabezpecili ziakom pre vykondvanie praktickej pripravy prostredie, ktoré
malo podstatné znaky redlneho prostredia budiceho povolania. MOV uplatriovali efektivne
stratégie vyucovania, pouzivali metddy aformy prace smerujice k aktivnemu uceniu sa
a tvorivosti. Vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpecia na vsetkych hodindch OVY.
Uplatriovali formativne hodnotenie, vedeli vhodne kombinovat chvalu aj kritiku. Klasifikacia
so zdévodnenim bola uplatnend na polovici sledovanych hodin.

V skupine odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej
forme v predmetoch praktického odborného vzdeldvania na velmi dobrej trovni.
Vyrazné pozitiva

— uplatfiovanie formativneho hodnotenia;

— podpora pozitivnej pracovnej klimy majstrami odbornej vychovy;

— rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa vytvaranim prileZitosti na hodnotenie

vykonov Ziaka;
— poskytovanie prilezitosti na rozvijanie technického tvorivého myslenia.

Tabulka 3 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdelavania
v skupine studijného/ucebného odboru

Kéd/Skupina Forma vyucovania Uroven
odboru/technicky/netechnicky

23, 24 Strojarstvo a ostatna skupinova velmi dobra Uroven
kovospracuvacia vyroba I, I individudlna priemernd Uroven
26 Elektrotechnika skupinova velmi dobra Uroven
36 Stavebnictvo, geodézia skupinova velmi dobra uroven

a kartografia

RIADENIE SKOLY

Skola uskutoériovala vychovu a vzdeldvanie podla 12 $kolskych vzdelavacich programov (SkVP),
vypracovanych jednotlivo pre kaidy $tudijny odbor auéebny odbor. Skolské vzdelavacie
programy boli vypracované pre skupinu $tudijnych a uéebnych odborov 23, 24 STROJARSTVO
A OSTATNA KOVOSPRACUVACIA VYROBA |, Il, pre skupinu $tudijnych a ucebnych odborov
36 STAVEBNICTVO, GEODEZIA A KARTOGRAFIA apre skupinu ucebnych odborov
26 ELEKTROTECHNIKA. Vsetky SkVP boli vypracované v sulade s prislusnymi $tatnymi
vzdeldvacimi programami (SVP). Ich $truktura akceptovala poziadavky $kolského zakona a Uroveri
ich vypracovania zodpovedala strategickému vyznamu zdkladného dokumentu skoly. Vo vSetkych
SkVP boli rovnako spracované Udaje o $kole, véeobecnd charakteristika $koly, ciele a poslanie
vychovy a vzdeldvania, osobitosti a podmienky vzdeldvania Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami a vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov. Pri vymedzovani cielov
Skola vychdadzala z realizovanej SWOT analyzy, pri vlastnych edukaénych cieloch a zamerani
prihliadala na analyzu prace a podmienky skoly, a taktieZ na analyzu poZiadaviek a potrieb trhu
prace. Ciele Skoly sa opierali o tri piliere: o kultdru Skoly prostrednictvom vytvdrania dobrych
medziludskych vztahov so vzajomnou Uctou a dbverou, o zdravy vychovno-vzdelavaci proces
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zabezpeleny pripravovanim aktivit sumozZnenim pristupu kvolnocasovym aktivitam a
zaujmovému vzdeldvaniu vSetkym Ziakom a otvorenu Skolu zapojenim rodi¢ov do procesu Skoly,
najma v oblasti zaujmového vzdeldvania a volnocasovych aktivit. Stanovené ciele a poslanie
vychovy a vzdelavania zodpovedali realnym podmienkam skoly.

Ucebné plany (UP) pre jednotlivé UO a SO akceptovali ramcové uéebné plany prislu$nych
§tatnych vzdeldvacich programov (SVP) a boli doplnené o vlastné poznamky tykajice sa
organizacie vyucovania, delenia a spdjania Ziakov tried do skupin pri vyu€ovani jednotlivych
predmetov.

Disponibilné hodiny boli vyuZzité v koreldcii so zameranim a profilaciou skoly. Boli prostriedkom
modifikacie u¢ebnych planov v sulade s prislu$nymi SVP.

Disponibilné hodiny v SkVP STROJARSTVO avSkVP ELEKTROTECHNIKA vyuzZila $kola
na posilnenie vzdeldvacich oblasti Jazyk a komunikdcia, Teoretické odborné vzdelavanie
vo vSetkych vyucovanych odboroch a Zdravie a pohyb vo vsetkych vyucovanych odboroch
s vynimkou nadstavbového §tudia a SO 2411 K mechanik nastavovac. V SO 2411 K mechanik
nastavovac vyuZzila disponibilné hodiny na posilnenie vzdelavacich oblasti Matematika a praca
s informaciami a Prakticka priprava.

Disponibilné hodiny v SkVP STAVEBNICTVO vyuzila $kola na posilnenie vzdeldvacich oblasti
Jazyk a komunikacia, Matematika a praca sinformaciami a Teoretické odborné vzdelavanie
vo vSetkych vyucovanych odboroch, Zdravie a pohyb vo vsetkych vyucovanych odboroch
s vynimkou nadstavbového $tudia a SO 3650 M stavitelstvo. V SO 3656 K operator stavebnej
vyroby a v SO 3659 L stavebnictvo vyuZila disponibilné hodiny na posilnenie vzdeldvacej oblasti
Prakticka priprava.

Ucebné osnovy vyucovania jednotlivych vyucovacich predmetov boli rozpracované v rozsahu
hodin stanovenom UP a boli rozpracované najmenej v rozsahu stanovenom obsahovymi
Standardmi.

V SkVP mala $kola uvedeny spdsob a organizaciu realizicie kurzov a Ucelovych cvigeni.
Informacie o ich realizacii boli vySpecifikované v poznamkach uc¢ebnych planov.

V SkVP bola zapracovana uprava podmienok vychovy a vzdeldvania Ziakov so SVVP.

SkVP boli prerokované v pedagogickej rade, v rade $koly a zverejnené boli na webovom sidle
Skoly. Skola prerokovala SkVP s vecne prislusnou stavovskou organizciou pre odborné
vzdeldvanie a pripravu.

Pedagogicka dokumentdcia Skoly tvorila uceleny subor predpisanych dokumentov. Vnutorné
predpisy a vSetky zdsadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade. Pedagogicka
dokumentdcia bola vedena na tlacivach schvalenych a zverejnenych Ministerstvom Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (MSVVaM SR).

Sucastou dokumentacie Skoly boli aj zmluvy o poskytovani praktického vyucovania
na pracovisku zamestnavatela a zmluvy o dudlnom vzdeldvani. SSI kontrolou zistila, Ze vietky
zmluvy obsahovali ndlezitosti stanovené pravnym predpisom.

Veduci pedagogicki zamestnanci podporovali odborny rast pedagogickych zamestnancov. Plan
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov vychddzal zo stanovenych cielov v SkVP
a v sulade s nim sa uskutocriovalo vzdelavanie 13 zamestnancov Skoly. Bol zamerany na pripravu
MOV pre praktické vyucovanie, na zlepSenie odbornych znalosti zo strojarenstva a stavebnictva,
na ziskavanie vedomosti v oblasti inklUzie a zapracovania podpornych opatreni pre Ziakov
do dokumentacie, na zlepSenie digitdlnych akomunikaénych zrucnosti. Sucéastou planu
profesijného rozvoja nebola konkretizacia vzdelavania veducich pedagogickych zamestnancov.
Inovaéného vzdeldvania sa zUcastnilo 7 uditelov (Inkldzia a podporné opatrenia v praxi,
Digitdlna administracia v Skole, Komunikacia v Skole a Skolskom prostredi). Spolu so Ziakmi

16



absolvovali ucitelia certifikacné Skolenia CENKROS, zamerané na stavebné riesenia,
a ALCADRAIN.

Z priameho pozorovania vyucovacich hodin vyplynulo, Ze absolvované vzdeldvanie pozitivhe
ovplyvnovalo kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Vykon Statnej spravy v prvom stupni riaditel Skoly realizoval v sulade s platnymi pravnymi
predpismi. Informdcie o vydanych rozhodnutiach boli zaznamenané v katalégovych listoch
Ziakov.

Riaditel Skoly zabezpecoval prijimacie konanie v sulade s prdvnym predpisom. Po prerokovani
v pedagogickej rade, po vyjadreni rady Skoly a so suhlasom zriadovatela urcil pocet Ziakov
prvého roc¢nika a terminy konania prijimacej skusky. Po prerokovani v pedagogickej rade ur<il
jej formu, obsah, rozsah a jednotné kritérid na Uspesné vykonanie prijimacej skisky a ostatné
podmienky prijatia.

Pri dosahovani jednotného postupu Skoly v oblasti riadenia vychovy avzdeldvania vyuzival
riaditel Skoly odbornu pomoc 7 predmetovych komisii a 4 metodickych zdruZeni. Predmetové
komisie postupovali podla vypracovanych planov prace a zo svojich zasadnuti viedli zapisnice.
Z obsahu zapisnic vyplynulo, Ze rokovania predmetovych komisii boli zamerané na realizaciu
exkurzii avzdeldvacich aktivit pre Ziakov, pracu s menej UspeSnymi a nadanymi Ziakmi
ainovovanie materidlno-technického zabezpeéenia vyucovacieho procesu. Clenovia
predmetovych komisii sa tieZz zaoberali vypracovanim dokumentov suvisiacich s vychovou
avzdeldvanim Ziakov. Metodické zdruZenia sa na svojich zasadnutiach venovali
vyhodnocovaniu aanalyze dosiahnutych  vychovno-vzdeldvacich  vysledkov  Ziakov
v jednotlivych ro€nikoch a navrhovali opatrenia na eliminaciu Skolského neudspechu Ziakov.
Predmetové komisie sa nepodielali na internom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov,
nerealizovali vzajomné odovzdavanie informacii zo vzdelavacich aktivit, otvorené hodiny.
Skola mala nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov v SkVP a v UO jednotlivych
vyucovacich predmetov bol vypracovany systém hodnotiacich kritérii vykonu Ziakov. Definované
boli sposoby, formy a postupy hodnotenia jednotlivych vyuéovacich predmetov podla
vyucovanych studijnych odborov a uéebnych odborov. V pripade mimoriadneho zhorsenia
prospechu a spravania Ziakov Skola preukdzatelnym spésobom informovala zakonného zastupcu
Ziaka, pripadne upozornila pInoletého Ziaka prostrednictvom platformy EduPage.

Veduci pedagogicki zamestnanci planovali a systematicky vykonavali kontrolnd cinnost
vo vSetkych oblastiach riadenia Skoly. Plan kontrolnej Cinnosti pre aktualny Skolsky rok
obsahoval systém kontroly procesov suvisiacich s vychovno-vzdeldvacou ¢innostou. Z obsahu
hospitacnych zdznamov vyplynulo, Ze hospitacie vykonavali vSetci veduci zamestnanci Skoly.
Ciele priameho pozorovania boli zamerané hlavne na vyucovanie ucitefom, nie na posudenie
urovne preukdzanych vedomosti a zru¢nosti Ziakmi. Vysledky pozorovania boli analyzované
s ucitemi bezprostredne po realizacii hospitacie. Nasledne boli vedidcim zamestnancom prijaté
opatrenia na ndpravu zistenych nedostatkov. Nedostatkom bolo, Ze veduci pedagogicki
zamestnanci nevykonavali kontrolu akceptacie prijatych opatreni.

Skola mala zadefinované hodnotiace kritéria pedagogickych zamestnancov, ktoré boli sti¢astou
pracovného poriadku Skoly. Kritérid zahrfnali sp6soby a metédy hodnotenia pedagogickych
zamestnancov, postup pri ich hodnoteni a hodnotiace Skaly. Hodnotiaci systém pedagogickych
zamestnancov bol zadefinovany komplexne a transparentne. Hodnotenie pedagogickych
zamestnancov vykonavali veduci pedagogicki zamestnanci raz ro¢ne formou hodnotiaceho
rozhovoru s pisomnym hodnotenim vypracovanym vedulcim zamestnancom.

Riaditel skoly v dotazniku povaZoval autoevalvaciu za uZitoény nastroj zvySovania kvality prace
Skoly, ale systematické planované sebahodnotenie Skola nerealizovala.
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S cielom posudenia vzajomnych vztahov medzi ucitelmi a Ziakmi, priaznivej atmosféry v skole
a wellbeingu Ziakov a pedagégov zadala SSI anonymné dotazniky 81 Ziakom 2. a7 4. roénika
a 40 pedagogickym zamestnancom. Z analyzy ich vysledkov vyplynulo, Ze vzajomné vztahy
medzi ucitelmi a Ziakmi a Zziakmi navzajom nepodporuju priaznivu atmosféru, wellbeing Ziakov
a pedagogov.

V dotazniku 80,2 % povaZuje ucitefov za chapavych a tolerantnych. 39,6 % opytanych oznacilo,
Ze nemaju moznost podielat sa na rozhodnutiach, ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly.

V odpovediach Ziaci uviedli, Ze ucitelia sa s nimi nerozpravaju o ich problémoch (69,2 %) a viac
ako polovica z nich (59,3 %) sa nezaujima o ich zaujmy a konicky. 24,7 % Ziakov v dotazniku
uviedlo, Ze uditelia k nim nepristupuju podla ich moznosti a 32,1 % respondentov oznacilo
moznost, Ze ulitelia nerobia pre nich vyucovanie zaujimavym. Podla 21 % Ziakov im uditelia
neumoznuju na hodinach diskutovat a 19,8 % pedagogickych zamestnancov im nedava priestor
na hodnotenie vlastnej prace. 28,4 % Ziakov nesuhlasilo s ndzorom, Ze uditelia ich ucia, ako si
maju planovat samostatné ucenie tak, aby dosahovali lepsie vzdeldvacie vysledky a 16,1 %
respondentom nie je jasné, ¢o maju urobit preto, aby sa zlepsili. 19,8 % respondentov sa
v dotazniku vyjadrilo, Ze ich ucitelia vo¢i nim nie su chapavi a tolerantni. Podla 23,4 %
respondentov sa niektori uditelia voci Ziakom spravaju nepekne (kri¢éia na nich, ponizuju
ich a zosmiesnuju ich). Ucitelia na vSetkych hospitovanych hodinach vytvarali atmosféru istoty
a psychického bezpecia.

Vacsina Ziakov sa stotoZnila s ndzorom, Ze pocituju spolupatricnost k vlastnej Skole a maju
medzi sebou vytvorené pozitivne socidlne vztahy. Medzi spoluziakmi maju kamaratov, s ktorymi
travia volny ¢as. V triede tvoria dobry kolektiv, pomahaju si a navzdjom sa prijimaju taki, aki su.
Napriek tomu niektori Ziaci (12,3 %) uviedli, Ze do tejto Skoly nechodia radi.

Sebadoveru v oblasti zvladania problémov a stresu a motivaciu k uceniu sa pocituju takmer tri
Stvrtiny opytanych Ziakov. V dotazniku uviedli, Ze stres, nervozitu alebo Uzkost na vyucovani
pocituje 21 % respondentov. 26 % Ziakov sa obava, Ze v Skole dostanu zIé znamky, aj ked' su
dobre pripraveni. Viac ako Stvrtinu Ziakov (27,2 %) nebavi to, ¢o sa v Skole ucia aviac
ako Stvrtina (28,4 %) to pre dalsi Zivot nepovazuje za doblezité. Viac ako tretina Ziakov (37,1 %)
si nemysli, Ze dosahovanie dobrych vysledkov v Skole im pomdze v dalSom uplatneni sa v Zivote.
Tvrdenia Ziakov boli v stlade so zisteniami SSI z pozorovanych vyu¢ovacich hodin. U¢itelia davali
Ziakom moznost hodnotit svoju pracu a vyjadrit svoje postoje anazory len ojedinele.
Na vyucovacich hodinach bola pozorovana nizka miera rozvijania sebahodnotiacich zru¢nosti
Ziakov a nizka miera uplatfiovania formativneho hodnotenia vykonov Ziakov zo strany ucitelov.
Z dotaznikov zadanych ucitelom skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je otvorend. Podrobné vysledky
su sucastou Prilohy €. 2.

V $kolskom roku 2024/2025 $kola evidovala menej Uspesnych Ziakov (MUZ). S ciefom ziskat
informacie v suvislosti s menej UspeSnymi Ziakmi Skolskd inSpekcia uskutocnila rozhovor
so 6 menej Uspesnymi Ziakmi, s riaditeflom Skoly a zadala dotaznik 6 ucitelom. Podporu menej
uspesnym ziakom riaditel Skoly v rozhovore a ucitelia v dotazniku vnimali ako dostatocnu.
Z dotaznika pre ucitelov MUZ vyplynulo, 7e $kola systematicky budovala partnerské vztahy
so zakonnymi zastupcami Ziakov. Takmer vsetci ucitelia v svojich odpovediach uviedli,
Ze proaktivne kontaktovali rodi¢ov ainformovali ich o pokroku Ziakov v uceni, co potvrdili
takmer vsetci MUZ. Polovica Ziakov sa vyjadrila, Ze u¢itelia sa stretdvaju sich rodi¢mi iba
na rodicovskych zdruzeniach alebo vtedy, ked im hrozi prepadnutie. Vsetci uditelia v dotazniku
uviedli, Ze pri zavddzani nového uciva najcastejSie volia frontalne vyuéovanie. Takmer vsetci
MUZ popreli tvrdenie, 7e vyucovanie ich prestane bavit vtedy, ked nie€omu nerozumeju
a nevedia drzat krok s ostatnymi spoluziakmi. Napriek tomu, Ze vacsina ucitelov sa vyjadrila,
Ze ako formu podpory voli doucovanie mimo vyucovacich hodin, uvedené v rozhovore potvrdil
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len jeden Ziak. VSetci ucitelia sa v dotazniku vyjadrili, Ze pocas vyucovacej hodiny venuju
individudlnu pozornost MUZ opéatovnym vysvetlenim uciva pri lavici alebo odpovedaju na jeho
dopliujuce otazky, ¢o v rozhovore potvrdili dve tretiny Ziakov. Zaroven uviedli, Ze vSetci davaju
Ziakovi spatnu vazbu za vykonanu pracu, povzbudzuju a chvalia ho, ¢o v rozhovore potvrdili
takmer vsetci Ziaci. Vyjadrenia ucitelov a Ziakov potvrdili vysledky pozorovania vyucovacich
hodin. Ucitelia uplatnili podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka na viac ako polovici
vyucovacich hodin. Ucitefmi odporucané rovesnicke ucenie vyuzivala len tretina z opytanych
Ziakov. Véetci ugitelia potvrdili, Ze pri€inou neprospievania MUZ bola najma nepravidelna $kolskd
dochddzka, ¢o v rozhovore vsetci Ziaci odmietli. Dve tretiny ucitefov uviedli, Ze komunikacia
so zakonnymi zastupcami MUZ je znaéne limitovana ich nezdujmom, €o v rozhovore potvrdili
dve tretiny Ziakov. Vrozhovoroch ucitelia deklarovali, Ze zdkladnou formou vzajomnej
spoluprace boli rodi¢ovské zdruzenia. RodiCov kontaktovali prostrednictvom telefonickej
komunikacie a EduPage.

Z rozhovoru s riaditefom Skoly vyplynulo, Ze Skola mala vytvoreny vnutorny systém na pomoc
MUZ. Dévodom neUspechov Ziakov boli podla vyjadrenia riaditela $koly predovietkym tazkosti
zapri¢inené nepravidelnou dochddzkou do skoly a nespravnymi postojmi Ziakov k uéeniu sa,
nezaujmom rodicov o vzdelavacie vysledky, nizkou formou spoluprdce so Skolou, kultirnou
uroviou rodiny a narusenou Strukturou rodiny. Riaditel Skoly uviedol, Ze o zhor$eni prospechu
Ziakov informovala Skola zdkonnych zastupcov Ziakov a podla potreby pozyvala Ziakov a rodicov
na rozhovor s triednym ucitefom a vychovnym poradcom.

Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. - 15,0% 46,3% 23,8%
Ucitelia mi v Skole umozriuju podielat sa na . o
rozhodnutiach,... - 40,0% L L2

Vacsina uditelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. _ 45,0% 16,3% 3,8%

Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. - 26,3% 38,8% 21,3%
Niektori uciteli k jvaju k
.|Ve. ori U(il elia s:i g,mne sprav.aJiJvn.e’pe ne .% 18,8% 30,0% 46,3%
(kri¢ia na mna, ponizZuju ma, zosmiesnuju ma...).
M rozhodne édno skor ano skor nie rozhodne nie

Z analyzy anonymného dotaznika zameraného na bezpeénost $kolského prostredia, ktory SSI
zadala 81 ziakom, vyplynulo, Ze Skola nie je bezpeénym prostredim, ktoré reSpektuje
individualitu kazdého Ziaka. | napriek tomu, Ze vadéSina Ziakov sa v dotazniku vyjadrila,
Ze do Skoly chodia radi, ucitelov povazuju za spravodlivych, casto sasnimi rozpravaju
o pravidlach spravania sa, az 82,71 % ziakov uviedlo, Ze ich spoluZiaci na vyu€ovacich hodinach
vyrusuju a nerespektuju pokyny ucitelov.

Zaroven 58,03 % Ziakov sa cez prestavky stretava s bitkami ¢i hadkami spoluziakov a 14,81 %
Ziakov si mysli, Ze ucitelia dbsledne a spravodlivo nerieSia nevhodné sprdvanie sa Ziakov.
Takmer Stvrtina Ziakov vnima, Ze neskoré prichody na vyucovanie su v Skole tolerované.
Aj napriek tomu, Ze sa 77,78 % Ziakov citi v Skole dobre a bezpecne, z vysledkov dotaznika
vyplynulo, Ze Ziaci sa v Skole stretli so Sikanovanim. 30,86 % Ziakov zaZilo Sikanovanie a viac
ako polovica Ziakov bolo svedkom Sikanovania. Najéastejsie boli Ziaci Sikanovani v triede pocas
prestavky, na chodbe pocas prestavky, v priestoroch skoly pred vyuéovanim a po vyucéovani.
Svedkom Sikanovania sa stavali na chodbach sSkoly, pred vyucovanim alebo po vyucovani
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v priestoroch Skoly, v triede. O tom, Ze boli Sikanovani, sa 16,05 % ziakov nikomu nezdoverilo,
12,35 % ziakov o tom povedalo rodi¢om, zhodne 8,64 % kamaratom a triednemu ucitelovi
aiba 2,47 % ziakov sa o uvedenej skutoCnosti zdoOverilo vychovnému poradcovi. Menej
ako polovica Ziakov, ktora bola svedkom Sikanovania, svojmu spoluZiakovi pomohla. Viac
ako polovica Ziakov potvrdila, Ze vedia, ako sa v pripade vyskytu Sikanovania maju spravat.

V dotazniku zadanom c¢lenom Skolského parlamentu vsetci respondenti potvrdili, Ze Skola
reSpektuje kazdého Ziaka rovnako, Ze ucitelia su pri preSetrovani porusenia discipliny
spravodlivi. V rdmci vytvdrania podnetného a podporujuceho prostredia pre Ziakov skola bola
otvorend nadvizovat kontakty. Ziakom a verejnosti poskytovala informécie, pricom vyuzivala
rozne dostupné zdrojel. O aktivitdch a uUspechoch Ziakov informovala verejnost aj
prostrednictvom reklamnych tabul a webového sidla Skoly. Organizovala sutaze a zapajala
Ziakov do réznych sutaZi na krajskej?, ndrodnej?® a medzindrodnej* Grovni, poskytovala Ziakom
primerany priestor narealizaciu ich zdujmov anadania. Ponuka vzdeldvacich aktivit
zodpovedala stanovenym cielom Skoly a profilu absolventa skoly.

V gkole bol vytvoreny priestor pre rozne aktivity Ziakov a mimoskolsku &innost. Skola bola
zapojena do projektov Zalozka do knihy spaja Skoly, Festival ludskosti mladych ludi 2023,
Olejko - chrani prirodu, Tyzden dobrovolnictva.

Sluzby Skoly zabezpecovali vychovny poradca, koordindtorka vo vychove a vzdelavani a Skolska
Specialna pedagogicka.

Vychovny poradca posobil zaroven aj ako pedagogicky asistent. Spolu s koordindtorkou
vo vychove avzdeldvani riesili vychovno-vzdeldvacie problémy Ziakov. Aktivne rozvijali
pozitivnu socidlnu klimu v triedach, realizovali dotaznik o atmosfére v triede, spolupracovali
s triednymi uéitelmi na triednickych hodinach. Realizovali so Ziakmi preventivne programy®.
Pracovali so Ziakmi so SVVP, so Ziakmi s podpornymi opatreniami i so Ziakmi s podpriemernymi
vzdeldvacimi vysledkami.

Vychovny poradca mal vytvoreny efektivny systém poskytovania poradenstva Ziakom
a ich zakonnym zastupcom.

Z analyzy dotaznika pre Ziakov vyplynulo, Ze Ziaci vedia, kto zastava funkciu vychovného
poradcu (97,53 %). Skutocnost, Ze na vychovného poradcu sa mdzZu obratit so svojimi
problémami potvrdilo 93,83 % respondentov. 29,62 % ziakov jeho pomoc vyhladalo. Riesil
porusenie skolského poriadku zo strany Ziakov, vztahy medzi spoluziakmi, vztahy medzi Ziakmi
a ucitelmi, problémy Ziakov s u¢enim. Zaroven vychovny poradca poskytoval Ziakom informdacie
o moznostiach dalSieho Studia. V dotazniku sa 64,2 % Zziakov vyjadrilo, Ze sa nezucastnilo
stretnuti s vychovnym poradcom pri rieSeni osobnych alebo skolskych problémov, pretoze
to nepotrebovali a 6,17 % Ziakov, Ze sasnim nechcu stretdvat. V dotazniku Ziaci uviedli,
Ze najcastejSie témy rozhovorov vychovného poradcu s nimi suvisia so spravanim Ziakov
(71,60 %), vztahmi so spoluziakmi v triede (54,32 %) a so Sikanovanim (53,09 %).

Tri Stvrtiny clenov Skolského parlamentu potvrdilo spolupracu s vychovnym poradcom
pri formovani Ustretovych vzajomnych vztahov v triednych kolektivoch alebo medzi Zziakmi.

1 Napr.: v regiondinych periodikdch - Oravsko, Ndmestovéan, MY ORAVA, socidlne siete, YouTube, facebook, instagram, ...

2 Mlady stavbdr Zilina

3 Mlady talent vo zvdrani Cadca, Autoopravdr Junior Kosice, SZ Murdr s fy Helux PovaZskd Bystrica, ...

4 Murdr 2024 Nitra

55 Zdravy Zivotny Styl, zdravd hygiena — predndska, Skodlivost Zuvacieho tabaku — predndska, Kybersikana — predndska, Drogy,
drogovd zdvislost, kriminalita, ndsledky, AIDS — interné projekty, Cervené stuzky
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Veduci predmetovych komisii a veduci metodickych zdruZeni v riadenom rozhovore a obsah
zapisnic z pedagogickej rady potvrdili spolupracu ucitelov s vychovnym poradcom pri vychove
a vzdeldvani ziakov.

Koordinatorka vo vychove a vzdeldvani koordinovala primarnu prevenciu vyskytu drogovych
zavislosti a dalSich socidlno-patologickych javov formou prednasok a besied. V rozhovore
uviedla, Ze Ziaci kontaktovali koordinatorku vo vychove a vzdelavani kvoli problémom v rodine
a doZadovali sa pomoci pri rieSeni socidlnych a vztahovych problémov. Koordindtorka
vo vychove avzdeldvani aktivne spolupracovala s Regiondlnym Uradom verejného
zdravotnictva so sidlom v Dolnom Kubine a s odbornymi zamestnancami Centra poradenstva
a prevencie Namestovo. Realizovala aktivity, ktoré rozvijali komunikacné zrulnosti
a prosocidlne spravanie Ziakov. Organizovala teambuildingové aktivity zamerané
na prehlbovanie emocionalnych a socidlnych zruc¢nosti Ziakov. Aktivity boli vyhodnocované
na pracovnych poradach a zasadnutiach pedagogickej rady.

Vychovny poradca a koordinatorka vo vychove a vzdeldvani deklarovali stretnutia s odbornikmi
z roznych oblasti prevencie, v dotazniku Ucast na takychto stretnutiach potvrdilo 60,5 % Ziakov.
Skolskd $pecidlna pedagogitka sa zameriavala na pravidelné intervencie so Ziakmi so ZZ.
Spolupracovala so zariadeniami poradenstva a prevencie, ktoré realizovali preventivne
programy a diagnostikovali Ziakov. Na zdklade ich odporucani vypracovala ziakom so ZZ IVP.
Odporucané pedagogické a metodické postupy konzultovala s ucitelmi, aby obsah a Specifické
ciele edukdcie prisposobili individualnym osobitostiam Ziakov.

Skola mala vytvoreny gkolsky podporny tim. Koordinatorkou $kolského podporného timu bola
koordinatorka vo vychove a vzdeldvani. Dali ¢€lenovia boli vychovny poradca, $kolskd $pecidlna
pedagogicka, jeden ucitel ajeden majster odborného vycviku. Koordinatorka Skolského
podporného timu realizovala individudlne a skupinové aktivity Ziakov a vyhodnocovala
ich G¢innost. Na stretnutiach sa clenovia navzdjom informovali o problémoch v Skole
a navrhovali postup pri ich rieseni.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly a jeho zéstupcovia splfiali kvalifikaténé predpoklady na vykon pracovnej &innosti
pedagogického zamestnanca a poziadavky navykon <cinnosti veduceho pedagogického
zamestnanca. Vychovno-vzdeldvaci proces bol zabezpefeny pedagogickymi zamestnancami
spifiajucimi kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca
v prislusnej kategorii a podkategdrii. Celkovd odbornost vyucCovania bola zabezpedena
na 95,65 % (vSeobecné vzdeldvanie 94,61 %, odborné teoretické vzdelavanie 92 %, prakticka
priprava 97,90 %).

Zakladné interiéry, exteriéry a prevadzkové priestory Skoly boli vybudované. Vyucba
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov prebiehala v hlavnej budove (blok A). V areali
Skoly bola velka telocvi¢fia ako samostatnd budova, vedla ktorej sa nachadzala posilfoviia.
V bloku A boli umiestnené kmeriové triedy a odborné ucebne. Nachadzalo sa tam 27 ucebni
z toho 16 kmenovych, 1 jazykova ucebna, 8 odbornych ucebni, 1 IKT ucebnia, 1 laboratérium.
Sucastou hlavnej budovy boli $atne pre Ziakov, skolska jedaleri a Centrum volného ¢asu. V ¢ase
volna mohli Ziaci vyuZit lavicky, ktoré boli umiestnené na chodbach jednotlivych poschodi
hlavnej budovy skoly asluzili ako oddychové zoény. Vo vedlajsej budove (blok B) bolo
umiestnenych 16 dielni pre vyuébu OVY vietkych SO a UO. Osobitné stredisko pre vyuébu OVY
mala skola zriadené ako Skolské pracovisko v areali spolo¢nosti HERN s. r. 0. VSetky dielne boli
vybavené pracovnymi stolmi so zakladnym naradim. V celom areali skoly bolo dostatoéné WIFI
pripojenie, Ziaci aj zamestnanci mali pristup k IKT technike. Priestorové podmienky umoznovali
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plnit profil absolventa vo vyuc¢ovanych SO a UO. Vietky vnutorné aj vonkajsie priestory $koly
boli vyuzivané ucelne, vo vyu¢ovacom case podla stanovenych rozvrhov a prevadzkovych
poriadkov. V ¢ase mimo vyucovania S$kola poskytovala svoje priestory Ziakom 3Skoly®
a prenajimala cudzim subjektom. Vstupné priestory a ucebné priestory Skoly neboli upravené
s ohladom na Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Materialno-technické podmienky umozniovali plnit profil absolventa vo vsetkych vyuc¢ovanych
SO a UO. Skola bola vybavena uéebnymi poméckami, ktoré boli pravidelne obnovované
na zaklade podnetov pedagogickych zamestnancov, resp. jednotlivych predmetovych komisii.
Vsetky uéebne boli vybavené projektorom, platnom na premietanie areproduktormi. IKT
technika bola v dostatoénom pocte. Skola disponovala dostatoénym mnoZstvom uéebnic pre
vyucbu vseobecno-vzdeldvacich predmetov a odbornych predmetov. Komunikdcia v rdmci
vyucby bola zabezpedend prostrednictvom platformy EduPage. Skola mala dostatok
kompenzacnych pomécok pre Ziakov so ZZ.

Skolsky poriadok vydal riaditel 8koly po prerokovani v pedagogickej rade av rade 3koly.
Zverejneny bol na webovom sidle Skoly a na nastenke v kaZzdej triede. Zaznamy v triednych
knihach potvrdili, Ze Ziaci s jeho obsahom boli preukazatelne obozndmeni na zaciatku skolského
roka, €o vdotazniku potvrdilo 83,95 % respondentov. Zakonni zdstupcovia Ziakov boli
so $kolskym poriadkom oboznameni na rodic¢ovskych zdruzeniach. Skolsky poriadok upravoval
prava a povinnosti Ziakov aich zdkonnych zastupcov, pravidld vzdjomnych vztahov Ziakov
avztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami Skoly, obsahoval
podrobnosti o prevadzke a vnutornom rezime $koly, podmienkach na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia Ziakov a ich ochrany pred socidlno-patologickymi javmi, diskrimindciou alebo
nasilim a pokyny na dodrZiavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia.

Ziaci v minulom $kolskom roku vymeskali 85628 ospravedinenych  hodin
a 3938 neospravedlnenych hodin. V 3kole evidovali 2 Ziakov plniacich povinnu Skolsku
dochadzku, ktori neospravedinene vymeskali viac ako 15 vyucovacich hodin v mesiaci
v uplynulom skolskom roku. Oznamenie skutocnosti, Ze zakonny zastupca dietata nedba o riadne
plnenie povinnej skolskej dochddzky svojho dietata, riaditel skoly prislusnému organu sStatnej
spravy a obci, v ktorej ma zakonny zastupca dietata trvaly pobyt neoznamil aniv jednom pripade.
Pochvalu riaditel Skoly udelil 104 Ziakom. Pokarhanie riaditelom skoly bolo uloZzené 16 Ziakom
a podmienecné vylucenie 1 Ziakovi. Spravanie 6 Ziakov bolo hodnotené v 2. polroku uplynulého
Skolského roka stupriom klasifikacie 2-uspokojivé a spravanie 4 Ziakov bolo hodnotené stupfiom
3-menej uspokojivé.

Skolsky parlament (SkP) bol v $kole ustanoveny. Riadil sa $tatitom a mal vypracovany plan
prace na aktualny Skolsky rok. Z dotaznika zadaného 8 ¢lenom skolského parlamentu vyplynulo,
Ze takmer vsetci vnimali svoje zvolenie do Skolského parlamentu ako prejav dévery svojich
spoluziakov. Takmer vsetci sa vyjadrili, Ze pocas svojich stretnuti navrhuju aktivity do planu
prace skoly a podavaju podnety na zlepsenie prace skoly na zaklade poziadaviek spoluziakov.
Fakt, Ze vedenie Skoly prijima namety a pripomienky ¢lenov Skolského parlamentu na zlepsenie
prace $koly potvrdila viac ako polovica jeho ¢lenov. Vietci €lenovia SkP sa v dotazniku vyjadrili,
ze Skola respektuje kazdého znich rovnako. SkutocCnost, Ze sazaoberali problémami
spoluziakov tykajucich sa Sikanovania, potvrdila len menej ako polovica z nich. Vsetci ¢lenovia
Skolského parlamentu sa wvyjadrili, Ze pripreSetrovani discipliny vnimaju ucitelov
ako spravodlivych. Z rozhovoru s riaditelom Skoly vyplynulo, Ze vedenie Skoly so Skolskym
parlamentom spolupracovalo, ndzory Skolského parlamentu akceptovalo.

Skruzkovd &innost Ziakov
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Vyucovanie bolo realizované podla vypracovanych rozvrhov hodin teoretického a praktického
vyucovania. Pri organizacii vyuCovania boli akceptované hygienické, psychické a fyziologické
potreby Ziakov dodrziavanim stanoveného zaCiatku a konca vyucovania, poctu vyucovacich
hodin v jednom dni a organizacie prestavok.

Nedostatky sa vyskytli v zabezpeceni vyucovania pocas nepritomnosti ucitelov. Ucitelia spajali
pri vyucovani ziakov dvoch roznych vyucovacich predmetov (napr. materidly a technoldgiu,
anglicky jazyk a technoldgiu, technické kreslenie a programovanie CNC strojov, ekonomika
a anglicky jazyk, odborné kreslenie a technolégia obrabania, ...).

Sucastou dokumentdcie suvisiacej s realizovanymi skolskymi akciami organizovanymi Skolou
bolo organiza¢né zabezpeclenie hromadnej akcie, zaznamy o pouceni Ziakov o bezpecnosti
a ochrane zdravia av pripade neplnoletych Ziakov zucastnujucich sa planovanych Skolskych
aktivit aj informovany suhlas a dohoda so zdkonnym zastupcom Ziaka.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ucenie sa Ziakov v teoretickych vseobecnych a odbornych predmetoch

Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi schopnostami. Na dobrej Grovni sa vedeli
vyjadrovat, pouZzivali spravne odbornu terminolédgiu. Na priemernej Grovni pracovali s textom,
ktorému dokazali porozumiet, ale menej uz vedeli spdjat SirSie suvislosti, ktoré vyplyvali z textu.
Pozndvacie kompetencie Ziakov boli rozvijané na priemernej Grovni. Ulohy na rozvoj
porozumenia a zapamatania rieSili na velmi dobrej Urovni, rovnako ako aplikaciu. Slabou
strdnkou poznavacich kompetencii bolo rozvijanie vyssich myslienkovych procesov na urovni
analyzy, tvorivosti a najma hodnotenia.

Na priemernej Urovni boli rozvijané kompetencie k celoZzivotnému uceniu sa. Polovica Ziakov si
uvedomovala potrebu autondmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizdcie a osobného
rozvoja. Ziakom takmer vobec nebolo umoZnené hodnotit svoje vykony a vykony spoluziakov.
Obcianske kompetencie boli u Ziakov rozvijané na nevyhovujlicej uUrovni. Ucitelia Ziakom
neumoznili vyjadrovat svoje nazory, argumentovat a posudzovat nazory inych spoluZziakov.
Socidlne kompetencie boli rozvijané na priemernej Grovni. Ziaci takmer na vietkych hodinach
uplatiiovali efektivnu komunikaciu a preberali osobnlu zodpovednost za svoje konanie, ¢im
prispievali k vytvdraniu priaznivej triednej klimy. SlabSou strankou rozvijania socidlnych
kompetencii bola praca v skupindch, ktoru ucitelia zaradili do vyucovania len sporadicky.

Ucenie sa Ziakov v praktickom vzdeldvani v skupinovej forme vyucovania

Oblast rozvijania praktickych ndvykov a zru¢nosti bola na velmi dobrej Grovni. Ziaci dodrziavali
spravne postupy a techniky pri pracovnych ¢innostiach, dodrziavali ur¢ené pravidla s ohladom
na zdravie a bezpeénost. Ulohy vidy dokonéili véas a spravne.

Rozvijanie technického tvorivého myslenia bolo na dobrej Grovni. Ziaci vedeli riesit jednoduché,
ale aj zloZitejsie konstrukéné dlohy. Vaésinou vedeli navrhnut aj spravny postup riesenia uloh.
Socialne kompetencie boli rozvijané na velmi dobrej Grovni. Ziaci vidy pracovali vo dvojiciach
alebo v timoch. Dokazali pri praci ustretovo komunikovat. Preberali osobnt zodpovednost
za svoje konanie a vytvarali priaznivd klimu v rdmci skupiny. Dokazali prezentovat vysledky
skupinovej prace.

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov boli rozvijané na priemernej Urovni. Ziaci
na vacsSine vyucovacich hodin dostali prileZitost zhodnotit svoj vykon, urcit svoje silné a slabé
stranky a hodnotit vykon spoluZiaka.

Ucenie sa zZiakov v praktickom vzdelavani v individualnej forme vyucovania
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Oblast rozvijania praktickych navykov a zruénosti bola na velmi dobrej trovni. Ziaci dodrziavali
spravne postupy a techniky pri pracovnych Cinnostiach, dodrziavali uréené pravidla s ohfadom
na zdravie a bezpeénost. Ulohy vidy dokonéili véas a spravne.
Rozvijanie technického tvorivého myslenia bolo na nevyhovujlcej trovni. Ziaci vedeli riesit
len jednoduché konstrukéné ulohy. Nedostali prileZitost riesit zlozitejsie konstrukéné ulohy,
ani navrhovat riesenia postupov.
Socialne kompetencie boli rozvijané na velmi dobrej Grovni. Ziaci vidy pracovali vo dvojiciach
alebo vtimoch. Dokdzali pri praci Ustretovo komunikovat. Preberali osobnu zodpovednost
za svoje konanie a vytvarali priaznivd klimu v ramci skupiny. Dokazali prezentovat vysledky
skupinovej prace.
Kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa Ziakov boli rozvijané na velmi dobrej trovni. Ziaci vidy
zhodnotili svoj vykon, vedeli urcit svoje silné a slabé stranky a hodnotili vykon spoluZiakov.
Vyrazné pozitiva

e efektivne rozvijanie praktickych navykov a pracovnych zru¢nosti u Ziakov;

e podpora pozitivnej pracovnej klimy;

e poskytovanie dostatku prileZitosti na rozvijanie technického tvorivého myslenia.
Oblasti vyZadujtice zlepSenie

e zadavanie Uloh zameranych na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov Ziakov;

e rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov vytvaranim prilezitosti na vyjadrovanie

vlastnych ndzorov, hodnotovych postojov a stanovisk, zdévodnovanie vyjadreného
nazoru a posudzovanie nazorov inych.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldavani bolo na priemernej trovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
23, 24 Strojdrstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba I, Il bolo na madlo vyhovujucej urovni.
Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
26 Elektrotechnika bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
36 Stavebnictvo, kartogradfia, geodézia bolo na priemernej trovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupinovej forme
v skupine odborov 23, 24 Strojdrstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |, Il bolo na velmi
dobrej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v individudlnej forme
v skupine odborov 23, 24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba 1, Il bolo
na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupinovej forme
v skupine odborov 26 Elektrotechnika bolo na velmi dobrej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldavania v skupinovej forme
v skupine odborov 36 Stavebnictvo, kartografia, geodézia bolo na velmi dobrej urovni.

RIADENIE SKOLY

Silnou strankou v oblasti riadenia $koly bolo vypracovanie SkVP. Vychova a vzdeldvanie sa
uskuto&riovali podla SkVP, ktoré vytvarali vzdeldvacie prileZitosti pre vietkych Ziakov. SkVP boli
prehlfadné, zrozumitelné a aktualizované dokumenty, ktoré reagovali na potreby pedagdgov
a ziakov a boli v stlade so SVP. Stanovenie cielov a poslania vychovy a vzdeldvania zodpovedalo
realnym podmienkam a koncepénym zdmerom rozvoja skoly.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly aktivne riadili pedagogické procesy na Urovni skoly,
podporovali rozvoj Skoly v sulade s koncepénym zamerom rozvoja Skoly a konali v sulade
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s aktudlnym pravnym stavom. Vedenie sSkoly podporovalo profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v sulade s cielmi a potrebami Skoly a potrebami
zamestnancov. Nedostatkom bolo, Ze vedlci pedagogicki zamestnanci nekontrolovali
akceptovanie prijatych opatreni.

Na priemernej Urovni v oblasti riadenia bola klima a kultira Skoly. Veduci pedagogicki
zamestnanci Skoly vytvarali pozitivnu klimu Skoly, ktord podporovala ucenie sa kazdého Ziaka.
Pedagogicki zamestnanci oznacili klimu Skoly za otvorenu. Pozitivna klima Skoly sa ale
neprejavila v prosociadlnych vztahoch medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami skoly.

Z dotaznika pre Ziakov zameraného na vztahy v skole vyplynulo, Ze vzdjomny vztah medzi
ucCitelmi aZiakmi neposkytoval Ziakom pocit istoty, fyzického i psychického bezpecia
a nepodporoval priazniva atmosféru, wellbeing Ziakov a ucitelov.

Pedagogicka dokumentacia bola vedena na tla¢ivach schvalenych a zverejnenych MSVVaM SR.
Riaditel Skoly zabezpecoval prijimacie konanie v sulade s pravnym predpisom.

Rozhodovaci proces riaditela skoly nevykazoval nedostatky.

Poskytovany systém poradenstva Skoly pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov a zdkonnych
zastupcov pri prekonavani bariér vo vychove a vzdelavani bol efektivny.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Celkova odbornost vyucovania bola zabezpecena. Vyuclovaci proces bol zabezpeleny
pedagogickymi zamestnancami spifiajicimi kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca strednej $koly. Veduci pedagogicki zamestnanci spitiali kvalifikaéné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca a poZiadavky na ¢innost
veduceho pedagogického zamestnanca.

Priestorové podmienky a materidlno-technické podmienky Skoly umoZriovali vzdelavanie
kazdého Ziaka a naplfianie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP. Skola nemala vytvorené
bezbariérové prostredie.

Pozitivom bola spolupraca Skolského parlamentu s veduicimi pedagogickymi zamestnancami
a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami Skoly.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia boli na dobrej Urovni. Nedostatkom bolo
neoznamenie skutocnosti o nedbani zdkonného zastupcu o riadne plnenie povinnej Skolskej
dochadzky svojho dietata prislusnému organu statnej spravy a obci, v ktorej ma zakonny
zastupca dietata trvaly pobyt.

Skolsky poriadok vo svojom obsahu upravoval pravidla vzajomnych vztahov Ziakov a vztahov
s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami Skoly, prava a povinnosti zakonnych
zastupcov Ziakov; vymedzoval opatrenia proti Sireniu legdlnych a nelegdlnych drog; upravoval
podmienky na zaistenie ochrany pred diskriminaciou, nasilim a Sikanovanim.

Nedostatky sa vyskytli v organizacii vyucovania. Skola v pripade nepritomnosti ucitelov spéjala
Ziakov na vyucovani réznych predmetov.

Aktivnu ochranu predchddzania socidlno-patologickym javom a rieSenia ich priznakov
zabezpecovala koordinatorka vo vychove a vzdelavani prostrednictvom roznych aktivit. Napriek
tomu, Ze $kola venovala tejto oblasti pozornost, dotazniky administrované SSI potvrdili vyskyt
Sikanovania v Skole.

Priestorové podmienky a materidlno-technické podmienky Skoly umozniovali vzdelavanie
kazdého Ziaka a napliianie vzdelavacich cielov stanovenych v SkVP vo vyu¢ovanych SO a UO.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

Skolska inspekcia na hodnotenie 3kdl/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:
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velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna

Uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna uroven

malo vyhovujuci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd neddéverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly
je citit formalizmus, riaditel' si udrZiava odstup, chod skoly a smerovanie Skoly su ucitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 5 ods. 2 pism. b) zakona €. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a v skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(nedodrzanie ucebného planu v skolskom vzdeldvacom programe neoducenim stanoveného
tyZdenného poctu vyucovacich hodin v prislusnom rocniku);

2. § 5 ods. 11 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
aozmene a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (neozndmenie
skutocnosti o nedbani zdkonného zdstupcu o riadne plnenie povinnej Skolskej dochddzky
svojho dietata prislusnému orgdnu stdtnej sprdvy a obci, v ktorej mad zdkonny zdstupca dietata
trvaly pobyt).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voéi veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca

— realizovat interné vzdelavanie ¢lenov PK formou vzajomnych hospitacii;

— kontrolovat akceptovanie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri kontrolnej
¢innosti;

— zamerat hospitaénu ¢innost vedenia skoly na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov
Ziakov zaddvanim uloh na hodnotenie a tvorivost;

— zamerat hospitacnu ¢innost vedenia skoly na rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému
uceniu sa, predovsetkym v oblasti hodnotenia a sebahodnotenia;
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— zamerat kontrolnu cinnost vedenia Skoly na rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov
vytvaranim prilezitosti na rozvoj hodnotovych postojov, stanovisk;
— monitorovat vyskyt negativnych javov v spravani Ziakov a priznakov Sikanovania v Skole.

2.

Spravu

uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov tykajucich sa dodrzania u¢ebného planu v Skolskom vzdeldavacom programe
oducenim stanoveného tyZdenného poctu hodin v prislusnom rocéniku; ozndmenia
skutoc€nosti o nedbani zakonného zastupcu o riadne plnenie povinnej Skolskej dochadzky
dietata prislusnému orgdnu Statnej sprdvy a obci, v ktorej ma zdkonny zastupca dietata
trvaly pobyt a predloZit ich Skolskému indpekénému centru Zilina v lehote do
31. 05. 2025 s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predloZit Skolskému

indpekénému centru Zilina v termine do 05. 09. 2025.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.

Bk wnN

SkvPp;

zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady, rady skoly;

zapisnice zo zasadnuti predmetovych komisii a metodickych zdruzeni;

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jejvysledkoch a podmienkach Skoly
za skolsky rok 2023/2024;

Skolsky poriadok;

katalégové listy Ziakov;

dokumentécia ziakov so SVVP;

triedne knihy;

rozvrh hodin;

10. zapisnice z pracovnych porad;

11. rozhodnutia vydané riaditelom skoly;

12. dokumentacia prijimacieho konania;

13. plan kontrolnej ¢innosti;

14. doklady o kvalifikovanosti veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych

zamestnancov;

15. roény plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancoy;
16. dokumentadcia suvisiaca s organizovanim mimovyucovacich aktivit;
17. dokumentacia vychovného poradcu, Skolského Specidlneho pedagdga, koordinatorky

vo vychove a vzdeldvani;

18. dokumentacia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, Uéelovych cviceni a kurzov;
19. prevadzkové poriadky odbornych uéebni;

20. zaznamy o zaujmovej ¢innosti Ziakov;

21. zmluvy o poskytovani praktického vyucovania.

Spravu

Skolska

o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:

inSpektorka: Mgr. Anna Punova

Dna: 05. 05. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:

a)

za Statnu 8kolsku ingpekciu, Skolské in§pekéné centrum Zilina:
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Mgr. Anna Punova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Ing. Jozef Kruzel

Prerokovanie spravy o vysledkoch $kolskej in$pekcie potvrdzuji diia 07. 05. 2025 v Ziline:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. ANNa PUNOVA e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Jozef KruZel -

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Ing. Jozef KruZel e —————————————
Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. ANNa PUNOVA
3 PRILOHY

1. Udaje o skole (graf)
2. Klima skoly (graf)

Na vedomie

Usek indpekénej €innosti
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