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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav vypracovania Skolského vzdeldvacieho programu a implementacie kurikuldrnych zmien
vo vychovno-vzdeldvacom procese vo vybranych zdkladnych Skolach

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom, bola $titna vidiecka plnoorganizovana zakladna 3kola (ZS)
s vyu€ovacim jazykom slovenskym. V aktualnom Skolskom roku vzdelavala 311 Ziakov,
v primarnom vzdelavani 144 Ziakov a v nizSom strednom vzdeldavani 167 Ziakov. Z celkového
poctu Ziakov bolo 23 so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), z nich
20 Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) a 3 Ziaci, ktorych zdravotny stav, socidlne
podmienky, jazykové schopnosti, spravanie, kognitivne schopnosti, motivacia, emocionalita,
tvorivost alebo zru¢nosti vyZadovali poskytnutie podporného opatrenia (Ziaci s PO).

V 1. cykle Skola v aktualnom skolskom roku vzdelavala 118 Ziakov. Z uvedeného poctu Ziakov
bolo 8 Ziakov so SVVP, z toho 6 Ziakov so ZZ a 2 Ziaci s PO. Skola zriadila v 1. cykle vzdeldvania
6 tried, v kazdom ro¢niku po dve.

Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovalo 27 uditelov a 2 vychovavatelky. Pomoc Ziakom
pri vzdeldvani poskytovala 1 pedagogickd asistentka. V reformnych roénikoch zabezpecéovalo
vychovno- vzdelavaci proces 10 uditelov a 1 vychovavatelka.

V Skole p6sobili skolska Speciadlna pedagogicka, Skolska psychologicka a socidlna pedagogicka,
ktoré boli ¢lenmi  $kolského podporného timu (SPT) spolu s riaditelkou $koly.



Pre implementaciu nového kurikula riaditelka Skoly zriadila Skolsky koordina¢ny tim pod
vedenim supervizorky.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
STAV VYPRACOVANIA SKVP PRE REFORMNE ROCNIKY

Skola mala pre implementaciu kurikularnej reformy vypracovany SkVP, podla ktorého
uskutocriovala vychovu a vzdeldvanie v stilade s ustanoveniami Skolského zakona a vlastnou
stratégiou rozvoja.

Skola zabezpe&ovala vychovu a vzdeldvanie Ziakov v reformnych roénikoch podla Skolského
vzdeldvacieho programu (SkVP), s nazvom ,Skola pre Zivot”, ktory vypracovala v sulade
so §tatnym vzdeldvacim programom pre zdkladné vzdeldvanie (SVP), s Usmernenim
pre zakladné vzdeldvanie! a so $kolskym zdkonom. V SkVP bola jednoznaéne formulovana
vizia a stratégia implementacie kurikularnych zmien so zameranim na rozvoj kompetentného
jednotlivca — vybaveného vedomostami, zru¢nostami, postojmi a kritickym myslenim, ktoré
uplatiuje v praktickom Zivote. Poslanie aciele vychovy avzdeldvania nadvazovali
na stanovenu viziu a stratégiu a zaroven zohladnovali aktualne podmienky a potreby Skoly.
V 1. cykle sa pozornost v SkVP sustredila na to, aby si Ziak vytvaral pozitivny vztah k uéeniu,
osvojoval si pracovné navyky a pravidelny pracovny rezim, aktivne sa zapajal do vzdeldvacich
Cinnosti a vyuzival kreativitu pri rozvijani vlastnych myslienok. Na tieto vychodiska nadvazovali
jasne formulované strategické ciele rozvoja gramotnosti a kompetencii Ziakov. Ich napliianie
Skola podporovala uplatiovanim vhodnych vzdeldvacich stratégii ainovativnych foriem
vyucovania, najma parového, rovesnickeho, kooperativneho a projektového vyucovania.
Ucebny plén (UP) bol vypracovany pre vietky cykly. Akceptoval ramcovy UP SVP vratane jeho
poznamok a zaroven obsahoval vlastné usmernenia k organizacii vyucovania. Disponibilné
hodiny vyuZila Skola najma na posilnenie vyucovacich predmetov slovensky jazyk a literatura
(SJL) v 1. a 2. ro¢niku, matematika (MAT) v 1., 2. a 3. ro¢niku a posilnila vyucovanie anglického
jazyka (ANJ) o1 hodinu tyZdenne. Okrem toho $kola navysila pocet vyucovacich hodin
vyucovacieho predmetu anglicky jazyk o 1 vyu€ovaciu hodinu nad ramec UP stanoveného SVP.
Sucastou UP boli vlastné poznamky, ktoré skola vypracovala s ohfadom na svoje podmienky
a vlastné moznosti.

Ucebné osnovy (UO) vyucovacich predmetov v 1. cykle vzdeldvania boli rozpracované
najmenej v rozsahu obsahového $tandardu podla prisluiného SVP a tvorili samostatnu prilohu
SkVP. Realizaciu prierezovych gramotnosti ako stcast SkVP $kola deklarovala prostrednictvom
uc¢ebného obsahu jednotlivych vyucovacich predmetov. Do SkVP zaclenila aj tematické dni
a plany didaktickych hier, ktoré realizovala raz ro¢ne v kazdom roéniku 1. cyklu. V ¢ase Skolskej
inSpekcie mala skola vypracované UO nielen pre 1. cyklus, ale ipre rocniky 2. a 3. cyklu.
Riaditelka $koly SkVP prerokovala v pedagogickej rade, rade $koly a zverejnila na webovom
sidle Skoly.

Vedenie Skoly, pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci aktivne spolupracovali
na tvorbe kurikula a implementacii kurikularnych zmien, ktoré vnimali pozitivne.

Sciefom zistit mieru aktivnej spoluprace veducich pedagogickych zamestnancov,
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov pri tvorbe kurikula a implementacii
kurikuldrnych zmien uskutoé&nila SSI rozhovory s riaditelkou $koly a supervizorkou a realizovala
anonymny dotaznik s pedagogickymi zamestnancami zabezpecujucimi vychovno-vzdelavaci

Y Usmernenie pre zakladné $koly o postupe pri priprave $kolského vzdeldvacieho programu podla Statneho vzdelavacieho
programu pre zakladné vzdeldvanie z 5. marca 2024;



https://vzdelavanie21.sk/tvorba-skvp/

proces v 1.az 3.roc¢niku. Z analyzy odpovedi vsetkych respondentov vyplynulo, ze Skola
realizovala kurikuldarne zmeny v 1. cykle systematicky a v podmienkach pozitivnej pracovnej
klimy.

Riaditelka Skoly a supervizorka v rozhovore zhodne uviedli, Ze medzi najvyraznejsie pozitiva
realizovanych reformnych zmien patri najma zvySenie motivacie ucitelov prijimat zmeny
a vyuzivat inovativne metddy a formy vyucovania, ako aj posilnenie motivacie a aktivizacie
Ziakov navyucovani. Podla ich vyjadrenia sa zlepSilo aktivne, Cinnostné ucenie Ziakov
a budovanie ich spoluzodpovednosti za vlastné ucenie, pricom k efektivnejSej podpore Ziakov
prispelo aj systematické poskytovanie spatnej vazby naich vzdeldvacie vysledky s vyuZitim
formativneho hodnotenia. Za vyznamné povaZovali aj presun dérazu z osvojovania vedomosti
na rozvoj gramotnosti a sposobilosti, déslednejsie zohladfovanie individualnych vychovno-
vzdeldvacich potrieb Ziakov vratane poskytovania podpory Ziakom so SVVP, ako
aj posilfiovanie digitalnych kompetencii ucitelov a Ziakov. Reformné zmeny zaroven podporili
prepojenie Skoly s praxou prostrednictvom projektov a spoluprace s externymi partnermi
a prispeli k budovaniu uciacej sa komunity v Skole, najma prostrednictvom intenzivnejsej
spoluprace a kooperacie ucitelov. Pozitivne sa prejavila aj vaésia podpora skoly zo strany
zriadovatela.

Riaditelka Skoly a supervizorka neidentifikovali Ziadne prekdzky suvisiace so stavom
vypracovania SkVP. V suvislosti s reformou vzdeldvania po cykloch riaditelka $koly uviedla, ze
$kola prijala zmeny v stanoveni jasnej vizie a ciela vzdeldvania. Zriadila koordinaéné timy?,
ktoré tvorili ucitelia 1. cyklu azabezpelila vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov. Vyucovacia jednotka ostala nezmenend, ostala na drovni
45-minutovej vyucovacej hodiny. Vyucovanie predmetov vzdeldvacich oblasti Umenie
a kultdra aZdravie apohyb skola realizovala vidy v piatok. Tym sa vytvoril priestor
na realizaciu celoroénych tematickych projektov.

Supervizorka v rozhovore zhodne s riaditelkou skoly pozitivhe hodnotila zmeny tykajluce sa
velmi dobrej spoluprace koordinacnych timov a zavedenia triednych rannych komunit.
Pedagogicki zamestnanci v dotazniku potvrdili, Ze veduci pedagogicki zamestnanci oceriovali
ich schopnosti a pracu prizavadzani zmien do edukacie azaroven vyjadrili spokojnost
s priebehom ich doterajsej realizacie. Takmer vsetci ucitelia zaroven uviedli, Ze mali moznost
aktivne participovat na tvorbe SkVP aimplementécii kurikuldrnych zmien. V odpovediach
pozitivne hodnotili aj spolupracu s dalSimi aktérmi vzdeldvania priimplementacii
kurikuldrnych zmien, ¢o bolo v sulade s vyjadrenim riaditelky Skoly. Ta oznacila spolupracu
s Narodnym instititom vzdeldvania a mladeze (NIVaM) a Regiondlnym centrom podpory
ucitefov (RCPU) za prinosnu azdroven vyzdvihla aj spolupracu s riaditelmi inych skol
zapojenych do experimentalneho overovania kurikularnej reformy, najma prostrednictvom
odbornych podujati organizovanych RCPU (predndasky, workshopy).

Na zdklade komparacie odpovedi vsetkych respondentov mozno konstatovat, Ze Skola
implementuje inovacie suvisiace s kurikularnou reformou do vychovno-vzdelavacieho procesu
Ziakov v 1. cykle, pricom tieto inovacie maju pozitivny vplyv nazmeny vo vyucovani
a sprevadza ich aktivne zapojenie pedagogickych zamestnancov.

2 Tim pre rozvoj charakteru; Tim pre VO Clovek a priroda/ Zelena $kola; Tim pre VO Clovek a spolo¢nost; Tim pre VO Jazyk
a komunikacia, Tim pre VO Matematika a praca s informaciami; Tim VO Zdravie a pohyb; Tim pre finanéni gramotnost; Tim
pre tematické dni a $kolské akcie, SPT a $kolsky parlament.



PODMIENKY IMPLEMENTACIE KURIKULARNYCH ZMIEN DO VYCHOVNO-VZDELAVACIEHO
PROCESU

Skola zabezpetila vhodné persondlne podmienky sohladom naimplementaciu
kurikularnych zmien do procesu vychovy a vzdelavania.

Riaditelka $koly a zastupkyria riaditelky 3koly spiiiali kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca ZS a poZiadavky na vykon &innosti vedtceho
pedagogického zamestnanca. Pedagogicki zamestnanci vo vztahu kvzdeldvaniu Ziakov
v1.—3.roéniku spifali poZadované kvalifikaéné predpoklady navykon ¢innosti
pedagogického zamestnanca ZS. V stvislosti simplementdaciou principov a ciefov nového
kurikula v zdkladnom vzdeldvani absolvovali ré6zne inovaéné a aktualizaéné vzdelavanie3.
Riaditelka Skoly zriadila poziciu supervizorky a Skolsky koordinacny tim, ktory aktivne
spolupracoval s veducimi dalsich timov a s &lenmi SPT. Supervizorka sa ztG&astfiovala réznych
vzdeldvani a stretnuti s koordinatormi inych $kol, usmerriovala cinnost odbornych timov
pre 1. cyklus. Timy sa pravidelne stretavali, poskytovali podporu vsetkym ucastnikom
edukdcie a podielali sa na Upravach kurikula. Stretnutia boli zamerané na diskusie o obsahu
vzdelavania v kontexte nového kurikula, rozvoj gramotnosti Ziakov a profesijnych kompetencii
ucitelov suvisiacich s jeho zavaddzanim, ako aj na vymenu ucebnych postupov a zdielanie si
poznatkov azruénosti nadobudnutych na absolvovanych vzdeldvaniach. Ucitelia mali
vytvorenu digitdlnu zboroviu, kde si zdielali dokumenty a vytvorené materialy. Sucastou
implementacie kurikuldrnych zmien boli aj stretnutia s partnerskymi Skolami. Uvedené
potvrdili rozhovory s riaditelkou S$koly a supervizorkou, ako ajanalyza obsahu zapisnic
zo stretnuti koordinacnych timov.

Pre napiianie cielov vychovy a vzdeldvania arozvoj gramotnosti podla nového kurikula
Skola zabezpecila vhodné materidlno-technické a priestorové podmienky.

Planovite a kontinualne venovala pozornost modernizacii svojho materidlneho a didaktického
zazemia. Kskvalitiovaniu materidlno-technickych podmienok vo vychove a vzdeldvani
prispievala priebeznym dopliianim uéebnych pomécok, vhodnych edukaénych publikacii,
podpornych metodickych materidlov pre ucitelov aj Ziakov (didaktické pomébcky na rozvoj
prierezovych gramotnosti, cyklicky usporiadané ucebné materidly na aktivne, zaZitkové
a kompetencne orientované ucenie, digitdlne edukacné zdroje, tematicky zamerané ¢asopisy
pre Ziakov).

Digitalna infrastruktura skoly zodpovedala sucasnym trendom a poziadavkdm moderného
vzdeldvania a bola predmetom dalSieho rozvoja. Ucebné priestory disponovali funkénou
didaktickou technikou (osobné pocitace, notebooky, tablety, digitalne interaktivne monitory,
tlaciarne, multifunkéné zariadenia, 3D tladiarne, mikrofény) s dostatocnym internetovym
pripojenim a vytvarali predpoklady na vyuZivanie digitalnych uéebnic, edukacnych softvérov
a podcastov.

Skola poskytovala Ziakom soSVVP podmienky nainkluzivne vzdeldvanie najmi
prostrednictvom podpornych a kompenzaénych pomocok. Ziakovi so zrakovym postihnutim
zabezpecdila Specifické technické a didaktické pomocky umoZiujuce pracu s ucebnymi
materidlmi v prisposobenej forme. Priestory Skoly neumoznovali bezbariérovy pristup.
Materidlno-technicka vybavenost Skoly zahffiala nastroje podporujice informovanost,
komunikaciu so zakonnymi zastupcami a verejnostou, ako aj spolupracu medzi pedagogickymi

3 kurikularna reforma, inovacie foriem a metdd vo vzdeldvani, rozvoj doménovych a prierezovych gramotnosti, digitalne
spracovanie didaktickych materidlov aich vyuZivanie v edukacnom procese, formativne hodnotenie, inkluzia, socidlno —
patologické javy.



zamestnancami (digitalne informacné systémy, elektronicky info-panel, online komunikacné
platformy a zdielané elektronické prostredia).

Priestorové podmienky Skoly zodpovedali jej kapacitnym moznostiam. Vyucovanie Ziakov
1.-3.roénika Skola realizovala v kmenovych triedach, odbornych u¢ebniach a dalSich
priestoroch uréenych narozvoj praktickych, technickych a pohybovych zruénosti Ziakov.
Disponovala jazykovou ucebriou, laboratériom advomi exteriérovymi ucebrami
na vyucovanie predmetov vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda, multimedidlnou u&ebriou,
pocitacovou ucebnou, Skolskou dielfiou a cvicnou kuchynkou. Vyucovanie telesnej a Sportove;j
vychovy prebiehalo v telocvi¢ni a na exteriérovych Sportoviskach (multifunkéné ihrisko,
atleticky oval, tartanovd draha, doskocisko). Jednotlivé ucebne a kabinety boli vybavené
primeranym mnozstvom didaktickych pomdcok, pracovného ndradia a Sportového nacinia.

V triedach anachodbach mali Ziaci kdispozicii oddychové zény vybavené prvkami
na relaxaciu, socializaciu a neformalne ucenie. Relaxacna miestnost sluzila na realizaciu
riadenych relaxacnych aktivit a na individualnu podporu Ziakov.

Sucastou priestorov skoly boli citatel'ské kutiky na chodbach a skolska kniZnica so zbierkou
detskych knih a u¢ebnych materidlov. Ucitefom bol dostupny aj digitdlny knizni¢ny fond.
Vonkajsie priestory Skoly tvorili Skolsky dvor s oddychovym zdzemim a Skolskym ihriskom,
Skolska zdhrada s prirodovednymi prvkami (kompostovisko, hmyzi domcek, kimidla pre vtaky)
a dve exteriérové ucebne vyuZivané na pozndvanie, objavovanie a praktické cinnosti
v prirodnych podmienkach. V skolskej zahrade sa nachddzali slne¢né hodiny s prvkami
pocitového chodnika, ktoré umozZnovali orientdciu v ¢ase andzorné osvojovanie uhlov
a tvarov.

STAV IMPLEMENTACIE KURIKULARNYCH ZMIEN VO VYCHOVNO-VZDELAVACOM PROCESE

Skola upravila organizaciu vyuéovania pre potreby implementacie zmeny v obsahu a forme
zakladného vzdelavania

Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze Skola prispdsobila rozvrh hodin s ciefom vytvorit
flexibilnejSie podmienky pre realizaciu zmien vo vyucovani a podporit efektivnejsie
planovanie aktivit. Di?ku vyu€ovacich hodin ani prestavok nemenila, zachovala ich
v pévodnom rozsahu. Uviedla tiez, Ze pri vyu€ovani ziakov v 1. cykle nedeli triedy na skupiny.
Vyucovanie vyucovacich predmetov v dvoch oblastiach Skola realizovala jeden den v tyzdni,
¢im vytvorila priestor na rozvoj prierezovych gramotnosti realizaciu tematickych projektov.
Pokial ide o blokové vyucovanie, riaditelka Skoly uviedla, Ze Skola ho nezaviedla ako systémové
a plosné opatrenie, avsak v niektorych triedach ho ucitelia uplatfiovali v sulade s principmi
¢innostného uéenia. Dalej potvrdila, Ze $kola pravidelne realizuje aktivity mimo kmerovych
tried aj mimo priestorov Skoly. lde najmad o tematické vyucovanie, ranné komunitné
stretnutia, exkurzie a dalSie ¢innosti prepdjajuce ucivo s redlnym prostredim, ktoré podporuju
zazitkové a ¢innostné ucenie Ziakov.

Skola pri tvorbe uéebného planu cielene vyuzila disponibilné hodiny, pricom ich smerovala
predovsetkym na posilnenie vzdeldvacich oblasti Jazyk a komunikacia a Matematika a praca
s informaciami.

SSI scielom zistit stav implementacie kli¢ovych kurikuldrnych zmien vo vychovno-
vzdeldvacom procese v 1. cykle vykonala 14 pozorovani v 3.roc¢niku. Pozorovania sa
uskutocnili vo vyucovacich predmetoch (SJL) na 4 vyucovacich hodinach, ANJ na 3 vyucovacich
hodinach, (MAT) na3 vyuéovacich hodinach, ¢lovek a priroda (CAP) na2 vyuéovacich
hodinach a ¢lovek a spolo¢nost (CAS) na 2 vyucovacich hodinach. Vyuéovanie prebiehalo
formou 45 mindtovej vyuéovacej hodiny.



Skola implementovala inovacie stvisiace s kurikuldrnou reformou do vychovno-
vzdelavacieho procesu v prvom cykle s pozitivnym vplyvom na ucenie sa Ziakov.

Hospitacné zistenia SSI preukazali systematicki podporu aktivneho uéenia sa ziakov, rozvoja
ich gramotnosti, metakognicie, kooperativnych zrucnosti a uplatiovania formativneho
hodnotenia, pricom sa potvrdil pozitivny vplyv tychto pristupov na uéenie Ziakov. Ucitelia
vytvarali bezpecné apodnetné prostredie, vktorom Ziaci preberali primerand mieru
zodpovednosti za vlastné ucenie sa, ucili sa prostrednictvom badania a ziskavali priebeznu
spatnu vazbu o svojom pokroku.

Ziaci sa udili aktivnou ¢innostou, prostrednictvom badatel'skej ¢innosti, ktora podporovala
rozvoj hodnotenia, tvorivosti a kritického myslenia.

Na vSetkych vyucovacich hodinach ucitelky zabezpecili motivaciu Ziakov aich aktivne
zapojenie do vlastného ucenia sa. Ziaci preukazali rozvinuté pracovné navyky, schopnost u¢it
sa Cinnostou a badatelskym sp6sobom ziskavat poznatky. PririeSeni uloh formulovali
hypotézy, overovali ich v praktickych aktivitach, robili zavery, zdévodriovali svoje postupy
a argumentovali. Vacsina Ziakov dokdazala nadobudnuté poznatky aplikovat aj v novych
situaciach.

Takmer na vSetkych vyucovacich hodinach Ziaci pracovali aktivne, samostatne, v dvojiciach
alebo v timoch, riesili ulohy, overovali svoje predpoklady a vyvodzovali zavery zo ziskanych
poznatkov. Aktivne ucenie sa realizovali prostrednictvom bdadatelsky orientovanych cinnosti,
ktoré efektivnhe podporovali rozvoj ich tvorivosti, kritického myslenia a schopnosti hodnotit
informacie.

Schopnost udit sa aktivnou ¢innostou preukazali napriklad na vyucovani MAT, kde samostatne
zistovali Udaje o najoblibenejsej prichuti zmrzliny medzi spoluziakmi, realizovali ich zber
do tabulky a nésledne vytvarali stipcovy graf. TieZ porovnavali spravnost odhadovanych
a skutoénych meranych hodnét. Ziskané podnety spracovavali, vyvodzovali z nich zavery
a interpretovali situdcie aj pri praci s udajmiz mapy, pri rieSeni Uloh v mape objavitelskej cesty
Zubrohlava (CAP), alebo pri aktivitich na SJL & ANJ (objavovanie slov prostrednictvom
karticiek, pantomimické stvarnenie ¢innosti, hranie roli, interaktivne ulohy).

Ziaci preukazali schopnost vyslovovat nazory a zaujat stanovisko, pricom prepdjali poznatky
medzi jednotlivymi predmetmi a porovnavali rozne javy. Dostdvali prileZitosti vytvarat
a navrhovat nové, originalne rieSenia prostrednictvom kombinacie poznatkov, skusenosti
afantazie (tvorba opisov, ndvrhy postav, dramatizdcia, pantomima, tvorenie slovnych
spojeni). Zaroven preukazali schopnost rozliSovat argumenty, formulovat vlastny nazor,
prezentovat ho a ziskavat poznatky prostrednictvom rovesnickeho ucenia.

Vacsina Ziakov dokdzala badat, objavovat suvislosti a uplatriovat kritické myslenie pri rieseni
uloh a hodnoteni javov.

Ziaci si organizovali svoju pracu, zodpovednost za planovanie svojho &asu, svojho
rozhodnutia a ziskavali schopnost spolahnit sa na vlastné vedomosti a schopnosti.

Na vyucéovacich hodinach Ziaci asertivhe komunikovali svoje potreby a poZiadavky suvisiace
s porozumenim zadania, pricom sa aktivne doZadovali priestoru na vlastné vyjadrenie.
Pri rieSeni Uloh preukazali schopnost prekonavat prekazky vznikajlce v procese ucenia sa —
samostatne hladali rieSenia, v pripade potreby vyuZivali pomoc spoluziakov, uciteliek alebo
pedagogickej asistentky aaj po prvotnom neuspechu pokracovali v ¢innosti. Flexibilne
upravovali pracovné postupy, hladali alternativne riesSenia a prispdsobovali svoje argumenty.



Vo vacSine vyucovacich hodin sa Ziaci aktivne zapajali do rozhodovania o spdsobe riesenia
uloh a problémov, pricom vychadzali zo svojich predchadzajucich vedomosti a skusenosti,
zvazovali vhodnost postupov a reflektovali ich priebeh. Obmedzeny priestor na samostatné
rozhodovanie o vybere metdd sa prejavil na dvoch vyucovacich hodindch ANJ, ¢o Ciastocne
limitovalo rozvoj ich autondmie.

Ziaci dokazali identifikovat vzniknuté chyby ausilovali sa oich napravu. Systematickd
a efektivna praca s chybou sa preukazala takmer na vsetkych vyucovacich hodinach, pricom
Ziaci chyby rozpoznavali, analyzovali ich pri¢iny avyuZivali ich ako podnet na zlepSenie
dalSieho postupu. K ich upevriovaniu prispievali aj cielené aktivity zamerané na posudzovanie
spravnosti rieSeni, kladenie otazok k spravnosti postupov anaslednu opravu. Vyrazne
sa to prejavilo najma priposudzovani spravnosti gramatickych javov a pri opravovani
nespravne urcenych slovies, kde Ziaci svoje rieSenia zdévodrovali a argumentovali.

Ziaci prevazne dokazali pomenovat svoje silné a slabé stranky, identifikovat a reflektovat
vlastny pokrok v uéeni a schopnost hodnotit pracu spoluziakov.

Naviac ako nadvoch tretindch vyucovacich hodinach ucitelky vytvorili Ziakom priestor
na rozvoj sebahodnotenia a reflexie vlastného ucenia. Pri sebahodnoteni Ziaci uvadzali, v ¢om
sa mylili, ¢o im robilo problém, o potrebuju este precvicit a v éom zaznamenali pokrok,
zaroven formulovali navrhy navlastné zlepSenie. V procese hodnotenia vyuzivali aj
jednoduché nastroje (napr. semafor), prostrednictvom ktorych posudzovali svoju vedomostnu
Uroven. Zapajali sa aj do empatického hodnotenia vykonov spoluziakov a priebehu vychovno-
vyucovacieho procesu.

Ziaci sa zapajali do ¢innosti vtime, avSak rozhodnGt sa, s kym budu spolupracovat,
prezentovat a argumentovat vysledok spoloénej prace im bolo umoZnené mene;j.

Ziaci sa zapajali dotimovych ¢&innosti, natakmer vietkych vyuéovacich hodinach, kde
preukazali schopnost spolupracovat, reSpektovat dohodnuté pravidld a preberat
spoluzodpovednost za pInenie Uloh (napr. pri tvorbe mapy $kolského areélu, stipcového grafu,
usporaduvani viet ¢i tvorbe otazok). Navzdjom si poskytovali podporu azapajali sa
do spoloc¢nych aktivit (napr. dramatizacia, skupinové objavovanie uloh, praca s tabletmi).
V mensej miere im ucitelky umoznili rozhodovat o spdsobe spoluprace a vybere, s kym budu
spolupracovat v time. Schopnost prezentovat a argumentaéne zdévodnit vysledky spolocnej
prace mali mozZnost navacSine vyuéovacich hodin, pricom priposkytnutej prileZitosti Ziaci
dokazali svoje vystupy vecne odévodnit a zapajat sa do diskusie, ¢im preukazali primeranu
uroven socialnej a emocionalnej gramotnosti.

Ziaci pracovali s digitalnymi technolégiami.

Ziaci preukazali schopnost pouzivat digitdlne technoldgie privzdeldvani zodpovedne
a bezpecne, orientovali sa v digitdlnom prostredi a plnili Ulohy vyZadujuce pracu s aplikdciami
(napr. Wordwall, aplikdciami v mobile na uréovanie hub, vyhladavali spravne vysledky
zaokruhlovania, tvorili vetné Sstruktury na zaklade logického sledu jednotlivych casti)
a tabletmi. PririeSeni Uloh dokazali vyberat spravne vysledky, vytvarat vetné Struktury
na zaklade logického sledu a samostatne pracovat v digitdlnom prostredi (vratane registracie
a prace s nastrojmi). Naviac ako polovici vyucovacich hodin pracovali s digitalnymi
technoldgiami aktivne, ¢im si rozvijali digitdlnu gramotnost. Na niektorych vyucovacich
hodindch obsah a charakter realizovanych aktivit nevytvaral priestor na rozvijanie tejto
kompetencie Ziakov.



Skola implementovala inovacie suvisiace s kurikuldarnou reformou do vychovno-
vzdelavacieho procesu Ziakov v prvom cykle s pozitivnym vplyvom na zmenu vyucovania
ucitelom.

Pozorovania SSI pocéas vyuéovania preukdazali, Ze ucitelia takmer na vietkych vyuéovacich
hodinach uplatiiovali zazitkové, Cinnostné a badatelsky orientované vyucovacie stratégie,
ktoré podporovali aktivne uéenie ziakov, aplikovanie uciva v redlnych kontextoch a rozvijanie
ich kritického myslenia. Zaroven Ziakom casto vytvarali prilezitosti na tvorivé spracovanie
uloh, zadani a rieSeni a viedli ich ku konstruktivnej praci s chybou.

Na kazdej vyucovacej hodine motivovali Ziakov k zlepSovaniu ich vykonov a poskytovali
im moZnost prezivat Uspech. Nadvoch tretindch vyucovacich hodin rozvijali u Ziakov
sebahodnotiace a hodnotiace schopnosti a poskytovali im spatni vazbu o pokroku v uceni.
Pocas vyucovania vytvarali bezpecné a podnetné prostredie pre inkluzivne vzdelavanie.
Na vacsine vyucovacich hodin zohladrovali individudlne schopnosti Ziakov diferencovanim
Uloh a poskytovali im mozZnost vyberu cinnosti. Podla potreby uplatriovali u Ziakov PO
v spolupraci s pedagogickymi asistentkami. Zaroven viedli Ziakov k empatickej a asertivnej
komunikdcii a formovali respekt k r6znorodosti ich potrieb.

Na vacsine vyucovacich hodin zadavali ucebné ulohy vyZadujuce sitimova spoluprdcu
a podnecovali Ziakov k prezentovaniu a zdévodriovaniu vysledkov spolo¢nej prace.

Vrdmci rozvijania prierezovych gramotnosti Ziakov sa ucitelia najviac zameriavali
na Citatelsku, vizualnu, socidlnu, emocionalnu a obciansku gramotnost. Na viac ako polovici
vyucovacich hodin zmysluplne vyuzivali IKT narozvoj digitdlnej gramotnosti. Ulohy
podporujuce rozvoj environmentalnej gramotnosti zaddvali Ziakom na polovici vyucovacich
hodin. Ojedinele vyuZzivali ulohy na rozvoj financnej gramotnosti.

Pomerne Casto viedli Ziakov k uvaZovaniu nahlas a k uvedomovaniu si svojich silnych a slabych
stranok. Systematicky prispievali k rozvoju pozitivnych charakterovych vlastnosti Ziakov,
ich osobnostnému rastu a k rozvijaniu ich metakognitivnych schopnosti. Pozitivnym zistenim
bolo, Ze na niektorych vyucovacich hodinach realizovali tandemové vyucovanie (jeden ucitel
1. cyklu a druhy ucitel z nizSieho sekunddrneho vzdelavania).

Skola zistenia a skudsenosti v suvislosti so zavedenim kurikularnej reformy v prvom cykle
flexibilne monitoruje, vyhodnocuje a prijima adekvatne opatrenia.

Na zaklade analyzy obsahu Skolskej dokumentacie, rozhovorov s riaditelkou Skoly
a supervizorkou, ako aj vysledkov anonymného dotaznika ucitelov, SSI zistila, 7e Zkola
pri zavadzani kurikularnej reformy v 1. cykle aktualizovala SkVP v sulade so SVP, RUP a UO.
Zistené nedostatky priebezne odstrariovala s cieflom podporit pozitivnhe zmeny vo vyuéovani.

Zabezpecovala pravidelné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zamerané na kurikularnu
reformu, revidovala plan profesijného rozvoja arocny plan vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov. Organizovala otvorené hodiny pre ucitelov, aaj pre ucitelov zinych skol
arealizovala workshopy zamerané navymenu praktickych skdsenosti. Riaditelka Skoly
komunikovala svoje zistenia s NIVaM a RCPU s cieflom ziskat odborné usmernenia pre dalsie
kroky.

Zo zisteni SSI vyplynulo, Ze koordinaéné timy spolupracovali pri vyhodnocovani vplyvu zmien
a podporovali vymenu skusenosti medzi ucitelmi. Riaditelka Skoly aj supervizorka uviedli, Ze
vplyv kurikularnych zmien monitorovali najma prostrednictvom sledovania pedagogickej
praxe ucitelov a vyhodnocovali mieru zapojenia ucitelov do zmien.

Vsetci ucitelia (100 %) v anonymnom dotazniku potvrdili, Ze Skola ich pravidelne informovala
o efektivnosti zavedenych zmien a vytvarala priestor na zdielanie skisenosti. Miera aktivneho



zapdajania ucitelov do realizacie otvorenych hodin vSak bolo nizSia — otvorené hodiny
realizovalo 33 % ucitelov a 26,7 % sa ich zUcastriovalo.

Skola aktivne spolupracuje s dalsimi aktérmi vzdelavania pri implementacii kurikularnych
zmien.

Z rozhovorov s riaditelkou skoly a supervizorkou vyplynulo, Ze Skola dlhodobo a systematicky
spolupracovala s NIVaM, RCPU, vysokou Skolou, neziskovymi organizaciami, zakonnymi
zastupcami zZiakov aj rbéznymi vzdeldvacimi agenturami. Spolupraca prebiehala
prostrednictvom pravidelnych odbornych stretnuti, vymeny sklsenosti a zapajania sa ucitelov
do odbornych aktivit zameranych na podporu kurikuldrnej reformy. Skola sa aktivne zapajala
do regionalneho partnerstva zabezpeceného mentorom z RCPU, v ramci ktorého si riaditelka
Skoly, supervizorka aaj veduci koordinaénych timov pravidelne vymienali skusenosti
s riaditelmi skol a koordindatormi $kél zapojenych do kurikularnej reformy. Sucastou
spoluprace boli aj pravidelné online stretnutia, Gcast na workshopoch, prednaskach
a diskusnych podujatiach organizovanych RCPU, ako aj cielené sietovanie s vybranymi Skolami
realizujucimi kurikularnu reformu. Riaditelka Skoly uviedla, Ze vymenu skusenosti s riaditemi
Skoél, zapojenych do kurikularnej reformy, realizovala pravidelne. Pedagogicki zamestnanci sa
zUcastnovali workshopov, diskusnych stretnuti, profesijnych komunit a odbornych podujati,
ktoré podporovali vymenu pedagogickej praxe aich profesijny rozvoj. Skola zéarovef
zabezpecfovala organizaciu podujatia EdukaFest a systematicky podporovala zapajanie
ucitelov do réznych foriem spoluprace a sietovania s inymi skolami.

Ucitelia v anonymnom dotazniku hodnotili spolupracu Skoly s NIVaM, RCPU a inymi Skolami
ako prinosnu, funkénu a uzitocnu. Ocenili ponukané vzdelavacie aktivity, priestor na spolo¢né
ucenie a podporu, ktoru im tieto formy spoluprace poskytovali pri dalSom profesijnom raste.
V oblasti spoluprdce so zakonnymi zdstupcami ziakov 1. cyklu hodnotili vSetky skupiny aktérov
komunikacny systém ako funkény. Z rozhovoru s riaditelkou Skoly a supervizorkou vyplynulo,
Ze Skola poskytovala zdkonnym zastupcom Ziakov elektronické informaéné materiadly
a zapajala ich do prieskumov a konzultacii suvisiacich s planovanim aktivit reformy.
Na informovanie o priebehu a vysledkoch zavadzania kurikularnej reformy skola vyuzivala
najma webové sidlo Skoly a socidlne siete.

Pri prechode na vzdelavanie v 2. cykle riaditelka Skoly s supervizorka v rozhovore zdéraznili
potrebu metodickej a mentorskej podpory zo strany NIVaM a RCPU, najma pri zabezpeceni
regiondlneho partnerstva zameraného na implementaciu principov a cielov nového kurikula
zakladného vzdelavania. Vyjadrili sa, Ze ocakavaju podporu najma v oblasti konzultacii
a odborného poradenstva pritUprave SkVP ahodnotenia vzdeldvacich vysledkov Ziakov.
Zaroven poukdzali na potrebu odbornej pomoci privyuZivani inovativnych pristupov
vo vyuéovani, najma personalizacie vzdeldvania a inkluzivneho pristupu. Zhodne uviedli, Ze
kriteridlne testovanie Ziakov 3. ro¢nika ZS, ktoré realizoval NIVaM, nepovazuju za veku
neprimerané, ato ani z hladiska jeho narocnosti, ani z hladiska ¢asu potrebného na jeho
realizaciu.

Odpovede z dotaznika pre ucitefov preukdzali, Ze vacSina respondentov bola spokojnd
s podporou NIVaM priimplementacii zmien v 1. cykle (80 %) a vsetci vyjadrili spokojnost
s podporou RCPU (100 %). Zaroven vsetci ucitelia potvrdili, Ze Skola pravidelne komunikuje
o realizacii kurikularnych zmien so zakonnymi zastupcami Ziakov (100 %).

2 ZAVERY

Skola realizovala vychovu a vzdeldvanie podla SkVP vypracovaného pre vietky reformné
ro¢niky v stlade s poziadavkami $kolského zdkona a SVP. Definované ciele a priority v SkVP



reflektovali redlne potreby Skoly asmerovali k budovaniu inkluzivnej Skolskej komunity
orientovanej na zmysluplnu edukdciu a vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka.

Zavadzanie kurikularnych zmien v 1. cykle Skola realizovala systematicky, v podmienkach
pozitivnej a kooperativnej pracovnej klimy, svyraznou podporou riaditelky Skoly, jej
zastupkyne, supervizorky a funkéne nastaveného koordinacného systému a Skolského
podporného timu. Ucitelia boli na implementaciu nového kurikula dostatocne pripraveni, ¢o
potvrdili aj ich vyjadrenia v dotaznikoch a v rozhovoroch. Vyjadrili sa, Ze — zavadzanie zmien
viedlo k transformacii edukacného procesu, modernizovalo vyucbu a skvalitnilo vychovno-
vzdeldvaciu ¢innost. Pozitivne vplyvy potvrdili aj veduci pedagogicki zamestnanci skoly, najma
zvySenie motivacie a aktivizacie Ziakov, rozvoj profesijnych kompetencii ucitelov a spolupracu
so zakonnymi zdstupcami Ziakov, partnerskymi organizaciami a Skolami.

Skola mala na implementéciu zmien vytvorené vhodné personélne, priestorové a materialno-
technické podmienky. Vychovu avzdelavanie zabezpecovali pedagogicki zamestnanci
spiriajuci kvalifikaéné predpoklady. Modernizované prostredie $koly podporovalo vyuZivanie
inovativnych metdd a aktivne ucenie sa Ziakov.

Organizaciu vyucovania Skola prisposobila potrebam reformy. Disponibilné hodiny vyuZila
na posilnenie kldcovych vyucovacich predmetov, ktoré mali stabilné miesto v dennom reZime
1. cyklu. Pozorované vyucovacich hodin potvrdilo uplatfiovanie modernych didaktickych
pristupov, orientovanych na aktivne ucenie, rozvoj vysSich myslienkovych procesov,
vyuzivanie formativneho hodnotenia, reflexie a spoluprace. V niektorych pripadoch ucitelia
realizovali tandemové vyucovanie.

Vychovno-vzdeldvaci proces prebiehal v bezpeénom, inkluzivnom a podpornom prostredi,
ktoré prispievalo k formovaniu hodnotovo-kultirneho rdmca osobnosti Ziakov, rozvoju
reSpektu, zodpovednosti a uvedomovania si dosledkov rozhodnuti.

Skola priebeZne monitorovala a vyhodnocovala Gcinnost zavadzanych zmien, analyzovala
zistenia a flexibilne upravovala procesy. Systematicky podporovala profesijny rozvoj ucitelov,
vyuzivala odbornid pomoc NIVaM a RCPU, zapdjala sa do profesijnych sieti a rozvijala funkcny
systém vymeny sklsenosti a participativneho riadenia.

Zo zisteni 831 vyplynulo, Ze $kola efektivne napliiala principy kurikuldrnej reformy a preukézala
Uspesné zavadzanie zmien vsulade sostanovenou viziou a strategickymi cielmi.
Identifikované nedostatky v oblasti rozvoja financ¢nej a digitalnej gramotnosti nepredstavuju
zasadné obmedzenie priebehu reformy asu rieSitelné vramci dalSieho pedagogického
a organiza¢ného rozvoja skoly.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni aich hodnoteni uvedenych v sprédve o vysledkoch insSpekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1. odporica

- rozsirit rozvoj finanénej gramotnosti naprie¢ viacerymi vyu¢ovacimi predmetmi.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKENOM VYKONE

1. SkVP vratane priloh, u¢ebné plany a u¢ebné osnovy pre prvy, druhy a treti cyklus,
2. koncepcia rozvoja skoly;
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Skolsky poriadok;

doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov a Skolskej psychologicky;
zapisnice z pedagogickej rady, pracovnych porad;

zapisnice zo zasadnuti rady Skoly;

zapisnice zo zasadnuti koordinaénych timov, SPT;

plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov,

plan kontrolnej ¢innosti veducich pedagogickych zamestnancov;

10 zaznamy z hospitacnej ¢innosti veducich pedagogickych zamestnancov.

©oNOU AW

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolskd indpektorka: Mgr. Daniela Bytéankova
Dna: 12. 06. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekcného vykonu sa ztcastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
Mgr. Daniela Byt¢ankova, veduca inSpekcénej skupiny

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Renata Pavcova

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:
Lukas Remes

Prerokovanie spravy o vysledkoch in§pekéného vykonu potvrdzuju dita 17. 06. 2026 v Ziline:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Daniela Bytéankova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Rendta Pav€ova

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

LUKAS RemesS e

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Rendta Pav€ova
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Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Daniela Byt¢ankova, Skolska inSpektorka

Na vedomie

Usek indpekénej ¢innosti
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