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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven pedagogického riadenia, procesu, podmienok vychovy a vzdelavania
a materialno-technického zabezpeéenia vychovno-vzdelavacieho procesu v zakladnej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Komplexnd ingpekcia bola vykonana v mestskej plnoorganizovanej $tatnej zakladnej $kole (Z5)
s vyucovacim jazykom slovenskym. Skola poskytovala vzdeldvanie 408 ziakom v 21 triedach.
Z celkového poctu Ziakov bolo 45 Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(SVVP), z toho 41 so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) a 4 Ziaci zo socidlne znevyhodneného
prostredia (SZP). Povinnu skolskd dochadzku v Skolach mimo uzemia Slovenskej republiky plnilo



11 Ziakov. Skola vzdeldvala 6 Ziakov s inym materinskym jazykom?. Stc¢astou Z5 bol $kolsky klub
deti (SKD) s 3 oddeleniami, ktoré navitevovalo 97 Ziakov.

Vychovu a vzdelavanie zabezpecovalo 35 ucitefov a3 vychovavatelky. Pomoc
pri zabezpecovani podmienok na vzdeldvanie Ziakov so SVVP poskytovala $kolska $pecidlna
pedagogicka, $kolska psychologitka a 7 pedagogickych asistentiek?.

Skola zamestnavala 3 trénerov, ktori zabezpe&ovali portovu pripravu Ziakov. Podla vyjadrenia
riaditela Skoly pocet odbornych zamestnancov skoly, vzhladom na pocet evidovanych Ziakov
so SVVP, bol nepostacujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovy a vzdeldvania bol sledovany z hladiska ucenia sa Ziakov a vyu€ovania ucitelom
na 62 vyucovacich hodinach, ztoho v primdarnom vzdeldvani na 21 vyuéovacich hodinach
a v nizSom strednom vzdeldvani na 41 vyucovacich hodindch.

Primdrne vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

V priebehu vsetkych vyucovacich hodin Ziaci disponovali adekvatnymi komunika¢nymi
sposobilostami. Vyjadrovali sa spisovne spravne, bez pouZivania narecovych slov. Slovna
zdsoba Ziakov bola primerand ich veku, obsahovala prvky odbornej terminolégie3. Praca
so suvislym alebo nesuvislym textom bola sucastou kazdej vyucovacej hodiny. Pri uenisa
gramatickych pravidiel Ziaci pracovali s obrazkami, tabulkami, kartickami. V preberanom ucive
dokazali na zédklade uZ osvojenych vedomosti zdévodnit pravopis slov a viet®. Obsahu textu
porozumeli, pocavali ho s porozumenim a vedeli z neho dekddovat informdcie®. K hodnoteniu
textu pristupili len na polovici vyucovacich hodin, vedeli zhodnotit pravdivost informacii.
Poznavacie kompetencie siZiaci rozvijali rieSenim Uloh zameranych na rozvijanie nizsich
aj vyssich myslienkovych procesov. Zakladné poznatky tykajlce sa uciva Ziaci ovladali a dokazali
ich vyuzit aj pri aplikaénych a analytickych ulohach, v réznych typoch pravopisnych cvi¢eni
v pracovnych zositoch a listoch. Na vacésine vyucovacich hodin (83,3 %) vedeli Ziaci riesit ulohy
na hodnotenie a rozvijanie tvorivosti.

V procese rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziaci aktivne pristupovali
k zadanym uloham. Pocas sledovanych hodin boli v prevaznej miere motivovani hravou
formou, riekankami, pesni¢kami a didaktickymi hrami. Schopnost kriticky mysliet preukazovali
Ziaci navsSetkych sledovanych hodinach. V pisomnom prejave, prinacviku r6znych
gramatickych javov takmer na vsetkych vyucovacich hodinach (95,8 %) Ziaci vedeli samostatne
identifikovat chyby a ich priciny. Vlastné ucebné vykony a vykony spoluZiakov Ziaci hodnotili
iba na 37,5 % vyucovacich hodin.

L ukrajinsky jazyk;

2 Skola bola zapojena do Narodného projektu Pomahajtice profesie v edukacii deti a Ziakov II, prostrednictvom
ktorého vyuzivali sluzby skolskej psychologicky a 4 pedagogickych asistentiek.;

3 hlaska, pismeno, slabika, samohldska, dvojhldska, spodobovanie, pravopis vybranych a odvodenych slov,
priama rec¢, dialdg a pod.;

4 vybrané slova, slabiky di, ti, ni, li, de, te, ne, le;

5 Easopis Slnie¢ko;
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V ramci rozvijania obcianskych kompetencii Ziaci na viac ako polovici (66,7 %) vyucovacich
hodin vyjadrovali svoje nazory. ReSpektovat a aktivne pocuvat nazory inych vedeli na polovici
vyucovacich hodin.

Pri rozvijani socialnych kompetencii mali Ziaci na vietkych vyucovacich hodinach osvojené
zaklady empatického vnimania prejavov inych, preukazovali ustretovd komunikaciu
k spoluZiakom aj k ucitefom, podielali sa na vytvarani podnetného prostredia a pozitivnej klimy.
Takmer na kazdej vyuéovacej hodine pracovali v skupinach, vzajomne medzi sebou kooperovali
a dodrziavali nastavené pravidla spoluprace. S vynimkou jednej vyucovacej hodiny vysledky
svojej prace prezentovali.

Ucitelky jasne oboznamili Ziakov s cielmi vyu€ovacich hodin, ich splnenie priebezne overovali
rozhovormi, kladenim otdzok, kontrolou vypracovanych Uloh acviéeni. Na viac
ako polovici vyucovacich hodin dali uditelky Ziakom moZnost vyberu cinnosti (praca
v skupinach, samostatnd prdca). Navsetkych hodinach podporovali ucitelky inkluzivne
vzdeldvanie kazdého Ziaka a vyuZivali vhodné materiadlne prostriedky®. Na polovici vyuéovacich
hodin vyuzivali informacno-komunikaéné technolégie (IKT), avSak iba na dvoch vyucovacich
hodinach viedli Ziakov kich zmysluplnému vyuZivaniu. Ucitelky vysvetlovali ucivo v sulade
s aktualnymi vedeckymi poznatkami. Na vSetkych sledovanych vyucovacich hodinach pouZzivali
metddy a formy prace smerujuce k aktivnemu cinnostnému uceniu sa Ziakov a k rozvijaniu
kritického myslenia pomocou zaZitkového vyucovania, dramatizdcie a didaktickych hier.
Podporovali sebadéveru Ziakov, poskytovali im prileZitost zaZit Gspech. Pri hodnoteni prace
ziakov vyuzivali formativne hodnotenie, optimdlne kombinovali pochvalu a kritiku. Klasifikaciu
uplatnili minimalne.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo
na dobrej urovni.

Sledované predmety primdrneho vzdeldavania

Ucenie sa ziaka

Vyucovacie hodiny primarneho vzdeldvania sa vyznacovali adekvatnymi komunikaénymi
spbsobilostami Ziakov (Graf 1). Jazykovy prejav Ziakov bol kultivovany, spisovne spravny,
bez pouzivania ndrecovych a slangovych vyrazov. Preukdzand slovna zdsoba Ziakov bola
primerana ich  veku, obsahovala prvky odbornej terminoldgie. So suvislym
alebo nesuvislym textom Ziaci pracovali na viac ako polovici vyucovacich hodin (65,5 %), text
pocuvali, Citali a vyjadrovali sa k jeho obsahu. NajcastejSie v texte vyhladavali klucové slova
anezname vyrazy. ldentifikovali z neho =zakladné informacie, ktoré dokazali prepajat
s uz osvojenymi  vedomostami. Akimtobolo umozinené, vedeli vtexte posudit
pravdivost/nepravdivost informacii a vyvodit zavery.

Celkova uroven poznavacich kompetencii Ziakov bola na priemernej urovni. Na vietkych
vyuCovacich hodinach Ziaci dostali prileZitost pracovat s ulohami nazapamatanie,
porozumenie, aplikaciu a analyzu (Graf 2). Priich rieSeni pracovali samostatne, bez chyb,
pomoc uciteliek potrebovali iba ojedinele. Opierali sa o uz osvojené vedomosti, vyuZivali
poznatky z inych predmetov, predovsetkym z vlastivedy (VLA), porovnavali vzajomné vztahy
medzi informaciami a dokdazali posudit a zdévodnit pravdivost/nepravdivost tvrdeni. Uroven
rozvijania vysSich myslienkovych procesov oslabovala nizka miera zaddvania hodnotiacich
(42,9 %) atvorivych (52,9 %) uloh. Pri uvedenych typoch uloh pracovali Ziaci podla vopred
stanovenych kritérii, vymyslali matematické priklady, tvorili nové zavery pribehov s prirodnou
tematikou, venovali sa matematicko-vlastivednym hadankam. Najviac prilezitosti na rozvijanie

6 karti¢ky, obrazky, ndstenné mapy a pod.;



vyssich myslienkovych procesov dostavali Ziaci v predmetoch slovensky jazyk a literatura (SJL)
a VLA. S prvkami zazZitkového vyucovania sa zZiaci stretli v predmete prvouka (PRV), kedy
pracovali sovzorkami pody, oboznamovali sasjej zlozenim. Prianalyzovani vzorky pody
sa opierali o vedomosti z inych predmetov, ktoré dokazali vzajomne poprepajat. Na zaklade
svojich vedomosti o prirode a ekoldgii popisovali predmety/Zivocichy, ktoré v pdde objavili,
hodnotili, co méZzeme v pdde najst, ¢o sa v pode rozloZi a ¢o do pddy nepatri.

Takmer na vSetkych sledovanych hodinach boli Ziaci disciplinovani a korigovali vlastné ucenie
sa. Svynimkou 1 vyucovacej hodiny matematiky (MAT) a PRV boli Ziaci aktivni a dokazali
pracovat schybou. Spravnost zvolenych postupov pririeseni Uloh priebeine overovali,
v pripade vyskytu chyby dokazali zdévodnit jej pri¢inu a nasledne chybu opravit. Uroveri rozvoja
kompetencii k celozivotnému uceniu sa Ziakov oslabovala nizka miera rozvijania
sebahodnotiacich procesov. K zhodnoteniu svojich vykonov boli Ziaci ucitelkami vyzvani
len na 22,2 % pozorovanych vyucovacich hodin (Graf 3), kedy dokdzali svoj vzdeldvaci vykon
popisat. Priestor k zhodnoteniu vykonov svojich spoluZiakov dostavali iba minimalne.
Rozvijanie obcianskych kompetencii bolo u Ziakov pozorované len na menej ako polovici
vyucéovacich hodin (46 %). Pocas rozhovorov so spoluZiakmi a ucitelkami Ziaci dokazali veku
primerane komunikovat o vyucovacich témach avyjadrit k nim svoje nazory a postoje.
Ak im bol vytvoreny priestor (38,1 %), vyslovené nazory zdévodnovali, svoje tvrdenia obhajovali
a reSpektovali odliSné nazory. Okrem jednej vyuCovacej hodiny MAT boli Ziaci v edukdcii
ucitelkami vedeni k uplatfiovaniu efektivnej komunikdacie a dodrzZiavaniu nastavenych pravidiel
spravania sa.

Pri aktivitach v skupinach, ktoré boli pozorované len na 34,9 % vyucovacich hodin, Ziaci medzi
sebou kooperovali a vzdjomne sa reSpektovali. Nie vidy im bolo umoZznené vysledky svojich
¢innosti s vhodnou argumentdciou prezentovat pred spoluziakmi.

V primarnom vzdelavani dosiahli Ziaci najvysSiu Uroven rozvoja posudzovanych kompetencii
(Graf 3a).

Vyucovanie ucitefom

Na viac ako dvoch tretinach vyucovacich hodin ucitelky jasne stanovili ciel vyucovacej hodiny,
ktory bol orientovany na zdokonalenie vykonu Ziakov ajeho napliianie priebeine pocas
edukacie overovali. Poskytovanie podpornych stimulov (rozdielna narocnost uloh, moznost
vyberu cinnosti pre ucenie sakazdého Ziaka) bolo pozorované (Graf4)len na menej
ako polovici vyucovacich hodin (47,6 %). Ucitelkami zvolené prezentacie, online cvicenia,
naucné videa boli vo vyuéovani vyuzivané predovsetkym na opakovanie a utvrdzovanie uciva.
Ziakov k zmysluplnému vyuZivaniu IKT ugitelky viedli na 76,2 % vyu&ovacich hodin. Efektivne
stratégie vyucovania, pozorované na vacsine vyucovacich hodin (83,7 %), ucitelia podporili
vhodne zvolenymi metddami prace (pojmovd mapa, KWL, stratégia 3-2-1) a ucebnymi
pomoOckami (obrazkovy material, karticky so slovami, nahravka piesne). Ucitelky vytvarali
Ziakom priestor na rozvijanie kritického myslenia. Rozvoju vysSich myslienkovych procesov
sa najCastejSie venovali na Urovni analyzy a syntézy. V edukacii vyucovacieho predmetu PRV
boli pozorované prvky zaZitkového vyucovania. Pre vSetkych Ziakov ucitelky v priebehu
vyucovania zaistovali optimalne pracovné podmienky a svojim pristupom k nim im vytvarali
prostredie, v ktorom sa citili Ziaci spokojne.



Tabulka 1 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v primarnom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
o slovensky jazyk a literatura dobrd droven
Jazyk a komunikacia o ) o .
anglicky jazyk priemerna Uroven
Matematika a praca . . .. .
. (. matematika priemerna Uroven
s informaciami
. ) prvouka priemerna Uroven
Clovek a priroda . i _ .
prirodoveda priemerna Uroven
Clovek a spolo¢nost vlastiveda priemerna Uroven

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami

dokézali pracovat s textom/ informéaciami

Evedeli MW nevedeli M nedostali prilefitost

Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

riesili Glohy na rozvoj zapamadtania a porozumenia

riesili tlohy na aplikaciu

riesili Glohy na analyzu a syntézu

riesili ilohy na hodnotenie

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti

mvedeli Mnevedeli ®™nedostaliprileZitost



Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obCianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autonomneho ucenia sa

hodnotili viastné wkony - sebahodnotenie/wkony
spoluZiakov

rozvijali si ob&ianske kompetencie

uplatriovali efektivnu komunikaciu

preberali osobnt zodpovednost za svoje konanie,
prispievali k vytvaraniu priaznive]j triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time

mvedeli Mnevedeli m nedostali prileZitost

Graf 3a Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdarnom
vzdeldvani

komunikacné kompetencie
poznavacie kompetencie
kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov

obcianske kompetencie

socialne kompetencie

velmi

uroven nevyhovuijtica . priemerna dobra dobra

Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v primdrnom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre u€enia sa kaZzdého Ziaka

wytvaral atmosféru istoty a psychického bezpedia

m uplatnil  ® neuplatnil



NiZsie stredné vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Vramci rozvijania komunikacnych kompetencii Ziaci na vSetkych vyucovacich hodinach
preukazali adekvatne komunikacné zrucnosti. Pri praci s textom, vyjadrovani svojich nazorov,
vramci diskusie, riadenych rozhovoroch bol jazykovy prejav Ziakov plynuly a gramaticky
spravny. Preukdzand slovna zasoba Ziakov obsahovala osvojent odbornu terminolégiu. Ziaci
dokazali porozumiet obsahu textov, ukazok a vyhladat v nich zakladné informacie. Poznavacie
kompetencie Ziakov boli rozvijané najma prostrednictvom uloh na zapamatanie a porozumenie
(definovanie zakladnych/radovych/nasobnych Ccisloviek, pomenudvanie podmetu/prisudku
vo vete), aplikaciu (vyhladanie radovych cisloviek, vyberanie autorov balad, rozhodovanie,
ktoré tvrdenie je spravne) a uloh narozvoj vyssich myslienkovych procesov (zhodnotenie
spravnosti viet, posudenie slovnych spojeni). V uvedenych typoch uloh Ziaci preukazali
schopnost uplatnit osvojené vedomosti v konkrétnych situaciach. Na viac ako polovici
vyucovacich hodin boli prostrednictvom tvorivych uloh rozvijané u Ziakov vyssie myslienkové
procesy (analyza obsahu literarnej ukazky Daniela Heviera - Kym vies snivat, analyza jej obsahu,
hodnotenie a porovndvanie vyznamu slov, tvorba inventarneho supisu veci v triede, pribehov).
Na sledovanych vyucovacich hodinach sa vacsSina Ziakov aktivne zapdjala do procesu ucenia sa
a primerane reagovala na podnety vyucujucich. Ich kompetencie k celoZivotnému uceniu sa
neboli rozvijané systematicky. Len na dvoch vyucovacich hodinadch dostali Ziaci prilezitost
reagovat na hodnotenie vlastného vykonu a preukazat schopnost hodnotit svojich spoluziakov.
V rdmci rozvijania obcianskych kompetencii Ziaci dokazali prezentovat svoj nazor, aktivne
pocuvali svojich spoluZiakov. Pozitivnou strankou vyuéovania bola efektivna komunikacia medzi
ucitelmi a Ziakmi, ako aj medzi Ziakmi navzajom, o prispelo k vytvdraniu priaznivej pracovne;j
atmosféry v triedach a upeviiovaniu socidlnych kompetencii. Takmer na kaZzdej vyucovacej
hodine pracovali Ziaci v skupinach, vysledky svojej prace prezentovali a argumentovali.
Vyucujuce jasne stanovili ciele jednotlivych vyu€ovacich hodin a priebezne overovali stanovené
zamery vyucovania. Na viac ako polovici vyucovacich hodin poutzili IKT a na 57,1 % viedli Ziakov
k ich zmysluplnému vyuzivaniu. K hodnoteniu Ziakov pristupovali citlivo, kombindaciou chvaly
a kritiky.

Ucenie sa Ziakov v nizsom strednom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo
na velmi dobrej urovni.

evve

Sledované predmety nizsieho stredného vzdelavania

Ucenie sa Ziaka

V priebehu vsetkych vyucovacich hodin Ziaci disponovali zodpovedajicimi komunikaénymi
sposobilostami (Graf 5). Vyjadrovalisa vecne, plynulo s primeranym jazykovym prejavom
a so spravnym uplatiovanim odbornej slovnej zasoby. Na vacsSine vyucovacich hodin pracovali
so suvislym’ alebo nestvislym? textom, ktorému porozumeli (doplifiali informacie do tabulky),
vedeli zhodnotit uzitocnost a pravdivost informacii (triedit podla kritérii).

V ramci rozvijania poznavacich kompetencii (Graf 6) Ziaci vedeli riesit Ulohy na zapamatanie
a porozumenie. Pocas vyucovacich hodin Ziaci pouzivali nadobudnuté vedomosti v konkrétnych
situaciach (priradovat vzorce ku geometrickym uUtvarom a telesam, spravne reprodukovat
slovnu zasobu v cudzom jazyku, aplikovat vedomosti so zndmych uUloh do uloh suvisiacich

7 u€ebnice, pracovné listy, pracovné zosity, karticky, ¢itanie nového textu;
8 praca s mapovymi dielami a slepymi mapami;



s realnymi situaciami). Aplikovali vedomosti z meteorolégie do konkrétnych bidémov sveta,
spravne aplikovali gramatické javy. Takmer na vsetkych vyucovacich hodinach Ziaci dokazali
rieSit analytické ulohy (vypocet objemu a povrchu telies, urcit vztah medzi trecou silou
a hmotnostou, povrchom, urdit hospodarsku situaciu na Slovensku po Il. svetovej vojne,
prepojit pracu s mapou a slepou mapou). Riesili dlohy na kriZenie rastlin, analyzovali informacie
o znecistovani Zivotného prostredia, hrali vtacie BINGO. Na viac ako polovici vyucovacich hodin
sa ziaci venovali hodnotiacim Gloham (posudili spravnost a presnost vypoctov, argumentovali
vysledky krizenia tulipanov, posudzovali dobu osvietenstva, hodnotili partizanske hnutie,
porovnavali hospodarstvo severnej a juznej Ameriky, zdévodnovali chybovost pri trecej sile).
Ked' Ziaci dostali prileZitost, na vyucovacich hodinach ANJ, BIO, MAT,GEO, preukazali schopnost
tvorit, zdévodnovat, vyvodit zavery, prezentovat, overit hypotézu a zaujat stanovisko.
Srozvojom kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa si Ziaci vo velkej miere uvedomovali
potrebu autondmneho ucenia sa (90,20 %) ako prostriedku sebarealizacie a osobnostného
rozvoja (Graf 7). Takmer na vSetkych vyucovacich hodindch pracovali Ziaci schybou,
ktoru dokazali identifikovat, urcit pri¢inu jej vzniku a nasledne chybu odstranit (zdévodnit
nespravnost rieSenia, identifikovali nespravnu vyslovnost). S vynimkou jednej vyucovacej
hodiny BIO, boli Ziaci v edukacii aktivni. Urover rozvoja kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa
u Ziakov oslabovalo nedostato¢né vytvaranie prilezitosti na hodnotenie ich vzdeldvacieho
vykonu. Ziaci vedeli svoj u¢ebny vykon zhodnotit a ohodnotit vysledky prace svojich spoluZiakov
len na 24,4 % vyucovacich hodin.

Rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov (Graf 7) bolo sledované takmer na vsetkych
vyucovacich hodinach (97,60 %). Ziaci preukazali schopnost vyjadrovania a argumentovania
ich ndzorov na preberané ucebné témy. V rozhovoroch a diskusidch aktivne pocuvali nazory
svojich spoluZiakov.

Ziaci dodrziavali pravidld spravania sa a podielali sa na vytvarani pozitivnej pracovnej klimy.
So spoluziakmi aj ucitelmi komunikovali jasne a zrozumitelne, ¢im boli rozvijané ich socialne
kompetencie.

Len na menej ako 44,7 % vyucovacich hodin dostali Ziaci priestor pracovat v skupinach. Nie vzidy
dostali Ziaci moznost vysledky spolocnej prace prezentovat a argumentovat.

NajvysSiu uUroven z posudzovanych kompetencii dosiahli v oblasti rozvijania obcianskych

evve

ucenia sa ziakov a socidlnych kompetencii (Graf 7a).

Vyucovanie ucitefom

V uvode vacsiny sledovanych vyuéovacich hodin ucitelia jasne a zrozumitelne stanovili
vychovno-vzdeldvanie ciele vyu€ovania orientované na zdokonalenie vykonu Ziakov. Na troch
Stvrtinach vyucovacich hodin overovali stanovené zamery vyucovania. Pocas sledovanych
vyucéovacich hodin (93,9 %) ucitelia vytvarali podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka
(Graf 8), s vynimkou dvoch vyucovacich hodin anglického jazyka (ANJ) a jednej hodiny BIO.
Ziakom poskytovali dostatok Easu nariedenie Uloh. Navykon Ziakov kladli primerané
poziadavky. V pripade nepochopenia uciva ho zZiakom opatovne vysvetlili. Pri skupinovej praci
ucitelia tvorili skupiny Ziakov tak, aby intaktni Ziaci mohli pomahat Ziakom so SVVP. Na vykon
Ziakov so SVVP i ziakov z Ukrajiny kladli u¢itelia primerané poZiadavky. Materidlne prostriedky



vyucovacieho procesu boli vzhladom k stanovenym cielom vyuéovacich hodin vhodne zvolené®.
Na 65,9 % vyucovacich hodin Ziaci zmysluplne pracovali s IKT.

Vykon Ziakov stimulovali ucitelia vhodne a premyslene zvolenymi efektivnymi stratégiami
vyucovania (85,40 %). Okrem jednej hodiny BIO motivovali Ziakov v procese udcenia sa,
vysvetlovali ucivo vsulade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami. Podporovali iniciativnost
Ziakov prostrednictvom badatel'ského vyucovania'l. Najéastejsie sa rozvoju kritického myslenia
Ziakov ucitelia venovali v analytickych Ulohdch®? predovietkym vo vyulovacich predmetoch
GEO, DEJ. Vsetci uditelia vytvarali prileZitost na aplikovanie ziskanych vedomosti v redlnych
situdciach®3.

Dodrziavanim stanovenych pravidiel spravania sa na vyucovacich hodinach vytvarali ucitelia
atmosféru istoty a psychického bezpedia Ziakov. NajcastejSim sp6sobom hodnotenia Ziakov
v edukdcii bolo formativne hodnotenie. Hodnotenie klasifikaciou bolo uplatnené ojedinele.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucéovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v nizSom
strednom vzdeldvani
Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

s slovensky jazyk a literatira = velmi dobra Uroven
Jazyk a komunikacia

anglicky jazyk dobra uroven
Matematika a praca s informaciami matematika dobra uroven
. ) fyzika dobrd uroven
Clovek a priroda y . . . - N
biolégia priemerna Uroven
o . , eografia dobrd droven
Clovek a spoloc¢nost & .g . . N
dejepis dobrd droven

Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na dobrej trovni.

Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v nizsom strednom
vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikatnymi sposobilostam _
dokdzali pracovats textom/informadiami _ L%

m vedeli o nevedeli nedostali prileZitost

9 slovniky, nahravky textu, listo¢ky s otazkami, mapy, demonstraéné stpravy, Ziarovky, rezistory, pracovné listy,
meradld, pomocky praktického Zivota, telesa, kalkulacka, obrazky;

10 yyhladavali vzdialenosti medzi mestami a informacie podla zadania, prezentovali;

11 pozorovali vtadie perd a prejavy dychania, tvorili projekt na tému Zneéistovanie Zivotného prostredia, zistovali
(meranim, vypoctom) a porovnavali objemy kuchynskych lievikov;

12 yyuzivali Ulohy spojené s analyzou mapy a obrazovych historickych pramefiov;

13 kolko naberatiek kase sa zmesti do hrnca, orientacia na mape;



Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZSom strednom
vzdeldvani

riesili ulohy na rozvojzapamatania a porozumenia

riesili ulohy na aplikaciu

riesili tlohy na analyzu a syntézu

riesili ulohy na hodnotenie

riesili tlohy na rozvijanie tvorivosti

mvedeli mnevedeli mnedostali prileZitost

Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obCianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v niZzsom strednom vzdeldvani

0,8%

uvedomovali si potrebu autonomneho uéenia sa

hodnotili viastné wkony - sebahodnotenie/vykony
spoluZiakov

2,4%

rozvijali si obéianske kompetencie

uplatriovali efektivnu komunikaciu

preberali osobni zodpovednost za svoje konanie,
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time

mvedeli ®mnevedeli m nedostali prileZitost
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Graf 7a Celkova uroveni posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani

komunikacné kompetencie

poznavacie kompetencie

kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov

obcianske kompetencie

socialne kompetencie

Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZdého Ziaka
na sledovanych vyucovacich hodindch v niZzSom strednom vzdeldvani

poskytoval podpormé stimuly pre uéenia sa kazdého
Ziaka

uplatrioval efektivne stratégie vyucovania

wvytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia

m uplatnil = neuplatnil

Vyrazné pozitiva
- dobré komunikacné schopnosti Ziakov a vzajomna interakcia ucitel Ziak;
- upevnovanie vedomosti Ziakov praktickou ¢innostou.

Oblasti vyZaduijuce si zlepSenie
- rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov podporou a vyuzivanim
hodnotiacich a sebahodnotiacich procesov;
- rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom zadavania tvorivych
a hodnotiacich uloh;
- vytvaranie prilezitosti na pracu zZiakov v skupine.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdelavaci program (SkVP) pre primarne a nizsie stredné vzdeldvanie s ndzvom ,U¢ime
sa pre zivot“ bol vypracovany v sulade s ustanoveniami skolského zakona. Ciele a poslanie Skoly
bolo dostatocne rozpracované v nadvaznosti na ciele definované v Sstatnom vzdeldvacom
programe (SVP), v $kolskom zdkone a v nadviznosti na koncepény zamer rozvoja $koly. Boli
zamerané na rozvijanie kompetencii ziakov potrebnych pre Zivot v rychlo sa meniacom svete,
najma komunikacnych, jazykovych, socidlnych, obcianskych, digitalnych, manudlnych zru¢nosti,
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matematickej gramotnosti a orientovali sa aj na vychovu Sportovych talentov. Zodpovedali
realnym podmienkam Skoly.

SkVP obsahoval uéebny plan (UP) pre primarne a nizdie stredné vzdeldvanie a UP pre niZdie
stredné vzdelavanie pre triedy so Sportovou pripravou. UP akceptovali ramcové uéebné plany
(RUP) SVP vpocéte hodin azaradeni vyucovacich predmetov do vzdeldvacich oblasti.
Ich sucastou boli vlastné poznamky, ktoré respektovali poznamky RUP. Disponibilné hodiny boli
vsulade scielmi azdmermi Skoly, vprimarnom vzdeldvani boli vyuZité na posilnenie
vyuéovacich predmetov zo vzdeldvacich oblasti Jazyk a komunikacial*, Matematika a praca
s informaciami®>. V nizom strednom vzdeldvani pouZila $kola disponibilné hodiny na zvysenie
Casovej dotdacie vyucovacich predmetov vo vzdeldvacich oblastiach Jazyk a komunikacia®®,
Matematika a praca s informaciami'’, Clovek a priroda?® a Clovek a spoloénost®®. Skola v rdmci
volitelnych hodin zaviedla vyucovacie predmety - nemecky jazyk, konverzaciu v anglickom
jazyku, cvi¢enia z matematiky?® a $portovl volejbalovi pripravu?l. Vo vzdeldvacej oblasti
Zdravie a pohyb pre triedy so Sportovou pripravou $kola navysila ¢asovu dotaciu vyucovacich
hodin Sportovej pripravy.

Ucebné osnovy (UO) pre primdrne a nizSie stredné vzdelavanie boli rozpracované v rozsahu
vyucovania jednotlivych vyucovacich predmetov podla UP 3$koly anajmenej vrozsahu
vzdeldvacieho $tandardu. Skola vypracovala UO novozavedenych predmetov.

Realizaciu prierezovych tém 3Skola deklarovala ich zaclenenim do obsahu jednotlivych
vyucovacich predmetov aformou tematickych dni, cviceni, didaktickych hier, diskusii,
koncertov. Nedostatkom bolo, Ze prierezové témy a spdsoby ich realizacie neboli roz¢lenené
pre jednotlivé stupne vzdeldvania a absentovala prierezova téma Vychova k manZelstvu
a rodicovstvu.

V SkVP boli zapracované podmienky vychovy a vzdeldvania Ziakov so SVVP, vratane Ziakov
snadanim. Skola bola pripravend prijimat navzdeldvanie Ziakov so vietkymi druhmi
zdravotného znevyhodnenia, vratane Ziakov zo SZP. Ziaci so ZZ boli vzdelavani formou $kolskej
integracie v beznych triedach skoly. Mali vypracované individualne vzdeldvacie programy (IVP),
ktoré reSpektovali odporucania poradenskych zariadeni pre ich vzdeldvanie a boli rozpracované
v stlade s obsahom prislusnych vzdeldvacich programov pre Ziakov so ZZ.

SkVP bol riaditelom $koly vydany po prerokovani v pedagogickej rade gkoly. V rade $koly bol
prerokovany az po jeho vydani. Bol verejne dostupny na webovom sidle skoly.

Vychova a vzdeldvanie sa uskutoériovali podfa SkVP, ktory vytvdral vzdeldvacie prileZitosti
pre vsetkych Ziakov. Bol vypracovany prehladne, zrozumitelne a bol aktualizovany. Reagoval
na potreby pedagdgov a Ziakov. Absentovala prierezovd téma Vychova k manzelstvu
a rodicovstvu. Nedostatkom bolo, ze SkVP vydal riaditel $koly pred prerokovanim v rade koly.

Pedagogické riadenie

Pedagogicku a dalSiu dokumentaciu suvisiacu s procesom vychovy a vzdeldvania, organizaciou
asriadenim mala Skola vypracovanu. Vnutorné predpisy azdsadné dokumenty boli
preukazatelne prerokované v pedagogickej rade. Pedagogicka dokumentiacia Skoly bola vedena

14 SJL (3. a 4. ro¢nik), ANJ (1. a 2. roénik);

15 MAT (1., 2. a 3. roénik), INF (2. ro¢nik);

16 SJL (7. a 9. ro¢nik), ANJ (5. roénik);

17 MAT (5. a 6. roénik), INF (5. roénik;)

18 BIO (6., 8. a 9. ro¢nik), CHEM (9. roénik);

19 DEJ (6. roénik), GEO (6., 7. a 8. ro¢nik);

207.8.a9. roénik;

212.,3.,4.,5.,6.,8.a9.ro¢nik (okrem tried so $portovou pripravou);
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na tlacivach podla vzorov schvalenych a zverejnenych Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu
a $portu Slovenskej republiky (MSVVaS SR). Triedne knihy a katalégové listy kola viedla
v elektronickej podobe.

Po prerokovani so zriadovatelom a v pedagogickej rade vydal riaditel Skoly Plan profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov (september 2019 - august 2023). Vychadzal
zo stanovenych cielov Skoly a zaujmov pedagdgov. Vsetci pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci mali vypracované osobné plany profesijného vzdeldvania. V aktudlnom Skolskom
roku mala $kola naplanované aktualizacné, inovaéné a $pecializaéné vzdelavanie??. Za ostatné
dva roky boli vzdelavacie aktivity zacielené na podporné stimuly pre vSetkych Ziakov (inkluzia),
podporu menej Uspesnych Ziakov, rozvoj kritického myslenia, rozvijanie funkénej gramotnosti,
inovaciu foriem a metdd vo vzdelavani, badatelsky orientované vzdeldvanie v prirodovednych
predmetoch, pracu uvddzajuceho ucitela, pracu triedneho ucitela, pracu vediceho
predmetovej komisie. In§pekéné zistenia z hospitacnej innosti SSI preukdzali pozitivny dopad
vzdelavania pedagdgov na proces edukacie Ziakov, najma v poskytovani podpornych stimulov
pre ucenie sa zZiakov.

Vedenie Skoly malo vypracovany plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja
na aktudlny Skolsky rok. Bol zacieleny na rozvoj manazérskych kompetencii, osobnostny rozvoj
zamestnancov a komunikaciu.

Vykon $tatnej spravy v prvom stupni bol realizovany v sulade so vSeobecne zdvaznymi platnymi
pravnymi predpismi. Riaditel Skoly vydal v aktudlnom skolskom roku 8 rozhodnuti o prijati Ziaka
prestupom, 3 rozhodnutia o oslobodeni Ziaka od vzdeldvania sa v jednotlivych vyucdovacich
predmetoch alebo ich ¢asti?®, 28 rozhodnuti o umozZneni $tudia Ziaka podla individudlneho
uc¢ebného planu a 1 rozhodnutie o individudalnom vzdeldvani Ziaka. Zaroven vydal 5 rozhodnuti
o uloZeni vychovnych opatreni?4. V $koldch mimo Uzemia Slovenskej republiky plnilo povinnu
Skolsku dochadzku 11 Ziakov, bez vykonania komisionalnej skusky v predchadzajucom Skolskom
roku.

Metodické zdruZenie a predmetové komisie?> mali vypracované plany prace na aktudlny
Skolsky rok. Na zasadnutiach sa zameriavali na pedagogicko-organiza¢nu oblast vychovno-
vzdelavacej €innosti, vychovné a vzdeldvacie vysledky Ziakov, podporu Ziakov so SVVP. Z obsahu
predloZzenych zaznamov z rokovani metodickych organov, ako aj z rozhovorov s niektorymi
¢lenmi metodickych zdruZeni vyplynulo, Ze si na zasadnutiach vymienali skisenosti a poznatky
zo Skoleni a seminarov, venovali sa analyze vzajomnej hospitacnej ¢innosti a spolupracovali
s vychovnou poradkyniou.

Veduci pedagogicki zamestnanci skoly aktivne riadili pedagogické procesy na urovni skoly,
podporovali odborny rast pedagogickych zamestnancov. Ich vzdeldvanie korespondovalo
s koncepénym zdmerom rozvoja skoly, nadviizovalo na ciele stanovené v SkVP. Vykon stdtnej
sprdvy v prvom stupni a rozhodovaci proces riaditela skoly bol realizovany v sulade s pravnym
predpisom.

22 aktualizaéné vzdelavanie: VyuZitie prostriedkov edukaénych portélov a poéitacovych aplikacii na digitalizaciu
vyucovacieho procesu; Inovacné vzdeldvanie: formativne hodnotenie, Personalizacia vyucby, Na hodinach
netradi¢ne, Inovativne prvky vo vychove so zameranim na silné stranky osobnosti Ziaka, Podpora a rozvijanie
kreativneho myslenia Ziakov; Specializacné vzdeldvanie: Vyuzitie technik skupinovej price a kooperativneho
vyucovania svyuZitim stratégii atechnik formativheho hodnotenia — sebahodnotenie Ziakov, rovesnicke
vzdeldvanie, spdtna vazba;

23 3 rozhodnutia o oslobodeni od vzdeldvania v predmete telesna a $portova vychova;

242 pochvaly riaditefom 3koly a 3 pokarhania riaditelom $koly;

25 predmetové komisie: spolo¢enskovednych a prirodovednych predmetov;
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Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Skola mala vypracovany vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov i pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov. Bol rozpracovany vSkVP arozdeleny
do troch oblasti so zameranim na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov, hodnotenie zamestnancov
Skoly a hodnotenie skoly.

Skola dodrziavala nastaveny systém kontroly a hodnotenia Ziakov, ktorého sucastou boli
postupy a zasady hodnotenia s vymedzenim cielov, foriem a zdkladnych pravidiel hodnotenia
vzdeldvacich vysledkov a spravania Ziakov. Bol vypracovany v sulade so Skolskym zakonom
a Metodickym pokynom ¢.22/2011 na hodnotenie Ziakov zdkladnej Skoly a prerokovany
v pedagogickej rade. Hodnotenie Ziakov bolo podrobnejsie rozpracované v uéebnych osnovach
jednotlivych vyucovacich predmetov. Vedenie Skoly vrozhovore uviedlo, Ze Ziaci boli
s kritériami hodnotenia v jednotlivych vyucovacich predmetoch oboznameni na zacliatku
Skolského roka a v priebehu Uvodnych vyucéovacich hodin, ¢o deklarovali zaznamy v triednych
knihach. Zaroven vedenie Skoly uviedlo, Ze zakonni zastupcovia Ziakov boli o nich informovani
na rodi¢ovskom zdruZeni v Uvode Skolského roka, o ¢om neboli vyhotovené zaznamy.

Skola mala vytvoreny funkény systém véasného varovania v prospech ohrozenych skupin
Ziakov?®. Preukdzatelnym spOsobom (EduPage, zdapishice z osobnych pohovorov) bola
zabezpecena informovanost zdkonnych zastupcov o zhorseni prospechu alebo spravania
Ziakov. Vedenie Skoly potvrdilo, Ze vzdelavacie vysledky Ziakov uditelia monitorovali a v pripade
zhorSenia prijimali potrebné adekvatne opatrenia (napr. pohovor, doucovanie, spolupraca
s vychovnou poradkynou, pozvanie rodicov do skoly). Ich G¢innost deklarovala skutocnost,
Ze Skola neevidovala menej Uspesnych Ziakov na konci skolského roka 2021/2022. O vysledkoch
vzdeldvania Ziakov boli ich zdkonni zastupcovia pravidelne informovani prostrednictvom
elektronickej Ziackej knizky.

Riaditelom Skoly predloZzeny plan kontrolnej cinnosti na skolsky rok 2022/2023 bol
prerokovany v pedagogickej rade. Kontrolnd cinnost vykonavali veduci pedagogicki
zamestnanci v stlade s planom, ktory bol zamerany na vSetky oblasti vychovnej a vzdelavacej
¢innosti Skoly. Plan obsahoval rozdelenie uUloh medzi vedicimi zamestnancami, obsahové
zameranie kontrolnej ¢innosti, ako aj metddy, formy, prostriedky kontroly a hodnotenia
a ¢asovy harmonogram vykonania kontrol. Zameriaval sa na kontrolu vychovno-vzdeldvacieho
procesu, plnenia internych predpisov Skoly, bezpecnosti pri praci, dodrziavanie pracovného
¢asu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov skoly, realizaciu individualnych
vzdeldvacich programov pre Ziakov so SVVP a kontrolu pedagogickej dokumentdcie. Veduci
pedagogicki zamestnanci vykonali od zaciatku Skolského roka 11 hospitacii, z ktorych boli
vyhotovené pisomné zaznamy. Popisovali priebeh vyucovacej hodiny, Styl prace ucitelov,
atmosféru a klimu v triede a celkové hodnotenie hodiny a zistené nedostatky.

Vysledky vykonanej hospitaénej cinnosti boli analyzované individudlne s pedagogickym
zamestnancom, ale v pripade zistenych nedostatkov neprijimalo vedenie Skoly opatrenia na ich
odstranenie. Obsah predloZzenych zdapisnic pedagogickej rady nedokladoval, Ze zavery
z kontrolnej ¢innosti boli na ich zasadnutiach analyzované.

Zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov aodbornych zamestnancov boli
rozpracované vinternom dokumente ,Internd smernica na hodnotenie pedagogickych
a odbornych zamestnancov”. S kritériami hodnotenia boli pedagogicki zamestnanci Skoly
obozndmeni na pedagogickej rade. Interny dokument bol v plnom rozsahu k nahliadnutiu
v zborovni. Podla vyjadrenia vedenia Skoly proces hodnotenia pedagogickych zamestnancov

%6 Stratégia predchadzania $kolského neuspechu;
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a odbornych zamestnancov bol realizovany jedenkrat ro¢ne, ¢o potvrdil aj obsah pisomnych
zaznamov o celkovom vysledku hodnotenia zamestnancov.

V rozhovore riaditel Skoly uviedol, Ze autoevalvaciu povazoval za U¢inny ndstroj zlepSovania
kvality vychovy avzdeldvania v Skole. Z analyzy dokumentacie ajeho vyjadreni vyplynulo,
Ze jurealizoval parcidlne voblasti vnutornej Skolskej kontroly (hospitacie, kontrola
dokumentdcie, hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov). Spatnu vazbu o kvalite
Skoly a spokojnosti so Skolskym prostredim ziskaval tiez dotaznikom, ktory bol dalej
analyzovany, ako aj prostrednictvom hodnotenia externymi posudzovatelmi (Exam/Komparo,
dosiahnuté vysledky v sutaZiach). Aktualne vsak systematické, pldanované akomplexné
sebahodnotenie Skola nerealizovala.

Kontrolné cinnost riaditela skoly bola systematicky pldnovand, podrobne rozpracovand
a zamerand na vsetky oblasti vzdeldvania a riadenia skoly. Kontrolnu cinnost vychovno-
vzdelavacieho procesu vedenie skoly vykondvalo. Vysledky kontroly boli analyzované,
ale k zistenym nedostatkom neboli prijimané opatrenia na ich odstrdnenie.

Klima a kultdra skoly

Na postdenie vzajomnych vztahov medzi ucitelmi a Ziakmi zadala $SI anonymny dotaznik
69 Ziakom 8. a 9. ro¢nika. Z jeho analyzy vyplynulo, Ze viac ako tretine Ziakov prekazal pristup
niektorého z ucitelov a 35,7 % Ziakov zastavalo ndzor, Ze ucitelia k nim nepristupuju podla ich
schopnosti. | napriek tomu, Ze 75,3 % Ziakov sa stotoZznilo s ndzorom, Ze sucastou vzdelavania
su projekty, v ktorych vyuZivaju poznatky z viacerych predmetov, az takmer polovica Ziakov
povaZovala vyuc€ovanie za nezaujimavé. Takmer vSetci Ziaci zastavali nazor (88,3 %), Ze ucitelia
im na vyucovani vytvdraju priestor na vyslovenie ich ndzorov, ale aZz viac ako tretina z nich
uviedla, Ze o vyslovenych nazoroch nemaji mozZnost so Ziakmi/ucitelmi dalej diskutovat. Viac
ako polovica Ziakov (68,1 %) uviedla, Ze ucitelia ich oboznamuju so sp6sobmi ako maju v uceni
postupovat, aby boli Uspesni, a tri Stvrtiny Ziakov (75,3 %) na zaklade hodnotenia ucitelov vedia,
¢o mbézu urobit preto, aby sazlepsili. Stvrdenim, Zeim ucitelia umoZnuju podielat
sa na rozhodnutiach, ktoré by prispievali k zlepSeniu prace Skoly suhlasilo 37,5 % Ziakov.
Viac ako polovica Ziakov (60,9 %) v dotazniku taktiez uviedla, Ze ucitelia sa nezaujimaju
o ich konicky a zaluby.

AZ 75,4 % opytanych Ziakov dalej v dotazniku uviedlo, Ze navyucCovani maju priestor
na zhodnotenie ich vzdeldvacieho Uspechu. Tvrdenie Ziakov nebolo vsulade so zisteniami
z hospitovanych vyucovacich hodin, k sebahodnoteniu poéas vykonanych hospitacii S5I dostali
Ziaci priestor iba na Stvrtine vyucovacich hodin (23,3 %). Z vyhodnotenia zadanych dotaznikov
vyplynulo, Ze Skola neposkytovala Ziakom pocit istoty, fyzického a psychického bezpecia
a nepodporovala priaznivd atmosféru (Graf 9).

Z dotaznikov zadanych ucitelom skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je otvorena. Podrobné vysledky
su sucastou Prilohy €. 2.
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Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

U¢itelia ndm umoZriujd v Skole vyjadrit svoj nazor.

13,0% -
31,9% I
50,7% -

Utitelia nam v 8kole umo#iiujii diskutovat o nasich nazoroch.

U¢itelia nam umoinuji podielat sa na rozhodnutiach, ktoré prispievaju
k zlepSeniu prace Skoly.

Vadi nam pristup niektorych nasich uéitelov (zosmiesriovanie,
poniZovanie).

Hrozhodne dno M skdr ano skdr nie  Erozhodne nie

Skola na konci $kolského roka 2021/2022 neevidovala menej tUspesnych Ziakov hodnotenych
prospechom nedostatocny. V aktudlnom Skolskom roku Skola evidovala menej uspesnych
ziakov, predovsetkym v nizSom strednom vzdeldvani. Podla vyjadrenia vedenia Skoly pri¢inou
ich vzdeldvacieho neuspechu boli nesprdvne postoje Ziakov k u€eniu sa, nepravidelnd
dochdadzka, malo podnetné domdace prostredie a nezdujem zdkonnych zastupcov Ziakov
o vzdelavacie vysledky svojich deti. Taktiez ako moZnu pri¢inu Ziackeho nelspechu vedenie
Skoly uviedlo taZkosti Ziakov spOsobené prechodom z materskej skoly do zakladnej skoly
a prechodom z primarneho vzdeldvania na nizSie stredné vzdeldvanie. S cielom eliminovania
vzdeldvacieho neuspechu Ziakov mala skola vypracovany vnutorny systém na podporu menej
uspesnych Ziakov, sktorym oboznamila pedagogickych zamestnancov na zasadnutiach
pedagogickej rady a metodickych organov, o preukdzatelnym spdsobom dokladoval obsah
predloZenych zdapisnic. Podla vyjadrenia riaditela Skoly bol uvedeny systém vzhladom
na klesajuci pocet Ziakov vykazujucich skolsky neulspech Gcinny. Za najucinnejSie opatrenia
povazoval riaditel skoly individudlny pristup, poobednajsie doucovanie Ziakov a rovesnicke
ucenie. Suvedenym tvrdenim savrozhovoroch stotoznili aj pedagdgovia. Pri¢inam vzniku
Skolského neuspechu, jeho analyze a podpore menej Uspesnych Ziakov sa podla vyjadreni
vedenia skoly ucitelia podrobnejsie venovali na zasadnutiach pedagogickej rady, metodického
zdruzenia a predmetovych komisii. Obsah predlozenej dokumentdcie Skoly preukazal,
Ze otdzkam eliminacie Ziackeho neuspechu sa pedagégovia na zasadnutiach metodického
zdruZenia a predmetovych komisii venovali a prijimali opatrenia na eliminaciu Ziackeho
neuspechu, avsak ich Uc¢innost neoverovali.

SSI zadala Ziakom dotaznik na zistenie partnerskych vztahov, vzdjomnej dovery a spoluprace
Skoly so zakonnymi zastupcami Ziakov. Z analyzy odpovedi dotaznika vplynulo, Ze Skola
systematicky budovala partnerské vztahy sozakonnymi zastupcami Ziakov s akcentom
na posilfnovanie vzdjomnej dovery a spoluprace.

Podla vysledkov dotaznika zameraného na bezpecnost Skolského prostredia zadaného
68 ziakom 6. a 7. roénika SSI zistila, Ze vacsina Ziakov povazuje svojich ucitelov za tolerantnych
a chapavych. |napriek tomu, Zeviac ako polovica Ziakov (63,24 %) v dotazniku uviedla,
Ze niektori Ziaci vyrusuju a nereSpektuju pokyny ucitelov, az takmer 80 % Ziakov zastavalo nazor,
Ze ucitelia rieSia spravanie sa kazdého Ziaka spravodlivo. Podas prestavok sa Ziaci radi rozpravali
so svojimi spoluziakmi (92,64 %), venovali sa Sportovym hram (50 %) a nepouzivali mobilny
teleféon (98,53 %). | ked' sa Ziaci v Skole citili dobre abezpecne (89,71 %) az 42,65 % Ziakov



v dotazniku uviedlo, Ze boli svedkom Sikanovania. 20,59 % Ziakov bolo svedkom Sikanovania
jedenkrat a 22,06 % ziakov bolo svedkom S$ikanovania viackrat. Sikanovanie svojej osoby
v dotazniku uviedlo 10,29 % ziakov. O tom, Ze Ziaci boli Sikanovani alebo boli svedkom
Sikanovania sa najcastejSie zdbverovali rodi¢om, surodencom a Skolskej psychologicke.
Koordinatorovi prevencie sazdoveril 1Ziak, vychovnému poradcovi sa nezddveril nikto.
S tvrdenim, Ze sa Ziaci zUcastriovali réznych aktivit zameranych na rieSenie konfliktov a vztahov
medzi Ziakmi v triede, v Skole sa v dotazniku stotoznila polovica opytanych Ziakov.

Podla vyjadrenia vedenia Skoly boli vztahy medzi Skolou a zdkonnymi zastupcami Ziakov
Standardné. V porovnani s predchdadzajucimi rokmi zaznamenala $kola zvySeny nezdujem
zakonnych zdastupcov Ziakov nielen o vzdelavacie vysledky Ziakov, ale aj o mimoskolské akcie
organizované skolou. O pripravovanych, uskutonenych aktivitdch a dosiahnutych uUspechoch
Ziakov Skola informovala Siroku verejnost prostrednictvom regionalnych dennikov, mestskej
televizie, $kolského €asopisu, webového sidla $koly a Facebooku. Skola neorganizovala program
vzdeldvania na ziskanie nizSieho stredného vzdelania.

Skola organizovala a zapajala Ziakov do matematickych, geografickych, dejepisnych, literarnych,
$portovych sutazi, a tiez do réznych projektov?’. Pocas aktudlneho $kolského roka zaznamenala
Uspechy na celostatnej Grovni?®. Sirsie kontakty sinymi $kolami nadvazovali Ziaci v rdmci
programu Erasmus+2°. Z§ spolupracovala s Katolickou univerzitou v Ruzomberku3°.

Pozitivna klima skoly, ktoru aktivne vytvdrali jej veduci pedagogicki zamestnanci podporovala
ulenie sa kaZdého Ziaka. Prejavovala sa v prosocidlnych vztahoch medzi Ziakmi,
pedagogickymi, odbornymi a ostatnymi zamestnancami skoly, zdkonnymi zdstupcami Ziakov.
Pre vsetkych aktérov vzdeldvania boli v skole vytvorené podmienky na zaistenie bezpecnosti.
Z dotaznika pre Ziakov vsak vyplynulo, Ze vzdjomny vztah medzi ucitelmi a Ziakmi
neposkytoval Ziakom pocit istoty, fyzického a psychického bezpecia, nepodporoval priaznivu
atmosféru vyucovania a neposilfioval vzajomnu déveru a spoluprdcu.

Sluzby Skoly

Vychovna poradkyna zabezpecovala v Skole systém vychovného poradenstva a prevencie
pre pedagoégov, Ziakov aich zakonnych zastupcov, mala vytvoreny systém poskytovania
poradenstva. V Skole mala vytvorené priestorové a materidlne podmienky k svojej ¢innosti.
Podla jej vyjadrenia poznatky z absolvovanych vzdelavani prezentovala pedagogickym
zamestnancom a aplikovala ich v praxi. Na webovom sidle skoly mala zverejnené konzultacné
hodiny, ndpln prace a uzitocné webové odkazy pre ziakov. V predlozenom plane préce boli
uvedené ulohy v oblasti vychovného poradenstva a planované akcie na aktualny Skolsky rok.
V pravidelnych Stvrtroénych terminoch predkladala vychovna poradkyrnia pedagogickej rade
vyhodnocovaciu spravu o svojej ¢innosti. V spolupréci s pedagogickymi zamestnancami aktivne
rieSila vychovno-vzdelavacie problémy Ziakov, ¢o potvrdil obsah zapisnice z pedagogickej rady,
metodickych orgdnov aobsah predlozenych pisomnych zaznamov z konzultacii so Ziakmi
a ich zékonnymi zastupcami. Koordinovala pracu ucitelov v oblasti prace so ziakmi so SVVP.
Spolupracovala s poradenskymi a odbornymi zariadeniami3™.

V dotazniku o bezpecnosti Skolského prostredia 88,24 % Ziakov uviedlo, Ze vie, kto v Skole
vykonava funkciu vychovného poradcu. MozZnost zdbverit sa niekomu s neprijemnou

27 Defi zeme, Ponozkova vyzva, Mat rad znamenda pomahat, TyZder finan¢nej gramotnosti a pod.;
28 2. miesto na Majstrovstvach Slovenska v strelbe zo vzduchovych zbrani;

2% Rovnost a rozmanitost ndrodnostnych mensin;

30 odborna prax pedagogickych $tudentov na ZS;

31 CPP RuZzomberok, Mestskd policia Ruzomberok; Regionalny trad verejného zdravotnictva Ruzomberok;
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skusenostou, so Sikanovanim potvrdila Stvrtina Ziakov. AZ 82,35 % Ziakov oznacilo odpoved nie
pri otazke, Ci sazucastnili konzultacii s vychovnym poradcom pririeSeni osobnych alebo
Skolskych problémov. Roéznych aktivit nariesenie konfliktov avztahov medzi Ziakmi
sa zUcastnilo 50 % opytanych Ziakov a 64,71 % potvrdilo, Ze ich v skole ucia ako sa spravat
v kritickych situdciach.

Vytvoreny systém poskytovania vychovného poradenstva pririeSeni osobnostnych,
vzdeldvacich a socidlnych potrieb Ziakov nebol dostato¢ne efektivny, nakolko Ziaci v dotazniku
nepotvrdili vyuZivanie sluzieb vychovného poradcu pri rieSeni svojich problémov. Taktiez Ziaci
v plnej miere nepotvrdili Ucast naroznych aktivitdich zameranych na riesenie konfliktov
a vztahov medzi Ziakmi v triede a v skole.

Kariérova poradkyna spifiala kvalifikatné predpoklady navykon pedagogickej a odbornej
¢innosti, mala ukonéené vzdelavanie zamerané na kariérové poradenstvo. Svoju cinnost
vykonavala podla vypracovaného planu prace na aktualny Skolsky rok. Pre svoju pracu mala
vytvorené vhodné priestorové a materialno-technické podmienky, pracovala v miestnosti s IKT
vybavenim a pristupom na internet. Na webovom sidle Skoly mala uvedeny konzultacny den
aj s uréenymi konzultatnymi hodinami. Kariérovu poradkynu poznalo 84 % opytanych Ziakov.
Z obsahu predloZenej dokumentdcie a zaznamov o aktivitach vyplynulo, Ze kariérova poradkyna
poskytovala poradenskd ainformacni cinnost Ziakom aich zakonnym zastupcom.
O mozZnostiach studia informovala Ziakov prostrednictvom nastenky na chodbe skoly, rodic¢ov
prostrednictvom sprav v EduPage a na rodicovskych zdruZeniach3?. Kariérova poradkyria Géinne
a efektivne kooperovala pri poskytovani a vymene informdacii o potrebach trhu prace. Viedla
agendu Ziakov3? a aktualizovala Gdaje v programe Proforient. lba 23,2 % Ziakov v dotazniku
potvrdilo, Ze sa zucastnili osobného rozhovoru s kariérovou poradkynou. Dostatok informacii
o moznostiach dalSieho Studia poskytnutych Skolou v dotazniku potvrdilo 71 % Ziakov. Obsah
predloZzenej dokumentacie dokladoval, Ze kariérova poradkyrna poskytovala sluzby Ziakom,
ich zdkonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom.

Skolska koordinatorka vo vychove a vzdelavani mala vypracovany plan prace aj s konkrétnymi
aktivitami v oblasti prevencie na aktudlny $kolsky rok. SSI predloZila $tvrtro¢né spravy o ¢innosti
koordinatora vo vychove a vzdeldvani, ktoré dokladovali jej ¢innost. 58,82 % Ziakov v dotazniku
zadanom SSI uviedlo, Ze vie, kto z u¢itelov je $kolsky koordinator vo vychove a vzdeldvani.
Na webovej stranke skoly mala uvedeny konzulta¢ny den aj s konzultacnymi hodinami a svojou
e-mailovou adresou. Pre Ziakov organizovala aktivity zamerané na rdzne oblasti prevencie3.
Vychovnd poradkyna, kariérovd poradkyria a koordinatorka vo vychove a vzdelavani
kooperovali pri vypracovani a realizacii dotaznikov zadanych ziakom primarneho vzdeldvania
,Ja amoji spoluZiaci“ so zameranim na skrining vztahov v triede a Sikanovanie a Ziakom
nizdieho stredného vzdeldvania dotaznik ,,Co sa deje v mojej $kole” zamerany na wellbeing.
Vysledky dotaznikov analyzovali a vyuZili pri planovani dalSich preventivnych aktivit.

Skolska 3pecidlna pedagogitka pracovala podla harmonogramu prace na $kolsky rok
2022/2023. Mala vypracovany tyzdenny rozvrh priamej cinnosti so Ziakmi formou
individudlnych 3pecialno-pedagogickych intervencii mimo triedneho kolektivu. Splfiala
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca, Skolského Specialneho
pedagdga. Podielala sa na kompletizacii a aktualizacii dokumentacie zaclenenych Ziakov.

32 Beseda s rodi¢om, Semafor, Kam dalej do $koly-spravne sa rozhodni;

33 Kariérové portfélia Ziakov uz od 5.roénika;

34 Film: Kto sme si, €o sme si, vypime si; sifaZ o najlepsi plagat na tému ,,Skodlivost uzivania drog”; Prednasky
mestskej policie:“ Navykové latky a Simulacia stavu opitosti; , To je zakon kdmo” Wellbeingové aktivity:
spoloc¢né ranajky v skole, na hodinach vymena uditel-Ziak; tanec¢né stvrtky, Citanie na skolskej chodbe;

18



Konzultovala s triednymi ucitelmi vypracovanie IVP, ktoré obsahovali vsetky naleZitosti,
boli podpisané vyucujucimi, zakonnymi zdastupcami Ziaka a schvalené riaditelom skoly.
V pripade potreby bola pritomna na vyucovacich hodinach v triede. Ziakov s vyvinovymi
poruchami ucenia (VPU), ktorym Centrum poradenstva a prevencie (CPP) RuZomberok
odporucilo absolvovat vyucovaci predmet rozvoj $pecifickych funkcii (RSF), vzdeldvala podla
rozvrhu. Spolupracovala s uéitelmi, s vychovnym poradcom, so Skolskou psychologickou,
s pedagogickymi asistentami, s vedenim Skoly a s odbornymi zamestnancami CPP Ruzomberok.
Na poziadanie rodi¢ov im poskytovala individualne konzultacie. Pravidelne sa zucastnovala
zasadnuti pracovnej porady a zasadnuti pedagogickej rady, na ktorych podavala informacie
o Ziakoch soZZ andvrhy naskolskd integraciu Ziakov. IVP kompetentni zamestnanci
vyhodnocovali spravidla na konci Skolského roka, resp. podla potreby. Podla vyjadreni Skolskej
Specidlnej pedagogicky Skola disponovala dostatocnym mnoZstvom Specidlnych didaktickych,
u¢ebnych a kompenzaénych pomécok a uéebnic pre Ziakov so SVVP. Zistenym nedostatkom
bolo, Ze Skola neposkytla kdpie IVP zdkonnym zastupcom Ziakov.

Pedagogicki asistenti sa podla stanoveného rozvrhu zlcastfiovali na vyucovacich hodinach
v triedach, v ktorych sa vzdelavali Ziaci so ZZ.

Skolska psychologitka pracovala podla planu prace. Poskytovala psychologické sluzby hlavne
Yiakom so SVVP, ostatnym Ziakom $koly, ich zdkonnym zdstupcom a zamestnancom $koly.
Realizovala individualne intervencie pre Ziakov, vopred naplanované skupinové preventivne
aktivity. Spolupracovala so vSetkymi pedagogickymi zamestnancami Skoly. Aktivne
sa zUcastnovala vzdelavacich aktivit v ramci jej planu profesijného rozvoja.

Poskytovany systém poradenstva Skoly pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov
a zakonnych zdstupcov pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldavani bol dostatocne
efektivny. Nedostatkom bolo, Ze Skola neposkytla kdpie IVP zakonnym zdstupcom Ziakov.

Riadenie skoly bolo na dobrej trovni

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Personalne podmienky

Riaditel $koly a ostatni veduci pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifika¢né predpoklady
na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v ZS a poZziadavky na vykon &innosti
veduceho pedagogického zamestnanca. Vychovno-vzdeldvaci proces bol zabezpeleny
pedagogickymi zamestnancami spifiajucimi kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategérii a podkategorii. Celkova odbornost
vyucovania bola zabezpecena na 93,9 %. Neodborne bolo vyucovanych 39 vyucovacich hodin,
2 vyucovacie hodiny v primarnom vzdelavani (ANJ), ostatné vyucovacie hodiny v nizSom
strednom vzdeldvani (technika, eticka vychova, hudobnd vychova, telesnd a Sportova vychova).
Riaditel' skoly a zdstupkyne riaditela $koly splfiali kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej c¢innosti pedagogického zamestnanca v zdkladnej skole a poZiadavky na vykon
¢innosti vediiceho pedagogického zamestnanca. Pedagogicki zamestnanci splriali
kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Ccinnosti pedagogického zamestnanca
v prislusnej kategorii a podkategorii.

Priestorové podmienky

Skola sa nachadzala nasidlisku v okrajovej ¢asti mesta. Vychovno-vzdeldvaci proces
sa realizoval v trojposchodovej budove $koly so $tyrmi pavilénmi. Ziaci primarneho vzdelavania
sa vzdeldvali v 8 kmenovych triedach, Ziaci nizSieho stredného vzdeldvania prichadzali
do uéebni za vyuéujucimi. Skola mala odborné ucebne na vyucovanie predmetov bioldgia,
fyzika, geografia, chémia, cudzie jazyky, informatika, vytvarna vychova a multimedialnu ucebriu.
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Dalej disponovala $kolskou kniznicou, $kolskou kuchynkou, dielfiou, 3 telocvi¢riami,
posilfoviiou, saunou a vodoliecbou. Na odpocinok a relaxaciu pocas prestavok sluZili Zziakom
priestory chodieb, ktoré boli vybavené lavickami, sedacimi suUpravami, kniZznicami
a pingpongovymi stolmi. Cinnost SKD prebiehala v 3 samostatnych triedach. Na odkladanie
obuvi aodevov mali Ziaci kdispozicii Satne na prizemi budovy a skrinky, umiestnené
na chodbdch $koly. Ziaci sa stravovali v gkolskej jeddlni. V oplotenom aredli $koly sa nachddzali
2 polyfunkéné ihriska. Vnutorné aj vonkajsie priestory Skoly sa vyuZivali podla stanovenych
rozvrhov hodin a vypracovanych prevadzkovych poriadkov. V mimovyucovacom case priestory
Skoly vyuZivala Sukromna zakladna umelecka Skola RuZomberok, Oblastny vybor Stred
Slovenskej volejbalovej federacie a Volejbalovy Klub VKONE Ruzomberok. V budove Skoly sa
nachadzala materska skola, internat pre Ziakov (MFK — RuZomberok), detskda azubna
ambulancia. Skola mala upravené vstupné priestory pre Ziakov so ZZ.

Priestorové podmienky naplfiali vzdeldvacie ciele stanovené v $kVP a umoZzriovali vzdeldvanie
vsetkych Ziakov skoly.

Materialno-technické podmienky

Vybavenost u¢ebnicami a ué¢ebnymi textami schvalenymi MSVVa$S SR bola primerana. Skola
mala dostatok ucebnych pomobécok na plnenie ucebnych osnov vo vSetkych vyucovacich
predmetoch, disponovala funkénou digitdlnou technikou s vykonnym pripojenim na internet.
V kazdej ucebni bola interaktivna tabula alebo video-dataprojektor. Ucitelia vyuzivali IKT na viac
ako polovici (69,40 %) sledovanych vyucovacich hodin. V pripade prechodu na distan¢né
vzdeldvanie Skola disponovala digitalnou technikou na zapoZi¢anie. Na realizaciu vychovno-
vzdeldvacieho procesu Ziakov so SVVP $kola mala dostatkom kompenzaénych pomdcok.
Materidlno-technické podmienky skoly umozriovali vzdeldvanie kaidého Ziaka a naplrianie
vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

Riaditel Skoly vydal skolsky poriadok, ktory bol prerokovany v pedagogickej rade, v rade Skoly
bol prerokovany az po jeho vydani. Bol spristupneny v kazdej triede a na webovom sidle skoly.
Ziaci snim boli oboznameni na triednickych hodinach, ¢o deklarovali zdznamy v triednych
knihach v EduPage. S obsahom skolského poriadku skola oboznamila zakonnych zastupcov
Ziakov prostrednictvom EduPage.

Skolsky poriadok mal pat dodatkov, obsahoval podrobnosti o prevadzke a vnitornom rezime
Skoly, pravidld vzdjomnych vztahov Ziakov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi
zamestnancami Skoly, deklaroval prava a povinnosti Ziakov, zakonnych zastupcov, vymedzoval
opatrenia proti Sireniu legdlnych a nelegdlnych drog, upravoval podmienky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany pred Sikanovanim a kyberSikanovanim, diskrimindciou a nasilim.
Sucastou skolského poriadku boli tiez vychovné opatrenia.

V Skolskom roku 2021/2022 skola evidovala spolu 55 956 vymeskanych hodin Ziakov.

V primarnom vzdeldavani bolo vymeskanych 18 013 ospravedlnenych hodin, ztoho 7zZiaci
so ZZ vymeskali 936 hodin. Neospravedinenych bolo 80 vyuovacich hodin3>. Na konci
$kolského roka 2021/2022 riaditel $koly udelil 13 pochval?® a 1 pokarhanie®’.

35y 1. roéniku 34 hodin, v 2. roéniku 23 hodin, v 3. roéniku 23 hodin;
36 1 Ziakovi 1. roénika, 1 Ziakovi 2. roénika, 11 Ziakom 4. roénika;
371 Ziakovi 3. roénika;
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V niz8om strednom vzdeldvani bolo vymeskanych 37 835 ospravedinenych hodin, z toho Ziaci
so ZZ vymeskali 3 842 hodin. Neospravedlnenych bolo 28 vyuéovacich hodin3. Na konci
Skolského roka 2021/2022 riaditel $koly udelil 43 pochval®*® a 2 pokarhania®.

Z dotaznika zadaného 68 Ziakom 6.a7.roc¢nika zameraného nabezpecnost Skolského
prostredia vyplynulo, Ze 85,29 % Ziakov diskutovalo s ucditelmi o pravidlach sprdvania sa
stanovenych v skolskom poriadku, ale moZnost participovat na zmenach pravidiel alebo
navrhovat ich Upravy potvrdilo len 13,24 % opytanych Ziakov. V skole nebol ustanoveny skolsky
parlament.

Pri organizdacii vyucovania boli v skole dodrziavané zdkladné fyziologické, psychologické
a hygienické potreby Ziakov. Skola zabezpeé&ovala ochranu a bezpeénost Ziakov pri organizovani
vychovno-vzdeldvacej cinnosti, vyletov, kurzov a exkurzii o preukdzatelne deklarovala
predlozend dokumentdcia.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

2 ZAVERY

Celkova uroven vychovno-vzdelavacieho procesu bola v uéenisa Ziakov na dobrej trovni.
Vadsina Ziakov disponovala dobrymi komunikaénymi a obéianskymi zruénostami. V ramci
rozvijania poznavacich kompetencii Ziaci preukazali schopnost pracovat s Glohami na rozvoj
zapamatania, porozumenia a aplikdaciu. Riesili zadania zamerané na analyzu a syntézu zriedkavo
rieSili ulohy vyzadujuce si hodnotiace atvorivé postupy (priemernd uroven). Kompetencie
Ziakov k celoZivotnému uéeniu sa boli rozvijané na priemernej Urovni. Ziaci si uvedomovali
potrebu autonémneho uceniasa ako prostriedku sebarealizacie aosobného rozvoja,
ale nedostavali prileZitost (nevyhovujica Uroven) zhodnotit svoj vykon na hodine, ani zhodnotit
pracu spoluziakov. Dosiahnutu uroven socidlnych kompetencii Ziakov vo vyucovani oslaboval
nedostatok prilezitosti na timova pracu. Uditelia vytvarali na vyu€ovacich hodinach atmosféru
istoty a psychického bezpecia.

Zlepsenie si vyzaduje zadavanie Uloh nahodnotenie a tvorivost, vytvaranie prileZitosti
na zhodnotenie svojho pokroku v uceni sa a prace spoluziakov, realizovanie skupinovej prace
pocas vyucovacich hodin.

Riadenie Skoly bolo na dobrej trovni. Vychovu a vzdelavanie realizovala Skola prostrednictvom
SkVP, ktory bol vypracovany v stlade s ustanoveniami $kolského zdkona a zodpovedal redlnym
podmienkam Skoly. Jeho kvalitu zniZovalo nerozélenenie prierezovych tém pre jednotlivé
stupne vzdeldvania aabsencia prierezovej témy vychova k manZelstvu a rodic¢ovstvu.
Nedostatkom bolo, 7e SkVP vydal riaditel $koly pred prerokovanim v rade gkoly.

Velmi dobru uroven Skola dosiahla v oblasti pedagogického riadenia. Podpora odborného
rastu jednotlivych pedagogickych zamestnancov v stlade s cielmi $koly, SkVP vedenim $koly
sa pozitivne prejavila vo vychovno-vzdeldvacom procese. Pri dosahovani jednotného pristupu
v oblasti riadenia vychovy a vzdeldvania poskytovali riaditelovi Skoly odbornd pomoc metodické
organy.

Uroven vnutorného systému kontroly a hodnotenia oslabovala chybajica analyza vysledkov
kontroly, neprijimanie opatreni veducich pedagogickych zamestnancov z hospitaénej ¢innosti
pedagogickych ~ zamestnancov. Absentovalo oboznamenie zdkonnych  zdastupcov
preukdzatelnym spésobom s kritériami hodnotenia jednotlivych vyuéovacich predmetov
a zovSeobecnenie vysledkov kontrolnej ¢innosti na zasadnutiach pedagogickej rady.

38y 5. roéniku 13 hodin, v 6. ro¢niku 4 hodiny, v 7 roéniku 11 hodin;
39 6 7iakom 5. ro¢nika, 6 Ziakom 6. ro¢nika, 6 Ziakom 7. ro¢nika, 8 Ziakom 8. ro¢nika 17 Ziakom 9. roénika;
40 1 Fiakovi 5. roénika, 1 Ziakovi 7. roénika.
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Klima skoly bola otvorena. Prezentovala ju vzajomna dovera v ulitelskom zbore, angaZovanost
pedagogickych zamestnancov, sudrznost kolektivu, demokraticky Styl, pricom systém riadenia
bol pevny a stabilny. V triedach bola priazniva atmosféra, ale v dotazniku az 36,12 % Ziakov
upozornilo na nevhodny pristup niektorého z ucitelov.

V oblasti sluZieb Skoly poskytovany systém poradenstva pre ziakov, pedagogickych
zamestnancov azakonnych zastupcov priprekondvani bariér vovychove a vzdeldvani
bol na priemernej urovni. Nedostatkom bolo, Ze Skola neposkytovala képie IVP zdkonnym
zastupcom Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej Grovni. Vychovu a vzdelavanie Ziakov
v primarnom vzdeldvani a nizSom strednom vzdeldvani zabezpecovali pedagogicki zamestnanci,
ktori spifiali pozadované kvalifikatné predpoklady. Riaditel $koly a ostatni veduci pedagogicki
zamestnanci spifiali kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca v zakladnej Skole a na vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca.
Priestorové a materialno-technické podmienky skoly umoziovali vzdeldvanie kazdého Ziaka
a realizaciu SkVP, pozitivne ovplyviiovali obsah vzdeldvania. Skola mala vypracovany $kolsky
poriadok, ktory upravoval zdkladné pravidla vnutorného rezimu Skoly. Nedostatkom bolo,
e $kolsky poriadok nebol pred vydanim prerokovany vrade $koly. Skola nemala zriadeny
Skolsky parlament.

Porovnanim zaverov zkomplexnej inSpekcie uskutocnenej v Skolskom roku 2011/2012
s aktualnymi zisteniami vyplynulo, Ze Uroven riadenia Skoly sa nezmenila. Podmienky vychovy
a vzdeldvania sa z dobrej urovne zvysili na velmi dobrd drover. SSI zistila, Ze odporuéania
o zefektivneni vnutorného systému kontroly a hodnotenia, podnecovanie Ziakov na hodnotenie
svojich i spoluzZiakovych vykonov na vyucovacich hodinach neboli akceptované/uplatnené.
Urover vyucovania ucitefom a uéenia sa Ziakov zostali na dobrej trovni.

Skolska inpekcia na hodnotenie $kél pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven

velmi dobry

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna

vyhovujuci uroven

nevyhovujuci - vyraznd prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujice priebeh

vychovy a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovand vzdjomnou doverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou uditelov, demokratickym Stylom riadenia 3koly, pricom systém riadenia
je pevny a stabilny

uzavreta klima skoly

je charakteristickd neddverou medzi uditelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly
je citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su ucitelom
nejasné
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Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 7 ods. 2 zakona ¢.245/2028 Z.z. zdkona o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (vydanie
skolského vzdeldvacieho programu pred prerokovanim v rade skoly);

§ 153 ods. 1 zdkona €. 245/2008 Z. z. zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (vydanie
skolského poriadku riaditelom Skoly pred prerokovanim s orgdnmi Skolskej samospradvy);
§ 7 ods. 1 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
€. 223/2022 Z. z. o zakladnej skole (neposkytnutie kdpie individudineho vzdeldvacieho
programu zakonnému zdstupcovi).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

Odporuca

- zamerat kontrolnd cinnost vedenia Skoly na rozvijanie vysSich myslienkovych
procesov Ziakov zadavanim uloh na hodnotenie a tvorivost;

- zamerat kontrolnd cinnost vedenia Skoly narozvijanie kompetencii Ziakov
k celoZivotnému uceniu sa prostrednictvom hodnotiacich a sebahodnotiacich
procesov;

- zamerat kontrolnd cinnost vedenia Skoly na rozvijanie socidlnych kompetencii
Ziakov zarad'ovanim timovej prace do vyucovania;

- rozélenit v SkVP prierezové témy pre jednotlivé stupne vzdeldvania;

- zaclenit prierezovt tému Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu do SkVP;

- obozndamit zdkonnych zastupcov preukazatelnym spésobom s kritériami
hodnotenia jednotlivych vyuéovacich predmetov;

- realizovat kontrolu plnenia opatreni z hospitacnej ¢innosti vedenia skoly;

- analyzovat vysledky zhospitacnej cinnosti vedenia $koly nazasadnutiach
pedagogickej rady.

uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie

nedostatkov tykajucich sa vydania SkVP riaditelom 8koly pred prerokovanim v rade

Skoly, vydania Skolského poriadku riaditefom skoly pred prerokovanim v rade Skoly,

neposkytnuti kdpie individualneho vzdeldvacieho programu zakonnému zdastupcovi

Yiaka avlehote do 30.06.2023 ich predlozit Skolskému in$pekénému centru Zilina

s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predloZit Skolskému
indpekénému centru Zilina v termine do 15. 09. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.
2.
3.

SkVP Ué&ime sa pre Zivot;

Koncepcia rozvoja ZS s MS;

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2021/2022;
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4. Plan prace Skoly;

5. Organizacny poriadok;

6. Skolsky poriadok;

7. Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na roky 2019 az 2023

8. Rocny plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti na skolsky rok 2022/2023;

9. zadznamy z hospitacnej ¢innosti;

10. Internd smernica na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov;

11. triedne vykazy a katalégové listy Ziakov;

12. triedne knihy;

13. rozvrh hodin ucitefov a tried;

14. rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly;

15. doklady o kvalifikovanosti veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych
zamestnancov;

16. zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych porad;

17. zapisnice zo zasadnuti rady skoly;

18. zapisnice z rodicovskych zdruzeni;

19. zapisnice zo zasadnuti predmetovych komisii a metodického zdruzenia;

20. dokumentacia Ziakov so SVVP;

21. dokumentdcia vychovného poradcu;

22. dokumentadcia kariérového poradcu;

23. dokumentadcia Skolského koordinatora vo vychove a vzdelavani;

24. dokumentdcia Skolského Specidlneho pedagoga;

25. dokumentadcia Skolskej psychologicky;

26. dokumentdcia pedagogickych asistentiek;

27. dokumentdcia triednych ucitelov;

28. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, u¢elovych cvicent;

29. zdznamy o zaujmovej Cinnosti Ziakov;

30. prevadzkové poriadky odbornych uéebni.

Spravu o vysledkoch skolskej inspekcie vyhotovila:

Skolska indpektorka: PaedDr. Maria Geschwandtnerova
Dna: 22. 05. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Zilina:
PaedDr. Mdria Geschwandtnerova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PaedDr. Mojmir Srobar, riaditel $koly
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Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dria 29.05.2023
v RuZomberku

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Zilina:

PaedDr. Maria GeschwandtnerOVA s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Mojmir Sfobar s
Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju

(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

PaedDr. Mojmir SfobAr e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Maria GesChWandtNerOVA ettt eaa e

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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