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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v strednej odbornej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola Statna strednd odbornd skola s vyucovacim jazykom
slovenskym. Z celkového poctu 312 Ziakov Skola vzdelavala 241 Ziakov v Studijnych odboroch
(SO) a 71 ziakov v uéebnych odboroch (UO). V dennej forme $tudia vzdeldvala 261 Ziakov
a v externej forme Studia 51 Ziakov.



V SO 3341 K operator drevérskej a nabytkarskej vyroby $kola vzdelavala 39 Ziakov, v SO 3656 K
operator stavebnej vyroby 41 Ziakov, v SO 3336 M 04 drevarstvo a nabytkarstvo — manaiment
v drevarstve 45 Ziakov, vSO 2841 M technoldgia ochrany a tvorby Zivotného prostredia
49 Fiakov, v SO 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach 67 Ziakov.

V UO 3355 H stolar skola vzdelavala 26 Ziakov, v UO 3363 H tesar 19 Ziakov, v UO 3661 H murar
26 ziakov.

Z celkového poctu 312 Ziakov bolo 25 Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), ktori
sa vzdelavali podla individudlneho vzdelavacieho programu (IVP) v beZnych triedach.
Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecovalo 32 pedagogickych zamestnancov, z nich 25 uditelov
a 7 majstrov odborného vycviku (MOV). V Skole pdsobil 1 vychovny poradca, 1 kariérovy
poradca, 1 Skolsky koordindtor vo vychove a vzdeldvani a1 Skolsky digitdlny koordinator.
V Skole pracoval skolsky podporny tim.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovy a vzdeldvania bol sledovany z hladiska ucenia sa Ziaka a vyu€ovania ucitelom
na zaklade vysledkov 35 hospitacii na 52 vyucovacich hodinach vtechnickych Studijnych
odboroch aucebnych odboroch dennej formy Sstudia. Vyucovacie predmety zaradené
do kategérie vSeobecného vzdeldvania boli pozorované na 16 vyucovacich hodinach, vyucovacie
predmety zaradené do kategdrie odborného vzdeldavania vo vzdeldvacej oblasti teoretické
odborné vzdeldvanie na 16 vyucovacich hodinach a vyucovacie predmety zaradené do kategérie
odborného vzdeldvania vo vzdeldvacej oblasti prakticka priprava na 17 vyucovacich hodinach
realizovanych skupinovou formou vyucovania ana 3 vyucovacich hodindch realizovanych
individualnou formou vyucovania. Vo vseobecnom vzdeldvani boli sledované vyucovacie
predmety slovensky jazyk a literatdra (SIL) na 5 vyucovacich hodinach, anglicky jazyk (ANJ)
na 6 vyucovacich hodinach, matematika (MAT) na 5 vyucovacich hodinach, v odbornom
vzdelavani vyucovacie predmety technolégia (TEC) na 2 vyucovacich hodindch, priprava
a realizacia stavieb (PLZ) na 1 vyucovacej hodine, materidly (MTE) na 1 vyucovacej hodine,
odborné kreslenie (ODK) na 6 vyucovacich hodinach, ekonomika (EKO) na 2 vyucovacich
hodinach, vyrobné zariadenia (VBN) na 1 vyucovacej hodine, odpadové hospodarstvo
(ODY) na 1 vyucovacej hodine, technoldgia zivotného prostredia (TZM) na 2 vyucovacich
hodindch a v praktickej priprave vyucovaci predmet uctovnictvo (UCT) na 2 vyucovacich
hodinach, propagacna a reklamnd tvorba (PGE) na 1 vyucovacej hodine, odborny vycvik (OVY)
na 14 vyucovacich hodinach a prax (PRX) na 3 vyucovacich hodinach.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitelom

Na vyucovacich hodinach preukazali Ziaci komunikacné kompetencie na priemernej Urovni
(66,7 %; Graf 1). Vacsinou sa vyjadrovali pohotovo a vecne. Ziaci $tudijnych odboroch nemali
taku bohatu slovnu zasobu a ich prejav bol menej kultivovany ako u Ziakov u¢ebnych odborov.
Ziaci poznali odbornt terminoldgiu a pracovali s fiou (administrativne Gtvary, slohové postupy,
basnické umelecké prostriedky, verSové systémy). Citali ukazky literarnych textov, pocuvali
audioukazky, pracovali s literdrnou ¢itankou a uc¢ebnicami. Ziaci dokazali pracovat s textami a
reprodukovat informacie. Len na jednej vyucovacej hodine vedeli Ziaci hodnotit text a zaujat
k nemu stanovisko, na ostatnych vyucovacich hodinach Ziaci nedostali prileZitost vyjadrit sa.
Prostriedky informacno-komunikacnych technolégii (IKT) neboli na strane Ziakov zmysluplne
vyuzité. Ucitelia vyuzivali IKT na oznamenie témy vyucovacej hodiny a zdielali so Ziakmi vopred



pripravené prezentacie nového uciva. UcCitelia stanovili ciele zamerané na zdokonalenie vykonu
Ziakov na viac ako polovici vyucovacich hodin. Podmienky na inkluzivne vzdeldvanie Ziakov
vytvarali na menej ako polovici vyucovacich hodin. Neposkytovali Ziakom mozZnost vyberu
¢innosti podla ich individudlnych schopnosti.

Pozndavacie kompetencie Ziakov boli rozvijané v procese vyucby na priemernej Urovni (45 %;
Graf 1). Na vsetkych sledovanych vyucovacich hodinach riesili Ziaci Ulohy na rozvoj zapamatania
a porozumenia najma pocas opakovania uciva na zaciatku hodiny a ulohy na aplikaciu
osvojenych vedomosti v konkrétnej situdcii (znaky Ziadosti, znaky dramy, urcovanie umeleckych
prostriedkov a symbolov v bdsnickom texte, znaky slohovych postupov). Ziaci uéebnych
odborov analyzovali basne. V Studijnych odboroch vyuzili u¢itelia analyzu na jednej vyucovace;j
hodine. Ziaci nedostali prileZitost vyvodit a uréit zavery zo ziskanych tdajov, zhodnotit situdciu
a zaujat postoj. Neurcovali, ktorda metdda je najvhodnejSia na rieSenie ulohy. Na menej
ako polovici vyucovacich hodin Ziaci rozvijali tvorivost (umelecky opis roéného obdobia,
Ziadost). Ziaci u¢ebnych odborov na hodinach literattry nedostali prileZitost na rie$enie Gloh
na rozvijanie hodnotenia a tvorivosti. UCitelia vhodne azmysluplne vyuZivali na vyucovani
materidlne prostriedky. Vysvetlovali ucivo v sulade s aktudlnymi poZiadavkami. Ucitelia
uplatfiovali efektivne stratégie vyucovania. Vytvarali prileZitosti na aplikovanie ziskanych
vedomosti. PouZivali metddy a formy prace, ktorymi podporovali metakognicie na urovni
analyzy na viac ako polovici vyucovacich hodin, ale na Urovni tvorivosti na menej ako polovici
vyucovacich hodin.

Rozvoj kompetencii k celoZivotnému uceniu sa preukdzali Ziaci na malo vyhovujucej urovni
(42,5 %, Graf 1). Na vSetkych vyucovacich hodinach vyuzivali ucitelia motivaciu ako prostriedok
k dosiahnutiu stanoveného ciela. Aktivita Ziakov bola na vysokej trovni. Na vacsine vyucovacich
hodin nepreukazali schopnost kritického myslenia. Okrem jednej vyucovacej hodiny nedostali
prilezitost identifikovat pricinu chyby a dalej s iou nepracovali. Ucitelia nevytvorili Ziakom
priestor na hodnotenie svojho ué¢ebného vykonu na viacsine vyuéovacich hodin. Ziaci vaésinou
nedostali prileZitost hodnotit inych alebo nevedeli ako.

Ob¢ianske kompetencie Ziakov boli rozvijané na nevyhovujucej trovni (3,8 %; Graf 1). Ziaci
vyjadrovali azdbvodriovali svoje ndzory ahodnotové postoje svyuZitim argumentacie
len na jednej vyucovacej hodine v studijnych odboroch (profesionalne ochotnictvo). Nedostali
prilezitost reagovat na hodnotenie svojho vykonu, regulovat svoje postupy v uéeni sa a aktivne
vnimat a respektovat nazory inych.

Oblast rozvoja socidlnych kompetencii Ziakov bola na priemernej Grovni (59,3 %; Graf 1). Ziaci
efektivne komunikovali s vyu€ujucimi aj medzi sebou navzajom na vacsine vyucovacich hodin.
Pracovali v timoch na menej ako polovici vyuc¢ovacich hodin. Prezentovali svoju pracu, ale bolo
zjavné, Ze nemaju skusenosti s objektivnym posudenim vysledku skupinovej prace. Ucitelia
vytvarali pozitivne prostredie, v ktorom sa Ziaci citili prirodzene a komfortne. Na vacSine
vyucovacich hodin podporovali ich sebadéveru a poskytli im moznost zazit Uspech. S vynimkou
jednej vyucovace]j hodiny nebolo aplikované formativne hodnotenie a na vacésine vyucovacich
hodin ucitelia neuplatnili klasifikaciu Ziakov s primeranym zdoévodnenim.



Graf 1 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literattira bolo na malo vyhovujtcej tirovni.

Anglicky jazyk, matematika

Ucenie sa zZiaka

Vadsina Ziakov preukdzala dobrd uUroven rozvijania komunikaénych kompetencii (81,1 %;
Graf 2). Dokazali sa vyjadrovat plynulo a primerane veku. Ziaci vedeli na vyu¢ovacich hodinach
pouzivat odbornu terminoldgiu na adekvatnej Urovni (témy nakupy, volnocasové aktivity,
multikultirna spolo¢nost, planovanie buduicnosti, goniometrické funkcie, iracionalne rovnice,
pravdepodobnosti, objemy a povrchy telies). Ich prejav bol kultivovany a spisovne spravny.
Lepsie komunikaéné zruénosti prejavili Ziaci SO z dévodu viac rozvinutej zasoby a lepsej Grovne
vedomosti z anglickej gramatiky. Na vyucovacich hodindch Ziaci pracovali s roznymi druhmi
textu v printovej, obrazove] a audiovizudlnej podobe. Ziaci porozumeli obsahu textu, dokazali
v nom vyhladavat informacie a na vacsine vyucovacich hodin obsah textu spajali so svojimi
poznatkami (napr. pri posudzovani réznych foriem nakupovania, priidentifikovani znakov
multikultirnej spolocnosti, pri vypocte povrchu telies, rieSeni iracionalnych rovnic). Na menej
ako polovici vyucovacich hodin dostali prilezitost text posudzovat, hodnotit ¢i tvorit, pripadne
zaujat k nemu stanovisko.

Pri rozvijani pozndvacich kompetencii ucitelia zadavali hlavne ulohy, ktoré rozvijali u Ziakov
zapamatanie, porozumenie, aplikaciu, analyzu a hodnotenie. Ziaci dosiahli priemernu Groven
rozvijania tychto kompetencii (72,5 %; Graf 2). Preukdazali velmi dobri schopnost aplikovat
poznatky v novej situdcii, najma na hodinach ANJ pri konverzacnych ulohach (vytvaranie
roleplay v obchode), pri riadenom rozhovore s uditelom a dialégoch vo dvojiciach. Pririeseni
matematickych uUloh vedeli vyuzZit teoretické poznatky v redlnych situaciach, riesili priklady
na vypocet obvodu pozemku, objemu vody v nadrzi v tvare kvadra. Na vacsine sledovanych
vyucéovacich hodin mali Ziaci moznost riesit Ulohy na hodnotenie. Len ojedinele riesili Ulohy
na tvorivost, ¢o zniZzovalo Uroven poznavacich kompetencii Ziakov.

V ramci rozvijania kompetencii k celozivotnému uceniu sa (70,5 %; Graf 2) ziaci preukazali
priemernu Uroveri ich rozvoja. Ziaci boli motivovani a aktivni. Pri riedeni Gloh a formulovani
odpovedi na otazky ucitela prejavovali schopnost kriticky mysliet. Vzniknuté chyby si vacSina
iakov dokazala samostatne alebo s pomocou utitela opravit a najst spravne rieSenie. Ziaci
hodnotili svoje vykony a regulovali svoje postupy v u¢eni sa na viac ako polovici vyucovacich
hodin. Schopnost hodnotit svojich spoluZiakov preukazali na menej ako polovici vyucovacich
hodin, na vacsine vyucovacich hodin im ucitelia nevytvorili prileZitost.



Obcianske kompetencie Ziakov boli rozvijané na malo vyhovujlcej Urovni (40,9 %; Graf 2). Ziaci
dostavali malo prileZitosti na vyjadrovanie svojich ndzorov a postojov. Argumentacne
ich zdévodriovali a o svojich ndzoroch a postojoch komunikovali so spoluziakmi na menej
ako polovici vyu€ovacich hodin.

Socialne kompetencie Ziakov boli rozvijané na priemernej Grovni (74,7 %; Graf 2). Ziaci dokazali
uplatiiovat pravidld efektivnej komunikacie s ucitelom a medzi sebou navzajom. Svojim
pristupom k vyucovaniu sa podielali na vytvarani podnetného prostredia a atmosféry v triede.
Slabou strankou vyucovacieho procesu bola praca v timoch. Na viac ako polovici vyucovacich
hodin Ziaci pracovali vo dvojiciach alebo v skupinach. Ziaci preberali zodpovednost za plnenie
tloh a mali moZnost prezentovat rieSenia uloh, ale nie vidy dostali prileZitost posudzovat
vysledky spolocnej prace a podporit ich argumentami.

Graf 2 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vseobecnom
vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Na vacsine sledovanych vyucovacich hodin ucitelia stanovili vychovno-vzdelavacie ciele hodiny
zamerané na zmenu vykonu Ziaka, ktoré nasledne priebezne overovali. Ucitelia vhodne
poskytovali podporné stimuly pre uCenie sa Ziakov a poskytovali moznost vyberu cinnosti
Ziakom s ohladom na ich uéebné styly. Na vyucéovacich hodinach vytvarali vhodné podmienky
na inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka. Silnou strankou vyuéovania bolo pouZitie materialno-
technickych prostriedkov vyuéovacieho procesu. Ucitelia vhodne pouzivali odborné clanky,
fotografie, prezentdcie, u¢ebnice, nducné videa, pracovné listy a rysovacie potreby. IKT pouzili
ucitelia na takmer polovici vyu€ovacich hodin, ale k zmysluplnému vyuzitiu IKT viedli Ziakov
len na menej ako polovici vyuéovacich hodin. Uc¢itelia na vacsSine vyu€ovacich hodin uplatfovali
efektivne stratégie vyucovania. Zaddvanim uloh na aplikovanie vedomosti a zruénosti ziakov
v praktickych situdcidch (priprava roleplay pri nakupovani, rozpravanie o rozdieloch kultur
v multikulturnej spoloc¢nosti, vypocet vysky tunela, obsahu pozemku) vyuzivali formy a metddy
prace smerujuce k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa a rozvoju kritického myslenia. Rezervy
vo vyucovani ucitel'mi boli pozorované v zadavani ¢innosti, ktoré u Ziakov stimulovali rozvijanie
vysSich myslienkovych procesov na drovni tvorivosti. Na vSetkych sledovanych vyucovacich
hodinach vyuzivali ucitelia vychovno-vzdelavacie intervencie podporujice pozitivne vztahy,
toleranciu a spolupracu a zabezpecovali v triedach atmosféru istoty a bezpecia. Hodnotenie
vykonu Ziakov malo formativny charakter na viac ako polovici vyucovacich hodin, ucitelia
vhodne kombinovali chvalu i kritiku. Ucitelia pouzili klasifikdciu na menej ako polovici
vyucovacich hodin a vzdy uplatnili aj zdovodnenie hodnotenia kvality vykonu Ziakov, ¢im ziakom
poskytli informacie o moznosti a sposobe zlepSenia sa v uceni.



Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vSeobecnom
vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura malo vyhovujlca Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika matematika priemerna Uroven

a praca s informdciami

Vyrazné pozitiva
e pozitivna atmosféra istoty a psychického bezpecia na vyucovacich hodinach.

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie

e aplikacia uloh zameranych na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov (hodnotenie
a tvorivost);

e zaddvanie Uloh na rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov na drovni
sebahodnotenia a hodnotenia vykonu spoluziakov;

e rozvijanie obclianskych kompetencii Ziakov vytvaranim prilezitosti na vyjadrovanie
vlastnych nazorov, hodnotovych postojov a stanovisk, zdévodriovanie vyjadreného
nazoru a posudzovanie nazorov inych;

e vyuZivanie formativneho hodnotenia a klasifikacie Ziakov s primeranym zdévodnenim.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

TEORETICKE VYUCOVANIE - ODBORNE VZDELAVANIE
Skupina odborov 28 Technickd a aplikovand chémia: - SO 2841 M technoldgia ochrany a tvorby
Zivotného prostredia (ODY — odpadové hospoddrstvo, TZM — technoldgia Zivotného prostredia)

Ucenie sa ziaka

Na sledovanych vyucovacich hodinach preukazali Ziaci komunikacné kompetencie na velmi
dobrej Urovni (91,7 %; Graf 3a). Ziaci sa vyjadrovali pohotovo, vecne, v logickom slede, spisovne
a terminologicky spravne. Ich komunikacné schopnosti smerovali k spolupraci medzi ucitefom
a ziakom, ale aj medzi Ziakmi navzajom. Veku primerane prezentovali svoje nazory a postoje
so spravnym uplatiovanim odbornej terminolégie (detergenty, eutrofizdcia, hepar, fekalny,
bielkoviny, sacharidy, tuky). Ich slovna zdsoba bola adekvatne rozvinuta. Ziaci pri praci s textom
porozumeli jeho obsahu, pocuvali, ale aj dCitali text s porozumenim. Dokazali vyhladavat
informacie z textu a r6znych dostupnych zdrojov a reprodukovat ich. Prevazne dokazali kriticky
hodnotit text, tvorit, vyvodzovat zavery, pripadne zaujat stanovisko. Vedeli zhodnotit vyznam
a pravdivost informacii.

Urover rozvijania poznavacich kompetencii u Ziakov bola na priemernej urovni (56,3 %; Graf 3a).
Vadsina Ziakov dokdzala spravne reprodukovat osvojené vedomosti. Zvacsa vedeli riesit dlohy
na zapamadtanie a porozumenie, na aplikaciu a na analyzu a syntézu. Vedeli pouzivat a uplatnit
osvojené vedomosti a skusenosti v konkrétnej situdcii. Ojedinele niektori z nich potrebovali
pomoc ucitela. Vykonavali rozbor informacie na jednotlivé mensie prvky, porovnavali vztahy
medzi informaciami, identifikovali pri¢iny vztahov. Vacsina Ziakov vedela robit rozhodnutia
na zaklade stanovenych kritérii, dokazali vyvodit a urcit zavery zo ziskanych Gdajov, zhodnotit
situdciu (kriticky zhodnocovali mieru pozitivnych a negativnych vlastnosti plastov, hladali
ich praktické vyuzitie a tiez zhodnotenie plastov ako odpadu), vyslovit nazor a zaujat stanovisko.
Vedeli sa rozhodnut, ktora metdda je najvhodnejSia na riesenie Ulohy. PrileZitost riesit Glohy



na rozvoj vyssich myslienkovych procesov na sledovanych vyucovacich hodinach ucitelia ziakom
nevytvorili

Na madlo vyhovujucej urovni bolo rozvijanie kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa (31,3 %;
Graf 3a) Ziakov. Ziaci boli v procese uéenia sa motivovani, schopnost kriticky mysliet preukazali
na viac ako polovici vyuc€ovacich hodin, avSak uvedomit si chybu, identifikovat jej pricinu,
opravit ju alebo hladat rieSenie na jej opravu preukazali len na jednej vyucovacej hodine.
Na sledovanych hodinach nemali prileZitost hodnotit vykony spoluZiakov, hodnotit svoj ucebny
vykon a pokrok v uéeni sa, reagovat na hodnotenie svojho vykonu.

Uroven obéianskych kompetencii bola rozvijand na nevyhovujucej Grovni (12,5 %; Graf 3a).
Vacsina Ziakov reagovala na aktualnu situdciu, Ziaci prejavovali zaujem o problematiku
Zivotného prostredia. Na sledovanych hodinach vSak nemali prileZitost zd6évodriovat a
obhajovat svoje nazory a posudzovat nazory a postoje inych.

Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov dosiahlo priemernu uroven (61,9 %; Graf 3a).
komunikovala s vyucujucimi i medzi sebou navzajom. Podmienky na rozvijanie socidlnych
kompetencii formou prace vo dvojiciach alebo v skupindach mali Ziaci vytvorené len na jednej
vyucovacej hodine.

Graf 3a Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 28 Technickd
a aplikovand chémia - 2841 M technoldgia ochrany a tvorby Zivotného prostredia
v teoretickom odbornom vzdeldvani
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obcianske kompetencie 12,5%
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Vyucovanie ucitefom

Uditelia stanovili vychovno-vzdelavacie ciele vyuéovacej hodiny, Specifikovali ocakavané
vysledky ucdenia sa, poZadovanu zmenu vo vedomostiach, zruénostiach, postojoch Ziaka.
Na dvoch tretinach vyucovacich hodin ucitelia neposkytovali podporné stimuly pre kazdého Ziaka,
neoptimalizovali ucebnu zataz s ohladom na individudlne schopnosti Ziakov a ani neposkytovali
Ziakom moznost vyberu udloh. N&azornost vyucovania vyuZitim materidlno-technickych
prostriedkov bola podporovana na dvoch tretinach vyucovacich hodin. Prostriedky IKT neboli
zmysluplne vyuZité ani na jednej vyucovacej hodine, na jednej hodine bola Ziakom zadana domaca
Uloha vytvorit prezentaciu v Powerpointe. Metédy aformy prace smerujice k aktivnemu
¢innostnému uceniu sa Ziaka ak rozvijaniu kritického myslenia (metakognicie) boli pouzité
len na tretine vyucovacich hodin. Ucitelia vytvarali pozitivnu klimu, v ktorej sa citili jednotlivci
prirodzene. Formativne hodnotenie vykonu Ziakov a klasifikaciu spojenu s hodnotenim vykonov
Ziakov ucitelia neuplatnili ani na jednej zo sledovanych vyucovacich hodin.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
28 Technicka a aplikovanad chémia bolo na priemernej trovni.



Skupina odborov 33 Spractvanie dreva: — SO 3341 K operdtor drevdrskej a ndbytkdrskej vyroby
(ODK — odborné kreslenie), 3336 M 04 drevdrstvo a ndbytkdrstvo - manaZment v drevdrstve
(EKO - ekonomika), UO 3355 H stoldr (ODK — odborné kreslenie, VBN — vyrobné zariadenia,
TEC- technoldgia)

UcCenie sa Ziaka

Komunikac¢né kompetencie Ziakov boli rozvijané na priemernej Urovni (70,0 %; Graf 3b).
Na vsetkych sledovanych vyucovacich hodinach sa Ziaci dokazali vyjadrovat primerane veku,
spisovne, spravne vyuZivali odbornu terminoldégiu. Porozumeli ¢itanému alebo pocutému textu.
Na menej ako polovici vyucovacich hodin dokazali s elektronickym alebo printovym textom
pracovat tak, Ze spajali SirSie suvislosti obsahu textu so svojimi poznatkami a nasledne dokazali
informacie posudzovat, uvazovat o nich a zaujat stanovisko (vyhladavanie informacii o réznych
druhoch kompresorov pomocou IKT). Na ostatnych vyucovacich hodindch Ziaci nedostali
prileZitost pracovat s textom v SirSom kontexte.

Poznavacie kompetencie Ziakov boli rozvijané na priemernej Grovni (50,0 %; Graf 3b). Ziaci si
vedeli vybavit z pamati osvojené vedomosti (vykres |6Zkového nabytku, ucivo o telesich
v priestore), vedeli ich aplikovat aj do realnych situdcii na vSetkych sledovanych vyucovacich
hodinach. Ziaci na vacsine sledovanych vyuéovacich hodin riesili Glohy na rozvoj analyzy. Ulohy na
rozvoj hodnotenia riesili len na 1 vyuc¢ovacej hodine (pri ulohach z oblasti axonometrie, izometrie
a dimetrie). PrileZitost riesit Ulohy na rozvoj tvorivosti dostali len na 1 vyucovacej hodine, ale
nevedeli Ulohy vyriesit.

Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa bolo na priemernej Urovni (55 %, Graf 3b). Na
viac ako polovici vyu€ovacich hodin si Ziaci uvedomovali potrebu autondmneho ucenia sa ako
prostriedku sebarealizdcie a osobného rozvoja. Na vSetkych vyucovacich hodinach boli Ziaci
aktivni a motivovani v procese ucenia. Na viac ako polovici vyucovacich hodin dokazali pracovat
s chybou, vedeli si ju uvedomit, identifikovat a hladat moZnosti na riesenie. Ziaci hodnotili vlastné
vykony a vykony spoluZiakov na menej ako polovici vyucovacich hodin, pricom dokazali reagovat
na hodnotenie svojho vykonu apreukdzali taktiez schopnost hodnotit inych.
Na ostatnych vyucovacich hodindach Ziaci nedostali prileZitost rozvijat sebahodnotenie.

Urovel rozvijania obéianskych kompetencii Ziakov bola na nevyhovujlcej Urovni
(20 %,; Graf 3b).Len na 1 zo sledovanych vyucovacich hodin Ziaci dokdazali vyjadrovat svoje nazory
a postoje, svoj nazor nasledne aj zdovodnovali aobhajovali zmysluplnymi argumentami.
Na ostatnych vyucovacich hodinach Ziaci krozvijaniu obcianskych kompetencii nedostali
prilezZitost.

Priemernd Uroven bola dosiahnuta v oblasti rozvijania socialnych kompetencii zZiakov (57,1 %;
Graf 3b). Ziaci na vietkych vyucovacich hodinach uplatfiovali efektivnu komunikaciu. Dokazali
efektivne komunikovat s ucitefom, ale aj medzi sebou. Preberali osobnu zodpovednost za svoje
konanie, prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy. Ziaci na sledovanych hodinach nemali
prilezitost pracovat vo dvojiciach a v skupinach a prezentovat vysledky svojej prace.

es ve

Graf 3b Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 33 Spracuvanie
dreva v teoretickom odbornom vzdelavani
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Vyucovanie ucitefom

Ucitelia jasne stanovili vychovno-vzdelavacie ciele vyucovania na vacsine vyucovacich hodin,
nasledne zabezpecovali aj ich priebezné overovanie. Podporné stimuly pre ucenie sa kazdého
Ziaka ucitelia poskytovali na vietkych vyuc€ovacich hodinach. Vyuzivali materidlne prostriedky
na vSetkych vyucovacich hodinach vhodne, ticelne a zmysluplne vo vztahu k ciefom vyucovania.
Ucitelia viedli ziakov k zmysluplnému vyuzivaniu IKT len na 1 vyucovacej hodine. Efektivne
stratégie vyucovania boli ucitelmi uplatiiované takmer na vsetkych vyucovacich hodindch,
ale len na urovni aplikacie a analyzy. Ucitelia vhodne motivovali Ziakov v procese ucenia sa,
vysvetlovali ucivo v sulade s vedeckymi poznatkami. Nedostatkom bola nizka miera vyuzivania
efektivnych metdd a foriem prace smerujucich k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov
na Udrovni hodnotenia atvorivosti. Uditelia vytvdrali na vyucovani atmosféru istoty
a psychického bezpecia, zaistovali optimalne pracovné podmienky pre vsetkych Ziakov a dbali
na dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania sa. Uditelia na sledovanych vyucovacich
hodinach uplatiiovali vaésinou slovné hodnotenie a klasifikaciu. Formativne hodnotenie bolo
pozorované na menej ako polovici vyucovacich hodin.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
33 Spracuvanie dreva bolo na priemernej trovni.

Skupina odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia: — SO 3656 K operdtor stavebnej
vyroby (TEC - technoldgia, PLZ — priprava a realizdcia stavieb, MTE - materidly), UO 3661 H
murar (ODK — odborné kreslenie, EKO - ekonomika), 3663 H tesdr (EKO - ekonomika)

Ucenie sa Ziaka

Komunikaéné kompetencie Ziakov boli rozvijané na velmi dobrej Grovni (93,3 %; Graf 3c). Ziaci sa
na vsetkych vyucovacich hodinach dokazali vyjadrovat primerane veku, plynule, pohotovo,
adekvatne vyuzivali odbornu terminoldgiu zo stavebnictva. Pracovali s textom, schémou, grafom
a modelmi strechy. Spajali SirSie suvislosti obsahu textu so svojimi poznatkami. Primerane
prezentovali svoje nazory a komunikovali s ucitefom najéastejSie formou riadeného rozhovoru.
Prostriedky IKT boli vyuzité ucitelmi na prezentaciu uciva. Okrem jednej hodiny Ziaci nedostali
prilezitost zmysluplne vyuZivat IKT.

Poznavacie kompetencie Ziakov boli rozvijané na priemernej Grovni (70 %; Graf 3c). Ziaci vedeli
reprodukovat osvojené vedomosti a aplikovat ich v realnych situacidch (pouZzitie vhodnej malty
na stavbu rodinného domu). Na vSetkych vyucovacich hodinach riesili ulohy na rozvoj
zapamadtania a porozumenia a na aplikdciu. V ulohach zameranych na rozvoj vyssich
myslienkovych procesov dokazali vyvodit a urdit zdvery zo ziskanych udajov, vyslovit nazor
a zaujat stanovisko takmer na vsetkych vyucovacich hodinach. Navrhovali moiné riesenia
problému (navrh c¢asového harmonogramu stavebnych procesov). Vyvodzovali zavery
zo ziskanych Udajov a hodnotili situaciu. PrileZitost samostatne riesit Ulohy na rozvijanie
tvorivosti dostali Ziaci len na jednej vyu€ovacej hodine v u¢ebnych odboroch.

Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa bolo na priemernej trovni (61,3 %; Graf 3c).
Ziaci si uvedomovali potrebu ucenia sa ako prostriedku sebarealizicie a prejavovali zaujem
o preberané témy. Vadsina ziakov preukazala schopnost kriticky uvaZovat (odporucania
investorom pri realizacii hrubej stavby). Len na jednej vyucovacej hodine dostali Ziaci prileZitost
hodnotit svoj u¢ebny vykon a pokrok v uéeni sa a mali moznost reagovat na hodnotenie svojich
silnych a slabych stranok, zaroven hodnotili vykony spoluZiakov.

Rozvijanie ob¢ianskych kompetencii Ziakov bolo na malo vyhovujucej urovni (30 %, Graf 3c).
Na menej ako polovici sledovanych vyucovacich hodin Ziaci vyjadrovali hodnotové postoje
a stanoviska, pricom zdévodnovali a obhajovali svoje nazory (d6leZitost vytvarania ¢asového



harmonogramu roznych prac). Ucitelia Ziakom neumoznili na vacsine vyucovacich hodin aktivne
pocuvat a re$pektovat nazory inych a neviedli ich k diskusii.

Socialne kompetencie Ziakov boli rozvijané na priemernej Urovni (72,1 %; Graf 3c). Ziaci dokazali
efektivne komunikovat s u¢iteflom a medzi sebou. Dokazali sa pocuvat a empaticky reagovat
na podnety. Prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy. PrileZitost pracovat vo dvojiciach,
v skupinach alebo vtime mali Ziaci moZnost na menej ako polovici vyucovacich hodin.
S vynimkou jednej hodiny Ziaci nedostali prileZitost objektivne posudit vysledok svojej ¢innosti.

Graf 3c Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia v teoretickom odbornom vzdelavani
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Vyucovanie ucitefom

Ucitelia stanovili vychovno-vzdeldvacie ciele orientované na zdokonalenie vykonu Ziakov
a navacsSine hodin ich aj overovali. Podporné stimuly zamerané na inkluzivne vzdeldvanie
kazdého Ziaka poskytovali ucitelia na vSetkych vyucovacich hodinach, ale vacésinou
neposkytovali mozZnost vyberu cinnosti Ziakom vzhladom na ich individualne schopnosti.
Vhodne vyuzivali materidlne prostriedky vyucovacieho procesu (makety, ucebnice). Prostriedky
IKT boli vyuzité ucitelmi hlavne na prezentaciu nového udiva. Ucitelia Ziakov motivovali
a vysvetlovali ucivo v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami. Ucitelia vytvarali prileZitosti
na aplikovanie ziskanych vedomosti v realnych situacidach. Formy a metédy prace smerujlce
k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov na urovni analyzy a hodnotenia vyuZivali ucitelia
na vacSine vyucovacich hodin. Metdédy a formy prace smerujice k rozvijaniu vyssich
myslienkovych procesov na urovni tvorivosti ucitelia vyuZivali len ojedinele. Na vyucéovacich
hodinach vladla priatelska atmosféra, ulitelia vytvarali prostredie, v ktorom sa Ziaci citili
prirodzene. ReSpektovali rozdiely a osobitosti Ziakov. Predovsetkym Ziakom u¢ebného odboru
poskytli mozZnost zazit Uspech a posilnit ich sebad6veru. Spatnu vazbu a hodnotenie ucitelia
poskytovali Ziakom len na menej ako polovici vyuc¢ovacich hodin.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldavania v skupine odborov
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia bolo na priemernej Grovni.

Tabul'ka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného
vzdeldvania v skupine studijného/ucebného odboru

Kéd/Skupina odboru Uroveri

28 Technicka a aplikovana chémia priemernd Uroven
33 Spracuvanie dreva priemerna Uroven
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia priemerna Uroven
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Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldavani bolo na priemernej urovni.

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie

e rozvijanie poznavacich kompetencii zameranych na vysSie myslienkové procesy
(analyza, hodnotenie a tvorivost);

e rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa vytvaranim prileZitosti
na hodnotenie vlastnych/spoluZiakovych vykonov;

e rozvijanie obcianskych kompetencii vytvaranim prileZitosti na rozvoj hodnotovych
postojov, stanovisk;

e rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov formou spoluprace vo dvojiciach
a v skupinach.

PRAKTICKA PRIPRAVA
Skupina odborov 28 Technickd a aplikovand chémia: - 2841 M technoldégia ochrany a tvorby
Zivotného prostredia (PRX — prax) - skupinovd forma vyucovania

Ucenie sa Ziaka

Ziaci preukazali praktické navyky a pracovné zruénosti na velmi dobrej Grovni. Na hodinach
dodrziavali spravne postupy pri praci a techniky pri praktickych ¢innostiach. Prejavili adekvatnu
manualnu zru¢nost a primeranl samostatnost pri rieSeni beznych uloh, pri praci s u¢ebnymi
pomockami. Pri praktickych cinnostiach, pri rieSeni zadanych udloh vyuZili IKT len na jednej
vyucovacej hodine. Zadané ulohy spracovali a dokoncili v dohodnutej kvalite a v ur€enom case.
Dokazali integrovat teoretické poznatky a pracovné zruénosti, pracovali v bezprostrednom
kontakte s ucitelom. Pocas vyucovacich hodin Ziaci dodrziavali pravidla bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

Rozvijanie technického tvorivého myslenia bolo na priemernej Urovni. Pri rieSeni jednoduchych
uloh Ziaci vyuzivali zdkladné vedomosti a zru¢nosti v prepojeni s teoretickymi poznatkami.
Na rieSenie zloZitejSich technologickych uloh Ziaci nedostali prilezitost. Samostatnost
a tvorivost pri pracovnych cinnostiach, navrhovat riesenia a identifikovat problém Ziaci
preukdzali na vSetkych sledovanych hodinach.

Ziaci rozvijali socidlne kompetencie na malo vyhovujlcej Grovni. Ako jednotlivci zvacia
zrozumitelne a pohotovo prezentovali vedomosti. Na sledovanych hodinach vsSak nedostali
prileZitost pracovat vo dvojiciach, skupinach, preberat spoluzodpovednost za plnenie uloh;
kooperovat, vzajomne si pomahat.

Na rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziaci nedostali prileZitost.

Vyucovanie ucitefom

Na vSetkych hodinach ucitelka stanovila vychovno-vzdeldvacie ciele vyucovania, zistovala
uroven osvojenia ucebnej témy, overovala priebezné plnenie cielov, ¢asovo zosuladila obsah
teoretického a praktického vyucovania. Zaistila optimalne pracovné podmienky pre vSetkych
Ziakov, avSak nezohladriovala vzdelavacie potreby Ziakov. Nezadavala im ulohy s rozdielnou
naroc¢nostou, neposkytla Ziakom doplriujici vyklad. Na vsetkych vyucovacich hodinach rozvrhla
¢asovo praktické ¢innosti v nadvdznosti na narocnost realizovanych uloh.

Udcitelka na vSetkych sledovanych hodindch vyuzivala materidlne prostriedky vyucovacieho
procesu (pracovné listy, mapové harky, registracné listy), ktoré podporovali racionalizaciu
ucebnych cinnosti ucitelky i Ziakov. Materidlne prostriedky ucitelka zvolila vhodne, Ucelne
a zmysluplne vo vztahu k stanovenym ciefom vyucovania a k u¢ebnej téme. Optimalny vykon
Ziaka zabezpecovala uplatnenim vhodne a premyslene zvolenych vyuéovacich metdd a foriem
prace. V nadvaznosti na realizované ¢innosti umoznila Ziakom slobodnu volbu pri vybere uloh.
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Na vSetkych hodinach ucitelka vytvorila atmosféru istoty a psychického bezpecia, formativne
hodnotenie, klasifikdciu a hodnotenie neuplatnila.

V skupine odborov 28 Technicka a aplikovana chémia bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej
forme praktickej pripravy na priemernej trovni.

Skupina odborov 33 Spracuvanie dreva: — 3355 H stoldr (OVY — odborny vycvik) - skupinovad
forma vyucovania

Ucenie sa ziaka

Rozvijanie pracovnych (praktickych) ndvykov a zruc€nosti Ziakov v skupinovej forme
vyucovania bolo na velmi dobrej Grovni. Ziaci dodrZiavali spravne postupy pri pracovnej tlohe
renovacie okien. Poznali pracovné techniky, dodrziavali pracovnu disciplinu. Pracovali
samostatne, zrucne nardbali s pomdckami a nastrojmi. Vedeli samostatne Citat technicku
dokumentdciu. Zadané ulohy spracovali a dokoncili vdohodnutej kvalite a v uréenom case,
so zaujmom rieSili zadané ulohy a kontrolovali vysledky svojej prace. Pri uceni sa obsluhy
jednotlivych strojov boli aktivni. Nedostatkom bolo, Ze pri tvorbe dokumentdcie nevyuzivali
informacné technoldgie.

Rozvijanie technického tvorivého myslenia bolo na velmi dobrej Grovni. Ziaci zvladli vykonavat
jednoduché technologické postupy. Pri praci sa postupovali podla teoretickych pravidiel.
Dokazali riesit aj zloZitejSie technologické postupy pri spajani renovovaného okna s novym
kusom. V komunikacii s majstrom odborného vycviku dokazali navrhnut vhodny material aj
technologicky postup.

Rozvijanie socidlnych kompetencii bolo na velmi dobrej Grovni. Ziaci pracovali v skupinach, kde
si navzajom pomdhali adopliiali sa. Uplatiovali Ustretovd komunikdciu na vytvéranie
pozitivnych vztahov v skupine, preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie, akceptovali
dohodnuté pravidla. Na zaver dokazali zhodnotit svoju ¢innost.

Kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa Ziakov boli rozvijané na velmi dobrej trovni. Ziaci
dostali prilezitost zhodnotit svoj vlastny vykon pocas sledovaného OVY, hodnotili pracu
spoluziaka, s ktorym kooperovali v skupine. Hodnotenie MOV dokazali akceptovat. Vedeli sa
poucit z ndzornych ukazok, ktoré im na jednotlivych renovovanych oknach demonstroval MOV
v zavereCnom hodnoteni.

Vyucovanie MOV

MOV stanovil vychovno-vzdelavacie ciele v ivode sledovaného bloku OVY, Specifikoval ich
a zrozumitelne vyjadril, ktoré zruénosti pri renovdacii starého okna si Ziaci osvoja. Priebezne
overoval plnenie stanovenych cielov. MOV zohladnoval individudlne a Specifické potreby
Ziakov, vytvaral optimalne pracovné podmienky pre vSetkych Ziakov a poskytovali vhodny
vyklad inazornu ukdzku. Vyuzival materidlne prostriedky vychovnovzdeldvacieho procesu
v sulade so stanovenymi vzdeldvacimi cielmi. Zabezpecil Ziakom pre vykonavanie praktickej
pripravy také prostredie, ktoré napliialo podstatné znaky buddceho povolania. Podas celého
sledovaného OVY uplatrioval efektivne stratégie vyucovania, pouZival metddy prace, ktoré
smerovali k aktivnemu uceniu sa Ziakov (renovacia okna pomocou novej metddy poufZitia
spojov). MOV vytvaral atmosféru istoty a bezpedia. Ziaci sa citili dobre, boli re$pektovani,
ich nazory boli vypocuté, tolerované. Podporu dostal kazdy Ziak individualne, aj v rdmci svojej
skupiny. Vyraznym pozitivom bolo, Zze MOV uplatnioval slovné hodnotenie priebeine a v zavere
OVY aj formativne hodnotenie, kde zdoéraznil silné aj slabSie stranky kazdého Ziaka,
ale aj jednotlivych skupin. MOV v zavere hodiny Ziakov klasifikoval.

V skupine odborov 33 Spracuvanie dreva bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej forme
v predmetoch praktického odborného vzdeldvania na velmi dobrej trovni.
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Skupina odborov 33 Spracuvanie dreva: — 3336 M 04 drevdrstvo a ndbytkdrstvo- manaZment
v drevdrstve (UCT — uctovnictvo, PGE — propagacnd a reklamnd tvorba) - individudina forma
vyucovania

Ucenie sa Ziaka

Rozvijanie pracovnych (praktickych) navykov a zrucnosti Ziakov v individudlnej forme
vyucéovania bolo na priemernej Grovni. Ziaci poznali pracovné techniky, dodrZiavali pracovnu
disciplinu. Pri rieSeni praktickych uloh potrebovali pomoc ucitela (Uctovanie uctovnych
pripadov). Nedostatkom bolo, Ze Ziaci nedostali prileZitost vyuZit Specificky software.
Technické tvorivé myslenie bolo na nevyhovujicej Grovni. Ziaci rieili len jednoduché Gétovné
postupy, ucitel im nadiktoval zadanie, ale Ziaci mali so spravnym vyrieSenim problém.
Nepracovali samostatne, ale len s pomocou uéitela. Ziaci nedostali prileZitost riedit zloZitejsie
uctovné ulohy na vacsine vyucovacich hodin alebo nevedeli ich vyriesit a ani navrhnut spravny
postup (pouZité nevhodné tlacivo vykazu uctovnej zavierky pre rok 2024).

Ziaci si rozvijali socidlne kompetencie na nevyhovujlcej Urovni. Nevedeli prezentovat vysledok
prace a vhodne ho ekonomicky interpretovat.

Kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa Ziakov boli rozvijané na nevyhovujlcej trovni. Ziaci
nedostali prileZitost zhodnotit svoj vykon, urcit svoje silné a slabé stranky a taktiez nedostali
prilezitost hodnotit vykon spoluZiaka. Na jednej vyucovacej hodine prijali hodnotenie svojho
vykonu ucitefom a nésledne korigovali svoje konanie.

Vyucovanie ucitefom

Ucitelia neSpecifikovali jasne a zrozumitelne vychovno-vzdelavacie ciele pocas sledovanych
vyucovacich hodin. Obsah uciva spristupriovali Ziakom v silade s u¢ebnymi osnovami, ziadnym
sposobom neoverili osvojenie si uciva ziakmi. Zohladnovali individudlne a Specifické potreby
Ziaka a vytvarali optimalne pracovné podmienky pre vSetkych Ziakov. UcCitelia nepouzivali
materiadlne prostriedky vychovnovzdeldvacieho procesu ucelne a zmysluplne vo vztahu k ucivu.
Nepripravili Ziakom u¢ebné pomaocky. Taktiez nezabezpecili Ziakom pre vykonavanie praktickej
pripravy také prostredie, ktoré napifialo podstatné znaky budiceho povolania. Uitelia
neuplatiovali efektivne stratégie vyucovania, absentovalo tvorivé a aktivne uéenie. Zabezpedili
Ziakom vykonanie cviénej prace, ktora zodpovedala ich sStudijnému odboru. Vytvarali atmosféru
istoty a bezpecia, Ziaci sa citili dobre, boli reSpektovani, ich nazory boli vypocuté. Nedostatkom
bolo, Ze ucitelia neuplatnili Ziadnu formu hodnotenia a ani klasifikaciu.

V skupine odborov 33 Spracovanie dreva bolo ucenie sa Ziakov v individudlnej forme
v predmetoch praktického odborného vzdelavania na mdlo vyhovujucej trovni.

Skupina odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia: — 3663 H tesdr (OVY — odborny
vycvik) - skupinovd forma vyucovania

Ucenie sa zZiaka

Ziaci preukazali praktické navyky a pracovné zruénosti na velmi dobrej Grovni. Poznali pracovné
techniky, dodrziavali pracovnu disciplinu. Pracovali samostatne, zruéne narabali s pombckami
a nastrojmi. Dokazali ¢itat technickd dokumentaciu. Pri rezani konstrukénych prvkov dokazali
spravne nastavit vyrobny stroj za asistencie MOV. VyuZivali informacné technoldgie, aplikacny
a $pecificky software pri praci s CNC strojom. Ulohy vykonali v zadanom pracovnom ¢&ase.
Pri vyrobe sedla krokvy pracovali podla vykresu. Pouzivali predpisany pracovny odev a obuv.
Rozvijanie technického tvorivého myslenia bolo na velmi dobrej Grovni. Ziaci zvladli vykonavat
jednoduché technologické postupy. Pri praci sa vedeli riadit teoretickymi pravidlami a podla
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nich postupovali. Dokazali pracovat so zloZitejSimi postupmi a vedeli samostatne navrhnut
postup rieSenia zadanej ulohy.

Ziaci rozvijali socidlne kompetencie na velmi dobrej Grovni, preberali osobnu zodpovednost
za svoje konanie, akceptovali dohodnuté pravidlad. Pracovali v skupine a vzajomne sa
reSpektovali. Spolo¢nu pracu vedeli prakticky aj slovne prezentovat.

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov boli rozvijané na velmi dobrej Urovni priebezne
pocas celého bloku OVY. Ziaci dokazali zhodnotit nielen svoj vykon, ale aj vykon spoluZiaka,
pricom pouzivali vecné argumenty. Hodnotenie MOV akceptovali. Ziaci vedeli prijat pochvalu,
ale aj konstruktivnu kritiku.

Vyucéovanie MOV

MOV $pecifikoval vychovnovzdeldvacie ciele vyucovania. Spristuprioval obsah vyucovania pocas
celého sledovaného OVY. Na vsetkych sledovanych hodinach MOV zohladrioval individualne
a Specifické potreby Ziaka, vytvaral optimalne pracovné podmienky pre vsSetkych Ziakov
a poskytoval vhodny vyklad i nazornd ukadzku. MOV pouzival materidlne prostriedky
vychovnovzdeldvacieho procesu. Zabezpedil ziakom pre vykonavanie praktickej pripravy také
prostredie, ktoré napliialo podstatné znaky budiceho povolania. Poéas celého sledovaného
procesu MOV uplatrioval efektivne stratégie vyucovania. Povzbudzoval Ziakov k aktivnemu
ueniu a tvorivosti. Zabezpedil Ziakom vykonanie cvicnej prace, ktord zodpovedala
ich u¢ebnému odboru. MOV vytvaral atmosféru istoty a bezpecia, Ziaci sa citili dobre, boli
reSpektovani, ich ndzory boli vypocuté. Vyraznym pozitivom bolo, Ze formativne hodnotenie
a slovné hodnotenie bolo uplatfiované priebezne a aj v zavere sledovaného OVY.

V skupine odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej
forme praktickej pripravy na velmi dobrej trovni.

Tabulka 3 Hodnotenie uUrovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdelavania
v skupine studijného/ucebného odboru

Kéd/Skupina odboru/technicky/netechnicky Forma Uroven
vyucovania

28 Technickd a aplikovana chémia (technicky) skupinova priemerna Uroven

o o individuadlna | malo vyhovujica uroven
33 Spracuvanie dreva (technicky) ) ) o o .
skupinova velmi dobra Uroven

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

C skupinova velmi dobra Uroven
(technicky) P

Vyrazné pozitiva
e adekvatna manudlna zruénost a primerana samostatnost Ziakov pri rieSeni beznych
uloh, pri praci s ucebnymi pomockami a nastrojmi;
e uplatfiovanie vychovno-vzdelavacich intervencii podporujucich pozitivhu pracovnu
klimu na vyucovacich hodinach zo strany ucitefa a MOV;
e dosledné dodrziavanie BOZP pri OVY.
Oblasti vyZzaduijtice zlepSenie
e uplatfiovanie formativneho hodnotenia;
e rozvijanie kompetencii k celoZivotnému vzdeldvaniu vytvaranim prileZitosti
na hodnotenie vlastnych/spoluZiakovych vykonov;
e poskytovanie dostatku prileZitosti na rozvijanie technického tvorivého myslenia
vytvaranim prilezitosti na samostatné navrhovanie technologickych uloh a postupov.
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RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdelavaci program (SkVP) mala $kola vypracovany pre kazdy vyu€ovany $tudijny odbor
a uéebny odbor v stlade s prislusnymi $tatnymi vzdeldvacimi programami (SVP). Ich $truktura
bola v sulade s ustanoveniami $kolského zdkona. Vetky SkVP mali rovnako spracované udaje
o Skole, ciele a poslanie vychovy avzdelavania, vSeobecnu charakteristiku Skoly, osobitosti
a podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a vnutorny
systém kontroly a hodnotenia Ziakov. Skola zapracovavala zmeny a aktualizovala Udaje v SkVP
v stilade so zmenami a dodatkami SVP.

Ciele $koly deklarované v SkVP spocivali v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich
schopnosti, emociondlnej zrelosti Ziaka, motivacii k sustavnému zdokonalovaniu
sa prosocidlneho spravania, etiky, sebareguldcie ako vyjadrenia schopnosti prevziat
zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Svoje poslanie Skola vnimala ako prileZitost odovzdavat Ziakom vedomosti a pripravovat
ich ¢o najlepsie na povolanie, ziskanie prvej kvalifikdcie a moznost formovat u mladych fudi
ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a ludskych principov. Zamerom S3koly bolo,
aby sa skola stala otvorenou instituciou pre rodicov, socialnych partnerov a Siroku verejnost
s ponukou réznej vzdeldvacej a spolocenskej ¢innosti.

Vlastné ciele Skoly boli zamerané na pripravu Ziakov na povolanie, ktorej hlavnou prioritou bolo
poskytovanie vzdelania predovsetkym v drevarskych profesiach, ktoré vtomto regiéne maju
tradiciu, ale aj perspektivu dalSieho napredovania.

Stanovenie cielov zodpovedalo redlnym podmienkam Skoly a suviselo so zameranim Skoly
a jej koncepnym zamerom.

V kazdom vyucovanom ucebnom odbore a Studijnom odbore v profile absolventa bola
zadefinovana charakteristika absolventa daného odboru.

Ucebné plany pre jednotlivé ucebné odbory a Studijné odbory vychadzali zrdmcovych u¢ebnych
planov prislu$nych SVP a umozfovali realizovat vychovu a vzdeldvanie v stlade s principmi
a ciemi stanovenymi Skolskym zdkonom. Tyzdenny pocet hodin v roénikoch a za stddium bol
vo vSetkych odboroch dodrzany.

Sucastou ucebnych planov jednotlivych ucebnych odborov a Studijnych odborov boli
spracované poznamky. Skola akceptovala poznamky uvedené v SVP a rozpracovala vlastné
pozndamky na podmienky Skoly.

Disponibilné hodiny (DH) boli prostriedkom modifikacie u¢ebnych planov v sulade s prislusnymi
SVP.

Disponibilné hodiny vyuZila Skola na posilnenie vzdeldvacich oblasti Jazyk a komunikacia
a Teoretické odborné vzdeldvanie vo vsetkych vyucovanych odboroch, Matematika a praca
sinformaciami vo vsetkych SO svynimkou nadstavbového $tudia, Praktickd priprava
vo vietkych SO. Vzdeldvaciu oblast Zdravie a pohyb $kola posilnila v 3 SO (3341 K operator
drevarskej a nabytkarskej vyroby, v SO 3656 K operdtor stavebnej vyroby av SO 6403 L
podnikanie v remeslach a sluzbach).

Ucebné osnovy boli rozpracované v rozsahu vyucovania jednotlivych vyucovacich predmetov
podla ucebného planu skoly a boli rozpracované najmenej v rozsahu stanovenom obsahovymi
Standardmi.

Informdcia o realizacii kurzu pohybovych aktivit v prirode a Gcelovych cvi¢eni v 1. a 2. ro¢niku
a o realizacii 3-dfiového kurzu na ochranu Zivota a zdravia bola st¢astou UP SkVP.

Pre Ziakov so ZZ skola deklarovala vytvaranie podmienok pre ich vzdelavanie prostrednictvom
individudlneho vzdelavacieho programu (IVP). Na troch Stvrtinach hospitovanych hodin ucitelia
uplatnili metdédy a formy prace s pritomnymi Ziakmi so ZZ.
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SkVP boli prerokované v pedagogickej rade, v rade $koly a zverejnené boli na webovom sidle
Skoly. Nedostatkom bolo, 7e 3kola neprerokovala SkVP s vecne prislu$nou stavovskou
organizaciou pre odborné vzdeldvanie a pripravu.

Skola mala vypracovany subor dokumentov suvisiacich s procesom vychovy a vzdeldvania,
s organizaciou a s riadenim Skoly. Zabezpecoval deklarované zamery Skoly. Vnutorné predpisy
a zasadné dokumenty prerokoval riaditel Skoly pred ich vydanim v pedagogickej rade.
Pedagogicka dokumentdcia bola vedena na tlac¢ivach schvdlenych a zverejnenych
Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky (MSVVaM SR).
Veduci pedagogicki zamestnanci podporovali odborny rast pedagogickych zamestnancov
a vlastny odborny rast. Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov vychadzal
zo stanovenych cielov v SkVP a v sutlade s nim sa uskuto¢fiovalo vzdeldvanie zamestnancov
Skoly. Bol zamerany na ziskavanie vedomosti o zmenach legislativy v ramci zapracovania
podpornych opatreni v Skole, zavadzani inovativnych prvkov v oblasti hodnotenia Ziakov,
na rozsirovanie vedomosti o vytvoreniinkluzivneho prostredia v $kole a rozSirovanie vedomosti
a zruénosti ucitelov v oblasti IKT, grafiky a robotiky. Aktualizacného vzdelavania (Podporné
opatrenia v praxi, Ako ziskat Zivotné zrucnosti pocas vyucCovania a hodnotenie vzdelavacich
vysledkov Ziakov) sa zucastnili vSetci pedagogicki zamestnanci. 15 ulitelov sa zucastnilo
inova¢ného vzdeldvania z oblasti inkluzie (Vybrané aspekty podpory inkluzivneho pristupu
smerujuceho k elimindcii stresu azlepSeniu dusSevného zdravia na Skolach a Skolskych
zariadeniach) a 18 pedagogickych zamestnancov absolvovalo inovacného vzdeldvanie
zamerané na rozvoj grafickych a robotickych zruénosti (Tvorba pokrocilych grafickych Skoliacich
materialov a Uvod do prace BBC micro:bit MakeCODE).

Z priameho pozorovania vyucovacich hodin vyplynulo, Ze absolvované vzdeldvania pozitivne
ovplyvnovali kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Vykon Statnej sprdvy v prvom stupni realizoval riaditel Skoly v sulade s pravnymi predpismi.
Vydané rozhodnutia boli zaznamenané v katalégovych listoch Ziakov.

V ramci zabezpecenia prijimacieho konania riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade,
po vyjadreni rady Skoly a so suhlasom zriadovatela urcil podet Ziakov 1. roénika a terminy
konania prijimacich skusok. Po prerokovani v pedagogickej rade uréil rozsah, obsah, formu
prijimacej skusky, kritérid na Uspesné vykonanie prijimacej skusky a ostatné podmienky prijatia
na Studium.

Pri dosahovani jednotného postupu Skoly v oblasti riadenia, vychovy a vzdeldvania riaditel Skoly
vyuzival odbornd pomoc predmetovych komisii. V Skole bolo zriadenych 6 predmetovych
komisii. Clenovia predmetovych komisii medzi sebou efektivne spolupracovali, zaoberali
sa pedagogickymi, vychovno-vzdeldvacimi otazkami a problémami Ziakov. Organizovali
exkurzie, kurzy asutaZe, ktoré pozitivne vplyvali na vychovno-vzdeldvacie vysledky Ziakov.
Clenovia predmetovych komisii navrhovali zmeny a Upravy v SkVP, rozdirovanie inventaru
ucebnych pomoécok a ucebnic. Predmetové komisie sa nepodielali nainternom vzdelavani
pedagogickych zamestnancov, nerealizovali otvorené hodiny, ani vymenu skusenosti
privzdeldvani Ziakov. O obsahu absolvovanych vzdeldvani sainformovali c¢lenovia
predmetovych komisii vac¢sinou len v neformalnych rozhovoroch.

Vnutorny systém hodnotenia Ziakov mala $kola nastaveny v SkVP, ktorého suéastou bol
vypracovany systém hodnotiacich kritérii, spOGsobov, foriem a postupov hodnotenia
jednotlivych vyuéovacich predmetov. O zhorSeni prospechu, spravania alebo dochadzky Ziaka
Skola preukazatelne informovala zakonnych zdastupcov Ziakov prostrednictvom platformy
EduPage.

Kontrolna ¢innost bola podla vyjadrenia riaditela skoly zamerana na vsetky oblasti vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti Skoly, ale plan kontrolnej ¢innosti Skola nepredloZila. Kontrolnud ¢innost
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na teoretickom vyucovani vykonaval zastupca riaditela Skoly, na praktickom vyucovani riaditel
Skoly. O vysledkoch kontroly informovali ostatnych veducich pedagogickych zamestnancov
ustne na poradach vedenia Skoly. Obsah zaznamov z hospitdcii deklaroval, Ze hospitacna
¢innost bola zamerana predovietkym na ¢innost ucitela, absentovalo zameranie na rozvijanie
kl'i€ovych kompetencii Ziakov. Taktiez absentovala analyza vysledkov kontroly, prijimanie
opatreni k zistenym nedostatkom a kontrola plnenia opatreni. Informacia o vysledkoch
kontrolnej ¢innosti absentovala aj na rokovaniach pedagogickej rady, ucitelia tak nemali
informacie o moznostiach, ako zlepsit Uroven vychovno-vzdelavacieho procesu.

Skola mala zadefinované hodnotiace kritéria pedagogickych zamestnancov, ktoré boli st¢astou
SkVP a pracovného poriadku 3koly, zahffiali spésoby a metdédy hodnotenia pedagogickych
zamestnancov, postup priich hodnoteni, kritéria a hodnotiace Skdly. Veduci pedagogicki
zamestnanci vykonavali raz roéne hodnotenie pedagogickych zamestnancov formou
hodnotiaceho rozhovoru a pisomnym hodnotenim vypracovanym veducim pedagogickym
zamestnancom. Hodnotiaci systém pedagogickych zamestnancov mala Skola zadefinovany
komplexne a transparentne.

Riaditel Skoly v dotazniku povaZoval autoevalvaciu za uzito€ny nastroj zvySovania kvality prace
Skoly, ale systematické planované sebahodnotenie Skola nerealizovala.

S cielom posudit vzajomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi, atmosféru v skole a wellbeing
Yiakov a pedagégov zadala SSI anonymné dotazniky 103 Ziakom 6 tried 2. a7 4. ro¢nika
a 24 pedagogickym zamestnancom. Z analyzy ich vysledkov vyplynulo, Ze vzdjomné vztahy
medzi ucitelmi a Ziakmi a Ziakmi navzajom nepodporuju priaznivi atmosféru, wellbeing Ziakov
a pedagdgov.

V dotazniku sa menej ako tri Stvrtiny Ziakov (70,3 %) vyjadrilo, Ze povaZuje ucitelov
za chdpavych a tolerantnych, ale 29,7 % respondentov sa s tymto tvrdenim nestotoznilo. 43,6 %
opytanych oznacilo, Ze nemaju moznost podielat sa narozhodnutiach, ktoré prispievaju
k zlepSeniu prace Skoly.

V odpovediach Ziaci uviedli, Ze ucitelia sa s nimi nerozpravaju o ich problémoch (65,3 %) a viac
ako polovica z nich (66,3 %) sa nezaujima o ich zaujmy a konicky. 24,8 % Ziakov v dotazniku
uviedlo, Ze ucitelia k nim nepristupuju podlaich moznosti a 43,5 % respondentov oznacilo
moznost, Ze ucitelia nerobia pre nich vyucovanie zaujimavym. Podla 33,6 % Ziakov im ucitelia
neumoznuju na hodinach diskutovat a 22,7 % pedagogickych zamestnancov im nedava priestor
na hodnotenie vlastnej prace. Takmer polovica (41,6 %) Ziakov nesuhlasila s nazorom, Ze ucitelia
ich ucia, ako simaju planovat samostatné ucenie tak, aby dosahovali lepsie vzdelavacie
vysledky a 16,9 % respondentom nie je jasné, ¢o maju urobit preto, aby sa zlepsili. 29,7 %
respondentov sa v dotazniku vyjadrilo, Ze ich ucitelia voci nim nie su chapavi a tolerantni. Podla
16,8 % respondentov sa niektori ucitelia voci Ziakom spravaju nepekne (kri¢ia na nich, ponizuju
ich a zosmiesnuju ich). Ucitelia takmer na vSetkych hospitovanych hodinach vytvarali atmosféru
istoty a psychického bezpecia.

Vadsina Ziakov sa stotoznila s ndzorom, Ze pocituju spolupatri¢nost k vlastnej Skole a maju medzi
sebou vytvorené pozitivne socidlne vztahy. Medzi spoluziakmi maju kamaratov, s ktorymi travia
volny Cas. V triede tvoria dobry kolektiv, pomahaju si a navzajom sa prijimaju taki, aki su. Napriek
tomu viac ako Stvrtina Ziakov (27,8 %) Zziakov uviedla, Ze do tejto Skoly nechodia radi.
Sebadodveru v oblasti zvladania problémov, stresu a motivaciu k uéeniu pocituje viac ako polovica
opytanych Ziakov. V dotazniku uviedli, Ze stres, nervozitu alebo Uzkost na vyucovani pocituje
29,7 % respondentov. 38,7 % ziakov sa obava, Ze v Skole dostanu zlé zndmky, aj ked su dobre
pripraveni. Viac ako polovicu Ziakov (53,5 %) nebavi to, ¢o sa v Skole ucia a takmer polovica z nich
(46,5 %) to pre dalsi Zivot nepovaZuje za doblezité. Polovica Ziakov (51,5 %) si nemysli,
Ze dosahovanie dobrych vysledkov v Skole im poméze v dalSom uplatneni sa v Zivote.
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Tvrdenia Ziakov boli v stlade so zisteniami SSI z pozorovanych vyuéovacich hodin. U¢itelia
vytvarali Ziakom prileZitost hodnotit svoju pracu a vyjadrit svoje postoje a nazory len ojedinele.
Na vyucovacich hodinach bola pozorovana nizka miera rozvijania sebahodnotiacich zruénosti
Ziakov a nizka miera uplatfiovania formativneho hodnotenia vykonov Ziakov zo strany ucitelov.
Z dotaznikov zadanych ucitelom skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je otvorend. Podrobné vysledky
su sucastou Prilohy €. 2.

V gkolskom roku 2024/2025 $kola evidovala menej Uspednych Ziakov (MUZ). S ciefom ziskat
informacie v suvislosti s menej UspeSnymi Ziakmi Skolskda inSpekcia uskutocnila rozhovor
so 4 menej Uspednymi Ziakmi a zadala dotaznik 5 uditefom. Z dotaznika pre ugitefov MUZ
vyplynulo, Ze Skola systematicky budovala partnerské vztahy so zdkonnymi zastupcami Ziakov.
Takmer vsetci uditelia v svojich odpovediach uviedli, Ze proaktivne kontaktovali rodicov
a informovali ich o pokroku Ziakov v uéeni, ¢o menej Uspesni Ziaci nepotvrdili. Polovica Ziakov
sa vyjadrila, Ze ucitelia sa stretavaju s ich rodi¢mi iba na rodicovskych zdruZzeniach alebo vtedy,
ked im hrozi prepadnutie. Polovica MUZ sa vyjadrila, Ze vyu¢ovanie ich prestane bavit vtedy,
ked nieCcomu nerozumeju a nevedia drzat krok s ostatnymi spoluZiakmi. V rozhovore vsetci Ziaci
uviedli, Ze lepsie vysledky dosahuju v praktickom vyucovani, teoretické vyuc€ovanie ich nebavi
a nemaju k nemu vztah. Napriek tomu, Ze vacsina ucitelov sa vyjadrila, Ze voli ako formu podpory
doucovanie mimo vyucovacich hodin, len Stvrtina Ziakov uviedla, Ze sa stretavaju s ucitelom na
doucovani, kde im opat vysvetluje ucivo, ktoré nepochopili. VSetci ucitelia sa v dotazniku vyjadrili,
Ze pocas vyucovacej hodiny venuju individudlnu pozornost menej Uspesnému Ziakovi opatovnym
vysvetlenim uciva pri lavici alebo odpovedaju na jeho doplriujuce otazky. Uvedené v rozhovore
nepotvrdil ani jeden Ziak. Zaroven ucitelia uviedli, Ze vSetci davaju Ziakovi spatnu vazbu na dobre
vykonanu pracu, povzbudzuju a chvalia ho, ¢o potvrdila len Stvrtina Ziakov v rozhovore. Vsetci
ucitelia potvrdili, Ze pri¢inou neprospievania MUZ bola najmé nepravidelna $kolska dochadzka, ¢o
v rozhovore vsetci Ziaci odmietli. Viac ako polovica ucitelov uviedla, Ze komunikdcia so zakonnymi
zastupcami MUZ je znacne limitovana ich nezaujmom. V rozhovoroch uéitelia deklarovali,
Ze zakladnou formou vzajomnej spoluprdace boli rodicovské zdruzenia. Rodicov kontaktovali
formou telefonickej komunikacie a prostrednictvom EduPage.

Z rozhovoru s riaditelom Skoly vyplynulo, Ze Skola mala vytvoreny vnatorny systém na pomoc
menej uspesnym Ziakom. Dévodom neuspechov Ziakov boli podla vyjadrenia riaditela Skoly
predovsetkym tazkosti zapri¢inené nepravidelnou dochadzkou do skoly a nespradvnymi postojmi
Ziakov k uceniu sa, nezdujmom rodicov o vzdelavacie vysledky Ziakov, nizkou formou spoluprace
so Skolou anarusenou Strukturou rodiny. Riaditel Skoly vrozhovore uviedol, Ze o zhorSeni
prospechu Ziakov informovala bezodkladne $kola zakonnych zastupcov Ziakov, alebo podla
potreby pozyvala Ziakov a rodi¢ov na rozhovor s triednym ucitefom a vychovnou poradkyriou.

Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a uéitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. - 25,7% 28,7% 36,6%
Ucitelia mi v $kole umoZriuju podielat sa na
. 3 2,7 10,
rozhodnutiach,... - 38,6% 32,7% 0,9%
Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, st chapavi a tolerantni. _ 41,6% 21,8% 7,9%
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. - 23,8% 40,6% 25,7%
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
Ly \ sy S yw s 10,9% 32,7% 50,5%
(kricia na mna, ponizujui ma, zosmie$nuju ma...). .
M rozhodne dno skor ano skor nie rozhodne nie
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Z analyzy anonymného dotaznika tykajiceho sa bezpeénosti $kolského prostredia, ktory SSI
zadala 103 Ziakom, vyplynulo, Ze Skola nie je bezpelnym prostredim, ktoré reSpektuje
individualitu kazdého Ziaka. | napriek tomu, Ze vacSina ziakov sa v dotazniku vyjadrila,
Ze sa v skole citi bezpecne, do Skoly chodia radi, ucitelov povazuju za spravodlivych, ¢asto
sa s nimi rozpravaju o pravidladch spravania sa, az 89,32 % ziakov uviedlo, Ze ich spoluziaci
na vyucovacich hodinach vyrusuju a nereSpektuju pokyny ucitelov.

Zaroven 26,21 % ziakov sa cez prestavky stretava s bitkami ¢i hadkami spoluZiakov a 20,39 %
Ziakov si mysli, Ze ucitelia nerieSia nevhodné sprdvanie sa Ziakov désledne a spravodlivo.
Viac ako tretina Ziakov vnima, Ze neskoré prichody na vyucovanie suv Skole tolerované.
Aj napriek tomu, Ze sa 77,67 % Ziakov citi v Skole dobre a bezpecne, z vysledkov dotaznika
vyplynulo, Ze Ziaci sa v Skole stretli so Sikanovanim. 27,18 % Ziakov zazilo Sikanovanie a menej
ako polovica Ziakov bolo svedkom Sikanovania. Najéastejsie boli Ziaci Sikanovani v triede pocas
prestavky, v priestoroch skoly pred vyu¢ovanim a po vyucovani. Svedkom Sikanovania sa stavali
na chodbach skoly, v triede (pocas vyucovania, prestavok). O tom, Ze boli Sikanovani, sa Ziaci
zvacsa nikomu nezdoéverili, len 10,68 % ziakov o tom povedalo rodi¢om, 9,71 % kamaratom,
5,83 % ziakov triednemu ucitelovi aiba 1,94 % Ziakov sa o uvedenej skutoénosti zdoverilo
vychovne] poradkyni. Menej ako polovica Ziakov, ktora bola svedkom Sikanovania, svojmu
spoluziakovi pomohla. Viac ako polovica Ziakov potvrdila, Ze vedia, ako sa v pripade vyskytu
Sikanovania maju spravat.

V dotazniku zadanom ¢lenom Skolského parlamentu takmer vsetci respondenti potvrdili,
Ze Skola respektuje kazdého Ziaka rovnako, Ze ucitelia su pri preSetrovani porusenia discipliny
spravodlivi a tieZ potvrdili, Ze sa zaoberali problémami spoluZiakov, ktoré sa tykali Sikanovania.
V skole bol vytvoreny priestor pre rozne aktivity Ziakov a mimoskolsku ¢innost. Svojou ponukou
zdujmovych Utvarov, zapdjanim Ziakov do sutaZzi na krajskej!, narodnej? a medzindrodnej?
urovni poskytovala Ziakom primerany priestor na realizdciu ich zdujmov a nadania. Ponuka
vzdeldvacich aktivit zodpovedala stanovenym ciefom Skoly a profilu absolventa skoly.

Skola bola zapojenda do projektov IROP - vybavenie $koly strojmi a zariadeniami, didaktickou
technikou, Naddcie Orange - Dreveny 3D doméek vyrobeny pomocou laseru, Naddacie SPP - P6da
nas skuto¢ny poklad, Enviro 2024 - Pre Zivot je kazda kvapka vody doleZita. Skola poskytovala
informacie Ziakom a verejnosti, priCom vyuZivala vietky dostupné zdroje* O aktivitich
a uspechoch Ziakov informovala verejnost prostrednictvom webového sidla skoly.

Sluzby skoly zabezpecovali vychovnd poradkyna, koordinatorka vo vychove a vzdeldvani
a kariérova poradkyna.

Vychovna poradkyna predlozila plany vychovného poradcu, ich roéné vyhodnotenia a zaznamy
o poskytovani sluzieb pre ziakov z réznych rocnikov. Spolu s koordindtorkou vo vychove
a vzdeldvani monitorovali vychovno-vzdeldvacie problémy Ziakov. Ich aktivity sa zamerali
na rozvijanie pozitivnej socidlnej klimy v triedach. So ziakmi 1. ro¢nikov realizovali dotazniky
zamerané na adaptaciu Ziakov v novom Skolskom prostredi, dotazniky vyhodnocovali
a nasledne uskutocnovali so Ziakmi r6zne aktivity. Pre Ziakov Skoly realizovali preventivne
programy®, pracovali so Ziakmi, ktori dosahovali priemerné alebo podpriemerné vzdelavacie
vysledky. Monitorovali nepravidelnd dochadzku Ziakov. Zakonnym zdastupcom Ziakov
a pedagogickym zamestnancom poskytovala vychovna poradkyna poradenstvo zamerané

1 Studentskd odbornd ¢innost (SOC), Festival vedy a techniky Zilina, Zupnd kalokagatia, Ekonomickd olympidda

2 SKILLS Slovakia Stoldr Zvolen, SKILLS Slovakia Murdr Nitra, Stavebny veltrh CONECO Bratislava, ...

3 0 putovny pohdr predsedu ZSK

4 Napr.: tyZdennik My — Kysucké noviny, mesacnik Drevdrsky magazin, socidlne siete, facebook, instagram, ...

> Dusevné zdravie, socidlne siete a kybersikana — projekt, Zdravy Zivotny styl a negativne ucinky fajcenia na fudsky organizmus
— predndska, Valentinska kvapka krvi
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na rieSenie osobnostnych, vzdeldvacich a socidlnych potrieb Ziakov. O realizacii stretnuti
so zakonnymi zastupcami aich obsahu viedla vychovna poradkyna zaznamy. Vychovna
poradkyna spolupracovala so zariadeniami poradenstva aprevencie a na zdklade
ich odporucani vypracovala spolu s ucitelmi Ziakom so zdravotnym znevyhodnenym IVP.

V dotazniku zameranom na vychovné poradenstvo takmer vsetci Ziaci uviedli, Ze vedia,
kto zastava funkciu vychovnej poradkyne (98 %) a zaroven su si vedomi, Ze sa na fu mozu
obratit so svojimi problémami. 29,12 % Ziakov jej pomoc vyhladalo, ked ju potrebovali.
NajcastejsSie s fiou riesili vztahové problémy medzi spoluziakmi, porusenie Skolského poriadku
a problémy s uéenim. 62,14 % ziakov vsak uviedlo, Ze sa nezucastnili stretnuti s vychovnou
poradkynou pririeSeni osobnych alebo Skolskych problémov, pretoze to nepotrebovalia 8,74 %
Ziakov uviedlo, Ze sa s iou nechceli stretavat. V dotazniku Ziaci uviedli, Ze najCastejsie témy
rozhovorov vychovnej poradkyne s nimi suvisia so spravanim sa Ziakov (50,49 %), vztahmi
so spoluziakmi v triede (30,86 %) a so Sikanovanim (33,98 %). Vsetci clenovia Skolského
parlamentu potvrdili spolupracu s vychovnou poradkynou pri formovani Ustretovych
vzajomnych vztahov v triednych kolektivoch. Veduci predmetovych komisii v riadenom
rozhovore, obsah zapisnic z pedagogickej rady a zaznamy v EduPage potvrdili spolupracu
ucitelov s vychovnou poradkynou pri vychove a vzdelavani Ziakov. Vychovna poradkyna mala
vytvoreny efektivny systém poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom
a zakonnym zdastupcom Ziakov.

Kariérova poradkyna poskytovala informacnu a poradensku cinnost pre Ziakov a rodicov.
Ziakov informovala o moZnostiach dalSieho S$tudia, ich uplatnenia sa natrhu prace
a zabezpecovala diagnostiku proforientdcie. Pri vykone Specializovanych cinnosti postupovala
podla planu, ktory vychadzal z hlavnych uloh kariérového poradenstva, planu prace Skoly
a analyzy ¢innosti v Skolskom roku 2023/2024.

Koordinatorka vo vychove avzdeldvani monitorovala vyskyt socidlno-patologickych javov
v Skole a realizovala pre Ziakov aktivity v oblasti prevencie drogovych zdvislosti a socidlno-
patologickych javov formou prednasok a besied. Viedla adaptacny program pre Ziakov prvych
ro¢nikov. V rozhovore uviedla, Ze Ziaci potrebuju podporu a pomoc najma v oblasti osobnych
problémov a pri rieSeni problémov v uéeni sa. Vo svojej €¢innosti sa zameriavala na budovanie
prosocialnych vztahov majstrov odborného vycviku a Ziakov. Aktivnhe spolupracovala
s preventistami policajného zboru, s odbornymi zamestnancami Centra poradenstva
a prevencie Cadca. Realizovala aktivity, ktoré rozvijali komunikaéné zru¢nosti (uéitel — rodi¢ —
Ziak) a organizovala teambuildingové aktivity zamerané na prehlbovanie emocionalnej
inteligencie aempatie u Ziakov. Aktivity boli vyhodnocované ucitelmi avedenim Skoly
na pracovnych poradach a zasadnutiach pedagogickej rady.

Vychovnd poradkyna a koordinatorka vo vychove a vzdeldvani deklarovali stretnutia
s odbornikmi z réznych oblasti prevencie, ale v dotaznikoch Ucast na takychto stretnutiach
potvrdilo len 41,75 % ziakov.

Skola mala vytvoreny podporny tim, ktory tvorili vychovna poradkyfia, koordinatorka
vo vychove avzdeldvani akariérova poradkyna, riaditel Skoly, zastupca riaditela Skoly
avpripade potreby triedni ucitelia. Cinnost jednotlivych ¢lenov timu koordinovala
koordinatorka Skolského podporného timu, planovala individualne a skupinové aktivity Ziakov
a vyhodnocovala ich Géinnost. Na pravidelnych stretnutiach sa ¢lenovia informovali navzajom
a navrhovali rieSenia problémov Ziakov vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.
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PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly a jeho zastupcovia spifiali poZiadavky na vykon &innosti vediiceho pedagogického
zamestnanca. Vychovno-vzdeldvaci proces bol zabezpeleny pedagogickymi zamestnancami
spifiajucimi kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca
v prislusnej kategorii a podkategdrii. Celkovd odbornost vyucovania bola zabezpedena
na 97,39 % (vSeobecné vzdelavanie 93,41 %, teoretické vzdeldvanie 96,8 %, prakticka priprava
100 %). Vo vseobecnom vzdeldvani boli neodborne vyuc¢ované vyucovacie predmety obcianska
nauka (7 vyucovacich hodin), dejepis (4 vyucovacie hodiny). V odbornom vzdelavani boli
neodborne vyucované vyucovacie predmety aplikovand informatika a chemické informacie
(1 vyucovacia hodina), ekoldgia (4 vyucovacie hodiny), legislativa Zivotného prostredia
(2 vyucovacie hodiny), tvorba a manazment projektov (1 vyucovacia hodina).

Priestorové podmienky a materidlno-technické podmienky

Priestorové podmienky mala Skola vybudované. Vyucovanie vSeobecnovzdelavacich predmetov
a odbornych predmetov prebiehalo v hlavnej budove, pristavbou bola velkd telocvicna,
nad ktorou sa nachddzala posilioviia. V hlavnej budove boli umiestnené kmernové triedy
aj odborné ucebne. Nachadzalo sa tam 7 kmenovych tried, 1 chemické laboratérium, 2 ucebne
vypoctove] techniky, 2 jazykové ucebne, 1 odbornd ucebna bioldgie, 1 odbornd ucebna
matematiky, 3 odborné ucebne drevarskych predmetov, 2 odborné ucebne stavebnych
predmetov. Okrem ucebni a kmenovych tried sa v hlavnej budove nachadzali Satne, kancelarie,
miestnost pre vychovného poradcu, Skolska kniznica, bufet, Skolskd jedalert a miestnost
pre schodzky Skolského parlamentu. Pocas prestavok mohli Ziaci vyuZit lavicky, ktoré boli
umiestnené na chodbdch jednotlivych poschodi hlavnej budovy skoly a sluzili ako oddychové
zény. Prinosom pre Ziakov bolo centrum volného ¢asu, ktoré bolo zriadené na prizemi hlavnej
budovy Skoly. Priestorové podmienky umozniovali plnit profil absolventa vo vsetkych
vyuCovanych Studijnych odboroch a ucdebnych odboroch. Exteriér skoly tvorilo velké
multifunkéné ihrisko a vonkajSia plocha s posiliovacimi strojmi. VSetky priestory Skoly boli
vyuzivané ucelne, vo vyucovacom case podla stanovenych rozvrhov a prevadzkovych
poriadkov. V ¢ase mimo vyucovania Skola priestory prenajimala inym subjektom a realizovala
zaujmové vzdeldvanie prostrednictvom centra volného casu.

Vstupné a ucebné priestory Skoly neboli upravené s ohladom na Ziakov so ZZ.

Odborny vycvik skola realizovala v dielfiach. Dielne sa ¢lenili na pévodnu budovu a pristavbu.
V povodnej budove sa nachadzali 3 dielne pre odborny vycvik stavebnych odborov, 4 dielne
pre rucné opracovanie dreva a 1 centralna dielfa s vyrobnymi strojmi na opracovanie dreva,
Satne, jedalen, socidlne zariadenie, bufet akancelarie. V pristavbe sa nachdadzalo 8 dielni
na rucné opracovanie dreva asklady (sklad reziva, sklad velkoplosného materialu, sklad
drobného naradia, sklad elektrickych strojcekov, murarsky sklad a sklad leSenia). Vsetky dielne
boli vybavené pracovnymi stolmi so zakladnym, potrebnym naradim.

Materialno-technické podmienky umoznovali plnit profil absolventa vo vsetkych vyucovanych
$tudijnych odboroch a uéebnych odboroch. Skola bola zabezpedend modernymi uéebnymi
pomobckami, ktoré boli pravidelne obnovované na zdklade podnetov pedagogickych
zamestnancov, resp. jednotlivych predmetovych komisii. Disponovala modernymi
komponentami chemického laboratdria. VSetky uéebne boli vybavené projektorom, platnom
na premietanie a reproduktormi. V budove bolo dostatocné WIFI pripojenie a Ziaci
aj zamestnanci mali pristup k IKT technike. Skola mala dostatok kompenza¢nych pomocok
pre Ziakov so ZZ.

Riaditel Skoly vydal Skolsky poriadok po prerokovani s organmi skolskej samospravy
a v pedagogickej rade. S jeho obsahom boli Ziaci preukdzatelne oboznameni pocas triednickych
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hodin na zaciatku Skolského roka, ¢o v dotazniku potvrdilo 70,87 % respondentov. Zakonni
zastupcovia ziakov boli so Skolskym poriadkom obozndameni na rodi¢ovskych zdruZeniach.
Skolsky poriadok bol zverejneny na webovom sidle koly.

Upravoval prava a povinnosti Ziakov a ich zakonnych zastupcov, pravidla vzajomnych vztahov
Ziakov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dal$imi zamestnancami $koly. Obsahoval
podrobnosti o prevadzke a vnutornom rezime Skoly, podmienkach na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred socidlno-patologickymi javmi, diskriminaciou
alebo nasilim a pokyny na dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia.

Ziaci v minulom &kolskom roku vymeskali 25020 ospravedinenych hodin a1381
neospravedlnenych hodin. Ziakov plniacich povinnu $kolskd dochadzku, ktori neospravedlnene
vymeskali viac ako 15 vyucéovacich hodin v mesiaci Skola nemala. Pochvalu riaditel skoly udelil
36 Ziakom, pokarhanie riaditel Skoly ulozil 18 Ziakom a vylucenie 2 Ziakom. Spravanie 9 Ziakov
bolo hodnotené v 2. polroku Skolského roka 2023-2024 stupnom klasifikacie 2-uspokojivé
a spravanie 11 Ziakov bolo hodnotené stupfiom 3-menej uspokojivé.

Skolsky parlament (SkP) bol v kole ustanoveny. Riadil sa $tatitom a mal vypracovany plan
prace na aktualny Skolsky rok. Z dotaznika zadaného 15 clenom Skolského parlamentu
vyplynulo, Ze Ziaci prostrednictvom Skolského parlamentu navrhovali aktivity do planu prace
Skoly a poddvali podnety na zlepSenie prace Skoly. Takmer vsetci respondenti sa vyjadrili,
Ze ich navrhy a pripomienky boli do skolského poriadku zapracované. Skutoc¢nost, Ze vedenie
Skoly prijima namety ¢lenov skolského parlamentu na zlepSenie prace Skoly, potvrdili vietci jeho
¢lenovia. Vsetci ¢lenovia vnimali svoje zvolenie do Skolského parlamentu ako prejav dovery
svojich spoluziakov v snahe dosiahnut v $kole zmeny k lepSiemu. Takmer vietci ¢lenovia SkP
(93,4 %) sa v dotazniku vyjadrili, Ze sa zaoberali problémami spoluZiakov, ktoré sa tykali
Sikanovania. Potvrdili, Ze Skola reSpektuje kazdého z nich rovnako. Vacsina ¢lenov parlamentu
(86,6 %) sa vyjadrila, Ze pripreSetrovani discipliny vnimaju ucitefov ako spravodlivych.
Z rozhovoru s riaditelom Skoly vyplynulo, Ze vedenie Skoly so Skolskym parlamentom
spolupracovalo, nazory skolského parlamentu akceptovalo.

Pri organizacii vyuovania Skola dodrZiavala zakladné fyziologické, psychické a hygienické
potreby Ziakov. Bola dodriand dizka vyucovacieho drfia, organizacia prestavok, stanoveny
zaciatok a koniec vyucovania.

Nedostatkom v organizacii vyucovania bolo, Ze Skola spajala skupiny Ziakov réznych roc¢nikov
na vyucovanie v inom ako pravnym predpisom povolenom predmete®. Nedostatky sa vyskytli
aj v zabezpeceni vyucovania pocas nepritomnosti ucitelov. Ucitelia spajali Ziakov pri vyucovani
dvoch réznych predmetov (napr. materidly s prestavbou budov, prax s technoldgiou Zivotného
prostredia, grafické systémy s technoldgiou, grafické systémy so stavebnymi konstrukciami,
technickd dokumentdcia pre drevarsky priemysel s prestavbou budov, ...).

Exkurzie, kurzy, vylety a iné Skolské aktivity Skola vykonavala v sulade s platnymi pravnymi
normami.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ucenie sa Ziakov v teoretickych vseobecnych a odbornych predmetoch.

Ucitelia rozvijali komunikaéné kompetencie u Ziakov na dobrej drovni. Ziaci disponovali
adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami, vedeli pracovat s textom a informaciami. Lepsie

énapr. v predmete telesnd a Sportovad vychova spdjala Ziakov tried Il. Ad a lll. B
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komunikacné kompetencie preukazovali Ziaci na hodindch teoretického odborného
vzdeldvania, nez vo vSeobecnovzdeldvacich predmetoch.

Priemernu droven rozvijania poznavacich kompetencii Ziakov ovplyvnilo zadavanie uloh
predovsetkym na zapamatanie, porozumenie a aplikaciu. Ucitelia zadavali Ziakom menej uloh
na rozvoj vyssSich myslienkovych procesov, na analyzu, rozvijanie hodnotenia a tvorivosti.
Uroven rozvijania tvorivosti bola na nevyhovujucej Grovni.

Ziaci preukazovali porovnatelni GroveR  pozndvacich kompetencii  na hodinach
vSeobecnovzdeldvacich predmetov a v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania.
Rozvoj kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa ziakov bol na priemernej Grovni. Ziaci boli
motivovani, ale mali malo prileZitosti hodnotit svoj u¢ebny vykon a pokrok v uceni sa, reagovat
na hodnotenie svojho vykonu. Neboli vedeni k objektivnemu posudeniu vykonov spoluziakov.
Uroveri rozvoja kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov vo vieobecnovzdeldvacich
predmetoch bola vyssia ako v teoretickych odbornych predmetoch.

Na nevyhovujtcej urovni boli rozvijané obéianske kompetencie. Ziaci velmi zriedka dostali
prilezitost vyjadrovat svoje nazory, hodnotové postoje, stanoviska. Ucitelia im neumoznili
vyjadrit svoj ndazor, posudzovat ¢i zdovodnit ho svyuZitim argumentov alebo v diskusii
reSpektovat nazory inych.

V teoretickych odbornych predmetoch Ziaci preukazali porovnatelnu Uroven rozvoja
obcianskych kompetencii ako vo vSeobecnovzdelavacich predmetoch.

Rozvijanie socidlnych kompetencii bolo u Ziakov na priemernej Urovni. Ziaci na véadsine
vyucovacich hodin preberali zodpovednost za svoje konanie, prispievali k pozitivnej klime,
pocuvali a reSpektovali ucitefov. Na vacsine vyucovacich hodin chybala timova spolupraca.
Urover rozvijania socidlnych kompetencii v teoretickych vieobecnovzdeldvacich predmetoch
a teoretickych odbornych predmetoch bola porovnatelna.

Ucenie sa Ziakov v praktickom odbornom vzdelavani v individualnej forme vyucovania
Uroveri vyuéovania v individualnej forme vyu€ovania bola na malo vyhovujlcej Grovni.
Priemerny Urover preukdzali Ziaci v oblasti rozvijania praktickych navykov a zru¢nosti. Ziaci
poznali pracovné techniky. Na vacsine vyucovacich hodin vedeli ¢itat atvorit technicku
dokumentaciu. Neprejavili adekvatnu manualnu zruénost a primerant samostatnost pri rieSeni
beinych uloh a pri praci s uéebnymi poméckami a materidlmi. Na vyuZivanie informacnych
technoldgii a pouzivanie aplika¢éného softwaru nedostali prilezitost. Ziaci plnili ulohy
v stanovenom ¢ase. Na vsetkych hodinach pracovali pod vedenim ucitela a dodrziavali pravidla
bezpecénosti.

Rozvijanie technického tvorivého myslenia bolo na nevyhovujucej Grovni. Ziaci zvladli vykonavat
jednoduché technologické postupy. PrileZitost riesit zloZitejSie konstrukéné postupy, navrhovat
rieSenia a prejavit vlastnu tvorivost ucitelia Ziakom nevytvorili.

Socialne kompetencie si Ziaci rozvijali na nevyhovujucej Urovni. Nevedeli prezentovat vysledok
prace a vhodne ho ekonomicky interpretovat.

Na nevyhovujlcej Grovni boli rozvijané kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa ziakov. Ziaci
nedostali prileZitost zhodnotit svoj vykon, opisat svoje silné a slabé stranky.

Ucenie sa zZiakov v praktickom odbornom vzdelavani v skupinovej forme vyucovania

Uroveri vyuéovania v skupinovej forme vyuéovania bola na dobrej Grovni.

Ziaci preukdzali velmi dobru Groven pracovnych navykov a praktickych zruénosti. Zadané tlohy
spracovali vdohodnutom <¢ase akvalite, pracovné navyky ziskavali v podmienkach
zodpovedajucich odboru. ReSpektovali bezpecnostné a hygienické normy pri manipulovani
s ucebnymi pomoéckami, materialmi a pristrojmi.

23



Rozvijanie technického tvorivého myslenia u Ziakov bolo na dobrej Urovni. Vacésinou Ziaci zvladli
vykonavat jednoduché aj zloZitejsie technologické postupy a ulohy. Samostatne navrhovali
technologické rieSenia. Pri jednotlivych rieSeniach porovnavali a rozliSovali ich klady a zapory.
Dokazali navrhnut najvhodnejsi material a postup zhotovenia.

Ziaci si rozvijali socidlne kompetencie na dobrej Grovni. Preberali osobni zodpovednost za svoje
konanie, akceptovali dohodnuté pravidla. Na vacsine hodin sa Ziaci reSpektovali navzajom
a pri vzajomnej interakcii pozorne pocuvali druhych. Spolo¢nu pracu prezentovali na vSetkych
vyucovacich hodindch, pricom objektivne posudzovali vysledok svojej ¢innosti.

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov boli rozvijané na priemernej Urovni. Na vacsine
vyucovacich hodin Ziaci hodnotili vlastné vykony a vykony spoluziakov, akceptovali hodnotenie
svojho vykonu od rovesnikov a MOV.

Vyrazné pozitiva
e uplatiovanie vychovno-vzdelavacich intervencii podporujucich pozitivhu pracovnu
klimu na vyucovacich hodinach.

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie

e rozvijanie poznavacich kompetencii zameranych na vysSie myslienkové procesy
(syntéza, hodnotenie a tvorivost);

e rozvijanie kompetencii k celoZivotnému vzdeldvaniu vytvdranim prileZitosti
na hodnotenie vlastnych/spoluZiakovych vykonov;

e rozvijanie obcianskych kompetencii vytvaranim prileZitosti na rozvoj hodnotovych
postojov, stanovisk;

e rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov formou spoluprace vo dvojiciach
a v skupinach;

e rozvijanie technického tvorivého myslenia vytvdranim prileZitosti na samostatné
navrhovanie technologickych uloh a postupov.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
28 Technickd a aplikovana chémia bolo na priemernej trovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
33 Spracuvanie dreva bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
36 Stavebnictvo, kartogradfia, geodézia bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupinovej forme
v skupine odborov 28 Technickad a aplikovand chémia bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v individudlnej forme
v skupine odborov 33 Spracuvanie dreva bolo na malo vyhovujicej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupinovej forme
v skupine odborov 33 Spracuvanie dreva bolo na velmi dobrej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdelavania v skupinovej forme
v skupine odborov 36 Stavebnictvo, kartografia, geodézia bolo na velmi dobrej urovni.

RIADENIE SKOLY
K silnym strankam v oblasti riadenia koly patrili velmi dobrda Groven vypracovania SkVP a tie?
velmi dobra uroven sluzieb Skoly.
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SkVP boli prehladné, zrozumitelné a aktualizované dokumenty, ktoré reagovali na potreby
pedagdgov a ziakov. Vytvarali vzdeldvacie prileZitosti pre vietkych Ziakov, vychadzali zo SVP
a redlnych podmienok $koly. Nedostatkom bolo, 7e $kola neprerokovala SkVP s prislu$nou
stavovskou organizaciou pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Pedagogické riadenie bolo na dobrej Urovni. Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly aktivne
riadili pedagogické procesy na urovni Skoly, podporovali rozvoj skoly v sulade s koncepénym
zamerom rozvoja Skoly a konali v sulade s aktualnym pravnym stavom. Plan profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov vychadzal zo stanovenych ciefov v SkVP a v stlade s nim
sa uskuto€novalo vzdeldvanie zamestnancov Skoly. Absolvované vzdeldvania pozitivne
ovplyviovali kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu. Pridosahovani jednotného postupu
Skoly v oblasti riadenia vychovy avzdeldvania riaditel' Skoly wvyuzival odbornid pomoc
predmetovych komisii.

Na nevyhovujucej urovni bola oblast vnutorného systému kontroly a hodnotenia. Veduci
pedagogicki zamestnanci Skoly systematicky nemonitorovali, nevyhodnocovali stav
a neprijimali opatrenia vo vSetkych délezitych oblastiach vzdelavania a riadenia Skoly.

Oblast klimy a kultury skoly bola na priemernej Grovni. Veduci pedagogicki zamestnanci skoly
vytvarali pozitivnu klimu Skoly, ktord podporovala uéenie sa kazdého Ziaka, ale pozitivna klima
Skoly sa neprejavila v prosocidlnych vztahoch medzi Ziakmi, pedagogickymi zamestnancami
Skoly a zakonnymi zdstupcami Ziakov.

Velmi dobra Uroven sluzieb Skoly pozitivne ovplyviiovala kooperacia vietkych zloZiek systému
poradenstva. Systém poradenstva pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov a zdkonnych
zastupcov Ziakov pri prekonavani bariér vo vychove avzdeldvani, voblasti vychovného
poradenstva a kariérového poradenstva bol efektivny .

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Pozitivom v oblasti podmienok vychovy a vzdelavania boli personalne podmienky s vysokou
mierou odbornosti vyu¢ovania. Pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady
na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategérii a podkategorii.
Velmi dobrd uroven priestorovych podmienok a materidlno-technickych podmienok Skoly
umozfovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a naplifianie vzdelavacich cielov stanovenych v SkVP
vo vyucovanych SO a UO.

Na priemernej urovni boli podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia. Aj ked'sa Ziaci
v dotaznikoch vyjadrili, Ze sa citia v Skole bezpecéne, problémy s vyruSovanim, Sikanovanim,
konflikty medzi Ziakmi a nedostatoéna reakcia uditelov a Skoly na tieto situdcie poukazuju na
to, Ze 8kolské prostredie nepontkalo dostatoénul ochranu a podporu pre kazdého Ziaka. Skolsky
poriadok upravoval pravidla vzajomnych vztahov Ziakov avztahov s pedagogickymi
zamestnancami a dalSimi zamestnancami Skoly, prava a povinnosti zakonnych zastupcov
Ziakov. Vymedzoval opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog. Upravoval podmienky
na zaistenie ochrany pred diskriminaciou, ndsilim a Sikanovanim.

Nedostatky sa vyskytli aj v organizacii vyu€ovania. Skola spajala skupiny Ziakov réznych ro¢nikov
na vyucovanie v inom ako pravnym predpisom povolenom predmete. Dal$im nedostatkom
bolo, Ze skola v pripade nepritomnosti ucitelov spdjala Ziakov na vyu€ovani réznych predmetov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.
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Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven
Dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,

nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemernd Uroven

malo vyhovujuc  prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemernd uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdeldvania

Otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym S$tylom riadenia 3$koly, pricom systém riadenia
je pevny a stabilny.

Uzavreta klima skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly
je citit formalizmus, riaditel' si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie Skoly su ucitelom
nejasné.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §7 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. zakona o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (neoducenie stanoveného
tyZdenného poctu hodin v UP SkVP pri spdjani Ziakov na vyucovani réznych vyucovacich
predmetov);

2. §23 ods. 1zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (neprerokovanie SkVP pre odborné
vzdeldvanie a pripravu s prislusnou stavovskou organizdciou alebo s prislusnou profesijnou
organizdciou);

3. §1 ods. 3 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
€. 224/2022 Z. z. o strednej skole v zneni vyhlasky Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze Slovenskej republiky ¢. 221/2024 Z. z. (spdjanie Ziakov réznych tried a réznych
roc¢nikov na vyucovani pravnym predpisom nepovolenych predmetov).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisten{ a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiiuje voci vediucemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. odporuca
— zamerat kontrolni C¢innost vedenia Skoly rozvijanie poznavacich kompetencii
zameranych na vyssie myslienkové procesy;
— zamerat kontrolnd ¢innost vedenia skoly na rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa vytvaranim prileZitosti na hodnotenie vlastnych/spoluziakovych vykonov;
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— zamerat kontrolnu cinnost vedenia Skoly na rozvijanie obcianskych kompetencii
vytvaranim prilezitosti na rozvoj hodnotovych postojov;

— zamerat kontrolnu ¢innost vedenia Skoly na rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
formou spoluprace vo dvojiciach a v skupinach;

— zamerat kontrolnd cinnost vedenia Skoly v praktickom odbornom vzdeldvani

vindividudlnej forme vyucCovania na rozvijanie technického tvorivého myslenia

vytvaranim prilezitosti na samostatné navrhovanie technologickych uloh a postupov;

prijimat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov pri kontrolnej ¢innosti;

kontrolovat akceptovanie opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych

pri kontrolnej ¢innosti.

2. uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov tykajlcich sa oduéenia stanoveného tyzdenného poctu hodin v UP SkVP;
prerokovania SkVP s prislu$nou stavovskou organizaciou pre odborné vzdeldvanie
a pripravu a spajania ziakov réznych tried na vyucovanie pravnym predpisom nepovolenych
predmetov a v lehote do 16. 05. 2025 ich predloZit Skolskému indpekénému centru Zilina
s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit Skolskému
in§pekénému centru Zilina v termine do 05. 09. 2025.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. SkVP;
zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady, rady skoly;
zapisnice zo zasadnuti predmetovych komisii;
Sprdva o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2023/2024;
5. Skolsky poriadok;
6. katalogové listy Ziakov;
7. dokumentacia Ziakov so 7Z;
8
9

Pwn

triedne knihy;
. rozvrh hodin;

10. zapisnice z pracovnych porad;

11. rozhodnutia vydané riaditelom skoly;

12. dokumentacia prijimacieho konania;

13. plan kontrolnej ¢innosti;

14. doklady o kvalifikovanosti veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych
zamestnancov;

15. ro¢ny plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov;

16. dokumentaécia suvisiaca s organizovanim mimovyucovacich aktivit;

17. dokumentécia vychovného poradcu, kariérového poradcu a koordinatorky vo vychove
a vzdeldvani a podporného timu;

18. dokumentaécia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, G¢elovych cviceni a kurzov;

19. prevadzkové poriadky odbornych ucebni;

20. zdznamy o zaujmove;j ¢innosti Ziakov.

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
gkolska indpektorka: PaedDr. Jana Cibenkova
Dna: 07. 04. 2025
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PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
PaedDr. Jana Cibenkova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PaedDr. Jan Palko

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej in$pekcie potvrdzuju diia 10. 04. 2025 v Ziline:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

PaedDr. Jana CibENKOVA et

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. JAN Palko ettt

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

PaedDr. JAN Palko
Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Jana CibenKOVE s

3 PRILOHY

1. Udaje o skole (graf)
2. Klima skoly (graf)

Na vedomie

Usek indpekénej €innosti
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