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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav vypracovania Skolského vzdeldvacieho programu a implementacie kurikuldarnych zmien
vo vychovno-vzdeldvacom procese vo vybranych zakladnych skolach

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola cirkevna zdkladna skola s materskou Skolou s vyuéovacim
jazykom slovenskym. Statna $kolska inspekcia (351) vykonala tematicky inspekény vykon
v plnoorganizovanej zakladnej $kole (ZS), ktora vzdeldvala 274 Ziakov. V primarnom vzdelavani
vzdeldvala 134 Ziakov a v nizSom strednom vzdeldvani 140 Ziakov. Z uvedeného poctu Ziakov
bolo 41 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), 38 so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ) a3 zZiaci, ktorych zdravotny stav, socidlne podmienky, jazykové
schopnosti, nadanie, spravanie, kognitivne schopnosti, motivacia, emocionalita, tvorivost
alebo zruénosti vy7aduju poskytnutie podporného opatrenia (Ziaci s PO). Skola vzdelavala
1 Ziaka cudzinca.

Pocas inSpekéného vykonu sa v reformnych rocnikoch v 6 triedach (po dve triedy v kazdom
ro¢niku) vzdelavalo 97 Ziakov, z nich bolo 11 Ziakov so SVVP, 10 so ZZ a jeden Ziak s PO.
Vychovu a vzdeldvanie v Skole zabezpecdovalo 25 ucditelov a 3 vychovavatelky. Pomoc Ziakom
priinkluzivnom vzdeldvani pocas edukacie poskytovali 3 pedagogické asistentky.
V reformnych roénikoch po6sobilo 11 uéitelov a 3 vychovavatelky.

Riaditelka $koly ustanovila koordinatora $kolského podporného timu (SPT). Clenmi SPT boli
Skolska Specidlna pedagogicka, Skolska psychologicka, triedni ucitelia



a pedagogické asistentky. V ramci zavadzania kurikuldrnych zmien ustanovila Skolsku
koordinatorku pre implementaciu nového kurikula, ktord spolu s riaditelkou Skoly,
zastupkynami riaditelky Skoly a clenmi metodickych organov tvorili Skolsky koordinacny tim
pre implementaciu nového kurikula.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
STAV VYPRACOVANIA SKVP PRE REFORMNE ROCNIKY

Skola mala pre implementaciu kurikularnej reformy vypracovany SkVP, podla ktorého
uskutocrniovala vychovu a vzdeldvanie v stilade s ustanoveniami skolského zakona a vlastnou
stratégiou rozvoja.

Skola realizovala vychovu a vzdeldvanie Ziakov v reformnych roénikoch podla Skolského
vzdeldvacieho programu (SkVP). SkVP, vypracovany v stlade so $tatnym vzdeldvacim
programom pre zakladné vzdeldvanie (SVP), s Usmernenim pre zdkladné vzdeldvanie
aj so Skolskym zdkonom, vydala riaditelka Skoly po prerokovani v pedagogickej rade a rade
Skoly. Dokument bol zverejneny na webovom sidle Skoly. Obsah dokumentu $kola priebezne
aktualizovala a revidovala najma formou priloh, vzdavislosti od zisteni a poZiadaviek
vyplyvajucich zanalyzy doteraz zavedenych kurikuldrnych zmien. Poslanie vychovy
a vzdeldvania a zadefinované ciele vychadzali z vizie Skoly. Vlastné ciele a poslanie vychovy
a vzdeldvania a stratégia implementdcie kurikuldrnych zmien reflektovali aktudlny stav
a potreby Skoly, zodpovedali persondlnym, priestorovym a materidlno-technickym
podmienkam $koly a zaroveri ich naplfianie vytvaralo podmienky pre bezpeéné, podporné
a inkluzivne prostredie vsSetkych aktérov vzdeldvania. Vlastné ciele vychadzali z principov
katolickej nauky a boli zamerané nazodpovednu vychovu v duchu krestanskych zdasad.
Hlavnym ciefom Skoly bolo zabezpecenie kvalitného edukacného procesu, vSestranny rozvoj
osobnosti Ziakov, posilnenie vyucby cudzich jazykov, rozvoj digitdlnej, Citatelskej a financ¢nej
gramotnosti.

Ucebny plan (UP) pre reformné roéniky akceptoval ramcovy u¢ebny plan (RUP) SVP vratane
poznamok k RUP a obsahoval vlastné poznamky k UP zohladrujuce Specifické podmienky
Skoly. Disponibilné hodiny Skola vyuZila na posilnenie vyucovacich predmetov zo vzdelavacej
oblasti Jazyk a komunikdcia, Matematika a informatika, Clovek a priroda, Clovek a spoloénost,
Zdravie a pohyb.

Ucebné osnovy (UO) vyucovacich predmetov v 1. cykle boli rozpracované najmenej v rozsahu
obsahového $tandardu podla prisluného SVP. Realiz4ciu prierezovych gramotnosti ako stcast
SkVP 3kola deklarovala prostrednictvom ucebného obsahu jednotlivych vyucovacich
predmetov. Didaktické hry realizovala raz ro¢ne v kazdom roéniku 1. cyklu.

Veduci pedagogicki zamestnanci, pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci aktivne
spolupracovali natvorbe kurikula aimplementacii kurikularnych zmien, ktoré vnimali
pozitivne.

S ciefom zistit, ¢i veduci pedagogicki zamestnanci, pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci Skoly aktivne kooperovali na tvorbe kurikula aimplementdcii kurikuldrnych
zmien, SSI realizovala rozhovory sriaditelkou koly, $kolskou koordinatorkou
pre implementaciu kurikularnej reformy azadala 11 pedagogickym zamestnancom, ktori
zabezpecovali vychovno-vzdeldvaci proces v 1.-3.roéniku, anonymny dotaznik. Analyza
ich odpovedi v dotazniku preukdzala, Ze Skola realizovala kurikuldarne zmeny v 1. cykle
systematicky.



Riaditelka Skoly ajsSkolskd koordinatorka pre implementaciu nového kurikula zhodne
v rozhovore uviedli, Ze realizované reformné opatrenia prispeli k zvySovaniu motivacie
pedagogickych zamestnancov prijimat zmeny a vyuZivat inovativne metddy aformy
vyucovania, k posilneniu digitalnych kompetencii ucitelov aj Ziakov a ku kooperacii ucitelov
s odbornymi zamestnancami a SPT. Pozitiva, ktoré reformné zmeny priniesli, zaznamenali
predovsetkym v zohladriovani vychovno-vzdelavacich potrieb vSetkych Ziakov a v poskytovani
podpory Ziakom so SVVP, vo vy$sej miere slobody pritvorbe kurikula $koly, moinostiach
vlastnej organizacie vyucovania, v prepojeni Skoly s praxou, vzmene doérazu z vedomosti
na ziskavanie gramotnosti, rozvoji spésobilosti a v posilneni spoluprace Skoly so zakonnymi
zastupcami Ziakov. Riaditelka Skoly uviedla, Ze implementdcia reformnych opatreni prispela
k efektivnejSiemu planovaniu a realizacii vyu€ovania. Stcastou tychto zmien bolo aj zavedenie
blokového a projektového vyucCovania, rannych triednych kruhov a pravidelnych
koordinacnych stretnuti pedagogickych zamestnancov 1. cyklu. Ako problematické oblasti
uviedli riaditelka Skoly aj Skolska koordinatorka pre implementaciu nového kurikula negativny
postoj niektorych pedagogickych zamestnancov ku kurikuldrnym zmenam a nepostacujlce
vybavenie Skoly uéebnymi poméckami na zaciatku zavadzania kurikuldrnych zmien. Podla
ich vyjadreni Skola v reakcii na reformu zaviedla viaceré organizacné a systémové opatrenia.
Motivovala a hlavne angaZovala pedagogickych zamestnancov, vytvorila Skolsky koordinacny
tim preimplementaciu nového kurikula, zabezpecila vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, doslo k Uprave v pedagogickej dokumentacii,
zmenam v zabezpeceni vychovno-vzdeldvacieho procesu pedagogickymi zamestnancami,
v doplneni materialno-technického vybavenia Skoly. Zhodne konstatovali,
Ze sa na implementacii reformy podielali vsetci pedagogicki zamestnanci primarneho
vzdeldvania, odborni zamestnanci, veduci metodickych organov ako aj Skolska koordinatorka
pre implementdciu nového kurikula a ostatni c¢lenovia Skolského koordinaéného timu
pre implementdciu nového kurikula. Uvedené tvrdenia potvrdzovali aj vysledky dotaznika
pedagogickych zamestnancov. Vietci potvrdili moZznost aktivne]j participacie pri tvorbe SkVP
a implementdcie kurikularnych zmien. Rovnako vsetci uditelia potvrdili, Ze veduci pedagogicki
zamestnanci ocenovali ich schopnosti a pracu pri zavadzani zmien do edukdcie. Vo svojich
odpovediach pozitivne podporili aktivhu spolupracu s dalSimi aktérmi vzdelavania
pri implementdcii kurikuldrnych zmien.

Na zaklade komparacie odpovedi vsetkych respondentov mozZno konstatovat, Ze Skola
implementovala kurikuldrnu reformu vsulade sjej zamermi asaktivnym zapojenim
pedagogickych zamestnancov.

PODMIENKY IMPLEMENTACIE KURIKULARNYCH ZMIEN VO VYCHOVNO-VZDELAVACOM
PROCESE

Skola zabezpeéila vhodné persondlne podmienky sohladom naimplementaciu
kurikularnych zmien do procesu vychovy a vzdelavania.

Riaditelka $koly a ostatni veduci pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifika¢né predpoklady
na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca ZS a poZiadavky na vykon &innosti
veduceho pedagogického zamestnanca. V rocnikoch 1. cyklu zdkladného vzdeldvania vsetci
pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti Z8.
Podla vyjadrenia riaditelky Skoly by Skola pre zefektivhenie svojej prace potrebovala
socidlneho pedagdga. V nadvaznosti na implementaciu principov a ciefov nového kurikula
v zakladnom vzdelavani absolvovali pedagogicki zamestnanci v uplynulych dvoch rokoch rozne
inovacné a aktualizacné vzdelavanie. Vzdeldvanie bolo zamerané najma na kurikularnu
reformu (zmeny vo vzdeldvacom obsahu atvorbu Skolskych vzdeldvacich programov),



inovaciu foriem a metdd vyucovania, rozvoj doménovych a prierezovych gramotnosti,
digitalnu tvorbu a vyuZivanie didaktickych materidlov v edukacnom procese, formativne
hodnotenie, inkluzivne vzdelavanie, rozvoj transverzdlnych zruénosti, problematiku socidlno-
patologickych javov, ako aj na vyuzivanie autoevalvacnych procesov pri skvalitiiovani vlastnej
pedagogickej cinnosti Skoly. Vzdelavacie aktivity Skola zabezpecila prostrednictvom
Narodného institutu vzdeldvania a mladeze (NIVaM), Regiondlneho centra podpory ucitelov
(RCPU), ale aj r6znych dalsich vzdeldvacich instittcii a mentorov.

Pre implementaciu nového kurikula skola zriadila Skolsky koordinacny tim pre implementdciu
nového kurikula ariaditelka Skoly ustanovila poziciu Skolskej koordinatorky
pre implementaciu nového kurikula. Skolskd koordindtorka sprostredkovavala metodicku
podporu, nazaklade zisteni z hospitacii vyucovacich hodin aich reflexie prispievala
k profesijnému rozvoju pedagogickych zamestnancov. Usmerniovala cinnost Skolského
koordina¢ného timu pre implementaciu nového kurikula, aktivne sa zuc¢astriovala odbornych
stretnuti a sprostredkuivala komunikaciu a spolupracu medzi aktérmi implementdcie nového
kurikula. Uvedené aktivity zdokumentovala vo vyhodnocovacej sprave.

Skola ustanovila metodické organy zlozené zo vetkych pedagogickych zamestnancov $koly
a ustanovila SPT ako podporny personal $koly. Clenovia SPT spolupracovali s metodickymi
organmi, Skolskym koordinacnym timom pre implementaciu nového kurikula. Aktivne sa
podielali na odstrafiovani prekazok vo vychovno-vzdeldvacom procese, poskytovali podporu
vSetkym Ucastnikom edukacie, spolupracovali na Upravach kurikula. Potvrdili to aj rozhovory
s riaditelkou Skoly, Skolskou koordinatorkou pre implementaciu nového kurikula
a dokumentdcia $kolskej $pecialnej pedagogicky, ako koordinatorky SPT.

Clenovia metodickych orgénov pravidelne organizovali stretnutia ucitelov, ktoré boli
zamerané na diskusie o obsahu vzdeldvania v novom kurikule. Z analyzy obsahu zapisnic
vyplynulo, Ze obsah stretnuti zamerali aj na rozvoj dalSich kompetencii ucitelov suvisiacich
s implementdciou nového kurikula, zdielanie vyucovacich metdd a odovzdavanie poznatkov
a zruénosti ziskanych v ramci absolvovanych vzdelavani.

Pre napiianie cielov vychovy a vzdeldvania arozvoj gramotnosti podla nového kurikula
Skola zabezpecila vhodné materidlno-technické a priestorové podmienky.

Systematicky rozsirovala a modernizovala svoje vybavenie, pricom pre ulitelov a Ziakov
zabezpedila edukacné publikacie, metodické a podporné materidly a uéebné pomodcky
(cyklicky usporiadané ucebné materialy, subory integrovanych vzdelavacich aktivit, digitalne
edukacné zdroje, interdisciplinarne zadania). U¢ebné priestory vybavila funkénou a pokrocilou
didaktickou technikou (osobné pocitace, notebooky, tablety, digitalne interaktivne monitory,
tlaciarne, multifunkéné zariadenia, 3D tladiarne, 3D perd, digitdlne ucéebnice, edukaéné
softvéry, vizualizéry, robotické sady, hlasovacie zariadenia, digitdlne komunikaéné zariadenia
Jabra).

Ziakom so SVVP $kola vytvorila podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie zabezpeéenim
podpornych a kompenzaénych pomédcok. V skole bol tiez zriadeny ,digikatik” vybaveny
digitdlnymi zariadeniami, ktory poskytoval doplnkovu podporu Ziakom pri doucovani
a pri realizacii podpornych opatreni.

Sucastou materidlno-technického zabezpecenia boli aj prvky podporujice informovanost
a komunikaciu so zdkonnymi zastupcami a verejnostou (informacné nastenky, digitalne
komunikacné a kolaboracné nastroje).

Skola zabezpetila priestorové podmienky zodpovedajlce jej kapacite v zaujme naplfiania
cielov vychovy a vzdelavania a rozvoja gramotnosti podla nového kurikula. Vyucovanie Ziakov
1. - 3. ro¢nika prebiehalo v kmenovych triedach a u¢ebniach podla charakteru vzdeldvania
a zamerania vyucovacich predmetov. Skola mala vytvorené priestory na rozvoj praktickych,



technickych a pohybovych zrucnosti Ziakov. Disponovala jazykovou ucebriou, laboratériom
a odbornou ugebfiou navyu€ovanie predmetov vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda,
multimedialnou ucdebnou, Skolskou dielfiou a cvicnou kuchynkou. Vyucovanie telesnej
a Sportovej vychovy prebiehalo vtelocvicni, cvicebni, posiliovni a na exteriérovych
Sportoviskach (futbalové ihrisko, multifunkcné ihrisko, atleticka draha, doskocisko a vonkajsia
zostava cvicebnych strojov). V jednotlivych ucdebniach a prislichajucich kabinetoch
sa nachadzalo primerané mnozstvo didaktickych pomocok, pracovného ndradia, Sportového
nacinia a vybavenia.

Na relaxaciu i neformalne ucenie sluzili Ziakom ¢itatelské katiky a oddychové zény v triedach
a na chodbdch. Boli vybavené prvkami na podporu wellbeingu a socializacie Ziakov (hry,
sedacie prvky, oddychové doméeky). Ziaci mali k dispozicii $kolskd kniZnicu a ucitefom bol
dostupny knizniény fond v zborovni. Na prezentacné, kultirne arecitacné ucely Skola
vyuzivala variabilny multifunkény priestor s mobilnym zariadenim a digitalnym dotykovym
monitorom. Sucastou priestorového vybavenia bola kaplnka slGZiaca na duchovné
a komunitné aktivity.

VonkajSie priestory Skoly tvorili Skolsky dvor s oddychovym zazemim, Skolska zahrada s eko-
katikom, 2 altanky a eko-ucebna, ktord umoznovala realizaciu edukacnych aktivit zameranych
na pozorovanie, skimanie a praktické ¢innosti v prirodnom prostredi.

Vo vztahu k Ziakom so ZZ skola zabezpecila vhodnu bezbariérovi Upravu priestorov.

STAV IMPLEMENTACIE KURIKULARNYCH ZMIEN VO VYCHOVNO-VZDELAVACOM PROCESE

Skola upravila organizaciu vyuéovania pre potreby implementécie zmeny v obsahu a forme
zakladného vzdelavania.

Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze Skola upravila rozvrh hodin tak, aby zabezpecila
flexibilnej$ie podmienky pre realizaciu zmien vo vyucovani. Dizka véetkych vyuéovacich hodin
zostala zachovana vrozsahu 45 minut, Struktira prestdvok sa nemenila. Pri organizacii
vyucovania Skola uplatnila tematické vyucovanie zaloZené na spoloénej téme. Pocas
tematického vyucovania boli jednotlivé vyucovacie hodiny v $tandardnej dizke 45 minut
s pravidelnymi prestavkami. Vzhladom na pocet Ziakov v triedach 1. cyklu sa ich delenie
na skupiny nerealizovalo. Disponibilné hodiny Skola vyuZila na posilnenie vyucovacich
predmetov zo vzdeldvacich oblasti Jazyk a komunikécia, Matematika a informatika, Clovek
a priroda, Clovek a spoloénost, Zdravie a pohyb. Taktie? zaviedla ranné kruhy ako sucast
triednickej hodiny, ktoré sa realizovali na pravidelnej tyZzdennej baze. Riaditelka Skoly
v rozhovore zaroven uviedla, Ze Skola systematicky realizuje r6zne aktivity mimo kmenovych
tried aj mimo aredlu skoly. ISlo predovsetkym o tematické vyucovanie, exkurzie a dalSie
¢innosti prepajajuce ucivo s redlnym prostredim, ktoré podporuju zazitkové a aktivne ucéenie
Ziakov.

Priebeh vychovy a vzdeldvania bol v 1. cykle sledovany v dvoch triedach 3. ro¢nika. Celkovo
bolo vykonanych 14 hospitacii na 14 vyucovacich hodinach vo vyucovacich predmetoch
slovensky jazyk a literatura (SJL) 4 vyucovacie hodiny, anglicky jazyk (ANJ) a matematika (MAT)
po 3 vyucovacie hodiny, ¢lovek a spoloénost (CAS) a ¢lovek a priroda (CAP) po 2 vyuéovacie
hodiny. V3etky vyu¢ovacie hodiny sa realizovali v kmefiovej triede s dizkou trvania 45 minut,
okrem jednej vyucovace]j hodiny predmetu ¢lovek a priroda vyuc¢ovanej mimo aredlu skoly .

Skola implementovala inovacie suvisiace s kurikuldrnou reformou do vychovno-
vzdeldvacieho procesu v prvom cykle s pozitivnym vplyvom na ucenie sa Ziakov.

Hospitaéné zistenia SSI potvrdili systematicku podporu aktivneho uéenia, rozvoja gramotnosti,
metakognicie, spoluprace a formativneho hodnotenia s pozitivnym vplyvom na ucenie Ziakov.



Ucitelia vytvarali bezpecné, podnetné prostredie, v ktorom Ziaci preberali zodpovednost, ucili
sa badanim a ziskavali priebeznu spatnu vazbu.

Ziaci sa prevazne ucili aktivnou &innostou, prostrednictvom badatel'skej €innosti, ktora
podporovala rozvoj hodnotenia, tvorivosti a kritického myslenia.

Na vSetkych vyucovacich hodinach boli Ziaci motivovani a aktivne sa zapajali do vlastného
uenia sa. Preukazali rozvinuté pracovné navyky, schopnost badat, objavovat a udit
sa Cinnostou. Priziskavani poznatkov formulovali hypotézy, overovali ich v praktickych
aktivitach, vyvodzovali zavery, zdévodriovali postupy a argumentovali. V3etci Ziaci dokazali
ziskané poznatky uplatnit aj v novych situdciach.

Na vacésSine vyucovacich hodin Ziaci pracovali aktivne, autondmne alebo v skupindach riesili
Ulohy. Pri praci s odbornym textom samostatne zdovodnovali konanie postdv a formulovali
vlastné ndazory naich konanie. V prirodovednych aktivitach skimali vznik hornin a rozliSovali
ich zakladné znaky, vytvarali vlastné navrhy litosferickych dosiek, ¢im rozvijali schopnost
experimentovat ainterpretovat vysledky. Efektivne pracovali stextom. Na zdklade
porozumenia jeho obsahu a prostrednictvom indicii dokdzali aplikovat svoje poznatky,
samostatne uvaZovat a vyvodzovat zavery na tému Zivotnych vzorov v ramci tematického dna
o inSpirativnych ludoch.

V MAT riesili slovné a zloZené ulohy, hladali zakonitosti v ¢iselnych tabulkach, vytvarali vlastné
postupy rieSenia a diskutovali o sprdvnosti zaverov (napr. posudzovali, ¢inula patri medzi
parne Cisla, tvorili ¢isla na zaklade indicie). Pri tvorivych aktivitach navrhovali vlastné riesenia
problému (stavby z kociek, pojmové mapy, plagaty), ¢im prepajali svoje poznatky, skusenosti
a rozvijali predstavivost.

Ziaci aktivne komunikovali, formulovali otazky, prezentovali svoje rie$enia a argumentovali
pri obhajobe vlastnych nazorov. V diskusidch hodnotili, kto ich skuto€ne inSpiruje, uvazovali,
o by sa stalo, ak by sme zastavili ¢as na pat minat.

Motivdciu podporovali hravé a problémové aktivity (napr. pohybova hra na ndsobky, tajnicky
s geometrickymi tvarmi, ,Co by sa stalo, ak by som mal zazraéné hodiny*), ktoré stimulovali
ich zaujem, pracovné navyky a zapojenie sa do ucenia.

Celkovo Ziaci preukazali schopnost badat, objavovat suvislosti, vytvarat zavery a uplatriovat
kritické myslenie pri rieSeni Uloh a hodnoteni javov.

Ziaci si organizovali svoju pracu, preberali zodpovednost za planovanie svojho €asu, svojho
rozhodnutia a ziskavali schopnost spolahnit sa na vlastné vedomosti a schopnosti.

Ziaci sa pocas vacsiny vyucovacich hodin aktivne zapéjali do rozhodovania o spdsobe rie$enia
zaddvanych uloh a problémov. Privybere postupov vychdadzali zo svojich predchadzajucich
vedomosti askusenosti, zvazovali vhodnost jednotlivych metdéd a prisposobovali
ich charakteru uloh. Dokazali reflektovat priebeh rieSenia av pripade potreby svoje
rozhodnutia upravovat alebo menit zvoleny postup. Ich rozhodovanie podporovalo
aj schopnost uvedomit si chybu, identifikovat jej pri¢inu. Obmedzeny priestor na samostatné
rozhodovanie o vhodnosti zvolenych metdéd mali Ziaci na 2 vyucovacich hodindch ANJ,
¢o &iastoéne limitovalo rozvoj ich autondmie pririeSeni Gloh a problémovych situdcii. Ziaci
preukazali schopnost prekondvat prekdzky vznikajlice v procese ucenia. Uspedne riesili
situacie spojené s neporozumenim zadania, jazykovymi tazkostami, naro¢nostou skupinove;j
spoluprdace, priestorovymi obmedzeniami aj ¢asovym tlakom. V priebehu rieSenia uloh
flexibilne menili pracovné postupy, hladali alternativne rieSenia, aktivne vyhladdvali pomoc
a upravovali svoje argumenty. Aj po prvotnom neuspechu pokracovali v ¢innosti, ¢im potvrdili
vytrvalost a schopnost efektivne reagovat na vzniknuté bariéry.



Ziaci prevaine dokazali pomenovat svoje silné a slabé stranky, identifikovat a reflektovat
vlastny pokrok v uéeni a schopnost hodnotit pracu spoluziakov.

Ziaci pomerne &asto vyuzivali prileZitosti na identifikaciu vlastnych silnych a slabych stranok,
dokazali pomenovat, ¢o sa im darilo a v ¢om sa potrebuju zlepsit, pricom na zéklade ziskanej
spatnej vazby priebezne upravovali svoje stratégie ucenia a sprdvanie. Natakmer troch
Stvrtinach vyucovacich hodin mali vytvoreny priestor na sebahodnotenie, v rdmci ktorého
dokazali zhodnotit svoj pokrok aucebny vykon, najma prostrednictvom jednoduchsich
reflexivnych vyjadreni zameranych na uUspeSnost riesenia Uloh a identifikdciu oblasti
na zlepsenie. Vo vyu¢ovacom predmete CAS sa ich hodnotenie prehlbovalo o prvky
argumentacie, hodnotového uvazovania a pomenovania vyznamu skupinovej prace.
Prilezitosti na empatické hodnotenie vykonov spoluziakov a poskytovanie konstruktivnej
spatnej vazby ucitelia vytvorili na 71,4 % vyucovacich hodin, ¢im si Ziaci Ciasto¢ne rozvijali
schopnost citlivo a vecne hodnotit vykon inych aj priebeh vychovno-vyucovacieho procesu.

Ziaci sa zvac3a zapajali do €innosti v time, aviak rozhodnut sa, s kym budu spolupracovat,
prezentovat a argumentovat vysledok spoloénej prace im bolo umoznené zriedkavejsie.
Kooperativne uéenie tvorilo stabilnd stcast vyu€ovania. Ziaci mali len obmedzené moznosti
rozhodovat o spdsobe spoluprace avybere clenov timu. Pri kooperativnych cinnostiach
dokazali akceptovat organizaciu prace a zapajat sa do spolo¢nych ¢innosti. Pri skupinovej praci
efektivne spolupracovali, reSpektovali dohodnuté pravidla, navzajom si poskytovali podporu
a preberali spoluzodpovednost za plnenie uloh. Prejavovali reSpekt k nazorom spoluZiakov
a aktivne sa zapajali do diskusii.

Na polovici vyucovacich hodin Ziaci vedeli prezentovat vysledky spolo¢nej prace a dokazali
ich vecne zdovodnit svyuZitim argumentacie, najma v jazykovych, prirodovednych
aj spolocenskovednych aktivitdch (napr. zdévodnenie vyznamu hornin alebo vybere
inSpirativneho ¢loveka, ¢i vytvarani stavieb z kociek). Tym preukazali primerand droven
socidlnej a emociondlnej gramotnosti.

Ziaci efektivne pracovali s digitalnymi technolégiami.

Ziaci natakmer troch S&tvrtinach vyucovacich hodin vyuZivali digitdlne technoldgie
privzdelavani. Preukdzali schopnost pouzivat ich vo vzdeldvacom procese zodpovedne
a bezpecne, pricom sa zaroven vedeli orientovat v digitdlnom prostredi. Dokazali vytvorit
animaciu rozpravkovej postavy podla postupu pracovnej ¢innosti, odpovedat na otazky v kvize
o Cislach, vyberat spravne moznosti, priradovat dvojice slov, pouzit digitalne technoldgie
pri ziskavani obrazového materidlu z prostredia mesta (fotografovanie pamatnikov
a vizudlnych prvkov pomocou tabletu alebo fotoaparatu).

Ucitelia pocas vyucovania cielene rozvijali viacero prierezovych gramotnosti napriec
réznymi vyucovacimi predmetmi.

Rozvijanie ¢itatel'skej a vizualnej gramotnosti Ziakov bolo stuéastou vSetkych sledovanych
vyucovacich predmetov. Ziaci pracovali s printovym aj poc¢utym textom, riesili textové tlohy
a vyuzivali ndzorné obrazky, ktoré prepdjali s obsahom textu. Pri praci sa zameriavali najma
na porozumenie textu, ziskavanie a spracovanie informacii, pricom obrazovy materidl
vyuzivali ako podporu na lepSie pochopenie preberaného uciva. Socidlnu a emocionalnu
gramotnost rozvijali pri skupinovej praci, diskusii a zdielani vlastnych nazorov, pricom sa udili
spolupracovat, akceptovat nazory spoluZiakov a vyjadrovat svoje postoje. Obéianska
gramotnost bola rozvijand najma v jazykovych, prirodovednych a spolo¢enskovednych
aktivitach, vramci ktorych Ziaci diskutovali oroéznych témach, vyjadrovali svoje nazory,



upevnovali si regionalnu identitu a uvedomovali si vyznam vzorov spravania. V mensej miere
boli rozvijané environmentalna a finanéna gramotnost, ktoré sa vyskytli len na niektorych
vyucovacich hodinach, pricom Ziaci mali prileZitost riesit Ulohy na vratenie penazi z reklamacie
tovaru a prezentovali informacie z redlneho prostredia o vplyve prirody na Zivot ¢loveka.
Priestor narieSenie Uloh zameranych na rozvijanie digitalnej gramotnosti vytvorili ucitelia
iakom na takmer troch $tvrtinach vyucovacich hodin. Ziaci pracovali s tabletmi pri vizualizécii
zadani arieSeni uloh, vyhladavani informacii nainternete azdokumentovani materidlu
z tematického dna.

Skola implementovala inovacie suvisiace s kurikuldrnou reformou do vychovno-
vzdelavacieho procesu Ziakov v 1.cykle s pozitivnym vplyvom nazmenu vyucovania
ucitelom.

Pozorovania vychovno-vzdeldvacieho procesu realizované SSI  potvrdili, Ze ucitelia
systematicky vytvarali podmienky pre aktivne ucenie sa Ziakov. V edukacii uplatiovali
zazitkové, cinnostné a bdadatelsky orientované pristupy, sdoérazom narozvoj vyssich
myslienkovych procesov a kritického myslenia. Aktivitu Ziakov podporovali prostrednictvom
otvorenych uloh, podnetnych otadzok a diskusie, pricom im poskytovali priestor na tvorivé
rie$enie Uloh, formulovanie a overovanie hypotéz. Ziaci mali prileZitost porovnavat informécie
a rézne postupy riesSenia problémov, zdévodnovat viastné zavery a reflektovat ich spravnost.
Sucastou vyucCovania bola aj cielend praca s chybou ako prostriedok ucenia azadavanie
problémovych dloh s vyuZitim medzipredmetovych vztahov. Uvedené pristupy podporovali
motivaciu Ziakov, rozvijali ich schopnost uplatfiovat poznatky v praktickom kontexte
a prepajat vedomosti napriec¢ vyuc¢ovacimi predmetmi.

Na takmer troch Stvrtinach vyucovacich hodin ucitelia rozvijali sebareflexiu Ziakov, viedli
ich k uvedomovaniu si vlastnych silnych a slabych stranok a k hodnoteniu prace spoluZiakov.
V rovnakej miere poskytovali Ziakom priebeznd spatnd vazbu formou formativneho
hodnotenia.

Pozitivnym zistenim bolo systematické vytvaranie podmienok pre inkluzivne vzdelavanie.
Ucitelia zohladrovali individualne potreby Ziakov, diferencovali Ulohy a uplatriovali podporné
opatrenia na prekonavanie bariér v uceni. Viedli ich tiez k asertivnemu vyjadrovaniu svojich
nazorov a pocitov. Skupinové formy prace vyuzivali na podporu spoluprace a interakcie,
pricom na polovici vyucovacich hodin viedli Ziakov k prezentovaniu a zddvodriovaniu
vysledkov spolocnej prace.

V oblasti rozvijania prierezovych gramotnosti dominovala podpora Cditatelskej, vizualnej,
socialno-emocionalnej a obdianskej gramotnosti Ziakov. Digitdlnu gramotnost Ziakov uditelia
rozvijali vyuzivanim didaktickej techniky a IKT na takmer troch Stvrtinach vyucovacich hodin.
Nedostatky sa prejavili v nizSej miere rozvijania environmentalnej a finan¢nej gramotnosti.
Ucitelia zaroven podporovali rozvoj metakognitivnych zru¢nosti Ziakov a ich osobnostny rast.

Skola zistenia a skusenosti v suvislosti so zavedenim kurikuldrnej reformy v 1.cykle
flexibilne monitoruje, vyhodnocuje a prijima adekvatne opatrenia.

Na zaklade analyzy obsahu Skolskej dokumentécie, rozhovoru s riaditelkou Skoly a so Skolskou
koordinatorkou pre implementaciu nového kurikula a vysledkov anonymného dotaznika
ucitelov SSI zistila, 7e $kola postupovala prizavadzani kurikuldrnej reformy v 1.cykle
systematicky.

Z vyjadreni riaditelky Skoly a Skolskej koordinatorky vyplynulo, Ze v spolupraci so Skolskym
koordinaénym timom pre implementaciu nového kurikula pravidelne monitorovali priebeh
a vysledky implementacie kurikuldarnych zmien a ziskané poznatky vyuzivali pri prijimani



riadiacich a organizaénych opatreni. Skola zaroveri reagovala na zistené nedostatky
vo vychovno-vzdeldvacom procese, prijimala adekvdtne opatrenia naich odstranenie.
V nadviznosti na realizované zmeny upravila $kolskii dokumentéciu a aktualizovala SkVP.
Skola zabezpelovala podporu implementacie reformy aj organizovanim workshopov
pedagdégov s cielom vymeny praktickych skdsenosti a priebezného vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov. S cielom ziskat odborné usmernenie veduci pedagogicki zamestnanci aktivne
spolupracovali so subjektmi NIVaM a RCPU. Analyzou obsahu zapisnic $Sl zistila, 7e metodické
orgény a SPT sa podielali na vyhodnocovani vplyvu realizovanych zmien a podporovali vymenu
skusenosti medzi ucitelmi. Riaditelka Skoly hodnotila ich ¢innost ako prinosnu pre proces
implementacie kurikuldrnej reformy. Z vysledkov anonymného dotaznika vyplynulo, Ze v3etci
ucitelia potvrdili pravidelné informovanie o efektivnosti zavedenych zmien vo vyucovani.
Zaroven 36,4 % z nich uviedlo, Ze realizuji otvorené hodiny modernych metdd a foriem
vyuCovania v 1.-3.rocniku pre ostatnych ucitefov Skoly a zuc€astAuju sa otvorenych
vyucovacich hodin.

Skola aktivne spolupracuje s dal$imi aktérmi vzdeldvania pri implementacii kurikularnych
zmien.

Z rozhovorov s riaditelkou Skoly a so Skolskou koordinatorkou pre implementdciu nového
kurikula vyplynulo, Ze Skola dlhodobo a systematicky spolupracovala s NIVaM a RCPU,
ale aj s vysokou Skolou, neziskovymi organizdciami, zakonnymi zdstupcami Ziakov a r6znymi
vzdeldvacimi agenturami. Spolupraca sa realizovala najma formou metodického
usmernovania, odbornych konzultacii, vymeny skusenosti, mentoringu a pravidelnej
komunikdcie zameranej na aktualne potreby Skoly. Odborné odporucania externych
partnerov Skola priebeine implementovala do pedagogickej praxe azohladriovala
ich pri planovani dalSich krokov v procese kurikuldrnej reformy. Riaditelka Skoly
uviedla, Ze si Casto vymiena skusenosti s riaditelmi $kél zapojenymi do kurikuldrnej reformy.
Riaditelka Skoly spolu so Skolskou koordinatorkou pre implementdaciu nového kurikula zhodne
uviedli, Ze sa Skola zucastfiovala workshopov, diskusnych stretnuti a odbornych podujati
zameranych na vymenu skdsenosti a podporu profesijného rozvoja pedagdgov. Na otazku,
aku podporu ocakavate od NIVaM pri prechode na 2. cyklus, zhodne vyjadrili potrebu
metodickej pomoci pri tvorbe a Gpravach SkVP, najma UO a UP $koly a mentorski pomoc.
Riaditelka skoly zaroven poukazala na nevyhnutnost zabezpecenia kontinuity podpory
v dalsich fazach realizacie kurikularnej reformy. Podporu zo strany RCPU ocakavala najma
v oblasti odbornych konzultécii a poradenstva pri Gprave SkVP. Z vysledkov anonymného
dotaznika vyplynulo, Ze ucitelia hodnotili podporu zo strany NIVaM a RCPU pri implementacii
kurikuldrnych zmien ako uspokojivi. Riaditelka Skoly dalej uviedla, Ze Skola zabezpecuje
pravidelni informovanost prostrednictvom stretnuti, workshopov, elektronickych
informacnych materidlov a aktualizovanych oznamov. Zdakonni zdastupcovia Ziakov
sa prostrednictvom dotaznikov a konzultacii zapajali do planovania Skolskych aktivit.
Na zabezpecenie transparentnej komunikacie o kurikularnej reforme skola vyuzivala aj svoje
webové sidlo. VSetci uditelia vanonymnom dotazniku potvrdili pravidelnd komunikaciu
o realizacii kurikularnych zmien so zakonnymi zastupcami Ziakov.

2 ZAVERY

Skola zavadzala kurikuldrne zmeny v 1. cykle systematicky, s vyraznou podporou riaditelky
Skoly a v podmienkach podporujlcej a spolupracujicej pracovnej klimy.
Vychovno-vzdeldvaci proces bol charakteristicky uplatiovanim modernych didaktickych
pristupov zameranych na aktivne ucenie sa Ziakov, rozvoj vyssich kognitivnych procesov,



vyuzivanie formativneho hodnotenia, reflexie a spoluprace. Na zaklade hospitacnych zisteni
naprie¢ vyu€ovacimi predmetmi 1. cyklu SSI zistila, Ze Ziaci si osvojovali zaklady funkénej
gramotnosti. Pedagogicki zamestnanci cielene rozvijali najma Citatelsku, vizudlnu, obciansku,
socialno-emocionalnu a digitdlnu gramotnost, pricom rozvoj finanénej a environmentalnej
gramotnosti bol zastipeny v mensej miere. Skola deklarovala rozvijanie finanénej gramotnosti
u Ziakov cez FinQ vzdeldvaci program a environmentalnu gramotnost pocas tematickych dni.
Vyucovanie bolo orientované na badatelské a problémové aktivity, ktoré podporovali
samostatné myslenie, argumentaciu, tvorivost, diskusiu a prepojenie uciva s redlnym Zivotom.
Sucasne sa u Ziakov rozvijal hodnotovy a kultirny rdmec osobnosti, najma prostrednictvom
timovej spoluprace, reSpektu, zodpovednosti a reflexie dosledkov vlastného konania.
Zaznamenané aktivity zaroven poukdzali na rozvoj ich uvedomenia si vlastnych schopnosti.
Zo zisteni SSI vyplynulo, 7e $kola efektivne napliiia principy kurikuldrnej reformy. Riaditelka
Skoly v rozhovore potvrdila, Ze Skola systematicky monitorovala Géinnost prijatych opatreni,
pruzne reagovala nazistené skutocnosti a podporovala profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov. V procese implementdcie vyuzivala odbornd pomoc NIVaM a RCPU, rozvijala
spoluprdcu s inymi Skolami a zabezpecovala cielend komunikaciu so zakonnymi zastupcami
Ziakov. Ucitelia ajSkolska koordinatorka pre implementaciu nového kurikula potvrdili
funkénost mechanizmov zdielania sklsenosti, participativny Styl riadenia a dostupnost
priebezného profesijného vzdelavania.

Zo zisteni SSI vyplynulo, 7e $kola Uspe$ne implementovala principy kurikuldrnej reformy.
Vytvarala podporné, inkluzivne a spravodlivé prostredie pre vSetkych Ziakov, poskytovala
im prilezitosti na dosahovanie Uspechu a systematicky rozvijala ich kompetencie v sulade
s cielmi nového kurikula, ¢im prispievala k zvySovaniu kvality ich ucenia.

Identifikované Ciastkové nedostatky v oblasti rozvoja financnej aenvironmentalnej
gramotnosti su rieSitelné v ramci dalSieho pedagogického a organizaéného rozvoja Skoly
a nepredstavuju zasadné riziko pre pokracovanie implementdacie kurikuldrnej reformy.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni aich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inspekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatfiuje vo¢i vedlicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1. odporuca
- rozsirit rozvoj finanCnej a environmentdlnej gramotnosti naprie¢ viacerymi
vyucovacimi predmetmi.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE
1. SkVP;
koncepcia rozvoja skoly;
Skolsky poriadok;
doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;
zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych porad;
zapisnice zo zasadnuti rady Skoly;
zapisnice zo zasadnuti metodickych organov;
zapisnice zo zasadnuti Skolského podporného timu a skolského koordinacného timu
pre implementaciu nového kurikula;
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9. plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov;
10. plan kontrolnej Cinnosti veducich pedagogickych zamestnancov;
11. zaznamy z hospitacnej ¢innosti veducich pedagogickych zamestnancov.

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. Jaroslava Kultanova
Dna: 08. 06. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inspekéného vykonu sa zacastnili:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Jaroslava Kultanova, veduca inSpekénej skupiny
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Eva Ragalova
c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:
Zriad'ovatel sa prerokovania spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu nezucastnil
Prerokovanie spravy o vysledkoch inspekéného vykonu potvrdzuji diia 12. 06. 2026 v Ziline

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Jaroslava Kultanova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Eva Ragalova

c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Eva Ragalova
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Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Jaroslava Kultanova, skolskd inSpektorka

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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