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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdelavania a materialno-
technického zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu v zakladnej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola plnoorganizovana statna Zakladna skola s materskou skolou,
Skolska 447/2, Tur&ianske Teplice, organizaéna zlozka Spojenej $koly, Skolska 447/2, Turcianske
Teplice. Komplexna inipekcia bola vykonand v zakladnej kole (ZS) s vyucovacim jazykom
slovenskym. Skola mala 9 roénikov, 27 tried, z nich 1 trieda bola $pecidlna. Skola vzdeldvala
479 Ziakov. Z celkového poctu Ziakov bolo 68 Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (SVVP) zddévodu zdravotného znevyhodnenia (ZZ). Znich 67 ziakov bolo
vzdeldvanych podla individudlneho vzdeldvacieho programu (IVP). V Specidlnej triede sa



vzdeldvalo 6 Ziakov Siestich rocnikov. VsSetci boli s viacndasobnym postihnutim, s narusenou
komunika¢nou schopnostou v kombinacii s mentalnym postihnutim (MP)?.

Vychovu a vzdeldvanie zabezpecovalo 38 ucitelov (z nich 1 uditelka v Specidlnej triede),
7 vychovavateliek (z nich 1 vychovavatelka v Specidlnej triede), 7 pedagogickych asistentov,
(z nich 2 na Ciastocny uvazok), 1 skolskd Specidlna pedagogicka a1 socidlna pedagogicka.
Povinnu Skolskd dochadzku v Skoldach mimo Uzemia Slovenskej republiky (SR) plnili 7 Ziaci.
Sucastou ZS bol $kolsky klub deti (SKD) so 6 oddeleniami, ktory navitevovalo 125 Ziakov. Skola
vzdeldvala 5 Ziakov odidencov. Ziakov zosocidlne znevyhodneného prostredia ani
z marginalizovanej rémskej komunity neevidovala.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu bol sledovany z hladiska u€enia sa Ziakov a vyucovania
ucitelom na 57 vyuCovacich hodinach, ztoho vprimarnom vzdeldvani na 26 hodinach
a v nizSom strednom vzdelavani na 31 hodinach.

Primdrne vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Na vietkych vyucovacich hodinach Ziaci disponovali zodpovedajucimi komunikaénymi
sposobilostami. Na otazky uciteliek odpovedali pohotovo a plynule, vyjadrovali sa spisovne
spravne, veku primerane, svyuzitim adekvatnej (aj odbornej) slovnej zasoby. Rozvijanie
¢itatel'skej gramotnosti bolo pozorované na vacsine vyucovacich hodin. Ziaci text ¢&itali, pocavali
s porozumenim, reprodukovali ho formou kratkych dialégov, vypracovavali z neho ulohy.
Na vyucovacich hodinach Ziaci pracovali so suvislymi a nesuvislymi textami v ucebniciach,
pracovnych zositoch, listoch, pripravenych textoch. Obsahu textov porozumeli, vyhladavali
v nich kluéové slova, spdjali SirSie suvislosti obsahu textu so svojimi poznatkami, len ojedinele
dostali prileZitost text hodnotit.

V suvislosti s rozvijanim poznavacich kompetencii Ziaci vedeli riesit Ulohy na zapamatanie
a porozumenie. Osvojené vedomosti vyuZili pririeSeni aplikaénych Gloh?. PririeSeni uloh
zameranych na rozvoj vyssich myslienkovych procesov dokazali ulohy analyzovat (pojmova
mapa), triedit informacie a porovnavat vztahy medzi informaciami, zdévodrovat jazykové javy.
Na vacésine hodin dokazali riesit problémové ulohy (posudit spravnost rieseni, urcit zavery
zo ziskanych udajov), vymyslali text pre reprodukciu kratkeho babkového predstavenia.
Na vyuéovacich hodinach ucitelky motivovali efektivnymi metdédami Ziakov k roéznym
¢innostiam, ¢o zvysilo ich zaujem o uéenie.

Vradmci rozvijania kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa si Ziaci uvedomovali potrebu
osobného rozvoja, ato predovsetkym aktivnym pristupom krieSeniu Uloh na hodine
a sustredenim sa pri samostatnej praci. Menej prileZitosti mali pracovat s chybou, identifikovat
jej pri¢inu. Na malo vyhovujucej Urovni bola rozvijana oblast sebahodnotiacich zru¢nosti Ziakov.
Ziaci na vadsine hodin vedeli hodnotit vlastné vykony, prileZitost regulovat svoje postupy
v uceni sa dostali ojedinele. Moznost hodnotit spoluziakov nedostali vobec. Spatnu vazbu
o kvalite svojich vykonov zo strany uciteliek ziskali najma prostrednictvom formativneho

12 Fjaci variant A (5. roénik a 8. ro¢nik); 2 Ziaci variant B (3. ro¢nik a 10. roénik); 2 Ziaci variant C (2. roénik a 6. ro¢nik);
2 uréit rod a &islo pridavnych mien, tvorit zdrobneninu slova, pouzivat rozlidovacie znamienka pri zmene vyznamu slova;



hodnotenia. Posudenie azdovodnenie urovne vykonu Ziaka formou klasifikacie bolo
na vyucovacich hodinach pozorované minimalne.

Na vadésine vyucovacich hodin Ziaci dostali priestor na vyjadrenie svojich nazorov k urcitej téme
(priatelstvo, tolerancia, pravidlda slusného spravania, pravidld spravania sa v kultdrnych
zariadeniach), ktoré dokdzali aj argumentacne zdovodnit, ¢im boli rozvijané ich obcianske
kompetencie.

Pri rozvijani socidlnych kompetencii Ziaci uplatfiovali uUstretovi komunikaciu na vytvaranie
pozitivnych vztahov so spoluziakmi aj ucitelkami. Na viacerych vyucovacich hodinach dokazali
prijat nastavené pravidla spolupréce, v skupine, preberali spoluzodpovednost za plnenie uloh,
vzajomne kooperovali. Vysledky spolocnej prace dokazali prezentovat, objektivne posudzovat.
Na vSetkych vyucovacich hodindch ucitelky jasne stanovili ciele vyuéovania, ktoré boli
Ziakom zrozumitelné. PriebeZne i v zdvere hodiny kontrolovali ich pInenie. Ziakom poskytovali
dostatok casu na vypracovanie uloh, reSpektovali ich individudlne rozdiely, zaistovali im
optimdlne pracovné podmienky. Vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpecia,
podporovali sebaddveru kazdého Ziaka, aby kazdy mohol byt Uspesny. Na vsetkych hodinach
uplatiiovali efektivne stratégie vyucovania. Na zvysSenie efektivity a ndzornosti vyucovania
vyuzivali  dostupné  ucebné  pomocky, ojedinele  aj prostriedky  informacno-
komunikaénych technoldgii (IKT), zmysluplne k Ziakom len na jednej hodine (Ziaci vyhladavali
informacie na internete).

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatiura bolo
na dobrej urovni.

Sledované predmety primdrneho vzdeldvania

Ucenie sa ziaka

Ziaci disponovali na vietkych vyucovacich hodindch dobre rozvinutymi komunikaénymi
spbsobilostami (Graf 1). Dokazali sa vyjadrovat plynule, pohotovo, spisovne spravne. Veku
primerane prezentovali poznatky so spravnym uplatiovanim odbornej terminoldgie. Ich slovna
zadsoba bola adekvatne rozvinutd. Na vyucovacich hodindch mali moZnost pracovat so suvislym
aj nesuvislym textom, ktorému porozumeli, vedeli zopakovat jeho obsah a dokazali v iom
vyhladdvat poZadované informacie. Rovnako dokazali spajat SirSie suvislosti obsahu textu
s uz osvojenymi vedomostami. Menej prileZitosti dostali text posudzovat.

Na dobrej tGrovni bola rozvijana oblast poznavacich kompetencii. Ziaci spravne reprodukovali
osvojené vedomosti, vedeli riesit Ulohy na zapamatanie a porozumenie (Graf 2). Osvojené
vedomosti a skusenosti dokazali vyuzit vo vSetkych predmetoch pririeseni aplikacnych uloh
v konkrétnej neznamej situacii, pri opakovani preberaného udiva, rieseni kvizu, ¢itani z mapy.

.....

véetkymi typmi Uloh, najéastejie Ulohami na rozvoj analytického myslenia. Ziaci na dvoch
tretinach vyucéovacich hodin triedili informacie podla zadania, uréovali hierarchiu postupov
rieSenia uloh. PrileZitost riesit ulohy na tvorivost dostali asi na polovici hodin. V procese ucenia
sa boli iniciativni, do ¢innosti sa aktivne zapajali, pozitivne reagovali na podnety uciteliek.
Takmer na vsetkych vyucovacich hodinach preukazali schopnost kriticky mysliet, zvaésa boli
vedeni pracovat s chybou, ktord dokazali identifikovat a opravit. Priblizne na dvoch tretinach
vyucovacich hodin Ziaci vedeli hodnotit svoj u¢ebny vykon a pokrok v uéeni sa.

Ojedinele dokazali reagovat na hodnotenie svojho vykonu od spoluziakov a ucitefov (Graf 3)
alen zriedka mali mozZnost hodnotit vykony spoluZiakov, ¢o vyrazne oslabilo rozvijanie ich
kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa. Do badatelskych aktivit sa Ziaci mali moZnost zapojit
v ramci hodin prvouky (pozorovanie réznych druhov pédy).



V oblasti rozvijania obcianskych kompetencii ucitelky casto viedli Ziakov k prezentovaniu
vlastnych nazorov, postojov narézne témy (hodnota priatelstva, slusné spravanie, ochrana
prirody, Zivotného prostredia, ...), ktoré viaceri Ziaci vedeli aj zdévodnit. V diskusii o nastolenych
témach vacsina Ziakov dokdazala aktivne pocuvat nazory spoluZiakov a reSpektovat ich
stanovisko.

V suvislosti s rozvijanim socialnych kompetencii ucitelky dbali na dodrziavanie nastavenych
pravidiel spravania sa Ziakov, na vytvaranie priaznivej klimy v triede. Ziaci na vyuéovacich
hodinach dokazali efektivhe komunikovat s ucitelkami, medzi sebou navzajom a preberali
zodpovednost za svoje konanie. Na viacerych vyucovacich hodinach mali prileZitost pracovat
vo dvojiciach, v skupindach. Pri rieSeni tloh si vzajomne pomahali, reSpektovali sa, asi na polovici
vyucovacich hodin prezentovali vysledky spolocnej prace. Vysledok svojej prace mali moznost
zdévodnit na polovici hodin, ¢o dokazali realizovat. Najvy$siu Uroven posudzovanych
kompetencii dosiahli Ziaci v oblasti rozvoja komunikaénych kompetencii a najnizsiu v oblasti
rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf 3a).

Vyucovanie ucitefom

Ucitelky takmer na vSetkych vyucovacich hodinach jasne oboznamili Ziakov s cielmi vyucovania,
ich plnenie priebezne overovali okrem dvoch vyucovacich hodin vlastivedy (VLA). Poskytovali
podporné stimuly a vytvarali podmienky na inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka (Graf 4)
a vyuZivali vhodné materidlne prostriedky?. Podnecovali Ziakov k snahe o napredovanie v uéeni
sa. Ziakom so ZZ navyucéovacich hodindch privypracovdvani Gloh poméahali pedagogické
asistentky. Na 61,5 % vyucovacich hodin pouzivali ucitelky IKT (prezentacie, v nizsich ro¢nikoch
premietali strany citanky a ucebnice natabulu), zmysluplne kziakom (vyhladdvanie
na internete, doplfiani interaktivnych cvi¢eni) na menej ako polovici vyu¢ovacich hodin. Takmer
na vSetkych vyucovacich hodinach uplatfiovali efektivne stratégie vyucovania zamerané
na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov. Pri motivovani Ziakov v procese ulenia sa
najcastejSie vyuzivali didaktické hry, vzorové priklady, pojmové mapy, piesne, brainstorming,
rozne typy interaktivnych uloh svyuzitim IKT najma vo fazach fixacie nadobudnutych
poznatkov. Pocas vyucovania brali ohlad na rozdielne schopnosti vietkych Ziakov, podporovali
sebadoveru kazdého Ziaka s moznostou zaZit Uspech. Pre udrZanie pozornosti Ziakov zarad'ovali
ucitelky na vyucovacich hodinach energizéry (spievanky, riekanky, telovychovné cvicenia).
Pri hodnoteni Ziakov uplatiovali najma formativhe hodnotenie, cielom ktorého bolo
poskytnutie spatnej vazby a diagnostikovanie nedostatkov. Hodnotenie klasifikaciou uplatnili
minimalne.

Tabulka 1 Hodnotenie drovni sledovanych vyu€ovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti v primarnom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroverni
o slovensky jazyk a literatura dobra uroven
Jazyk a komunikdcia ; o »
anglicky jazyk priemerna Uroven
Matematika a praca s informaciami Matematika dobra uroven
. . Prvouka dobra uroven
Clovek a priroda ; o ;
Prirodoveda dobra droven
Clovek a spolo¢nost Vlastiveda priemerna uroven

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldvani bolo na dobrej urovni.

3 karticky, obrazky, nastenné mapy, IKT a pod.;



Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami

dokézali pracovat s textom/ informaciami

mvedeli MW nevedeli W nedostali prileZitost

Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

riesili ulohy na rozvoj zapamatania a porozumenia

riesili ulohy na aplikaciu

riesili ulohy na analyzu a syntézu

riesili ulohy na hodnotenie

riesili tilohy na rozvijanie tvorivosti

mvedeli MW nevedeli ®nedostali prilefitost



Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obCianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autondomneho ucenia sa _ 11,5%
hodnotili viastné wkony - sebahodnotenie/vykony
.. 61,5%
spoluZiakov

uplatfiovali efektivnu komunikaciu

preberali osobni zodpovednost za svoje konanie,
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time 39,7%

mvedeli Mnevedeli M nedostali prileZitost

Graf 3a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelmi pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v primdrnom vzdeldvani

poskytoval podpomé stimuly pre ucenia sa kaZzdého Ziaka

uplatnioval efektivne stratégie vyucovania

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpedia

W uplatnil W neuplatnil

NiZsie stredné vzdelavanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Ziaci disponovali navsetkych vyucovacich hodindch adekvatnymi komunikaénymi
zruénostami. Pripraci stextom, roznych aktivitach, v motivaénom rozhovore ¢i diskusii sa
vyjadrovali kultivovane, spisovne spravne, primerane veku. Na otazky uciteliek odpovedali
pohotovo, rozvinutymi vetami. Efektivnu komunikaciu Ziak/Ziak uplatiiovali najcastejsSie
pri skupinovej praci, vo vztahu s ucitelkami najma v diskusii. Na vSetkych vyucovacich hodinach
mali moZnost pracovat sréznymi textami, v ktorych dokazali vyhladdvat poZadované
informacie (hlavné a vedlajsie postavy, prislovky). V mensej miere mali moZnost stextom
pracovat (dokdzali urcit druh prisloviek, literdrny Zaner), ojedinele o texte uvazovat (urcit hlavnu
myslienku literarneho diela), tvorit ho.

Rozvijanie pozndavacich kompetencii Ziakov dosiahlo priemernud uroven. Ucitelky overovali
vedomosti Ziakov prevazne Ulohami rozvijajucimi nizSie myslienkové procesy (vymenuj ohybné
slovné druhy, urci gramatické kategdrie vybranych pridavnych mien, sprdavne dopln i/i, y/y, ...).
Aktivity rozvijajuce kritické myslenie, vyssie myslienkové procesy, uplatiiovali v mensej miere,
ato najma prostrednictvom zadani na analyzu/syntézu (myslienkovd mapa — prislovky,
brainstorming — pridavné mend). Hodnotiace uUlohy podporujice schopnost Ziaka riesit
problém, zaujat stanovisko k problému, mali mozZnost Ziaci rieSit ojedinele, ¢o zvladli
bez pomoci ucitela. Riesit Ulohy zamerané na rozvoj tvorivosti im umoznili ucitelky minimalne.
Takmer na vsetkych vyucovacich hodinach vytvorili ucitelky Ziakom priestor na diskusiu, ¢im
rozvijali ich ob&ianske kompetencie. Ziaci vyjadrovali (najéastejsie k preberanym témam) svoje
nazory, stanoviska, ktoré takmer vzdy podlozili argumentom. Priestor na posudzovanie ndzorov
spoluziakov nemali vytvoreny ani na jednej vyucovacej hodine. V triede prevladala priazniva
atmosféra. Ziaci dodrziavali nastavené pravidld spravania, mali vytvorené vhodné pracovné
prostredie, v ktorom sa citili prirodzene, spokojne, vsetci mali moznost zazit Uspech.

Socialne kompetencie boli rozvijané na dobrej uUrovni. Vo vychovno-vzdelavacom procese
ucitelky €asto vyuZivali skupinovu pracu. Ziaci vzajomne kooperovali, re$pektovali nazory
spoluziakov v rdmci svojej skupiny, prezentovali vysledky svojej prace. Priestor na zdévodnenie
svojich vysledkov dostali na jednej hodine, ¢o vSak nedokazali zrealizovat.




Jasné stanovenie ciela vyucovacej hodiny bolo pozorované na vacsine vyucovacich hodin.
Ucitelky ciel orientovali na zdokonalenie vykonov Ziakov, priebezné overovanie stanovenych
zamerov vyucovania s vyuzitim sebahodnotenia bolo uplatnené len na jednej hodine. Podporné
stimuly pre ucéenie sa kazdého zZiaka s podporou inkluzivneho vzdelavania poskytovali ucitelky
Ziakom na vsetkych vyucovacich hodinach. Pristupovali k nim individudine, diferencovali ulohy,
poskytovali im dostatoény priestor (¢as, tempo) pri riedeni Gloh, zadani. Castym pouZivanim
vhodnych materidlnych prostriedkov (pracovné listy, doplriovacky) ulahcovali Ziakom
spristupfiovanie a precviCovanie nového uciva, vypracovanie uUloh. Na vaésine vyucovacich
hodin poutzili IKT, nie vSak zmysluplne k Ziakom.

Na priemernej urovni bolo pozorované rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa
ziaka. Efektivnymi stratégiami, zaujimavymi ulohami motivovali ucitelky Ziakov k aktivite
na vyucovacich hodinach, na vacsine vyucovacich hodin rozvijali ich kritické myslenie a poskytli
im priestor na pracu s chybou. Ziaci vedeli chybu identifikovat, opravit ju. Hodnotit svoje vykony
na vyucovacich hodindch mali Ziaci moznost len zriedka, priestor na hodnotenie vykonov
spoluziakov, triedy nebol vytvoreny ani najednej hodine. Ucitelky uplatiiovali hodnotenie
vykonov Ziakov minimalne.

Ucenie sa Ziakov v nizsom strednom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo
na priemernej urovni.

NizSie stredné vzdelavanie

Ucenie sa ziaka

Na vietkych vyucovacich hodinach Ziaci disponovali adekvatnymi komunikac¢nymi
spbsobilostami (Graf 5). Vyjadrovali sa spisovne spravne s vyuzZitim odbornej terminoldgie
a slovnej zasoby. Ziaci pracovali so stvislym a nesuvislym textom (tabulka, graf, pldn bytu,
karticky), takmer na vSetkych hodinach vyhladavali v iom zdkladné informdacie. Vacsina z nich
dokazala spajat Sirsie suvislosti obsahu textu so svojimi poznatkami. Na hodinach dejepisu (DEJ)
a biolégie (BIO) doplfiali informéacie do pracovnych listov, pocas hodin matematiky (MAT)
fiktivne nakupovali za akciové ceny (vypocet percentudlnej Casti). Viac ako polovica Ziakov
dokazala tvorit text, zadania uloh, vyvodzovat zavery. Pocas hodin BIO Ziaci vyhladavali
informacie na internete (pohoria, usadeniny hornin).

V rdmci rozvijania poznavacich kompetencii (Graf 6) Ziaci vedeli riesit ulohy na rozvoj
zapamatania, porozumenia a pouzivat nadobudnuté vedomosti v konkrétnej situacii (MAT -
riesenie uloh na zistenie poctu sadenic stromcekov, vypoclet ceny oblecenia po zlave, BIO -
doplrianie osvojenych vedomosti do tajnicky). Vyssie myslienkové procesy Ziakov boli rozvijané
ulohami na analyzu a syntézu v priebehu vyuéovania na dobrej Urovni. Na hodinach MAT Ziaci
vykonavali rozbor informacie na mensie prvky pri rieSeni slovnych uloh (objem telies, vypocet
percent), na hodinach DEJ identifikovali pri¢iny stahovania narodov, dovody zlej politickej,
kultdrnej a jazykovej situacie na Slovensku, hladali dovody studenej vojny. Na vyucéovacich
hodindch BIO vyuzivali brainstorming (informdcie o obojZivelnikoch, plazoch, ndsledne ich
triedili podla viastnosti). Na viac ako polovici vyucovacich hodin sa Ziaci venovali hodnotiacim
uloham (DEJ - posudzovali 2 znepriatelené politické bloky, navrhovali riesenia napdtej situdcie,
porovndvali spisovnu slovencinu A. Bernoldka a L. Stura, hodnotili, ktory spisovny jazyk bol
jednoduchsi, zloZitejsi, ktory by chceli pouZivat oni). Pocas vyucovacich hodin BIO Ziaci
na zaklade vedomosti o geologickych procesoch dokazali vyhodnotit proces sedimentacie (o sa
bude usddzat prvé a preco) prebiehajuci vroztoku. S Ulohami na tvorivost sa Ziaci stretli
vmense] miere. Schopnost vymyslat nové zadania preukdzali pocas hodin MAT,
na 1 vyucovacej hodine DEJ popisovali politicku situdciu, dobu a politikov na zédklade karikatury.
Na ostatnych vyucovacich hodinach im ucitelia na riesenie tychto uloh nevytvorili prilezitost.



V suvislosti s rozvojom kompetencii k celozivotnému uceniu sa si Ziaci vo velkej miere
uvedomovali potrebu autondmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobnostného
rozvoja (Graf 7). Zapajali sa do riadenych rozhovorov, aktivit na upeviiovanie vedomosti (MAT).
Chybu si uvedomovali nielen po upozorneni ucitelmi. Dokazali s fiou dalej pracovat. Uroveri
rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu saznizovalo nedostato¢né vytvaranie
prilezitosti na rozvoj hodnotiacich procesov Ziakov (19,4 %). Menej prilezitosti mali Ziaci
hodnotit svoje vykony, vysledky spoluZiaka hodnotili len ojedinele.

Vacsina Ziakov dokdzala vyjadrit svoj ndazor, zddévodriovala svoje postoje vhodnymi
argumentami a vedela aktivne pocuvat nazory inych, ¢o podporovalo rozvoj ich obéianskych
kompetencii. Vsetci Ziaci v priebehu vyucovania zmysluplne komunikovali s ucitelom a medzi
sebou navzdjom. Dokazali empaticky reagovat napodnety, mali osvojené zdklady
pre tolerantné vnimanie prejavov inych, ¢im vytvarali pozitivne vztahy v triede. Na vacsine
vyucovacich hodin dokazali prijat nastavené pravidlda spoluprace, vzajomne kooperovali
pri skupinovej prdci a praci vo dvojiciach. Vysledok spolo¢nej prace viaceri Ziaci dokazali
prezentovat, asi na tretine vyucovacich hodin ho vedeli aj zdévodnit, ¢im boli rozvijané socidlne
kompetencie Ziakov.

Najvyssiu Uroven z posudzovanych kompetencii dosiahla oblast rozvijania komunikacnych
kompetencii a najnizsiu oblast rozvijania poznavacich kompetencii (Graf 7a).

Vyucovanie ucitefom

Na viac ako polovici vyucovacich hodin ucitelia jasne a zrozumitelne stanovili ciele vyuc€ovania
orientované na zdokonalenie vykonu Ziakov, ktoré na polovici hodin aj overovali. Na vacésine
vyucovacich hodin poskytovali Ziakom moznost vyberu ¢innosti. Ucitelia vytvarali podporné
stimuly pre ucenie sa kazdého ziaka (88,7 %), s vynimkou 1 hodiny BIO (Graf 8). Vzhladom
k stanovenym cielom vhodne vyuZivali materidlne prostriedky* okrem 2 hodin informatiky
a1l hodiny SIL. Ugitelia pouZivali IKT®, ale Ziaci ich® zmysluplne vyuZili len nahodindch
informatiky, 1 hodine anglického jazyka (ANJ) a 1 hodine BIO.

Optimalny vykon Ziakov stimulovali ucitelia vhodne a premyslene zvolenymi efektivnymi
stratégiami vyucovania (82 %), uplatriovali aktivne ucenie sa Ziakov a vytvarali podmienky
na rozvijanie ich wvyssSich myslienkovych procesov na urovni analyzy, menej na Urovni
hodnotenia a tvorivosti. Narozvoj kritického myslenia vyuzivali na hodinach MAT ulohy
s planovanim (ndkupy pri zlave za danu sumu). Do edukacie ojedinele zaradovali aktivizujuce
metddy’ v predmetoch BIO a MAT. Uditelia takmer na vsetkych vyucovacich hodinach vytvarali
atmosféru istoty a psychického bezpecdia, dbali na dodrZiavanie stanovenych pravidiel spravania
sa s vynimkou jednej hodiny BIO (Ziaci nerespektovali pokyny ucitelky).

Sebadéveru Ziakov posilfovali ucitelia uplatfiovanim formativneho hodnotenia, v ktorom
kombinovali chvalu a kritiku v priebehu dvoch tretin vyuéovacich hodin. Hodnotenie
klasifikaciou uplatnili ucitelia v mensej miere.

4karti¢ky s nepravidelnymi slovesami, makety mozgu a miechy, rozne usadeniny, makety telies, rysovacie pomécky, karti¢ky
so vzorcami, tabulky, grafy, zostava Mindstorm EV3;

5 dataprojektor, notebook, vizualizér;

¢ interaktivna tabula;

7 brainstorming, netradi¢né fixacné metddy s vyuZitim karticiek;



Tabulka 2 Hodnotenie uUrovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v nizSom strednom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

slovensky jazyk a literatira = priemerna Uroven
Jazyk a komunikacia

anglicky jazyk dobra uroven

matematika dobrd droven
Matematika a praca s informaciami informatika velmi dobra uroven

bioldgia priemerna Uroven
Clovek a spolo¢nost dejepis dobra uroven

Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani bolo na dobrej urovni.

Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZSom strednom
vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami

dokézali pracovat s textom/ informaciami

mvedeli Mnevedeli M nedostaliprileZitost

Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZSom strednom

vzdeldvani

riesili ulohy na rozvoj zapamadtania a porozumenia

riesili ulohy na aplikaciu

riesili ulohy na analyzu a syntézu

rieSili ulohy na hodnotenie

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti

mvedeli Mnevedeli M nedostaliprileZitost
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Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obCianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v niZSom strednom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autonédmneho ucenia sa

hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony
spoluziakov

rozvijali si ob¢ianske kompetencie

uplatriovali efektivnu komunikaciu

preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie,
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time

Hvedeli Mnevedeli mnedostaliprileZitost

Graf 7a Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v nizsom
strednom vzdeldvani

komunikaéné kompetencie

poznavacie kompetencie

kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa Ziakov
obéianske kompetencie

socialne kompetencie

uroven nevyhovujlica priemerna

Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelmi pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v niZzsom strednom vzdeldavani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého
Ziaka

uplatiioval efektivne stratégie vyucovania

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia %

W uplatnil W neuplatnil



Oblasti vyzadujuce si zlepSenie

- rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov podporou a vyuZivanim
sebahodnotiacich procesov v primdrnom a nizSom strednom vzdelavani;

- rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom rieSenia/zadavania
tvorivych uloh v nizSom strednom vzdelavani;

RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie $kola realizovala podla $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP)
prostrednictvom 3kolského vzdeldvacieho programu (SkVP) pre primarne a niziie stredné
vzdeldvanie s mottom ,Zajtrajsim uspechom je dnesné snazenie”. Obsahoval vsetky povinné
Casti v sulade s ustanoveniami Skolského zdakona. Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania
vychadzali zo veobecnych cielov definovanych v SVP. Smerovali k viestrannému rozvoju
osobnosti Ziaka, krozvijaniu jeho klucovych kompetencii. Doéraz kladli na jazykové
a komunikaéné schopnosti Ziakov v materinskom a cudzom jazyku a rozvijanie IKT. Dalej boli
zamerané na vytvaranie kladného vztahu k prirode, kregiondlnym tradiciam a vytvaraniu
vhodnych podmienok na vzdelavanie Ziakov so SVVP. Vlastné ciele $koly zodpovedali redlnym
podmienkam a koncepénym zamerom skoly.

Ucebny plan (UP) pre primarne vzdelavanie a nizsie stredné vzdelavanie akceptoval ramcovy
uc¢ebny plan (RUP) SVP v pocte hodin a zaradeni predmetov do vzdeldvacich oblasti. VyuZitie
disponibilnych hodin kore$pondovalo s deklarovanymi cielmi v SkVP. Vzdeldvaciu oblast
Zdravie a pohyb Skola posilnila zavedenim predmetu pohybova priprava v nizSom strednom
vzdelavani (7. rocnik).

V primarnom vzdelavani boli disponibilné hodiny vyuZité na posilnenie vyucovacich predmetov
SIL a MAT vo vietkych rocénikoch a nazavedenie nového vyucovacieho predmetu ANJ
v 1. a 2. ro€niku.

V nizSom strednom vzdelavani boli disponibilné hodiny vyuZité na posilnenie vyucovacich
predmetov MAT v kazdom rocniku, dalej na SJL, ANJ, nemecky jazyk, DEJ, BIO, INF a chémia
a na zavedenie novych vyucovacich predmetov regionalny dejepis, pohybova priprava,
regiondlna, medidlna a estetickd vychova.

UP pre primarne a nizdie stredné vzdeldvanie re$pektovali pozndmky k RUP SVP. Vlastné
poznamky boli vypracované na konkrétne podmienky Skoly, delenie a spajanie Ziakov do skupin
pri vyucovani jednotlivych predmetov bolo uvedené. Nedostatkom bolo, Ze Skola prekrocila
povoleny pocet Ziakov pri vyucovani predmetu ANJ v niektorych ro¢nikoch.

Ziaci $pecidlnej triedy mali vypracované IVP v sulade so vzdeldvacim programom pre Ziakov
s MP pre primdrne vzdeldvanie reSpektujice rdzny stupen ich MP. Plnenie obsahu IVP ucitelka
pravidelne dvakrat do roka vyhodnocovala.

Ucebné osnovy (UO) pre primarne a nizSie stredné vzdeldvanie boli rozpracované v rozsahu
vyucCovania jednotlivych vyucovacich predmetov podla UP Skoly anajmenej vrozsahu
vzdeldvacieho Standardu. Vsulade s UP mala skola vypracované aj UO novovytvorenych
predmetov. UO v $pecialnej triede boli rozpracované v IVP v rozsahu vzdeldvacieho programu
pre Ziakov s MP r6zneho stuprfia pre primarne vzdelavanie.

Sucastou SkVP boli prierezové témy s uvedenim spdsobu ich realizécie pre primarne a nizsie
stredné vzdeldvanie. Mali vySpecifikovany obsah z hladiska tém, cielov a okruhov poznatkov,
s ktorymi sa musia Ziaci v jednotlivych predmetoch oboznamit. Boli implementované do UO
vhodnych predmetov, pripadne savykondavali roéznymi aktivitami, besedami, kurzami,
exkurziami, tematickymi driami. Dopravna vychova — vychova k bezpeénosti v cestnej premavke
sa uskutocnovala na Skolskom dopravnom ihrisku praktickymi cinnostami v bezpecnych
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priestoroch v okoli skoly. Ochrana Zivota a zdravia bola stic¢astou didaktickych hier a téelovych
cviceni.

V SkVP $kola ponukala vzdelavacie prileZitosti pre Zziakov so SVVP. Dokumentécia za¢lenenych
Ziakov bola vedend vsulade s platnymi prdvnymi predpismi. Viedla ju Skolskd Specidlna
pedagogic¢ka. Na vypracovani IVP, ktorych obsahom boli aktudlne odporucéania poradenskych
zariadeni, participovali aj ucitelia jednotlivych vyucovacich predmetov v spolupraci s triednymi
ucitelmi. Pedagogické asistentky poskytovali Ziakom so ZZ kompenzacni pomoc na odstranenie
bariér vo vychove a vzdelavani. Pre Ziakov s MP vypracovala Skolskd Specidlna pedagogicka
v spoluprdci so socidlnou pedagogickou IVP.

SkVP bol zverejneny na webovej stranke $koly. Jeho nedostatkom bolo, Ze nebol prerokovany
v pedagogickej rade a v rade Skoly.

Vychovu a vzdeldvanie uskutocriovala skola podla vypracovaného SkVP, ktory deklaroval
vytvdranie vzdeldvacich prileZitosti pre vsetkych Ziakov. Uroveri SkVP znizovalo nedodrzanie
vlastnych poznamok k UP skoly a neprerokovanie jeho obsahu v pedagogickej rade a v rade
skoly.

Pedagogické riadenie

Skola mala vypracovany stbor dokumentov stvisiacich s procesom vychovy a vzdeldvania,
s organizaciou a riadenim Skoly. Obsahovali ndleZitosti zabezpecujuce deklarované zamery
Skoly v oblasti vychovy a vzdeldvania. Vedené boli na tlacivach schvalenych a zverejnenych
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (MSVVa$ SR). Zasadné
dokumenty (SkVP, $kolsky poriadok, kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov, rozvrh
hodin) neboli preukdzatelne prerokované v pedagogickej rade. Triedne knihy a katalégové listy
Ziakov Skola viedla v elektronickej podobe. Triedna kniha Ziakov Specialnej triedy bola vedena
v listinnej podobe.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly podporovali odborny rast pedagogickych zamestnancov
z hladiska zvySovania ich profesijnych kompetencii a Urovne vychovno-vzdeldavacieho procesu.
Rocny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov bol vypracovany v sulade
s cielmi stanovenymi v SkVP. Jeho ciele boli prispdsobené na aktudlne podmienky 3koly.
KoreSpondoval tieZz s koncepciou rozvoja Skoly ajej strategickymi cielmi. Sucastou planu
profesijného rozvoja bol plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja vedenia skoly.
Planované vzdeldvania boli orientované na rozne oblasti (koordindcia skolskych podpornych
timov, digitalizdcia vychovno-vzdeldvacieho procesu — moderné prezentacné programy,
inovdcie foriem a metdd vo vzdeldvani, myslienkové mapy vo vyucovacom procese). VVyuzivanie
poznatkov pedagogickych zamestnancov ziskanych absolvovanim vzdeldvani bolo pozorované
na hospitdciach vykonanych SSI.

V ramci vykonu Statnej spravy v prvom stupni riaditelka Skoly predlozila rozhodnutia vydané
v aktudlnom skolskom roku (rozhodnutia o prijati Ziaka do Skoly, rozhodnutia o povoleni plnit
povinnu Skolskd dochadzku mimo Uzemia Slovenskej republiky, ...). Ich kvalitu znizovalo
neddsledné aplikovanie jednotlivych ustanoveni platnych pravnych predpisov v niektorych ich
nalezitostiach (na jednom rozhodnuti bol chybny udaj vo vyrokovej ¢asti).

Metodické zdruzenie a predmetové komisie sa na svojich zasadnutiach zaoberali vychovno-
vzdeldvacimi problémami Ziakov, kritériami hodnotenia a klasifikacie Ziakov, problematikou
vzdeldvania Ziakov so SVVP, ¢o deklaroval obsah zapisnic z ich zasadnuti. Uzko spolupracovali
so Skolskou Specidlnou pedagogi¢kou a socidlnou pedagogickou, ktoré pracovali so Ziakmi
prostrednictvom individualnych intervencii. Z analyzy obsahu zapisnic metodickych organov,
ako aj z rozhovorov s niektorymi ¢lenmi vyplynulo, Ze sa nepodielaju nainternom vzdeldvani
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pedagogickych zamestnancov, neodovzdavaju si navzajom poznatky ziskané zo vzdelavacich
aktivit, nerealizuju otvorené hodiny.

Veduci pedagogicki zamestnanci skoly aktivne riadili pedagogické procesy na urovni skoly,
podporovali odborny rast pedagogickych zamestnancov. Ich vzdeldvanie korespondovalo
s koncepénym zdmerom rozvoja skoly, nadviizovalo na ciele stanovené v SkVP. Vykon stdtnej
spravy v prvom stupni arozhodovaci proces riaditelky skoly bol realizovany v sulade
s pravnym predpisom.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Skola dodrziavala nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov, ktorého stucastou
boli kritéria, spésoby, formy a postupy hodnotenia Ziakov. Bol prerokovany v pedagogickej
rade. Hodnotenim Ziakov sa ucitelia podrobne zaoberali na zasadnutiach metodickych organov,
¢o dokladoval obsah ich zapisnic. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly boli Ziaci s hodnotenim
oboznameni na uvodnych vyucovacich hodindch a zakonni zastupcovia Ziakov na prvych
triednych schddzkach, ¢o viak nedeklarovala Ziadna dokumentdacia. Skola mala vytvoreny
systém vc€asného varovania v prospech ohrozenych skupin Ziakov. ZhorSené spravanie alebo
prospech Ziaka konzultovali triedni ucitelia s riaditelkou Skoly, ktora informovala zdkonného
zastupcu Ziaka preukazatelnym spésobom (EduPage). Vypracovany plan kontrolnej Cinnosti
riaditelky Skoly a zastupcov riaditelky Skoly stanovoval ciele kontrolnej cinnosti, obsah,
nastroje, metddy, formy kontroly a personalne zabezpecenie. Kontrolna ¢innost bola planovana
premyslene, v dostato¢nom rozsahu, zamerana na vsetky oblasti vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
Skoly, bola rozpracovand na jednotlivé mesiace.

Systém hodnotenia pedagogickych zamestnancov bol vypracovany ako samostatny dokument.
Obsahoval kritéria a postupy hodnotenia pedagogickych zamestnancov. Zamerané boli
na oblast vychovno-vzdelavacej ¢innosti, mimoskolskej aktivity, pracovného spravania a rozvoja
profesijnych  zrucnosti  pedagogickych  zamestnancov. Hodnotenie pedagogickych
zamestnancov vedenie skoly uskutocénovalo jedenkrat roc¢ne.

Podla predloZzenych zaznamov bola vnutroskolska kontrola pravidelne realizovana zastupcami
riaditelky $koly. Urover vychovno-vzdeldvacieho procesu kontrolovali hospitaciami. Zistenia
z vykonanych hospitdcii boli, podla ich vyjadrenia, prerokované individualne s ucitelmi.
Opatrenia na zlepSenie Urovne vychovno-vzdelavacieho procesu ukladali sporadicky,
bez néaslednej kontroly. Vysledky kontrolnej ¢innosti neboli na zasadnutiach pedagogickej rady
zovseobecriované, ¢o oslabovalo efektivnost kontrolnej ¢innosti vedenia skoly. Napriek tomu,
Ze riaditelka Skoly povaZzovala autoevalvaciu Skoly za uzito¢ny ndstroj zvySovania kvality prace
Skoly, systematické, planované sebahodnotenie Skola nerealizovala.

Vedtci pedagogicki zamestnanci v dostatocnej miere monitorovali procesy v skole, k zistenym
nedostatkom neprijimali opatrenia. Vysledky hospitacnej ¢innosti neboli zov§eobecriované
na zasadnutiach pedagogickej rady. Absentoval preukdzatelny spésob obozndmenia
pedagogickych zamestnancov s kritériami ich hodnotenia.

Klima a kultara skoly

Vzajomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi zistovala SSI anonymnymi dotaznikmi zadanymi
65 Ziakom 8. a 9. rocnika. V nich sa vacsina Ziakov vyjadrila, Ze im ucitelia umoziuju vyjadrit
svoje nazory o ktorych s nimi aj diskutuju. Viac, ako polovica opytanych uviedla, Ze maju
moznost podielat sa narozhodnutiach, ktoré prispievaju k zlepseniu prace Skoly, avsak
viacerym Ziakom vadil pristup niektorého z uéitelov®. Analyza odpovedi Ziakov v dotazniku

8 zosmiefovanie, poniZovanie, neprimerané naroky;
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preukazala, Ze vzajomny vztah medzi ucitelmi a zZiakmi neposkytoval vietkym Ziakom pocit
istoty, fyzického a psychického bezpecia (Graf ¢. 9).

Na zistenie socialnej klimy v $kole zadala SSI dotazniky 40 pedagogickym zamestnancom $koly.
Z dotaznikov zadanych ucitefom Skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je uzavretd. Podrobné vysledky
su sucastou Prilohy €. 2.

Vadsina Ziakov v dotazniku oznacila odpoved, Ze spdsob hodnotenia ucitelmi ich motivuje
k zlepSeniu svojej prace a 69,2 % Ziakov sa vyjadrilo, Ze na hodinach maji moznost hodnotit
svoje vykony, ¢o nepotvrdili vykonané hospitacie SSI. Priestor na hodnotenie svojich vykonov
dostali Ziaci iba na 25,9 % vyucovacich hodin. O tom, Ze ucitelov nezaujimaju ich konicky
a zaluby, bolo presvedéenych az 72,3 % respondentov. Vacésina Ziakov uviedla, Ze ich ucitelia
ucia ako priuceni postupovat, aby boli Uspesni. Pristup ucitefov k nim podla schopnosti
potvrdilo 78,5 % respondentov. Takmer vsetci Ziaci sa vyjadrili, Ze sucastou ich vzdelavania su
aj projekty, v ktorych vyuzivaju poznatky z viacerych predmetov, ale iba 43,1 % povazuje
vyucovanie za zaujimaveé.

Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Uéitelia nam umoiiujl v Skole vyjadrit svoj nazor. _ 20,0% l
Utitelia nam v skole umo#niuju diskutovat o nasich nazoroch. — 33,8% l
Utitelia ndm umoifiuji podielat sa na rozhodnutiach, ktoré prispievaji ]
DI 33,8%
k zlep3eniu prace Skoly.
Vadi nam pristup niektorych nasich utitelov (zosmie$fiovanie, _ R -
poniZovanie). ’

Erozhodne dno  Mskérano Mskérnie W rozhodne nie

Skola na konci $kolského roka 2021/2022 neevidovala menej tspesnych Ziakov hodnotenych
prospechom nedostatoény. V aktudlnom Skolskom roku evidovala 2 Ziakov, ktori boli v prvom
polroku hodnoteni zndmkou nedostatoény®. Pri¢inou ich nelspechu boli nespravne postoje
k u¢eniu sa, $pecifické vychovno-vzdeldvacie potreby a narusend struktira rodiny. Skola
prijimala opatrenia na podporu menej Uspesnych Ziakov, ktoré boli podla nazoru riaditelky skoly
adekvatne a smerovali k zlepSeniu vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov. Za najucinnejsie
povazovala individualny pristup, doucovanie, spolupracu so Skolskym podpornym timom
a komunikaciu so zdkonnymi zdstupcami Ziakov. Riaditelka Skoly v rozhovore dalej uviedla,
Ze skola realizovala program doucovania ,,Spolu mudrejsi“. Pedagogicki zamestnanci analyzovali
pric¢iny slabého prospechu Ziakov a spolupracovali so zdkonnymi zastupcami Ziakov.

Vytvoreny subor hodnét 3koly, ciele definované v SkVP av $kolskom poriadku, spdsob
komunikacie a spravania aktérov vychovy a vzdeldvania podporovali bezkonfliktné spoluzitie
aindividualitu kazdého Ziaka bezohladu na odliSnosti, etnicky po6vod, zdravotné

91 Ziak zo VI.B - MAT a ANJ a 1 Ziak z VIII.C - BIO a DEJ;
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znevyhodnenie a jazyk. Skola poskytovala Ziakom so ZZ1° ako aj Ziakom odidencom?!! podporné
opatrenia/stimuly - uditelia navyucovacich hodinach vyuZivali formativne hodnotenie,
individualny pristup, cielavedome podporovali vytvaranie motivujucich socidlnych vztahov
v triedach avykondvali diagnostické pozorovania (triedny uditel, Skolskd Specidlna
pedagogicka).

V dotazniku SSI zadanom 72 Ziakom 6. a 7. ro¢nika zameraného na bezpeénost $kolského
prostredia sa 91,66 % Ziakov vyjadrilo, Ze sa v Skole citi bezpecne a dobre. Cez prestavky sa radi
rozprdvali so svojimi spoluziakmi a nepouzivali mobilny teleféon (91,67 %), ucitefov vnimali
ako chdpavych atolerantnych (83,34 %). Z analyzy dotaznika dalej vyplynulo, Ze svedkom
$ikanovania bolo 34,72 % Ziakov a 13,89 % ziakov uviedlo, Ze boli Sikanovani. Ziaci sa
v dotazniku tiez vyjadrili, Ze poniZovanie, vysmievanie, bitku a urdzku rodiny vnimaju ako
ublizovanie. Koordinatorka vo vychove a vzdelavani v rozhovore uviedla, Ze Ziaci citlivo vnimaju
aj najmensie ubliZzovanie a vyhodnocuju ho ako Sikanovanie. V primarnom stupni vzdelavania
evidovala $kola Sikanovanie Ziaka tretieho roé¢nika'?, ktoru riesila v spolupraci s Policiou SR
a UPSVaR v Martine. Preventivne aktivity na podporu predchadzania socidlno-patologickych
javov v kooperdacii so Skolskym podpornym timom zabezpecovala v Skole socidlna pedagogicka
v spolupraci s pracovnikmi CPP Martin, Mestskou policiou v Turcianskych Tepliciach,
Regionalnym uradom verejného zdravotnictva Martin.

Podla vyjadrenia riaditelky Skoly pocas inSpekéného vykonu sa v Skole vytvorila skupina Ziakov
na socialnej sieti, ktori sa hanlivo a vulgarne vyjadrovali na adresu riaditelky Skoly a niektorych
vyucujucich. Riaditelka Skoly to riesila s Policiou SR.

Skola systematicky budovala partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami Ziakov s akcentom
na posilfilovanie vzajomnej dovery. Rodi¢ov informovala o pokrokoch Ziakov v uéeni sa a tiez
o ich zapojeni sa do réznych aktivit $koly*3, nadvizovala kontakty so Strednou odbornou $kolou
pedagogickou v Turcianskych Tepliciach. Na zviditelnenie sa verejnosti vyuzivala webové sidlo,
$kolsky rozhlas a Televiziu Turiec so sidlom v Martine. Sir$ej verejnosti spristupfiovala svoje
priestory. Organizovala azapdjala Ziakov doolympiad, matematickych, geografickych,
dejepisnych, literarnych, $portovych sutaZi atieZ do réznych projektov!4. Pocas uplynulého
Skolského roka zaznamenala Uspechy na celostatnej drovni. Kurzy na ziskanie nizsieho
stredného vzdelania $kola neorganizovala.

Klima skoly podporujuca ucenie sa kazdého Ziaka sa prejavila v individudalnom pristupe
vietkych ucitelov k Ziakom, cudzincom a Ziakom so ZZ. Analyza dotaznikov $SI zadanych
pedagogickym zamestnancom preukdzala uzavretu klimu v pedagogickom zbore. V skole boli
vytvorené podmienky na zaistenie bezpecnosti pre vsetkych aktérov vzdeldvania, napriek
tomu zdotaznika pre Ziakov vyplynulo, Ze vzdjomny vztah medzi ucitelmi a Ziakmi
neposkytoval Ziakom pocit istoty, fyzického a psychického bezpecia a nepodporoval priaznivu
atmosféru vyucovania.

Sluzby Skoly

Systém vychovného poradenstva a prevencie v skole zabezpecovala vychovnd poradkyna.
Konzultaéné hodiny mala zverejnené na webovom sidle Skoly bola uverejnena napln jej prace

10 68 iakov so SVVP;

11 8kola evidovala 5 odidencov z Ukrajiny — 2. Ziakov na primarnom stupni vzdelavania a 3. Ziakov na niz§om strednom
vzdelavani;

12 porugovanie $kolského poriadku, agresivne spravanie, ohrozovanie bezpeénosti a zdravia Ziakov a Gcastnikov vychovno-
vzdeldvacieho procesu, vulgarne vyjadrovanie;

13 Hodzov novinovy ¢ldnok, Cesta rozpravkovym lesom, Sarkaniada, Mikulasske popoludnie, zber gastanov a iné;

14 Enter, Spolu mudrejsi, EKO hry v prirode, projekt Ekoalarm, IT fitness test a pod.;
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a emailovy kontakt. SSI predloZila plan prace vychovného poradcu na $kolsky rok 2022/2023.
O poskytovani sluzieb pre Ziakov réznych rocnikov si viedla zdznamy. V sprave za 1. polrok
Skolského roka 2022/2023 av predlozenych zaznamoch deklarovala svoju ¢innost (riesenie
vychovnych problémov Ziakov aformovanie ich osobnosti), ¢o potvrdzovalo jej zaujem
o rieSenie osobnostnych, vzdelavacich a socidlnych problémov Ziakov.

Ziaci v dotazniku SSI o bezpe¢nosti $kolského prostredia uviedli, e vedia (77,78 %),
kto z ucitelov je vychovny poradca. Asi Stvrtina Ziakov sa niekomu zdéverila s neprijemnymi
skusenostami suvisiacimi so Sikanovanim, rovnako sa asi Stvrtina opytanych nezdoverila
nikomu. V dotazniku sa dalej ziaci vyjadrili (79,17 %), Ze sluzby vychovnej poradkyne pri rieSeni
osobnych alebo skolskych problémov nevyuzivaju. Priblizne polovica Ziakov potvrdila, Ze sa
v Skole udia, ako sa maju spravat v situdciach, keby ich niekto zosmiesnoval, fyzicky napadal
alebo inac ublizoval.

Vychovnd poradkyna vrozhovore uviedla, Ze navrhla vedeniu Skoly konkrétne opatrenia,
ktoré by prispeli k formovaniu osobnosti Ziakov Skoly, ¢o v rozhovore riaditelka Skoly potvrdila.
Z analyzy obsahu zaznamov vychovnej poradkyne vyplynulo, Ze vo svojej ¢innosti poskytovala
konzultacie zakonnym zastupcom Ziakov tykajuce sa rieSenia osobnostnych, zdravotnych
a Studijnych problémov ich deti. Zucastfiovala sa odbornych Skoleni realizovanych CPP
Turcianske Teplice.

Svoju prdacu so zZiakmi primdrneho vzdelavania deklarovala zaznamami z diagnostiky socidlnej
klimy v triedach, ktoru realizovala prostrednictvom dotaznikov. Na zdklade ich analyz zachytila
Ziakov s problémami v spravani, dochadzke a prospechu. S vysledkami dotaznikov oboznamila
triednych ucitelov a odporucila im aktivity, ktoré by mohli so Ziakmi v rdmci triednickych hodin
realizovat. V7.C triede zrealizovala preventivne aktivity zamerané navztahy medzi
spoluziakmi. Na dietologické problémy jednej Ziacky upozornila vychovnu poradkynu triedna
ucitelka. Na zaklade tejto skuto€nosti vychovna poradkyna oslovila zamestnancov CPP Martin,
ktori v danej triede vykonali preventivny vychovno-vzdeldvaci program AKO SI NEPREJEST
ZIVOT.

Vytvoreny systém poskytovania vychovného poradenstva pririeSeni osobnostnych,
vzdeldvacich a socidlnych potrieb Ziakov nebol dostatocne efektivny, nakolko sa Ziaci
v dotaznikoch vyjadrili, Ze nevyuZivaju sluzby vychovného poradcu pri rieSeni osobnych alebo
inych Skolskych problémov, nepotvrdili ani realizovanie stretnuti s triednymi kolektivmi,
so zZiakmi v zaujme vytvérania pozitivnej klimy tried, vytvarania vzajomnych vztahov medzi
Ziakmi. Ziaci sa v dotaznikoch vyjadrili, Ze vychovné poradenstvo nie je zamerané na formovanie
a rozvoj pozitivnych aspektov skoly.

Kariérova poradkyna spifiala kvalifikatné predpoklady navykon pedagogickej a odbornej
¢innosti, mala ukoncené adaptacné vzdeldvanie, absolvovala vzdeldvanie zamerané
na kariérové poradenstvo. Skola podporovala jej profesionalny rozvoj. Mala vypracovany plan
prace na aktualny Skolsky rok a harmonogram uloh na jednotlivé mesiace. Viedla prislusnu
agendu, pripraci so Ziakmi vyuZivala program Proforient. Skola jej zabezpetila optimalne
pracovné podmienky s vybavenim IKT a pristupom na internet. V dotazniku SSI zameranom
na kariérové poradenstvo, ktory bol zadany Ziakom 8. a 9. ro¢nika, 96,8 % opytanych Ziakov
vedelo, kto z ulitelov zastdva v skole poziciu kariérovej poradkyne. Informaciu o vyhradenych
konzultacnych hodinach kariérovej poradkyne potvrdilo 84,4 % respondentov. Uvedenu
skuto¢nost potvrdila v dotazniku SSI aj kariérova poradkyra. Vyjadrila sa, Ze Ziaci maju zaujem
o jej konzultacie, poéas konzultaénych hodin poskytuje Ziakom informdcie o mozZnosti vyberu
§kél. Ziaci vdak vdotazniku uviedli, 7e konzultaénd pomoc kariérovej poradkyne je
nedostatocna, nevytvara pomoc pri ujasiovani predstav oich dalSom Studiu a budicom
povolani. Kariérova poradkyna poskytovala poradenskid ainformacnd cinnost zakonnym
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zastupcom Ziakov v oblasti kariérového poradenstva a kooperovala s rozmanitymi subjektami
pri poskytovani informacii o potrebdach trhu prace. Z obsahu predloZenej dokumentacie bolo
zrejmé, Ze kariérovd poradkyna s ciefom poskytnut informacie o $tudiu na strednej skole
realizovala  individudlne  konzultacie  sozZiakmi aich  rodi¢mi,  aj komunikaciu
prostrednictvom EduPage. Kariérovd poradkynia poskytovala poradenstvo aj Ziakom so ZZ.
Spolupracovala s réznymi subjektami pri poskytovani a vymene informdcii o potrebach trhu
prace a participovala pri pldnovani aktivit Skoly zameranych na profesiondlnu orientdciu Ziakov.
Informovala rodi¢ov o formach odborného vzdeldvania. Koordinovala prenos informadcii
o potrebdch na trhu prdce prostrednictvom nastenky na chodbe skoly a webového sidla Skoly.
V spolupraci so zamestnancami CPP Martin zrealizovala pre Ziakov 8. roc¢nika diagnostiku
$pecifik kariérového vyvinu u Ziakov. Ziaci sa tieZ zaéastnili dni otvorenych dveri na strednych
Skoldch abesedy s pracovnitkou UPSVaR o potrebach trhu prace. Nespolupracovala
s dobrovolnickymi centrami, ¢im nevytvorila Ziakom moznost podielat sa na dobrovolnickej
¢innosti.

Skolska koordinatorka vo vychove a vzdeldvani mala vypracovany plan prace v oblasti
protidrogovej prevencie na aktudlny Skolsky rok, ktory obsahoval teoretické vychodiska
prevencie, planované preventivne aktivity a harmonogram ich realizacie. Dokumentdciu
sUvisiacu s realizciou planovanych aktivit SSI nepredloZila. 37,5% Ziakov v dotazniku SSI
zameranom na bezpecnost Skolského prostredia uviedlo, Ze vie, kto z ucitelov vykonava funkciu
koordinatora prevencie. Celoplosny monitoring zamerany na odhalovanie a prevenciu
negativnych javov v spravani sa Ziakov realizovala vychovnd poradkyna. Aktivity zamerané
na primarnu prevenciu drogovych zdvislosti a dalSich negativnych javov v Skole realizovala,
po dohode s podpornym timom, socidlna pedagogicka.

Socidlna pedagogicka sa aktivne podielala natvorbe inkluzivnej kultiry Skoly, mala
vypracovany plan odbornej ¢innosti v oblasti prevencie a intervencii. Poskytovala poradenstvo
najma ziakom ohrozenym socialno-patologickymi javmi a ich zakonnym zastupcom. O svojej
¢innosti si viedla pisomné zaznamy. Pre Skolské kolektivy jednotlivych tried zrealizovala
preventivne programy®>. UCcitelia pod jej vedenim vyplnili Ratingovd $kdlu spravania
na identifikdciu problémov Ziakov!®. Dal$im preventivnym programom v prevencii
pred Sikanovanim bol program Urobte 2. krok v rdmci nadacie Markiza.

Skolska Specialna pedagogicka predlozila SSI kompletni dokumentéciu Ziakov so SVVP. Ziaci
boli integrovani na zaklade vySetrenia v CPP. Podla ich odporucania im Skolska Specialna
pedagogicka vypracovala IVP. Zakonnych zdastupcov Ziakov o obsahu IVP informovala
prostrednictvom EduPage. Plnenie obsahu IVP vyhodnocovala v spolupraci s triednymi ucitelmi
dvakrat do roka.

Skolska $pecidlna pedagogicka s integrovanymi ziakmi predovietkym 1. — 5. ro¢nika realizovala
pravidelné individualne intervencie podla pripraveného rozvrhu. Konzultacie so Ziakmi
ostatnych roc¢nikov byvali sporadické, ale vidy podla potreby, pripadne po upozorneni
vyudujucich, Ze je potrebné so Ziakom pracovat. Na poZiadanie vyuclujucich bola pritomna
na vyucovacich hodinach, kde pozorovala prdcu aspravanie sa zZiakov. O vSetkych
intervenciach, rozhovoroch so zZiakmi, sich zdkonnymi zastupcami a s pedagogickymi
zamestnancami si viedla pisomné zaznamy.

Skolska 3pecidlna pedagogicka spolupracovala aj so socidlnou pedagogi¢kou a uéitelkou
Specidlnej triedy.

15 Zippyho kamarati — 2.A; Kamarati jabi¢ka — 3.B; Druhy krok — 5.A; Chut it — 7.A;
16 \typlnili diia 14. 03. 2023;
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Pedagogické asistentky podla pozZiadaviek uciteflov a pod vedenim Skolskej Speciadlnej
pedagogi¢ky poskytovali pomoc Ziakom, skupine Ziakov pri prekonavani architektonickych,
informacnych, jazykovych a zdravotnych bariér. Ich intervencia sa pozitivne prejavila aj pocas
sledovanych hodin.

Poskytovany systém poradenstva skoly pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov
a zdakonnych zdstupcov pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani nebol dostatocne
efektivny.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Personalne podmienky

Veduci pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca v ZS i na vykon &innosti vediceho pedagogického zamestnanca.
Vychovno-vzdeldvacia &innost bola zaistend pedagogickymi zamestnancami splfiajdcimi
kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej
kategorii a podkategorii. Odbornost vyucovania bola zabezpecena na 83,8 %.

Vediici pedagogicki zamestnanci splfiali kvalifikacné predpoklady a poZiadavky na vykon
riadiacej funkcie. Spristupriovanie obsahu vzdeldvania v jednotlivych predmetoch bolo
vzhladom na mieru odbornosti vyucovania zabezpecené.

Priestorové podmienky

Vychovno-vzdeldvaci proces bol realizovany v 27 triedach, v 2 ucebniach informatiky,
v odbornych ucebniach chémie, fyziky a techniky, v ktorych mali Ziaci vytvorené podmienky
na realizaciu laboratérnych a praktickych cvic¢eni. Telesna a Sportova vychova sa uskutocriovala
v 2 telocvi¢niach a posiliovni. V pripade priaznivého pocasia Ziaci vyuzivali Sportoviska
v exteriéri Skoly. Vonkajsi Skolsky areal, ktory tvorili multifunkéné ihrisko, basketbalové ihrisko
a workoutové ihrisko s beZzeckou drahou, sa vyuZival aj na mimoskolské aktivity. Pre vSetky
ucebne mala skola vypracované prevadzkové poriadky a ¢asové rozvrhy ich vyuZitia. V mimo-
vyucovacom Case sa ucebne vyuZivali na zaujmovu a kruzkovu cinnost. Zamestnanci Skoly mali
k dispozicii zborovnu a kabinety. Na chodbach sa nachadzali priestory na travenie volného casu
Ziakov (stolnotenisové stoly, lavicky), police s knihami a ¢asopismi, ndstenné tabule, ktoré
poskytovali informécie o aktivitach $koly, projektoch $koly a Uspechoch Ziakov. Cinnost SKD sa
uskutocnovala v triedach primarneho vzdeldvania. V suteréne budovy boli umiestnené Satne
pre Ziakov. Stravovanie Ziakov a zamestnancov Skoly bolo zabezpecené v Skolskej jedalni.
Priestory $koly boli prispdsobené potrebam Ziakov so ZZ. Specidlna trieda bola umiestnena
v Elokovanom pracovisku, SNP 1/81, Turéianske Teplice, ako sucasti Spojenej $koly, Skolskd
447/2, Turlianske Teplice. Trieda sa nachadzala na prizemi budovy materskej Skoly. Mala
vybudovany bezbariérovy vstup, predsieni, chodbu so Satfiou, 2 ucebne, relaxa¢no-hudobnu
miestnost, jedalen.

Priestorové podmienky umozriovali naplfianie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

Materialno-technické podmienky

Fyzickou kontrolou materidlno-technického vybavenia $koly SSI zistila, ze $kola disponovala
dostatoénym poctom ucebnic a ué¢ebnych textov schvalenych MSVVa$ SR. U&ebné priestory,
kabinety boli vybavené ucelnym zariadenim, dostatocnym poctom ucebnych pomécok,
funkénou digitdlnou technikou (dataprojektormi, notebookmi, interaktivnymi tabulami,
tlaciarnou). Ucitelia mali vo vychovno-vzdeldvacom procese k dispozicii osobné notebooky.
V priestoroch Skoly bolo bezdrbétové pripojenie nainternet a podla vyjadrenia zdastupcu
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riaditelky Skoly, bolo dostatocné. V pripade prechodu na diStancné vzdelavanie S$kola
disponovala 23 tabletmi, ktoré mohla Ziakom poZicat.

Na realizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziakov so SVVP $kola mala dostato¢ny pocet
kompenzacnych pomdcok. Ziaci $pecidlnej triedy vo vychovno-vzdeldvacom procese vyuZivali
moderné vyucovacie a kompenzaéné pomocky?’.

Materidlno-technické podmienky umozriovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka na naplrianie
vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

Riaditelka Skoly vydala Skolsky poriadok bez prerokovania v pedagogickej rade a v rade skoly.
Zverejneny bol v triedach a na webovom sidle $koly. Ziaci s nim boli preukézatelne oboznameni.
Zakonni zastupcovia Ziakov boli informovani o obsahu Skolského poriadku na rodicovskom
zdruzZeni. Upravoval prdva a povinnosti deti, Ziakov, ich zadkonnych zastupcov. Obsahoval
podrobnosti o prevadzke avnutornom rezime Skoly, vymedzoval opatrenia proti Sireniu
legdlnych a nelegdlnych drog, upravoval podmienky na zaistenie bezpelnosti a ochrany
pred socidlno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim. Neobsahoval pravidld
vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami skoly.
V anonymnom dotazniku $5I zadanom 72 Ziakom 6. a 7. roénika 65,28 % respondentov uviedlo,
Ze maju moznost diskutovat s ucitelmi o pravidlach v Skolskom poriadku. MoZnost participovat
na zmenach pravidiel alebo navrhovat ich Upravy potvrdila len Stvrtina opytanych.

V skolskom roku 2021/2022 evidovala Skola na 1. stupni 13 660 vymeskanych ospravedinenych
hodin, z nich 1512 hodin vymeskalo 12 Ziakov so ZZ. Na 2. stupni bol pocet vymeskanych
ospravedlnenych hodin 32 159, z nich 5 718 hodin vymegkalo 55 Ziakov so ZZ. Skola evidovala
67 neospravedlnenych vyucovacich hodin na 2. stupni (48 v 5. ro¢niku, 5 v 6. ro¢niku, 10
v 7. ro¢niku a 4 v 8. ro¢niku), z nich 6 hodin vymeskali Ziaci so ZZ (7. roc¢nik). Na konci skolského
roka 2021/2022 riaditelka Skoly udelila 304 pochval®®, znich 16 Ziakom soZZ
a uloZila 24 pokarhani®, z nich 8 Ziakom so ZZ. Traja Ziaci boli hodnoteni zo spravania stupfiom
klasifikacie 2 (uspokojivé)?°.

V Skole nebol ustanoveny Skolsky parlament.

Pri organizacii vyu¢ovania boli v Skole dodrziavané zakladné fyziologické, psychické a hygienické
potreby Ziakov. Stanoveny zaciatok a koniec vyucovania ako aj dizka vyucovacich hodin, pocet
hodin v jednom dni a organizacia prestavok, vratane obednajsej, boli dodrzané.

Pri organizovani vychovno-vzdelavacich ¢innosti, kurzov, vyletov a exkurzii Skola zabezpecovala
ochranu zdravia a bezpeénost Ziakov. Ziaci sa $kolskych a mimoskolskych aktivit zacastriovali
na zaklade informovanych suhlasov zdkonnych zdstupcov Ziakov a boli pouceni o bezpecnosti
a ochrane zdravia, ¢o predlozena dokumentdcia preukazatelne deklarovala.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na dobrej urovni.

17 utebné a logopedické programy; dataprojektor; audio-vizudlna technika; senzorické pomécky; daidova palica; masazne

podlozky; senzoricky chodnik; pomacky pre hmatovua stimuldciu; klavir; hudobné nastroje; stimulacny vonkajsi chodnik;
pomacky z prirodnych materidlov;

18 35 iakom 1. roénika, 23 Ziakom 2. ro¢nika, 28 ziakom 3. ro¢nika, 37 Ziakom 4. Ro¢nika, 50 Ziakom 5. ro¢nika, 27 Ziakom 6.
roc¢nika, 36 Ziakom 7.rocnika, 29 Ziakom 8. ro¢nika, 39 Ziakov 9. roc¢nika;

19 2 ziakom 4. roé¢nika, 3 Ziakom 5. ro¢nika, 7 Ziakom 6. ro¢nika, 6 ziakom 7. ro¢nika, 6 Ziakom 7. ro¢nika, 3 Ziakom 8. ro¢nika, 3
ziakom 9. ro¢nika;

20 1 Ziak 5. ro¢nika a 2 Ziaci7. ro¢nika;
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2 ZAVERY

Ucenie sa Ziakov bolo na dobrej trovni. Uroveri vyuéovania pozitivne ovplyvnilo rozvijanie
komunika¢nych kompetencii Ziakov, ¢o sa prejavilo v efektivnej komunikdcii medzi ucitelmi
a Zziakmi. Na vyucovacich hodinadch Ziaci riesili Ulohy zamerané narozvoj zapamatania,
porozumenia, aplikaciu a analyzu, menej mali moZnost pracovat s hodnotiacimi ilohami. Slabou
strankou v oblasti rozvijania poznavacich kompetencii Ziakov bola ich nedostato¢na podpora
k rieSeniu Uloh zameranych na rozvijanie tvorivosti, ¢o si vyZzaduje zlepSenie. Na nevyhovujucej
urovni boli pozorované hodnotiace procesy, ¢im boli slabo rozvijané kompetencie Ziakov
k celoZivotnému uceniu sa, Ziaci mali malo prileZitosti zhodnotit svoju pracu na hodine, pokrok
v uéeni, pracu spolufiakov hodnotili minimalne. Ziaci mali vd&Sinou vytvoreny priestor
na vyjadrenie vlastnych nazorov, ktoré vedeli na vacésine vyucovacich hodin aj zdévodnit
s vyuZitim argumentov. Rozvijanie ich ob¢ianskych kompetencii bolo na dobrej urovni.
Pedagogické riadenie $koly bolo na priemernej trovni. SkVP vytvaral predpoklad pre plnenie
cielov vo vychove a vzdeldvani, nedostatkom bolo jeho neprerokovanie v pedagogickej rade
a v rade $koly. Neredpektovanim poznamok k RUP SVP nedodrzali v $kole pocty Ziakov pri deleni
na skupiny pri vyucovani anglického jazyka. Zasadné dokumenty neboli preukazatelne
prerokované v pedagogickej rade.

Vykon statnej spravy v prvom stupni a rozhodovaci proces riaditelky skoly bol realizovany
v stlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia bol v Skole veducimi pedagogickymi zamestnancami
pravidelne realizovany. Vysledky kontrolnej ¢innosti vSak neboli na zasadnutiach pedagogickej
rady zovSeobecriované, ¢o vyrazne znizilo Uroven kontrolnej ¢innosti. Klima a kultura skoly boli
na priemernej Urovni. Z dotaznikov pre pedagogickych zamestnancov vyplynulo, Ze pedagogicki
zamestnanci povazuju klimu Skoly za uzavretu, ktoru zniZovala ich frustrovanost, otvorenost
a socialna blizkost uditelov. Ajnapriek tomu, Ze skola podporovala vytvaranie podnetného
prostredia, Ziaci to v dotaznikoch nepotvrdili.

Priemernt Groven dosiahli sluzby $koly. Vacsina ziakov sa v dotazniku S3I vyjadrila, Ze vie, kto
v Skole plni funkciu vychovného poradcu. 79,17 % opytanych jeho sluzby pri rieSeni osobnych
alebo Skolskych problémov nevyuzivalo.

Kariérova poradkyfia v dotazniku zadanom SSI uviedla, Ze Ziaci maju zaujem o jej konzultacie.
Informacie o konzultacnych hodinach povaZovala za dostatocné, ¢o vsak Ziaci v dotazniku
nepotvrdili. Uviedli, Ze konzultatna pomoc kariérovej poradkyne je nedostatocna, nevytvara
pomoc pri ujasiovani predstav o ich dalSom studiu a budicom povolani.

Koordindciu primdrnej prevencie v sSkole zabezpecovala Skolskd koordinatorka vo vychove
a vzdeldvani v spolupréci so socidlnou pedagogic¢kou. Skola realizovala preventivne programy
pre Ziakov zamerané na zlepSenie socidlnej klimy v triedach. CeloploSny monitoring zamerany
na odhalovanie a prevenciu negativnych javov v spravani sa Ziakov realizovala vychovna
poradkyna. Analyzou dotaznika SSI zameraného na bezpe¢nost $kolského prostredia len 37,5 %
respondentov uviedlo, Ze vedia, kto z ucitelov vykonava funkciu koordinatora prevencie,
vacsina Ziakov (66,67 %) uviedla, Ze sa v Skole nezucastiuju aktivit zameranych na rieSenie
konfliktov a vztahov medzi Ziakmi v triede, skole. Viac ako polovici opytanych Ziakov (61,6 %)
v dotazniku uviedlo, Ze im prekdza pristup (zosmieSnovanie, poniZovanie a neprimerané
naroky) niektorych ucitelov k nim.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na dobrej Urovni. Priestorové podmienky umoznovali
plnenie vychovno-vzdeldvacich ciefov a zdmerov stanovenych v SkVP, materidlno-technické
podmienky vytvarali predpoklad pre uGc¢inné napliianie obsahu vzdeldvania. Skola mala
vypracovany Skolsky poriadok, ktory upravoval pravidld vnutorného rezimu Skoly. Pravidla
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vnutornej organizacie skoly boli uvedené v skolskom poriadku a organizacia vyucovania bola
v sulade s fyziologickymi, psychickymi a hygienickymi potrebami Ziakov.

Jeho nedostatkom bolo, Ze neobsahoval pravidld vzajomnych vztahov a vztahov
s pedagogickymi zamestnancami a dalsimi zamestnancami S$koly abol vydany pred
prerokovanim v pedagogickej rade a v rade skoly.

Komparacia zaverov z komplexnej inSpekcie uskutocnenej v Skolskom roku 2018/2019
s aktudlnymi zisteniami preukdzala, Ze Uroven pedagogického riadenia sa znizila z dobrej
na priemernu Uroven. Podmienky vychovy a vzdelavania klesli z velmi dobrej urovne na dobru
Uroven.

Skolska inpekcia na hodnotenie $kdl/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven

Dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

Priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,

vyhovujuci podpriemernd uUroven

nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh

vychovy a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod skoly a smerovanie skoly su ucitelom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §7 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie skolského
vzdeldvacieho v pedagogickej rade a v rade skoly);

2. §153 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z.z. zakona o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (vydanie
Skolského poriadku bez predchddzajuceho prerokovania v pedagogickej rade a v rade
skoly);

3. §153 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezapracovanie
pravidiel vzdjomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalsimi
zamestnancami Skoly v Skolskom poriadku);

4. § 2 ods. 3 vyhlasky Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
€. 223/2022 Z. z. o zakladnej skole (neprerokovanie rozvrhu hodin v pedagogickej rade);
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5. § 3 ods. 2 vyhlasky Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
€. 223/2022 Z. z. o zakladnej skole (prekrocenie najvyssieho poctu Ziakov pri vyucovani
anglického jazyka)

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatfiuje voci vediucemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca

- zamerat hospitacnu cinnost vedenia Skoly na rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa prostrednictvom hodnotiacich a sebahodnotiacich procesov;

- zamerat hospitacnu ¢innost vedia Skoly na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov
zaddvanim uloh na tvorivost;

- realizovat kontrolu plnenia opatreni z hospitacnej ¢innosti vedenia skoly;

- analyzovat vysledky z hospitacnej ¢innosti vedenia skoly na zasadnutiach pedagogickej
rady;

- monitorovat vzajomné vztahy ucitelov a Ziakov, klimu sSkolského prostredia a v pripade
potreby prijimat adekvatne opatrenia a preukazatelne kontrolovat ich plnenie;

- zabezpecdit informovanost Ziakov o cinnosti vychovného poradcu, koordinatora
vo vychove a vzdeldvani a kariérovej poradkyne;

- oboznamit Ziakov preukazatelnym spdsobom s kritériami hodnotenia jednotlivych
vyucovacich predmetov;

- zabezpelit interné vzdelavanie clenov metodickych organov Skoly zamerané
na prehlbovanie ich vedomosti a zruénosti potrebnych na uplatiovanie efektivnych
stratégii vyucovania a uenia sa Ziakov vo vietkych vyucovacich predmetoch;

2. uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
tykajucich sa vydania SkVP riaditelkou $koly bez prerokovania v pedagogickej rade
avrade $koly, neakceptovania vlastnych pozndmok k UP SkVP prekro¢enim poctu
Ziakov v triede v predmete anglicky jazyk, vydania Skolského poriadku riaditelkou Skoly
bez prerokovania v pedagogickej rade avrade 3$koly, nezapracovania pravidiel
vzajomnych vztahov avztahov s pedagogickymi zamestnancami  a dal$imi
zamestnancami Skoly v Skolskom poriadku, neprerokovania rozvrhu hodin
v pedagogickej rade a v lehote do 30. 06. 2023 ich predloZit Skolskému in§pekénému
centru Zilina s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Zilina v termine do 15. 09. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. SkVP s mottom ,Zajtrajsim tuspechom je dnesné snaZenie”;

2. Koncepcia rozvoja ZS s MS;

3. Spréva o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2021/2022;

4. Plan préace Skoly;

5. Organizacny poriadok;
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6. Skolsky poriadok;

7. Rocny plan profesijného rozvoja na skolsky rok 2022/2023;

8. Rocny plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti na skolsky rok 2022/2023;

9. zadznamy z hospitacnej ¢innosti;

10. Kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

11. triedne vykazy a katalégové listy Ziakov;

12. triedne knihy;

13. rozvrh hodin ucitefov a tried;

14. rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly;

15. doklady o kvalifikovanosti veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych
zamestnancov;

16. zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych porad;

17. zapisnice zo zasadnuti rady skoly;

18. zapisnice z rodiovskych zdruzeni;

19. zapisnice zo zasadnuti predmetovych komisii a metodického zdruzenia;

20. dokumentacia Ziakov so SVVP;

21. dokumentdcia vychovného poradcu;

22. dokumentadcia kariérového poradcu;

23. dokumentdcia Skolského koordinatora vo vychove a vzdelavani;

24. dokumentdcia Skolského Specidlneho pedagéga;

25. dokumentdcia socialneho pedagdga

26. dokumentdcia triednych ucitelov;

27. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, i¢elovych cvicent;

28. zaznamy o zaujmovej C¢innosti Ziakov;

29. evidencia staznosti;

30. prevadzkové poriadky odbornych ucebni

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: Mgr. Edita Majcherova
Dna:20. 04. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zacastnili:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
Mgr. Edita Majcherova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Miriam Hechelmann

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji dia 02.05.2023
v Turcianskych Tepliciach:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské in§pekéné centrum Zilina:

Mgr. Edita Majcherova e —————

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
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Mgr. Miriam Hechelmann e

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju

(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni

od prerokovania):

Mgr. Miriam Hechelmann, riaditefka Skoly

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Edita Majcherova, skolska insSpektorka

3 PRILOHY

1. Udaje o 3kole (graf)
2. Klima Skoly (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej €innosti
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