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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldavania a materidlno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Indpekéné zistenia sa vztahovali na materski $kolu (MS, $kola) so sidlom v meste. V5 triedach
s celodennou organizaciou vychovy a vzdelavania (V a V) posobilo 10 pedagogickych zamestnancov.
Predprimarne vzdeldvanie poskytovali v slovenskom jazyku. V MSbolo zaradenych 78 deti.
Z nich 6 deti bolo mladsich ako 3 roky, 19 deti plnilo povinné predprimarne vzdeldvanie (PPV)
a z nich 2 deti pokracovali v plneni PPV. Z uvedeného celkového poctu 3 deti registrovali s pridelenym
statusom odidenca (s ukrajinskou narodnostou). V Skole pdsobil 1 socidlny pedagdg ako clen
inkluzivneho timu v savislosti s implementdaciou narodného projektu ,,Pomahajlce profesie v edukacii
deti a Ziakov I.“ Zdravotny personal (v pocte 3 zamestnanci) vykonaval v ramci striedanych pracovnych
zmien pomocné ¢innosti v triede, v ktorej boli zaradené 2- aZ 3- ro¢né deti.

Tabulka 1 Udaje o pocte deti v materskej $kole

Celkovy pocet deti v materskej skole 78
Pocet deti mladsich ako 3 roky 6
Pocet deti plniacich PPV 19
Z nich

Pocet deti pokracujucich v plneni PPV

Pocet deti odidencov



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA
Skolska indpekcia v ramci vietkych foriem dennych ¢&innosti v 5 triedach sledovala stav a Uroven

nadobudali poznatky, zrucnosti a postoje. V poskytnutej informdcii hladali zdkladné prvky veduce
ku kone¢nému vyslednému rieSeniu prostrednictvom aktivneho a skusenostného ucenia sa
a experimentovania. Zd&merom V a V v kontrolovanych triedach bolo plnenie stanovenych vykonovych
$tandardov ucebnych osnov. Vytvorené sociadlne prostredie podporovalo aktivitu deti, ich spokojnost
a primerany vzdjomny reSpekt vramci skupiny s pozitivnym dopadom na vytvaranie kamardtskych
a primeranych socidlnych vztahov.

Deti riesili jednoduché problémy, objavovali nové suvislosti medzi predmetmi a javmi. Samostatne
alebo aj s pomocou rovesnikov a vzdjomnej spoluprace analyzovali predloZené zadania. Prispsobili sa
zndmemu prostrediu, poznali a dodrZiavali osvojené pravidld a navzajom saspravali ohladuplne.
Najmladsie deti sa realizovali individudlne a prirodzene sa vzdjomne akceptovali. Vzbudenie zdujmu
podporilo  spektrum  podnetnych  ucebnych pomécok, ktoré napomahali k rozvijaniu
niektorych kompetencii deti. Ucitelky neumoinili detom vyuZivanie digitdlnych technoldgii
ako prostriedok rieSenia u¢ebnych zadani.

Deti interpretovali a porovndvali informdcie z roznych zdrojov. V niektorych triedach ich prezentovali
vramci spolocenskych hier, pripadne ich pohybovo, modelovanim alebo vytvarne s porozumenim
spracovali. Vysvetlili vyznam informdcie, porozumeli predlozenym symbolom a emotikonom. Iniciativne
sa zaujimali o dianie v triede a zapojili sa do pripravenych ¢innosti.

V rdmci rovesnickej skupiny a s ucitelkami deti spontdnne nadvazovali verbdlny kontakt. Dodrziavali
zname pravidld viacsmernej komunikacie a udilisa reSpektovat diskusné konvencie. Interpretovali
vlastné myslienky, pretoze viaceré deti uz formulovali jednoduché a ucelené vety. Vzdjomna komunikacia
medzi detmi bola vystiznd. Rozumeli spisovnej podobe jazyka. Prostredie tried poskytovalo jazykové
prostriedky ndzornych ucebnych materidlov, pisanych textov, matematickych ¢iselnych podnetov a hier,
ktoré podporili ich komunikacnu, predcitatel'sku a finanénd gramotnost.

Preukdazanie manipulacnych, pracovnych sposobilosti a ukonov bolo uviacerych deti optimdlne.
Mnohé dodrziavali adekvatne techniky, konali vsulade sovseobecne znamymi metodickymi
a bezpecnostnymi postupmi. Boli vedené k udrziavaniu poriadku po ukonceni aktivit. Grafomotorické
zruc¢nosti pocas Cinnosti s grafickym materidlom deti neuplatfiovali. Neboli zaradené pripravné cvicenia,
deti nespravne sedeli pri stole a nemali osvojené spravne ndvyky v Uchope grafického nastroja.

Deti prejavovali zdujem o pripravené cinnosti, iniciativne a s porozumenim sa do nich zaradovali.
Na elementarnej Grovni poznali svoje prava a povinnosti. Monitorovanim priebehu ¢innosti bola detom
poskytovand spatna vazba, ¢im boli podnietené k zotrvaniu v ¢innosti a dokonéeniu stanovenych uloh.

Pravidelné pohybové spdsobilosti deti preukdzali vinteriéri a exteriéri. ReSpektovali verbdlne
intrukcie bezpecnej individudlnej chédze po schodoch a chddze vo dvojiciach na pozndvacej vychadzke.
Poznali pravidla hier s textom a piesfiou. Uplatnili s porozumenim niektoré zndme a osvojené vyrazové
prostriedky umelecko-expresivnej €innosti.

Deti zvladali sebaobsluzné ¢innosti v sulade s individualnymi rozvojovymi moznostami. Samostatne
vykonavali ¢innosti suvisiace s hygienou, sebaobsluhou a Upravou zovnajsku. Boli usmerfiované
k primeranej kultdre stolovania a stravovania vratane udrZiavania poriadku vo svojom okoli.
Zautomatizovanymi sebaobsluznymi postupmi a Gkonmi rozvijali ucitelky u deti dslednost jednotlivych
Ukonov. Najmladsim detom bol v ramci sebaobsluznych ¢innosti k dispozicii okrem uciteliek aj zdravotny
personal.

Pocas zdravotného cvicenia neboli vytvorené optimalne priestorové podmienky (odsunutie stolov
a stoliciek v triede). Niektoré deti cvicili obuté abez uvolneného odevu. Nebolo tak podporované
efektivne rozvijanie zakladnych lokomocnych pohybov a zvladanie telovychovnych postojov a poloh,
o znizovalo zdravotny ucinok jednotlivych cvi¢eni. Pocas ucenia sa deti absentovalo diferencovanie
¢innosti a ucebnych problémov a z nich vyplyvajucich Udloh suvisiacich s rozdielnymi vychovno-
vzdeldvacimi poZiadavkami. Deti neboli obozndmené s cielmi VVC ani motivované k sebahodnoteniu



a hodnoteniu vysledkov. Chybalo zaverec¢né hodnotenie, atak sa deti nedozvedeli, o sa naucili,
¢o uz vedia a v ¢om sa zlepsili.

Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

V aV deti boli realizované podla vypracovaného $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP).
Stanovené ciele nezodpovedali redlnym podmienkam a koncepénému zameru Skoly. Ucebnymi
osnovami boli vzdeldvacie $tandardy jednotlivych vzdeldvacich oblasti Statneho vzdelavacieho
programu pre predprimdrne vzdeldvanie v materskych $kolach. SkVP preukazatelne prerokovali
Clenovia pedagogickej rady arady Skoly. Verejnosti bol spristupneny nacentralnej ndstenke
vo vstupnych priestoroch MS. V dokumente neboli spracované a definované moznosti vzdelavania
cudzincov.

MS mala vypracovany aktudlny sibor dokumentov, ktoré zabezpecili deklarované zamery v oblasti
VC, organizicie prevadzky ariadenia $koly. Triedna dokumentdcia a osobné spisy deti viedli
pedagogicki zamestnanci v listinnej podobe na tlacivach schvédlenych a zverejnenych Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

Plan profesijného rozvoja nevyplyval zozamerania Skoly. Poznatky uciteliek ziskané
prostrednictvom vzdeldvania v oblasti rozvijania osobnosti menej UspeSnych deti, upeviiovania
grafomotorickych sp6sobilosti, zaradenia digitalnych technolégii, uplatnenia inovacii foriem a metdd
v rdmci ucenia sa deti pedagogicki zamestnanci v rdmci pedagogickej praxi neaplikovali. Nedostatkom
bolo, Zeriaditelka Skoly nezaradila 6 zacinajlcich pedagogickych zamestnancov do adaptacného
vzdeldvania.

V rozhodovacom procese boli zistené viaceré nedostatky. Riaditelka Skoly nevydala rozhodnutia
podla spravneho poriadku. V niektorych dokladoch suvisiacich s prijimanim deti na predprimarne
vzdeldvanie absentoval Udaj o ockovani dietata. Rozhodnutie v suvislosti s pokracovanim plnenia PPV
nebolo dokladované sudhlasnymi stanoviskami od vseobecného lekdra predeti a dorast
ani od prislusného zariadenia poradenstva a prevencie.

Pedagogicka rada orientovala interné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov na zmeny v oblasti
PPV. V ramci jej zasadnuti neboli prerokované pedagogicko-didaktické problémy suvisiace s vychovno-
vzdeldvacim procesom (VVP). Absentovalo zjednotenie metodickych usmerneni so zameranim
na rozvijanie kfu€ovych kompetencii deti vo vzajomnych suvislostiach. Neboli zaradené hospitacné
pozitivne zistenia, oblasti vyZadujuce zlepSenie anivysledky z monitorovania deti v suvislosti
s ich priebeznym napredovanim. Obsah rokovani nenaplnil komplexne funkciu poradného organu.

Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia deti bol vypracovany. Uréoval formy, metddy a nastroje
hodnotenia. Zadznamy z kontrolnej ¢innosti nepreukézali jej zameranie na vietky oblasti VVC. Kontrolna
¢innost tak nebola primerane transparentna vo vztahu k dosiahnutym vysledkom uéenia sa deti
a oblasti vyZadujucich zlepSenie. Prijimané opatrenia neboli terminované ani kontrolované.

V Case Skolskej inSpekcie v kolektive prevlddala vzdjomna podpora, spoluprica, dobré vztahy
v zodpovedajucom pracovnom a socialnom prostredi. Vysledky dotaznikov, zadanych vnutornym
a vonkajsim partnerom, preukdzali spokojnost opytanych respondentov s organizaciou a pravidlami
skoly.

MS v stlade so SkVP a prostrednictvom krizkovej €innosti umoznila detom rozvoj slovnej zasoby
v anglickom jazyku. Zaradila Sportové vycviky na ziskanie individualnych lyZiarskych a plaveckych
sposobilosti. Exkurziami do réznych institucii nazorne obohatila ich poznatkovy systém.

Konzultaéno-poradenské sluzby ucitelky zakonnym zastupcom priebezne poskytovali. Vychadzali
zo zaznamov pedagogickej diagnostiky a v pripade potreby podporili odbornd pomoc s prislusnymi
zariadeniami poradenstva a prevencie. Socidlny pedagdég priamo v skole vykonaval odborné ¢innosti
v rdmci prevencie, intervencie a poskytovania individualneho poradenstva.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.



PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Zastupkynia riaditelky $koly spifiala podmienky navykon ¢&innosti vediceho pedagogického
zamestnanca. Traja pedagogicki zamestnanci vratane riaditelky $koly nespliiali kvalifika¢né
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti ucitela materskej $koly. Riaditelka $koly zaroveri nespifiala
podmienky na vykon ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca. Kvalifikovanost pedagogickych
zamestnancov bola zabezpecend na 73, 18 %.

MS sidlila v trojpodlainej kompletne zrekons$truovanej a oplotenej budove. Prisludny exteriér bol
bez vybavenia v stave realizaénych Uprav, preto pedagogicki zamestnanci sdetmi navstevovali
iné Skolské alebo mestské arealy umoZznujlice pohybové aktivity. Pre deti bolo v triedach vytvorené
motivacné prostredie podporujuce komplexné rozvijanie kldicovych kompetencii deti. V Skole bola
udrZiavana Cistota a estetika prostredia, ¢o potvrdili vnutorni a vonkajsi partneri Skoly v dotaznikoch.

Vo vSetkych priestoroch, ktorymi mali umoZneny prechod zakonni zastupcovia deti, vytvorili
pedagogicki zamestnanci pre nich informacny systém o diani vSkole. Interiér bol zariadeny
vyhovujucim detskym ndbytkom avybaveny vzdelavacimi centrami, poméckami a hrackami
na rozvijanie klu¢ovych gramotnosti deti. Popoludniajsi odpocinok pre deti bol zabezpecéeny
v 4 stabilnych spalfach. Deti (trieda 5- aZ 6- rocnych deti) neodpodivali nalezadle, ale podlahe
prekrytej kobercom. Len niektoré z nich mali zabezpecené vankuse a deky. Vstupné avnutorné
priestory nesplnili podmienky bezbariérovosti pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim.

MS bola vybavend odbornou a detskou literattrou, tla¢ovinami a didaktickymi materialmi
v dostatonom mnoiZstve. Internet bol v budove dostupny, vratane pocetnej digitdlnej techniky
pre deti aj pedagogickych zamestnancov.

Po prerokovani v pedagogickej rade a rade skoly riaditelka Skoly vydala Skolsky poriadok a spristupnila
ho verejnosti vo vstupnych priestoroch MS. Zakonni zastupcovia deti boli o jeho vydani a obsahu
preukazatelne informovani. Obsahoval zakonom stanovené naleZitosti. Z vyhodnotenych dotaznikov
zadanych vnutornym a vonkajsim partnerom Skoly vyplynula ich spokojnost s uréenymi pravidlami
organizacie a prevadzky MS. Viaceri potvrdili dostatok informécii o obsahu realizovanych aktivit.

Usporiadanie dennych cinnosti, pravidelne dostupny pitny reZim a pobyt vonku podporili u deti
zdravy Zivotny Styl. Stravovanie zabezpecovala $kolskd jedaleri. Skolska indpekcia zistila porusenie
pravnych predpisov prekrocenim kapacity MS uréenej regiondlnym Gradom verejného zdravotnictva
(RUVZ) o 20 deti viac. PredloZené rozhodnutie RUVZ uréilo v 5 triedach MS kapacitu pre 58 deti. V ¢ase
Skolskej inSpekcie bolo v 5 triedach zaradenych 78 deti, ¢im Skola nezaistila ich bezpe¢nost a ochranu
zdravia.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

2 ZAVERY

Deti preukdzali vramci uceniasa primerané komunikacné, predcitatelské, financné, pracovné,
socialne kompetencie a osvojené sebaobsluiné cinnosti v motivujicom materidlnom prostredi.
ZlepSenie sivyZzadovala optimalizacia priestoru naadekvatne rozvijanie pohybovych kompetencii
pocas zdravotného cvitenia, zaradenie digitalnych technoldgii ako prostriedku rieSenia ucebnych
problémov a podporovanie grafomotorickych spoOsobilosti deti. Vo vyucovani absentovalo
diferencovanie ¢innosti, oboznamovanie s cielmi dia a uplatfiiovanie zdvere¢ného hodnotenia.

Skola viedla pedagogicki a daldiu dokumentdciu stvisiacu s procesom VaV, sorganizaciou
a riadenim 8koly. Ciele SkVP nezodpovedali podmienkam ani koncepénému zameraniu $koly. Zlepsenie
si vyZzadoval odborny rast pedagogickych zamestnancov. Rozhodovaci proces riaditelky Skoly vykazoval
viaceré nedostatky. Pedagogicka rada sa v dostato¢nej miere nepodielala na rozvijani profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov. Kontrolny systém vedenia Skoly nebol primerane
transparentny vo vztahu k zistovaniu Grovne rozvijania vietkych vzdeldvacich oblasti. V MS prevladala
vzdjomna podpora azodpovedajlice pracovné prostredie. Deti boli zapajané do aktivit suvisiacich
so SkVP, ktoré pozitivne ovplyviiovali stanovené zameranie.

Traja pedagogicki zamestnanci vratane riaditelky koly nesplfali kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti v prislu$nej podkategdrii pedagogického zamestnanca. Daléim nedostatkom bolo,
Ze zacinajucich pedagogickych zamestnancov nezaradila riaditelka skoly do adaptacného vzdeldvania.



MS sidlila v zrekonstruovanych priestorovych podmienkach umoZfujucich realizovanie SkVP. Budova
nespifiala bezbariérové podmienky. Materidlno-technické vybavenie $koly podporovalo rozvoj
predprimdrneho vzdeldvania. ZlepSenie sivyZzadovalo zabezpeclenie popoludiajSieho odpocinku
5- a7 6- roénych deti na lezadle. Skolsky poriadok upravoval prava a povinnosti deti, zamestnancov
gkoly, zdkonnych zéstupcov vyplyvajucich z riadenia koly a organizacie VVC. Prijatim vy$Sieho poctu
deti prekrogili v MS kapacitu stanovent RUVZ.

Iné zistenia

Skolska indpekcia zistila, e adresa $koly nebola v stlade s idajmi uvedenymi v Sieti $kdl a $kolskych
zariadeni Slovenskej republiky (dalej sief). V su&asnosti sidlila Sukromna MS Sinie¢ko na adrese
Ustianska 215/4, Tvrdogin, ale v sieti bola uvedena adresa Sukromnej MS Slnie¢ko, Skolska 165/2,
Tvrdogin. Na nedostatky, ktoré Statna $kolska in$pekcia zistila v stvislosti so zmenou v adrese $koly,
bude upozorneny zriadovatel.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna Uroven

dobry - prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujuci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citefne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zadsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdelavania

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §28aods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (vydanie rozhodnutia o pokracovani plnenia PPV
v MS bez pisomného suhlasu prislusného zariadenia poradenstva a prevencie a bez pisomného
suhlasu vseobecného lekdra pre deti a dorast);

2. §59 ods. 4 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (absencia tdaja o povinnom ockovani dietata
v potvrdeni o zdravotnej spésobilosti dietata, ktoré je sucastou Ziadosti zdkonného zdstupcu
o prijatie dietata do materskej skoly).

3. §152 pism.c) zdkona ¢.245/2008 Z.z. ovychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) aozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nezaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia v triedach prekrodenim poctu deti o 20 viac ako stanovil RUVZ);

4. §12 ods. 1zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neziskanie vyZadovaného
stupnia vzdelania pedagogickych zamestnancov v prislusnom odbore vzdeldvania alebo studijnom
odbore av prislusnom Sstudijnom programe navykon pracovnej Ccinnosti pedagogického
zamestnanca v prislusnej kategdrii alebo v podkategorii);

5. §51 ods. 6 zdkona ¢. 138/2019 Z. z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezaradenie zacinajtcich
pedagogickych zamestnancov riaditelom skoly do adaptacného vzdeldvania najneskér do piatich
dni odvzniku pracovného pomeru bez ohladu na splnenie kvalifikacnych predpokladov
zacinajuceho pedagogického zamestnanca);

6. § 38 ods. 4 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (prirozhodovani o prijati dietata
do MS riaditelka skoly neuplatnila véeobecny predpis o sprdvnom konani);

7. §3 ods.4 wvyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢&.75/2023 Z. z.
o podrobnostiach o poZiadavkach na zariadenia pre deti a mladeZz (nevybavenie priestorov
urcenych na odpocinok a spdnok deti do Sest rokov veku I6Zkami alebo leZadlami so vzdialenostou



plochy urcenej na leZanie najmenej 20 cm od zeme a nezabezpelenie oznacenych vankusov
a prikryvok pre kazdé dieta).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch gkolskej in$pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. Odporica

zamerat hospita¢nu ¢innost na uplatriovanie digitalnych technoldgii detmi;

zamerat hospitacnu ¢innost na rozvijanie grafomotorickych zruénosti deti;

zamerat hospita¢nu ¢innost na diferencovanie ¢innosti v ramci VVC deti;

zamerat hospita¢nu ¢innost na oboznamovanie deti s cielmiVaV;

zamerat hospita¢nu ¢innost na rozvijanie hodnotiacich spdsobilosti deti;

zamerat hospitacnu ¢innost na uplatiiovanie hodnotenia deti pedagogickymi zamestnancami;
zamerat hospita¢nu ¢innost na vytvorenie priestorovych podmienok na realizaciu zdravotnych
cviceni;

doplnit v SkVP moznosti vzdeldvania cudzincov;

zaradit v ramci rokovania pedagogickej rady zistenia vyplyvajice zkontrolnej a hospitacnej
¢innosti;

analyzovat v ramci rokovania pedagogickej rady vysledky zistené z monitorovania napredovania
deti.

uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov tykajucich sa vydania rozhodnutia o pokracovani plnenia PPV v MS bez pisomného
suhlasu prislusného zariadenia poradenstva a prevencie a bez pisomného suhlasu vSeobecného
lekdra pre deti a dorast; absencie udaja o povinnom ockovani dietata v potvrdeni o zdravotnej
spOsobilosti dietata, ktoré je sucastou Ziadosti zdkonného zdstupcu o prijatie dietata
do materskej Skoly; nezaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia v triedach prekrocenim poctu deti
020 viac ako stanovil RUVZ; neziskania vyZadovaného stupfia vzdelania pedagogickych
zamestnancov v prisluSnom odbore vzdeldvania alebo Studijnom odbore a v prislusnom
Studijnom programe na vykon pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca v prislusnej
kategdrii alebo v podkategdrii; nezaradenia zacinajucich pedagogickych zamestnancov
do adaptacného vzdeldvania najneskér do piatich dni od vzniku pracovného pomeru
bez ohladu na splnenie kvalifikacnych predpokladov zacinajuceho pedagogického zamestnanca;
neuplatnenia vieobecného predpisu o sprdvnom konani pri rozhodovani o prijati dietata do MS
a nevybavenia priestorov urcenych na odpocinok a spdnok deti do Sest rokov veku I6zkami
alebo leZadlami so vzdialenostou plochy urcenej na leZanie najmenej 20cm od zeme
a nezabezpecenie oznacenych vankusov a prikryvok pre kaZdé dieta a v lehote do 15. 05. 2023
ich predloZit Skolskému indpekénému centru Zilina s uvedenymi terminmi splnenia a menami
zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pri¢in predlozit Skolskému
indpekénému centru Zilina v termine do 31. 08. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

ouhkwn e

Sprava o VVC, jej vysledkoch a podmienkach MS za $kolsky rok 2021/2022

SkVP; Koncepény zamer rozvoja $koly

Skolsky poriadok $koly, Denny poriadok

Roény plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov

Rocny plan vnatornej kontroly skoly

Triedna kniha/Evidencia dochadzky deti; Osobny spis dietata, Zaznam z pedagogicke;j
diagnostiky; Dokumentdcia k prijimaniu deti do MS
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7. Zapisnice z rokovania pedagogickej rady; rady Skoly; rodi¢ovského zdruZenia

8. Doklady pedagogickych zamestnancov o vzdelani a dalSom vzdelavani; Struktura kariérovych
pozicii; rozsah priamej vyucovacej povinnosti pedagogickych zamestnancov

9. Prevadzkovy poriadok a rozhodnutie RUVZ

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolsky ingpektorka: Mgr. Daniela Filkova
Dna: 31. 03. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské in$pekéné centrum Zilina:

Mgr. Daniela Filkova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Monika Petrovic
c) zazriadovatela:
Alexandra Sulikova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 06. 04. 2023 v TvrdoSine:
a) za Statnu skolsku inpekciu, Skolské inpekéné centrum Zilina:

Mgr. Daniela Filkova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Monika Petrovi€ e

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni od prerokovania):

Mgr. Monika Petrovic, riaditefka skoly e
Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu

Mgr. Daniela Filkova, Skolska inSpektorka e

3 PRILOHY

Priloha ¢.1. Urover procesu vychovy avzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy a vzdeldvania
v materskej Skole

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti



