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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno - technického
zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu v zakladnej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola $tatna plnoorganizovana mestskd zakladnd $kola (zS) s vyucovacim
jazykom slovenskym. Skola poskytovala vzdeldvanie 472 Ziakom v 22 triedach. Z celkového poctu Ziakov
bolo 48 Fiakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP), z toho 47 Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ) a 1 Ziak so socidlne znevyhodneného prostredia (SZP). Ziakov z marginalizovanej
romskej komunity (MRK) Skola neevidovala. Povinnu Skolski dochadzku v skoldch mimo Uzemia
Slovenskej republiky (SR) plnilo 15 Ziakov. Skola vzdeldvala 16 Ziakov s inym materinskym jazykom®.
Sucastou zakladnej $koly bol 8kolsky klub deti (SKD) so 7 oddeleniami, ktory navitevovalo 176 deti.
Vychovu a vzdeldvanie zabezpecovalo 34 uéitelov, 7 vychovavatelov SKD, 2 kfiazi a 1 fararka. Skola
zamestnavala 7 pedagogickych asistentov (5 na 100 % Uvazok, 2 na 64,13 % Uvazok), 2 skolské Specidlne
pedagogicky a 1 Skolsku psychologicku.

L ukrajinsky jazyk;



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovno-vzdeldvacieho procesu bol sledovany z hladiska ucenia sa Ziakov a vyucovania
ucitelom na 62 vyucovacich hodinach, ztoho v primarnom vzdeldvani na 17 hodindch av nizSom
strednom vzdelavani na 45 hodinach.

Primarne vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka

V procese ucenia saZiaci prejavili adekvdtne rozvinuté komunikacné kompetencie. Vyjadrovali
sa kultivovane, spisovne spravne a veku primerane. Na otazky smerujuice k preukazaniu nadobudnutych
vedomosti odpovedali pohotovo, plynule a celou vetou. S porozumenim ¢itali alebo pocuvali suvisly
i nesuvisly text, Co preukdzali prerozpravanim daného textu a vyhladdvanim klucovych slov.
Poznavacie kompetencie, ktoré boli na dobrej urovni, preukdzali Ziaci plnenim udloh zameranych
na zapamatanie a porozumenie uciva, reprodukovali uz osvojené poznatky, pomenovavali znaky a javy
literarneho textu. Svoje vedomosti Ziaci aplikovali v konkrétnych situacidch samostatne a aj s mensou
pomocou ucitela. Samostatne riesili Ulohy na analyzu a syntézu, osvojené vedomosti vedeli vyuZit
pri roznych UGlohach anazaklade kritérii dokazali urobit rozbor textu, vyvodili zavery zo ziskanych
Udajov. V procese vyucovania boli motivovani a aktivni. Na polovici vyuéovacich hodin dokazali Ziaci
vytvorit a navrhnat rézne rieSenia problémov, dokazali si uvedomit chybu, identifikovat jej pric¢inu
a hladat rieSenie najej opravu. Ksebahodnoteniu ak zhodnoteniu ucebného vykonu dostali Ziaci
prileZitost len na polovici vyu€ovacich hodin, kedy dokazali zhodnotit svoje silné a slabé stranky. Ziaci
dokazali vyjadrovat svoj nazor a aktivne pocéuvat nazory inych na 87,5 % vyucovacich hodin. Efektivna
komunikacia s ucitelom a medzi Ziakmi viedla k preberaniu osobnej zodpovednosti Ziakov za svoje
konanie, k vytvaraniu podnetného prostredia a atmosféry v triedach a pozitivnej klimy v skole. Pri préci
v skupinach Ziaci dodrziavali nastavené pravidla spoluprace, aktivne pocuvali, vzajomne kooperovali
a prezentovali vysledok spoloénej prace?.

Vyucovanie ucitefom

Ucitelia na vsetkych vyucovacich hodindch jasne stanovili ciel, orientovany na vykon Ziakov. Na kazdej
hodine poskytovali Ziakom mozZnost vyberu cinnosti, pouZivali materidlne prostriedky a vytvarali
podmienky pre inkluzivne vzdelavanie Zziakov. Prostrednictvom digitdlnych technoldgii u Ziakov
vzbudzovali zdujem o uéivo®. V procese vyuéovania motivovali Ziakov a vysvetlovali uéivo v sulade
s aktualnymi poznatkami. Vytvarali prilezitosti na aplikovanie ziskanych vedomosti, vyuzivali efektivne
metddy a formy prace* smerujice k rozvijaniu vy3dich myslienkovych procesov. Na vetkych vyucovacich
hodinach zaistovali optimalne pracovné podmienky pre vsetkych Ziakov a dbali na dodrZiavanie
dohodnutych a stanovenych pravidiel spravania. Ucitelia uplatfiovali vychovno-vzdeldvacie intervencie
podporujice pozitivne vztahy, spolupracu, toleranciu a pozitivnhu socidlnu klimu. Podporovali
sebadoveru ziakov, poskytli im moznost zaZit Gspech, ¢im u nich vzbudzovali pocit psychického bezpecia
a istoty. Uplatriovali formativne hodnotenie a optimdlne kombinovali chvalu a kritiku, ¢o aj zdovodnili.
Hodnotenie formou klasifikacie nebolo zaznamenané ani na jednej vyucovacej hodine.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na velmi dobrej
drovni.

2 b3seri, posudenie pravdivosti viet;

3 motivagna piesen, interaktivna rozpravka o pismenku, prezentacia o Lubomirovi Feldekovi, interaktivne cviéenie
na vybrané slova;

4 rozpravanie, vysvetlovanie, rozhovor, diskusia, didaktické hry;



Sledované predmety primdrneho vzdeldavania

Ucenie sa Ziaka

Pocas vsetkych vyucovacich hodin primdrneho vzdeldvania Ziaci disponovali adekvatnymi aveku
primeranymi komunikaénymi spdsobilostami (Graf1). Na hodindch sa na podnety uditefov zapajali
do diskusii o opakovanom aj novopreberanom ucive, odpovedali nazadané otazky tykajlice
sa preberanych tém. Vyjadrovali sa plynule, ich prejav bol kultivovany s vyuzitim spravnej odbornej
terminoldgie aich vyjadrovanie bolo plynulé. Takmer na vsetkych vyucovacich hodinach Ziaci pracovali
s informaciami v textoch, v predmetoch anglicky jazyk (ANJ), vlastiveda (VLA), slovensky jazyk a literatura
(SJL) aj v elektronickej podobe. Textom porozumeli, bez pomoci ucitela v nich vyhladavali nové informacie,
ktoré dokazali zhodnotit a nasledne ich spajali do suvislosti s uz osvojenymi poznatkami. Ojedinele nebolo
Ziakom umoznené o textoch dalej uvazovat, pripadne ich tvorit. Na vSetkych hodinach (Graf 2) Ziaci riesili
ulohy zamerané na zapamatanie a opakovanie uz utvrdeného uciva (opis stavovcov, scitanie a od¢itanie,
anglicka abeceda, ndsobenie a delenie). Ziskané teoretické vedomosti aplikovali do redlnych situacii, kedy
ich dokazali pomenovat, popisat a opisat postup ich pouZitia v praktickych situaciach. Naj¢astejsie si Ziaci
rozvijali vyssie myslienkové procesy prostrednictvom rieSenia analytickych dloh v predmetoch prirodoveda
(PDA), VLA a ANJ, kedy preukazali schopnost ziskané vedomosti analyzovat, bez pomoci ucitelov triedit
a navzajom porovnavat. S hodnotiacimi Glohami sa Ziaci stretli na vaésine hodin, kedy dokazali vyvodit
a urdit zavery zo ziskanych informacii (oblibené roéné obdobie, spolocné znaky zvierat). Tvorivost Ziakov
bola ucitelmi podnecovana na 41,2 % hodin, pocas ktorych Ziaci vytvorili pojmovi mapu, zostavili denny
rezim v cudzom jazyku, tvorili slova, vety alebo matematické priklady podla pokynov uciteliek.

Pri rozvijani kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf 3) si Ziaci na vSetkych hodinach uvedomovali
potrebu autondmneho ucenia sa. Pri u¢ebnych cinnostiach boli aktivni, pracovali s chybou a rozvijali
si kritické myslenie. MozZnost zhodnotit svoj vzdelavaci vykon alebo sa vyjadrit k vykonu spoluziaka dostali
Ziaci iba na menej ako polovici hodin, kedy posudili svoj alebo spoluZiakov pokrok v uceni. V oblasti
rozvijania obcianskych kompetencii ucitelia viedli Ziakov k rozvijaniu vlastnych hodnotovych postojov
(vlastny denny rezim, moja izba). Ojedinele Ziaci nedostali priestor na posudenie, zdévodnenie a pripadnu
argumentaciu vyjadreného nazoru. V diskusidch o nastolenych témach nie vidy dokazali aktivne pocdivat
nazory spoluZiakov a respektovat ich stanovisko.

Rozvijanie socidlnych kompetencii (Graf 3) Ziaci uplatriovali efektivnou komunikaciou medzi sebou
a s u¢itelmi. Ziaci preberali zodpovednost zasvoje konanie, &m prispievali k vytvaraniu priaznivej
atmosféry navyucovacich hodinach. MoZnost pracovat vo dvojiciach, alebovtime dostali Ziaci
na 74,5 % hodin. Prispolo¢nych ¢innostiach zvadésa kooperovali, dokazali prezentovat vysledok
svojej prace aj s objektivnym posudenim a zdovodnenim vysledku spolo¢nej prace.

V primarnom vzdeldvani dosiahli Ziaci najvyssiu Uroven posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych

kompetencii (Graf 3a).

Vyucovanie ucitefom

Na vSetkych vyucovacich hodinach uditelky stanovili vychovno-vzdelavacie ciele vyucovania, ktoré boli
orientované na zdokonalenie vykonu Ziaka. Ucitelky na takmer vsetkych vyucovacich hodinach poskytovali
podporné stimuly pre uéenie sa kazdého Ziaka (97,1 %). Ziakom poskytovali moznost vyberu ¢innosti (ANJ),
v predmete matematika (MAT) zadavali dlohy s rozliénou naroc¢nostou a poskytovali Ziakom dlhsi ¢as
na vypracovanie Uloh. Inkluzivne vzdelavanie pre Ziakov bolo zabezpecené vyuZitim pomoci pedagogickych
asistentov. Vhodne zvolené ucéebné pomocky, napomahali Ziakom wvytvérat sipozitivny vztah
k vyuCovaciemu predmetu i preberanému ucivu. Prostriedky IKT vyuZili ucitelia na prezentdciu nového
uciva a aplikovanie uz ziskanych vedomosti v interaktivnych cviceniach. Efektivne stratégie vyucovania
uplatiiovali ucitelky na 88,2 % hodin. Motivovali Ziakov v procese ucenia sa, vyuZivali metddy a formy
prace smerujuce k rozvijaniu kritického myslenia a k rozvijaniu vy3$sich myslienkovych procesov na urovni
analyzy a hodnotenia. V mensej miere umoznili Ziakom riesit Ulohy na tvorivost. Na vsetkych hodinach
vytvarali pedagdgovia v triedach pocit istoty, tolerancie a psychického bezpecia. V prevainej miere
uplatiiovali formativne hodnotenie, klasifikaciu vyuZili iba na Styroch vyucovacich hodinach.



Tabulka 1 Hodnotenie urovni sledovanych vyuéovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
) slovensky jazyk a literatura velmi dobra trov

Jazyk a komunikacia o o »
anglicky jazyk dobra uroven

Matematika a praca s informaciami matematika dobra droven

. . prvouka dobra uroven

Clovek a priroda ; o »
prirodoveda dobrad uroven

Clovek a spolognost vlastiveda velmi dobra droven

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldvani bolo na dobrej trovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obCianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autonédmneho ucenia sa
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Graf 3a Celkova uroveti posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

komunikacné kompetencie
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelmi pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v primdrnom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého Ziaka

uplatioval efektivne stratégie vyucovania

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia

X

W uplatnil M neuplatnil

evve

NiZsie stredné vzdelavanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyuc€ovanie uciteflom

Ziaci na vyucovacich hodinach disponovali primeranymi komunikaénymi spdsobilostami, komunikovali
plynule, spisovne spravne, veku primerane s vyuzitim adekvatnej slovnej zdsoby. Pracovali so suvislymi
i nestvislymitextami, porozumeli ich obsahu, ziskané informacie dokazali posudzovat, hodnotit. V ramci
prehlbovania poznavacich kompetencii si Ziaci dokazali z pamati vybavit fakty, vedomosti a informacie
(opakovanie slovnych druhov, druhy fudovych piesni), vedeli vykonat rozbor informacii a porovnat
vztahy medzi informdaciami (uréovanie gramatickych kategérii). Ziaci zo ziskanych tdajov vyvodzovali
a urcovali zavery, rozhodovali, ktord metdda je vhodnejSia na rieSenie ulohy, problému. S vynimkou
jednej hodiny, na vsetkych vyucovacich hodinach, riesili tlohy na rozvijanie tvorivosti (tvorba viet podla
zadania, brainstorming, dokoncenie pribehu). Vramci rozvijania kompetencii k celoZivotnému
uéeniu sa Ziaci boli aktivni, rozvijali sischopnost kriticky mysliet, dokazali sichybu uvedomit,
identifikovat jej pri¢inu, opravit ju. Ziaci anina jednej hodine nedostali prileZitost hodnotit vlastné
vykony, reagovat na hodnotenie svojho vykonu, ¢ihodnotit inych spoluZiakov alebo vychovno-
vzdeldvaci proces. Ziaci vedeli vyjadrit vlastny nazor, zdévodnit ho, aktivne po&uvat a repektovat nazor
inych, ¢im sirozvijali obCianske kompetencie. Socidlne kompetencie si Ziaci rozvijali uplatfiovanim
efektivnej komunikacie s ucitefmi a akceptovanim nastavenych pravidiel spravania sa. Na menej
ako polovici hodin pracovali Ziaci v skupinach alebo vo dvojiciach, preberali spoluzodpovednost
za plnenie uloh, prezentovali vysledok spoloc¢nej prace.

S vynimkou jednej vyucovacej hodiny uditelia jasne stanovili ciel vyucovacej hodiny. Individudlnym
pristupom, moznostou vyberu ¢innosti vyucujlci poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa kazdého
Ziaka. Informacno-komunikacné technoldgie pouzili uditelia len na polovici vyucovacich hodin
(prezentéacia nového uciva), ziakom umoznili zmysluplne pracovat s IKT len na Stvrtine hodin. VSetci
ucitelia vytvarali prileZitost na aplikovanie ziskanych vedomosti v redlnych situaciach. Na vyucovacich
hodinach uplatriovali metdody a formy prace smerujice k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov
na drovni analyzy ahodnotenia. Okrem jednej hodiny dali uditelia Ziakom prilezitost pracovat
na Ulohach zameranych na rozvoj tvorivosti. VSetci pedagdgovia zaistovali Ziakom v triede optimalne
pracovné podmienky, reSpektovali a brali ohlad naich osobitosti a poskytli im moznost zazit Uspech.
Uplatiovali formativne hodnotenie, optimalne kombinovali chvalu a kritiku, klasifikdciu nepoutzili
ani na jednej vyucovacej hodine.



Sledované predmety niZsieho stredného vzdeldvania

Ucenie sa Ziaka

V priebehu vyudovacich hodin v3etci Ziaci disponovali zodpovedajicimi komunikaénymi spdsobilostami.
Vedeli sa vyjadrovat plynule, pohotovo, spisovne spravne a veku primerane, so spravnym uplatriovanim
odbornej terminoldgie (Graf 5). Ziaci pri praci s textom pouzivali u¢ebnice, pracovné zosity, pracovné
listy, mapy a zbierky uloh. Porozumeli obsahu textu, identifikovali kfi¢ové slova. Na hodinach geografie
(GEG) do textu doplifiali spravne slovd, vedeli sarozhodnut o pravdivosti a nepravdivosti tvrdeni
vyplyvajucich z textu, s pomocou uéitela doplifiali do slepej mapy tdaje z atlasu, ktoré nasledne dokazali
vélenit do textu. Pocas vyucovacich hodin ANJ vyhladavali v texte nové slovad a odévodriovali gramatické
javy. Na 28,9 % sledovanych vyucovacich hodin Ziaci nedostali prilezitost pracovat s textom.

V rdmci rozvijania poznavacich kompetencii vsetci Ziaci vedeli riesit ulohy narozvoj zapamatania
a porozumenia. Vzhladom na poznatky a vlastné skisenosti dokazali riesit Glohy na aplikaciu. Vaésina
Ziakov (Graf 6) vedela vykonat rozbor informacii na mensie prvky alebo zostavit novy celok z ¢iastkovych
informacii (kreslenie v Zoner Callisto). Pocas aktivit zvladli identifikovat pri¢iny vztahov a ich vzajomnu
interakciu a hierarchiu (brainstorming, porovnavanie funkcii ¢asti mozgu, porovnavanie typov stoniek,
vlastnosti vody). Navacsine vyucovacich hodin (62,2 %) saZiaci venovali hodnotiacim udlohdm,
kedy hladali vhodny spésob ich riesenia. V predmete fyzika (FYZ) dokazali posudit spravnost merania
pocas praktickej ¢innosti, hodnotili presnost merania, hladali a zdévodriovali chybovost merania. Pocas
rieSenia tvorivych uloh, s ktorymi sa Ziaci stretli len 38,5 % vyucovacich hodin, tvorili pribehy podla
obrdzkov, postery ekosystému a realizovali vlastny postup pri merani s korekciou chyby.

Preukdzané kompetencie k celoZzivotnému uceniu sa boli na priemernej Urovni. Takmer vsetci Ziaci
si uvedomovali potrebu autonédmneho ucenia sa. S vynimkou jednej vyucovacej hodiny bioldgie (BIO)
boli Ziaci aktivni. PririeSeni Uloh boli schopni kriticky mysliet, uvedomit sichyby a hladat riesenia
na ich opravu. Ak Ziaci dostali prilezitost (23,0 %), vedeli hodnotit vlastny vykon, pokrok v uéeni
a reagovat na jeho hodnotenie. Len na hodinach FYZ boli Ziaci schopni sebahodnotenia, preukazali
schopnost hodnotit inych a dokazali reagovat na hodnotenie svojich vykonov.

Na podnety ucditelov Ziaci takmer vidy pohotovo reagovali, predlozené nazory podlozili argumentami
a vdiskusii reSpektovali inych. V nastolenych diskusidch reSpektovali rozdielne nazory svojich
spoluZiakov. Obc¢ianske kompetencie Ziakov boli ucitelmi rozvijané v najvyssej miere.

Pocas vyucovacich hodin Ziaci zmysluplne komunikovali s ucitelmi aj medzi sebou navzajom. Mali
osvojené zaklady Ustretovosti, tolerantného a empatického vnimania prejavov inych. Vsetci dodrziavali
Skolsky poriadok, spravali sa kultivovane a prispievali k vytvaraniu priaznivej pracovnej atmosféry triedy.
Dosiahnutu Uroven rozvoja socialnych kompetencii Ziakov oslabovalo nevytvaranie prilezitosti na pracu
v skupine, vo dvojici, takmer na troch stvrtinach vyucovacich hodin Ziaci nedostali prileZitost pracovat
v skupine.

V nizS8om strednom vzdeldvani dosiahli Ziaci najvysSiu uUroven posudzovanych kompetencii Ziakov

socidlnych kompetencii (Graf 7a).

Vyucovanie ucitefom

Na vacsine vyucovacich hodin boli ciele vychovno-vzdeldvacieho procesu formulované jasne,
zrozumitelne a orientované na zdokonalenie vykonu Ziakov. V priebehu vyucovania ucitelia kontrolovali
plnenie cielov, diagnostikovali vysledky prace Ziakov a poskytovali spdtnu vazbu o dosiahnutych
vysledkoch. Naviac ako dvoch tretinach vyuéovacich hodin (85,6 %) uditelia poskytovali Ziakom
podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka (Graf 8). Uplatriovali moznost vyberu ¢&innosti, ktori
doplfali vykladom a individudlnym pristupom k slab$im a za¢lenenym Ziakom. Materialne prostriedky
vyuZivali u¢itelia vhodne, Gcelne, zmysluplne k stanovenym cieflom vyucovania a u¢ebnej téme®. UCitelia

5 naklonend rovina, vozik, zavaZia, silomer, karti¢ky so slovami, atlasy, mapy, pracovné zo3ity, dejepisné obrazy,
zbierky uloh;



vyuZivali  IKT®, ktoré podporovalo racionalizdciu  ulebnych  &innosti  uditela, av3ak
iba na Stvrtine vyucovacich hodin zmysluplne orientovanych na Ziaka. Optimalny vykon Ziakov bol
ucitelmi zabezpeceny uplatnenim vhodne a premyslene zvolenymi stratégiami vyucovania (83,2 %).
Na hodindch pedagdgovia vysvetlovali ucivo v sulade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami, vytvarali
priestor na aplikovanie ziskanych vedomosti v redlnych situaciach, motivovali Ziakov v procese ucenia
a pouzivali metédy a formy prace smerujlce k rozvijaniu kritického myslenia. Ucitelia rozvijali vyssie
myslienkové procesy u Ziakov hlavne na drovni analyzy, menej boli zamerani na rozvijanie hodnotenia.
Len na tretine vyucovacich hodin vyuZivali efektivne formy a metddy prace smerujlice k rozvijaniu
tvorivosti. Vsetky vyucovacie hodiny sa vyznacovali atmosférou istoty a psychického bezpecia. Ucitelia
svojou autoritou prispievali kvytvaraniu podnetnej socidlnej atmosféry. Dbali na dodrziavanie
dohodnutych pravidiel spravania sa a formovanie vzajomne pozitivnych vztahov v triede. Brali ohlad
na rozdiely a osobitosti Ziakov, viedli Ziakov k sebadévere, reflexii a davali im moznost zazit Uspech.
Sebadéveru Ziakov posilfiovali uplatfiovanim formativneho hodnotenia, poskytovali im spatnu vazbu,
¢im podporovali efektivne ucenie sa Ziakov. Klasifikdciu zndmkou uplatnili len na tretine vyucovacich
hodin.

Tabulka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyu€ovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v nizSom strednom vzdelavani
Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

o slovensky jazyk a literatura = dobrd Uroven
Jazyk a komunikacia

anglicky jazyk dobrd droven
) ) ) .. matematika dobra droven
Matematika a praca s informaciami i - »
informatika dobra droven
fyzika dobrd droven
Clovek a priroda bioldgia priemerna Uroven
chémia priemerna Uroven
N L geografia priemerna uroven
Clovek a spolo¢nost o - - »
dejepis velmi dobra droven

Ucenie sa Ziakov v nizsom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom strednom
vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spésobilostami _
dokézali pracovat s textom/ informaciami _ 28,9%

Hvedeli M nevedeli nedostali prileZitost

6 dataprojektor, interaktivnu tabulu, PowerPoint prezentéciu, program ALF;



Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZSom strednom
vzdeldvani

riesili tlohy na rozvoj zapamatania a porozumenia

riesili ulohy na aplikaciu

riesili ulohy na analyzu a syntézu

riesili tlohy na hodnotenie

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti

mvedeli Mnevedeli mnedostaliprileZitost

Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obCianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v niZzSom strednom vzdeldvani

0,7%

uvedomovali si potrebu autonémneho ucenia sa

hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony
spoluziakov

rozvijali si ob¢ianske kompetencie

uplatnovali efektivnu komunikaciu

preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie,
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time

Hvedeli Mnevedeli M nedostaliprileZitost



Graf 7a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzsom
strednom vzdeldvani

komunikacné kompetencie

poznavacie kompetencie

kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov
obcianske kompetencie

socialne kompetencie

milo velmi

uroven nevyhovuijtica \yhovujd priemerna dobra dobra

Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelmi pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v nizsom strednom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého
Ziaka

uplatiioval efektivne stratégie vyucovania

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia

M uplatnil ® neuplatnil

Vyrazné pozitiva
- rozvijanie obcianskych a komunikaénych kompetencii Ziakov pracou s textom, diskusiou,
vyjadrovanim nazorov s argumentdciou.

Oblasti vyzadujlce zlepsenie
- rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému uceniu sa.



RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdelavaci program

Skola mala vypracovany $kolsky vzdeldvaci program (SkVP) pre primérne a niz3ie stredné vzdeldvanie
s ndzvom ,,Z Liptova do sveta“, ktory bol v stulade s ustanoveniami Skolského zdkona. Obsah jednotlivych
Casti bol aktualny, zmeny, inovacie a Upravy boli zaznamenané v Casti reevidovanie. Vlastné ciele
vychovy a vzdeldvania vychadzali zo vSseobecnych cielov definovanych v statnom vzdeldvacom programe
(SVP). Orientované boli naviestranny rozvoj osobnosti Ziaka, rozvijanie kltu¢ovych kompetencii
prostrednictvom poskytovania kvalitného vzdeldvania orientovaného narozvoj matematickej
afinanénej gramotnosti, jazykovej profilacie, pocitatovej gramotnosti arozvijania vztahu
k environmentdlnej vychove azdravému Zivotnému Stylu prostrednictvom Sportu. Stanovené ciele
a poslanie vychovy a vzdeldvania zodpovedali redlnym podmienkam a koncepénym zamerom Skoly.
Ucebny plan (UP) pre primarne a nizsie stredné vzdelavanie akceptoval ramcovy uéebny plan (RUP) SVP
v pocte hodin a zaradeni predmetov do vzdeldvacich oblasti. Pozndmky RUP boli doplnené o vlastné
pozndmky s ohlfadom na podmienky Skoly. Disponibilnymi hodinami S$kola posilnila oblasti Jazyk
a komunikacia’ , Clovek a priroda 8, Clovek a spoloénost °, Matematika a praca s informdaciami'®, Clovek
a svet prace!l. TaktieZ ich vyuZila na zavedenie novych vyuovacich predmetov — svet prace a kariérové
poradenstvo (9. rocnik), a volitelnych vyucovacich predmetov — pracovné vyucovanie, nemecky jazyk,
rusky jazyk a Spanielsky jazyk. Disponibilné hodiny v UP v nadvaznosti na vyucovanie predmetov
vzdeldvacej oblasti Zdravie apohyb Skola wvyuZila zvySenim dotacie vyucovacich hodin telesnej
a Sportovej vychovy v prvom, druhom a piatom rocniku.

Ucebné osnovy (UO) predmetov primarneho a nizSieho stredného vzdeldvania boli vypracované
v rozsahu vzdeldvania jednotlivych vyucovacich predmetov podla UP skoly a najmenej vrozsahu
vzdeldvacieho $tandardu. Skola mala vypracované UO pre novozavedené vyucovacie predmety, ktoré
obsahovali charakteristiku a ciele predmetu, obsahovy Standard, metddy a formy vyucovania, ucebné
zdroje a spdsob hodnotenia ziakov.

V SkVP $kola deklarovala za¢lenenie prierezovych tém do obsahu jednotlivych predmetov ako aj spdsob
ich realizacie. Prierezové témy boli aktualizované na skolsky rok 2022/2023.

Skola v SkVP deklarovala aj véeobecné informacie tykajlce sa zabezpedenia vychovy a vzdelavania
Ziakov so SVVP, ich zaclenenie do beZnych tried, vypracovanie individualneho vzdelavacieho programu
(IVP) v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania. Pre za¢lenenych Ziakov so SVVP vytvérala $kola
podmienky prostrednictvom IVP. V SkVP boli vypracované aj osobitosti vzdeldvania cudzincov. SkVP bol
prerokovany v pedagogickej rade aj v rade Skoly. Bol verejne dostupny v riaditelni skoly aj na webovom
sidle skoly.

Vychova a vzdeldvanie sa uskutocriovali podla SkVP, ktory vytvdral vzdeldvacie prileZitosti
pre vsetkych Ziakov skoly, bol zrozumitelny a aktualizovany dokument, ktory reagoval na potreby
pedagdgov a Ziakov a bol v sulade so SVP.

Pedagogické riadenie

Skola mala vypracovany aktuélny subor dokumentov, ktory suvisel s procesom vychovy a vzdeldvania
a s organizaciou ariadenim Skoly. Obsahoval ndlezZitosti zabezpecujuce deklarované zamery Skoly
v oblasti vychovy avzdelavania. Vnutorné predpisy azdsadné dokumenty boli preukazatelne
prerokované v pedagogickej rade. Vedené boli na tlacivach schvalenych a zverejnenych Ministerstvom

71SCED 1 - SIL (3. a 4. ro¢nik), ANJ (1. a 2. roénik),
ISCED 2 - SIL (5. a 7. rocnik), druhy cudzi jazyk (7. ,8. a 9. ro¢nik)
8|SCED 1 - PDA (3. ro¢nik),
ISCED 2 - FYZ (9. rocnik), BIO (6. a 9. rocnik)
9|SCED 2 - dejepis (3iesty ro¢nik), GEG (6. roénik)
10|SCED 2- MAT (v3etky ro&niky)
11|SCED 2 - pracovné vyudovanie (7. roénik-alternacia druhého cudzieho jazyka), svet prace a kariérové
poradenstvo (9. rocnik)
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gkolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (MSVVa$ SR). Triedne knihy a katalégové listy
Skola viedla v elektronickej podobe.

Z hladiska zvySovania profesijnych kompetencii a Urovne vychovno-vzdelavacieho procesu podporovali
veduci pedagogicki zamestnanci Skoly vlastny odborny a manazérsky rast, ako aj odborny rast
pedagogickych zamestnancov. Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov bol vypracovany
v stlade s cielmi stanovenymi v SkVP. Kore$pondoval so strategickymi cielmi $koly a s koncepciou
rozvoja Skoly. VSetci pedagogicki a odborni zamestnanci mali vypracované osobné plany profesijného
vzdelavania. V aktudlnom skolskom roku mala skola naplanované adaptacné, aktualizacné, inovacné,
kvalifika¢né afunkéné vzdeldavanie. Vzdeldvanie bolo zamerané nainovaciu foriem a metdd
vo vzdeldvani, rozvijanie funkénych gramotnosti ziakov, digitalne spracovanie didaktickych materidlov
a ich vyuzivanie v edukaénom procese pedagogickymi zamestnancami. Analyzou sledovanych hodin S3I
zistila, Ze ziskané kompetencie z absolvovanych vzdeldvani pedagogickych zamestnancov pozitivne
ovplyviovali Uroven vzdeldvania, hlavne v oblasti aktivity Ziakov a ich motivacie v procese ucenia sa.
Absolvované vzdelavania ucitelov v oblasti inkluzie mali pozitivny vplyv na vzdeldvanie Ziakov so SVVP.

Vedenie Skoly malo vypracovany plan vlastného manaZérskeho a pedagogického rozvoja. Bol
rozpracovany na jeden Skolsky rok a zacieleny narozvoj manazérskych zrucénosti, komunikaciu
a profesijny rozvoj veducich zamestnancov.

Vykon statnej spravy v prvom stupni a rozhodovaci proces riaditelky Skoly bol realizovany v sulade
so vSseobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Riaditelka skoly predlozZila rozhodnutia o prijati Ziaka
do skoly a rozhodnutia o povoleni vykonat komisionalnu skusku vydané v skolskom roku 2021/2022.
V aktudlnom Skolskom roku vydala 9 rozhodnuti o povoleni plnit povinna skolski dochadzku mimo
Uzemia SR.

Obsah predlozenych zapisnic zo zasadnuti metodického zdruzenia a predmetovych komisii nedeklaroval
rieSenie vychovno-vzdelavacich problémov Ziakov, ucitelia sa na zasadnutiach zaoberali iba
zhodnotenim vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziakov a odévodnenim pricin ich Skolského neuspechu,
¢o vyplynulo aj z rozhovorov s veducimi predmetovych komisii a metodického zdruzZenia. S poradnymi
organmi Skoly (metodické zdruZenie a predmetové komisie) spolupracovali Skolské Specidlne
pedagogi¢ky a Skolska psychologicka. Na stretnutiach sa zamerali na skvalitnenie vychovno-
vzdeldvacieho procesu zacielenim uéebnych ¢innosti na rozvijanie jednotlivych kompetencii Ziakov,
podporu Ziakov soSVVP apripravu Ziakov na predmetové sutaze. Zpredlozenych zaznamov
metodickych orgdnov a predmetovych komisii vyplynulo, Ze nazasadnutiach realizovali vzajomné
interné vzdeldvanie zamerané na vymenu skilsenosti, a tieZ vykonavali vzajomné hospitacie.

Veduci pedagogicki zamestnanci skoly aktivne riadili pedagogické procesy na urovni skoly. V sulade
s koncepcnym zamerom skoly podporovalo vedenie skoly odborny rast pedagogickych zamestnancov.
Vzdeldvania pedagogickych zamestnancov korespondovali s koncepcénym zamerom rozvoja skoly
a nadviéizovali na stanovené ciele v SkVP. Vykon $tdtnej sprdvy v prvom stupni bol realizovany v stlade
s pravnym predpisom.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnitorny systém kontroly a hodnotenia bol rozpracovany vSkVP arozdeleny do troch oblasti
so zameranim na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov, hodnotenie zamestnancov skoly a hodnotenie Skoly.
Bol prerokovany v pedagogickej rade.

Skola dodrziavala nastaveny systém kontroly a hodnotenia Ziakov, ktorého suéastou boli postupy
a zasady hodnotenia s vymedzenim cielov, foriem a zakladnych pravidiel hodnotenia vzdelavacich
vysledkov a sprdvania Ziakov. PodrobnejSie bolo hodnotenie Ziakov rozpracované v u¢ebnych osnovach
jednotlivych predmetov. Podla vyjadrenia vedenia skoly boli Ziaci s kritériami hodnotenia oboznameni
na zaciatku Skolského roka pocas uvodnych vyucovacich hodin, ¢o vSak dokladované nebolo. Zakonni
zastupcovia boli s nimi oboznameni na rodi¢ovskom zdruzeni na zadiatku $kolského roka. Skola mala
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vytvoreny funkény systém véasného varovania v prospech ohrozenych skupin Ziakov!?. Preukdzatelnym
sp6sobom (EduPage, zapisnice z osobnych pohovorov) bola zabezpetend informovanost zakonnych
zastupcov o zhorseni prospechu alebo spravania Ziakov.

Vnutroskolska kontrola so zameranim na vyucovaci proces bola premyslene a v dostato¢nom rozsahu
rozpracovana v plane kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti na skolsky rok 2022/2023. Plan obsahoval
rozdelenie Uloh medzi vedicimi zamestnancami, obsahové zameranie kontrolnej cinnosti,
ako aj metddy a ¢asovy harmonogram vykonania kontrol. V aktudlnom Skolskom roku bolo vedenim
Skoly a pedagogickymi zamestnancami vykonanych 23 hospitacii vratane vzajomnych hospitacii
(15) ucitelov. Riaditelka Skoly vrozhovore uviedla, Ze hospitaéni cinnost vykonavala len na Casti
vyucovacich hodin azaznamy z nich nevypracovavala. Vysledky vykonanej hospitacnej Cinnosti boli
analyzované individudlne s pedagogickym zamestnancom, avsak absentovalo zovSeobecriovanie
vysledkov zisteni na pedagogickej rade. Aj napriek pozorovaniu javov vyzZzadujucich si zlepSenie zo strany
vedenia Skoly opatrenia prijimané neboli.

Zasady hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov boli rozpracované vinternom
dokumente ,Kritérid hodnotenia pedagogickych aodbornych zamestnancov”. Kritérida neboli
ich stéastou, boli definované v SkVP av pracovnom poriadku $koly. Podla vyjadrenia vedenia $koly
proces hodnotenia pedagogickych aodbornych zamestnancov bol realizovany jedenkratrocne,
¢o potvrdil aj obsah pisomnych zaznamov o celkovom vysledku hodnotenia zamestnancov.

V oblasti hodnotenia $koly $kola v SkVP uviedla postup pri realizicii autoevalvacie, jej nastroje,
ziskavanie podkladov, analyzu zisteni aformuldciu zaverov. V rozhovore riaditelka Skoly uviedla,
Ze systematické planované sebahodnotenie skola nerealizovala.

Klima a kultdra skoly

V dotazniku zameranom na zistovanie vzdjomnych vztahov medzi uéitelmi aZiakmi Skoly
zaddvanom 70 Ziakom 8. a 9. roc¢nika; tretina Ziakov potvrdila, Ze im ucitelia neumoznili v skole vyjadrit
svoje nazory (32,9 %). Takmer polovica Ziakov (41,5 %) oznacila odpoved, Ze im ucitelia neumoznili
diskutovat o Ziackych nazoroch. Podielat sa na rozhodnutiach, ktoré prispievali k zlep3eniu prace skoly,
oznacilo kladne 62,9 % Ziakov. Pristup niektorého z ucitelov prekazal viac ako polovici (55,7 %) Ziakov
(zosmiesnovanie, poniZovanie, neprimerané naroky). Vytvoreny sudbor hodnot sSkoly, sposob
komunikacie aspravania aktérov vychovy avzdelavania nepodporoval bezkonfliktné spoluzitie
a reSpektovanie individuality kazdého Ziaka bez ohladu na ich odlisnosti (Graf 9).

Zvyhodnotenia anonymného dotaznika zadaného 44 pedagogickym zamestnancom vyplynulo,
Ze klima skoly je uzavretda. Podrobné vysledky su sucastou Prilohy €. 2.

Takmer tri Stvrtiny Ziakov (78,6 %) v dotazniku konstatovalo, Ze uditelia ich ucia planovat a organizovat
si samostatne ucenie a oboznamuju ich so spésobmi ako pri uéeni postupovat, aby boli Gspesni. Pracu
na projektoch, ktoré prepajali poznatky zviacerych predmetov, potvrdila viac ako polovica Ziakov
(62,8 %) . Takmer polovica Ziakov (42,9 %) sa vyjadrila, Ze nemala skdsenost, ze im ucitelia poskytovali
moznost hodnotit svoju pracu. SSI analyzou sledovanych hodin zaznamenala este niz3ie percento
rozvoja sebahodnotiacich cinnosti Ziakov (Graf 3, Graf 7). Takmer tretina Ziakov (30 %) uviedla,
Ze ucitelia k nim nepristupuju podla ich schopnosti. Dve tretiny Ziakov sa v dotazniku vyjadrili, Ze ulitelia
sa nezaujimaju oich koni¢ky. Ziaci (87,2 %) dalej v dotazniku poukazali na hodnotenie ucitelov,
ktoré bolo pre nich motivaciou k zlepSeniu. Vyucovanie nebolo zaujimavé pre viac ako polovicu Ziakov.
Napriek tomu, Ze poskytovanie podpornych stimulov ucitelmi pre efektivne stratégie ucenia sa kazdého
Yiaka bolo SSI pozorované na viac ako 80 % vyucovacich hodin, Ziaci v dotaznikoch ich vyuZivanie
na vyucovani nepotvrdili.

12 Skolska stratégia znizovania Skolského nelspechu apodporné opatrenia pre Ziakov v zavislosti
od vychovno - vzdeldvacich potrieb Ziakov;

13



Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov
U¢itelia ndm umozriuju v kole vyjadrit svoj nazor. _ 24,3% -
Ucitelia nam v Skole umozriuju diskutovat o nasich
ndzoroch.

Ucitelia nam umozfiuju podielat sa na rozhodnutiach,
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly.

Vadi nam pristup niektorych nasich ucitelov
(zosmiesriovanie, ponizovanie).

Hrozhodne dno M skor dno skér nie  Erozhodne nie

Skola v uplynulom gkolskom roku evidovala S$tyroch menej uUspesnych Ziakov (1 Ziak 1.ro¢nika
z predmetov SJL, ANJ, MAT a prvouka, 1 Ziak 5. rocnika z predmetu ANJ; 1 Ziak 6. ro¢nika z predmetu
MAT, 1 Ziak 7.roc¢nika z predmetu ANJ). Traja Ziaci vykonali na konci Skolského roka komisionalne
skusky. Ziacka piateho ro¢nika vykonala komisiondlnu skusku Uspe$ne (ANJ) a postupila do vyssieho
rocnika. Dvaja Ziaci po komisionalnej skuske z vyucovacich predmetov (MAT, ANJ) neprospeli a opakovali
rocnik.

Analyzou dotaznika zadaného menej Uspesnym Ziakom S3I zistila, Ze na elimindciu ich vzdeldvacieho
neuspechu im ucitelia vytvorili priestor pre rovesnicke uc¢enie sa, pripadne im ucivo opatovne vysvetlili,
povzbudzovali ich a chvalili pri splneni dloh. Ucitelia vzdeldvajici menej Uspesnych Ziakov vo vzdeldavani
v dotazniku zadanom S8I uviedli, Ze zdkonnych zastupcov pravidelne o vychovno-vzdeldvacich
vysledkoch Ziakov informovali.

Riaditelka Skoly vrozhovore uviedla, Ze Skola mala vypracovanu stratégiu zniZovania Skolského
neuspechu a podporné opatrenia pre Ziakov v zavislosti od vychovno-vzdeldvacich potrieb Ziakov.
Zahfnala monitorovanie vysledkov Ziakov triednym ucitefom v spolupraci s podpornym timom,
identifikovanie pri¢in neudspesnosti Ziakov prostrednictvom rozhovorov so zakonnymi zastupcami
a ucitelmi, zavedenie podpornych opatreni pre Ziakov (doucovanie) a podporu v spolupraci s inymi
organizaciami (SCPP, komunitnym centrom). Ako priciny vzdelavacieho neuspechu Ziakov riaditelka
identifikovala nespravne postoje Ziakov k uceniu sa, nepravidelnd dochadzku Ziakov do skoly, slabu
uroven spoluprace rodiny Ziaka so Skolou. Riaditelka Skoly v rozhovore dalej uviedla, Ze skola realizovala
program doucovania ,Spolu muadrejsi 1,2,3“ zabezpecila intervencie pre Ziakov Skolskou
psychologickou a podpornym timom a podporovala systémové vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov Skoly v oblasti skolského neuspechu Ziakov.

Riaditelka skoly v rozhovore uviedla, Ze Skola budovala partnerské vztahy so zdkonnymi zastupcami
Ziakov s dérazom na posilfiovanie dbvery, informovanie rodi¢ov o pokrokoch Ziakov. Vytvoreny subor
hodnét $koly a ciele definované v SkVP a v $kolskom poriadku podporovali spoluZitie a re$pektovanie
individuality kazdého Ziaka bez ohladu na odli$nost — etnicky pévod, jazyk a znevyhodnené prostredie.
Podla vysledkov dotaznika zameraného na bezpecnost Skolského prostredia zadaného 45 ziakom
6. a 7. rocnika sa vacsina Ziakov (91 %) citila v Skole bezpeéne a dobre. Z dotaznika vyplynulo, Ze Ziaci
sa cez prestavky radi rozpravali (97 %) so svojimi spoluZiakmi a nepouzivali (95 %) mobilny telefén
Ucitelov vnimali (82,22%) ako chapavych, tolerantnych a spravodlivych. Ale 55,55 % Ziakov priznalo,
Ze niektori spoluZiaci nereSpektuju pokyny ucitefov, vyrusuju na hodindch. Az 32 % Ziakov uviedlo,
Ze ucitelia nerieSia désledne a spravodlivo nevhodné spravanie kazdého Ziaka/Ziacky. Len 26,67 % Ziakov
v dotazniku uviedlo, Ze sa v $kole ztcastriuje réznych aktivit zameranych na rieSenie konfliktov a vztahov
medzi Ziakmi vtriede askole, ¢o nekore$pondovalo so zisteniami SSI vyplyvajucimi zo zapisov
v triednych knihach.
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Takmer tretina (32 %) ziakov uviedla, Ze boli svedkom Sikanovania a 15,56 % Ziakov boli Sikanovani.
Ako miesto Sikanovania Ziaci v dotazniku najcastejsSie (26,67 %) oznacovali priestor v triede pocas
prestavok, priestory Skoly pred alebo po vyucovani (8,89 %).

Koordinatorka vo vychove avzdeldvani uviedla, Ze Ziaci citlivo vnimali aj najmenSie ubliZovanie
a vyhodnocovali ho ako Sikanovanie. V skole zabezpecovala preventivne aktivity Skolska psychologicka
v kooperacii so $kolskym podpornym timom. Ziaci absolvovali preventivne aktivity v spolupraci
s centrom poradenstva a prevencie (CPP) Liptovsky Mikulas, Policiou SR v Liptovskom Mikulasi
a diskusiami na triednickych hodinach. V dotazniku zadanom 9 ¢lenom Skolského parlamentu viac
ako polovica Ziakov (55 %) uviedlo, Ze sa podielali na rieseni problémov svojich spoluziakov, ktoré sa
tykali kybersikanovania. Vsetci ¢lenovia Skolského parlamentu by sa zastali svojho spoluZiaka, keby bol
Sikanovany. Viac ako dve tretiny Ziakov uviedli, Ze sa citili v Skole respektovani.

Na vietkych hospitovanych predmetoch S3I zistila, Ze ucitelia poskytovali Zziakom pocit istoty, fyzického
i psychického bezpecia.

Skola poskytovala Zziakom so SVVP a detom cudzincov podporné opatrenia. Ugitelia vyuZivali formativne
hodnotenie, individualny pristup na vyucovacich hodinach, cielavedome podporovali motivujice
socialne vztahy v triedach a vykonavali diagnostické pozorovania (triedny uditel, skolsky psycholdg).
Ziakom odidencov z Ukrajiny $koly poskytovala kurz SJL. Na svojom webovom sidle informovala
verejnost o diani v skole a jej aktivitach. Prostrednictvom skolského rozhlasu realizovala r6zne tematické
relacie (Den holokaustu arasového nasilia). Kurzy na ziskanie nizSieho stredného vzdelania Skola
neorganizovala.

Skola deklarovala vytvdranie podnetného a podporujiceho prostredia a kultiry, ktoré poskytovalo
Ziakom priestor na slobodné myslenie a vyjadrovanie, ¢o Ziaci v dotaznikoch nepotvrdili.

Skola zapéajala Ziakov do 3kolskych a mimoskolskych aktivit, olympiad a $portovych sutazi. Aktivity
spolocenského (tanecny kurz, viano¢nd akadémia, besedy), kultirneho (ndvsteva divadiel, muzei,
galérii), Sportového a tvorivého (korculovanie, sutaZz v stolnom tenise, sutaz o najkrajsiu viano¢nu
vyzdobu) charakteru, prispievali k rozvoju prezentacnych a socidlnych kompetencii Ziakov na verejnosti
a upeviiovaniu $kolského spolocenstva. Ziaci Uspesne reprezentovali $kolu na celoslovenskych sttaziach
v plavani a vodnom pdle. Skola nadvizovala a rozvijala kontakty so $kolami v okoli (ZUS v Liptovskom
Mikuldsi, Strednd zdravotnicka sSkola v Liptovskom Mikuldsi), zapdjala Ziakov do charitativnych akcii
(Kolko lasky sa zmesti do krabicky). Sirsie kontakty s inymi $kolami nadvézovali ugitelia v rdmci programu
Erasmus+.

Vychovno-vzdeldvaciu éinnost $koly ovplyviiovala uzatvorend klima a $kola v dostatoénej miere
nevytvdrala atmosféru bezpecia a dévery. Nepodporovala vytvdranie podnetného a podporujiceho
prostredia a kultury, ktoré poskytuju Ziakom priestor na slobodné myslenie vyjadrovanie.

Vztahy medzi pedagogickymi zamestnancami a Ziakmi 6. a 7. roénika vnimala tretina Ziakov ako
nespravodlivé a nedésledné, Ziaci to potvrdili svojimi odpovedami v dotaznikoch. Viac
ako polovici Ziakov 8. a 9. ro¢nika prekdZal pristup niektorych ucitelov. Skola nevytvdrala podmienky
bezpecia vsetkym aktérom vzdeldvania.

Sluzby Skoly

Vychovna poradkyna bola zaroven aj kariérovou poradkyrou. Spolu so Skolskou psychologickou mala
vy¢lenent miestnost s IKT vybavenim a pristupom na internet. Pre Ziakov a ich zdkonnych zastupcov
mala urcené konzultacné hodiny. Z vysledkov dotaznika vyplynulo, Ze vychovnl poradkynu poznalo
66,67 % Ziakov. Predlozend pisomna dokumentdacia preukazala poskytovanie poradenstva pri rieseni
vychovno-vzdeldvacich problémov Ziakov (vratane Ziakov so SVVP), formou konzultacii vychovnej
poradkyne so Ziakmi, ich zdkonnymi zastupcami a pedagogickymi zamestnancami. V Uzkej spolupraci
so Skolskou psychologic¢kou, Skolskymi koordindatormi vo vychove avzdeldvani, s CPP a Regionalnym
uradom verejného zdravotnictva sa podielala na realizacii aktivit s triednymi kolektivmi zameranymi
na prevenciu socialno-patologickych javov, rozvoj vzajomnych vztahov medzi zZiakmi, vytvaranie
pozitivnej klimy, zistovanie ucebnych $tylov Ziakov. Vyjadrenia ziakov v dotaznikoch nekoreSpondovali
s preukdzanym systémom prace vychovnej poradkyne. Iba necelych 5 % opytanych Ziakov uviedlo,
Ze sa stretli s vychovnou poradkyfiou pri rieSeni problémov s uéenim avztahov medzi spoluziakmi.
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27 % ziakov sa vyjadrilo, Ze sasfiou zUcastnili aktivit zameranych na rieSenie konfliktov a vztahov
medzi Ziakmi v triede. V dotazniku takmer 16 % Ziakov uviedlo, Ze boli v Skole Sikanovani, ani jeden Ziak
sa vSak nezdoveril vychovnej poradkyni. V rozhovore vychovna poradkyna uviedla, Ze Ziaci sa jej zdoverili
s Udajnym Sikanovanim, avsak tieto situdcie spolu so Skolskou psychologi¢kou vyhodnotili a rieSili
na urovni beznych Ziackych konfliktov.

Z obsahu zapisnic pedagogickej rady a predlozenej dokumentacie metodickych organov vyplynulo,
Ze sa jej Clenovia zaoberali iba zhodnotenim vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziakov a odévodnenim
pric¢in ich Skolského neuspechu. Navrhy na rieSenie Skolského nelspechu s ndslednym prijimanim
opatreni ani aktivna Gcéast vychovnej poradkyne na tychto stretnutiach preukazané neboli. V rozhovore
sa vychovnd poradkyna vyjadrila, Ze uvedené problémy rieSila s pedagogickymi zamestnancami
a odbornymi zamestnancami na individualnej Grovni, ¢o potvrdili aj predlozené zaznamy. Dalej uviedla,
Ze podporu menej UspeSnym Ziakom Skola poskytovala prostrednictvom individualneho pristupu
na vyucovacich hodinach, rozhovormi so Ziakmi, ich zakonnymi zastupcami, doucovanim a spoluprdcou
so skolskou psychologickou a CPP. Z rozhovoru s vychovnou poradkynou tiez vyplynulo, Ze nenavrhla
vedeniu Skoly opatrenia, ktoré by prispeli k formovaniu osobnosti Ziakov $koly.

Funkciu kariérového poradcu vykondvala vychovna poradkyna, absolvovala vzdeldvanie zamerané
na kariérovu vychovu a poradenstvo. Poskytovanie poradenskej ainformacnej Cinnosti vykondvala
v sulade s planom prace kariérového poradcu. Priziskavani informacii spolupracovala so strednymi
Skolami, s CPP, so Skolskym vypoctovym strediskom. Prostrednictvom ndastenky, webového sidla,
EduPage a osobnych stretnuti informovala Ziakov aich zdkonnych zastupcov o mozZnostiach studia
na strednych Skoldch, o prijimacom konani a o potrebach trhu prace. Poradenstvo a podporu Ziakom
so SVVP privybere povolania poskytovala v spolupraci so $kolskou psychologi¢kou. Napriek tomu,
Ze kariérovd poradkyna preukazala spolupracu s CPP v oblasti psychologického poradenstva ziakom
pri volbe povolania, iba 20 % Ziakov v dotazniku uviedlo, Ze im strednu Skolu odporucil psycholég z CPP
na zaklade testov. Z dotaznikov vyplynulo, Ze kariérova poradkynu poznalo 67 % Ziakov atakmer
73 %ziakov povazovalo informacie o moznostiach dalSieho Stidia poskytnuté skolou za dostatocné.
Primarnu prevenciu socialno-patologickych javov a drogovych zavislosti zabezpecovali 3 koordinatorky:
koordinatorka prevencie Sikanovania a bezpecnej Skoly (zarover Skolska psychologicka), protidrogova
koordinatorka pre primarne vzdeldvanie a protidrogova koordinatorka pre niZsie stredné vzdelavanie.
V rdmci vzdjomnej spoluprace a v spolupriaci s triednymi ucitelmi a vychovnou poradkyfiou monitorovali
spravanie Ziakov a klimu v triedach. Na zaklade zisteni koordinatorka prevencie Sikanovania a bezpeénej
Skoly realizovala individualne konzultdcie so Ziakmi a cielené skupinové aktivity so Ziakmi, ¢o preukazali
aj predlozené zaznamy. Protidrogova koordinatorka pre nizSie stredné vzdelavanie realizovala
dotaznikovy prieskum zamerany na uZivanie legalnych a nelegdlnych drog Ziakmi, avSak analyzu
vysledkov nedokladovala. V triedach 2. roénika celoroéne prebiehal program®® zamerany na prevenciu
arieSenie Sikanovania. Vramci prevencie Skola realizovala besedy a prednasky s pracovnikmi
policajného zboru, regionadlneho uUradu verejného zdravotnictva a dalSimi institUciami. Koordinatorka
prevencie Sikanovania a bezpecnej Skoly identifikovala problémy v osobnostnom a socidlnom vyvine
Ziakov a poskytovala im poradenstvo a pomoc. Napriek tomu 82 % Ziakov v dotazniku uviedlo,
Ze nepozna koordinatora prevencie. Obsah zapisnic zo zasadnuti metodickych organov a pedagogickej
rady nepreukazali informovanie pedagogickych zamestnancov skoly o aktivitach a zisteniach z oblasti
prevencie.

V Skole poskytovali Ziakom soZZ intervencie dve Skolské Specidlne pedagogicky. Spolocne
zabezpecovali odbornd a metodicki pomoc pedagogickym zamestnancom Skoly pri vypracovavani
a aktualizacii IVP pre Ziakov so SVVP. Zabezpecovali Ziakom kompenzaéné pomécky na zaklade
odporucania poradenskych zariadeni a podla druhu zdravotného znevyhodnenia Ziakov. Nasledne
ich vyuzivali pripraci so ziakmi so SVVP scielom dosahovania lepsich vzdeldvacich vysledkov.
Dokumentaciu Ziakov so SVVP viedli komplexne avsulade sovieobecne zavdaznymi pravnymi

13 Zippyho kamarati
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predpismi, realizovali konzultdcie s pedagdgmi, zakonnymi zastupcami Ziakov, pedagogickymi asistentmi
a pracovnikmi  poradenskych zariadeni. Na pracovnych poradach informovali pedagogickych
zamestnancov o metddach prace so Ziakmi so SVVP, vyjadrovali sa k aktudlnym potrebdm Ziakov a riesili
spolocne pripadné problémy. V pripade potreby poskytovali poradenstvo pedagogickym zamestnancom
aj pri rieSeni osobnych problémov.

V ramci projektu Pomahajuce profesie Il. pracovala v skole Skolska psychologicka. Mala vypracovany
,Plan prace skolského psycholéga na skolsky rok 2022/2023“ s rozpracovanymi tlohami na jednotlivé
mesiace. Jej ¢innost bola zamerana na skupinové diagnostikovanie tried, preventivne aktivity (chut Zit,
sudrznost a empatia, Sikanovanie, adaptacia ziakov), individualnu pomoc ziakom a zdkonnym zastupcom
Ziakov a pedagogickym zamestnancom a poradenstvo pre Ziakov. Realizovala individudlne stretnutia
s triednymi ucitelmi, ziakmi aich zakonnymi zdstupcami, ¢o dokumentoval obsah osobnych spisov
Ziakov. V rozhovore potvrdila spolupracu svedenim skoly, vychovnou poradkynou a Specidlnymi
pedagogickami, ¢o potvrdili aj predlozené zaznamy. Konzultacné hodiny a opis jej ¢innosti boli pristupné
na nastenke a na webovom sidle skoly.

Cinnost pedagogickych asistentov (7 asistentov, z nich 5 z projektu Pomahajuce profesie 11.) bola v $kole
orientovand na poskytovanie pomoci Ziakom pri prekonavani bariér v uceni. Pracovali podla
vypracovaného rozvrhu a ich aktivity koordinovali Skolské Specidlne pedagogicky.

V skole bol zriadeny Skolsky podporny tim, ktorého koordinatorom bola sSkolska Specidlna pedagogicka.
Jeho ¢lenmi boli Skolské Specidlne pedagogicky, pedagogicki asistenti, Skolskd psychologic¢ka a podla
potreby vedenie $koly. Cielom prace podporného timu bola praca so Ziakmi so SVVP, koordinacia
poradenskej Cinnosti, preventivnych aktivit a rieSenie aktualnych vychovno-vzdeldvacich problémov
iakov. Skolsky podporny tim podla vyjadrenia riaditelky $koly spolupracoval svedenim $koly
pri planovani aktivit a ¢innosti v oblasti prevencie socialno-patologickych javov.

Kontrolou obsahu dokumentacie Ziakov so SVVP bolo zistené, e $kola nepostupovala pri polroénom
hodnoteni Ziaka druhého rocnika v sulade s odporucaniami odbornych poradenskych zariadeni
a vypracovanym |VP Ziaka. Podla vypracovaného IVP nemal byt Ziak hodnoteny znamkou z prvého
cudzieho jazyka. Kontrolou obsahu dokumentdcie bolo zistené, Ze bol v prvom polroku hodnoteny
znamkou 3.

Efektivita poskytovaného systému poradenstva pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov
a zakonnych zdstupcov pri prekondvani bariér vo vychove a vzdelavani bola vzhfadom na redlny stav
Skoly postacujuca.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Personalne podmienky

Riaditelka $koly a ostatni veduci pedagogicki zamestnanci spitiali poZiadavky na vykon &innosti vedtceho
pedagogického zamestnanca. Vychovno-vzdeldvaci proces bol zabezpefeny pedagogickymi
zamestnancami a odbornymi zamestnancami splfiajucimi kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v zakladnej skole. Celkova odbornost
edukacie bola zabezpecend na 95,03 %. Neodborne bolo vyu€ovanych 39 vyucovacich hodin, vietky
v nizSom strednom vzdeldvani (druhy cudzi jazyk, informatika, eticka vychova, technika).

Pedagogicki zamestnanci spliiali kvalifikaéné predpoklady navykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategdrii a podkategérii. Kvalifikovanost riaditelky skoly,
ostatnych veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov pozitivne
ovplyviovala vychovu a vzdeldvanie kaZdého Ziaka.

Priestorové podmienky

Vychovno-vzdelavaci proces prebiehal v dvoch samostatnych budovach, v 22 kmenovych triedach
avodbornych ucebniach biolégie, chemicko-fyzikdlnom laboratériu, ucebni geografie, ucebni
vlastivedy, u¢ebni dejepisu, dvoch jazykovych ucebniach, dvoch ucebniach informatiky, ucebni vytvarnej
vychovy, medidlnej ucebni, multimedidlnej ucebni a ucebni hudobnej vychovy. Edukacia telesnej
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a Sportovej vychovy bola realizovana v telocvi¢ni, posilfiovni a dvoch cvi¢ebniach. V suteréne skoly boli
umiestnené dve Skolské dielne a cvi¢nd kuchynka. Kazdy Ziak mal v priestoroch chodieb skoly k dispozicii
jednu skrinku. Na chodbach boli vytvorené oddychové zény vybavené priestorom na sedenie, kde Ziaci
travili prestavky. Cinnost SKD prebiehala v priestoroch kmeriovych tried primarneho vzdelavania.
Vsetky kmenové triedy a odborné ucebne mali vypracované rozvrhy hodin a prevadzkové poriadky.
V mimovyucovacom ¢ase sa vnutorné a vonkajsie priestory skoly vyuzivali na krizkovu ¢innost. Stéastou
vonkajSieho arealu Skoly bola okrasna zdhrada s dazdovou zdhradou, priestor na oddych s lavickami,
multifunkéné ihrisko a futbalové ihrisko. Skola nemala k dispozicii vlastnt jedaleri. Stravovanie bolo
zabezpecené v Skolskej jedalni susednej strednej skoly.

Upravené vstupné priestory s ohladom na Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim skola nemala.
Priestorové podmienky $koly umoZriovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a napliianie vzdeldvacich cielov
stanovenych v SkVP.

Materidlno-technické podmienky

Skola disponovala dostatkom uéebnic a uéebnych textov schvalenych MSVVaS SR. U¢ebne boli vybavené
u¢ebnymi pomdckami a funkénou digitadlnou technikou. Sucastou materidlno-technického vybavenia
Skoly bola interaktivna obrazovka a interaktivna podlaha. Ucitelia vo vychovno-vzdeldvacom procese
vyuzivali notebooky, dataprojektory, interaktivne tabule, ¢im vytvarali vhodné podmienky pre plnenie
cielov vyplyvajicich zo SkVP. V pripade prechodu na di$tanéné vzdeldvanie bola $kola vybavend
dostatocnym pocétom digitdlnej techniky, ktord mohla Ziakom zapoZicat. Internetové pripojenie bolo
pre potreby vychovno-vzdeldvacieho procesu postacujuce.

Skola mala dostatok kompenzaénych pomdcok pre Ziakov so SVVP, ktoré im boli odportucéané
poradenskymi zariadeniami.

Materidlno-technické podmienky skoly umoZriovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka a napliianie
vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

Riaditelka sSkoly vydala Skolsky poriadok, ktory bol prerokovany v pedagogickej rade, vrade skoly
prerokovany nebol. Bol spristupneny v kazdej triede, u riaditelky gkoly a na webovom sidle $koly. Ziaci
boli s jeho obsahom preukdzatelne oboznameni na triednickych hodindch v Uvode Skolského roka,
¢o potvrdili aj zaznamy v triednych knihach. Zakonni zastupcovia boli informovani o obsahu Skolského
poriadku na triednych schodzkach/plenarnom zdruZeni. Upravoval podmienky na zaistenie ochrany
pred diskrimindciou, nasilim a Sikanovanim. Sucastou Skolského poriadku bol Eticky kddex pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov Skoly a taktiez dodatok o distanénej forme vyucovania.
Kontrolou obsahu $kolského poriadku SSI zistila, 7e $kola obmedzila prava zakonnych zéstupcov Ziakov
pri ospravedlfiovani nepritomnosti Ziakov na vyucovani. V Skolskom poriadku uviedla, Ze zdkonny
zastupca moze ospravedInit nepritomnost Ziaka najviac 3 po sebe nasledujice vyucovacie dni.

Z vysledkov dotaznika zadaného SSI 45 Ziakom 6.a 7 roénika zameraného na bezpeénost $kolského
prostredia vyplynulo, Ze 64,44 % Ziakov diskutovalo s ucitefmi o pravidlach spravania stanovenych
v Skolskom poriadku. lba 26,67 % Ziakov sa vyjadrilo, Ze mohli zmenit niektoré pravidla vtomto
dokumente. SSI zadala 9 ¢lenom $kolského parlamentu dotaznik, kde na otazku, ¢ boli do $kolského
poriadku zapracované namety, navrhy a pripomienky. Kladne odpovedala takmer polovica (44,44 %)
jej ¢lenov.

V Skolskom roku 2021/2022 vymeskali Ziaci celkovo 44 019 vyucovacich hodin,
z toho 19 159 v primarnom vzdeldvani** a 28 907 v niz$om strednom vzdeldvani®®.

14 priemer na Ziaka 92,11 hodin;
15 priemer na Ziaka 114,25 hodin;
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V primarnom stupni vzdeldvania boli vietky vymekané hodiny ospravedinené. Ziaci so ZZ vymeskali
1 426 hodin. Na konci $kolského roka 2021/2022 riaditelka $koly udelila 134 pochval®®, z toho 1 Ziakovi
so ZZY.

V niz8om strednom vzdeldvani bolo z celkového poc¢tu vymeskanych hodin 57 neospravedinenych?.
Ziaci soZZ vymeskali 5281 hodin, ztoho 9 hodin bolo neospravedinenych®. Na konci $kolského
roka 2021/2022 riaditelka  3koly udelila 70 pochval®, ztoho 4 pochvaly Ziakom soZzZzZ*
a uloZila 1 pokarhanie?2.

Skola mala ustanoveny $kolsky parlament zloZeny zo zastupcov tried 5. - 9. roénika. Riadil sa $tatitom
a mal vypracovany plan prace, jeho garantom bol pedagogicky zamestnanec. Clenovia parlamentu
organizovali rdzne aktivity pre Ziakov a verejnost?®. Vedenie $koly v rozhovore uviedlo, Ze akceptovalo
nazory Clenov Skolského parlamentu a pravidelne s nimi diskutovali o planovanych aktivitach. Menej
ako polovica ¢lenov parlamentu (44,4 %) sa vsak v dotazniku vyjadrila, Ze do skolského poriadku boli
zapracované ich namety, ndvrhy a pripomienky. VSetci konstatovali, Ze prostrednictvom nich Ziaci
navrhovali aktivity do planu prace Skoly a podnety na zlepSenie prace Skoly. Kazdy ¢len svoje zvolenie
do Skolského parlamentu vnimal ako prejav dévery svojich spoluZiakov. Iba tretina Ziakov (33,33 %)
v dotazniku uviedla, Ze saspolu s ucitelmi zucastniovali narieSeni vychovnych problémov Ziakov.
Ucitelov vnimali vSetci ¢lenovia parlamentu ako spravodlivych, ochranujucich a podporujucich.
Zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov boli v Skole dodrziavané reSpektovanim
stanoveného zactiatku a konca vyucovania, organizaciou prestavok, vratane prestavky na obed. Skola
zaistovala bezpecénost a ochranu zdravia pri organizovani kurzov, vyletov, exkurzii. O organizacii aktivit
v ¢ase mimo vyucovania, ako aj o bezpecnosti a ochrane zdravia boli Ziaci aich zdkonni zastupcovia
preukazatelnym spésobom informovani.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

Ucenie sa Ziakov v primarnom vzdeldvani av nizSom strednom vzdelavani bolo na dobrej drovni.
Na vyucovacich hodinach Ziaci disponovali dobrymi komunikaénymi zruénostami. Rozvijanie
poznavacich kompetencii bolo v primarnom vzdelavani na dobrej Grovni, v nizSom strednom vzdelavani
na priemernej Urovni. Aj napriek tomu, Ze Ziaci dosiahli velmi dobru uUroven v oblasti rieSenia uloh
na analyzu a syntézu, moznost pracovat s Glohami na rozvoj tvorivosti a hodnotenie dostali v mensej
miere. Zadavané hodnotiace atvorivé ulohy Ziaci vedeli rieSit. Na nizSej urovni bolo pozorované
rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému uéeniu sa. Ziaci nedostavali prileZitost zhodnotit svoju
pracu na hodine, pokrok v uéeni ani zhodnotit pracu spoluziakov. Ak Ziaci dostali moznost hodnotenia
svojho pokroku avykonu spoluZiaka, vedeli tuto poZiadavku zrealizovat. Ziaci sivznagnej miere
uvedomovali potrebu autondmneho ucenia sa. NajvyraznejSie pozitiva boli zaznamenané v rozvijani
obcianskych kompetencii, kedy Ziaci vedeli vyjadrit svoj nazor, zdévodnit ho, ale aj posudit nazor inych.
Dosiahnutu Uroven socialnych kompetencii Ziakov oslabovalo nedostatok prilezitosti na pracu v skupine
a vo dvojici (hlavne v nizSom strednom vzdelavani). Pri praci vo dvojiciach a skupine Ziaci vedeli dodrzat
nastavené pravidla, vysledky svojej prace zdovodnit a prezentovat. Zlepsenie sivyZaduje rozvijanie

16 47 7iakov 1. roénika, 40 Ziakov 2. ro¢nika, 15 Ziakov 3. ro¢nika, 32 Ziakov 4. roénika;

173, roénik

18 ygetky v 6. roéniku; 1 Ziak vymeskal neospravedinene viac ako 15 vyu&ovacich hodin v mesiaci;

19 v3etky v 6. roéniku;

20 11 Ziakov 5. ro¢nika, 17 Ziakov 6. ro¢nika, 14 Ziakov 7. ro¢nika, 18 Ziakov 8. ro¢nika a 10 Ziakov 9. ro&nika;

21 3 7iaci 6. ro¢nika, 1 Ziak 8. ro¢nika;

221 7iak 8. roénika;

23 Imatrikulécia prvakov, Imatrikulacia piatakov, Def farieb, Zbierka pre seniorov, Laskyplné mikuldsske bali¢ky,
SutaZ o najkrajsiu viano¢nu vyzdobu, Valentin, Den uditelov, Retro defn;
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pozndvacich kompetencii prostrednictvom zadavania uloh na rozvoj tvorivosti, rozvijanie kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa vytvaranim prileZitosti na zhodnotenie svojej prdce na hodine, pokroku
v uceni, pracu spoluziakov a rozvijanie socidlnych kompetencii.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni. Vychova a vzdeldvanie boli realizované prostrednictvom
SkVP, ktory bol vypracovany v sulade s platnou legislativou. Oblast vnitorného systému kontroly
a hodnotenia bola na priemernej trovni. Veduci pedagogicki zamestnanci planovanu kontrolnu ¢innost
vykonavali. Vysledky zisteni na pedagogickych radach nezovseobecnovali. ZlepsSenie si vyZzaduje rieSenie
vychovno-vzdeldvacich problémov Ziakov s ndslednym prijimanim opatreni na zasadnutiach
pedagogickej rady a metodickych orgdnov, informovanie o preventivnych aktivitdach Skoly
a poskytovanie metodickej pomoci vychovného poradcu pedagogickym a odbornym zamestnancom.
Vyraznym pozitivom bola praca Skolského podporného timu.

Pedagogické riadenie bolo na velmi dobrej Grovni. Odborny pedagogicky rast zamestnancov, ktory bol
podporovany vedenim skoly, sa pozitivne prejavil vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Klima a kultdra skoly boli na malo vyhovujlcej Urovni. Z dotaznikov pre pedagogickych zamestnancov
vyplynulo, Ze pedagogicki zamestnanci povazuji klimu Skoly za uzavretd. Ajnapriek tomu, Ze Skola
podporovala vytvaranie podnetného prostredia, Ziaci to v dotaznikoch nepotvrdili. Skola prispdsobila
vzdeldvacie prostredie potrebdm vsetkych skupin Ziakov bez ohladu na odlisnosti a zapdjala Ziakov
do 8kolskych a mimogkolskych aktivit. Skola nevytvarala podmienky bezpedia vietkym aktérom
vzdelavania.

V oblasti sluzieb skoly poskytovany systém poradenstva pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov
a zakonnych zastupcov pri prekonavani bariér vo vychove a vzdeldvani bol na malo vyhovujucej Urovni.
Skola nere$pektovala odporuéania zariadenia poradenstva a prevencie u Ziaka so $pecialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami.

Podmienky vychovy avzdeldvania boli navelmi dobrej urovni. Persondlna Strukttra skoly
v primarnom vzdeldvani a nizéom strednom vzdeldvani zodpovedala potrebam Ziakov a naplifianiu
vlastnych ciefov v SkVP. Veduci pedagogicki zamestnanci spiiali kvalifikatné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca. Vychovno-vzdeldvaci proces zaistovali
pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci splfiajici kvalifikaéné predpoklady pedagogického
zamestnanca aodborného zamestnanca v prislusnej kategérii a podkategérii. Kvalifikovanost
pedagogickych zamestnancov pozitivne ovplyvnila edukaciu.

Priestorové a materidlno-technické podmienky 3Skoly umoZiovali vzdeldvanie kazdého Ziaka
a naplfianie vzdelavacich cielov stanovenych v SkVP. Skola mala vypracovany skolsky poriadok,
ktory upravoval pravidla vnutorného rezimu skoly. Jeho nedostatkom bolo, Ze nebol prerokovany v rade
Skoly a obmedzil prava zakonnych zastupcov Ziakov pri ospravedlfiovani nepritomnosti Ziaka
na vyucovani. Pozitivom bola aktivna ¢innost Skolského parlamentu.

Skolska inspekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna tUroven

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna

vyhovuijtci Uroven

nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujice priebeh vychovy
a vzdeldvania

otvorena klima skoly
je charakterizovana vzajomnou déverou v ucitelskom zbore, sidrinostou kolektivu, angazovanostou
ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je pevny a stabilny
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uzavreta klima Skoly
je charakteristickd ned6verou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je citit
formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod Skoly a smerovanie $koly su ucitefom nejasné

Zistilo sa porusenie vseobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 7 ods. 5zakona ¢. 245/2008 Z. z. zakona o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nevytvorenie podmienok v sulade
s odporucaniami  zariadenia poradenstva a prevencie prostrednictvom individudineho
vzdeldvacieho programu Ziakovi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami);

§ 144 ods. 10 zakona €. 245/2008 Z. z. zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (obmedzenie prav zdkonnych
zastupcov Ziakov v skolskom poriadku pri ospravedIriovani nepritomnosti Ziaka na vyucovani);

§ 153 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. zakona o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (vydanie Skolského poriadku
bez predchddzajuceho prerokovania v rade skoly)

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatnuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1.

odporica:

- zamerat kontrolnl ¢innost vedenia Skoly na pouZivanie metdd a foriem prace smerujlcich
na rozvoj vyssich myslienkovych procesov Ziakov (hodnotenie, tvorivost) pri vyucovani;

- zamerat kontrolnu ¢innost vedenia Skoly na rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu
sa ziakov (sebahodnotenie, hodnotenie spoluZziakov) pri vyucovani;

- zamerat kontrolnu ¢innost vedenia skoly na rozvijanie socidlnych kompetencii (zarad'ovanie
timovej prace do vyucovania) pri vyucovani;

- vyhodnocovat vysledky hospitacnej ¢innosti vedenia Skoly, v pripade zistenia nedostatkov
prijimat adekvatne opatrenia a preukazatelne kontrolovat ich akceptovanie;

- zovseobecriovat zistenia z hospitacnej ¢innosti vedenia skoly na zasadnutiach pedagogickej
rady alebo metodickych orgdnov;

- informovat o preventivnych aktivitich Skoly na zasadnutiach pedagogickej rady
a metodickych organov;

- obozndmit Ziakov preukdzatelnym sposobom skritériami hodnotenia jednotlivych
vyucovacich predmetov.

ukladad kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych

nedostatkov tykajucich sa nevytvorenia podmienok vsulade s odporucaniami zariadenia

poradenstva a prevencie prostrednictvom individudlneho vzdeldvacieho programu Ziakovi

so Specidlnymi  vychovno-vzdeldvacimi  potrebami, vydania  Skolského  poriadku

bez predchadzajluceho prerokovania v rade skoly, obmedzenia prav zakonnych zastupcov Ziakov

v Skolskom poriadku pri ospravedifiovani nepritomnosti Ziakov navyucovani a predloZit

ich vlehote do 23.05.2023 Skolskému in$pekénému centru Zilina s uvedenymi terminmi

splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a ulozenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pric¢in predlozit
Skolskému indpekénému centru Zilina v termine do 15. 09. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.
2.

SkVP;
Koncepcia rozvoja skoly;
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3. Sprava o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2021/2022;

4. Plan prace skoly;

5. Organizacny poriadok;

6. Skolsky poriadok;

7. Rocny plan profesijného rozvoja na skolsky rok 2022/2023;

8. Rocny plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti na Skolsky rok 2022/2023;

9. Kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

10. triedne vykazy a katalégové listy Ziakov;

11. triedne knihy;

12. protokoly o komisionalnej skuske;

13. rozvrh hodin ucitefov a tried;

14. rozhodnutia vydané riaditelkou skoly;

15. doklady o kvalifikovanosti veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych
zamestnancov;

16. zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych poréd;

17. zapisnice zo zasadnuti rady Skoly;

18. zapisnice z rodic¢ovskych zdruZeni;

19. zapisnice zo zasadnuti predmetovych komisii a metodického zdruzenia;

20. dokumentiécia Ziakov so SVVP;

21. dokumentacia vychovného/kariérového poradcu;

22. dokumentacia koordinatorov;

23. dokumentacia Skolskych Specidlnych pedagdgov;

24. dokumentdcia triednych ucitelov;

25. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, Uéelovych cviceni;

26. zaznamy o zaujmovej ¢innosti Ziakov;

27. prevadzkové poriadky odbornych ucebni.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolskd ingpektorka: Mgr. Jaroslava Kultanova
Dria: 23. 03. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské inspekéné centrum Zilina:
Mgr. Jaroslava Kultanova
Mgr. Jana DoleZiova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Janka Cuprova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuji dna 23.03.2023 v Liptovskom
Mikulasi:
a) za Statnu 8kolsku inspekciu, Skolské inspekéné centrum Zilina:

Mgr. Jaroslava Kultanova e
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b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr.Janka Cuprovad s

Vyjadrenie vediuceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (vedici
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Mgr. Janka Cuprov3, riaditelka Skoly e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Jaroslava Kultanova, skolskd inSpektorka e

3 PRILOHY

1. Udaje o skole (graf)
2. Klima skoly (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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