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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven pedagogického riadenia, procesu, podmienok vychovy a vzdelavania
a materialno-technického zabezpeéenia vychovno-vzdelavacieho procesu v zakladnej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola mestskd sukromna plnoorganizovand zakladnd S$kola
s vyuCovacim jazykom slovenskym. Mala 9 rocnikov, 15 tried, v ktorych savzdeldvalo
274 ziakov. Z celkového poctu Ziakov bolo 26 so Specidalnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(SVVP), vietci so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), vzdeldvajucich sa podla individudlneho
vzdeldvacieho programu (IVP) v beZnych triedach. Ziakov z marginalizovanej rémskej komunity
ani Ziakov zosocidlne znevyhodneného prostredia Skola neevidovala. Povinnd Skolskd
dochadzku v Skoldach mimo uzemia Slovenske] republiky (SR) plnilo 5 Ziakov a 4 Ziakom bolo
povolené individudlne vzdelavanie (2 na 1. stupnia 2 na 2. stupni). Sucastou zakladnej skoly bol
Skolsky klub deti (SKD) s5 oddeleniami, ktoré navitevovalo 130 Ziakov, ztoho 9 Ziakov
z 5.rocnika. Vychovu avzdelavanie zabezpecovalo 28 ulitefov vratane 2 katechétov
a 5 vychovavateliek. V Skole pracovali 3 pedagogické asistentky ucitela a 1 Skolska Specialna



pedagogicka. Pocet odbornych zamestnancov skoly bol vzhladom na pocet evidovanych Ziakov
so SVVP postacujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu bol sledovany zhladiska uceniasa Ziakov
avyucovania ucitelom na51vyucovacich hodindch, ztoho vprimarnom vzdeldvani
na 21 hodinach a v nizS8om strednom vzdeldavani na 30 hodinach.

Primarne vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Komunikaéné kompetencie Ziakov boli rozvijané na vsetkych sledovanych hodinach. Schopnost
komunikovat preukazali Ziaci plynulym, kultivovanym, spisovnym vyjadrovanim. Ich slovna
zasoba bola veku primerana. Efektivnou komunikaciou s ucitelkou i medzi sebou navzajom
prezentovali poznatky, nazory a postoje so spravnym uplatiiovanim odbornej terminoldgie.
K rozvijaniu komunikaénych kompetencii prispela aj praca so stvislym i nestvislym textom?.
Ziaci text ¢itali s porozumenim, dokdzali sa vfiom orientovat, vyhladavali pozadované
informacie. Osvojené poznatky z textu vedeli dalej vyuZit privypracovavani zadanych uloh.
Na viacerych vyucovacich hodinach Ziaci text hodnotili, vyvodzovali z neho zavery. V rdmci
rozvijania pozndvacich kompetencii preukdazali schopnost riesSit Ulohy zamerané

.....

rozvijali vy$Sie myslienkové procesy aj ulohami na hodnotenie (Ziaci rozhodovali, ktord metdda
je najvhodnejsia na rieSenie ulohy) a tvorivost, priktorej Ziaci preukazali schopnost spajat
vedomosti s rieSenim problému3. V procese rozvoja kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa
boli Ziaci aktivni, sustredeni, rozvijali si schopnost kriticky mysliet. Takmer na vsetkych
vyucovacich hodindch pracovali s chybou, uvedomovali si jej pri¢inu a hladali spésob jej
rieSenia. Na viacerych hodinach dokazali zhodnotit svoj ucebny vykon. PrileZitost hodnotit
vykony spoluziakov, triedy nedostali Ziaci ani najednej hodine. Prirozvijani obc¢ianskych
kompetencii v rdmci diskusie kratkymi vyjadreniami interpretovali svoje nazory k urcitej téme
alebo situdcii. Veku primerane a zrozumitelne vedeli vyjadreny nazor zdévodnit, len ojedinele
aktivne pocuvali ndzory inych, ¢o znizilo Uroven rozvoja ich obcianskych kompetencii. Pri praci
vo dvojiciach, v skupinach, v ramci rozvijania socidlnych kompetencii, na vac¢sine hodin Ziaci
dodrziavali dohodnuté pravidld spoluprace, dokazali prezentovat vysledok svojej prace.
Na viacerych hodinach vSak nedostali prileZitost na zdévodriovanie vysledku spolo¢nej prace.
Ucitelky svojim empatickym pristupom prispievali k vytvoreniu pozitivnej atmosféry v triedach.
Vytvéarali podmienky na inkluzivne vzdeldavanie kazdého Ziaka, poskytovali im individudlny
pristup, reSpektovali ich pracovné tempo. Na hodnotenie vykonu Ziakov uplatiovali formativne
hodnotenie, optimalne kombinovali chvalu aj kritiku, ojedinele vyuzili hodnotenie klasifikaciou.
Vhodne a zmysluplne vo vztahu k uéebnej téme vyuzivali u¢ebné pomécky*, len minimalne
didakticku techniku.

L utebnica, pracovné listy, rozpravkové knizky, slova, doplfiovacky;

2 pisanie spravneho tvaru pismen, pravopis vybranych slov, spojenie hlasky, slabiky s obrazkom, vysvetlit, ¢o je
bajka, znaky inzeratu, prislovia, analyza a syntéza slabik a slov;

3 vytvor vlastny inzerat, pantomimou znazorni preéitané bajky;

4 pripravend tabula s Glohami, karti¢ky/listky s hlaskami, slovami, bajky, rozpravkové knihy, pracovné listy, noviny,
kocka s hlaskami;



Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldavani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo
na priemernej urovni.

Sledované predmety primdrneho vzdeldvania

Ucenie sa ziaka

Na sledovanych vyucovacich hodinach Ziaci disponovali adekvatnymi komunikac¢nymi
schopnostami (Graf 1). Ich slovnd zasoba bola primerana veku, vyjadrovali sa spisovne spravne.
Pocas diskusii a v rdmci rozhovorov s ucitelkami vedeli spravne pouZzit odborna terminolégiu.
Takmer na vSetkych hodindch samostatne pracovali so suvislym aj nesuvislym textom,
vyhladavali v fiom informécie, identifikovali nezndme pojmy a dopltiali uz osvojené vedomosti.
Dokazali riesit Ulohy na zapamatanie, porozumie a aplikaciu. Osvojené vedomosti a skisenosti
vedeli vyuzit v konkrétnej neznamej situdcii.

Poznavacie kompetencie Ziakov boli rozvijané aj zaddvanim uloh narozvoj vysSich
myslienkovych procesov (Graf 2). V Ulohach na analyzu Ziaci dokazali porovnavat informdacie
a hladali medzi nimi vzajomné suvislosti, triedili ich podla pravdivosti a nasledne usporaduvali
podla ddleZitosti. MoZnost pracovat s hodnotiacimi a tvorivymi Glohami® dostali Ziaci na menej
ako polovici vyucovacich hodin.

Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov bolo pozorované na vacsSine
vyucéovacich hodin (Graf 3). Ziaci dokazali pracovat s chybou, identifikovat jej pri¢inu a nasledne
ju opravit. Vhodnou motivaciou zo strany uciteliek boli vedeni kzvysenej aktivite.
K vykonavanym cCinnostiam pristupovali zodpovedne, dodrZiavali stanovené pravidla. Pracovali
samostatne, pomoc uciteliek potrebovali iba ojedinele. V oblasti hodnotenia dosiahnutych
vzdeldvacich vysledkov pracovali Ziaci iba so sebareflexiou, ktoru uplatnili priblizne na polovici
hodin. Dokazali zhodnotit svoj vykon, pomenovali aktivitu, ktora ich na hodine najviac zaujala.

Na vSetkych vyucovacich hodinach ucitelky rozvijali ob¢ianske kompetencie, Ziaci vyjadrovali
svoj nazor (najéastejSie k preberanej téme), na polovici hodin ho zdovodriovali aj s vyuzitim
argumentov. V mensej miere aktivne pocuvali nazory inych, avsak vzajomne sa reSpektovali.
Efektivnu komunikaciu uplatiovali nielen medzi sebou navzajom, ale aj s ucitelkami.

Socidlne kompetencie boli rozvijané na viacerych hodinach prdcou vo dvojiciach a v skupinach,
pri ktorych Ziaci vzajomne kooperovali, dokazali prezentovat vysledky svojej prace. Moznost
objektivne posudit, zdévodnit vysledky ¢innosti dostali len ojedinele (Graf 3a).

Vyucovanie ucitefom

Podporné stimuly pre ucenie sakazidého zZiaka a uplatiovanie efektivhych stratégii
vyucovania s dérazom na rozvoj kritického myslenia realizovali ucitelky na vacsine hodin.
Ucebnu zatazZ a zvolené ¢innosti prispdsobovali schopnostiam a potrebam Ziakov. Pristupovali
k nim individualne, poskytovali dopliujuci vyklad, viac ¢asu na vypracovanie uloh, vyuZzivali
pomoc pedagogickej asistentky. Ndzornost vyuéovania podporili vhodnymi pomdckami®.
Prostriedky IKT uplatnili minimalne. Dlhodobl pozornost Ziakov stimulovali uditelky
premyslenymi avhodne zvolenymi vyucovacimi metddami. Atmosféra vyucovania bola
priatelska, poskytovala Ziakom pocit istoty a bezpecia a davala moznost zazit Uspech kazdému
Ziakovi. Vacsina uciteliek uplatriovala formativne hodnotenie Ziakov, menej vyuzivali hodnotene
klasifikaciou (Graf 4).

5 dotvorit zaver textu, tvorba inzeratu, skladanie smerovej ruZice, vymyslanie novych zdkonov (vlastiveda);
6 obrazkovy materiél, rozpravkové knihy, karti¢ky s &islicami, hldskami, slovami, po¢itadlo, pracovné listy;



Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

slovensky jazyk a

Jazyk a komunikacia priemernd Uroven

literatura

anglicky jazyk priemernd Uroven
Matematika a praca s informaciami = matematika priemernd Uroven
Clovek a priroda prirodoveda priemerna Uroven
Clovek a spolo¢nost vlastiveda priemerna Uroven

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch

v primdrnom vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami

dokazali pracovat s textom/ informaciami

m vedeli nevedeli M nedostali prileZitost

Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

riegili Ulohy na rozvoj zapamatania a porozumenia

4,8%
riesili ulohy na aplikaciu

riegili Ulohy na analyzu a syntézu

riesili ulohy na hodnotenie

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti

mvedeli nevedeli m nedostali prileZitost



Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov, socidlnych a obcianskych
kompetencii na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani

3,2%
uvedomovali si potrebu autondmneho ucenia sa

hodnotili viastné wkony - sebahodnotenie/wykony
spoluZiakov

rozvijali si ob&ianske kompetencie

4,8%
uplatfiovali efektivnu komunikaciu

preberali osobnt zodpovednost za svoje konanie, 4,8%

prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time

mvedeli w nevedeli mnedostali prilefitost

Graf 3a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého
Ziaka na vyucovacich hodindch primdrnom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého Ziaka _

M uplatnil ® neuplatnil

evve

NiZsie stredné vzdelavanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Rozvijanie komunikaénych kompetencii bolo sledované na vSetkych vyucovacich hodinach.
Ziaci sa vyjadrovali primerane veku, pohotovo, s vyuzitim odbornej terminoldgie nielen pri praci
s textom, ale aj pri prezentovani svojho nazoru v diskusii, ktory na polovici hodin podlozili
aj argumentdaciou. Spisovny jazyk uplatfiovali pri GUstnej odpovedi, v efektivnej komunikacii
s ucitelom i medzi sebou navzajom, pri rieSeni réznych zadani, uloh.

Ani na jednej sledovanej hodine nedostali moznost hodnotit svoje a spoluZziakove vykony,
¢o znizilo uUroven rozvoja ich kompetencii k celoZivotnému uceniu sa. VSetci aktéri
vychovnovzdelavacieho procesu sa podielali navytvdrani priaznivej atmosféry v triede
vzajomnym reSpektom, empatiou, dodrZiavanim nastavenych pravidiel.

V rdmci rozvijania pozndavacich kompetencii ucitelky motivovali a aktivovali Ziakov efektivnymi
stratégiami vyucovania, pricom poskytovali podporné stimuly pre uéenie sa kazdého Ziaka.
Vo vychovno-vzdelavacom procese prevladali ulohy na zapamatanie, porozumenie, aplikaciu
a analyzu’. MoZnost pracovat s hodnotiacou a tvorivou Glohou mali Ziaci len na jednej hodine.
Vyssie myslienkové procesy tak boli rozvijané v nizSej miere.

V ramci rozvoja obcianskych kompetencii Ziaci prezentovali svoj nazor vo vztahu k uéebnym
témam, na polovici hodin aktivne pocuvali a reSpektovali nazory druhych, menej dokazali svoj
postoj aj obhajit vhodnymi argumentami. Len ojedinele ucitelky vyuZzivali skupinova pracu, ¢im
nevytvorili Ziakom priestor na rozvijanie socialnych kompetencii.

Nedostatok funkénej digitdlnej techniky vzhfadom na zabezpeéenie obsahu vzdelavania mozno
povaZovat za negativum vyucCovania. V triedach niZSieho stredného vzdeldvania chybala
interaktivna tabula, ¢o staZzovalo ucitelkdm pracu pri jej vyuzivani na aktivity, hry, kvizy, ktoré
chceli, podla ich vyjadreni, pouZit pri opakovani a spristupriovani uciva. Formativne hodnotenie
vykonu Ziakov zo strany ucitela bolo pozorované zriedkavo, hodnotenie klasifikaciou realizovala
ucitelka iba na jednej hodine.

7 definicia vers, strofa, rym (druhy rymu), uréovanie gramatickych kategérii, vyhladdvanie umeleckych jazykovych
prostriedkov, rozbor literdrneho diela (literarny druh, Zaner, téma, hlavna myslienka);



Ucenie sa Ziakov v nizsom strednom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo
na priemernej drovni.

Sledované predmety nizsieho stredného vzdeldvania

Ucenie sa zZiaka

Na sledovanych vyucovacich hodinach vsetci Ziaci disponovali adekvatnymi komunika€¢nymi
schopnostami (Graf 5). Dokazali sa vyjadrovat plynule, pohotovo, spisovne spravne. Ich slovna
zasoba a schopnost komunikovat, diskutovat bola veku primerana. Pocas vsetkych sledovanych
hodin efektivne komunikovali s ucitelmi i medzi sebou navzajom najma pri praci so suvislym
a nesuvislym textom (pracovné listy, tabulky, ucebnice). Vyhladavali a identifikovali z neho
informacie areprodukovali ich. Vedeli spajat SirSie suvislosti obsahu textu so svojimi
poznatkami. Na polovici hodin Ziaci text posudzovali, hodnotili.

Poznavacie kompetencie Ziakov boli rozvijané rieSenim uloh na zapamatanie a porozumenie
(Graf 6). Osvojené vedomosti a skudsenosti pouzivali pri rieSeni Uloh na aplikdciu v konkrétnej
neznamej situdcii. Samostatne riesili Ulohy zamerané na analyzu a syntézu (rozbor systému
na mensie Casti, porovnavanie vztahov medzi informaciami). Priblizne na tretine hodin mali
mozZnost riesit Ulohy na hodnotenie, nie vidy dokazali samostatne vyvodit zavery, vyslovit nazor
a zaujat stanovisko. Ulohy na rozvijanie tvorivosti boli zadané len na pétine hodin.

Vadsina Ziakov si uvedomovala potrebu autondmneho ucenia sa, na hodindch boli aktivni,
prejavovali zaujem o ucenie. Dokazali si uvedomit chybu, hladat jej pri¢inu a rieSenie na opravu.
V rdmci rozvoja kompetencii k celoZivotnému uceniu sa malo znacnu rezervu sebahodnotenie
vlastnych u¢ebnych vykonov, hodnotenie spoluziakov bolo uplatnené minimalne (Graf 7).

V rdmci rozvijania obc€ianskych kompetencii vacsina Ziakov v diskusii pohotovo reagovala
vyjadrenim svojho nazoru k danej problematike, ktory podloZila argumentami. Ziaci prevazne
reSpektovali nazory spoluZiakov a spoloéne hladali zavery. Spravali sa primerane okolnostiam
a situaciam, preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie.

Socialne kompetencie boli rozvijané na tvrtine vyuéovacich hodin. Ziaci pracovali v skupinach,
dodrziavali nastavené pravidla spoluprace, prezentovali vysledok spolocnej prace, ktory
podlozili argumentaciou. Badatelsky spbsob vyulovania vyuZil ucitel na hodine fyziky
pri objavovani vlastnosti pevnych latok (Graf 7a).

Vyucovanie ucitefom

Takmer na vsetkych sledovanych vyucovacich hodinach ucitelia poskytovali podporné stimuly
pre uCenie sa kazdého Ziaka. Uplatriovali individualny pristup, mozZnost vyberu cinnosti
a optimalizovanie ucebnej zataze. Ulohy diferencovali sohladom na schopnosti Ziakov.
Efektivne stratégie vyuc€ovania uplatnili na vacsine hodin pouzivanim metdd rozvijajucich
aktivne ¢innostné ucenie sa ziakov a zadavanim uloh na rozvoj kritického myslenia. Premyslene
zvolenymi metédami, formami prace a poméckami® zabezpelovali ¢o najlepsie vykony Ziakov.
Empatickym pristupom vytvarali podnetné prostredie, atmosféru istoty, slobody a psychického
bezpecia. Individudlnym pristupom podporovali sebadbéveru kazdého ziaka a davali mu
moznost zazit Uspech (Graf 8).

8 pomdcky na demonstraciu fyzikalnych viastnosti, pracovné listy, demonstraéné stipravy na fyzikalne pokusy
z optiky,-vyrobené tabulky;



Tabulka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyu€ovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v niz$om strednom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

slovensky jazyk a

Jazyk a komunikacia priemernd Uroven

literatura

anglicky jazyk priemerna Uroven
Matematika a praca s informaciami = matematika priemernd Uroven
Clovek a priroda fyzika priemernd Uroven

bioldgia priemerna Uroven
Clovek a spolo¢nost dejepis dobrd uroven

Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v nizSom
strednom vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami

dOkéza“ pracovat’ ’ tEXtom/ informédami _

mvedeli mnevedeli ® nedostaliprileZitost



Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v nizSom
strednom vzdeldvani

riesili tlohy na rozvoj zapamatania a porozumenia

riesili ulohy na aplikaciu

riesili ulohy na analyzu a syntézu

riesili tlohy na hodnotenie

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti

mvedeli mnevedeli m nedostaliprileZitost

Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych
kompetencii na sledovanych predmetoch v niZSom strednom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autonémneho ucenia sa

hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony
spoluziakov
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uplatiovali efektivnu komunikaciu
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prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy
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Graf 7a Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v niZzSom strednom vzdeldvani
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Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelmi pre efektivne stratégie ucenia sa kazdého
Ziaka na vyucovacich hodindch v nizSom strednom vzdeldvani
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Vyrazné pozitiva
e uplatnenie vzajomnej efektivnej komunikacie;

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie
e rozvijanie kognitivnych zruénosti v oblasti vy$Sich myslienkovych procesov zaddvanim
uloh zameranych na hodnotenie a podporu tvorivosti;
e vytvaranie prilezitosti pre rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému uceniu sa
podporou sebahodnotenia a hodnotenia spoluziakov;
e rozvijat socidlne kompetencie Ziakov formou spoluprdace vo dvojiciach a v skupinach
v nizSom strednom vzdeldvani.



RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdelavanie Skola realizovala prostrednictvom Skolského vzdeldvacieho programu
(SkVP) pre primarne a nizie stredné vzdeldvanie s ndzvom , Nostra ludus — Na3a $kola“, ktorého
Struktura bola vsulade sustanoveniami Skolského zdkona. Ciele a principy vychovy
a vzdeldvania vychadzali zo vSeobecnych ciefov definovanych v Statnom vzdeldvacom
programe (SVP). Orientované boli na ziskavanie vieobecnych vedomosti a zru¢nosti Ziakov
vo vSetkych predmetoch a narozvoj klucovych kompetencii. Vlastné ciele boli zamerané
na jazykové a komunikacné schopnosti Ziakov v materinskom acudzom jazyku a rozvoj
Citatelskej gramotnosti. Vzhfadom na persondlne a materidlno-technické podmienky Skoly boli
stanovené ciele redlne a splnitelné.

Ucebny plan (UP) pre primarne a nizsie stredné vzdeldvanie akceptoval rdmcovy ucebny plan
(RUP) SVP v pocte hodin a zaradeni predmetov do vzdeldvacich oblasti. Pozndmky RUP neboli
doplnené o vlastné poznamky s ohfadom na podmienky Skoly. PredloZzené poznamky k UP boli
vzhladom naich obsah neaktualne, absentovali v nich vlastné poznamky konkretizujlice
Specifikd organizdcie vyucovania pre aktudlny skolsky rok ainformacie o zavedeni nového
predmetu Citatelskda gramotnost pre 3., 4. a5. rocnik. Deklarovali zvySenu dotaciu
pre predmety vytvarnd vychova v 3. a 4. rocniku, dejepis v 9. ro¢niku a biolégia v 6. ro¢niku.
V aktudlnom Skolskom roku vsak tieto predmety disponibilnymi hodinami Skola neposilnila.
Disponibilnymi hodinami Skola posilnila oblasti Jazyk a komunikdcia®, Matematika a préaca
s informdaciami'®. VyuZila ich aj nazavedenie novych predmetov!!. Volitelné hodiny v UP
v nadvaznosti na vyucovanie predmetov vzdeldvacej oblasti Zdravie a pohyb $kola nevyuZila.
Ucebné osnovy (UO) predmetov primarneho a nizSieho stredného vzdeldvania boli
vypracované vrozsahu vzdeldvania jednotlivych vyucovacich predmetov podla UP Skoly
a najmenej v rozsahu vzdeldvacieho $tandardu. Skola mala vypracované UO pre novozavedené
vyucovacie predmety, ktoré obsahovali charakteristiku a ciele predmetu, obsahovy Standard,
metddy a formy vyucovania, uéebné zdroje, spdsob hodnotenia Ziakov. Prierezové témy boli
v SkVP charakterizované len vo vieobecnej rovine, bez uvedenia spdsobu ich realizacie
pre primarne a nizdie stredné vzdeldvanie. Nedostatkom bolo, 7e v SkVP chybala prierezova
téma Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu. Realizacia Dopravnej vychovy bola deklarovand
aktivitou s Mestskou policiou Martin na dopravnom ihrisku.

Skola v SkVP deklarovala aj vieobecné informécie tykajice sazabezpeéenia vychovy
a vzdeldvania Ziakov so SVVP, ich zaclenenie do beinych tried, vypracovanie IVP v sulade
s principmi inkluzivneho vzdeldvania. SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade aj v rade $koly.
Bol verejne dostupny v riaditelni Skoly.

SkVP vytvdral vzdeldvacie prileZitosti pre vsetkych Ziakov skoly, bol v sulade so SVP. Jeho
uroven zniZovalo neddsledné vypracovanie viastnych pozndmok k UP skoly podla RUP
s ohfadom na podmienky skoly.

Pedagogické riadenie

Skola mala vypracovany stbor dokumentov suvisiacich s procesom vychovy a vzdeldvania,
s organizaciou ariadenim Skoly. Obsahovali nalezZitosti pre zabezpecenie deklarovanych
zamerov Skoly v oblasti vychovy avzdeldvania. Vedené boli natladivach schvalenych

9SJL 3. a 4. ro¢nik po 1 hodine, anglicky jazyk (ANJ) 5. a 6. roénik po 1 hodine, druhy cudzi jazyk 7., 8.a 9. roénik
po 1 hodine;

10 matematika (MAT) 2., 5., 6., 7. a 8. ro¢nik po 1 hodine;

11 ANJ 1. a 2. roénik po 1 hodine, ¢itatelska gramotnost 3., 4. a 5. roénik po 1 hodine, konverzacia z ANJ 6. roénik
0 1 hodinu a seminar z MAT 9. ro¢nik o 1 hodinu;
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a zverejnenych Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. VSetky
zasadné dokumenty boli preukazatelne prerokované v pedagogickej rade. Kataldgové listy
a triedne knihy Skola viedla v elektronickej podobe.

Veduci pedagogicki zamestnanci skoly podporovali odborny rast pedagogickych zamestnancov
z hladiska zvySovania ich profesijnych kompetencii a Urovne vychovno-vzdelavacieho procesu.
Rocny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov nebol vypracovany v sulade
s cielmi stanovenymi v SkVP. Planované vzdeldvania boli orientované na rézne oblasti, tie viak
nekorespondovali s aktudlnymi potrebami Skoly, vzhladom na neodborné vyucovanie
niektorych predmetov v nizSom strednom vzdelavani. Vedenie Skoly nemalo vypracovany plan
vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja. Nedostatkom bolo, Ze riaditelka Skoly
nezaradila 2 zacinajucich pedagogickych zamestnancov do adaptaéného vzdeldvania najneskor
do 5 dni od vzniku pracovného pomeru.

Riaditelka Skoly vyddvala rozhodnutia v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Kvalitu
vydanych rozhodnuti zniZovala nedéslednost privypracovani ich jednotlivych Ccasti.
V rozhodnuti o neprijati Ziaka bol zisteny nesulad vo vyrokovej ¢asti (neprijima) a v odévodneni
(prijima). Rozhodnutia o povoleni vykonat komisiondlnu skusku®? vydané v $kolskom roku
2021/2022 boli zaznamenané v triednom vykaze. V Skolskom roku 2022/2023 vydala riaditelka
Skoly rozhodnutie o povoleni plnit povinnu Skolskd dochadzku mimo Gzemia SR 1 Ziakovi.
Metodické zdruZenie apredmetové komisie'®> sa nazasadnutiach zaoberali vychovno-
vzdeldvacimi problémami Ziakov ako aj problematikou vzdeldvania Ziakov so SVVP,
¢o deklaroval obsah predloZenych zapisnic. Interné vzdeldvanie v ramci metodickych orgdnov
prebiehalo priebeine. Potvrdili to zaznamy v zapisniciach metodickych organov aj osobné
rozhovory s veducimi tychto organov.

Vedici pedagogicki zamestnanci podporovali rozvoj skoly a odborny rast pedagogickych
zamestnancov, ich vzdeldvanie vsak nezohladrovalo potreby skoly (neodborné vyucovanie
niektorych predmetov v niZ§om strednom vzdeldvani) ani koncepcny zamer rozvoja skoly.
K zlepseniu pedagogickych procesov a riadenia skoly prispievala éinnost metodickych
orgdnov.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Skola dodrZiavala nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia, ktorého stcastou boli
kritérid hodnotenia Ziakov, spoOsoby, formy a postupy hodnotenia. Bol prerokovany
v pedagogickej rade. Hodnotenim Ziakov sa ucitelia podrobne zaoberali na zasadnutiach
metodickych organov, ¢o dokladoval obsah ich zapisnic. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly boli
Ziaci s hodnotenim obozndmeni na Uvodnych vyuéovacich hodinach a zakonni zastupcovia
na prvych triednych schédzkach, ¢o viak nedeklarovala Ziadna dokumentacia. Skola mala
vytvoreny systém vcasného varovania v prospech ohrozenych skupin Ziakov. Zhorsené
spravanie alebo prospech Ziaka triedna ucitelka konzultovala s riaditelkou skoly, ktord
informovala zdkonného zastupcu Ziaka preukazatelnym spdsobom (interné tlacivo).
Vypracovany plan kontrolnej €innosti riaditelky Skoly a zastupcu riaditelky Skoly stanovoval
ciele kontrolnej ¢innosti, obsah, nastroje, metddy, formy kontroly a personalne zabezpecenie.
Kontrolna ¢innost bola planovana premyslene, v dostatonom rozsahu, zamerand na vsetky
oblasti vychovnovzdeldvacej cinnosti Skoly. Na zadiatku Skolského roka malo vedenie
gkoly podla planu kontrolnej ¢innosti realizovat zosUladenie dokumentov $koly, SkVP

12 Fiaci plniaci povinnu $kolskd dochadzku v zahraniéi na zéklade Ziadosti zakonného zastupcu;
13 predmetové komisie: cudzich jazykov, spolo¢enskovednych predmetov, prirodovednych predmetov;
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a Skolského poriadku, saktualnymi pravnymi predpismi. Uvedené dokumenty vsak neboli
aktualizované.

Skola mala nastavené kritéria a systém hodnotenia pedagogickych zamestnancov, ktory
kazdoroc¢ne vykondvala. Ucitelia s nim boli preukdzatelne obozndmeni na pedagogickej rade.
Pri hodnoteni pedagogickych zamestnancov vychadzala riaditelka Skoly zo 4 sledovanych
oblastit4.

V aktualnom Skolskom roku vykonala riaditelka Skoly iba 1 hospitdciu, a to v mesiaci oktdber
v |. A triede. Bola zamerana na adaptaciu Ziakov 1. ro¢nika do Skolského prostredia.

Kontrolna cinnost veducich pedagogickych zamestnancov nebola vykonavana dostatocne
v sulade s planom kontrolnej ¢innosti, zaznamy z kontrolnej Cinnosti za uplynuly Skolsky rok
Skola nepredlofZila, ¢o vyrazne oslabovalo efektivnost vnutornej skolskej kontroly vzhladom
k zvySovaniu kvality vychovno-vzdelavacieho procesu.

Skola nevykonavala sebahodnotiace procesy, nepovaZovala ich za byrokratickd zataz.

Vedici pedagogicki zamestnanci $koly pldnovanu kontrolnd é&innost systematicky
nevykondvali, vysledky kontrolnej cinnosti neanalyzovali, neprijimali k nim adekvdtne
opatrenia.

Klima a kultura Skoly

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost pozitivne ovplyviiovala otvorena klima skoly. Vzajomné vztahy
medzi u¢itelmi a ziakmi SSI posudzovala na zéklade analyzy anonymnych dotaznikov zadanych
29 Ziakom 8. a9.rocnika a pedagogickym zamestnancom S$koly. Viac ako polovica Ziakov
v dotazniku oznacila mozZnost, Ze na hodinach dostdvaju priestor na vyslovenie svojich nazorov,
o ktorych nasledne s uditelmi vedu diskusie. Vacsina opytanych sa v dotazniku vyjadrila,
Ze ucitelia ich ucia ako si spravne planovat a samostatne organizovat ucenie a pristupuju k nim
na zaklade ich schopnosti. Potvrdila to aj analyza hospitovanych hodin. V dotazniku dalej
uviedli, Ze ucitelia hodnotia ich vysledky tak, aby im bolo jasné, ¢o je potrebné urobit preto,
aby sa zlepsili. StotozZnili sa s nazorom, Ze pri praci na projektoch vyuzivaju poznatky ziskané
z viacerych predmetov. Viac ako polovica Ziakov vsak vyuéovanie povaZzovala za nezaujimavé
a taktiez uviedli, Ze im ucitelia neumoznuju podielat sa na rozhodnutiach, ktoré prispievaju
k zlepSeniu prace skoly. Tvrdenie vacsiny ziakov (82,7 %), Ze na vyucovani dostavaju priestor
na sebareflexiu, analyza hospitovanych hodin SSI nepotvrdila. Viaceri Ziaci (65,5 %) uviedli,
Ze uCitelia sa nezaujimaju o ich konicky a priblizne tretine Ziakov prekaza pristup niektorych
ucitelov k nim (zosmie$fiovanie, poniZzovanie, neprimerané naroky).

Celkovou analyzou zadanych dotaznikov Ziakom a pedagogickym zamestnancom sa potvrdilo,
Ze aj ked'je klima skoly otvorenad, vzajomny vztah medzi uditelmi a Zziakmi neposkytoval Ziakom
pocit istoty, fyzického i psychického bezpecia a nevytvaral priazniva atmosféru.

Vriadenom rozhovore riaditelka sSkoly uviedla, Ze vedenie skoly uzko spolupracuje
so zriadovatelom. Pri plneni stanovenych zamerov 3$koly kooperuje s pedagogickou radou,
jednotlivymi predmetovymi komisiami, metodickym zdruzenim a radou skoly. Vzajomny vztah
medzi Skolou a zdkonnymi zastupcami Ziakov oznacila ako korektny. Podla jej nazoru medzi
vSetkymi aktérmi vychovy a vzdeldvania prevladala vzajomna spolupraca, tolerancia a snaha
vytvérat pre Ziakov podnetné prostredie s cielom dosahovat ¢o najlepsie vzdelavacie vysledky.
V nadvaznosti na informovanost rodi¢ov uviedla, Ze zakonnych zastupcov $kola o vzdelavacich
vysledkoch Ziakov pravidelne informovala na triednych schodzkach, pripadne im informacie
poskytovala v ramci konzultaénych hodin alebo zaslanim spravy prostrednictvom EduPage.

1 yychovno-vzdeldvaci proces, pracovné spravanie, ¢innost uditela, seba rozvoj;
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Skola pravidelne vykondvala monitorovanie negativnych javov v spravani sa Ziakov,
organizovala preventivne aktivity a prijimala potrebné opatrenia na zaistenie ich bezpecénosti.
Spolupracovala s odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni v Martine av Ziline,
s mestskou policiou v Martine. Z analyzy anonymného dotaznika zameraného na zistenie
bezpeénosti $kolského prostredia, ktory SSI zadala 49 Ziakom 6. a 7. roénika vyplynulo, Ze vietci
opytani Ziaci sa citia v Skole bezpetne avadSina znich povazuje ucitelov za chapavych
a tolerantnych. Takmer vsetci sa stotoznili s nazorom, Ze so svojimi ucitefmi o Skolskom
poriadku diskutuju, avsak iba polovica respondentov uviedla, Ze sa zUcastnila preventivnych
aktivit zameranych na rieSenie konfliktov v Skole, v triede. Na otazky tykajuce sa Sikanovania
viac ako Stvrtina (28,57 %) opytanych Ziakov odpovedalo, Ze bolo svedkom Sikanovania
spoluziaka a 10,2 % ziakov priznalo, Ze bolo Sikanovanych. V dotazniku dalej Ziaci uviedli,
Ze pri rieSeni nevhodného spravania sa niektorych spoluziakov postupovali ucitelia spravodlivo.
Smerom k verejnosti sa Skola prezentovala prostrednictvom webovej stranky, ktoru pravidelne
aktualizovala, ¢lankami v miestnych novinach a umiestnenim plagatov v mestskej hromadne;j
doprave. V popoludniajsich hodindch poskytovala Skola svoje priestory na c¢innosti
13 zaujmovych atvarov zameranych na Sport, vzdeldvanie a umenie ana cinnost spojenu
s vychovno-vzdelavacim procesom sukromnej zdkladnej umeleckej Skoly a centra volného ¢asu.
Menej Uspesnych Ziakov v aktudlnom a ani v minulom Skolskom roku Skola neevidovala. Kurz
na ziskanie nizSieho stredného vzdeldvania neorganizovala.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly vytvdrali pozitivnu klimu skoly, ktora podporovala
ulenie sa kaidého Ziaka. Vztah medzi uéitelmi a Ziakmi vsak nepovaZovali vsetci Ziaci
za prosociondlny, prekdZali im neprimerané ndroky vyucujucich a rovnako aj ich pristup k nim.

Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a uéitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia n@m umozriuju v skole vyjadrit svoj nazor. 17,2% 51,7% 20,7% 10,3%

Ucitelia nam v $kole umoznujd diskutovat o nasich

. 13,8% 55,2% 20,7% 10,3%
ndzoroch.

Ucitelia ndm umozriuju podielat sa na rozhodnutiach, ktoré

R, . P 6,9% 34,5% 48,3% 10,3%
prispievaju k zlepSeniu prace Skoly.
Vadi ndm pristup niektorych nasich ucitelov
pristhp mektorych hasich 17,2%  17,2% 27,6% 37,9%
(zosmiesnovanie, poniZovanie).
rozhodne ano skor dano skor nie rozhodne nie

Sluzby Skoly

Vychovné poradenstvo v Skole zabezpecovala vychovna poradkyna, ktora zaroven vykonavala
aj funkciu kariérového poradcu. Cinnosti v oblasti vychovného poradenstva realizovala podla
vypracovaného “Dennika vychovného poradcu”, ktory obsahoval rozpis dennych duloh.
Poskytovala poradenstvo Ziakom a ich zdkonnym zastupcom pri rieSeni vychovno-vzdelavacich
problémov Ziakov. Spifiala kvalifika¢né predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti. Vo vztahu
k vychovnému/kariérovému poradenstvu mala upraveny rozvrh hodin. Absolvovala inovacné
vzdelavanie: “Inovativne prvky v kariérovej vychove a poradenstve v Skolach.” PririeSeni
vychovno-vzdelavacich problémov Ziakov spolupracovala s triednymi ucitefmi, vedenim Skoly
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a s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP) v Martine.
O profesionalnej orientdcii Ziakov informovala ich zakonnych zastupcov na rodicovskych
zdruZzeniach. Privolbe povolania Ziakov usmernfovala, organizovala prednasky a besedy
so zastupcami strednych $kél. Na samostatnej nastenke poskytovala Ziakom informacie
o moznosti daldieho 3$tudia'®>. Presvoju &innost mala vyélenend samostatnid miestnost
s pocitatom a pristupom na internet. Konzultacné hodiny mala zverejnené na webovom sidle
gkoly. Z vysledku dotaznika SSI, ktory bol zadany Ziakom 8. a 9. roénika vyplynulo, e 59,18 %
opytanych Ziakov vychovni poradkyiu nepoznda a 81,63 % snou nekonzultovalo osobné
ani Skolské problémy. Z analyzy zadaného dotaznika vyplynulo, Ze 28,58 % Ziakov bolo svedkom
Sikanovania a 10,20 % Ziakov bolo Sikanovanych. Obsah predloZzenej dokumentacie z minulého
Skolského roku deklaroval, Ze vychovna poradkyna poskytovala sluzby Ziakom, ich zakonnym
zastupcom aj ucitefom. Vysledky dotaznika poukazali na skutocnost, Ze az 71,43 % Ziakov nevie,
kto v Skole vykonava funkciu kariérového poradcu.

Skolsky parlament v $kole nepracoval.

Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani mal vypracovany roény pldn so zameranim
na preventivne programy. Do svojej funkcie bol ustanoveny v aprili minulého skolského roka.
Dokumentaciu svojej €innosti za predchddzajuci Skolsky rok nepredloZil. Planované aktivity
na tento Skolsky rok eSte neboli realizované. V rozhovore sa vyjadril, Ze spolupracoval
s triednymi ucitemi a realizoval besedy s mestskou policiou v oblasti prevencie, ¢o pisomne
nedokladoval. V pléne, ktory predloZil S5 na $kolsky rok 2022/2023, boli zaradené aktivity
pre Ziakov aj ich zakonnych zastupcov?®, pohovory so zdkonnymi zastupcami. Dalej uviedol,
Ze celoplosny monitoring zamerany na vyskyt socialno-patologickych javov v spravani sa Ziakov
a priznaky Sikanovania Skola realizovala, jeho vysledky nepoukdzali na vyskyt Sikanovania
v Skole, €o vsak je v rozpore so zisteniami v rdmci administrovania dotaznika zadaného Ziakom
6. a 7. rocnika. V dotazniku viac ak Stvrtina Ziakov uviedla, Ze boli svedkom Sikanovania
a desatina ziakov sa vyjadrila, Ze boli Sikanovani. Riaditelka Skoly predlozila interni smernicu
k prevencii socidlno-patologickych javov s vypracovanou stratégiou a mottom ,,Sme Skola, kde
sa Sikanovanie netoleruje v Ziadnych podobach”. Obsahovali metédy a postupy skoly v pripade
zistenia Sikanovania u Ziakov.

Poskytovanie poradenskych sluZieb bolo v skole zabezpecované aj ¢innostou skolskej Specialnej
pedagogicky. Podla jej vyjadrenia apredloZzeného pldnu prace na aktudlny Skolsky rok
poskytovala diagnostiku a konzultdcie pedagogickym zamestnancom, Ziakom a ich zakonnym
zastupcom. V rozhovore uviedla, Ze ju oslovovali Ziaci aj srieSenim osobnych problémov,
¢o dokladovali zaznamy z tychto stretnuti. Skolska $pecidlna pedagogicka viedla dokumentaciu
Yiakov so SVVP, spolupracovala s pedagogickymi zamestnancami pri vypracovani IVP.
Na pracovnych poradach a zasadnutiach metodickych orgdnov Skoly informovala o metddach
prace stymito ziakmi. Podla jej vyjadrenia Uzko spolupracovala s vychovnou poradkyrnou
a koordinatorom prevencie pri organizovani akcii.'’

V Skole pracovali 3 pedagogické asistentky, ktoré na zaklade odporucani odbornych zariadeni
poskytovali na vyuc¢ovani pomoc ziakom so SVVP. Pracovali podla vypracovaného rozvrhu
pod vedenim skolskej Speciadlnej pedagogicky.

15 online cez EduPage, online burza strednych $kél, Defl otvorenych dveri na strednych $koldch;
16 trestnopravna zodpovednost Ziakov ZS, besedy s mestskou policiou;
17 besedy s pedopsychiatri¢kou, predndsky o drogach, Kybersikana, dotazniky vyhodnotené policiou;
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V $kole bol zriadeny 3kolsky podporny tim!2. Spolupracoval s vedenim $koly pri pldnovani
a organizovani poradenskej cinnosti, preventivnych aktivit a rieSeni aktudlnych vychovno-
vzdeldvacich problémov Ziakov. Podla vyjadrenia riaditelky sSkoly plan v oblasti prevencie
socialno-patologickych javov bol aktualizovany a prisp6sobeny aktualnej situacii v Skole.
Efektivitu poskytovaného systému poradenstva skoly pre Ziakov pri prekondvani bariér
vo vychove a vzdeldvani odpovede Ziakov v dotazniku zadanom $S$I nepotvrdili.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Personalne podmienky

Vychovno-vzdeldvaci proces bol zabezpefeny pedagogickymi zamestnancami splfiajicimi
poZadované kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej cinnosti pedagogického
zamestnanca. Riaditelka koly a zastupca riaditelky $koly spiiiali poZiadavky na vykon ¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca. Odbornost vyucovania bola celkovo zabezpecend
na82,7% (1. stupen 100 %, 2. stupen 68,9 %). Na 2.stupni boli neodborne vyucované
predmety: matematika, druhy cudzi jazyk, informatika, fyzika, chémia, technika, obcianska
nauka, etickd vychova 1%,

Vychovno-vzdeldvaci proces zaistovali pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci
splriajici kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca
v prislusnej kategdrii a podkategdrii. Persondlna struktura Skoly zodpovedala potrebdm
Ziakov v primdrnom vzdeldvani, nezodpovedala vSak potrebam Ziakom v niZ§om strednom
vzdeldvani.

Priestorové podmienky

Sukromna zakladna Skola sidlila v budove, v ktorej bola umiestnenad aj 1 trieda materskej Skoly.
Vlastnikom budovy bol zriadovatel. Vychovno-vzdelavaci proces bol realizovany
v 15 kmenovych triedach. Skola dalej vyuZivala jednu odbornd uéebfiu biolégie/fyziky, jednu
pocitacovl ucebiu s 24 pocitatmi, jazykovu uéebnu, ktora bola bez multimedialneho
vybavenia. Vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy bolo realizované v mestskej telocvicni,
ktord mala skola v prenajme a nachdadzala sa v areali Skoly.

V pripade priaznivého pocasia Ziaci vyuZivali prenajaty atleticky aredl a work-outové ihrisko.
Na vyudovanie predmetu technika mala Skola zriadeni modelovriu/skolsku dielfiu, kde bol
iakom k dispozicii hrnéiarsky kruh a pec na vypalovanie keramiky. Dalej vyuZivali kuchynku,
ktord bola v ¢ase vykonu Skolskej inSpekcie v rekonstrukcii. Na streche Skoly sa nachadzali
sklenik a vyvydené zdhony na pestovanie réznych druhov zeleniny. Skola vyuZivala na predmet
technika aj dielne strednej skoly. Kazdd odborna ucebria mala na viditelnom mieste zverejneny
prevadzkovy poriadok. Cinnost SKD prebiehala v triedach. Skola nedisponovala samostatnym
priestorom urc¢enym pre Satne, kazdy ziak mal k dispozicii 1 skrinku na chodbe.

V samostatnej budove sanachadzala sukromna Skolskd jedaleri, kde bolo Ziakom
a pedagogickym zamestnancom zabezpecované stravovanie. Zborovia a kabinety Skoly boli
vybavené potrebnym ndabytkom, tlaciarfiou a pocitacmi. V budove sSkoly boli vycélenené
priestory pre elokované pracovisko SZUS, ktord vyuzivala aj priestory modelovne.

18 yychovna/kariérova poradkyfia, koordinator vo vychove a vzdeldvani, $kolskd $pecidlna pedagogicka

a pedagogické asistentky;

MAT(302040 hodin-¢o predstavovalo 75%), druhy cudzi jazyk (6z12 hodin-¢o je 50 %), Informatika,
fyzika, chémia, technika, obc¢ianska nauka, vietky neodborne, eticka vychova (5z07-Co je 71,4 %), hudobna vychova
(1zo7hodin-Co predstavuje 14,28 %).

16



PocCas prestavok ziaci vyuzivali oddychové zdény nachodbach Skoly (vybavené stolmi,
stoli¢ckami).

Vnutorné a vonkajsie priestory Skoly sa vo vyucovacom case vyuzivali podla rozvrhov hodin
a vypracovanych prevadzkovych poriadkov. V mimo-vyuéovacom c¢ase sa v nich realizovala
zaujmova a kruzkova ¢innost Ziakov. Skola mala upravené vstupné priestory pre Ziakov so ZZ.
Priestorové podmienky umoziiovali naplfianie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

Materialno technické podmienky

Fyzicka kontrola materidlno-technickych podmienok skoly potvrdila, Ze Skola mala dostatok
u¢ebnic a u¢ebnych textov schvalenych ministerstvom gkolstva. Skola nemala dostatoény pocet
funkénej audiovizualnej a didaktickej techniky (6 interaktivnych tabul, 24 pocitacov, 20
tabletov). Ucitelia vyuZivali IKT len na 19 hodindch (z 51 pozorovanych hodin), z nich len
na 3 hodinach zmysluplne k Ziakom a vo vztahu k stanovenym cielom vyucovania. V rozhovore
riaditelka Skoly uviedla, Ze v pripade distan¢nej formy vzdeldvania si Ziaci mohli digitdlnu
techniku zapozZicat. V skole bola nainstalovana pevna pocitacova siet s nedostato¢ne vykonnym
pripojenim na internet. Skola mala dostatok kompenzaénych pomécok pre Ziakov so SVVP.
Materidlno-technické podmienky umozriovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka na naplrianie
vzdeldvacich cielov stanovenych v $kVP s vynimkou funkénej didaktickej techniky, ktorej bol
vzhladom k poctu Ziakov nedostatok.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

V Skolskom roku 2021/2022 vymeskali Ziaci Skoly celkovo 34 012 vyucovacich hodin, z toho
14 247 hodin v primarnom vzdeldvani a 19 765 hodin v nizSom strednom vzdelavani.

Primarne vzdelavanie

Z celkového pocétu vymeskanych hodin primarneho vzdelavania Ziaci soZZ vymeskali
1 482 hodin. Vsetky vymeskané vyucovacie hodiny boli ospravedlnené. V skolskom roku
2021/2022 udelila riaditelka Skoly na konci 2. polroka Ziakom 50 pochval?®. Pokarhanie
riaditelkou Skoly nebolo uloZzené Ziadnemu Ziakovi.

NizSie stredné vzdelavanie

Zpoctu 19 765 vymeskanych hodin vnizSom strednom vzdelavani bolo 34 hodin
neospravedinenych. V skolskom roku 2021/2022 nakonci 2. polroka spravanie 1 Ziaka
7.ro¢nika (ktory bol zdroven aj Ziakom zo ZZ) bolo hodnotené stupriom klasifikacie
uspokojivé (2), riaditelkou $koly bolo udelenych 20 pochval?!. Pokarhanie riaditelkou $koly bolo
uloZzené 3 Ziakom (2 z 5.roc¢nika, 1 zo 7.ro¢nika, ktory bol Ziakom so 7Z).

Skolsky poriadok vydala riaditelka $koly po prerokovani v pedagogickej rade a s organmi
Skolskej samospravy. Upravoval prava a povinnosti Ziakov a tyZzdennikov, prdva a povinnosti
zakonnych zastupcov Ziaka, vymedzoval opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog
avychovné opatrenia. Zaroven upravoval podmienky na zaistenie ochrany pred nasilim
a diskriminaciou, organizacie vyucovania, spravania sa Ziakov na vyucovani, pocas prestavok,
v priestoroch Skolskej jedalne. Neobsahoval pravidla vziajomnych vztahov a vztahov
s pedagogickymi zamestnancami a daldimi zamestnancami $koly. Dalej v bode €. 6 ods. 2 pod
nazvom Ospravedinenia Ziakov rodi¢émi a lekdrom SS| zistila, e $kola obmedzila prava

2021 pochval Ziakom 1. roénika, 10 pochval Ziakom 2. roénika, 8 pochvaél Ziakom 3. roénika - z nich 1 Ziakovi so ZZ
a 11 pochval ziakom 4. roc¢nika.

21 11 siakom 5. rocnika, 4 pochvaly Ziakom 6. ro¢nika, 4 pochvaly Ziakom 7. ro¢nika, 1 Ziakovi 9. roc¢nika;
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zakonnych zastupcov Ziakov pri ospravedlnovani nepritomnosti Ziakov na vyucovani.
V Skolskom poriadku uviedla, Ze zdkonny zastupca modzZe ospravedInit nepritomnost Ziaka
najviac 3 po sebe nasledujluce vyucovacie dni.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej trovni.

2 ZAVERY

Ucenie sa Ziakov v primarnom vzdeldvani a v nizSom strednom vzdelavani bolo na priemernej
urovni. Posilnenie vzdeldvacej oblasti Jazyk a komunikdcia a zavedenie nového predmetu
Citatelska gramotnost v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu malo pozitivny vplyv
na rozvijanie komunikacnych sposobilosti Ziakov. Nedostatky sa vyskytli v podpore rozvijania
kognitivnych zru¢nosti na urovni vyssich myslienkovych procesov, ato inapriek tomu,
Ze ucitelia uplatiiovali efektivne stratégie vyucovania, pouzivali metddy vedtce k aktivnemu
uceniu sa Ziakov, ¢asto poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka. Na najnizsej
urovni bolo pozorované rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému uceniu sa,
o signalizuje, Ze Ziaci nedostavali prileZitost zhodnotit svoju pracu na hodine, pokrok v uceni
ani zhodnotit pracu spoluziakov. Potvrdili to aj hospitacie vykonané SSI. V rdmci rozvoja
socidlnych kompetencii nedostatky boli v podpore Ziakov k zdévodriovaniu a argumentacii
vysledkov svojej ¢innosti. K negativom vyucovania patrilo nedostatoc¢né vyuzivanie digitdlnej
techniky.

Riadenie 3koly bolo na priemernej Grovni. Struktira SkVP bola v sulade s ustanoveniami
Skolského zdkona, napriek tomu jeho Uroven znizili nedostatky v poznamkach k UP Skoly podla
RUP, ktoré boli vzhladom naich obsah neaktudlne, absentovali v nich vlastné poznamky
konkretizujuce $pecifikd organizacie vyucovania pre aktualny $kolsky rok. Dalej v fiom neboli
prierezové témy v sulade so SVP, chybala prierezova téma Vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu.
Vyraznym nedostatkom suvisiacim s podmienkami vychovy a vzdelavania bola nizka odbornost
vyucovania niektorych predmetov v nizSom strednom vzdelavani.

Uroveri pedagogického riadenia oslabilo aj neddsledné realizovanie kontroly pedagogickej
dokumentdcie skoly vzhladom k jej aktualizacii a zosuladenia s pravnymi predpismi.

Riaditelka Skoly vydavala rozhodnutia v stlade s platnymi pravnymi predpismi. Kvalitu vydanych
rozhodnuti zniZovala neddslednost pri vypracovani ich jednotlivych Casti. Nedostatky sa vyskytli
aj v realizacii adaptacného vzdeldvania zacinajucich pedagogickych zamestnancov. Metodické
organy boli pre riaditelku Skoly poradnym organom, ktory pomahal dosiahnut jednotny pristup
v oblasti riadenia vychovy a vzdelavania.

Klima Skoly bola otvorena, ¢o sa potvrdilo aj nasledovanych hodinach. Napriek tomu,
Ze vtriedach prevladala priazniva atmosféra, v dotazniku pre Ziakov az 34,4 % opytanych
upozornilo na nevhodny pristup niektorého z ucitelov.

Systematické sebahodnotiace procesy skola nerealizovala.

Sluzby Skoly boli na priemernej Urovni. Svojou planovanou cinnostou sa na nom podielal
Skolsky podporny tim. Zaoberali sa rieSenim aktualnych vychovno-vzdeldvacich problémov
Ziakov. Celoplosny monitoring zamerany na zistovanie socidlno-patologickych javov v spravani
sa Ziakov a priznakov Sikanovania Skola realizovala.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na priemernej trovni. Vychovu a vzdelavanie Ziakov
Skoly zabezpedovali pedagogicki zamestnanci splfiajuci kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca v zdkladnej Skole. Veduci pedagogicki
zamestnanci  spliiali  kvalifikaéné predpoklady na ¢innost vediceho pedagogického
zamestnanca. ZlepsSenie si vyZaduje odbornost vyucovania niektorych vyucovacich predmetov
nizSieho stredného vzdelavania.
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Primerané priestorové podmienky umoziiovali realizaciu SkVP. VnUtorné aj vonkajsie priestory
Skoly boli vyuzivané nielen pocas vyucovania, ale aj v mimo-vyucovacom c¢ase na realizaciu
réznych aktivit. Dostatok ucebnic, u¢ebnych a kompenzacnych pomocok pozitivne ovplyvriovali
zabezpecenie obsahu vzdeldvania. V Skole nemali dostatok funkénej audiovizudlnej
a didaktickej techniky.

Napriek tomu, Ze Skolsky poriadok upravoval pravidld vnatorného rezimu Skoly, dbal
na dodrziavanie fyziologickych, psychickych a hygienickych potrieb Ziakov pri organizacii
vyuCovania, neobsahoval pravidld vzajomnych vztahov avztahov s pedagogickymi
zamestnancami a dalSimi zamestnancami Skoly a obmedzoval prava zakonnych zastupcov
pri absencii Ziakov.

Skolska inpekcia na hodnotenie $kél pouZiva tieto hodnotiace vyrazy:
vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uroven

dobry - prevaha pozitiv, formdalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna troven

malo vyhovujuci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujici - vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy
a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doverou v ucitelskom zbore, sidrznostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristicka nedéverou medzi ucitefmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod Skoly a smerovanie Skoly st ucitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 51 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (riaditelka Skoly nezaradila
zacinajucich pedagogickych zamestnancov do adaptacného vzdeldvania najneskér
do 5 dni od vzniku pracovného pomeru);

1. §144 ods. 10 zakona €. 245/2008 Z. z. zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (obmedzenie
prav zdakonnych zdstupcov Ziakov v Skolskom poriadku pri ospravediriovani nepritomnosti
Ziaka na vyucovani).

2. §153 ods. 1 a)zakona¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezapracovanie pravidiel
vzdjomnych  vztahov  avztahov s pedagogickymi  zamestnancami  a dalsimi
zamestnancami Skoly v skolskom poriadku);
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Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolskda inSpekcia uplatiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

aktualizovat prierezové témy v sulade so SVP, vratane zallenenia prierezovej témy
Vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu do SkVP;

aktualizovat poznamky z UP v sulade s podmienkami a organizaciou vyucovania;
vypracovat plan manaZérskeho rozvoja veducich pedagogickych zamestnancov;
vypracovat rocny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov v sulade
s cielmi stanovenymi v SkVP a potrebami $koly;

oboznamit Ziakov s hodnotenim a klasifikaciou jednotlivych predmetov preukdzatelnym
spésobom;

vykonavat kontrolnu ¢innost vedenia Skoly v sulade jej planom;

vyhodnocovat vysledky hospitacnej cinnosti vedenia Skoly, v pripade zistenia
nedostatkov prijimat adekvatne opatrenia a preukazatelne kontrolovat ich
akceptovanie;

zovseobecriovat zistenia z hospitacnej cinnosti vedenia Skoly na zasadnutiach
pedagogickej rady alebo metodickych organov;

zamerat kontrolnu cinnost vedenia Skoly na pouZivanie metdd aforiem prace
smerujucich na rozvoj vyssich myslienkovych procesov Ziakov (hodnotenie, tvorivost) pri
vyucovani;

zamerat kontrolnu cinnost vedenia skoly na rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa ziakov(sebahodnotenie, hodnotenie spoluziakov) pri vyucovani;

zvysit odbornost vyucovania v nizSom strednom vzdelavani;

zabezpedit v spolupraci so zriadovatelom funkéna didaktickd techniku;

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 31. 01. 2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa nezaradenia zacinajucich
pedagogickych zamestnancov do adaptacného vzdeldvania, nezapracovania pravidiel
vzajomnych vztahov avztahov spedagogickymi zamestnancami a dalSimi
zamestnancami Skoly v Skolskom poriadku a obmedzenia prav zakonnych zastupcov
Ziakov v Skolskom poriadku pri ospravedlfovani nepritomnosti Ziakov na vyucovani
a predloZit ich Skolskému indpekénému centru Zilina s uvedenymi terminmi splnenia
a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Zilina v termine do 30. 06. 2023

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.
2.
3.

SkVP gkoly;

Koncepcia rozvoja skoly;

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za skolsky
rok 2021/2022;

PlIan prace skoly;

Organizacny poriadok;
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6. Skolsky poriadok;

7. Rocny plan profesijného rozvoja na skolsky rok 2022/2023;

8. Rocny plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti na skolsky rok 2022/2023;

9. zdznamy z hospitacnej Cinnosti;

10. Kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

11. triedne vykazy a katalégové listy Ziakov;

12. triedne knihy;

13. Protokoly o komisionalnej skuske;

14. rozvrh hodin uditefov a tried;

15. rozhodnutia vydané riaditelkou skoly;

16. doklady o kvalifikovanosti veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych
zamestnancov;

17. zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych porad;

18. zapisnice zo zasadnuti rady Skoly;

19. zapisnice z rodi¢ovskych zdruzeni;

20. zapisnice zo zasadnuti predmetovych komisii a metodického zdruzenia;

21. dokumentdcia Ziakov so SVVP;

22. dokumentdcia vychovného/kariérového poradcu;

23. dokumentacia koordinatora prevencie;

24. dokumentacia Skolského Specidlneho pedagdga;

25. dokumentadcia triednych ucitelov;

26. dokumentadcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, i¢elovych cviceni;

27. zaznamy o zaujmovej ¢innosti Ziakov;

28. prevadzkové poriadky odbornych ucebni.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:

Skolska inspektorka: Mgr. Edita Majcherova

Dna: 28.11. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Edita Majcherova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Silvia Majerovova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji dria 08. 12. 2022 v Martine
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské in§pekéné centrum Zilina:

Mgr. Edita Majcherova e ——————

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
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Mgr. Silvia Majerovova e

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Silvia Majerovova e e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Edita Majcherova, Skolskd inSpektorka e

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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