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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav  adroven pedagogického riadenia, podmienok  vychovy a vzdeldvania
a materialno-technického zabezpeéenia vychovno-vzdelavacieho procesu v zakladnej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola sukromnd plnoorganizovand mestskd zakladnd Skola
s vyuCovacim jazykom slovenskym. Mala 9 rocnikov, 17 tried, v ktorych sa vzdeldvalo
314 Ziakov. Z celkového poétu Ziakov bolo 16 Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (SVVP), z toho 11 so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) a 5 s nadanim vzdeldvajucich
sa podla individudlneho vychovnovzdeldvacieho planu (IVP) vbeZnych triedach. Ziakov
z marginalizovanej rémskej komunity (MRK) ani Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
(5ZP) skola neevidovala. Povinnu Skolski dochadzku v Skoldch mimo Uzemia Slovenskej



republiky (SR) plnilo 6 Ziakov. Sucastou zakladnej $koly bol Zkolsky klub deti (SKD)
so 7 oddeleniami, ktoré navstevovalo 167 deti. Vychovu avzdeldvanie zabezpecovalo
24 utitelov a 7 vychovavatelov SKD. Skola zamestndavala 2 pedagogické asistentky, 1 $kolsku
Specidlnu pedagogicku a 1 Skolsku psychologicku.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu bol sledovany zhladiska uceniasa Ziakov
avyucovania ucitelom na61vyucovacich hodindch, ztoho vprimarnom vzdelavani
na 26 hodinach a v nizSom strednom vzdeldvani na 35 hodinach.

Primdrne vzdeldavanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitefom

V priebehu vyucovacich hodin Ziaci preukazali veku primerané komunikacné kompetencie. Ich
ustny prejav bol spisovne spravny, efektivne komunikovali s ucitelkami aj medzi sebou
navzajom. Vyjadrovali sa plynule, pohotovo (Ustne, pisomne), prezentovali svoj nazor/postoj
k preberanym témam, rozprdvali o svojich oblibenych cinnostiach, pripominali si potrebu
tolerancie a reSpektovania sa v triede. Spravne uplatriovali odbornu terminolégiu. Ich slovna
zasoba bola rozvinutd. Na vSetkych hodinach pracovali s textom. Obsahu textu rozumeli (¢itali
a pocuvali ho s porozumenim), ak boli vyzvani, vedeli odpovedat na otazky, vyhladavat v texte
kl'iCové slova. V slovach a vetdch vykondvali sluchovu analyzu hlasok, k nesuvislym textom
(obrazky, tajnic¢ky) vedeli priradit vhodné informacie. Ucitelky Ziakov motivovali k ¢innosti
striedanim réznych uloh. Vytvérali podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie kazdého Zziaka
so zretefom na jeho individudlne schopnosti a potreby. Na hodinach uplatfovali metédy
a formy prace smerujuce k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa Ziakov a k rozvijaniu ich kritického
myslenia. Na podporu nazornosti vyucovania ucitelia vhodne a ucelne vyuZivali pomocky
(obrazky, karticky s hlaskami, vetami, ulohami), IKT uplatnili na viacerych hodinach
na prezentaciu uciva.

V rdmci rozvijania poznavacich kompetencii Ziaci preukazali schopnost riesit Ulohy zamerané
na zapamatanie, porozumenie, pri Ulohach na aplikaciu vedeli osvojené vedomosti vhodne
uplatnit v novych situacidch. Samostatne riesili dlohy na analyzu a syntézu, ziskané poznatky
vedeli vyuZit aj pri Ulohdch na hodnotenie, na zaklade kritérii hodnotili spravnost rieseni.
PrileZitost riesit Ulohy na rozvijanie tvorivosti dostali v mensej miere. Uvedomovali si potrebu
autondmneho ucenia sa, pracovali s chybou, identifikovali jej pri¢inu, vedeli ju opravit.

V ramci rozvoja kompetencii k celoZivotnému uceniu sa neboli Ziaci dostatoCne vedeni
k rozvijaniu sebahodnotiacich zruénosti, len ojedinele hodnotili svoj vykon a pokrok v uéeni ako
i vykony spoluZiakov. Prilezitost pracovat v dvojiciach alebo skupindch mali na vSetkych
hodinach, spoloéne sa podielali na rieSeni Uloh v pracovnych listoch, tajnickdch, slovnych
preSmyckdach, pritriedeni vybranych slov. Vacsina Ziakov akceptovala dohodnuté pravidld
spoluprace, vedeli si Ulohy rozdelit, dohodnut sa. Menej prileZitosti dostali na prezentovanie
vysledkov svojej prace, ich objektivnhe posudenie, ani na jednej hodine nemali prileZitost ich
zdovodnit.

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldavani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo
na priemernej urovni.




Sledované predmety primdrneho vzdeldavania

Ucenie sa zZiaka

Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi schopnostami, vyjadrovali sa primerane veku
s vynimkou 1 hodiny anglického jazyka (ANJ). Ich prejav bol spisovne spravny, pouzivali odbornu
terminoldgiu. Pripraci stextom mu porozumeli a dokdazali z neho vyhladat potrebné
informacie.

V oblasti rozvijania poznavacich kompetencii pracovali najéastejsie s Ulohami na zapamatanie,
porozumenie a aplikaciu. V rdmci rozvijania vyssich myslienkovych procesov najéastejsie riesili
analytické ulohy, v ktorych urcovali hierarchiu prvkov, porovnavali informacie a hladali medzi
nimi vzajomné suvislosti. S typom hodnotiacich dloh prichadzali do kontaktu v mensej miere,
pri ich rieSeni nepotrebovali pomoc ucitela. S tvorivymi ¢innostami sa stretli iba minimdlne, a to
v predmetoch ANJ a vlastiveda. Najslabsie rozvijanie poznavacich kompetencii bolo sledované
v predmete prvouka. Ziaci na hodinach riesili ulohy len na trovni zapamatania, porozumenia
a aplikacie.

V oblasti rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa si zZiaci vacSinou uvedomovali
potrebu autonémneho udenia sa. Casto boli u¢itelkami motivovani k dosiahnutiu lepsieho
vzdeldvacieho vysledku, s vynimkou predmetu prvouka im bol vytvarany priestor na rozvoj
kritického myslenia. K zhodnoteniu svojho vykonu, pripadne vykonu spoluziakov pristupovali
iba zriedka. Pocas riadenych rozhovorov a vykondvanych ¢innosti Ziaci zvaésa vyslovovali svoj
nazor napreberand vyucovaciu tému, kjeho zddvodneniu, argumentdcii, pripadne
k reSpektovaniu nazorov svojich spoluziakov v rdmci diskusie boli vyzvani iba v mensej miere.
V triedach prevlddala priatelska atmosféra, Ziaci stanovené pravidla prijali azvacsa ich
na sledovanych hodindch dodrziavali.

Vyrazné pozitiva

- disponovanie komunikaénymi sp6sobilostami v ANJ;
- uplatnenie efektivnej komunikacie medzi Ziakmi a ucitelmi a medzi Ziakmi navzajom.

Oblasti vyZaduijuce si zlepSenie

- rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom analytickych, hodnotiacich
a tvorivych uloh;

- rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov, predovsetkym sebahodnotiace
procesy.

Vyucovanie ucitefom

Ucitelky stanovili ciel vyuc¢ovacej hodiny na polovici sledovanych hodin. Stanovené zamery
vyucCovania prevaZzne orientovali na vykon Ziakov, priebezne ich overovali. Na hodinach casto
uplatfiovali podporné stimuly pre ucenie sa kazdého ziaka. Aktivity, na ktorych Ziaci pracovali,
boli zvacsa rovnakého zamerania, kdiferenciacii uloh pristupili ucitelky len ojedinele.
Podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie intaktnych Ziakov i Ziakov so SVVP zabezpetili na polovici
hodin.

V oblasti uplatnenia efektivnych stratégii vyucovania ucitelky na vacésine sledovanych hodin
vyuzivali ¢innosti smerujuce k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov na urovni analyzy
a kritického myslenia. Ulohy na hodnotenie zadavali v mensej miere, mozinost riesit tvorivé
ulohy poskytli Ziakom iba minimalne.

Takmer na vSetkych hodinach vytvarali prijemnu atmosféru a vzbudzovali u zZiakov pocit
psychického bezpecia.



Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v primarnom vzdelavani

3 v

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca s informaciami = matematika priemerna Uroven

Clovek a priroda prvouka uroven malo vyhovujlca
prirodoveda priemerna Uroven

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami

dokézali pracovat s textom/ informaciami

Hvedeli Mnevedeli M nedostaliprilezitost

Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

riesili tlohy na rozvoj zapamatania a porozumenia
riesili ulohy na aplikaciu
riesili ulohy na analyzu a syntézu

riesili tlohy na hodnotenie

‘

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti

Hvedeli Mnevedeli M nedostaliprileZitost



Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obclianskych

kompetencii na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autonédmneho ucenia sa

hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony
spoluziakov

rozvijali si obCianske kompetencie

uplatriovali efektivnu komunikaciu

preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie,
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time

Hvedeli M nevedeli

1,6%

m nedostali prileZitost

Graf 3a Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch

v primdrnom vzdeldvani

komunikacné kompetencie

poznavacie kompetencie

kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov

obcianske kompetencie

socidlne kompetencie

uroven

nevyhovujtca

priemerna

velmi
dobra




Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelmi pre efektivne stratégie ucenia sa kazdého
Ziaka na vyucovacich hodindch v primdrnom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého Ziaka

uplatrioval efektivne stratégie vyucovania

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia

|

W uplatnil ® neuplatnil

evve

NiZsie stredné vzdelavanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitefom

Na vsetkych sledovanych hodinach Ziaci pracovali s textom, ¢itali ho s porozumenim, dokazali
v nom vyhladavat pozadované informacie (umelecké jazykové prostriedky), spdjat suvislosti
v texte so svojimi poznatkami (uréovanie pddov avzorov podstatnych mien) aj svyuZitim
odbornej terminoldgie. Casto ho vedeli posudit, zhodnotit (rozbor literdrneho diela), vyjadrit
nan vramci diskusie svoj nazor (hlavna myslienka), pricom uplatiovali plynuly, spisovne
spravny, kultivovany prejav aj s prisluSnou argumentaciou. Rozvoj komunikaénych kompetencii
tak mozZno oznacit za vyrazné pozitivum vyucovania. Pocas diskusie sa Ziaci navzdjom pocuvali,
reSpektovali ndzor spoluziakov. Na hodinach viedli efektivnu komunikaciu s ucitelkou aj medzi
sebou navzajom, preberali zodpovednost za svoje spravanie, konanie, prispievali spolu
s ucitelkami k vytvdraniu priaznivej triednej klimy.

V rdmci rozvijania pozndvacich kompetencii ucitelky efektivnymi metddami a stratégiami
vyucovania Ziakov motivovali, viedli ich k aktivite na hodinach. Zadavanim uloh na vyssie
myslienkové procesy (analyza, hodnotenie, tvorivost) podporovali u Ziakov rozvoj kritického
myslenia, na polovici hodin aj so zmysluplnym vyuzitim IKT. Vytvarali im tiez prileZitosti
na aplikovanie ziskanych vedomosti v nezndmych situaciach. Na vSetkych hodinach poskytovali
podporné stimuly pre uéenie sa kazdého Ziaka, ¢asto poskytovali Ziakom moznost vyberu ich
¢innosti.

Rozvijanie kompetencii k celozivotnému uceniu sa prostrednictvom
sebahodnotenia/hodnotenia vykonu spoluziakov mozno oznadit ako negativum, nakolko bolo
na hodinach uplatnené v malej miere.

Ojedinele rozvijané boli socialne kompetencie, skupinovd praca, praca vo dvojiciach
na sledovanych hodindch prevazne absentovala.

Ucenie sa Ziakov v nizsom strednom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo
na dobrej trovni.



evve

Sledované predmety niZsieho stredného vzdelavania

Ucenie sa Ziaka

Na sledovanych hodinach vsetci Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi schopnostami.
Dokazali sa vyjadrovat plynule, pohotovo. Ich slovnd zdsoba aschopnost komunikovat,
diskutovat bola veku primerand. Vacsina Ziakov dokazala vyhladavat a identifikovat kltcové
informacie z textu, reprodukovat ich. Dokazali spajat SirSie suvislosti obsahu textu so svojimi
poznatkami. Pri prdci s textom vyuzivali beletriu v ANJ, pracovné listy, tabulky.

Poznavacie kompetencie si Ziaci rozvijali rieSenim uloh na zapamatanie a porozumenie. Ziskané
poznatky avlastné skisenosti dokazali pouZit pri rieSeni Uloh na aplikdciu v konkrétnej
nezname;j situdcii. Vedeli samostatne riesit Ulohy zamerané na analyzu a syntézu, urobit rozbor
uréitého systému na mensie Casti. Vacsina Ziakov sa dokazala pririeseni uloh rozhodnut
pre najvhodnejSiu metdédu, vyvodit zavery zo ziskanych (dajov, vyslovit nazor a zaujat
stanovisko. Viac ako polovica Ziakov v priebehu vyucovania samostatne spajala osvojené
vedomosti s rieSenim problému, ¢im rozvijali svoju tvorivost. Vsetci Ziaci mali zaujem o ucdenie
sa, vymienali si poznatky, prichadzali s novymi ndpadmi a postupmi pri rieSeni uloh. Dokazali si
uvedomit chybu, hladali jej pri¢inu a rieSenie na opravu.

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa boli nasledovanych hodindch v oblasti
sebahodnotenia vlastnych ucebnych vykonov a pokroku, ako aj hodnotenia vykonu spoluziakov
rozvijané v malej miere. V diskusii vacSina Ziakov pohotovo reagovala, vedela vyjadrit svoj
nazor, ktory podloZila argumentami. Ziaci dokazali re$pektovat nazory spoluziakov a hladat
spolocné zdavery rieSenia uloh. Pocas vsetkych sledovanych hodin efektivhe komunikovali
s ucitelmi i medzi sebou navzajom. Spravali sa primerane okolnostiam a situaciam. Na jednej
hodine fyziky (FYZ) ucitel motivoval badatelskym sp6sobom Ziakov k objaveniu korelacie medzi
teplotou a ¢asom, na jednej hodine biolégie (BIO) sledovali Ziaci pod mikroskopom plesen
vytvorenu na réznych potravinach.

Vyucovanie ucitefom

Takmer na vsetkych sledovanych hodinach uditelia poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa
kazdého Ziaka. Uplatnovali individualny pristup, moznost vyberu Cinnosti a optimalizovanie
zataze. Ulohy diferencovali prostrednictvom pracovnych listov nielen vo vztahu k nadanym
Ziakom.

Efektivne stratégie vyucovania so zameranim na vykon Ziaka uplatnili takmer na vSetkych
hodinach. Poznatky spristupriovali zrozumitelnym spésobom, v logickom slede. Vhodnymi
otazkami motivovali Ziakov logicky zddévodiovat svoje zavery (,Co sa stane, ked zmenim
podmienky?, V skuske pri deleni mame iny vysledok, preco?,...“). Premyslene zvolenymi
vyuCovacimi metédami, formami prace apomoéckami (hracky na demonstraciu delenia,
pracovné listy, demonstracné supravy na fyzikdlne pokusy, mapy, tabulky) zabezpecovali
optimalne vykony Ziakov. Na hodinach uditelia zaistovali dodrZiavanie dohodnutych pravidiel.
Vytvérali podnetné prostredie, atmosféru istoty, slobody a psychického bezpecia.
Individualnym pristupom podporovali sebadéveru kazdého Ziaka a davali im moZnost zazit
uspech.



Tabulka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyu€ovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v niz$om strednom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

slovensky jazyk a

Jazyk a komunikacia uroven dobra

literatura

anglicky jazyk uroven velmi dobrd
Matematika a praca s informaciami  matematika uroven dobra
Clovek a priroda fyzika uroven velmi dobrd

bioldgia Uroven priemerna
Clovek a spolo¢nost dejepis uroven dobra

Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na dobrej urovni.

Metdéda CLIL bola pouZitd na niektorych sledovanych vyucovacich hodinach primarneho
aj nizéieho stredného vzdeldvania. Ziaci pod vedenim ucitelov aktivne pouZivali ustalené
anglické vyrazy vdanom predmete, vedeli pouZit spravnu terminoldgiu. Ucitelia dbali na to,
aby nedoslo k nesprdvnemu pouZivaniu terminov vo vyu¢ovanom predmete prave dérazom
na preciznost a bohatost slovnej zasoby. Metdda CLIL bola na vyucCovani doplnena aj pracou
lektora, ktory v spolupraci s vyucujucim dané ucivo prebral so Ziakmi v cudzom jazyku v rdmci
vyucovacej hodiny po dobu dvadsiatich minut.

Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v nizSom
strednom vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spésobilostami [ NGO
dokazali pracovat s textom/ informéaciami | NRNRREEEEEEEZE 171

mvedeli M nevedeli nedostali prileZitost

Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani

riesili dlohy na rozvoj zapamatania a porozumenia [ NGO
riesili dlohy na aplikaciu |
riesili ulohy na analyzu a syntézu [N
rieili dlohy na hodnotenie | NEEIIEIEGEGEGEEGE 225%
riedili ulohy na rozvijanie tvorivosti || N 42,9%

Hvedeli Mnevedeli nedostali prileZitost



Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcCianskych
kompetencii na sledovanych predmetoch v nizSom strednom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autonémneho ucenia sa

1,0%
hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony
spoluziakov

rozvijali si obCianske kompetencie

uplatriovali efektivnu komunikaciu

preberali osobnl zodpovednost za svoje konanie,
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach, skupindach, time

Hvedeli Mnevedeli M nedostaliprileZitost

Graf 7a Celkovd urovern posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v nizsom strednom vzdeldvani

komunikaéné kompetencie

poznavacie kompetencie

kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov
obéianske kompetencie

socialne kompetencie

velmi

urover nevyhovujtica priemerna dobra dobré




Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelmi pre efektivne stratégie ucenia sa kazdého
Ziaka na vyucovacich hodindch v niZzSom strednom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého
Ziaka

uplatnoval efektivne stratégie vyucovania

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia

M uplatnil ® neuplatnil

Vyrazné pozitiva

- rozvijanie kritického myslenia Ziakov prostrednictvom inovativnych metéd a efektivnych
stratégii vyucovania;

- rozvijanie komunikaénych kompetencii Ziakov pracou s textom, diskusiou, vyjadrovanim
nazorov s argumentaciou,

- plynuld komunikacia Ziakov v ANJ;

Oblasti vyZzadujuce si zlepSenie

- rozvijanie kompetencie k celozivotnému uceniu sa Ziakov, predovsetkym sebahodnotiace
procesy.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdeldvaci program

Skola mala vypracovany $kolsky vzdeldvaci program (SkVP) osobitne pre ISCED 1 a ISCED 2
s ndzvom ,,S angli¢tinou objavujeme svet”. Jeho Struktira bola v sulade s ustanoveniami
Skolského zdakona. Obsah jednotlivych casti bol aktudlny, zmeny, inovdacie a Upravy boli
zaznamenané v Casti Revidovanie. Oba dokumenty, podla ktorych Skola realizovala vychovu
a vzdelavanie, boli vypracované podla Statneho vzdeldvacieho programu (SVP). Vlastné ciele
vychovy a vzdeldavania boli modifikaciou cielov stanovenych v Skolskom zakone zamerané
na rozvijanie klu¢ovych kompetencii Ziakov ako zakladu ich vSeobecného vzdelania. Hlavnym
zameranim Skoly bola oblast cudzich jazykov (vyu¢ba metddou CLIL a CALL od 1. rocnika, vyber
druhého jazyka v 5. rocniku, konverzacia v ANJ so zahraniénymi lektormi). Metéda CLIL
poskytovala Ziakom skvalitnenie komunikaénych kompetencii v cudzom jazyku. Uvedenému
cielu prisposobili v skole aj systém prijimania Ziakov do 1. roénika, kedy okrem vSeobecnych
predpokladov posudzovali aj ich psycholingvistické schopnosti. Pri prijimani pedagogickych
zamestnancov do pracovného pomeru boli poZzadované dobré jazykové znalosti (s vynimkou
vyucujucich SJL). Stanovené ciele a poslanie vychovy avzdeldvania zodpovedali redlnym
podmienkam a koncepénym zamerom skoly.

Ucebny plan (UP) pre primdrne a nizsie stredné vzdelavanie akceptoval rdmcovy ucebny plan
(RUP) SVP v pocte hodin a zaradeni predmetov do vzdeldvacich oblasti. Poznamky RUP boli
doplnené o vlastné poznamky s ohladom napodmienky Skoly. Disponibilné hodiny boli
prostriedkom modifikacie UP v sulade s prislusnym SVP. Vzhladom k tomu, Ze na vybranych
vyucCovacich hodinach pracoval so Ziakmi okrem ucitela aj lektor, Skola sa zamerala
na posilnenie tychto predmetov. Disponibilnymi hodinami posilnila oblasti Jazyk a komunikacia
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(SIL 3. a 4. ro¢nik po 1 hodine, ANJ 3., 4., a 5. ro¢nik po 1 hodine, druhy cudzi jazyk vo vsetkych
ro¢nikoch 1 hodina, konverzaciaz ANJ 5., 6., 7., 8.,a 9. ro¢nik po 1 hodine), Matematika a praca
s informaciami (MAT 1, 2.,3.,4.a7.rocnik po 1hodine, informatika 2.roc¢nik 1 hodina)
a Clovek a priroda (prirodoveda 3. ro¢nik 1 hodina, fyzika a chémia 9. roénik po 1 hodine,
biolégia 6. a 8. ro¢nik po 1 hodine) a Clovek a spoloénost (dejepis 6., 7., 8. roénik po 1 hodine,
geografia 7. a 9. ro¢nik po 1 hodine).

Ucebné osnovy (UO) pre primdrne aj nizSie stredné vzdelavanie boli rozpracované v rozsahu
vyucCovania jednotlivych vyucéovacich predmetov podla UP 3Skoly anajmenej vrozsahu
vzdeldvacieho $tandardu. V SkVP $kola deklarovala zaélenenie prierezovych tém do obsahu
jednotlivych predmetov ako aj spbdsob ich realizdcie. Prierezové témy boli aktualizované
na skolsky rok 2022/2023.

Vieobecné informécie tykajlce sa zabezpe&enia edukacie Ziakov so SVVP boli v SkVP uvedené.
Obsahovali informacie o ich individualnom zacleneni Ziakov do beznych tried, o vypracovani
individudlnych vzdeldvacich programov (IVP) vsulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania.
Skola vzdelavala aj cudzincov, pre ktorych mala vypracované osobitosti vychovy a vzdeldvania.
Pre novozavedené predmety boli vypracované UO v stlade s cielmi stanovenymi v SkVP. SkVP
aj s aktualnou reediciou bol prerokovany v pedagogickej rade a aj v rade Skoly. Bol dostupny
na verejne pristupnom mieste a na webovom sidle skoly.

Pedagogické riadenie

Skola mala vypracovany stbor dokumentov suvisiacich s procesom vychovy a vzdeldvania,
s organizaciou ariadenim Skoly. Boli aktudlne a obsahovali naleZitosti pre zabezpecenie
deklarovanych zamerov Skoly v oblasti vychovy avzdeldvania. Vedené boli na tlacivach
schvdlenych azverejnenych ministerstvom Skolstva. VSetky zdsadné dokumenty boli
prerokované v pedagogickej rade. Katalégové listy a triedne knihy Skola viedla v elektronickej
podobe.

Roény plan profesijného rozvoja bol vypracovany v sulade s cielmi stanovenymi v SkVP.
Riaditelka Skoly podporovala odborny rast pedagogickych zamestnancov z hladiska zvySovania
ich profesijnych kompetencii a Urovne vychovno-vzdeldvacieho procesu. Mala vypracovany
,Systém  merania  kontroly” zamerany navyuZitie absolvovaného vzdeldvania
vo vychovno-vzdeldvacom procese. Vytycila spdsob kontroly aplikacie ziskanych poznatkov
zo vzdeldvania do vyucovacieho procesu formou hospitacii, autoevalvicie, osobnym
pohovorom a vystupmi zo vzdeldvania (prezentacie pre metodické orgdny, projekty, pracovné
listy). Osobné plany profesijného rastu pedagogickych zamestnancov vychdadzali z ,,Dotaznika
pre pedagogickych zamestnancov” pre aktualny Skolsky rok a obsahovali poziadavky konkrétnej
podpory zo strany vedenia Skoly. Vzdelavanie bolo zamerané na inovaciu a moderné trendy
vo vzdeldvani, pracu sIKT, eTwinning, uéenie metdédou CLIL, inovativne metddy a formy
vzdeldvania v cudzich jazykoch. Poznatky zabsolvovanych vzdeldvani pedagogickych
zamestnancov! pozitivhe ovplyviiovali Urovern edukacie, hlavne v oblasti aktivity Ziakov a ich
prejavenom zdujme o vyucovaci proces. Preukazali to aj sledované vyucovacie hodiny.
Riaditelka Skoly bola prihlasena na funkéné vzdeldvanie. Jej zastupcovia mali ukoncené tri
rozSirujuce moduly funkéného vzdeldvania.

Rozhodovaci proces riaditelky Skoly bol realizovany vsulade sovseobecne zavaznymi
pravnymi predpismi. Riaditelka Skoly predlozZila rozhodnutia o prijati Ziakov do Skoly

! rozdirenie vzdelania o predmet ANJ, vyuéovanie metddou CLIL, interné vzdeldvanie priaca s EduPage;
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a rozhodnutia o povoleni vykonat komisiondlnu skusku? vydané v $kolskom roku 2021/2022.
V Skolskom roku 2022/2023 vydala 6 Ziakom rozhodnutia o povoleni plnit povinnu skolsku
dochdadzku mimo uzemia SR.

Metodické zdruZenie apredmetové komisie?> sa nazasadnutiach zaoberali vychovno-
vzdeldvacimi problémami Ziakov ako aj problematikou vzdelavania Ziakov so SVVP, na ktorych
rieSeni participovala aj prizvand Skolska Specidlna pedagogicka. V predlozenych zapisniciach,
vypracovanych planoch na aktualny Skolsky rok a nasledne v rozhovoroch veduci poradnych
organov potvrdili, Ze sa venuju zavadzaniu novych modernych didaktickych postupov
a uéebnych stratégii do vyucovacieho procesu. Interné vzdeldvanie vsSetkych ¢lenov
metodickych orgdnov zabezpecoval jeden ucitel. Zamerané boli na pracu s aScAgendou,
beletriou, narozvoj kritického myslenia Ziakov, metéddu CLIL a CALL a inovacné metddy
vyuCovania. Interné vzdeldvanie potvrdili zdznamy v zapisniciach metodickych organov
aj osobné rozhovory s veducimi tychto organov.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vypracovany dokument Ro¢ny plan kontrolnej Cinnosti riaditelky Skoly a zdstupcov riaditelky
Skoly jasne stanovoval ciele kontrolnej ¢innosti, obsah, metddy a personalne zabezpecenie.
Planovanad kontrolnd cinnost bola realizovana v dostatoénom rozsahu azameriavala sa
na vSetky oblasti vychovnovzdelavace] ¢innosti Skoly. Na zaciatku Skolského roka sa vedenie
$koly zameralo na zosuladenie dokumentov $koly (SkVP, $kolsky poriadok) s aktudlnymi
pravnymi predpismi a kontrolu vnatornych a vonkajsich priestorov Skoly. Zavery z kontrolnej
¢innosti boli zovSeobecnené na pedagogickej rade. Pri hodnoteni vzdelavacich vysledkov
ziakov skola postupovala podla platnej legislativy. Hodnotenim Ziakov sa zaoberali uditelia
na zasadnutiach metodickych orgdnov, ¢o dokladovali ich zdpisnice. Vnutorny systém kontroly
a hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov bol prerokovany v pedagogickej rade a uvedeny
v SkVP. Ziaci boli s hodnotenim obozndmeni na Gvodnych vyuéovacich hodinach (zaznamy
v triednych knihach, v EduPage) a zakonni zastupcovia na prvych triednych schodzkach.
V pripade zhorsenia spravania alebo prospechu Ziakov triedna ucitelka kontaktovala vychovnu
poradkynu a nasledne skola informovala zakonného zastupcu Ziaka preukazatefnym sp6sobom.
V $kole sa vzdeldvali aj Ziaci cudzincov, ktori boli jeden $kolsky rok od nastupu do SZS oslobodeni
od hodnotenia z predmetu SJL.

Skola mala nastavené kritéria apostupy hodnotenia pedagogickych zamestnancov
so zameranim na vychovno-vzdeldvaci proces?, spolupracu medzi kolegami navzajom, pozitivnu
klimu v triede a odborny rast pedagogickych zamestnancov. Riaditelka Skoly o nich informovala
u¢itefov na pedagogickej rade. Skola kaZdoroéne vykonavala hodnotenie pedagogickych
zamestnancov. V uplynulom Skolskom roku riaditelka Skoly realizovala hodnotenie
pedagogickych zamestnancov podla schvaleného vypracovaného planu a nastavenych kritérii
hodnotenia.

2 7iaci plniaci povinnu $kolski dochddzku v zahraniéi na zaklade Ziadosti zakonného zastupcu a 1 Ziak z d6vodu
vymeskania vysokého poctu vyucovacich hodin;

3 predmetové komisie: cudzich jazykov, spoloéenskovednych predmetov, prirodovednych predmetov;

4 prvky kooperdcie, individualny pristup, hodnotenie, tvorivo-humanisticky pristup, rozvijanie kltéovych
kompetencii; dodrzZiavanie plnenia UO, uplatriovanie prierezovych tém, medzipredmetovych vztahov, inova¢nych
metdd vo vyucbe, aplikacia CLIL vo vyucovani, zadavanie diferencovanych tloh Ziakom, skupinovej prace,
dodrziavanie IVP u Ziakov so SVVP, aktivizujice metddy, vyuZivanie IKT
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Vedenie skoly vykonalo podla planu hospitacnej ¢innosti 4 hospitacie v septembri aktualneho
$kolského roka. Jednu v primdrnom vzdeldvani®, tri v nizSom strednom vzdeldvani® a uloZilo
odporucania. Boli zamerané na podporu tvorivého Citania, skupinovu pracu a vacésiu dynamiku
na hodine.

Skola nevykonavala sebahodnotiace procesy, nepovaZovala ich za byrokratickd zataz.

Klima a kultara skoly

Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost pozitivne ovplyviiovala otvorena klima skoly. Vzajomné vztahy
medzi udite/mi a Ziakmi posudzovala SSI na zaklade analyzy anonymného dotaznika zadaného
43 Ziakom 6. a 7.rocnika, ako aj pedagogickym zamestnancom skoly. V dotazniku vacsina Ziakov
skonstatovala, Ze na vyucovacich hodinach dostdvaju priestor na vyslovenie svojich nazorov,
o ktorych nasledne s ucitelmi vedu diskusiu. Pozitivne Ziaci zhodnotili aj ich spolupodielanie sa
na rozhodnutiach smerujlcich k zlepSeniu prace sSkoly. Avsak az 41,9% Ziakov v dotazniku
upozornilo na pristup niektorého z ucitelov/uciteliek v podobe zosmiesfiovania, poniZzovania
a neprimeranych ndarokov. Na zéklade vyssie uvedenych zisteni mozno konstatovat, Ze Skola
neposkytovala Ziakom pocit istoty, fyzického a psychického bezpecia a nepodporovala
priazniva atmosféru. Takmer vsetci Ziaci (95,4 %) zastdvali ndzor, Ze ich ucitelia viedli k tomu,
aby sa vedeli ucit samostatne. Pri realizacii projektov sa Ziaci opierali o ziskané poznatky
a skusenosti z viacerych premetov (97,6 %). Pocitovali, Ze ucitelia k nim pristupovali podla ich
schopnosti (93 %) a pri zhodnoteni ich vzdeldvacieho vykonu im poskytovali potrebné
informacie ako sa zlepsit (83,7 %). Odpoved, Ze sa ucitelia nezaujimaju oich zaujmy
v mimoskolskom Case, vsak oznacilo 58,1 % Ziakov.

Z analyzy odpovedi Ziakov v dotazniku vyplynulo, Ze ucitelia cielene podporovali osvojenie
a vyuzivanie efektivnych stratégii uéenia, ¢o potvrdili aj hospitacie S3I.

Z dotaznika zadaného pedagogickym zamestnancom 3koly vyplynulo, Ze klima skoly
je otvorena.

Vytvoreny subor hodnot skoly, spésob komunikacie a sprdvania podporoval bezkonfliktné
spoluzitie vietkych aktérov vychovy a vzdeldvania, ¢o $kola deklarovala aj v SkVP. Riaditelka
Skoly vrozhovore konstatovala, Ze medzi Skolu arodi¢mi prevladaju Standardné vztahy
zaloZzené na vzajomnej komunikacii a spoluprdci. O aktivitach skoly a dosiahnutych uspechoch
Ziakov bola verejnost a rodic¢ia informovani prostrednictvom EduPage, prostrednictvom
webovej stranky Skoly a na pravidelnych rodicovskych schodzkach.

V skolskom roku 2021/2022 3kola neevidovala menej Gspesnych Ziakov. V aktualnom skolskom
roku $kola okrem intaktnych Ziakov vzdeldvala i Ziakov so SVVP a taktie? Ziakov cudzincov’.
S cielom zabezpecit Ziakom cudzincov primerané osvojenie si slovenského jazyka a ulahcit im
adaptaciu v novom prostredi a zaroveri im pomoct Uspesne ziskat zakladné vzdelanie v SR,
organizovala Skola vo svojich priestoroch pre uvedenu skupinu Ziakov aich rodinnych
prislusnikov zakladny jazykovy kurz. Kurzy na ziskanie nizSieho stredného vzdelania skola
neorganizovala. Zapojenim sa do projektu Erasmus+ nadvazovala kontakty so Skolami
v zahranici. Svoje priestory spristupniovala Ziakom, zakonnym zastupcom a Sirokej verejnosti aj
mimo vyucovania.

5SIL 1. roénik

6 telesnd a $portova vychova 5. roénik, MAT 8. roénik, SLJ 5. roénik

722 cudzincov z viacerych $tatov (Kérejskd republika, Ceska republika, Ruska federacia, Ukrajina, Cinska
republika)

13



Ziaci reprezentovali $kolu na roznych $kolskych a mimogkolskych sutaziach a aktivitach, v ramci
ktorych ziskali popredné celoslovenské umiestnenia®.

Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov
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Ucitelia nam v Skole umozriuju diskutovat o nasich
iy I - &
ndzoroch.
Ucitelia ndm umozriuju podielat sa na rozhodnutiach,
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly.
Vadi ndm pristup niektorych nasich ucitelov
(zosmiesriovanie, ponizovanie).
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Sluzby Skoly

Vychovné poradenstvo v skole zabezpecovala vychovna poradkyna, ktord zaroven vykonavala
aj funkciu kariérového poradcu (KP). Mala vypracovany Dennik vychovného poradenstva
s podrobnym rozpisom dni avykonanych <¢innosti v oblasti poskytovania poradenstva
pedagogickym zamestnancom, Ziakom aich zakonnym zdstupcom pririeSeni Studijnych
a vychovnych problémov. Na tato ¢innost mala vyclenené 3 hodiny tyZdenne. Konzulticie
srodimi realizovala prevaine online formou, ¢o dokladovala vytlaéenymi koépiami
komunikacie. Mailovu adresu a telefonicky kontakt mala zverejneny na webovom sidle Skoly.
Pravidelne sa zucastfiovala stretnuti s triednymi ucitelmi, Skolskou Specidlnou pedagogic¢kou
a koordindtorkou vo vychove avzdeldvani, ¢o potvrdila vrozhovore aj predlozenou
dokumentdciou®. Koordinovala pracu triednych uéitefov v oblasti prace s problémovymi Ziakmi,
vykonavala sociometriu v triedach, poskytovala konzultacie zakonnym zdstupcom zaclenenych
Ziakov. Spolupracovala akonzultovala problémy Ziakov scentrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie ( CPPPaP) asukromnym centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie v Ziline. V oblasti vzdeldvania Ziakov so SVVP
spolupracovala so Skolskou Specidlnou pedagogickou a Skolskou psychologickou. Z vysledkov
dotaznika zadanom Ziakom vyplynulo, Ze 31,91 % Ziakov vychovnu poradkyru nepoznalo
a 84,11 % sa s nou vobec nestretlo, a to najma z dévodu, Ze riesili svoje problémy sami alebo
s triednym ucitelom. Podla vyjadrenia vychovnej poradkyne negativne odpovede Ziakov mohli
byt zapri¢inené tym, Ze nedostatocne porozumeli otazke. Takmer 46,81% Ziakov v dotazniku
uviedlo, Ze boli svedkom Sikanovania a 21,28% Ziakov bolo Sikanovanych. Naj¢astejSie sa s tym
zdoverili rodicom??, priatefom?!!, spoluZiakovi'?, triednemu uéitelovi®3. V rozhovore vychovna

8 Expert Geniality Show, Literdrny KeZzmarok, Projekt Nasa DNA
9 zépisnice z pedagogickych rad, zapisnice metodickych organov;
119,15 %;

112,77 %;

1217,02 %

312,77 %
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poradkyna potvrdila, Ze pravidelne v spolupraci s koordindtorkou vychovy a vzdeldvania
organizuji akcie zamerané na eliminaciu $ikanovania®, ¢o potvrdili jej zaznamy. Clenovia
Skolského parlamentu svojimi odpovedami (88,3 %) potvrdili spolupracu s vychovnou
poradkynou pri rieSeni problémov Ziakov.

Kariérové poradenstvo zabezpecovala vychovna poradkyna, ktord sa v aktudlnom Skolskom
roku vzdelavala formou workshopov zameranych na kariérové poradenstvo. Mala vypracovany
rocny plan cinnosti so zameranim na profesijnd orientdciu Ziakov. Nemala vyclenenu
samostatni miestnost na konzultaénu cinnost, ale vyuZivala Skolski miestnost Cinema.
Pre Ziakov bola vytvorena samostatna internetova platforma Classroom, pomocou ktorej mali
moznost rieSit prostrednictvom on-line komunikdcie osobné aj profesijné problémy
s vychovnou poradkynou. V oblasti kariérového poradenstva poskytovala Zziakom aich
zakonnym zastupcom konzultaénud pomoc. Konzulta¢né hodiny mala zverejnené na webovom
sidle Skoly. Na samostatnej nastenke poskytovala Ziakom informacie o moznosti dalSieho
§tudials, terminy testovania T9 a kariérové testy. Kariérova poradkyria predloZila SSI zdznamy
aktivit realizovanych v mesiaci september.’® Zodpovedi dotaznika zadaného Ziakom
8.a9.rocnika vyplynulo, Ze az 88,4 % Ziakov vie, kto v Skole vykonava funkciu kariérového
poradcu.

Skolska koordinatorka vychovy avzdeldvania mala vypracovany roény plan ¢innosti
na aktudlny Skolsky rok, zamerany navolnocasové aktivity Ziakov, podporné programy
realizované v ramci triednickych hodin, Sport pre zdravy vyvoj. V Skolskom roku 2021/2022
podla vyjadrenia Skolskej koordindtorky vychovy a vzdeldvania participovala na preventivnych
a kultarnych akcidch'’ swvychovnou poradkyriou, ¢éo vsak vdokumentdcii nepreukazala.
V aktudlnom Skolskom roku sa Skola zapojila do projektu Biela pastelka. O aktivitach v rdmci
prevencie informovala zdkonnych zastupcov Ziakov na plendrnom zasadnuti. V oblasti
prevencie Sikanovania spolupracovala striednymi ucitelmi aodbornymi poradenskymi
zariadeniami. V uplynulom Skolskom roku Skola nerealizovala monitoring Sikanovania, v tomto
$kolskom roku ho planovala realizovat® v aprili pre roéniky 5. - 9. V dotazniku zadanom Ziakom
6.a 7. ro¢nika na otazku, ¢i vedia, kto z uéitefov vykonava funkciu koordinatora prevencie,
a7 76,6 % oznatilo zapornud odpoved. Skolskd koordindtorka vychovy a vzdeldvania sa
v rozhovore vyjadrila, Ze to mo6ze byt spésobené tym, Ze je ucitelkou primarneho vzdeldvania
a Ziaci nizSieho stredného vzdeldvania si ju stouto funkciou nespajaju, aj ked sa aktivne
zGcéastnuju prezentovanych akcii a niektoré aj pomahali organizovat. Vychovna poradkyna
a Skolska koordinatorka vychovy a vzdeldvania v rozhovore zhodne potvrdili Uzku spolupracu.

V tomto $kolskom roku zacdala v $kole pracovat $kolska psychologic¢ka na polovi¢ny tvizok®.
Z jej vyjadrenia a predlozeného planu prdce na aktualny skolsky rok vyplynulo, Ze poskytuje
konzultacie pedagogickym zamestnancom, rodi¢om i Ziakom Skoly. Na zaciatku Skolského roka
realizovala zozndamenie sa s jednotlivymi triednymi kolektivmi naich triednickych
schodzkach, rodi¢om sa predstavila na plendarnom zasadnuti. Na zaklade poziadavky triednych
ucitelov vykonala pozorovanie v triedach zamerané na eliminaciu rizikového spravania Ziakov.

1 beseda s policajtkou na tému kybersikana, kolektivne hry- typolégia, koncert - $ikana;

15 propaga&né materidly strednych 3kol;

16 exkurzia ziakov 8. a 9. ro¢nika ,Studuj dopravu vo Vritkach” zaznamenané v EduPage, profesijnd orientacia-
rodi¢ovské zdruzenia zakonnych zastupcov Ziakov konciacich roc¢nikov;

17 Vianoéna burza, Helloweenska party, medziroénikové préce, charitativne akcie, prednaska Dospievanie;

18 anonymny dotaznik, besedy;

193 dni v tyzdni;
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V mesiaci september riesila vztahové problémy v triedach formou pohovoru so Ziakmi a ich
rodi¢émi. Spolupracovala sodbornymi zamestnancami CPPPaP a SCSPP2°. Poskytovala
hromadné psychologické poradenstvo pedagogickym zamestnancom.

Poskytovanie poradenskych sluzieb bolo v skole zabezpecované aj ¢innostou skolskej Specialne;j
pedagogi¢ky. Zamerané bolo na Specidlno-pedagogicki podporu zaclenenych Ziakov formou
odbornych intervencii, poskytovanie individudlnej starostlivosti a poradenskej cinnosti
pedagogickym zamestnancom. Skolskd 3pecidlna pedagogicka spolupracovala s ucitelmi
pri vypracovani IVP Ziakov. Viedla dokumentaciu Ziakov so SVVP. Podla vypracovaného rozvrhu
pracovala so zaclenenymi Ziakmi. Ucitelom poskytovala vysledky diagnostiky rizikovych Ziakov
aindividudlne konzultdcie. Na pracovnych poradach a stretnutiach metodickych organov
informovala o metédach prace so Ziakmi so SVVP2, ¢o potvrdili aj predloZené zépisnice. Uzko
spolupracovala so $kolskou psychologickou, vychovnou poradkyriou a Skolskou koordindtorkou
vychovy a vzdeldvania.

V Skole pracovali 2 pedagogické asistentky, ktoré na zdklade odporucani odbornych zariadeni
pracovali na vyucovani so ziakom so SVVP. Spolupracovali s vyuéujicimi a $kolskou $pecidlnou
pedagogitkou.?? Ich praca bola organizovana podla vypracovaného planu na aktudlny $kolsky
rok.

Skola mala vytvoreny podporny tim?. Spolupracoval svedenim $koly priplanovani
a organizovani poradenskej cinnosti, preventivnych aktivit a rieSeni aktudlnych vychovno-
vzdeldvacich problémov Ziakov. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly plan v oblasti prevencie
socidlno-patologickych javov bol aktualizovany a prispésobeny aktudlnej situacii v Skole.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Personalne podmienky

Veduci pedagogicki zamestnanci spliali kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca v ZS i &innost vediceho pedagogického zamestnanca. Riaditelka
Skoly v case vykonu skolskej inSpekcie zacala navstevovat zakladny modul funkéného
vzdeldvania. Vychovno-vzdeldvacia cinnost bola zaistenda pedagogickymi zamestnancami
spiriajucimi kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca
v prislusnej kategorii a podkategorii.

Priestorové podmienky

SzS sidlila v prenajatych priestoroch spolu so stikromnou materskou $kolou a sukromnym
bilingvalnym gymndziom, ktoré mali samostatné vstupné priestory. Pre vychovno-vzdelavaci
proces vyuZivala 17 kmefiovych uéebni. Skola dalej vyuZivala $kolskd kniZnicu, 1 poéitacovi
ucebniu, 1 jazykové laboratérium, 2 odborné uéebne (matematiky a fyziky, biolégie a chémie),
3 telocvicne (velkd, mald, gymnastickd), Satne pre chlapcov a dievcata, posilioviiu, umelud
lezecku stenu, Skolsku dielfu, Skolské dopravné ihrisko. Ucitefom na pracu sluzila zborovna
a kabinety. Stravovanie Ziakov a zamestnancov Skoly bolo zabezpeéené v sSkolskej jeddlni.
Na chodbéch $koly boli zriadené oddychové zony??, ktoré vyuzivali Ziaci pocas prestavok.

2 sikromné centrum $pecialno-pedagogického poradenstva v Ziline;

21 prednasky, praktické ukazky,

22 ¥kolska $pecidlna pedagogitka pracovala ako asistent 3 hod. tyZdenne

23 podporny tim — $kolské $pecidlna pedagogicka, $kolskd psychologicka, VP, KP, $kolska koordinatorka vychovy
a vzdelavania, pedagogické asistentky;

24 yybavené kobercom, stolmi, stoli¢kami, tuli vakmi, stolom na stolny tenis, kalé¢etom;
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Vnutorné a vonkajsie priestory sSkoly sa vo vyucovacom case vyuzivali podla rozvrhov hodin
a vypracovanych prevadzkovych poriadkov. V mimovyucovacom case sa v nich realizovala
zaujmova a kruzkova cinnost Ziakov. Vstupné a ucebné priestory Skoly neboli upravené
s ohladom na zZiakov so ZZ.V aredli Skoly sa nachadzalo dopravné ihrisko, na ktorom sa
realizovala dopravna vychova.

Priestorové podmienky umozriovali naplrianie vzdeldvacich cielov stanovenych v skolskom
vzdeldavacom programe.

Materialno-technické podmienky

Riaditelka skoly ako aj osloveni ucitelia sa v rozhovore vyjadrili, Ze vybavenost Skoly u¢ebnicami
schvalenymi ministerstvom Skolstva je dostatoénd, o potvrdila aj nasledna fyzicka kontrola.
Vybavenie uéebnych priestorov, odbornych uéebni, kabinetov a dielni uéebnymi poméckami
a funkénou digitdlnou technikou bolo dostatocné. V pripade prechodu na distanéné vzdeldvanie
Skola mala mozZnost poskytnut Ziakom digitdlnu techniku. KaZdd trieda, odborné ucebne
disponovali interaktivnou tabulou (IKT) a notebookom, ktoré ucitelia vyuzivali pri pIneni obsahu
vzdeldvania. Uplatfiovanie IKT bolo prinosom pri motivacii Ziakov k aktivnemu uceniu sa,
pri uplatiovani efektivnych stratégii vyucovania. V $kole bola nainstalovana pevna pocitacova
siet s pripojenim nainternet. Ziaci soSVVP mali zabezpeéené kompenzaéné pomdcky
odporucané poradenskymi zariadeniami.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

V Skolskom roku 2021/2022 vymeskali Ziaci Skoly celkovo 30 058 vyucovacich hodin, z toho
13 531 hodin v primarnom vzdeldvani a 16 527 hodin v nizSom strednom vzdelavani.

Primarne vzdelavanie

Z celkového poctu vymeskanych hodin primdrneho vzdeldvania Ziaci so ZZ vymeskali 115 hodin.
Vsetky vymeskané vyucovacie hodiny boli ospravedinené. V skolskom roku 2021/2022 udelila
riaditelka $koly Ziakom na konci 2. polroka 64 pochval?®>. Pokarhanie riaditelkou $koly nebolo
uloZené Ziadnemu Ziakovi.

NizSie stredné vzdelavanie

Zpoctu 16527 vymeskanych hodin vnizSom strednom vzdeldvani bolo 97 hodin
neospravedinenych. Ziaci so ZZ vymeskali 1365 hodin, z toho bolo 21 hodin neospravedinenych.
V skolskom roku 2021/2022 udelila riaditelka Skoly Ziakom na konci 2. polroka 47 pochval
a uloZila 7 pokarhani®®. Dvaja Ziaci 9. ro¢nika boli na konci $kolského roka 2021/2022 hodnoteni
zo spravania stupniom klasifikacie 2 (uspokojivé), z toho 1 Ziak bol so ZZ.

Skolsky poriadok vydala riaditelka $koly po prerokovani v pedagogickej rade a s organmi
Skolskej samospravy. Upravoval prdva a povinnosti Ziakov a tyzdennikov, vymedzoval pravidla
vztahov medzi Ziakmi a ucitelmi, popisoval prava a povinnosti zakonnych zastupcov Ziaka
avymedzoval opatrenia proti Sireniu legdlnych a nelegalnych drog. Zaroven upravoval
podmienky na zaistenie ochrany pred nasilim a diskriminaciou, organizdcie vyucovania
a spravania sa Ziakov v priestoroch skolskej jedalne a v Satniach skoly. V bode ¢. 11 pod ndzvom
Evidencia a ospravedinenie Ziakov S| zistila, e $kola obmedzila prava zakonnych zastupcov
ziakov pri ospravedInovani nepritomnosti Ziakov na vyucovani. V skolskom poriadku uviedla,
Ze zakonny zastupca mozZe ospravedlnit nepritomnost Ziaka trvajicu najviac 5 po sebe

2518 pochval v 2. roéniku, 18 pochval v 3. roéniku a 2 pochvaly v 4. roéniku;

26 13 pochval v 5. roéniku (1 pochvalu ziskal Ziak so ZZ), 15 pochval v 6.roéniku, 8 pochvél v 7. roéniku, 10 pochval
v 8. ro¢niku a 1 pochvalu v 9. ro¢niku. Pokarhania uloZila 2 Ziakom v 5.roc¢niku, 1 Ziakovi v 6. ro¢niku, 2 Ziakom

v 8.ro¢niku a 2 Ziakom (z toho 1 Ziak so ZZ) v 9. roc¢niku;
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nasledujucich vyucovacich dni maximalne dvakrat v priebehu jedného polroka. S obsahom
$kolského poriadku boli Ziaci a ich zakonni zastupcovia preukazatelne obozndmeni. Skolsky
poriadok zverejnila riaditelka Skoly na verejne pristupnom mieste v Skole a aj na webovom sidle
Skoly.

Z rozhovoru s vedenim Skoly vyplynulo, Ze riaditelfka Skoly a jej zastupcovia viedli s ¢lenmi
Skolského parlamentu ako aj so Ziakmi prostrednictvom triednych ucitelov pravidelné diskusie
o zakomponovanych pravidlach sprdvania sa Ziakov v skolskom poriadku. S uvedenym tvrdenim
sa v zadavanych dotaznikoch stotoznili aj Ziaci (93,62 %). VSetci ¢lenovia Skolského parlamentu
v zaddvanom dotazniku suhlasili s tvrdenim, Ze do vypracovaného Skolského poriadku boli
zapracované ich ndmety, ndvrhy a pripomienky.

| napriek tomu, Ze Ziaci sa v Skole citili bezpecne (95,75 % ) a boli presvedcéeni o tom, Ze ucitelia
dosledne a spravodlivo riesia vSetky prejavy nevhodného spravania Ziakov (82,98 %), az 46,8 %
Ziakov odpovedalo vzadanom dotazniku kladne na otazku, ¢i boli svedkom Sikanovania.
Svedkom viacndsobného Sikanovania bolo 27,66 % Ziakov, 19,15% Ziakov sa so Sikanovanim
spoluZiacky/spoluZiaka stretli iba raz. Seba ako Sikanovanu osobu oznadilo 21,28 % Ziakov.
Za miesto acas Sikanovania najcastejSie oznacovali triedu a prestavku (34,04 %).
So Sikanovanim sa Ziaci zdoéverili najcastejSie rodicom (19,15 %), spoluziakom (17,02 %)
a 12,77 % ziakov uviedlo, Ze o Sikanovani upovedomilo triedneho ucitela. Riaditelka Skoly,
vychovna poradkyria a koordinatorka vo vychove a vzdeldvani v spoloénych rozhovoroch so SSI
uviedli, Ze drobné problémy s ndznakom Sikanovania boli v spolupraci Skolskej Specidlnej
pedagogicky a vychovnej poradkyne vyrieSené v triednych kolektivoch, ¢o potvrdili aj
predloZené zaznamy. Dalej tie? uviedli, Ze v aktualnom $kolskom roku neboli triednymi ugitelmi
upozorneni na nevhodné sprdvanie sa Ziakov s prvkami Sikanovania a taktiez ich Ziaci
na $ikanovanie inych osdb, pripadne seba neupozornili. Skola organizovala rézne preventivne
aktivity?” na eliminovanie uZ aj najmensich naznakov Sikanovania aj v spolupraci s CPPPaP
v Ziline?8 a Policajnym zborom v Ziline. Preukdzatelnym sp6sobom to deklarovala predlozend
dokumentdcia vychovnej poradkyne a Skolskej Specidlnej pedagogicky, ako aj Skolskej
koordinatorky vychovy a vzdeldvania. U&ast na preventivnych opatreniach svojimi odpovedami
potvrdilo 63,83 % opytanych Ziakov a zaroven 72,34 % ziakov suhlasilo s tvrdenim, Ze triedni
ucitelia v rdmci triednickych hodin viedli s nimi rozhovory ako sa spravat v situdcii, keby ich
niekto v triede alebo mimo Skoly zosmiesnioval, fyzicky napadal alebo indc¢ im ublizoval.

Skola mala ustanoveny $kolsky parlament, ktory pracoval podla vopred vypracovaného planu
prace na aktudlny $kolsky rok. Uzko spolupracoval s vedenim $koly pri organizovani $kolskych
akcii, kooperoval s vychovnym poradcom Skoly pri rieSeni vychovno-vzdelavacich problémov
Ziakov a priformovani Ustretovych vzajomnych vztahov v triednych kolektivoch. Spolu
svedenim $koly sa podielal na organizovani rdznych $kolskych akcii a aktivit3°. Clenovia
Skolského parlamentu sa pravidelne zucastriovali spolo¢nych stretnuti s vedenim skoly, svoje
zvolenie do Skolského parlamentu vnimali ako prejav dévery svojich spoluziakov. Spolupracu
s riaditelkou Skoly zhodnotili ¢lenovia Skolského parlamentu ako prinosnu. V rozhovore dalej
uviedli, Ze riaditelka Skoly ich v rdmci spolo¢nych zasadnuti vnima ako rovnocennych partnerov
a akceptuje nimi predlozené navrhy a zohladnuje ich nazory.

27 rovesnicky program-sladkosti pre Ziakov primarneho vzdeldvania od Ziakov niz3ieho stredného vzdelavania,
Vianocna burza — medziro¢nikova praca;

28 preventivne aktivity v triednych kolektivoch;

2% prednaska so zameranim na kybersikanu;

30 Eurépsky der jazykov, Dajme veciam druhi $ancu, Happy market, Recyklohry
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Pri organizacii vyucovania Skola zohladnovala zdkladné fyziologické, psychologické a hygienické
potreby Skoly, dodrziavala stanoveny zaciatok a koniec vyucovania, obednajSiu prestavku
a urceny pocet vyucovacich hodin v jednom dni. O organizdcii aktivit v éase mimo vyucovania,
ako aj o bezpecnosti a ochrane zdravia, boli Ziaci a ich zakonni zastupcovia preukdazatelnym
spo6sobom informovani.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

V oblasti vychovy a vzdeldvania preukazali Ziaci v u€eni sa priemernt Groven. Vyrazne pozitivne
mozno hodnotit rozvijanie komunikacnych kompetencii Ziakov, i uz pri praci s textom, jeho
rozbore, v efektivnej komunikacii s ucitelmi i medzi sebou navzdjom, v diskusii pri vyslovovani
a obhajovani svojich nazorov, alebo pri rieSeni Uloh. Napriek tomu, Ze ucitelia ¢asto uplatriovali
na hodinach efektivne stratégie vyucovania, pouzivali metddy veduce aktivnemu uceniu sa
ziakov, vacsinou poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka, slabSiu uroven
dosiahlo u Ziakov rozvijanie vysSich poznavacich kompetencii. Hodnotiace ulohy a tvorivé
ulohy boli zaddvané na hodindch v mensej miere. Na najnizsej Urovni bolo pozorované
rozvijanie kompetencii zZiakov k celoZzivotnému uceniu sa, ¢o signalizuje, Ze Ziaci nedostavali
prilezitost zhodnotit svoju pracu na hodine, pokrok v uceni ani zhodnotit pracu spoluziakov. Ak
sa aj moznost vyskytla, nevedeli tuto poZiadavku zrealizovat.

Riadenie $koly bolo na velmi dobrej tGrovni. Kvalitne bol vypracovany SkVP aj UO s realizaciou
prierezovych tém. UP s disponibilnymi hodinami a vlastnymi poznamkami bol v sulade
so stanovenymi cielmi a zamermi prisp6sobenymi redlnym podmienkam Skoly. Prehladne bola
vedend dokumentdcia Skoly, zapisnice mali vypovedné hodnoty, zaznamenavali mnoZstvo
dolezitych zisteni, postrehov, konzultacii. Metodické organy boli pre riaditelku Skoly poradnym
organom, ktory pomahal dosiahnut jednotny pristup v oblasti riadenia vychovy a vzdelavania.
Velmi dobru droven dosiahol aj vnutorny systém kontrolnej ¢innosti vedenia Skoly, ktory bol
premysleny, zamerany na vsetky oblasti vzdeldvania. Klima Skoly bola otvoreng, ¢o sa potvrdilo
aj nasledovanych hodinach. Napriek tomu, Ze v triedach prevladala priaznivd atmosféra,
v dotazniku pre Ziakov az 41,9 % opytanych upozornilo na nevhodny pristup niektorého
z ucitelov.

Priemernu uroven dosiahli sluzby Skoly. V Skole pracoval podporny tim. Vsetci jeho ¢lenovia
vykonavali svoju pracu zodpovedne, viedli povinnd dokumentdciu, zaznamy o svojej ¢innosti,
o konzultaciach. Vo svojej ¢innosti sa zaoberali vztahovymi problémami Ziakov a organizovali
akcie zamerané na elimindciu Sikanovania. Celoplosny monitoring zamerany na zistovanie
socidlno-patologickych javov vsprdvani sa Ziakov a priznakov Sikanovania vsak Skola
nerealizovala.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na vemi dobrej trovni. Vychovu a vzdelavanie Ziakov
$koly zabezpecdovali pedagogicki zamestnanci spifiajuci kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca v zdkladnej Skole. Veduci pedagogicki
zamestnanci  splfiali  kvalifikaéné predpoklady na ¢innost vediceho pedagogického
zamestnanca. Primerané priestorové podmienky umozZfiovali realizaciu SkVP. Vnutorné aj
vonkajsie priestory skoly boli vyuZivané nielen pocas vyucovania, ale aj v mimovyuéovacom case
na realizaciu rbéznych aktivit. Dostatok ucebnic, funkénd digitalna technika, ucéebné
a kompenzacné pomoécky pozitivne ovplyviiovali zabezpeéenie obsahu vzdeldvania. Napriek
tomu, Ze Skolsky poriadok upravoval pravidld vnatorného rezimu skoly, dbal na dodrziavanie
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fyziologickych, psychickych a hygienickych potrieb Ziakov priorganizacii vyucovania,
obmedzoval prava zakonnych zastupcov pri absencii Ziakov. Pozitivne sa javila praca skolského
parlamentu, ktory sa podielal na aktivitach skoly a veduci pedagogicki zamestnanci akceptovali
jeho navrhy.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna Uroven
dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna uroven
priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujlci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd
uroven

nevyhovujlci - vyraznd prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujice priebeh vychovy
a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzdjomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priCom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su ucitefom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zdvaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 144 ods. 10 zdkona €. 245/2008 Z. z. zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (obmedzenie
prav zdkonnych zdstupcov Ziakov v Skolskom poriadku pri ospravedlfiovani
nepritomnosti Ziaka na vyucovani)

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna
Skolskda inSpekcia uplatiiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. odporuca
- zamerat hospitaénu ¢innost vedenia skoly na rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov
prostrednictvom zadavania hodnotiacich a tvorivych uloh;
- zamerat hospitacnu cinnost vedenia $koly na rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa Ziakov, predovsetkym v oblasti hodnotenia a sebahodnotenia;
- realizovat monitoring vztahov medzi ucitelmi a Ziakmi, v pripade negativnych zisteni
prijimat opatrenia.
2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 21. 12. 2022 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa obmedzenia prav zakonnych
zastupcov Ziakov v Skolskom poriadku priospravedlfiovani nepritomnosti Ziaka
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na vyucovani a predlozit ich Skolskému in$pekénému centru Zilina s uvedenymi
terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov

Spravu o splneni prijatych a ulozenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in
predloZit Skolskému indpekénému centru Zilina v termine do 31. 01. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

SkVP Zkoly;

Koncepcia rozvoja Skoly;

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za skolsky
rok 2021/2022;

Plan prace skoly;

Organizacny poriadok;

Skolsky poriadok;

Rocny plan profesijného rozvoja na skolsky rok 2022/2023;

Roc¢ny plan kontrolnej ¢innosti na skolsky rok 2022/2023;

zdznamy z hospitacnej ¢innosti;

. Kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancoy;

. triedne vykazy a kataldgové listy Ziakov;

. triedne knihy;

. Protokoly o komisiondlnej skuske;

. rozvrh hodin ucitelov a tried;

. rozhodnutia vydané riaditelkou skoly;

. doklady o kvalifikovanosti veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych

zamestnancov;

zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych porad;

zapisnice zo zasadnuti rady Skoly;

zapisnice z rodi¢ovskych zdruzeni;

zapisnice zo zasadnuti predmetovych komisii a metodického zdruzenia;
dokumentdcia ziakov so SVVP;

dokumentdcia vychovného poradcu;

dokumentdcia kariérového poradcu;

dokumentdcia koordinatora prevencie;

dokumentdcia Skolského Specidlneho pedagdga;

dokumentdcia skolského psycholdga

dokumentdcia triednych ucitelov;

dokumentdcia skolského parlamentu;

dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, u¢elovych cviceni;
zaznamy o zaujmovej Cinnosti Ziakov;

evidencia staznosti;

prevadzkové poriadky odbornych ucebni.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska ingpektorka: RNDr. Daniela Svrhovna
Dna: 09. 11. 2022
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PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu 8kolsku ingpekciu, Skolské in§pekéné centrum Zilina:
RNDr. Daniela Svrhovna

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Zuzana GasSparikova

Prerokovanie spravy o vysledkoch $kolskej inSpekcie potvrdzuji dia 16. 11. 2022 v Ziline
a) za Statnu 8kolsku ingpekciu, Skolské in§pekéné centrum Zilina:

RNDr. Daniela SVrROVNE e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Zuzana Gasparikovd e
Vyjadrenie vediuceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju

(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Zuzana Gasparikova

Stanovisko skolskej inSpektorky k vyjadreniu:

RNDY. Daniela SUrhovna e

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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