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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAIJE
Zakladné udaje vztahujuce sa na inspekciu, na zaklade ktorej sa vykonal in§pekény vykon:

Kontrolovany subjekt

Zakladna gkola s materskou $kolou - Alapiskola és Ovoda, Hlavna 198, Kolifiany

Druh skolskej inSpekcie/ , .

s v v . . nasledna
Predmet inSpekcného vykonu
Cislo poverenia 4067/2024-2025
Datum vykonania Skolskej inSpekcie 19. 02. 2025

Mena Skolskych inSpektorov, ktori inSpekciu vykonali:
PaedDr. Anna Vrablova, PhD.; Mgr. Gabriela Pestova



Zistené nedostatky:

Zo zaverov indpekéného vykonu v zakladnej $kole (dalej ZS), ktora bola v spoloénom pravnom
subjekte s materskou skolou, vyplynuli nedostatky tykajuce sa nedostato¢ného rozpracovania
vnutorného systému kontroly a hodnotenia Ziakov a nekomplexného deklarovania sp6sobu
realizacie prierezovych tém v $kolskom vzdeldvacom programe (dalej SkVP), nezabezpelenia
prav na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej narodnostnej mensiny v Skolskom klube deti
(dalej SKD) a nerozpracovania kritérii udelenia vychovnych opatreni podla zavaZnosti
v Skolskom poriadku.

Odporucania Skolskej inSpekcie smerovali k rozvijaniu pozndvacich kompetencii Ziakov
zaddvanim Uloh narozvoj wvySSich myslienkovych procesov, ich hodnotiacich
a sebahodnotiacich zrucnosti, socidlnych kompetencii umoznenim spoluprace a kooperacie
v timoch s prezentovanim vysledku a jeho zdovodnenim Ziakmi na vyucovacich hodinach,
k vytvaraniu podmienok na inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka vo vyuCovacom procese
a vyuZivaniu inovativnych metdd a efektivnych stratégii vyucovania. Daldie odporicania sa
tykali nerozpracovania kritérii hodnotenia pedagogickych zamestnancov na podmienky skoly,
neanalyzovania vysledkov kontrolnej ¢innosti na rokovaniach pedagogickej rady, neukladania
opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov aich nasledného nekontrolovania,
neustanovenia vychovného poradcu a koordinatora vychovy a vzdelavania.

Prehlad uplatnenych opatreni Pocet
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Opatrenia uloZené Statnou $kolskou indpekciou

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

1.2.1 Akceptdcia odportcani

1. Rozvijat pozndvacie kompetencie Ziakov zaddvanim uloh na rozvoj vyssich

myslienkovych procesov.

Akceptdcia odporucéani tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho procesu sa kontrolovala
priamym pozorovanim 7 vyucovacich hodin predmetov slovensky jazyk a literatura (dalej SJL),
slovensky jazyk a slovenska literatura (dalej SJSL), matematika (dalej MAT), prirodoveda (dalej
PDA). Ojedinele mali Ziaci moznost rozvijat kritické myslenie rieSenim analytickych uloh,
¢o vyuzili a zvacsa samostatne na hodindch MAT uvaZovali o moZnych postupoch rieSenia
ulohy, navrhli rézne mozZnosti, ako zaplatit sumu v eurach, ktord je nasobkom disla 7.
Na hodine SISL triedili slovni zasobu podla kritérii a vyhladavali vztahy a ich vizualne
usporiadanie pri grafickom spracovani ulohy. Ani na jednej hodine SIL a PDA nedostali
prileZitost riesit Ulohy na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov. Ulohy na hodnotenie
absentovali na vsetkych hodinach a vlastnu fantaziu prejavili len na hodine SISL pri vytvoreni
vlastného zaveru rozpravky.
Odporucanie nebolo akceptované.

2. Rozvijat hodnotiace a sebahodnotiace zruénosti Ziakov na vyuéovacich hodindch.
Sebahodnotiace zruc¢nosti Ziakov boli rozvijané minimalne. V zavere 2 hodin hodnotili Ziaci
proces ucenia sa len na Urovni pocitov pomocou vizualnej ,,palcovej“ spatnej vazby, ¢o Ziaci
nizsich ro¢nikov nedokazali jednoznacéne interpretovat pre nepochopenie jeho fungovania
a vyznamu jednotlivych gest. Vzajomné hodnotenie vykonu medzi ziakmi nebolo uplatnené
ani na jednej hodine.

Odporucanie nebolo akceptované.



3. Rozvijat socidlne kompetencie Ziakov umoznenim spoluprdce a kooperdcie v timoch
s prezentovanim vysledku a jeho zdévodnenim Ziakmi na vyucovacich hodindch.

Kooperativne formy vyucovania, pri ktorych Ziaci poznali a akceptovali pravidla spoluprace,
boli uplatnené na viac ako polovici hodin (napr. pri s€itovani celych desiatok s dvojcifernymi
Cislami, pri dramatizacii rozpravky). Slabou strankou bolo nepodnecovanie Ziakov
k prezentovaniu vysledkov prace skupiny na viac ako polovici z nich a ani na jednej hodine
na ich zdévodnenie. Len na hodine SISL a MAT mali umoZnené prezentovat vysledok svojej
¢innosti, ¢o zvacsa dokdzali samostatne.
Odporucanie nebolo akceptované.

4. Vytvdrat podmienky na inkluzivne vzdeldvanie kaZdého Ziaka vo vyucovacom
procese.

Podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka absentovali na viac ako polovici hodin. Ucitelky
uplatiovali individualny pristup, reSpektovali pracovné tempo Ziakov a dopliujuci vyklad.
Zvacsa zohladriovali potreby zaclenenych Ziakov, efektivna bola spolupraca ucitelky
s pedagogickou asistentkou na jednej hodine MAT. Absentovalo zaddvanie diferencovanych
uloh, iba na 2 hodinach MAT mali Ziaci mozZnost pri praci s maketami penazi rozdelit si ulohy
podla narocnosti.
Odporucanie nebolo akceptované.

5. VyuZivat vo vyuéovacom procese inovativne metody a efektivne stratégie vyuéovania.
Ziaci neboli motivovani k aktivnemu uéeniu sa vyuZivanim inovativnych metdd ani efektivnych
stratégii vyucovania pre preferovanie tradi¢nych vyucovacich metéd so zameranim
na podavanie hotovych informacii a ulohami rozvijajucimi nizsie myslienkové procesy, len
v minimalnej miere analytické myslenie.

Odporucanie nebolo akceptované.

6. Rozpracovat kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov na podmienky skoly.
Kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov boli rozpracované v internej smernici
o odmenovani, ktorej sucastou bol hodnotiaci harok so stanovenymi oblastami (vyucovaci
proces ajeho kvalita, mimoskolska cinnost, pracovné spravanie, profesiondlny rozvoj,
propagacia a rozvoj Skoly) s kritériami hodnotenia (napr. uplatfiovanie inovativnych metdd
a foriem préce, priprava Ziakov na sutaze, vedenie pedagogickej dokumentdcie) s hodnotiacou
Skalou 0 — 4. V prilohe ¢. 2 uvedenej smernice boli kritérida pre priznanie hodnoty zo
stanovenej $kdly (napr. 0 — 3) aj celkového slovného hodnotenia podla dosiahnutych bodov
a prepocitanych percent.

Odporucanie bolo akceptované.

7. Analyzovat vysledky kontrolnej éinnosti na rokovaniach pedagogickej rady, ukladat
opatrenia na odstrdnenie zistenych nedostatkov, ich plnenie ndsledne kontrolovat.

V zapisniciach z rokovani pedagogickej rady v skolskom roku 2024/2025 z23. 04. 2025,
24. 06. 2025 a aktualnom skolskom roku z 26. 08. 2025, 27. 11. 2025 a 28.01. 2026 absentovali
vysledky kontrolnej Cinnosti. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly nerealizovala hospitacnu
¢innost.
Odporucanie nebolo akceptované.

8. Ustanovit vychovného poradcu a koordindtora vychovy a vzdeldvania.
Z vyjadrenia riaditelky Skoly vychovny poradca ani koordinator vychovy a vzdeldvania nebol
ustanoveny. Uviedla, Ze problematiku vychovného poradenstva aj prevencie zastreSuje ona
v spolupraci s pedagogickou asistentkou, ktord Studuje Specidlnu pedagogiku.
Odporucanie nebolo akceptované.



1.2.2 Plnenie opatreni prijatych kontrolovanym subjektom

1. Rozpracovat vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov a spésob realizdcie

prierezovych tém v SkVP.

Interny dokument Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov deklaroval hodnotenie
prospechu Ziakov vo vsetkych predmetoch klasifikaénymi stupfiami, okrem naboZenskej
vychovy, ktord bola hodnotenad vyrazmi absolvoval/neabsolvoval v sulade s metodickym
pokynom na hodnotenie ziakov zakladnej Skoly. Kritéria hodnotenia, rozsah a zameranie SJL
(diktaty) boli rozpracované v stlade so vzdeldvacim $tandardom SVP, pisomné preverovanie
vedomosti (pisomné previerky, kratke pisomné prace po tematickych celkoch) boli hodnotené
percentualnou Uspesnostou s prevodom na znamku s vynimkou projektov v anglickom jazyku,
ktoré boli hodnotené bodmi s prevodom na znamku (5 bodov za obsah, 5 bodov za
aktudlnost). Menej komplexne boli rozpracované kritérida hodnotenia Ustneho skdsania
a vychovnych predmetov. Priloha €. 1 k Skolskému vzdeldvaciemu programu — Implementacia
prierezovych tém v primarnom vzdeldvani obsahovala spdsob ich realizacie integrovanim do
obsahu uréenych vyucéovacich predmetov (napr. osobnostny a socidlny rozvoj — Zziak
spolupracuje v skupine a reSpektuje pravidla - etickd vychova — 3. ro¢nik - Asertivne spravanie
ako sucast efektivnej komunikacie, environmentalna vychova — Ziak uvedie priklady ochrany
prirody vo svojom okoli — ¢lovek a priroda — 1. ro¢nik - Pitnd voda, Rastliny, vlastiveda —
3. ro¢nik - Vodstvo na mape Slovenska, medialna vychova - Ziak rozliSuje realitu od fikcie
v medidlnom obsahu - SJL — 3. ro¢nik - Opis predmetu), prostrednictvom projektového
vyucovania a tematickych dni, realizaciou didaktickych hier, aktivity v ramci triednickych hodin
a mimo Skoly.
Opatrenie bolo spinené.

2. Zabezpedit prdvo Ziaka na vychovu a vzdeldvanie v jazyku prislusnej ndrodnostnej
mensiny v SKD.
V 8kolskom roku 2025/2026 boli vytvorené 2 oddelenia SKD. Do prvého prijala riaditelka $koly
20 Ziakov tried s VIS a druhého 14 Ziakov tried s VIM.
Opatrenie bolo spinené.

3. Rozpracovat kritéria udelovania vychovnych opatreni podla zdvazZnosti v skolskom
poriadku.

Kritéria udelovania vychovnych opatreni boli v Skolskom poriadku rozpracované podla
zavaznosti (napr. napomenutie od triedneho ucitela — za zabudanie u¢ebnych pomocok,
neprezlvanie sa v priestoroch skoly, 1 — 2 neskoré prichody na vyucovaciu hodinu, pokarhanie
od triedneho ucitela — za opakované priestupky uvedené v Casti napomenutie od triedneho
ucitela, 3 neskoré prichody, za menej ako 8 neospravedinenych hodin, pokarhanie
od riaditelky Skoly — za 8 — 15 neospravedlnenych hodin za polrok, podvadzanie, klamstvo,
kradez, opakujuce sa priestupky uvedené v Casti pokarhanie od triedneho uditela, imyselné
poskodzovanie skolského majetku). Formalnym nedostatkom bolo nespravne uvadzanie
vychovnych opatreni (napomenutie a pokarhanie triednym ucitelom, pokarhanie riaditeflom
Skoly)
Opatrenie bolo splnené.

1.3 INE ZISTENIA

Statna $kolska indpekcia upozornila zriadovatela $koly Obec Kolifiany na porusenie § 5 ods. 9
zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov
obsadenim miesta veduceho zamestnanca na obdobie dlhSie ako 6 mesiacov bez vyberového
konania. Zriadovatel na upozornenie pisomne nereagoval. Riaditelka Skoly predlozila
menovaci dekrét, ktorym bola vymenovana na funkcie riaditelky Skoly na zaklade vysledku
vyberového konania uskutocneného dria 09. 06. 2025.



2 ZAVERY

Riaditelka Skoly akceptovala 1 z 8 odporucani uloZzenych Skolskou inSpekciou. Rozpracovanie
kritérii hodnotenia pedagogickych zamestnancov na podmienky Skoly vytvorilo predpoklady
ich objektivneho hodnotenia s pozitivnym prinosom na zvySovanie motivacie k zlepSovaniu
vyucovacieho procesu. Nizsi déraz na rozvoj vysSich myslienkovych procesov a absencia
inovativnych metdd mali negativny dopad na rozvijanie kritického myslenia Ziakov.
Nedostato¢né rozvijanie sebahodnotiacich a hodnotiacich zruénosti Ziakov negativne
ovplyvnilo samostatnost a mozZnost Ziakov regulovat svoje postupy v uceni a metakognitivne
zruénosti. Zaradenie kooperativnych foriem prace vytvorilo predpoklady na podporu
organizovania spoluprdce medzi Ziakmi, ich nekomplexné prevedenie oslabovalo prezentaénu
a argumentacnul schopnost Ziakov. Neposkytovanie podpornych stimulov pre udenia sa
kazdého ziaka nevytvaralo podmienky inkluzivneho vzdeldvania. Neuplatrfiovanie efektivnych
stratégii vyucovania malo negativny dopad na rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa. Neanalyzovanie vysledkov kontrolnej ¢innosti na rokovaniach pedagogickej rady
a nerealizovanie hospitacnej ¢innosti nemotivovalo ucitelky k zvySovaniu Urovne vychovno-
vzdeldvacieho procesu s dopadom na nedostatocné rozvijanie kluc¢ovych kompetencii Ziakov.
Napriek neustanoveniu pozicie vychovného poradcu poradenstvo pri rieSeni osobnostnych,
vzdeldvacich a socidlnych potrieb Ziakov zabezpecovala riaditelka skoly. Neustanovenim
pozicie Skolského koordinatora vo vychove a vzdeldvani nebol v Skole zabezpeceny funkény
systém primarnej prevencie socidlno-patologickych javov.

Riaditelka Skoly splnila vSetky 3 prijaté opatrenia. Objektivitu a jednotny pristup ucitelov
v hodnoteni Ziakov umoznilo vypracovanie interného dokumentu na kontrolu a hodnotenie
so slabSie spracovanymi kritériami najma pri posudzovani Ustnych skusok a Specifik
vychovnych predmetov. Stanovenie sposobu realizacie prierezovych tém bolo predpokladom
ich plnenia v procese vychovy a vzdeldvania. Vytvorenim oddelenia skolského klubu deti pre
deti ztried svyucCovacim jazykom madarskym zabezpecila Skola pravo Ziaka na vychovu
a vzdelavanie v jazyku prislusnej narodnostnej mensiny. Rozpracovanie vychovnych opatreni
podla zavaznosti v Skolskom poriadku prispelo k prispelo k zvySeniu zrozumitelnosti pravidiel
pre Ziakov i zakonnych zastupcov a objektivnemu rieSeniu vychovnym problémov.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatiiuje voéi vedlicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:
1. odporica
— zamerat kontrolnu ¢innost na rozvijanie poznavacich kompetencii Zziakov zadavanim
uloh narozvoj vyssich myslienkovych procesov, hodnotiacich a sebahodnotiacich
zruénosti, socidlnych kompetencii umoznenim spoluprdce a kooperdcie v timoch
s prezentovanim vysledku a jeho zd6évodnenim Ziakmi, na vytvaranie podmienok
inkluzivneho vzdeldvania kazdého Ziaka, vyuzivanie inovativnych metdd a efektivnych
stratégii vyucovania,
— realizovat hospitaénu ¢innost a analyzovat vysledky kontrolnej ¢innosti na rokovaniach
pedagogickej rady,



— rozpracovat kritérid hodnotenia Ustneho skusania a vychovnych predmetov vzhladom
na ich Specifika,

— vytvorit poziciu Skolského koordinatora vo vychove a vzdeldvani k zabezpeceniu
funkéného systému primarnej prevencie socidlno-patologickych javov.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE

sprava o prijati konkrétnych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov;

sprava o splneni opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov;

Skolsky poriadok;

smernica pre odmenovanie zamestnancov skoly;

rozvrhy hodin tried;

priloha €. 1 k Skolskému vzdeldvaciemu programu — Implementacia prierezovych tém v
primarnom vzdeldvani.

ouhkwneE

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolskd indpektorka: PaedDr. Iveta Schoberova
Dna: 17.03. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekcného vykonu sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Nitra:
PaedDr. Iveta Schoberova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Anna Vrabelovda e
c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Ing. Rébert Balkd s

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuji dia 30. 03. 2026 v Nitre:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Nitra:

PaedDr. Iveta SChoberova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Anna Vrabelova



c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu statutarny organ:

Ing. Rébert Balkd

Vyjadrenie vedliceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Anna Vrabelova, riaditelka Skoly e,

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Iveta Schoberova, Skolskd inSpektorka e,

Vyjadrenie zriadovatela kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (Statutdrny
orgdn zriadovatela mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdavy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Ing. Rdbert Balko, starosta Obce Kolifiany e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Iveta Schoberovd, skolskd inSpektorka e,

Na vedomie

Statna $kolskd inpekcia Bratislava - Usek inpekénej ¢innosti



