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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven pedagogického riadenia, procesu, podmienok vychovy avzdeldvania a materidlno-
technického zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola sikromna stredna odborna gkola (dalej SSOS) s vyuéovacim jazykom
madarskym (dalej VIM). V dennej forme $tidia v 4 $tudijnych odboroch (dalej SO) vzdelavala 94 Ziakov
v 7 triedach, z nich v 5 triedach patroéného vzdeldvacieho programu v SO 6323 K hotelovd akadémia
bolo 5 tried so 74 Ziakmi a dvojrocnom nadstavbovom Studiu v 2 triedach vzdelavala 20 Ziakov
(50 2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montdi aoprava pristrojov, strojov azariadeni 6 Ziakov,



6421 L spolocné stravovanie 9 Ziakov, 6426 L vlasova kozmetika 5 Ziakov).V 3 triedach vzdelavala
43 ziakov 4 ucebnych odboroch (dalej UO) (UO 2487 H 01 autoopravar mechanik — 17 Ziakov, 6456 H
kadernik- 13 Ziakov, 6489 H hostinsky, hostinskd — 8 Ziakov 2. rocnika, 2964 H cukrar — 5 Ziakov
2. roénika). V externej forme $ttdia mala 2 Ziakov v dvoch SO (2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montd?
aoprava pristrojov, strojov azariadeni, 6421 L spolo¢né stravovanie) a8 Ziakov v Styroch UO
(2487 H 01 autoopravar mechanik, 6456 H kadernik, 6489 H hostinsky, hostinskd, 2964 H cukrar). Skola
nevzdeldvala Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (dalej SVVP) ani
z marginalizovanej rdmskej komunity.

Vyucovaci proces zabezpecovalo 13 utitelov, v $kole nepdsobili majstri odbornej vychovy. Skola
zamestnavala na Ciastocny uvazok skolsku psychologicku.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vyucovaci proces bol priamo pozorovany na 68 hodinach, ztoho na 36 hodinach teoretického
vyucovania (21 hodin predmetov vseobecného vzdeldvania a15 hodin odborného teoretického
vzdeldvania) a na 32 hodinach praktického vyucovania.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a slovenskad literatira

Ucenie sa Ziaka a VyucCovanie ucitelom

Slovensky jazyk a slovenska literatdira — Ziaci preukazali komunikacné sposobilosti na slabej urovni,
ich verbalny prejav v $tatnom jazyku nebol veku primerany ani v jednom odbore. Pochopit podstatu
informacie a reagovat na vzniknutu situdciu, reprodukovat udalosti, spajat s vlastnymi skisenostami
nedokazali ani v jednom odbore. Vdésina sa nevedela samostatne suvisle vyjadrovat, na podnecovanie
ucitelkami odpovedali jednym slovom, alebo nevedeli odpovedat na otazky ani po ich preformulovani,
najma v ucebnych odboroch, len niektori komunikovali jednoduchou vetou ojedinele rozvitou. Kratky
suvisly prejav alebo odpovede na otazky uciteliek pri opakovani uciva zjazykovej vychovy
a komunikagnych tém Ziaci v $tudijnom odbore (Vznik a vyvin jazyka, Co spdsobilo vznik cestovného
ruchu?) vypracovali pisomne a precitali ich zo zosita. Na aktivizujicu metddu (echo otazky) podporujucu
slovny prejav Ziaci nereagovali dostatocne, suvislejsie sa niektori vyjadrovali pri konverzacnej téme Jedlo
a stravovanie (V restauracii) motivovani vhodne aplikovanou metédou Role play (¢asnik — host)
pri skupinovej praci. Mnohi nedokazali prekonat jazykovu bariéru ani pri nabadani, povzbudzovani
k reCovému prejavu. Jednotlivci sa v mensej miere plynule vyjadrovali pri vysloveni vlastného nazoru,
obéas o nich diskutovali. Ziaci mali problémy v slovhom prejave so spravnym pouZitim rodu podstatnych
mien, tvorenim gramatickych tvarov (ohybanie podstatnych mien (nad skrini, pod postelom),
dodrziavanie zhody pridavného mena s podstatnym, tvorenie a pouzivanie slovesnych tvarov najma
zvratnych slovies), niekedy sa vyjadrovali nespisovne (vajco, vercajg) s nedostatkami v odbornej
terminolégii. Na hodinach boli podnecovani k rozvijaniu verbalnych zru¢nosti vacsinou rozhovorom,
ktoré iniciovali ucitelky, minimalne k rozvijaniu pisomnej komunikacie. Ucitelky sa vyjadrovali spisovne
spravne, nepouzivali slangové ani nareCové slova, v pripade potreby komunikovali so Ziakmi
v materinskom jazyku, ¢o obmedzovalo kontakt Ziakov so slovenskym jazykom s dopadom
na ich schopnost interaktivne vyuzivat jazyk. Ziaci ojedinele ¢&itali texty z uéebnice stvisiace s témou
vyucovacej hodiny (Cestovanie) nahlas, ¢asto s nedostatkami. Slaba Uroven Citania Ziakov staZovala
pochopenie textu ariesenie Uloh na rozvijanie nizSich Citatelskych zrucnosti na takmer vsetkych
hodinach. Pri osvojovani gramatického uciva (zdmend, neohybné slovné druhy) absentovala podpora
nacviku porozumenia textu, vyhladdvanie a vyhodnocovanie informacii. Ojedinele prostrednictvom
mobilnych telefénov, vyhladavali idaje podla danych kritérii a dopifiali do slepej mapy. Zriedka boli



motivovani kratkym video zaznamom (Ako sa vyraba papier?) pri konverzacnej téme Knihy, ¢o sa javilo
vo vztahu k reakciam Ziakov malo efektivne. Vyssie zruénosti pri praci s textom bolo Ziakom umoznené
prejavit minimalne. Analyzovat text, spajat SirSie sUvislosti so svojimi poznatkami, zaujat stanovisko
vacsSina nedokazala. Na najslabsej Urovni prejavili Ziaci poznavacie kompetencie, o bolo do velkej miery
poznacené ich slabsimi vyjadrovacimi schopnostami aobdas neochotou sa verbalne vyjadrit,
uplatfiovanim klasickych metéd vykladu, riadeného rozhovoru arozvijanim iba nizsich kognitivnych
procesov Ulohami, ktoré vacsina Ziakov nerieSila samostatne, neprejavili aktivitu, iba obcas dokazali
rieSit Ulohy prevaine samostatne. Zriedka opakovali vedomosti z gramatickych javov aktivizujicou
metddou (obrazkovo pojmové pexeso) vyuzitim interaktivnej tabule. Nadobudnuté vedomosti mohli
precvicovat na viac ako polovici hodin, ¢o Géelne vyuzili len minimalne, ob¢as pisomne — testom (fudova
slovesnost) pomocou mobilnych telefénov a mailu, na ktory im bola poskytnuta okamzita spatna vazba
od uditelky. Absentovali Ulohy na vy$sie myslienkové procesy v kazdom odbore, ak mali moZznost
analyticku ulohu Ziaci nedokazali vyriesit samostatne. Ucitelky vyuzivali uéebné pomdocky a texty na viac
ako polovici hodin, ale ich vyuZitie nebolo vidy G¢inné vo vztahu k uéebnej téme. Pri osvojovani
a upeviovani uciva bola didakticka technika, s ktorou Ziaci vacsinou aktivne pracovali, prostriedkom
zvySovania efektivnosti procesu na vacsine hodin. Ani na jednej hodine nebol personalizovany proces
vyuCby, ucebna =zitaz sohladom na individudlne schopnosti Ziakov nebola optimalizovang,
poskytovanie podpornych stimulov pre efektivne ucenie sa kaZzdého Ziaka na hodindch absentovalo.
Neuplatriovanie efektivnych stratégii vyucovania, nizka uUrovenn komunikaénych zrucnosti Ziakov,
absencia uloh na vyssie myslienkové procesy v obidvoch odboroch, Citatelskych stratégii pri praci
s textom obmedzovalo rozvijanie ich kritického myslenia a uvedomenie si chyby len na podnet uciteliek,
nesamostatnost vacsiny pri hfadani riesenia na jej opravu nepodporovali ich sebarealizaciu a osobny
rozvoj. Rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému uceniu sa bolo na slabej Grovni. Na vaésine hodin
ucitelky nevymedzili didaktické ciele, iba oboznamili Ziakov s priebehom hodiny, ¢im obmedzili
podmienky na rozvijanie hodnotiacich zruénosti Ziakov, obéas uéivo zhrnuli samy bez zistovania miery
jeho pochopenia Ziakmi alebo zdvereénd spidtna vidzba absentovala pre nedostatok €asu. Ziaci
len ojedinele dokazali vyjadrit svoje silné a slabé stranky, prevazne vecne zhodnotit, ¢o sa naucili a kde
maju rezervy. K reakcii na hodnotenie svojho vykonu a schopnosti hodnotit spoluziakov mali vytvorené
minimalne podmienky, ¢o nevedeli vidy vyuZit. UCitelky priebeine optimalne kombinovali chvalu
a kritiku na menej ako polovici hodin, pri zriedkavom klasifikovani Ziaci boli oboznameni so zndmkou,
bez zdovodnenia a rady na spOsob zlepsenia sa. Ob¢ianske kompetencie prezentovali Ziaci na slabej
urovni, napriek podnecujicim otazkam, motivacnému rozhovoru vyjadrit vlastny nazor k preberanej
téme prevazne samostatne dokazali len zriedka, na vacsine hodin struc¢ne, alebo nevedeli nazor vyjadrit,
este slabsie prezentovali schopnost argumentovat, do diskusie sa zapajali len jednotlivci. Rozvijanie
socidalnych sposobilosti Ziakov bolo obmedzené ich mdlo rozvinutou slovnou zasobou, absenciou
skupinovej priace na viac ako polovici hodin. Navacésine hodin ich komunikacné zrucnosti casto
nesmerovali k efektivnej spolupraci Ziak — ucitel. Ojedinele uplatriovali Ustretovd komunikaciu
na vytvdranie pozitivnych vztahov v triede. Ziaci prevaine dodrziavali dohodnuté pravidld spravania,
spravali sa primerane okolnostiam. Ak mali umoznené pracovat v skupine, vac¢sinou neprejavili zruénosti
kooperovat, alebo navzajom komunikovali vo vyu¢ovacom jazyku, okrem 1 hodiny, na ktorej prevaine
akceptovali pravidla skupinovej prace, pracovali spolocne, prezentovali vysledky so slabSimi
argumentacnymi schopnostami.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a slovenska literatiura bolo na malo vyhovujucej Grovni.

Predmety teoretického vseobecného vzdeldvania

Ucenie sa Ziaka
Ziaci neprejavili primerané komunikaéné spdsobilosti na viac ako polovici hodin. Pri pisomnom
a ustnom opakovani vedomosti a precvi¢ovani Uloh, obcas analytickych, va¢Sina komunikovala s ucitefmi



stroho, jednym slovom, o ucitelia tolerovali, alebo sa suvisle slovne prejavovali stale ti isti Ziaci. Obcas
zatvorené otdzky, neprimerany ¢as na odpoved, dokoncéenie odpovede inym Ziakom ¢&i ucitelmi alebo
dominantny verbalny prejav ucitelov, nekomplexne rozvijané Citatelské zrucnosti pri préci s textom,
zriedka moznost pracovat v skupine, hodnotit vlastny vykon obmedzovali suvisly verbalny prejav Ziakov
i vzdjomnu komunikaciu. Slovnd zdsoba Ziakov nebola dostatocne rozvinuta najma na hodinach
anglického jazyka, na hodinach matematiky sa vyskytli nedostatky v pouZivani odbornych vyrazov
a symboliky. Ojedinele na hodine madarského jazyka a literatury vacSina Ziakov nekomunikovala
s ucitelkou, ani na jej podnecovanie a vyzvy. UcCitelia sa vyjadrovali spisovne spravne, plynule. Prevaha
pisomného precvi¢ovania uloh z jednotlivych predmetov v zosite, pracovnom liste, tabuli bez vysvetlenia
postupu a odbévodnenia vysledku, alebo malo efektivnhe odpisovanie pozndmok ztabule do zoSita
nepodporovali verbalny prejav Ziakov. Len na tretine hodin prevazne na madarskom jazyku a literature
vaésina dokazala suvisle, ucelene a spisovne spravne komunikovat s vyucujlcou, vyjadrit postoj
k preberanému ucivu alebo aktudlnej udalosti, spravne argumentovat, primerane diskutovat.
Minimalne rozvijali vzajomnu komunikaciu pracou v skupine (madarsky jazyk a literatura). Verbalne
sposobilosti prezentovali aktivnejSie Ziaci Studijného odboru len na hodindch madarského jazyka
a literatury, na ostatnych bol slovny prejav Ziakov porovnatelny. So suvislym, nesuvislym (slovné ulohy,
zadania uloh, nacrty), vecnym i umeleckym textom pracovali Ziaci na vac¢Sine hodin. Prevladalo tiché
¢itanie, pri zriedkavom hlasnom citani textu prejavili Citatel'ské zrucnosti zvacdsa ti isti Ziaci s mensimi
nedostatkami, pocuvanie s porozumenim bolo ojedinelé (anglicky jazyk). Ulohy na zapamétanie
a porozumenie textu riesili Ziaci pisomne, alebo odpovedali na otdzky jednym slovom alebo
jednoduchou vetou. Slaba bola Uroven prace na hodinach anglického jazyka, na ktorych vacsina ziakov
nevedela bez pomoci uditefov zodpovedat ulohy (uéebny odbor), pri pocuvani s porozumenim
absentovala spatna vizba o miere porozumenia pocutého textu ziakmi, ktori nemali prileZitost aplikovat
suvislosti textu na vlastné skdsenosti, ani vyjadrit k nim vlastny nazor. Praca s textom nepodporovala
rozvijanie verbdlneho prejavu Ziakov v plnej miere. Na polovici hodin analyzovali texty podla r6znych
kritérii, vyhladavali z textu bdsnické prostriedky, charakterizovali hlavni postavu na zaklade jej ¢inov
a porovnavali konanie postavy s vlastnym konanim, svoje tvrdenie zdévodnili, spdjali SirSie suvislosti
textu so svojimi poznatkami. Na hodinach anglického jazyka boli Ziaci aktivizovani pomocou digitalne;j
technoldgie a otazkami smerujucimi k dedukovaniu pravidla o tvorbe gramatickych javov (2. a 3. stupna
pridavnych mien, vyjadrenie buduicnosti pomocou budtcich ¢asov s pouzitim will alebo going to)
vyhodnoteniu ich vyuZivania, Ziaci na podnet nereagovali a vyu€ujuca im ponukla hotové informacie.
Na vacsine hodin nemali moznost precvicit hodnotiace zruénosti, alebo nedokazali zaujat stanovisko
k obsahu textu. Ziskavat informacie pomocou pocitadovej aplikdcie mali moznost len na hodine
matematiky pri rieSeni konsStrukénych udloh Ziaci Studijného odboru. Priamym pozorovanim neboli
zaznamenané vyraznejSie rozdiely v rozvijani komunikaénych kompetencii Ziakov v Studijnych
a u€ebnych odborov s vynimkou predmetov madarsky jazyk a literatura ianglicky jazyk, kde uroven
komunikacnych kompetencii Ziakov Studijnych odborov mierne prevysovala Uroven Ziakov ucebnych
odborov. NajslabSie boli rozvijané poznavacie kompetencie Ziakov, pre absenciu Uloh na vyssie
myslienkové procesy na vacdine hodin. Ulohy na zapamétanie a porozumenie vedela riedit vacdina
samostatne, obcas s pomocou uéitelov. Ziaci prevaine samostatne aplikovali jednoduché vzorce
pri rieSeni Uloh z kombinatoriky, konstrukéné ulohy v matematike a v u¢ebnom odbore Pytagorovu vetu,
precvicovali neverbalnu komunikaciu, poznatky o triedeni viet podla obsahu a Struktiry v madarskom
jazyku a literatire s menej zdvaznymi nedostatkami, ktoré korigovali pomocou ucitelfov. Takmer
na tretine hodin neboli samostatni, potrebovali pomoc aojedinele nemali prilezitost vedomosti
aplikovat (anglicky jazyk), zriedka nemali prileZitost precvicovat vedomosti. Na hodinach madarského
jazyka a literatury obcas rozvijali tvorivost aktivizujicimi metddami (slovna hra — anagram, motivacéna
dopliiovacka, tvorenie obraznych pomenovani na zaklade danych kritérii). Slabo boli rozvijané
kompetencie Ziakov k celoZivotnému uceniu sa. Na menej ako Stvrtine hodin si uvedomili potrebu



ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie, boli aktivni, vacsSinou na hodindch madarského jazyka
a literatdry, na ktorych bol zaujem Ziakov pririeSeni Uloh aktivizovany efektivnym wvyuZivanim
informacno-komunikacnych technoldgii (dalej IKT) (mobilné telefony) napr. ziskavanie informacii
cez QR kody, rézne linky, aplikaciou Classroom. Kritické myslenie bolo rozvijané v obmedzenej miere
na hodindch matematiky avlastnd tvorivost na madarskom jazyku aliteratire. Absencia
sebahodnotiacich a hodnotiacich procesov na vacésine hodin mala negativny dopad na motivaciu Ziakov
v procese ucenia, uvedomenie si chyby a hladanie rie$enia na jej odstranenie. Ak mali prilezitost, Ziaci
v uCebnom astudijnom odbore prejavili porovnatelné hodnotiace zrucnosti, pri sebahodnoteni
ojedinele i pisomnom (hodnotiaci harok), vecne stanovili, ¢o sa naucili a kde maju rezervy, hodnotili
objektivne vykony spoluZiakov, reagovali na hodnotenie svojho vykonu od ucitelky a rovesnikov, prijali
radu a korigovali vlastné konanie. Na menej ako polovici hodin Ziaci vyjadrili svoj nazor na ucivo
a vyuzitie Pytagorovej vety v praxi, doleZitost presnosti pri rieseni konstrukénych uloh (matematika),
ktory adekvatne zdovodnili, Ziaci z tried Studijnych odborov vyjadrovali a zdévodnili svoje nazory
na aktualnu tému pohotovejsie, nez ich rovesnici z tried u¢ebnych odborov (madarsky jazyk a literatura),
pouzili spravne argumenty, viedli diskusiu, adekvatne rozvijali obCianske kompetencie, okrem hodin
anglického jazyka. Na menej ako polovici hodin bola uplatnena efektivha komunikacia vacsinou
vo vztahu uditel — Ziak. Na hodinach anglického jazyka prevladala jednosmerna komunikacia vyucujucej
smerom k Zziakom formou vykladu. VSetky hodiny boli charakterizované priaznivym prostredim v triede,
Ziaci akceptovali pravidla, preberali osobni zodpovednost za svoje konanie. Neuplatnenie skupinovej
prace nevytvorilo podmienky na rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov, okrem jednej hodiny
madarského jazyka a literatiry v u¢ebnom odbore, v ramci ktorej vzajomne spolupracovali, vymienali
si skusenosti, vac¢sinou diskutovali o rieseni, prezentovali vysledok prace a vedeli ho objektivne posudit.
Na hospitovanych hodinach neboli zaznamenané vyrazné odliSnosti v porovnani studijnych a u¢ebnych
odborov.

Vyucovanie ucitefom

Na polovici hodin ucitelia stanovili komplexne vychovno-vzdeldvacie ciele vyuc¢ovania, neboli vidy
orientované na zmenu vykonu Ziakov. Na ostatnych oboznamili Ziakov s priebehom hodiny. Uditelia
neboli doésledni pri priebeznom overovani stanovenych zdmerov vyucovania, slaby doraz kladli
na zavereCnU spatnd vazbu, ktord minimalne spdjali s vyhodnotenim kvality vykonu Ziakov
a podnecovanim k sebahodnoteniu, vacsinou na hodindch matematiky. Podporné stimuly pre ucenie
sa kazdého ziaka zabezpecili ucitelia na najslabSej urovni. Na vSetkych hodinach boli Ziakom zaddvané
rovnaké ulohy, proces vyucby nebol personalizovany, diferenciacia rieSenych uloh s ohfadom na ich
individualne schopnosti absentovala, okrem jednej hodiny madarského jazyka a literatury v u¢ebnom
odbore pri praci v skupinach a 1 hodiny matematiky v Studijnom odbore. Uéebné pomacky (knihy,
obrazy, pracovné listy) vyuZili ucitelia na polovici hodin, z nich na vaésine motivovali Ziakov v procese
ucenia, boli vo vztahu k stanovenym cielom vyucovania alebo uéebnej téme vyuzité ucelne a zmysluplne.
Na viac ako polovici hodin vyuZivali IKT ana polovici Ziaci rozvijali praktické zrucnosti pri praci
s pocitaCovou aplikaciou pri rieSeni konstrukénych uloh, dekddovali textovd informaciu obsiahnutt v QR
kéde pomocou mobilného telefénu, precvi¢ovali Ulohy prostrednictvom webovych stranok, vyuzivali
platformu Classroom. Efektivne stratégie vyucovania boli implementované na slabej urovni
do vyucovacich hodin, absentovali na viac ako polovici, ¢o suviselo s nerovnomernym rozvijani
pozndvacich kompetencii Ziakov na ukor vyssich myslienkovych procesov a nevyuzivanim badatelskych
metdd vyucovania. Na vacsine hodin ucitelia motivovali Ziakov k aktivite pri rieSeni Uloh na zapamatanie
a porozumenie i aplikaciu. Ucivo vysvetlovali v sulade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami. Ojedinelé
uplatnenie efektivnych metdéd a foriem prace, takmer na polovici hodin podanie hotovej informacie
Ziakom, nebolo dostato¢nym impulzom na rozvijanie kritického myslenia ani aktivneho ¢innostného
ucenia sa Ziakov. Takmer na vSetkych hodindch zaistenim optimdlnych pracovnych podmienok
pre vietkych Ziakov, uplatfiovanim vychovno-vzdelavacich intervencii podporujicich pozitivne vztahy,



toleranciu, podporovanim sebaddvery kazdého Ziaka vytvarali ulitelia priaznivi atmosféru istoty
a psychického bezpecia. Formativne hodnotenie na polovici hodin a ojedineld klasifikacia
so zdovodnenim kvality vykonu Ziakov bez moZnosti sebahodnotenia boli limitujucim faktorom
motivacie Ziakov k zlepSovaniu vlastného ucebného vykonu.

Tabulka 1 Hodnotenie trovni sledovanych vyu€ovacich predmetov v teoretickom vieobecnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
Jazyk a komunikacia Madarsky jazyk a Priemerna
literatura
Anglicky jazyk Nevyhovujuca
Matematika a praca s informaciami Matematika Malo vyhovujlca

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na malo vyhovujucej urovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
v§eobecnom vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami

%

dok&zali pracovat s textom/ informaciami

mvedeli Mnevedeli M nedostaliprileZitost

Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch teoretickom vseobecnom
vzdeldvani

riesili ulohy na rozvoj zapamatania a porozumenia

‘

riesili lohy na analyzu a syntézu _

riesili ulohy na hodnotenie 0,

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti

mvedeli Mmnevedeli M nedostali prileZitost



Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v teoretickom vseobecnom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autonémneho ucenia sa

hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony
spoluziakov

rozvijali si ob¢ianske kompetencie

uplatriovali efektivnu komunikaciu

preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie,
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time

X

mvedeli Mnevedeli mnedostaliprileZitost

Graf 3a Celkova uroveti posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
vSeobecnom vzdeldvani

komunikacné kompetencie — 25,4%
poznavacie kompetencie _ 16,5%
kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov — 27,1%
obcianske kompetencie — 37,8%
socialne kompetencie — 43,9%

Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v teoretickom vseobecnom vzdeldvani



poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého Ziaka [11,9% 88,1%

uplatrioval efektivne stratégie vyucovania 44,9% 55,1%
vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia 85,7% 14,3%
uplatnil neuplatnil

TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

23,24 Strojarstvo a ostatna kovospracujtica vyroba |, Il: 2414 L strojdrstvo — vyroba, montdZ a oprava
pristrojov, strojov a zariadeni (technoldgia), 2487 H 01 autoopravdr — mechanik (automobily,
diagnostika a opravy automobilov, zdklady strojdrstva, strojdrska technoldgia)

62, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby, |, Il: 6323 K hotelovd akadémia (administrativa
a korespondencia, marketing, organizdcia akcii, tctovnictvo)

Ucenie sa Ziaka

Ziaci na viac ako polovici hodin disponovali adekvatnymi komunikaénymi schopnostami. Na otazky
odpovedali prevaine plynule, vecne, nazory k ucivu, téme, situacii vyjadrovali pohotovo, ovladali
odbornu terminoldgiu. Zriedka rozvijali vzajomnd komunikaciu pri praci v skupinach. Slovny prejav
Ziakov bol spisovny, kultivovany, ojedinele sa vyskytli slangové vyrazy v UO 2487 H 01 autoopravar —
mechanik, ¢o ucitelia akceptovali. Komunikacia medzi ucitelom a Ziakom bola efektivna vacsinou
v skupine odborov 62, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby, I, Il pri tvorbe ceny tovaru,
rozloZenia stolov pri organizovani konferencie. Ucitelia sa vyjadrovali spisovne, odborne spravne.
Na tretine hodin Ziaci nevedeli odpovedat na otdzky, nadviazat komunikaciu alebo nemali prileZitost
rozvijat verbalne zruénosti z ddvodu menej rozvinutych komunikaénych kompetencii ziakov uéebnych
odborov. Pisomnd komunikacia bola zabezpecena len na urovni diktovania poznamok ucitelmi,
bez kontroly pravopisnych javov. Praca so suvislym i nesuvislym textom bola aplikovand na vacsine
hodin prostrednictvom prezentdcii, ojedinele len zadanim uloh pri rieSeni testu. Na menej ako polovici
hodin prevazine samostatne dokazali vyhladavat informacie z textu a reprodukovat ich, vysvetlit
nezname pojmy, spajat SirSie stvislosti obsahu textu so svojimi poznatkami na zaklade predchadzajucej
analyzy, na ostatnych hodinach vacsina potrebovala pomoc uéitelov, alebo nedostali prileZitost pracovat
s textom. Obcas vyhladavali dopliujice informacie k obsahu textu pomocou webovych stranok
k preberanej téme Chemické vlastnosti materidlov (u¢ebny odbor autoopravar). Pri hodnoteni obsahu
textu vacsina neprejavila samostatnost. Rozvijanie poznavacich kompetencii bolo na slabej Urovni,
obmedzené takmer na vSetkych hodinach rieSenim uloh na rozvijanie nizSich myslienkovych procesov
a aplikdcie osvojenych vedomosti. Ziaci boli samostatni, vedeli riedit Ulohy nazapamétanie,
porozumenie a pouzivat osvojené vedomosti a skusenosti v konkrétnej situacii. V minimalnej miere
na hodinach (organizovanie akcii, marketing, diagnostika a opravy automobilov, strojarska technoldgia)
vedeli analyzovat a identifikovat priciny pri tvorbe ceny tovaru, usporiadani stolov pri organizacii
roznych akcii, tvorbe vyfukovych plynov v katalyzatore, vplyvu chemickych vlastnosti materidlov
na ich pouzitie. Na vadsine vyucujuci nedali moznost Ziakom rozvijat analytické myslenie, Glohy
na rozvijanie tvorivosti absentovali, minimalne mali umozZnené prejavit hodnotiace zruc¢nosti, ¢o Ziaci
nedokdzali vyuZit. Kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa boli rozvijané na slabej Grovni. Ziaci
v procese ucenia neboli aktivni, motivovani, nemali vytvorené dostato¢ne podmienky na rozvijanie
kritického myslenia, neboli vyuzité badatelské metddy vyucovania, zriedka si dokazali uvedomit chybu,
identifikovat jej pri¢inu, hladat rieSenie na jej opravu. Ojedinele boli motivovani k hodnoteniu vlastnych
ucebnych vykonov, ¢o vacsina zvladla a prevaine pomenovala svoje silné aslabé stranky, obcas



hodnotiace vyroky Ziakov nesmerovali ku kvalite vykonu. VacSina nedokazala regulovat svoje postupy
v uéeni sa na zaklade hodnotenia svojho vykonu, ani hodnotit kvalitu vykonu uéenia sa spoluZiaka.
Na slabej Urovni bolo rozvijanie ob¢ianskych kompetencii, Ziaci na vacsine hodin neboli motivovani
k vyjadreniu postoja, ak mali priestor, vecne vyslovili nazor, vedeli ho zdévodnit, na vaésine hodin
nedostali prilezitost, ojedinele posudzovali nazory inych vaésinou v studijnych odboroch. Efektivna
komunikacia bola uplatnend Ziakmi na menej polovici hodin, preberali zodpovednost za svoje konanie,
¢im prispievali k vytvaraniu priaznivej atmosféry v triede a rozvoju socialnych kompetencii, s ojedinelym
nerespektovanim pravidiel v u¢ebnych odboroch.

Na hospitovanych hodinach neboli zaznamenané vyrazné odliSnosti v porovnani studijnych a uc¢ebnych
odborov.

Vyucovanie ucitefom

Stanovenie vychovno-vzdeldvacich cielov bolo Ucelné na menej ako polovici hodin ich jasnou
formulaciou, priebeZznym overovanim stanovenych zamerov. Pre hospitované hodiny nebolo
charakteristické vytvdranie podpornych stimulov pre kazdého Ziaka. Menej ¢asto vytvarali podmienky
pre inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka reSpektovanim individudlneho tempa prace na predmetoch
diagnostika a opravy automobilov, marketing, organizovanie akcii. Vyber ¢innosti Ziakov vacsinou nebola
ucitelmi umoZnenad. Pozitivom bolo Ucelné vyuZivanie materialnych prostriedkov vyucovacieho procesu
v predmetoch administrativa a koreSpondencia, strojarska technoldgia, automobily, diagnostika
a opravy automobilov. Uplatriovanie efektivnych stratégii vyucovania bolo obmedzené na vytvaranie
prilezitosti na opakovanie a aplikovanie ziskanych vedomosti na vac¢sine hodin, na vsetkych hodinach
vysvetlovali ucivo v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami. Na vacsine hodin absentovali metédy
a formy prace smerujuce k aktivnemu cinnostnému uceniu sa Ziakov a k rozvijaniu kritického myslenia
i ulohy na rozvijanie tvorivosti a hodnotenie. Na v&cSine hodin sa ucitefom podarilo vytvorit atmosféru
istoty a psychického bezpecia, s podporou sebadoévery kazdého Ziaka. Formativne hodnotenie Ziakov
bolo na hodinach ojedinelé. Absencia klasifikacie okrem jednej hodiny administrativy a koreSpondencie
limitovala aktivitu Ziakov vo vyu¢ovacom procese.

Tabulka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného vzdeldvania v $tudijnych
odboroch

Skupina odboru 8$0/zameranie Uroven

23,24 Strojarstvo a ostatna 2414 L strojarstvo Nevyhovujuca
kovospracujuca vyrobal I, I

62, 63, 64 Ekonomika a organizacia, 6323 K hotelova Priemerna
obchod a sluzby, |, Il akadémia

Tabulka 3 Hodnotenie Grovni sledovanych vyuZovacich predmetov teoretického odborného vzdelavania v u¢ebnych odboroch

Skupina odboru UO/zameranie Uroveri
23,24 Strojarstvo aostatna 2487 HO01 autoopravar—  Nevyhovujlca
kovospracujuca vyrobal I, I mechanik

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov 23,24 Strojdrstvo
a ostatnd kovospracujuca vyroba I, Il bolo na nevyhovujucej Urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov 62, 63, 64
Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il bolo na priemernej Urovni



Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami

dokdzali pracovat s textom/ informaciami

mvedeli mnevedeli M nedostaliprileZitost

Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom odbornom
vzdeldvani

riesili ulohy na rozvoj zapamétania a porozumenia
riesili ulohy na aplikaciu

riesili ulohy na analyzu a syntézu

riesili tlohy na hodnotenie 0,07 NINI00/07a—

riegili dlohy na rozvijanie tvorivosti 0,03 o0 .

X

mvedeli mnevedeli m®nedostaliprileZitost

Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obCianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v teoretickom odbornom vzdeldavani

uvedomovali si potrebu autonémneho ucenia sa

hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony
spoluziakov

rozvijali si obcianske kompetencie

uplatnovali efektivnu komunikaciu

preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie,
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time

mvedeli mnevedeli mnedostaliprileZitost
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Graf 7a Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani

komunikacné kompetencie  [INERGEEEE—— 50,0%
poznavacie kompetencie NG 25,7%

kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov [ 11,7%

obcianske kompetencie NG 23,3%
socidlne kompetencie  [INEEEGGEEEE— 45,5%

Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v teoretickom odbornom vzdeldvani

M uplatnil @ neuplatnil

PRAKTICKA PRIPRAVA

23,24 Strojarstvo a ostatna kovospracujlca vyroba |, ll: 2414 L strojdrstvo — vyroba, montdZ a oprava
pristrojov, strojov a zariadeni (odbornd prax), 2487 H 01 autoopravdr — mechanik (odborny vycvik)

62, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby, |, Il: 6421 L spolocné stravovanie (odbornd prax),
6323 K hotelova akadémia (prax), 6456 H kadernik (odborny vycvik,) 6489 H hostinsky, hostinska
(odborny vycvik).

Ostatné naplanované hospitacie na pracoviskach zamestnavatela neboli zrealizované z dovodov
nepritomnosti Ziaka — 4 Ziacky UO kadernik neboli pritomné na pracovisku Sikromnej strednej odbornej
Skoly, Mostova (absentovali od zaciatku skolského roka), 1 Ziacka UO 6489 H hostinsky, hostinska
na pracovisku Restaurdcia Paté Pal Svodin, 1 Ziacka SO vlasova kozmetika na pracovisku Belinda Balla
Hair Studio, Sturovo, 1 Ziak SO 2414 L strojarstvo — vyroba, montdZ aoprava pristrojov, strojov
a zariadeni na pracovisku Inter Diesel Batorové Kosihy, zatvoreného pracoviska — 1 Ziacka UO kadernik
v kadernictve Gizela Novakova, Marcelova, 2 Ziacky SO vlasovd kozmetika na pracoviskich Mini
kozmetika Gbelce a Klaudia Szabd Sturovo (zamestndvatelka bola na materskej dovolenke).

Ucenie sa Ziaka

Pracovné zrucnosti Ziaci ziskavali v redlnych podmienkach zodpovedajiucim odboru. Okrem jedného
Ziaka (UO autoopravar-mechanik) pracovali samostatne, dodrZiavali postupy pri préci, disponovali
adekvatnou manudlnou zru¢nostou. Vacsina zadané ulohy dokoncila v uréenom ¢ase a dohodnutej
kvalite. Ziaci v skupine strojarskych odborov nedostali moznost pracovat s technickou dokumentaciou
a ani s IKT. Len 1 Ziacka SO hotelovd akadémia pracovala s recepénym systémom (software) na recepcii

.....
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ojedinele Ziak strojarskeho odboru potreboval pomoc a v skupine ekonomickych odborov takmer tretina
nedostala prilezitost. Pracovné navyky v podmienkach zodpovedajlicich odboru ziskavali vsetci Ziaci,
okrem 1 Ziacky v SO 6323 K hotelova akadémia (obsluhovala skartovac). Re$pektovanie bezpeénostnych
a hygienickych noriem bolo obmedzené v ojedinelych pripadoch absenciou ¢iapok a kucharskeho kabata
(rondon) v studijnom odbore 6421 L spolocné stravovanie. Na slabej Urovni bolo rozvijanie tvorivého
myslenia Ziakov, ktori riesili jednoduché ulohy na zaklade predchadzajucich skidsenosti bez moznosti
navrhovat rieSenia. Zriedka boli motivovani Ziaci v skupine ekonomickych odborov na riesenie
zloZitejSich uloh, ¢o vacsinou vyuZili, samostatne aplikovali ziskané vedomosti a odborné zrucnosti
pri rieSeni novych Uloh. Preukazat samostatnost a tvorivost pri pracovnych ¢innostiach Ziaci v skupine
strojarskych odborov nemali, v skupine ekonomickych odborov ojedinele, ¢o nevyufZili. Rozvijanie
komunikaénych kompetencii bolo na slabej Urovni v skupine ekonomickych odborov i pre absenciu
prace s textom na vacsSine hodin. Len 2 Ziaci mali vytvorené podmienky pre pracu s odbornym textom,
ktori dokdzali ¢&itat text s porozumenim, prejavili osvojené navyky a primerané vedomosti. Uroveri
verbdlnej i neverbalnej komunikacie Ziakov bola prevazine kultivovand, v spravani a konani uplatfiovali
etické principy, dokazali zrozumitelne, plynule, pohotovo prezentovat vedomosti, zruénosti pri rieseni
jednoduchych, obcas zlozZitejSich ulohach, vyjadreni postoja, prezentovani vysledku prace ajeho
zdévodneni, pricom sa vyjadrovali spisovne spravne, pouzivali odbornd terminolégiu. Rozvijanie
socialnych kompetencii nebolo na rovnakej Urovni, lepSiu Uroven dosiahli Ziaci v skupine strojarskych
odborov. Vsetci Ziaci dodrziavali dohodnuté pravidla, preberali osobnl zodpovednost za konanie,
¢im prispeli k vytvaraniu priaznivej pracovnej atmosféry. Vysledky prace prezentovala tretina Ziakov,
najviac zo skupiny odborov 23,24 strojarstvo a ostatna kovospracujica vyroba | a Il. Nedostatocné bolo
rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu v skupine strojarskych odborov, v ktorych Ziaci nedostali
prilezitost hodnotit svoj uéebny vykon. Reagovat na hodnotenie svojho vykonu od zamestnancov
zmluvného podniku mohla len 1 Ziacka v skupine ekonomickych odborov, ¢o vyuZila a prijala radu,
nasledne korigovala svoj proces ucenia sa.

Na hospitovanych hodinach neboli zaznamenané vyrazné odliSnosti v priebehu praktického vyucovania
Studijnych a u¢ebnych odborov. Skupina odborov 23,24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuica vyroba
| a ll sa odliSovala od skupiny odborov 62, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | a Il lepSim
dodrziavanim bezpecnosti prace, pouzivanim ochrannych pomécok a prezentdciou prace Ziakov.
Vyucovanie ucitefom

Vychovno-vzdelavacie ciele boli stanovené na viac ako polovici hodin. Nedostatkom bolo nezosuladenie
obsahu ucebnej témy s u¢ebnymi osnovami a ¢asové nezosuladenie obsahu praktického a teoretického
vyucovania okrem ucebného odboru 6456 H kadernik a dvoch hodin studijného odboru 6323 K hotelova
akadémia hotelovd akadémia. Priebeznym overovanim stanovenych cielov na dvoch tretindch hodin
majstri overovali osvojenie si technologického postupu. Na vacésine pracovisk sa vyucujucim podarilo
zohladnit vzdelavacie potreby Ziaka zosuladenim ¢asového rozvrhu a naroc€nosti realizovanych uloh.
Menej Casto poskytli dopliujuci vyklad majstri skupiny odborov 62, 63, 64 Ekonomika a organizicia,
obchod a sluzby | a ll. Efektivne bolo vyuZivanie materialnych prostriedkov vo vztahu k vykonavanej
¢innosti. Pozitivom bolo realizovanie praxe a odborného vycviku v redlnych podmienkach vykonavanim
produktivnej prace vsetkych sledovanych odborov. Nedostatocné bolo uplatiovanie efektivnych
stratégii vyucovania s dopadom na rozvoj kritického myslenia a motivacie, ked' si Ziak iba ojedinele
mohol zvolit vlastny postup rieSenia ulohy v $tudijnom odbore 6323 K hotelova akadémia. Vytvorenie
pozitivnej atmosféry a pocitu bezpecia na kazdom pracovisku bolo predpokladom podpory sebadovery,
vytvorenia priaznivej socialnej klimy s moznostou sebarealizacie kazdého Ziaka. Ojedinelé uplatnenie
formativneho hodnotenia Ziakov a absencia klasifikacie a zdovodnenia hodnotenia limitovala motivaciu
Ziakov v napredovani.
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Tabulka 4 Hodnotenie Grovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdeldvania v $tudijnych odboroch

Studijné odbory technické Forma vyucovania Uroven
(skupinova/individualna)

2414 L strojarstvo Individualna Malo vyhovujuca

Studijné odbory netechnické Forma vyucovania Uroveri
(skupinova/individualna)

6421 L spolo¢né stravovanie Individualna Malo vyhovujuca

6323 H hotelova akadémia Individualna Malo vyhovujuca

Tabulka 5 Hodnotenie drovni sledovanych vyuéovacich predmetov praktického vzdelavania v u¢ebnych odboroch

Ucebné odbory technické Forma vyucéovania Uroven
(skupinova/individualna)

2487 H 01 autoopravar - mechanik Individualna Priemerna

Ucebné odbory netechnické Forma vyucéovania Uroven
(skupinova/individualna)

6489 H hostinsky, hostinska Individualna Malo vyhovujuica

6456 H kadernik Individualna Malo vyhovujuca

Vyrazné pozitiva
- Ziadne

Oblasti vyZzadujlce zlepsenie
- rozvijanie komunikacnych sposobilosti Ziakov
- aplikacia uloh na vyssie myslienkové procesy
- poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa pre kazdého Ziaka
- rozvijanie kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziaka s uplatfiovanim sebahodnotenia
a hodnotenia vykonov spoluZiakov
- aplikacia Uloh pre pracu vo dvojiciach alebo v skupine

RIADENIE SKOLY

Skola mala vypracovany Skolsky vzdeldvaci program (dalej SkVP) Sluiby avyroba s platnostou
od 01. 09. 2008 v sulade s prislu$nymi $tatnymi vzdeldvacimi programami (dalej SVP) pre jednotlivé
$tudijné a u¢ebné odbory, v ktorych vzdeldvala Ziakov a ustanoveniami $kolského zakona. Udaje o $kole,
ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania, vlastné zameranie Skoly, podmienky na realizaciu vzdelavacieho
programu a vzdeldvania Ziakov so Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami, vndtorny systém
kontroly a hodnotenia, Ucelové kurzy boli spracované spoloéne pre vsetky odbory. Ciele a poslanie
vychovy a vzdeldvania vychdadzali zo Skolského zdkona s prihliadnutim na vyucovaci jazyk a profilaciu
gkoly na sluzby. Skola mala za ciel vytvorit kvalitny vzdeldvaci systém na ziskanie nevyhnutného
vzdelanostného zakladu, aby si mladez patriaca k madarskej mensine na Slovensku mohla vo svojom
materinskom jazyku osvojovat také odborné vedomosti, s ktorymi by sa uplatnila na trhu prace
a skvalitnit vyucovanie slovenského jazyka, pripravu ziakov v oblasti cudzich jazykov ¢i informacnych
technoldgii tak, aby im Skola otvarala dvere aj na eurdpsky trh prace. Vlastné ciele zamerané
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na zabezpecenie kvalitného odborného vzdelavania nevychadzali z redlnych mozZnosti skoly vzhfadom
na vysokd neodbornost vyucovania odbornych teoretickych predmetov. Do SkVP boli pravidelne
zapracovavané zmeny a Upravy vyplyvajuce zdodatkov k SVP jednotlivych $tudijnych a ucebnych
odborov okrem Dodatku €. 9 k SVP pre odborné vzdeldvanie a pripravu, skupinu $tudijnych a u¢ebnych
odborov 23, 24 strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba I, Il schvadleného Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky diia 13. decembra 2021 pod ¢islom 2021/9630:38-A2220
s U¢innostou od 1. septembra zadinajuc 1. roénikom tykajuceho sa profilu absolventa a vzdeldvacich
Standard pre ekonomické vzdelavanie. V kazdom uc¢ebnom a studijnom odbore v profile absolventa bola
zadefinovana charakteristika absolventa daného odboru. Ucebné plany pre jednotlivé ucebné
a $tudijné odbory vychadzali z rdmcovych u¢ebnych planov prislusnych SVP a umoziiovali realizovat
vychovu a vzdeldvanie v sulade s principmi a cielmi stanovenymi Skolskym zakonom. TyZdenny pocet
hodin v ro¢nikoch a za stadium bol vo vsetkych odboroch dodrzany. Poznamky k uc¢ebnym pladnom
jednotlivych odborov boli spracované, niektoré boli prevzaté so SVP bez ich rozpracovania na podmienky
Skoly naco poukazovalo pouzivanie pojmov mozno delit, mozno spajat, mozno realizovat, je potrebné
vytvarat podmienky a pod. Absentovali informacie o skrateni vyuéovacich hodin na 35 minut, realizacii
praktického vycviku individudlnou formou na zmluvnych pracoviskach, spbésobu jeho kontroly
a hodnotenia, spajani tried arocnikov v nadstavbovom Studiu, kde vSetky vseobecno-vzdelavacie
predmety boli vyucované v spojenej skupine Ziakov I. An a Il. An s vynimkou informatiky s negativnym
dopadom na plnenie obsahu vzdeldvania. Disponibilné hodiny boli vo vSetkych u¢ebnych odboroch
vyuzité rovnako na posilnenie vyucovania slovenského jazyka a slovenskej literatiry, matematiky
a informatiky a odbornych teoretickych predmetov v stlade s cielmi deklarovanymi v SkVP. V $tudijnom
odbore 6323 K hotelovad akadémia boli disponibilné hodiny vyuZité najma na posilnenie odborného
vzdeldvania. Vzhladom na ciel skvalitnit pripravu Ziakov v oblasti cudzich jazykov absentovalo posilnenie
ich vyucovania, ¢o sa prejavilo v slabych zruénostiach pouZivania anglického jazyka na vyucovacich
hodindch, najmd vUO. VSO nadstavbového Studia bola posilnend vzdeldvacia oblast jazyk
a komunikacia a prakticka priprava vzhladom na pripravu Zziakov na maturitnu skasku. Vzdelavacia oblast
Zdravie a pohyb nebola posilnena disponibilnymi hodinami ani vjednom odbore. Ucebné osnovy
vSetkych predmetov boli rozpracované v rozsahu hodin stanovenom ucebnym planom, ¢o vytvorilo
predpoklad na jeho dodrzanie. Rozvijanie klfucovych kompetencii Ziakov v kontrolovanych predmetoch
zabezpetilo rozpracovanie ucebnych osnov v stlade so vzdeldvacimi $tandardmi prislunych SVP.
Vseobecne uvedend informdcia o mozZnosti realizdcie kurzu pohybovych aktivit v prirode formou
plaveckého, lyziarskeho vycviku, turistického kurzu, cykloturistiky v nadvaznosti na vyucbu plavania
a lyZzovania v zakladnej skole, o realizacii kurzu na ochranu Zivota a zdravia v 1. a 2. ro¢niku bez uvedenia
spésobu a 3-diiovym kurzom arozsahu Ucelovych cviceni v 1. a 2. rocniku v ucebnych planoch
jednotlivych odborov bola konkrétnej$ie rozpracovand vsamostatnej &asti SkVP. Podmienky
vzdeldvania Ziakov so SVVP neboli vSkVP komplexne spracované, boli uvedené charakteristiky
jednotlivych skupin Ziakov so SVVP a zdravotné znevyhodnenia, ktoré negativne ovplyviiovali prijatie
Ziakov na Studium. Informacia o moZnosti prijatia len uchddzacov s dobrym zdravotnym stavom
nevytvarala predpoklady na podporu inkluzivného vzdeldvania. Spracované boli podmienky na podporu
zaclefiovania Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia a s intelektovym nadanim do hlavného
prudu vzdeldvania. Skola v $kolskom roku 2022/2023 nevzdelavala ziakov so SVVP, podporny tim nebol
vytvoreny. Prerokovanie SkVP a vietkych jeho zmien a doplnkov v pedagogickej rade arade 3koly
umoznilo ich ¢lenom spolupodielat sa na tvorbe dokumentov, jeho neprerokovanie so zamestnavatelmi
obmedzilo postdenie dokumentu z odborného hladiska. Nezverejnenie SkVP na verejne pristupnom
mieste obmedzilo mozZnost informovanosti potencidlnych uchadzacdov o studium aich zikonnych
zastupcov pri volbe studia. Na tabuli oznamov vo vestibule skoly bol zverejneny oznam o jeho
spristupneni v kanceldrii zastupkyne riaditelky skoly.

SkVP bol spracovany ako prehladny a aktualizovany dokument, ktory vytvaral moznosti na realizaciu
vychovy avzdeldavania Ziakov. Nespracovanie vlastnych poznamok kucebnému planu
a nedeklarovanie prileZitosti pre vzdeldvanie vSetkych Ziakov bolo jeho slabou strankou.
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V pedagogickej rade riadne prerokovany subor dokumentov! vydanych 3kolou posilfioval u¢innost
pedagogického riadenia pri zabezpecovani deklarovanych zamerov skoly. Pedagogickad dokumentacia
(triedne vykazy, katalogové listy, protokoly o komisionalnej skuske, maturitnej skiske) bola vedena
na tlacivach schvalenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva v statnom jazyku aj jazyku ndrodnostnej
mensiny s pozitivnym dopadom na evidenciu tdajov o Ziakoch. Skola viedla elektronické triedne knihy,
do ktorych uditelia preberané ucivo a chybajucich Ziakov nezapisovali priamo na hodine, ale az na zaver
dnia, ¢o zvysSovalo pravdepodobnost chybnej evidencie dochadzky Zziakov a bolo zistené pri ich kontrole
Skolskou inspekciou (napr. na hospitovanej hodine strojarskej technolégie dna 26. 10. 2022 v I.B triede
chybali 3 Ziaci, v triednej knihe zapisani vSetci ako pritomni na hodine). Niektoré zapisy uciva neboli
v stlade s preberanym ucivom na hospitovanych hodinach (napr. dria 19. 10. 2022 bolo v triedne knihe
I. An zapisané ucivo anglického jazyka — Slohova praca: Moj domov, realne na hospitovanej hodine bolo
oducené Aky vyznam ma citanie). V triednych knihdach ucebnych odborov nebolo evidované ucivo
odborného vycviku s negativnym dopadom na kontrolu plnenia vzdeldvacich standardov. Nesulad bol
zisteny aj v dochadzke Ziakov napr. kontrolou pracoviska Inter Diesel Batorové Kosihy dria 24. 10. 2022
bola zistena nepritomnost Ziaka I. An, v triednej knihe boli zapisani vetci ziaci ako pritomni na odbornej
praxi. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly dochadzku Ziakov na odborny vycvik a odborna prax triedni
ucitelia neviedli v triednych knihach ale na samostatnych harkoch, ktoré boli predloZzené ku kontrole.
Ich kontrolou bolo zistené, Ze niektori Ziaci neabsolvovali odborny vycvik od zaciatku Skolského roka
(napr. 2 ziacky lll. B u¢ebného odboru kadernik, ktoré mali odborny vycvik absolvovat na elokovanom
pracovisku SSOS obchodu a sluZieb s VIM — Magdn Kereskedelmi és Szolgéltatdipari Szakkdzépiskola,
Orechova 53, Mostova vo Velkou Mederi, nepritomné boli aj poCas planovanej hospitacie). Pocas
Skolskej inSpekcie bolo zistené, Ze Skola mala uzatvorend zmluvu so zamestndavatelkou, ktora
je na materskej dovolenke, ¢&im nebolo mozné absolvovanie odborného vycviku Ziackou. Skola napriek
nepravidelnej dochadzke Ziakov na praktické vyucovanie neprijala Yiadne opatrenia. Skola mala
vypracovany Plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov na roky 2022 - 2023,
v ktorom boli zahrnuté pozZiadavky na vzdeldvanie jednotlivych zamestnancov skoly aveducich
zamestnancov s uréenim tematickych okruhov, bez konkrétnych nazvov vzdeldvania. Vzhladom
na vysoku neodbornost vyucovania odbornych predmetov nebol vypracovany v sulade s aktualnymi
potrebami Skoly. Ro¢ny plan vzdeldvania pre skolsky rok 2022/2023 bol spracovany len vo vieobecnej
rovine (vSetci pedagogicki zamestnanci mali v priebehu Skolského roka absolvovat aktualizacné
vzdeldvanie), konkrétne bolo stanovené absolvovanie aktualizaéného vzdeldvania zameraného
na finanénd gramotnost sterminom 18. 10. 2023, ¢o uz bolo mimo aktualneho Skolského roka.
Za ostatné 2 roky vacsina pedagogickych zamestnancov vratane riaditelky Skoly absolvovali aktualizacné
vzdeldvanie zamerané na liderstvo a mentoring v Skolskom prostredi, jedna ucitelka inovacné
vzdeldvanie na kooperativne techniky na podporu ucenia sa Ziakov. Scielom zvysit odbornost
vyucCovania jedna ucitelka si rozSirila vzdelanie na vyucovanie predmetu administrativa
a korespondencia. Absolvované vzdelavania neovplyvnili Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu pocas
priameho pozorovania skolskou inSpekciou, kooperativne techniky neboli vyuZité ani na jednej hodine.
Veddci pedagogicki zamestnanci nemali vypracovany plan vlastného manazérskeho a pedagogického
rozvoja. Rozhodnutia vo veciach ustanovenych pravnym predpisom (o prijati do Skoly, prijati
prestupom, povoleni vykonat komisiondlnu skusku) vydanych riaditelkou skoly neboli realizované
v spravnom konani, ¢im nebol reSpektovany aktualny pravny stav. Ich evidovanie v katalégovych listoch
pozitivne podporilo rozhodovaci proces riaditelky Skoly.

Informécie o prijimacom konani uvedené v SkVP mali pozitivny dopad na informovanie zékonnych
zastupcov a uchadzacov o Studium o kritéridch na prijatie do Studijného odboru 6323 K hotelova
akadémia (pocty bodov za prijimacie skusky, sutaZze, priemer dosiahnuty v 2. polroku 9. roénika

1 Rokovaci, $kolsky, prevadzkovy, pracovny, poZiarny poriadok, Plan kontrolnej a hospodarskej ¢innosti, Plan
kontinualneho vzdeldvania, Smernice — o pouzivani sluzobnych mobilnych telefénov, zodpovednosti za Skodu,
o Strukture kariérnych pozicii, o organizovani Skolskych vyletov a exkurzii, odozore na skolskych
vyletoch exkurzidch, o prevencii arieSeni Sikanovania adrogovych zavislostiach, ovedeni pedagogickej
dokumentadcie, Statit metodickych organov,
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a v celoslovenskom testovani Ziakov 9. roc¢nika zakladnych $kél, odpocet bodov za zniZzenu znamkou
zo spravania bez uvedenia vktorom rocniku) a ucebnych odboroch (bez prijimacieho konania,
pri znizenej znamke zo spravania aneprospechu vl. polroku 9.rocnika realizacia prijimacieho
pohovoru). Negativom bol nesulad s kritériami spracovanymi pre prijimacie konanie na Skolsky rok
2022/2023. SkVP obsahoval informécie o prijati bez prijimacej skusky do $tudijného odboru s nespravne
uvedenym percentom (najmenej 90 % v kazdom predmete) a celkovej Uspesnosti na prijimacom konani
(ziak je Uspesny na prijimacom konani, ak dosiahne celkovy pocet bodov nad 40 %), v predloZzenom
dokumente Prijimacie konanie na vzdeldvanie do prvého roc¢nika patrocnych vzdelavacich programov
v SSOS obchodu a sluZieb s VIM Batorove Kosihy, Hlavné namestie 35 bolo spravne uvedené percento
pre prijatie bez prijimacej skusky (80 %), chybala informdcia o UspesSnosti na prijimacom konani.
Absentovali forma, rozsah a obsah prijimacej skusky, ¢o obmedzilo pripravu uchadzacov o studium
a podmienky UspeSného vykonania prijimacej skusky. Uvedenie prijatia uchadzacov v poradi podla
Uspesnosti na zaklade kritérii bez stanovenia minimalneho poctu bodov za prijimacie skisky a celkovo
za prijimacie konanie vytvorilo predpoklady pre prijatie vSetkych uchadzacov v pripade, Ze ich pocet
bude nizsi ako stanoveny pocet na prijatie. Dokument Prijimacie konanie na vzdelavanie do prvého
roénika trojroénych vzdeldvacich programov na SSOS obchodu a sluZieb s VIM Batorove Kosihy, Hlavné
namestie 35 neobsahoval Ziadne kritérid, napriek tomu bolo uvedené, Ze prijati budu Ziaci v poradi podla
Uspesnosti na zdklade kritérii (su¢tom bodov). Podmienky pre prijatie do 2-roéného nadstavbového
odboru neboli predloZené. Napriek informdcii o prerokovani podmienok na zasadnuti pedagogickej rady,
v predloZenych zdpisniciach nebolo prerokovanie preukazané. Na podporu rozhodovacich procesov
riaditelka skoly zriadila 4 predmetové komisie (dalej PK), 2 pre odborné vzdeldvanie, jednu pre Studijné
a jednu pre ucebné odbory. Ich praca bola zamerand na koordinaciu tvorby ucebnych osnov,
organizovanie odbornych exkurzii, pripravu maturitnych a zaverecnych skusok, tvorbu u¢ebnych textov.
Hospitaciami nebolo potvrdené plnenie Uloh v oblasti vychovy avzdeldvania (osobitni pozornost
venovat nadanym a talentovanym Ziakom, uplatfiovat aktivizujice formy vzdeldvania, doraz na aktivitu,
rozvijat tvorivost Ziakov). Nedostatkom bola absencia prace s menej Uspe$nymi Ziakmi (dalej MUZ).
Podla vyjadrenia predsedni¢ok PK Ziaci nemali zaujem o konzultacie. Systém analyzy vysledkov Ziakov
bol formalny, absentovala ich analyza a prijimanie opatreni. Oblast interného vzdeldvania, podla
vyjadrenia veducich PK sa plnila formou samostudia, verbalnym odovzdavanim si poznatkov. Vzajomné
hospitdacie sa realizovali ojedinele (1 za polrok v kazdej PK). Na tvorbe SkVP sa podielali len ndvrhom
kritérii hodnotenia jednotlivych predmetov anavrhom vyuZitia disponibilnych hodin. Podiel
predmetovych komisii v rdmci mikroriadenia Skoly bol minimalny.

Vydanim stboru dokumentov vedutci pedagogicki zamestnanci aktivne riadili procesy na trovni skoly,
podporovali jej rozvoj v sulade so zamermi deklarovanymi v SkVP okrem nekoncepéného pléanu
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov. Nedostatky vo vedeni pedagogickej dokumentacie mali
negativny dopad na kontrolu dodrZiavania statom garantovaného obsahu vzdeldvania a dochadzku
Ziakov do Skoly (najma na praktické vyucovanie).

Zakladné informécie o vnutornom systéme kontroly a hodnotenia boli uvedené v SkVP. Veobecné
zasady kontroly a hodnotenia Ziakovi uvedené v SkVP boli rovnaké pre vietky uebné a $tudijné
odbory a vychadzali z metodického pokynu na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednej Skoly s odkazom
na podrobnejSie rozpracovanie hodnotenia jednotlivych predmetov v predmetovych komisiach,
¢o nebolo preukazané v zapisniciach z ich zasadnuti. Ucebné osnovy jednotlivych predmetov obsahovali
len vSeobecné pokyny na hodnotenie predmetu, sposoby, formy, postupy a kritéria hodnotenia neboli
zadefinované, ¢o neumoznilo kontrolovat objektivitu klasifikacie vzhladom na osobitosti predmetu.
Na hospitovanych hodinach utitelia len ojedinele hodnotili. Skola preukazatelnym spdsobom evidovala
zaslanie pisomného oznamenia zakonnym zastupcom o zhorSeni spravania Ziaka (porusenie skolského
poriadku, neospravedinena absencia) a prospechu, ¢o vytvaralo predpoklad na véasnu eliminaciu
problémov. Na podporu procesov kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov riaditelka
Skoly vydala Plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti v Skolskom roku 2022/2023, podla ktorého kontrolnd
¢innost bola zamerana na vsetky oblasti vychovnovzdeldvacieho procesu a prace pedagogickych
zamestnancov (priama hospitac¢na ¢innost, kontrola pedagogickej dokumentécie, prace PK, dozoru nad
ziakmi, hodnotenia a klasifikacie, prace triedneho ucitela, dodrziavania pracovnej discipliny, kontrolu
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priestorov sSkoly) s uréenim terminov a cielov kontroly. Nepreukdazanie jeho plnenia poukazalo na jeho
formalne spracovanie, v $kolskom roku 2022/2023 do terminu inSpekcie podla doloZenych hospitacnych
harkov nebola vykonana Ziadna hospitacia. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly zistenia z kontrolnej ¢innosti
prerokovala individualne s ucitelmi bez zovseobecnenia poznatkov na pedagogickej rade.

Skola preukazatelne nerealizovala sebahodnotenie, napriek tomu ho riaditelka povaZovala za dolezity
nastroj zvy$ovania Urovne prace $koly. Skola nemala vypracovani komplexni dokumentdciu
k sebahodnotiacim procesom, uditelia pisomne hodnotili svoju ¢innost za uplynuly Skolsky rok a podavali
navrhy na zlepSene prace na nasledujuci. Hodnotenie prdce Skoly inymi aktérmi podielajucimi sa
na vychove a vzdelavani nevyuZzivali na skvalitnenie vychovy a vzdelavania.

Veduci pedagogicki zamestnanci nepreukazali systematické monitorovanie a vyhodnocovanie stavu
vychovy a vzdeldvania s negativnym dopadom na prijimanie opatreni na jeho zlepsenie vo vsetkych
oblastiach vzdeldvania a riadenia skoly.

Vytvdranie priaznivej klimy a atmosféry bezpecia a dévery medzi vyucujlucimi a Ziakmi potvrdili Ziaci
v odpovediach zadaného dotaznika Skolskou inSpekciou zameraného na bezpecnost Skolského
prostredia, ked' vacésina Ziakov uviedla, ze vzajomny vztah s ucitelmi im dava pocit bezpecia, ucitelia su
chapavi atolerantni, ¢o bolo v rozpore s odpovedou viac ako tretiny Ziakov v dotazniku zameranom
na vztahy, ktori uviedli, Ze im vadi pristup niektorého z ucitefov (poniZovanie azosmiesfiovanie).
Viac ako polovica respondentov uviedla, Ze ucitelia sa s nimi nerozpravaju oich problémoch
a neumozniuju sa im podielat na rozhodnutiach, ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly. Umoznenie
diskutovat o nazoroch ziakov potvrdila vacsina Ziakov, ¢o bolo vsulade so zisteniami z priameho
pozorovania. Pedagogicki zamestnanci povazuju klimu skoly za otvorenu charakterizovanu vyraznym
angazovanym spravanim sa ucitelov aich socidlnou blizkostou, ustretovym, ale autoritativnym
riadenim. Podla troch stvrtin respondentov uditelia ich uéia planovat a organizovat si samostatne ucenie,
oboznamuju ich so spésobmi ucenia, aby boli Uspesni, ¢o nebolo pocas hospitacii pozorované
ani na jednej hodine. Vadésina ziakov uviedla, Ze im uditelia poskytuji mozZnost sebahodnotenia,
¢o na hospitaciach vykonanych skolskou inspekciou bolo potvrdené len ojedinele. Viac ako dve tretiny
Ziakov potvrdilo, Ze ucitelia k nim pristupuji podla ich schopnosti a je im jasné, ¢o mdzu urobit
pre zlepSenie, napriek tomu na hospitovanych hodinach ucitelia nediferencovali ¢innosti ani zadané
ulohy. Podla vacsiny Ziakov ucitelia pouzivaju na hodinach zaujimavé aktivity a efektivne stratégie
ucenia, ¢o sa na hospitovanych hodinach nepotvrdilo. Podla riaditelky Skoly budovanie partnerskych
vztahov so zakonnymi zastupcami Ziakov bolo Uspe$né len v prvych a konéiacich roénikoch. U&ast
zakonnych zastupcov na rodi¢ovskych zdruzeniach Ziakov druhych a tretich ro¢nikov bola problematicka.
Proaktivne kontaktovanie rodi¢ov deklarované Styrmi patinami vyucujucich, nepotvrdili tri Stvrtiny
Ziakov, podla ktorych ucitelia kontaktuju zakonnych zastupcov len na rodi¢ovskych zdruzeniach, alebo
ked' hrozi prepadnutie Ziaka, pricom podla polovici uitelov iniciovali stretnutie aj mimo rodi¢ovského
zdruZenia.

Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov
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Ucitelia ndm umozriuju podielat sa na rozhodnutiach, ktoré

Lo . L. 13,3% 33,3% 40,0% 13,3%
prispievaju k zlepSeniu prace skoly.
Vadi nam pristup niektorych nasich ucitelov (zosmieSriovanie,
fndm pristup niektorych nasich uitefov (zosmiesfiovani 178%  17,8% 8,9% 55,6%
poniZovanie).
rozhodne ano skor ano skor nie rozhodne nie
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Podla vyjadrenia riaditelky Skoly jednym z jej cielov je vytvorenie Skoly rodinného typu s vytvorenim
podnetného prostredia poskytujiceho pocit bezpecia s reSpektovanim individuality kazdého Ziaka,
¢o bolo preukadzané v SkVP. Naplfianie tohto ciela potvrdili Ziaci v dotazniku zadanom $kolskou
inSpekciou. Podla ich odpovedi sa v skole citia bezpecne a dobre, uditelia su chapavi a tolerantni. Skoro
polovica uviedla, Ze travi prestavky rozhovormi so spoluZiakmi, viac ako tretina travi ¢as s mobilnym
telefénom, 3 skor sedia sami a nevsSimaju si okolie. Ojedinele uviedli, Ze niektori spoluZiaci sa spravaju
agresivne, niektori sa vysmievaju pre ich odlisnost (zdravotnu, socidlnu, etnickd). Podla menej ako
polovice respondentov niektori Ziaci na hodinach vyrusovali, nereSpektovali pokyny ucitefov, ucitelia
podla vacsiny respondentov dosledne a spravodlivo riesili nevhodné spravanie kazdého. Viac ako dve
tretiny Ziakov sa nezUcastfiuje aktivit zameranych na rieSenie konfliktov avztahov medzi Ziakmi.
Svedkom Sikanovania bolo 12 respondentov, z nich 7 pomohli ubliZovanému spoluziakovi, 3 nemali
odvahu pomoct, 2 nepomohli, lebo si myslia, Ze kazdy si ma riesit konflikty sam. P&t respondentov bolo
v Skole Sikanovanych, vacsine pomohli spoluZiaci. Prostrednictvom internetu alebo mobilného telefénu
bola Sikanovand takmer tretina respondentov, vacSina prostrednictvom socidlnych sieti, ojedinele
emailami a kratkymi textovymi spravami. NajcastejSie miesto Sikanovania oznacili respondenti triedu
pocas prestavky a priestory skoly pred alebo po vyucovani, ojedinele triedu pocas vyucovania a jedaler.
Napriek zisteniam 3Skolskej inSpekcia S$kola nezabezpecovala monitoring zamerany na prevenciu
a odhalovanie negativnych javov v sprdvani Ziakov a priznakov Sikanovania, podla vychovného poradcu
a riaditelky Skoly, vzhladom na maly pocet Ziakov, rodinnd atmosféru a prakticky neexistujicu
anonymitu Ziakov. Podla riaditelky koly pocet MUZ 1. roénikov v porovnani s celkovym poctom
prijatych Ziakov do 1. rocnikov bol priemerny, analyzu pri¢in vzdelavacich neuspechov Ziakov
zabezpecovali triedni ucitelia, v spolupraci s clenmi PK, vychovnym poradcom a skolskym psycholégom.
Najviac MUZ vykazovali vo véeobecno-vzdeldvacich predmetoch, za najéastejsie pri¢iny vzdeldvacich
neuspechov Ziakov povazovali rodinné zdzemie, lenivost — pristup ziakov, tazsiu adaptécia na strednu
Skolu, nespravne postoje Ziaka k uceniu sa, narusenu Strukturu rodiny. Opatrenia na podporu menej
uspesnych Ziakov (pohovory, doucovanie, komunikacia so zakonnymi zastupcami Ziakov, diagnostické
pozorovanie triednymi ucitelmi a so Skolskym psycholégom) prijimali, ¢o nebolo preukazané. Riaditelka
Skoly povaZovala prijimané opatrenia za dostatoéné, pocet MUZ sa zniZil aich vysledky boli lepsie.
Za najucinnejiie opatrenia znizenia po¢tu MUZ vo vy$Sich roénikoch povazovala rozhovory a individudlny
pristup. Pric¢iny vzdeldvacich nedspechov Ziakov vo vyssich ro¢nikoch, ktori ich v nizsich ro¢nikoch nemali
boli rodinné zazemie, zamestnanie Ziaka, osobné problémy Ziaka. Riaditelka Skoly vydala Smernicu
¢. 7/2019 na podporu MUZ, schvéalenu na pedagogickej rade dria 23. 08. 2019. Systém na podporu MUZ
vydanim smernice a jej dodrZiavanim ucitelmi povaZovala vzhladom na pocet neprospievajucich Ziakov
za Uginny. Skola nerealizovala opatrenia na podporu rovného pristupu k vzdeldvaniu, nevzdelavala
Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, zdravotne znevyhodnenych, marginalizovanej rémskej
komunity, cudzincov a odidencov z Ukrajiny. Podla odpovedi ulitelov v dotazniku vedenie skoly ich
podporovala v spolupraci s odbornymi zamestnancami, vytvarala priestor zdielat dobrd prax v praci
s MUZ na pedagogickej rade a podmienky na daliie vzdeldvanie. Formu dou¢ovania mimo vyu&ovacich
hodin volilo viac ako polovica ucitelov. Vsetci vytvdrali podmienky na rovesnicke ucenie, takmer vsetci
venovali individudlnu pozornost MUZ op&atovnym vysvetlenim udiva pri lavici, okrem dvoch diferencovali
ulohy, jedna tretina prisp6sobovala ucebny plan a obsah udiva, Ziakovi poskytovali spatnu vazbu, tri
Stvrtiny vyuzivalo motivacné formativne hodnotenie, vsetci vysvetlili Ziakovi kde spravil chybu, aktivne
sa pytalo na jeho zaluby, odhalovalo jeho silné aslabé stranky. Nazory riaditelky Skoly a ucitefov
hospitaciami neboli potvrdené a nekore$pondovali s odpovedami Ziakov v dotazniku. Ziaci ¢iastoéne
podporililen rovesnicke ucenie, podla nich skolsky psycholég s nimi nepracoval, ani jeden sa nestretaval
s ucitelmi na konzultaciach, vsetkym zadavali rovnaké ulohy, ojedinele vysvetlil udivo pri lavici,
povzbudil, pochvalil, polovici Ziakom ucitel nedal zIi znamku, ale vysvetlil, kde robili chyby. Takmer
vsetkych zIé znamky trapia a takmer vSetkych zdkonnych zastupcov znamky nezaujimaju. Z rozhovoru
s riaditelkou sSkoly vyplynulo, Ze osobné rozhovory so zakonnymi zastupcami boli obmedzené na rieSenie
disciplinarnych priestupkov Ziakov, zintenzivnili sa pocas priprav stuzkovych sldvnosti. V blizSom
kontakte boli iba triedni ucitelia prostrednictvom telefénu, vyuzZitim komunikacie prostrednictvom
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aplikacie na odosielanie okamzitych sprav Messenger a Skolskej webovej stranky pridelenim
pristupovych kédov. Z ponuky 9 zaujmovych utvarov uvedenych v SkVP v aktudlnom $kolskom roku boli
aktivne 4 (turistiky, informatiky, literatury a filmu, maturantov), ¢im bola obmedzend mozZnost realizacie
¢innosti ziakov mimo vyucovania s dopadom na plnenie cielov stanovenych v SkVP. Nedostatkom bola
absencia zaujmovych utvarov odborného zamerania, ¢o obmedzilo mozZnosti ziskavania odbornych
zru€nosti a prezentdcie skoly na verejnosti. Zapojenie ziakov do sutazi bolo obmedzené na recitacné
sutaZe adejepisné sltaze. Na osobnostny rozvoj a sebapoznanie Skola organizovala pre Ziakov
1. roénika sebapoznévaci tréning a exkurzie v stlade cielmi vzdeldvania v SkVP. Zvy$ovanie odbornosti
Ziakov podporila skola organizovanim kurzu baristov a navstevou Skoliaceho strediska pre baristov
v Budapesti.

Napriek autoritativnym prvkom riadenia sa vedicim pedagogickym zamestnancom podarilo vytvorit
otvorenu klimu Skoly s pozitivnym dopadom na priaznivi atmosféru pocitu bezpecia a dovery medzi
ucitelmi a Ziakmi, obmedzenu pristupom niektorych uéitelov k Ziakom. Nedostatoéna uéast
zakonnych zastupcov Ziakov najma 2. a 3. ro¢nikov na rodi¢ovskych zdruZzeniach mala negativny dopad
na budovanie pozitivhych vztahov medzi nimi a pedagégmi.

Preukdzané sluzby Skoly boli obmedzené na poskytovanie vychovného poradenstva v oblasti
osobnostnych, vzdelavacich a socidlnych potrieb Ziakov, poradenstva pedagdégom azakonnym
zdstupcom. Vychovny poradca mal k dispozicii kabinet, na ¢innost mal vyhradeny jeden deri v tyzdni
(streda) bez urcenia konkrétnych konzultaénych hodin. Novovymenovany vychovny poradca
od 01. 09. 2022, bol zarover aj kariérnym poradcom, svoju ¢innost preukazal iba v oblasti planovania,
niektoré oblasti mal zapracované v plane prace so zameranim na 3. ro¢nik u¢ebnych odborov a 5. ro¢nik
Studijného odboru hotelovd akadémia na pomoc ainformacie o moZnostiach dalSieho Studia,
v spolupréci s vedenim $koly a triednymi ucitelmi vytvarat podmienky pre $tddium Ziakov so SVVP,
pomoc pri vypracuvani individuadlneho vzdeldvacieho programu Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim,
aktivnu spolupracu s vychovnymi poradcami zakladnych $kol, uskuto¢riovat opatrenia na zamedzenie
a eliminovanie Sikanovania,. Jednotlivé Ulohy boli naplanované v blokoch po mesiacoch, okrem uloh
tykajucich sa Ziakov so SVVP. Podla vyjadrenia vychovného/kariérového poradcu hlavnou néplfiou jeho
prace bol nabor Ziakov na Skolu, spoluprdca s vychovnymi poradcami zakladnych skl a pomoc pri
dalSom studiu Ziakom konciacich roc¢nikov, ¢o potvrdili aj vyjadrenia Ziakov v dotazniku. Vacésina Ziakov
nevedela, kto je vychovny poradca, k vyuzivaniu sluZieb vychovného poradenstva pri rieSeni problémov
sa prihlasilo malo Ziakov, ak sa aj niektori zic¢astnili pohovoru, islo hlavne o informacie o dalSom studiu.
Skolsky koordinator mal vypracovany plan prace na aktualny $kolsky rok, vychadzal z uloh Koncepcie
prevencie drogovych zavislosti v rezorte $kolstva, Dohovoru o pravach dietata, Narodnej protidrogovej
stratégie, usmernenia €. 7/2006-R k prevencii a rieseniu Sikanovania zZiakov v $kolach a skolskych
zariadeniach, Listiny ludskych prav. V jednotlivych kapitoldch boli charakterizované hlavné metddy
a formy prace, ciele, prierezové témy vhodné na zapracovanie do u¢ebnych osnov predmetov bioldgia,
obcianska nduka, etickd vychova, telesna a Sportova vychova, triednické hodiny. Planované aktivity
blokovych stretnuti Ziakov podla ro¢nikov do terminu Skolskej inSpekcie neboli realizované. V minulom
Skolskom roku realizoval besedy pre Ziakov v spolupraci s Okresnym riaditelstvom policajného zboru
v Komarne (Obchodovanie s fudmi, Priestupky a trestné ¢iny mladistvych), so Slovenskym Cervenym
krizom (Zavislosti, Cervené stuzky). PriebeZne pripravoval so Ziakmi relacie do $kolského rozhlasu
(Svetovy den vyZiv, den bez fajcenia, boja proti drogam). Nedostatkom bola absencia monitorovania
nevhodného sprdvania sa Ziakov formou anonymného dotaznika pre Ziakov s tematikou uZivania drog,
Sikanovania napriek planovaniu jeho realizacie.

Skola nemala vytvoreny $kolsky podporny tim, nezabezpecovala sluiby S$kolského Epecidlneho
pedagdga.

Efektivita poskytovaného systému poradenstva bola limitovana kumulaciou funkcie vychovného
poradcu a kariérneho poradcu s dorazom na kariérne poradenstvo, ¢o bolo potvrdené vacsinou Ziakov
v dotazniku.

Riadenie skoly bolo mdlo vyhovujucej trovni.
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PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Zistenia 8kolskej inpekcie nepotvrdili informaciu uvedent v SkVP, 7e odbornd a pedagogicka
spésobilost pedagogickych zamestnancov vieobecno-vzdeldvacich a odbornych predmetov je v stlade
s platnymi predpismi, ucitelka vyucujuca odborné teoretické predmety nemala vysokoskolské vzdelanie
a ucitel vSeobecno-vzdelavacich predmetov (matematika — informatika) vyucoval viac ako polovicu
uvazku neodborne s negativnym dopadom na odbornost vyufovania odbornych teoretickych
predmetov. Riaditelka a jej zastupkyfia spifiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon riadiacej
funkcie vsulade saktudlnym pravnym stavom. Odbornost vyudovania vseobecno-vzdeldvacich
predmetov bola zabezpecend na 94, 14 %, neodborne sa vyucovali predmety fyzika, bioldgia, obcianska
nauka a geografia (v plnom rozsahu). Slabou strankou bola nizka odbornost vyucovania odbornych
teoretickych predmetov. Vo vietkych UO sa odborné teoretické predmety vyucovali neodborne, v SO
bol odborne oduceny len predmet aplikovand informatika. Praktické vyucovanie bolo realizované
individualnou formou na zmluvnych pracoviskach. Absencia majstra odbornej vychovy - zamestnanca
Skoly zabezpecujuceho komunikaciu zamestnavatelov so Skolou mala negativny dopad na kontrolu
plnenia ucebnych osnov a hodnotenie Ziakov. Riaditelka Skoly v sulade sozmluvou o poskytovani
praktického vyucovania urcila ako zodpovednu osobu, ktorej instruktor je povinny poskytovat
informdcie o ¢innosti, ktord Ziak pocas praktického vyucovania vykondva, o spravani a dochadzke
triednych uditelov, ktori nespltiali kvalifikaéné poziadavky na vyucovanie praktickej pripravy, okrem
triednej ucitelky I.An a Il. An triedy, ktora spifiala kvalifika¢né poziadavky na vyucovania praktickej
pripravy SO spolo¢né stravovanie avlasovd kozmetika atriednej ucitelky I1.B triedy splfiajice]
kvalifikacné poziadavky na vyucovanie odborného vycviku pre UO cukrdr s pozitivnym dopadom
na celkovi odbornost vyucCovania uvedenych odborov, ktord dosiahla viac ako 70 %. V ostatnych
odboroch bola zistend celkova odbornost niz$ia ako 70 % (SO 2414 L 01 strojarstvo — vyroba, monta:

aoprava pristrojov, strojov a zariadeni — 65,08 % a 6323 Khotelovd akadémia — 53,20 %,
UO 2487 H 01 autoopravar mechanik — 25,49 %, 6456 H kadernik- 25 % a 6489 H hostinsky, hostinska —
42,22 %)

Pedagogicki zamestnanci spiiiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti v kategérii
uéitel, s vynimkou jednej uéitelky odbornych teoretickych predmetov. Vysoka odbornost vyuéovania
vieobecno-vzdelavacich predmetov nebola vyuZitd v plnej miere na rozvoj kompetencii Ziakov
a uplatnenie efektivnych stratégii vyuéovania. Slabou strankou bola nizka odbornost vyuéovania
odbornych teoretickych predmetov s dopadom na troven vychovy avzdeldvania kaidého Ziaka.
Nezabezpeéenie osoby spliajicej kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
pedagogického zamestnanca v kategdrii majster odbornej vychovy zodpovednej za kontrolu cinnosti,
spravania a dochadzky Ziakov pocas praktického vyucovania uzamestndvatelov malo negativny
dopad na odbornost vyucovania praxe a odborného vycviku, objektivitu hodnotenie a kontrolu
napliiania profilu absolventa daného uéebného a tudijného odboru.

Priestorové podmienky obmedzené na budovu S3koly skmeniovymi triedami a2 ucebnami
s interaktivnou tabulou vyuZivanymi na vyucovanie vSeobecno-vzdelavacich predmetov, Skolskou
kniZnicou spolo¢nou pre Ziakov a ucitelov, zboroviiou pre ucitelov, kabinetom vychovného poradcu,
kancelariami pre zastupkynu riaditelky, administrativu, Satfiami pre Ziakov vybavenych skrinkami
a 5 odbornymi ué¢ebriami pre vyucovanie teoretickych odbornych predmetov neumoznovali realizaciu
SkVP v plnom rozsahu. Skolsky dvor bol vyuzivany ako parkovisko pre zamestnancov. Skola nemala
telocvicnu, podla vyjadrenia riaditelky Skoly na telesnd a Sportovu vychovu v lete vyuZivali obecny park
s posiliovacimi zariadeniami na zaklade dohody s obecnym Uradom a ihrisko zakladnej Skoly a v zimnych
mesiacoch Sportovd halu vobci Modrany na zadklade zmluvy, ktord nebola doloZzena. Priestorové
podmienky pre odborné vzdeldvanie neumozZiovali plnit profil absolventa uvedeny v SkVP
a nezodpovedali poZziadavkam Normativu materidlno-technického a priestorového zabezpecenia (dalej
Normativ) ani v jednom odbore. Pre teoretické odborné predmety mala skola zriadenu odbornu ucebnu
pre mechanikov a strojarov spolo¢nt pre UO 2487 H 01 autoopravar - mechanik a SO 2414 L strojarstvo
—vyroba, montaz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni, 2 odborné ucebne pre vyucovanie odbornych
predmetov teoretického vyucovania pre SO 6323 K hotelova akadémia (technoldgie a stolovania), ktoré
vyuZivali aj ako u¢ebne pre teoretické vyucovania pre SO 6421 L spolo¢né stravovanie a UO 6489 H

20



hostinsky,  hostinska.  Laboratérium  elektrotechniky  aelektroniky  vyuzivali  Ziaci UO
2487 H 01 autoopravar-mechanik, odborni uéebriu techniky administrativy Ziaci SO 6323 K hotelova
akadémia. Skola disponovala priestorovymi podmienkami pre prakticku pripravu len pre UO kadernik
a SO vlasovd kozmetika, ktoré sa v aktualnom $kolskom roku nevyuzivali. Zriadend bola odborna uéebria
pre Ziakov, ktord mohla slizit aj pre teoretické vyucovanie. Bolo v nej zriadené kadernictvo (sucha
a mokra ¢ast). Pre UO kadernik absentovali recepcia a ¢akareri pre zakaznikov, pre SO vlasova kozmetika
chybali kozmetika, manikura, pre obidva odbory pracovria a susiaren, sklad materialu,. Satne pre Ziakov
a hygienické zariadenia mohli Ziaci vyuzivat skolské. V Skole absentovali priestory pre praktickd pripravu
v UO autoopravar-mechanik (dielne pre rucné opracovanie kovov, strojové obrabanie, pre montaz
a demontaz prevodoviek, motorov, pre bezny servis, pre diagnostiku a priamy prijem vozidiel, odborna
ucebria, kabinet majstra odbornej vychovy, vydajfia naradia, sklad materidlu,) v SO strojarstvo (dielne
pre rucné spracovanie kovov, pre zvaracsky vycvik, pre vycvik ruéného kovania a tepelného spracovania
kovov, odborna uéebria, kabinet majstra odbornej vychovy, vydajfia ndradia). V SO spoloéné stravovanie
a hotelova akadémia a UO hostinsky, hostinska absentovali kabinet majstra odbornej vychovy, sklad
inventaru socialne zariadenia pre Ziakov a sklad ¢istiacich potrieb. Ziaci od 1. ro¢nika prakticku pripravu
absolvovali v zmluvnych pracoviskach, ktoré nenaplifiali priestorové poziadavky uvedené v prisluinych
Normativoch. Vo vsetkych absentovali odborné ucebne pre Ziakov, kabinet pre majstra odbornej
vychovy. Kontrolou vybranych pracovisk boli zistené nedostatky priestorového zabezpecenia Studijného
odboru 2414 L strojarstvo — vyroba, montdz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni absenciou dielne
pre rucné spracovanie kovov, dielne pre zvaracsky vycvik, dielne pre vycvik ruéného kovania a tepelného
spracovania kovov a vydajne ndradia s negativnym dopadom na plnenie profilu absolventa.
Nedostatkom bolo neoznacenie priestorov podla Normativu prislusného odboru, absencia
prevadzkovych poriadkov odbornych uéebni s moZznym negativnym dopadom na zaistenie bezpecnosti
Ziakov a ucelné vyuzitie ucebni. Efektivnost vyuZivania odbornych uéebni zniZzovalo ich vyuZivanie len
na zaklade dohody ucitelov bez vypracovania rozvrhov. Zrozhovoru s riaditelkou skoly vyplynulo,
Ze priestory Skoly v ¢ase mimo vyucovania sa vyuzivaju iba na ¢innost zaujmovych krizkov, ucast Ziakov
bola limitovana odchodom autobusov. Bezbariérové prostredie v skole nebolo vytvorené.

Priestorové podmienky neumozZfiovali napliianie vzdeldvacich cielov stanovenych v 3kvP,
obmedzovali plnenie vzdelavacich standardov telesnej a Sportovej vychovy, odborného vycviku
aodbornej praxe. Zistené nedostatky v dodrZiavani normativu priestorového zabezpecenia mali
negativny dopad na pinenie profilu absolventa.

Pre teoretické vyucovanie (vSeobecné aj odborné vzdeldvanie) nebolo k dispozicii zakladné materidlne
a pristrojové vybavenie podla Normativu. Chybalo telovychovne ndaradie a nacinie pre vyucovanie
telesnej a Sportovej vychovy, ¢o neumoznilo plnit vzdelavacie Standardy predmetu, v u¢ebni absentovali
ucebné pomdcky podla predmetov, ucitelia si ich podla potreby nosili na hodiny. V ucebni pre UO
kadernik a SO vlasova kozmetika absentovalo premietacie platno/interaktivna tabula. Odbornda uéebria
pre strojarske predmety nebola vybavend pocitacmi pripojenymi na internet. Podla vyucujiceho Ziaci
vyuzivali vlastné inteligentné telefény, ¢o sa na niektorych hospitovanych hodinach potvrdilo.
V laboratdriu elektrotechniky a elektroniky absentovalo multifunkéné pracovisko merania a simulaény
vyukovy panel bez zadsadnejSieho vplyvu na plnenie profilu absolventa zadefinovaného v SkVP.
Odborné uéebne pre odborné teoretické vzdeldvanie UO hostinsky, hostinskd, SO spoloéné stravovanie
a hotelovéd akadémia splfiali materialno-technické vybavenie vsulade s prisluinym Normativom.
Pre praktické vyucCovanie bolo zabezpelené zakladné materidlne a pristrojové vybavenie/zdkladné
vybavenie pracovného miesta v UO kadernik a SO vlasova kozmetika, napriek tomu sa odborna prax
v Skole nerealizovala. V kadernictve absentovali v mokrej Casti vdha a v suchej podnozka k obsluhe,
elektricky konturovaci strojcek, sterilizator, hodiny nastenné, minutky, radio s CD prehravacom,
nepriepustnd plastenka na farbenie, odmerka, permanentné oxidacné farby na vlasy,
demipermanentné oxidacné farby, dezinfekény prostriedok a hygienickda nadoba, celé vybavenie
recepcie a cakarne pre zakaznikov (u zamestnavatelov boli) aj kancelarie pre majstra odbornej vychovy.
Z pracovne a susiarne chybali Zehlicka, doska na Zehlenie a uzatvdratelny kés na bielizer (absentovali
na niektorych pracoviskach) a v Casti slizZiacej ako odborna ucebna absentovali katedra zo stolickou,
tabula, fotoaparat, skrinka, kresld na oddych. Odpadkovy koS bol v miestnosti len jeden. Pracovné odevy
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si zakupovali Ziaci, kontrolou pracovisk bolo zistené, Ze pracovny odev Ziacok bol prispésobeny
pozZiadavkam zamestnavatela, ojedinele Ziacky nemali menovky. V Skole nemali skrinky vesSiakové
uzamykatelné, ktoré neboli ani na niektorych pracoviskach, nahradzali ich vesiaky v uzamykatelnom
priestore. Z hygienickych zariadeni chybali vskole zachodové kabinky pre klientov, ktoré
u zamestnavatelov boli a susice. V odbornej uéebni technolégie ktora bola spolo¢na pre SO 6421 L
spolo¢né stravovanie a 6323 K hotelova akadémia a UO 6489 H hostinsky, hostinska okrem elektrického
sporaku, hriankovaca, rychlovarnej kanvice, drezu, stola na pripravu jedal, pracovného stola pre
administrativu, stolicky, tabule, umyvadla absentovalo vSetko ostatné zariadenie a technické vybavenie.
Odbornd uéebnia stolovania spolo¢nd pre SO 6421 L spoloéné stravovanie a 6323 K hotelova akadémia
a ucebny odbor 6489 H hostinsky, hostinska bola vybavena len stolmi, stolickami, taniermi a pribormi
ostatny inventar absentoval. Vzhladom na absenciu priestorov pre praktické vyu€ovanie SO 2414 L
strojarstvo — vyroba, montaz, oprava pristrojov, strojov a zariadeni a UO 2487 H autoopravar-mechanik
Skola nebola vybavend materialno-technickym vybavenim odborov. Z dévodu slabého materidlno-
technického vybavenia Skoly pre praktické vyucovanie zabezpecovali pre vSetkych Ziakov individualnou
formou od 1. ro¢nika na zaklade zmluvy uzamestnavatelov, ¢o vytvorilo predpoklady na ziskanie
zrucnosti v redlnych podmienkach. Kontrolou ndhodne vybranych pracovisk bolo zistené, ze neplnili
prislusné Normativy. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly a Ziakov problémy pri zabezpeleni praxe
na pracovisku u zamestnavatela nemali, v UO 6456 H kadernik zabezpecila Skola odborny vycvik pre
4 7iacky nie u zamestnavatela, ale na elokovanom pracovisku SSOS obchodu a sluZieb s VIM — Magan
Kereskedelmi és Szolgaltatdipari Szakkozépiskola, Orechova 53, Mostova vo Velkom Mederi, s ktorou
ma kontrolovanad $kola rovnakého zriadovatela aj poverenu riaditelku $koly. Uzka $pecializacia
niektorych pracovisk a absencia rotacie Ziakov medzi pracoviskami nevytvorili predpoklad plnenia
profilu absolventa v Studijnych odboroch 2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montaz a oprava pristrojov,
strojov a zariadeni a 6426 L vlasova kozmetika (Ziacka realizovala odbornu prax len v kadernictve, ina
Ziacka len v kozmetike). V rozhovore veduci predmetovych komisii konstatovali primerand vybavenost
Skoly ucebnicami schvalenymi ministerstvom Skolstva, najma pre vSeobecne-vzdeldvacie predmety.
Vzhladom na zastarané, CiastoCne pouZitelné ucebnice odbornych predmetov si ucitelia pripravovali
vlastné odborné texty aprezentacie v madarskom jazyku, ojedinele si Ziaci ucebnice kupovali
v Madarsku (technoldgia pre hotelovi akadémiu, stolovanie). Zabezpecenie Skoly dostato¢nym poctom
funkcnej digitalnej techniky vzhladom na pocet Ziakov a vykonné pripojenie nainternet pozitivne
ovplyvnili obsah vzdelavania. Na 21 sledovanych hodindch ucitelia vyuZili vypoctovu techniku na
prezentaciu uciva, Ziaci vyhladavali informdcie prevaine prostrednictvom mobilnych telefénov na 13
hodinach.

Materialno-technické podmienky $koly neumozZiiovali napifianie vzdeldvacich cielov stanovenych
v SkVP aplnenie profilu absolventa neziskanim niektorych zruénosti vzhladom na realizaciu
odborného vycviku aodbornej praxe stdle na jednom pracovisku Gzko Specializovaného
zamestndvatela.

Riaditelka Skoly vydala Skolsky poriadok, ktory bol prerokovany a schvaleny pedagogickou radou
24. 08. 2022, nadobudol uéinnost 01. 09. 2022. Obsahoval organizaciu prace v $kole a na vyucovani,
povinnosti a pravidld sprdvania Ziakov, povinnosti Ziakov mimo Skoly, prava Ziaka, prava a povinnosti
rodiCov. Stanovenie postupu pri podozreni na zanedbavanie povinnej skolskej dochadzky vytvorilo
predpoklady na nizky pocet neospravedinenych hodin. Kontrola triednych knih poukazala
na nekorektné vedenie evidencie Ziakov na hodinach (pocas priameho pozorovania chybali Ziaci, ktori
neboli zapisani nasledne v triednej knihe ako chybajici) a odbornej praxi a odbornom vycviku
(v u¢ebnom odbore kadernik a studijnom odbore vilasova kozmetiky neboli v ndhodne kontrolovanych
pracoviskach pritomni Ziaci, v triednej knihe boli zaevidovani ako pritomni), ¢o malo dopad na nizky
pocet vymeskanych hodin. V kapitole Il bola zapracovana Smernica ¢. 36 /2018 Ministerstva skolstva,
vedy, vyskumu aSsportu k prevencii arieSeniu Sikanovania deti aZiakov v Skolach a skolskych
zariadeniach, ¢im sa vytvoril predpoklad zniZzenia poctu Sikanovanych Ziakov. Vychovné opatrenia
na posilnenie discipliny mali priaznivy dopad na pocet Ziakov so zniZzenou znamkou zo sprdvania. Podla
odpovedi v dotazniku pre Ziakov, Ziaci diskutovali s vyucujucimi o pravidlach spravania aviac ako
polovica uviedla, Ze mali moznost menit niektoré pravidld spravania sa. So skolskym poriadkom
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a zasadami bezpecnosti boli Ziaci oboznameni na prvej triednickej hodine, ¢o potvrdili podpisom
na prezencnej listine. Zakonnych zastupcov skola oboznamovala na prvom rodi¢ovskom zdruzeni prvych
ro¢nikov. Nezverejnenim skolského poriadku na webovom sidle skoly bola obmedzend informovanost
Ziakov a zdkonnych zastupcov. Zadefinovanim prdv a povinnosti len rodi¢ov Ziakov bolo obmedzené
uplatfiovanie prav a povinnosti inych zakonnych zastupcov (napr. starej mamy Ziaka). V skole nebol
ustanoveny Skolsky parlament. Organizacia vyucovania negativne ovplyviiovala fyziologické, psychické
a hygienické potreby Ziakov a zamestnancov. V rozvrhu hodin mali Ziaci v jednom dni 8 vyucovacich
hodin bez obedriajsej prestavky, medzi hodinami boli prevaZne 5 minttové prestavky. Dizku 7. a 8.
hodiny riaditelka $koly upravila na 35 minat z ddvodu prispdsobenia dizky vyu¢ovacieho diia odchodu
autobusov, ¢o nebolo stucastou organizacie vyucovania v SkVP. Na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia Ziakov pri vychovno—vzdeldvacich cinnostiach vydala riaditelka Skoly v sulade splatnymi
pravnymi normami Smernicu ¢. 3/2019 o dozore na Skolskych vyletoch aexkurzidch a Smernicu
¢.4/2019 o organizovani Skolskych vyletov a exkurzii ktorda obsahovala postup pri organizovani
Skolskych vyletov alebo exkurzii vratane informovaného suhlasu zakonnych zastupcov. DodrZiavanie
pravnych predpisov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia malo priaznivy dopad na minimalizaciu
Urazov na Skolskych akciach.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na mdlo vyhovujucej urovni

1.3 INE ZISTENIA

Poverena riaditelka $koly, podla kontaktov pre komunikaciu so $kolou uvedenych v SkVP, bola zaroveri
zriadovatelkou $koly. Zdznamy o revidovani SkVP obsahovali informdciu, ze od 01. 09. 2019 bol podla
zriad'ovacej listiny zriadovatelom TACSE Institat vzdeldvania, s. r. o.

Riaditelka Skoly bola opakovane poverovand funkciou bez vypisania vyberového konania (podla
zadznamu o revidovani SkVP od 09. 12. 2019 a 09. 06. 2021), &m prislo k poruseniu §5 od. 9 zdkona
¢.552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme (obsadenie miesta vediceho zamestnanca bez
vyberového konania). Dalsia zmena vo funkcii riaditela nebola v revidovani zaznamenana, napriek tomu
bola vo funkcii nadalej, podla jej vyjadrenia bez vyberového konania. Poverena riaditelka v Skolskom
roku 2022/2023 nevyucuje v skole Ziadny predmet.

2 ZAVERY

V oblasti vychovno-vzdeldvacieho procesu boli sledované hodiny charakterizované priaznivym
prostredim v triede s atmosférou istoty s pozitivnym dopadom na pocity bezpecnosti a spokojnosti
Ziakov. Nekomplexné rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov minimalnym zastipenim uloh na
analyzu, hodnotenie a kreativitu, slaba podpora autondmneho ucenia sa Ziaka ako prostriedku jeho
sebarealizacie a osobného rozvoja v prepojeni na moznost sebahodnotenia a hodnotenia vykonov
spoluziakov a prileZitosti na badatelské aktivity, neadekvatne rozvinuta slovna zasoba Ziakov a slaby
doraz na rozvijanie ich komunikaénych kompetencii aj nezaradenim prace s textom na kazdej hodine
alebo zameranie sa len na nizsie Citatel'ské zru¢nosti pri praci s nim a rozvijanie socidlnych kompetencii
Ziakov bez doérazu na vytvorenie moznosti vzajomne spolupracovat v skupine mali dopad na malo
vyhovujucu Udroven ucenia sa Ziakov v teoretickom vSseobecnom vzdelavani. Malo vyhovujlca Uroven
ucenia sa ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdelavania v skupine odborov 23, 24
Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba |, Il a v skupine odborov 62, 63, 64 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby I, Il bola vysledkom slabej podpory Ziakov pri rozvijani kompetencii k celozivotnému
uceniu sa, kritickému mysleniu, hodnoteniu vlastnych vykonov, obc¢ianskych kompetencii nevytvorenim
dostatoénych podmienok na vyjadrenie nazoru, argumentovanie a diskusiu, minimalnymi moznostami
na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov a ojedinelym priestorom pre timovd spolupracu
s dopadom na rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov. Malo vyhovujica udroven ucenia sa Ziakov
v predmetoch praktického vzdeldvania v Studijnych a ucebnych odboroch bola vysledkom slabej
podpory rozvijania tvorivého myslenia Ziakov minimalnym rieSenim zloZitejSich uloh, bez moznosti
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navrhovat rieSenia postupov, nevytvorenia moznosti pracovat s technickou dokumentéciou (strojarske
odbory), pri rozvijani pracovnych ndvykov a zru¢nosti Ziakov nedokonéenim ¢innosti v stanovenom case,
obcas obmedzenym respektovanim bezpecnostnych a hygienickych noriem (spolocenské stravovanie).
Nedostatkom bolo nezosuladenie obsahu ucebnej témy s u¢ebnymi osnovami a ¢asové nezosuladenie
obsahu praktického a teoretického vyucovania okrem ucebného odboru 6456 H kadernik a dvoch hodin
Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia hotelova akadémia.

Vypracovanie Skolského vzdeldvacieho programu Sluiby avyroba vsulade s prislusnymi $tatnymi
vzdeldvacimi programami pre jednotlivé Studijné a ucebné odbory, vktorych vzdelavala Ziakov
a ustanoveniami Skolského zakona vytvorilo predpoklad plnenia profilu absolventa jednotlivych
Studijnych a u€ebnych odborov. Vysokd neodbornost vyuéovania odbornych teoretickych predmetov
mala dopad na plnenie vlastnych ciefov zameranych na zabezpecenie kvalitného odborného vzdelavania.
Stanovenie cielov vychovy a vzdeldvania spolo¢nych pre vsetky odbory neumoZniovalo kontrolu ich
plnenia v jednotlivych odboroch. Nerozpracovanie poznamok k uéebnému planu a informacii o moznosti
realizacie kurzu pohybovych aktivit v prirode na podmienky Skoly obmedzilo informacie Ziakom aich
zdkonnym zastupcom o podmienkach Studia. Prerokovanie Skolského vzdelavacieho programu
a vsetkych jeho inovacii v pedagogickej rade arade 3Skoly umoznilo ich ¢lenom spolupodielat
sa na tvorbe dokumentov, jeho neprerokovanie so zamestnavatelmi obmedzilo posidenie dokumentu
z odborného hladiska. Jeho nezverejnenie na verejne pristupnom mieste obmedzilo moZnost
informovanosti potencidlnych uchadzacov o Studium aich zdkonnych zastupcov pri volbe studia.
Prerokovanie suboru dokumentov vydanych riaditelkou Skoly v pedagogickej rade wvytvorilo
pravdepodobnost Ucasti pedagogického zboru na rozhodovacich procesoch. Zapisovanie preberaného
uciva a chybajucich Ziakov do elektronickej triednej knihy az na zaver dnia zvysSovalo pravdepodobnost
chybnej evidencie dochadzky Ziakov a redlne preberaného uciva. Neddsledna evidencia pritomnosti
Ziakov na praktickom vyuc€ovani zvySovala pravdepodobnost absencie Ziakov. Nekoncepcény plan
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov mal dopad na neodbornost vyucovania odbornych
predmetov. Vydavanie rozhodnuti riaditelky Skoly vo veciach ustanovenych pravnym predpisom malo
negativny dopad na akceptovanie aktudlneho pravneho stavu. Informdcie o prijimacom konani uvedené
v Skolskom vzdeldvacom programe mali pozitivny dopad na informovanie zdkonnych zastupcov
a uchadzacov o studium o kritéridch na prijatie do studijného odboru 6323 K hotelova akadémia okrem
nespravne uvedeného percenta na prijatie bez prijimacej skusky. Absencia podmienok pre prijatie
do 2 ro€ného nadstavbového odboru a neprerokovanie podmienok na prijatie na studium nevytvorilo
predpoklad Uspesného ukoncenia Studia. Vydanie Planu kontrolnej a hospitacnej ¢innosti v Skolskom
roku 2022/2023 riaditelkou vytvorilo predpoklad zvySovania kvality prace pedagogickych zamestnancov.
Nepreukazanie jeho plnenia a absencia systematického monitorovania avyhodnocovania stavu
malo negativny dopad na prijimanie opatreni vo vsetkych oblastiach vzdeldvania a riadenia skoly.
Prinosom vytvorenia priaznivej klimy a atmosféry bezpecia a dévery medzi vyucujucimi a Ziakmi bolo
podnetné prostredie poskytujice pocit bezpecia a podnetného prostredia pre kazdého Ziaka. Napriek
malému poctu Ziakov, rodinnd atmosféru a prakticky neexistujucu anonymitu Ziakov absentoval
monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie negativnych javov, ¢o vytvorilo predpoklad neskorého
odhalenia a pripadnej elimindcie agresorov. Vydanie smernice na podporu menej Uspesnych Ziakov a jej
realizacia mala priaznivy dopad na pocet neprospievajucich Ziakov. Absencia zaujmovych Utvarov
odborného zamerania obmedzila moZnosti ziskavania odbornych zrucnosti a prezentacie Skoly
na verejnosti. Prinosom bolo organizovanie sebapozndvacieho tréningu a exkurzie Ziakov 1. ro¢nika
na osobnostny rozvoj a sebapoznanie. Zluc¢enie funkcie vychovného a kariérneho poradcu obmedzila
poskytovanie poradenstva v oblasti vzdelavacich a socidlnych potrieb Ziakov.

Neodborné vyucovanie predmetov bioldgia, obcianska nduka a geografia a vacsiny odbornych
teoretickych predmetov negativny ovplyvnilo Uroven vyucovania na hospitovanych hodinach, Spdjanie
Ziakov rbéznych predmetov arocnikov do spolocnych vyucovacich hodin nevytvorilo predpoklady
na plnenie obsahu vzdelavania vsulade so Statnymi vzdeldvacimi programami prislusnych skupin
odborov. Urcenie triednych praktickych predmetov ako os6b zodpovednych za komunikdaciu Skoly
s instruktormi na zmluvnych ucitelov neplniacich odbornd spdsobilost na vyuéovanie pracoviskach malo
negativny dopad na plnenie ucebnych osnov praktického vyucovania, ich ¢asového zosuladenia
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s témami teoretického odborného vyucovania s moznym dopadom na plnenie profilu absolventa.
Priestorové a materidlno-technické podmienky neumozfiovali naplifianie vzdeldvacich cielov
stanovenych v SkVP, obmedzovali plnenie vzdeldvacich $tandardov telesnej a $portovej vychovy,
odborného vycviku a odbornej praxe. Zistené nedostatky v dodrZiavani normativu priestorového
zabezpecenia mali negativny dopad na plnenie profilu absolventa. Absencia prevadzkovych poriadkov
odbornych ucebni vytvorila predpoklad negativneho dopadu na zaistenie bezpecnosti Ziakov a ucelné
vyuzitie uCebni. Absencia priestorov pre praktické vyucovanie obmedzila mozZnosti ziskavania zakladnych
zruénosti Ziakov. Na plnenie profilu absolventa v studijnych odboroch 2414 L 01 strojarstvo — vyroba,
montaz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni a 6426 L vlasova kozmetika mala dopad Uzka Specializacia
niektorych pracovisk a absencia rotacie Ziakov medzi pracoviskami. Vydanie Skolského poriadku a jeho
dodrziavanie malo priaznivy dopad na pocet neospravedinenych hodin a pocet uplatnenych vychovnych
opatreni. Jeho nezverejnenim na webovom sidle 3koly bola obmedzena informovanost Ziakov
a zakonnych zdastupcov. Zadefinovanim prdv a povinnosti len rodi¢ov bolo obmedzené uplatiiovanie
prav a povinnosti inych zdkonnych zastupcov. Absenciou Skolského parlamentu bola obmedzend
moznost Ziakov zucastriovat sa na rozhodovacich procesoch $koly. Vydanie smernic riaditelkou Skoly
na zabezpecenie bezpecnosti aochrany zdravia Ziakov pri vychovno-vzdeldvacich aktivitach
a ich dodrziavanim aktérmi vzdeldvania malo priaznivy dopad na minimalizaciu Urazov na Skolskych
vyletoch a exkurziach.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:
velmi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna droven

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné
nedostatky, nadpriemerna droven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujlci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy avzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovanda vzajomnou déverou v uéitelskom zbore, sudrznostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym stylom riadenia $koly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristicka nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angazovanostou; v riadeni $koly je
citit formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod $koly a smerovanie skoly s ucitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vseobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §7ods.3zakona ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len Skolsky zakon) (nerozpracovanie
poznamok k u¢ebnym planom na podmienky skoly — spajanie a delenie tried),

2. § 7 ods. 9 skolského zdkona (nezverejnenie Skolského vzdeldvacieho programu na verejne
pristupnom mieste)

3. §11 ods. 5 skolského zakona (evidovanie nepritomnosti Ziakov na vyucovacej hodine v triednej
knihe, absencia evidovania odborného vycviku v triednej knihe, nestlad zapisu v triednej knihe
s preberanym ucivom)
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4. § 65 ods. 2 skolského zakona (neurcenie formy prijimacej skusky, jej obsah arozsah podla
vzdeldvacich $tandardov SVP odboru vzdeldvania v ZS, neuréenie jednotnych kritérii na Uspesné
vykonanie prijimacej skusky)

5. §153 ods. 1 pism. a) Skolského zakona (zadefinovanie prav a povinnosti zakonnych zastupcov
v Skolskom poriadku)

6. §7 ods. 1 zdkona 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej zakon o odbornom vzdelavani a priprave)

- nedodrzanie Normativu materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre studijny
odbor 6323 K hotelova akadémia schvaleného Ministerstvom Skolstva vedy vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky (dalej MSVVa$ SR) dfia 12. februara 2013 pod ¢&islom 2013-701/5419:60-
925 s platnostou od 1. septembra 2013 (v prvej ucebni pre vyucovanie odbornych predmetov
teoretického vyucovania chybalo multifunkéné zariadenie - sietové alebo samostatne stojaci
kopirovaci stroj, tlaciarenl a programové aplikacné vybavenie pre ulitela a Ziaka s vynimkou
ekonomického softvéru a ucebné pomdcky v elektronickej alebo materidlnej forme podla
obsahu predmetov, ktoré sa budu v uéebni vyucovat, absentovalo celé vybavenie druhej u¢ebne
odbornych predmetov praktickej pripravy nabytkom, reStauraénym inventarom, bielizfiou
stolovou, porceldnovym inventdrom okrem tanierov hlbokych a plytkych (masovych), priborov
okrem lyzZic polievkovych, dezertnych, kdvovych, vidliciek masovych a dezertnych, chybali vsetky
Specialne pribory, cely skleneny a ostatny inventar, v uéebni — cvicna kuchyna absentovalo
kompletné vybavenie s vynimkou umyvadla, tanierov hibokych, plytkych, dezertnych, hasiaceho
pristroja, vedra a mopu na podlahy, v socidlnych a hygienickych zariadenia chybal sprchovaci
kut. Absentovalo pracovné oblecenie dievcat aj chlapcov),

- nedodrZanie Normativu materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre studijny
odbor 2414 L strojarstvo schvaleného MSVVaS SR diia 12. februara pod ¢islom 2013-701/2773:8-
925 s platnostou od 1. septembra 2013 (absentovali vSetky ucebné priestory pre praktické
vyucovanie s vynimkou hygienickych ainych zariadeni (WC, umyvaren, Satne), z materidlno-
technického vybavenia chybali pocitac s pripojenim nainternet z odbornej u¢ebne pre strojarov,
zdielne pre ruéné spracovanie kovov chybalo vietko vybavenie okrem stipovej vrtacky,
dvojkotucovej brusky, regalu na material, dielenskej skrine, ru¢nych okruznych noznic, nadoby
na kovowy odpad, posuvného meradla s hibkomerom, zéamoénickeho uholnika prilozného,
zdielne pre zvaranie elektrickym oblukom absentovalo kompletné vybavenie svynimkou
dvojkotucovej brusky, otocnej stolicky, nddoby na odpad a odkladacieho stola, z vydajne naradie
absentovali vSetky ndstroje, vSetko upinacie, meracie a kontrolné naradie. Absentovalo ndradie
s vynimkou nastrénych kltucov so sesthranmi obojstrannych, ro¢nej vitacky, elektrickej ruénej
bruasky, prenosnej osvetlovacej lampy 24V, trafa 24 V a predlZovacieho kabla,

- nedodrzanie Normativu materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre studijny
odbor 6421 L spolo&né stravovanie schvaleného MSVVaS SR dfia 12. februédra 2013 pod &islom
2013-701/5425:66-925 s platnostou od 1. septembra 2013 (absentoval sklad inventéru a jeho
vybavenie, kabinet majstra odbornej vychovy a jeho vybavenie, socidlne zariadenia pre Ziakov
a ich vybavenie, sklad Cistiacich potrieb a jeho vybavenie, zo zakladného vybavenia odborne;j
ucebne technolégie chybal konvektomat, pracovné nastroje okrem hriankovaca a rychlovarnej
konvice, vsetko ostatné zariadenie, vSetky pracovné stoly a police, cely kuchynsky riad.
Zo zakladného vybavenia ucebne stolovania absentoval ndabytok svynimkou stolov
reStauracnych 80x80cm s multénom a stoliciek restauracénych calinenych, cely restauracny
inventar — maly stolovy, celd bielizen stolova, porcelanovy inventar svynimkou tanierov
hlbokych, plytkych (masovych ana teplé predjedld priemer 21cm, priborov okrem lyZic
polievkovych, dezertnych, kavovych, mokka, vidliciek maéasovych a mucnikovych a nozu
masového, chybali vSetky Specidlne pribory, cely skleneny a podnosy. Absentovalo pracovné
oblecenie dievcat aj chlapcov a vSetky pracovné pomocky Ziakov na Useku technoldgie

- nedodrZzanie Normativu materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre Studijny
odbor 6426 L vlasové kozmetika schvaleného MSVVaS SR dria 12. februara 2013 pod &islom
2013-701/5431:72-925 s platnostou od 1. septembra 2013 (absentovala kozmetika, manikura
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a ich kompletné vybavenie, pracovia a susiaren, sklad materidlu, Satfia pre Ziakov so skrinkami
vesSiakovymi, uzamykatelnymi, v ucebni chybalo premietacie platno (interaktivna tabula),
v kadernictve — mokrej cCasti absentovala vaha, v suchej Casti podnozka k obsluhe, elektricky
konturovaci strojcek, sterilizator, hodiny nastenné a hasiaci pristroj, z kadernickeho naradia
chybali nepriepustna plastenka na farbenie a preparaciu, zastera na farbenie a preparaciu
vlasov, permanentné oxidacné farby, demipermanentné oxidacné farby, dezinfekény
prostriedok a hygienicka nadoba. Zo skladu materidlu chybala chladnicka, v odbornej ucebni
katedra, pocitac s pristupom na internet, fotoaparat, kresla alebo stolicky na oddych.

- nedodrZanie Normativu materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre ucebny
odbor 2487 H 01 autoopravar — mechanik schvaleného MSVVa$ SR diia 12. februara pod &islom
2013-701/2773:8-925 s platnostou od 1.septembra 2013 (absencia vSetkych zakladnych
ucebnych priestorov pre praktické vyu€ovanie a ich vybavenie a vynimkou posuvného meradla,
zvinovacieho metra, uhlomeru, ru¢nej pilky, gumeného kladiva, sady vidlicovych, imbusovych
kldéov a skrutkovacov, kliestov, kombinaciek, brusky stolovej, ruénej vitacky arucného
zavitorezu, regalu na materidl, dielenskej skrine, palety na kovovy odpad, Skolskej tabule.

- nedodrzanie Normativu materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre ucebny
odbor 6456 H kadernik schvaleného MSVVaS SR dfia 10. februdra 2014 pod &islom 2014-
2594/6327:42-10E0 s platnostou od 1. septembra 2014 (absentovala recepcia a ¢akaren pre
zakaznikov s vabavenim, pracovna a susiarefi, sklad materidlu a kabinet majstra odborne;j
vychovy s kompletnym vybavenim. V kadernictve — mokrej ¢asti absentovala vaha, v suchej Casti
podnozka k obsluhe, elektricky konturovaci strojcek, sterilizator, hodiny nastenné, minutky,
radio s CD prehravacom, z kadernickeho naradia chybali nepriepustna plastenka na farbenie,
odmerka, permanentné oxidacné farby, demipermanentné oxidacné farby, dezinfekiny
prostriedok a hygienickd nadoba. Z pracovne a susiarne chybali Zehlicka, doska na Zehlenie
a uzatvaratelny kos na bielizen. V odbornej ucebni absentovali katedra, stolicka, tabula,
fotoaparat, skrinka, kresla alebo stolicky na oddych, odpadkovy kos. Absentovali aj zachodové
kabinky pre zakaznikov a susice.

- nedodrzanie Normativu materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre ucebny
odbor 6489 H hostinsky, hostinskd schvaleného MSVVaS SR dria 12. februara 2013 pod &islom
2013-701/5437:78-925 s platnostou od 1. septembra 2013 (absentoval sklad inventaru a jeho
vybavenie, kabinet majstra odbornej vychovy a jeho vybavenie, socidlne zariadenia pre Ziakov
a ich vybavenie, sklad Cistiacich potrieb a jeho vybavenie, zo zakladného vybavenia odborne;j
ucebne technoldgie chybal konvektomat, pracovné ndstroje okrem hriankovaca, vsetko ostatné
zariadenie, pracovné stoly a police okrem stolu na spracovanie zeleniny, na pripravu muénych
jeddl a polic na kuchynsky riad, cely kuchynsky riad. Zo zakladného vybavenia ucebne stolovania
absentoval ndbytok, cely restauracny inventdr — maly stolovy, celd bielizer stolova, porceldnovy
inventdr s vynimkou tanierov hlbokych, plytkych (masovych a na teplé predjed|a priemer 21cm,
priborov okrem lyZic polievkovych, dezertnych, kdvovych, mokka, vidliciek mdasovych
a mucnikovych a nozu masového, chybali vSetky Specidlne pribory, cely skleneny a podnosy.
Absentovalo pracovné oblecenie dievc¢at aj chlapcov a vietky pracovné pomdcky Ziakov na Useku
technolégie

- nedodrZanie Normativu materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre vyucované
odbory (absencia telocvi¢ne a jej vybavenia)

§ 23 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave (neprerokovanie SkVP
so zamestnavatelmi)

§ 11 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zdkonov (dalej zakon o pedagogickych
zamestnancoch) (neabsolvovanie vysokoskolského studia druhého stupna ucitelky odbornych
teoretickych predmetov s Uvazkom 22 hodin)

§ 12 ods. 2 zakon o pedagogickych zamestnancoch (nedoplnenie kvalifikacného predpokladu
na vykon pedagogickej ¢innosti 1 ucitelky do stanoveného terminu)
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10. § 13 ods. 1 zdkon o pedagogickych zamestnancoch (vyucovanie viac ako polovice uvazku

neodborne)

11. § 2 od. 1 pism. b) bod 3 Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priamej

vychovno-vzdeldvacej Cinnosti (skratenie 7. a 8. vyucovacej hodiny na 35 minut)

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inspekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna $kolskd
inSpekcia uplatnuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1.

odporuca

vyuzivat timové formy prace Ziakov s cieflom posilfiovat kooperaciu a vzajomnd komunikaciu
Ziakov pri rieseni uloh,

uplatriovat diferenciaciu uloh a ¢innosti so zretefom na rozvijanie u¢ebného potencialu Ziakov,
rozvijat poznavacie kompetencie Ziakov s dérazom na vyssie myslienkové procesy,

rozvijat kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziaka s uplatriovanim sebahodnotenia
a hodnotenia vykonov spoluziakov,

doslednejsie viest evidenciu dochadzky, vratane dochadzky na odborny vycvik a prax iuciva
v triednych knihdch vsulade sredlnym stavom scielom efektivnejSej kontroly plnenia
vzdelavacich standardov,

na zasadnutiach pedagogickej rady priebezne analyzovat a zovSeobecriovat vysledky kontrolnej
¢innosti veducich zamestnancov $koly v jednotlivych oblastiach, prijimat opatrenia
na odstranenie nedostatkov, kontrolovat ich plnenie,

stanovit jednoznacné kritéria hodnotenia vo vztahu k Specifikam jednotlivych predmetov
(referaty, projekty, praktické cinnosti),

vypracovat vnutorny plan na podporu menej Uspesnych Ziakov vo vzdelavani, uplatiiovat v praxi
prijaté opatrenia ako doucovanie, individudlny pristup azohladfiovanie  rozdielnych
vzdeldvacich potrieb Ziakov na vyucovacich hodinach,

realizovat interné formy vzdelavania ucitelov v rdmci predmetovych komisii, zabezpecit plnenie
funkcii PK v oblasti interného vzdelavania, kontrolnej ahodnotiacej funkcie s cielom
ovplyvriovat profesijny rast ucitelov, zvySovat Urover vyuéovacieho procesu,

uzatvarat zmluvy o poskytovani praktického vyucovania len so zamestnavatelmi, ktori spifiaju
Normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre prislusny odbor

zriadit  funkciu majstra odbornej vychovy zabezpecujiuceho komunikaciu Skoly
so zamestnavatelmi, zodpovedajuceho za plnenie ucebnych osnov a hodnotenie Ziakov
na praktickom vyucovani,

urcit konzultaéné hodiny vychovného poradcu v ¢ase pristupnom pre zdkonnych zastupcov,
realizovat monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani ziakov
a priznakov Sikanovania, analyzovat jeho vysledky a prijimat opatrenia na ich eliminaciu,
ustanovit skolsky parlament,

vypracovat prevadzkové poriadky odbornych ucebni alaboratérii  aumiestnit ich
v miestnostiach,

pomenovat nazvy ucebnych priestorov pre teoretické a praktické vyuéovanie v jednotlivych
Studijnych odboroch v sulade s prislusSnym Normativom,

uklada kontrolovanému subjektu vlehote do 30. 01. 2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa SkVP, prijimacieho konania, vedenia
pedagogickej dokumentdcie, kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov, spristupnenia SkVP
na verene pristupnom mieste, zadefinovania prav a povinnosti zakonnych zastupcov v skolskom
poriadku a Normativu materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre Studijné
odbory 6323 K hotelova akadémia, 2414 L strojarstvo, 6421 L spolo¢né stravovanie, 6426 L
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vlasova kozmetika a pre ucebné odbory 2487 H 01 autoopravar — mechanik, 6456 H kadernik,
6489 H hostinsky, hostinska a predloZit ich Skolskému in§pekénému centru Nitra s uvedenymi
terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predloZit
Skolskému indpekénému centru Nitra v termine do 14. 09. 2023

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. Skolsky vzdelavaci program Sluzby a vyroba;

2. rokovaci, Skolsky, prevadzkovy, pracovny, poZiarny poriadok;

3. pldn kontrolnej a hospitacnej ¢innosti;

4. plan kontinudlneho vzdeldvania;

5. smernice — o pouzivani sluzobnych mobilnych telefénov, zodpovednosti za Skodu, o Strukture
kariérnych pozicii, o organizovani skolskych vyletov a exkurzii, o dozore na skolskych vyletoch
a exkurziach, o prevencii a rieSeni Sikanovania a drogovych zdvislostiach, o vedeni pedagogickej
dokumentacie;

6. Statut metodickych organov;

7. plany prace jednotlivych predmetovych komisii;

8. plan prace vychovného poradcu;

9. kritéria pre prijimanie Ziakov do 1. ro¢nika pre skolsky rok 2022/2023;

10. triedne knihy;

11. triedne vykazy/kataldgové listy Ziakov;

12. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady, rady Skoly a predmetovych komisii;
13. zdznamy o zaujmovej ¢innosti Ziakov;

14. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

15. autodiagnosticky dotaznik pre ucitela;

16. informacny dotaznik pre riaditela strednej Skoly;

17. dotazniky ucitefom;

18. dotazniky pre Ziaka strednej skoly.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovil:

Skolsky inSpektor: Ing. Jan Goldschmidt

Dna: 25.11. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu 8kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Nitra:

Ing. Jan Goldschmidt

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vedlci zamestnanec:
PhDr. Mgr. Renata Berényiova, MBA

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 28. 11. 2022 v Nitre:

a) za Statnu gkolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Nitra:

Ing.Jan Goldschmidt e s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vedlci zamestnanec:

PhDr. Mgr. Rendta Berényiova, MBA e
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Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

PhDr. Mgr. Renata Berényiova, MBA , poverena riaditelka SKoly .......cccoovevvveeiciccicieeceecvene,

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Jan Goldschmidt, Skolsky inSpektor e

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)

2. Udaje o skole (graf)

Na vedomie
Statna $kolska in$pekcia Bratislava, Usek in$pekénej €innosti
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