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ŠTÁTNA ŠKOLSKÁ INŠPEKCIA 
Školské inšpekčné centrum Nitra 
Ul. kozmonautov 5, 949 01 Nitra 

 

Číslo: 4058/2024-2025 
 

SPRÁVA 
o výsledkoch školskej inšpekcie 

vykonanej dňa 02. 12. 2024 

Názov kontrolovaného subjektu 

Súkromná stredná odborná škola obchodu a služieb s vyučovacím jazykom maďarským– Magán 
Kereskedelmi és Szolgáltatóipari Szakközépiskola, Hlavné námestie 35, Bátorové Kosihy - 
Bátorkeszi 

Zriaďovateľ TACSE – inštitút vzdelávania s. r. o., Sídl. M. Corvina 1996/40 Veľký Meder 

 
Vedúci zamestnanci kontrolovaného subjektu: 

PaedDr. Peter Židek, riaditeľ školy  

Ing. Jana Bátoreková, zástupkyňa riaditeľa školy 

 
V súlade s poverením na následnú inšpekciu č. 4058/2024-2025 zo dňa 29. 11. 2024 inšpekciu 
vykonali: 

Ing. Ján Goldschmidt, školský inšpektor, ŠIC Nitra  ........................................................   

Lívia Šaróka, prizvaná odborníčka z praxe    

 

1  PREDMET ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Stav odstránenia nedostatkov zistených pri inšpekciách v strednej odbornej škole 

 
1.1  ZÁKLADNÉ ÚDAJE  
Základné údaje vzťahujúce sa na inšpekciu, na základe ktorej sa vykonala následná inšpekcia: 
 

Kontrolovaný subjekt 

Súkromná stredná odborná škola obchodu a služieb – Magán Kereskedelmi és Szolgáltatóipari 
Szakközépiskola, Hlavné námestie 35, Bátorové Kosihy - Bátorkeszi 

Druh školskej inšpekcie Následná 

Číslo poverenia 44009/2023-2024 

Dátum vykonania školskej inšpekcie od 13. 02. 2024 do 15. 02. 2024 

 
Mená školských inšpektorov, ktorí inšpekciu vykonali:  
Ing. Ján Goldschmidt; PaedDr. Iveta Schoberová a odborníčky z praxe PaedDr. Ingrid Braunfeldová; 
Mgr. Renáta Košovičová; Bc. Silvia Bottyánová. 
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Zistené nedostatky:  
Zo záverov následnej inšpekcie vyplynuli nedostatky týkajúce nedodržania Normatívu materiálno-
technického a priestorového zabezpečenia pre študijné odbory (ďalej ŠO) 2414 L strojárstvo, 
6323 K hotelová akadémia, 6426 L vlasová kozmetika, 6421 L spoločné stravovanie a učebné odbory 
(ďalej UO) 2487 H 01  autoopravár – mechanik, 6456 H kaderník a 6489 H hostinský, hostinská, 
neabsolvovania vysokoškolského štúdia druhého stupňa učiteľky odborných teoretických predmetov 
s úväzkom 21 hodín. 
Odporúčania školskej inšpekcie smerovali k zameraniu kontrolnej a hospitačnej činnosti  na rozvíjanie 
kompetencií žiaka najmä uplatňovaním tímových foriem práce, zadávaním diferencovaných úloh 
a úloh na rozvoj vyšších myšlienkových procesov, hodnotením a sebahodnotením činnosti žiakov, 
uplatňovaniu prijatých opatrení k menej úspešným žiakom (ďalej MÚŽ) ako doučovanie, individuálny 
prístup a zohľadňovanie rozdielnych vzdelávacích potrieb žiakov na vyučovacích hodinách, uzatváraniu 
zmlúv o poskytovaní praktického vyučovania len so zamestnávateľmi, ktorí spĺňajú Normatív 
materiálno-technického a priestorového zabezpečenia pre príslušný odbor. 
 

Prehľad uplatnených opatrení  

Odporúčania 3 

Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu  2  

Opatrenia uložené Štátnou školskou inšpekciou  0 

 
1.2  ZISTENIA A ICH HODNOTENIE  

1.2.1  Akceptácia odporúčaní 
1. Kontrolnú a hospitačnú činnosť riaditeľa školy zamerať na rozvíjanie kompetencií žiaka 

najmä uplatňovaním tímových foriem práce, zadávaním diferencovaných úloh a úloh 
na rozvoj vyšších myšlienkových procesov, hodnotením a sebahodnotením činnosti žiakov. 

Na základe plánu kontrolnej a hospitačnej činnosti na školský rok 2024/2025 riaditeľ školy vykonal 
6 hospitácií  na hodinách anglického jazyka, ekonomiky, matematiky, slovenského jazyka a slovenskej 
literatúry, nemeckého jazyka a účtovníctva zameraných na  uplatňovanie tímových foriem práce, 
zadávanie diferencovaných úloh žiakom podľa ich schopností, uplatňovanie rozvoja vyšších 
myšlienkových procesov, rozvoj komunikačných zručností, finančnej a čitateľskej gramotnosti, 
hodnotenie a sebahodnotenie žiakov. Z výsledkov vyplynulo uplatňovanie tímových foriem práce 
učiteľmi na všetkých hodinách, zadávanie diferencovaných úloh žiakom na väčšine hodín, ojedinele 
absentovalo hodnotenie a sebahodnotenie žiakov.  
Odporúčanie bolo akceptované.  

2. V praxi uplatňovať prijaté opatrenia k MÚŽ ako doučovanie, individuálny prístup 
a zohľadňovanie rozdielnych vzdelávacích potrieb žiakov na vyučovacích hodinách . 

Riaditeľ školy predložil plán na podporu  MÚŽ vo vzdelávaní, ktorého súčasťou bol plán individuálnych 
konzultácií vyučujúcich s MÚŽ podľa návrhov predsedov predmetových komisií a triednych učiteľov. 
Podľa záznamov z konzultácií podpísaných učiteľom a žiakom v čase od 19. 09. do 28. 11. 2024 bolo 
realizovaných 43 konzultácií. Využívanie individuálneho prístupu k žiakom a zohľadňovanie rozdielnych 
vzdelávacích potrieb žiakov sledoval riaditeľ školy v rámci hospitačnej činnosti, čo preukázal 
hospitačnými záznamami, podľa ktorých učitelia uplatnili individuálny prístup k MÚŽ zadaním menej 
náročných úloh na väčšine hodín.  Účinnosť opatrení  bola vyhodnotená v pedagogickej rade 
24. 06. 2024. Predsedovia predmetových komisií konštatovali prínos opatrení vzhľadom na počet 
neprospievajúcich žiakov (1 žiak). Riaditeľ školy odporúčal pokračovať v prijatých opatreniach 
aj v nasledujúcom školskom roku. V školskom roku 2024/2025 prínos prijatých opatrení bol hodnotený 
v pedagogickej rade 20.11. 2024. Riaditeľ školy konštatoval dostatočný počet konzultácií v sledovanom 
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období, ktoré s individuálnym prístupom a diferenciáciou úloh mali priaznivý dopad na študijné 
výsledky MÚŽ. 
Odporúčanie bolo akceptované. 

3. Uzatvárať zmluvy o poskytovaní praktického vyučovania len so zamestnávateľmi, ktorí 
spĺňajú Normatív materiálno-technického a priestorového zabezpečenia pre príslušný 
odbor. 

Kontrolou zmlúv o poskytovaní praktického vyučovania so zamestnávateľmi bolo zistené uzatvorenie 
zmlúv s pracoviskami Hotel Thermal Vadaš, Chateau Belá, Mediterraneo Ostrihom a Reštaurácia Barus 
pre ŠO  6323 K hotelová akadémia a UO 6489 H hostinský, hostinská, ktoré spĺňali Normatív materiálno-
technického a priestorového zabezpečenia pre príslušný odbor. Pracoviská zamestnávateľov pre UO 
6456 H kaderník (Sziporka Kaderníctvo Palatínova 36, Komárno, Eva Salón Hviezdoslavova 30 Komárno, 
Deni Salón Kossuthovo nám. 123 Komárno) Normatív materiálno-technického a priestorového 
zabezpečenia nespĺňali.  
Odporúčanie nebolo akceptované.  

 
 1.2.2 Plnenie opatrení prijatých kontrolovaným subjektom 

1. Doplniť do Normatívov materiálno-technického a priestorového zabezpečenia chýbajúce 
položky  
- pre študijný odbor 6323 K hotelová akadémia schváleného Ministerstvom školstva vedy 

výskumu a športu Slovenskej republiky (ďalej MŠVVaŠ SR) dňa 12. februára 2013 
pod číslom 2013-701/5419:60-925 s platnosťou od 1. septembra 2013 ( odborné učebne) 

- pre učebný odbor 2487 H 01  autoopravár – mechanik schváleného MŠVVaŠ SR dňa 
12. februára pod číslom 2013-701/2773:8-925 s platnosťou od 1. septembra 2013 (dielňa 
pre strojové opracovanie kovov s príslušenstvom) 

- pre učebný odbor 6456 H kaderník schváleného MŠVVaŠ SR dňa 10. februára 2014 
pod číslom 2014-2594/6327:42-10E0 s platnosťou od 1. septembra 2014 (recepcia, 
práčovňa a sušiareň, sklad materiálu a kabinet majstra odbornej výchovy s kompletným 
vybavením) 

-  pre učebný odbor 6489 H hostinský, hostinská schváleného MŠVVaŠ SR dňa 12. februára 
2013 pod číslom 2013-701/5437:78-925 s platnosťou od 1. septembra 2013 (odborné 
učebne) 

Škola nevzdelávala žiakov v ŠO 2414 L strojárstvo,  6421 L spoločné stravovanie  a 6426 L vlasová 
kozmetika.  UO 2487 H 01 autoopravár – mechanik bol v útlme, v školskom roku 2024/2025 sa v ňom 
vzdelávalo 8 žiakov 3. ročníka.   
Riaditeľ školy preukázal harmonogram cirkulácie žiakov medzi pracoviskami Agroservis s. r. o. 
Komárno, Kromberg&Schubert s. r. o. Kolárovo, SK-Cont s. r. o., Hadovce, SAM-SHIPBUILDING AND 
MACHINERY a. s. Komárno, Minor-plus s. r. o. Marcelová a firmou Kovil s. r. o. Marcelová a zmluvu 
o vzájomnej spolupráci pri poskytnutí odborného výcviku  v dielni pre strojné opracovanie súčiastok.   
Pre ŠO  6323 K hotelová akadémia a UO 6489 H hostinský, hostinská vytvorili odborné učebne 
pre teoretické aj praktické vyučovanie vybavené v súlade s Normatívom materiálno-technického 
a priestorového zabezpečenia v priestoroch sídla školy. Pre UO 6456 H kaderník boli v škole zriadené 
odborná učebňa pre žiakov, práčovňa a sušiareň, recepcia a čakáreň pre zákazníkov, kabinet 
pre majstra odbornej výchovy s príslušným vybavením, v ktorých realizovali odborný výcvik žiaci 
1. ročníka  
Opatrenie bolo splnené. 

2. Učiteľke odborných teoretických predmetov upraviť úväzok tak, aby zodpovedal 
zamestnancovi, ktorý nemá ukončené prebiehajúce   vysokoškolské štúdium druhého stupňa. 

Učiteľka nespĺňajúca kvalifikačné predpoklady bola v akademickom roku 2024/2025 študentkou 
2. ročníka externej formy  magisterského štúdia Vysokej školy DTI v Dubnici nad Váhom 
s predpokladaným ukončením v júni 2025. Podľa predloženého rozvrhu hodín riaditeľom školy učila 
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10 hodín odborných  predmetov, z nich  6 hodín teoretických (ekonomika) a 4 hodiny praktické 
(ekonomické cvičenia). 
Opatrenie bolo splnené. 
 
2  ZÁVERY 

Riaditeľ školy akceptoval 2 z 3 odporúčaní. Zameranie kontrolnej a hospitačnej činnosti riaditeľa školy 
na  kontrolu uplatňovania tímových foriem práce, zadávania diferencovaných úloh žiakom podľa ich 
schopností, uplatňovanie rozvoja vyšších myšlienkových procesov, rozvoj komunikačných zručností, 
finančnej a čitateľskej gramotnosti vytvorilo predpoklad zvyšovania kompetencií žiakov. Prijatie 
a uplatňovanie opatrení smerom k menej úspešným žiakom malo priaznivý dopad na počet 
neprospievajúcich žiakov ku koncu školského roka. Uzatváranie zmlúv o poskytovaní praktického 
vyučovania so zamestnávateľmi nespĺňajúcimi Normatív materiálno-technického a priestorového 
zabezpečenia v učebnom odbore 6456 H kaderník nemalo dopad plnenie profilu absolventa vzhľadom 
na doplnenie Normatívu v priestoroch školy a absolvovanie odborného výcviku v 1. ročníku v škole. 
Riaditeľ školy splnil všetky prijaté opatrenia. Doplnenie Normatívu materiálno-technického 
a priestorového zabezpečenia jednotlivých študijných a učebných odborov v škole umožnilo osvojenie 
si vedomostí a zručností v súlade s  profilom absolventa príslušného odboru. Úprava rozvrhu hodín 
a úväzku učiteľky nespĺňajúcej podmienku vysokoškolského štúdia druhého stupňa mala priaznivý 
dopad na odbornosť vyučovania ekonomických predmetov.  
 
Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi oboznámení. 
 
OPATRENIA ŠTÁTNEJ ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 
Na základe zistení a ich hodnotení uvedených v správe o výsledkoch školskej inšpekcie Štátna školská 
inšpekcia uplatňuje voči vedúcemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia: 

1. Odporúča 
- uzatvárať zmluvy o poskytovaní praktického vyučovania len so zamestnávateľmi, ktorí 

spĺňajú Normatív materiálno-technického a priestorového zabezpečenia pre príslušný 
odbor. 

 
PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI ŠKOLSKEJ INŠPEKCII 
1. prijatie opatrení na odstránenie zistených nedostatkov;  
2. správa o splnení prijatých  opatrení;  
3. záznamy z kontrolnej činnosti, hospitačné záznamy; 
4. zápisnice z rokovania  pedagogickej rady; 
5. zápisnice zo zasadnutí predmetových komisií; 
6. rozvrh hodín; 
7. plán na podporu MUŽ v SSOŠ Bátorové Kosihy; 
8. doklady o vzdelaní vybraných pedagogických zamestnancov; 
9. zmluvy o poskytnutí odbornej praxe a odborného výcviku medzi školou a zamestnávateľmi; 
10. zmluva o budúcej zmluve o vzájomnej spolupráci medzi SSOŠ obchodu a služieb s VJM, Hlavné 

námestie 35, Bátorové Kosihy a Kovil s. r. o., č. 982, Moča. 
 
 
Správu o výsledkoch školskej inšpekcie vyhotovil: 
školský inšpektor:  Ing. Ján Goldschmidt 
Dňa: 11. 12. 2024 
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PREROKOVANIE SPRÁVY 
Na prerokovaní správy o výsledkoch školskej inšpekcie sa zúčastnili:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Nitra: 
Ing. Ján Goldschmidt 

 
b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 

PaedDr. Peter Židek 
 
Prerokovanie správy o výsledkoch školskej inšpekcie potvrdzujú dňa 19. 12. 2024  v Nitre:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Nitra: 
 
 
Ing. Ján Goldschmidt         .....................................................  
 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
 
 
PaedDr. Peter Židek                                                                                 ...................................................... 
 
 
Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú (vedúci 
zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 dní pracovných od prerokovania): 
 
 
PaedDr. Peter Židek, riaditeľ školy                                                 ....................................................  
 
 
Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 
 
 
Ing. Ján Goldschmidt, školský inšpektor                    .....................................................  

 
 
 
Na vedomie 
Štátna školská inšpekcia Bratislava, úsek inšpekčnej činnosti  


