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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav vypracovania Skolského vzdeldvacieho programu a implementacie kurikularnych zmien
vo vychovno-vzdeldvacom procese vo vybranych zakladnych skolach

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Tematicky inSpekény vykon bol realizovany v sikromnej mestskej plnoorganizovanej zakladnej
$kole (ZS) s vyu€ovacim jazykom slovenskym. V ZS sa vzdelavalo 244 Ziakov, z toho 123 Ziakov
primdrneho a 121 nizSieho stredného vzdeldvania. Celkovo evidovala 20 Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), z ktorych bol 1 so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ)
a2 spodpornymi opatreniami (PO). Skola nevzdeldvala Ziakov snadanim, zo socidlne
znevyhodnujuceho prostredia (SZP), Ziakov z marginalizovanej rémskej komunity (MRK) ani
Ziakov cudzincov.

V prvom cykle sa vzdelavalo 93 Ziakov, z toho boli 3 so SVVP (1so ZZ a2 s PO). Skola v 1. aZ
3. ro¢niku nevzdelavala nadanych Ziakov, Ziakov zo SZP, Ziakov z MRK ani Ziakov cudzincov.
V jednotlivych rocnikoch v prvom cykle bolo 6 tried, v kazdom rocéniku dve. Vychovno-
vzdeldvaci proces zabezpecovalo 28 pedagogickych a odbornych zamestnancov, z nich
20 uditelov (vratane katechétu), 5vychovavateliek $kolského klubu deti (SKD), 1 $kolsky
$pecialny pedagdg (SSP) a 2 pedagogické asistentky (PA). V reformnom 1. - 3. roéniku (cykly)
podsobilo 9 ucitelov, 3 vychovavatelky SKD, SSP a1 PA. V $kole neboli obsadené pozicie
Skolského psycholdga, lieCebného pedagdga, socidlneho pedagdga ani logopéda.



Pre implementéaciu nového kurikula mala Skola ustanovenu funkciu skolského koordinatora
aj supervizora, pri implementacii spolupracovali vsetci pedagogicki zamestnanci. Hoci
riaditelka $koly v dotazniku deklarovala zriadenie %kolského podporného timu (SPT)
a koordina¢ného timu pre implementdciu nového kurikula, podla skolskej koordinatorky timy
v Skole zriadené neboli.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Stav vypracovania $kolského vzdelavacieho programu (SkVP)

Skola uskuto¢riovala vychovu a vzdeldvanie podla Statneho vzdeldvacieho programu
pre zakladné vzdelavanie (SVP), schvéleného dfia 31.03.2023 pod & 2023/831:7-A2140
od 1. rocnika Skolského roku 2023/2024, pricom postupne zavadzala cyklicky model
vzdeldvania. Vychovu a vzdelavanie v reformnych ro¢nikoch realizovala v sulade s prislusnymi
usmerneniami Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a mlddeZe Slovenskej republiky
(ministerstva $kolstva) podla SkVP snazvom ,Uspedni Ziaci, usmievavi ucitelia, spokojni
rodi¢ia!“ (revidovany vroku 2025). Poobsahovej stranke dokument reflektoval SVP
pre zakladné vzdelavanie (2023) a aktualne pravne predpisy — obsahoval profil absolventa,
systém hodnotenia (vratane formativneho hodnotenia), inkluzivne opatrenia a autoevaludciu.
Deklarované hodnotenie Ziakov bolo definované ako kritériové, formativne a podporné,
¢o zodpovedalo principom nového kurikula. SkVP re$pektoval $truktdru SVP, zaviedol
vzdeldvacie cykly a nadviazal na vzdeldvacie Standardy. Vlastné poslanie a ciele vychovy
avzdeldvania vychadzali zvizie Skoly orientovanej na moderné, inkluzivne a bezpecné
prostredie s dbérazom na rozvoj kompetencii pre 21. storocie. Poslanie Skoly ,vytvarat
bezpecné a moderné prostredie pre rozvoj kazdého zZiaka“ bolo zamerané na individualny
rozvoj Ziaka a reSpektovalo principy vychovy a vzdeldvania definované Skolskym zdkonom.
Ciele vychovy avzdeldvania boli konkretizované podla jednotlivych cyklov v sulade
so vzdeldvacimi $tandardmi SVP, nadvizujic na profil absolventa. Pokryvali kognitivnu,
socialnu aj emocionalnu oblast a boli systematicky gradované. V prvom cykle kladli doraz
na rozvoj zakladnych gramotnosti (Citatelskd, pisatelska, matematicka), budovanie vztahu
k uc¢eniu a rozvoj socidlnych zruc¢nosti. V druhom cykle sa zameriavali na rozvoj samostatnosti,
kritického myslenia a schopnosti aplikovat poznatky v novych situaciach. V tretom cykle boli
ciele orientované na pripravu Ziaka na dalSie vzdeldvanie, kariérovu orientdaciu a rozvoj
argumentacnych schopnosti. Su¢astou SkVP bola aj vizia a profil absolventa, ktoré reflektovali
kompetenény model SVP 2023 a dlhodobé smerovanie $koly. Skola mala vypracovanu viziu
a hodnotovy ramec, stratégia implementdcie kurikuldrnych zmien v dokumente nebola
explicitne rozpracovand. Absentoval konkrétny pladn zavddzania reformy, urcenie
zodpovednosti, ¢asovy harmonogram a indikatory Uspe$nosti. Sucastou SkVP boli uéebné
plany (UP) pre vsetky cykly arocniky, ktoré svojou Struktirou a zaradenim predmetov
do vzdelavacich oblasti akceptovali rdmcovy ucebny plan (RUP) SVP 2023. Vyuéovacie
predmety boli zaradené do vzdeldvacich oblasti definovanych v SVP (Jazyk a komunikacia,
Matematika a préaca s informaciami, Clovek a priroda, Clovek a spolo€nost, Umenie a kultura,
Zdravie apohyb), okrem naboZenskej vychovy/etickej vychovy, ktord bola uvedena
samostatne. Dokument obsahoval aj vlastné poznamky k UP, v ktorych boli uvedené
organizacné podmienky vyucovania (delenie tried na skupiny, realizacia tematickych dni,
podmienky zavedenia druhého cudzieho jazyka, organizacia ucelovych cviceni). Disponibilné
hodiny boli vyuZité Géelne a v silade s cielmi $koly na dotvorenie SkVP a podporu rozvoja
kfuéovych gramotnosti, najmad na posilnenie jazykovej, matematickej a Citatelskej
gramotnosti, ¢o zodpovedalo prioritam kurikularnej reformy. V prvom cykle boli disponibilné
hodiny vyuZité na posilnenie ¢asovej dotacie slovenského jazyka a literatury v 3.ro¢niku,



na zavedenie a posilnenie anglického jazyka v 1.av 2. ro¢niku a na posilnenie matematiky
v kazdom rocniku prvého cyklu ojednu hodinu. V druhom cykle Skola planovala vyuzit
disponibilné hodiny na posilnenie matematiky v 4. a 5. ro¢niku, na posilnenie anglického
jazyka v 5. roéniku a na zavedenie nového vyucovacieho predmetu s nazvom gramotnosti 21
v 5. ro¢niku. V treftom cykle mala nastavené disponibilné hodiny vyuZit na posilnenie o jednu
vyuCovaciu hodinu slovenského jazyka aliteratiry v 7.a9.roéniku, matematiky
v 6.,7.a8.rocniku, anglického jazyka v 6.ro¢niku, chémie v9.rocCniku, bioldgie
v 6. a 9.ro¢niku, geografie v 6. ro¢niku a na zavedenie druhého cudzieho jazyka — nemecky
jazyk od 7. ro¢nika v rozsahu dve hodiny tyZzdenne. Stucastou UP boli vlastné poznamky, ktoré
konkretizovali organizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu (napr. delenie tried, tematické
dni, organizacia vyuéby druhého cudzieho jazyka). Stc¢astou SkVP boli uéebné osnovy (UO)
véetkych cyklov vypracované v sulade so SVP. Obsahovali ciele vychovy a vzdeldvania
a vzdeldvacie $tandardy, pricom ich miera konkretizacie sa lidila. Skola mala zabezpedené
vzdelavacie $tandardy pre vietky cykly, &im napliala poziadavky SVP 2023. Riaditelka $koly
vydala pre aktudlny $kolsky rok SkVP pre prvy cyklus po prerokovani v pedagogickej rade
a v rade 8koly. Aktualne platny SkVP nebol zverejneny na webovom sidle gkoly.

Pocas inSpekéného vykonu boli realizované riadené rozhovory s riaditelkou skoly
a koordindtorkou pre implementaciu nového kurikula azaroven boli zadané dotazniky
7 pedagogickym zamestnancom, ktori vyucovali v triedach prvého cyklu. Riaditelka Skoly
v rozhovore uviedla, Ze implementacia kurikuldrnych zmien v prvom cykle priniesla viacero
pozitivnhych efektov. Za vyznamny prinos povaZovala najma zvySenie motivdcie Ziakov
k u¢eniu aposun smerom k c¢innostnému uceniu arozvoju gramotnosti. Zjej pohladu
sa ucitelia aktudlne viac orientovali na aktivne zapajanie Ziakov, vyuZivali rozne aktiviza¢né
metddy a podporovali rozvoj klucovych kompetencii. Koordinatorka vyjadrenia riaditelky
Skoly doplnila a potvrdila najma pozitivny dopad na Ziakov. Uviedla zvySenie ich aktivity,
podporu cinnostného ucenia a zlepSenie poskytovania spatnej vazby prostrednictvom
formativneho hodnotenia. Uvedené zistenia koreSpondovali aj s odpovedami vyucujucich, ked’
vacsina z nich (85,7 %) vyjadrila spokojnost s realizaciou reformy. VSetci ucitelia deklarovali,
Ze cielene rozvijali gramotnosti a metakognitivne schopnosti Ziakov, podporovali spolupracu
a kritické myslenie a takmer tri Stvrtiny z nich (71,4 %) zdo6raznili systematické vyuZivanie
prace s chybou a formativne hodnotenie. Na druhej strane koordinatorka neidentifikovala
zvySenie motivacie ucitelov ani posun k rozvoju gramotnosti, ¢o poukazovalo na rozdielne
vnimanie dopadu reformy na pedagogickych zamestnancov.

Riaditelka Skoly wuviedla, Ze vimplementdcii zdsadné prekazky nevnimala, pricom
za potencialne rizikd oznacila najma nedostatok vhodnych edukacénych materidlov a zvysené
riziko vyhorenia pedagogickych zamestnancov. Koordinatorka hodnotila situaciu odlisne,
identifikovala viacero vyznamnych bariér — predovsetkym nedostato¢nu podporu zo strany
Narodného institatu vzdeldvania a mladeze (NIVaM), nejasnost a nekonkrétnost informacii
z centrdlnej uUrovne aslabé financné ohodnotenie uditelov. Zaroven poukazala aj
na nedostatok ¢asu na tvorbu metodickych materialov. Jej kritickejsi pohlad bol blizsi ndzorom
vyucujucich, z ktorych len neceld polovica (42,9 %) uvadzala, Ze boli pravidelne informovani
o efektivnosti zavadzanych zmien a viac ako polovica opytanych (57,1 %) tato informovanost
nepovazovala za dostatocnu. Uvedené zistenia poukazovali na nesulad medzi vnimanim
vedenia Skoly a skdsenostou vyucujucich priamo zapojenych do implementacie zmien.

Z rozhovoru s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze v suvislosti so zavadzanim kurikuldrnej reformy
Skola realizovala viacero zmien. Deklarovala najma Upravu dokumentacie Skoly, zabezpecenie
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov, doplnenie materidlno-technického vybavenia
a ustanovenie koordinatora pre implementdciu nového kurikula. Uviedla, Ze zdaroven



realizovali aj konkrétne organizacné a motivacné opatrenia — zniZenie uUvazkov ucitelov,
financné ocenenie (i pravidelné pracovné stretnutia. Koordinatorka vsak tieto zmeny vnimala
vyrazne uzSie — identifikovala najma zmenu dokumentacie a ustanovenie svojej pozicie
koordinatorky, pricom v riadenom rozhovore uviedla, Ze zasadné zmeny realizované neboli,
pretoZe inovativne vzdelavali Ziakov uz pre zavedenim cyklov. Uviedla tiez, Ze v organizacii
vyucovania nenastali vyznamné zmeny, svynimkou zavedenia nového vyucovacieho
predmetu. Rozdiel sa odrazal aj v odpovediach ucitelov — vSetci sice deklarovali vyuZivanie
inovativnych metdéd a stratégii vo vyucovani, ale absentovali systematické formy profesijného
ucenia. Vyucujuce nerealizovali vzajomné otvorené hodiny s cielom zdielat skisenosti.
Riaditelka $koly vrozhovore zdéraznila, e na implementécii reformy atvorbe SkVP sa
podielali vSetci pedagogicki zamestnanci, ¢o potvrdzovali aj vysledky dotaznika ucitelov.
MozZnost participacie na tvorbe SkVP a implementécii zmien potvrdzovali viac ako dve tretiny
z nich (71,4 %), ale len viac ako Stvrtina (28,6 %) sa vyjadrila, Ze vedenie Skoly pri zavadzani
zmien ocenovalo ich schopnosti. Ucitelia zdroven poukazovali na absenciu systematickej
spoluprace — nerealizovali otvorené hodiny a nezucastriovali sa ich, ¢o poukazovalo
na nedostato¢né rozvinutie kolegidlneho ucenia. Tieto zistenia koreSpondovali aj s vyjadrenim
koordinatorky, podla ktorej Skola nemala vytvoreny koordinacny tim, metodické organy ani
SPT. Zarover vsetci vyuujuci uvadzali, 7e so zdkonnymi zastupcami Ziakov o reforme
pravidelne nekomunikovali. Uvedené skuto¢nosti naznacovali, Ze participativne riadenie malo
skor formalny charakter a vyZzadovalo by sa jeho systematické posilnenie najma v oblasti
podpory ucitelov, spatnej vazby a vzdjomnej spoluprace.

Podmienky implementacie kurikularnych zmien do vychovno-vzdelavacieho procesu
Personalne zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu patrilo medzi dolezité faktory
ovplyvnujuce Uspesnost zavadzania kurikularnych zmien. Riaditelka Skoly a jej zastupkyna
spiiiali kvalifikatné predpoklady aj poZiadavky navykon riadiacej funkcie V reformnych
rocnikoch zabezpecovalo vychovno-vzdelavaci proces podla dotaznika riaditelky Skoly celkovo
9 utitelov a 3 vychovévatelky SKD. V reformnych roénikoch pdsobila aj SSP a jedna PA (obidve
na skrateny Uvazok). Vietky vyuéujice vprvom cykle spifiali kvalifikaéné predpoklady
na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii a podkategorii pedagogického zamestnanca.
V reformnych roc¢nikoch vyucovali aj dvaja vyucujuci pre nizSie stredné vzdeldvanie, ktori
spiriali kvalifika¢né predpoklady na vyucovanie predmetov anglicky jazyk a informatika. Podla
vyjadrenia zastupkyne riaditelky Skoly, ktora bola suéasne koordinatorkou pre zavadzanie
nového kurikula, zo Skoly od 01. 05. 2026 odisla jedna vyucujuca prvého cyklu. Z tohto dévodu
museli upravovat Uvazky vyucujicim. PretoZe boli personalne kapacity ich pedagogickych
zamestnancov limitované, docasne vyucovanie vychovnych predmetov v prvom cykle
zabezpecdovali vychovavatelky SKD.

Pedagogicki zamestnanci za ostatné dva roky podla dotaznika pre riaditela skoly absolvovali
vzdeldvanie v suvislosti s implementaciou principov a ciefov nového kurikula v zdkladnom
vzdeldvani v roznych oblastiach. Takmer tri Stvrtiny znich sa zucastnili vzdelavania
zameraného na kurikularnu reformu (zmeny v obsahu vzdeldvania a tvorba SkVP). Viac ako tri
patiny pedagogickych zamestnancov absolvovalo vzdeldvanie zamerané na digitdlne
spracovanie didaktickych materidlov a ich vyuZivanie v edukacnom procese ako aj vzdeldvanie
v oblasti socidlno-patologickych javov. Vzdeldvanie zamerané na inovacie foriem a metdd
vo vzdeldvani absolvovalo 15 pedagogickych zamestnancov. Menej pocetné zastUpenie malo
vzdeldvanie v oblasti rozvoja doménovych a prierezovych gramotnosti, ktoré absolvovalo
5 pedagogickych zamestnancov a vzdeldvanie v oblasti inkluzie, ktorého sa zucastnili
2 pedagogicki zamestnanci. NajnizsSie zastupenie mali vzdelavania zamerané na formativne



hodnotenie arozvoj transverzalnych zrucnosti, kazdé znich absolvoval 1 pedagogicky
zamestnanec. Vzdeldvanie zamerané na vyuZivanie autoevalvaénych procesov na zvySovanie
kvality pedagogickej prace Skoly neabsolvoval ani jeden pedagogicky zamestnanec.
Koordinatorka doplnila, Ze vo vztahu k zmenam vo vychovno-vzdeldvacom procese Skola
spolupracovala pri vzdelavani pedagégov s obcianskym zdruzenim Socidlny kompas, ktoré
realizovalo program zamerany na rozvoj emocionalnych kompetencii Ziakov.

Koordinacny tim podla vyjadrenia koordinatorky zriadeny nemali, na tvorbe a implementdcii
nového kurikula sa podielali vSetci pedagogicki zamestnanci $koly. Rovnako nemali zriadeny
SPT, podporu Ziakom poskytovali 2 PA a SSP (obidve na ¢iasto¢ny Gvizok). Metodické organy
v Skole zriadené neboli. Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze pedagogicki zamestnanci sa
pravidelne stretavali na pracovnych stretnutiach, kde rieSili otdzky a ulohy suvisiace
s vychovou a vzdeldavanim v reformnych ro¢nikoch.

Skola mala pre vyuc€ovanie vzmysle nového kurikula zabezpetené vhodné materialno-
technické i priestorové podmienky uz pred vstupom do reformy. Bola vybavend dostato¢nym
mnozstvom edukacnych publikdacii, u¢ebnych pomécok a metodickych materidlov, ktoré
priebezne doplfiala alebo si ich vyuéujlce svojpomocne vyrabali (pracovné listy). Vyuujuci aj
Ziaci mali k dispozicii digitalnu techniku — cCierno-bielu aj farebnu tlaciaren,, multifunkéné
zariadenie (tlac¢iaren, kopirka, skener), 3D tlacdiareri, notebooky pre ucitelov, tablety
pre Ziakov, dataprojektory, interaktivne tabule, dotykové smart monitory, tablety pre Ziakov
2 tried. V Skole bolo postacujuce internetové pripojenie. Pozorovania z vyucovacich hodin
preukazali, Ze vyuzivanie informacno-komunikacnych technoldgii (IKT) bolo orientované
hlavne na sprostredkovanie uciva, Ziaci pracovali stextovym editorom, vyhladdvali
pozadované informacie. Skola Ziakom so ZZ deklarovala mozinost pouzivat kompenzaéné
a Specialne ucebné pomoécky, ¢im vytvarala predpoklady na ich vzdelavanie s prihliadnutim
na ich SVVP. Z§ sidlila v moderne zrekonstruovanych prenajatych priestoroch trojpodlazne;
budovy. Jej kapacita bola na aktudlny pocet Ziakov postacujica. Okrem kmenovych tried pre
vsetky ro¢niky mala zriadené laboratdrium, kde mali Ziaci moZnost realizovat svoje badatelské
aktivity. Vytvarné schopnosti a umelecky talent si rozvijali vo vytvarnom ateliéri. Odbornu
ucebniu informatiky a uéebniu na vyuéovanie cudzich jazykov Skola zriadend nemala, Ziaci
vyuzivali na rozvoj digitdlnej gramotnosti prostredie kmenovych tried. Rozvoj pohybovych
zrucénosti bol realizovany v priestrannej telocvi¢ni a v miestnosti na cvicenie (tanecna sala).
Vinteriéri boli oddychové zény so sedackami, klavir, stolny futbal, vystupy Ziackych préac
a kvetinovd vyzdoba. Priestory Skoly boli upravené tak, aby Ziakov motivovali k uceniu —
nastenky, Ziacke prace. SKD vyuZival na svoju ¢innost kmeriové triedy a vonkajsi aredl $koly.
Skola mala vstupné aj ucebné priestory bezbariérovo upravené, disponovala vytahom.
Zriadena relaxa¢na miestnost a oddychové zény v triedach a na chodbach poskytovali Ziakom
priestor na regeneraciu a oddych. Kniznica v Skole zriadena nebola, podmienky na rozvoj
Citatelskej avizudlnej gramotnosti Ziakov boli vytvorené zriadenim C(Citatelskych kutikov
v triedach ina chodbach. Vrozhovore riaditelka Skoly doplnila, Ze vybudovali priestor
na ucenie sa v exteriéri, nevelku $kolski zadhradu vyuzivali na outdoorové vyucovanie. Ziaci
v nej mali moznost vyuzivat hojdacky a altanok na ucenie. Prostredie sprijemnovali vyvysené
zahony a bylinkova $piréla. Sportovy aredl na naplfianie cielov oblasti Zdravie a pohyb $kola
nemala vybudovany.

Stav implementacie kurikularnych zmien vo vychovno-vzdelavacom procese

Podla riaditelky Skoly v suvislosti s kurikularnou reformou v organizacii vychovy a vzdelavania
nevykonali Ziadne organiza¢né zmeny okrem vyucovania mimo kmenovych tried (vyucovanie
v galérii, v muzeu,...). Upravu rozvrhu hodin ani dizku vyucovacich hodin nerealizovali. Podla



koordinatorky na hodinach matematiky vyuzivali Hejného metddu vyucovania, vyucujlice
davali Ziakom viac priestoru na badatelské a projektové aktivity, rozvijali ich charakter
a metakogniciu, viac vyuZivali vztahy medzi predmetmi. Po¢as pozorovania bola ¢ast jednej
hodiny vyu¢ovana mimo triedy (priestor s vyzbieranymi vecami pre charitu). SkVP uvadzal
delenie tried na skupiny vo vyucovacich predmetoch slovensky jazyk akomunikacia,
matematika a telesna a Sportova vychova, ale pozorovanie hodin v triedach prvého cyklu to
nepotvrdzovalo. Disponibilné hodiny Skola v prvom cykle vyuzZila na posilnenie ¢asovej dotacie
vzdelavacich oblasti Jazyk a komunikacia a Matematika ainformatika. Koordinatorka
v rozhovore upresnila informdciu o vyuziti disponibilnych hodin — Skola vytvorila novy
vyucovaci predmet gramotnosti 21 a vyucovanie anglického jazyka bol zaradeny do rozvrhu
od 1. ro¢nika. Riaditelka Skoly aj koordinatorka uviedli, Ze na vzdeldvanie Ziakov v cykloch
vyuzivali priestory, ktoré mali zriadené uz pred reformou.

Stav implementdcie kurikuldrnych zmien vo vychovno-vzdeldvacom procese Statna $kolska
inSpekcia sledovala priamymi pozorovaniami na 12 vyucovacich hodinach v 3. rocniku.
Vo vzdeldavacej oblasti Jazyk akomunikdcia bolo realizovanych 5 pozorovani, ztoho
3 pozorovania vyucovacieho predmetu slovensky jazyk a literatira (SJL) a 2 anglicky jazyk
(ANJ); vovzdeldvacej oblasti Matematika a informatika boli realizované 3 pozorovania
predmetu matematika (MAT); vo vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda (CaP) 2 pozorovania
a Clovek a spoloénost 2 pozorovania. Vychovno-vzdeldvaci proces bol realizovany formou
45- minttovych vyucovacich hodin v kmefiovych triedach. Uvod jednej vyucovacej hodiny
vzdeldvacej oblasti Clovek a spolo¢nost (CaS) bol realizovany mimo kmeriovej triedy.

Ucenie sa zZiaka

Na vSetkych pozorovanych hodinach boli Ziaci motivovani, aktivne sa zapajali do Cinnosti.
Preukazali schopnost badat aobjavovat. Na hodinach vedeli z poskytnutych informacii
vyvodit zavery a prezentovat svoj nazor alebo stanovisko. Na hodinach SIL si upevriovali svoje
poznatky o slovnych druhoch, pricom ich vedeli spravne pouZit v praktickych ulohach.
Na podnet vyucujucej vedeli vysvetlit ich funkciu alebo ich vyznam. Ich komunikacia
a prezentacia naucenych vedomosti bola kultivovana a primerana veku s vyuZitim odborne;j
terminoldgie suvisiacej s predmetom a preberanym ucivom. Textom dokazali porozumiet,
diskutovat o nich a vyhladavat dolezité informacie. Na hodinach ANJ vedeli pouZivat vizbu
There is/There are a doplnit ju spravne do textu. Pri praci vo dvojiciach alebo v skupinach
dokazala vadsina zo Ziakov spolupracovat, ojedinele niektori Ziaci nedokazali prijat pravidla
spoluprace — do spoloénych Cinnosti sa nezapojili alebo pracovali samostatne. Na hodinach
MAT vyuéujuce uplatfiovali Hejného metéddu vyulovania. Ziaci vyuZivali svoje poznatky
a rozvijali si Specifické a kombinatorické myslenie pri rieSeni matematickych uloh. Teoretické
poznatky aplikovali pri sCitani a od¢itani prirodzenych ¢isel v obore do 1000, porovnavalirézne
dizky v centimetroch. Dokazali pracovat s chybou, identifikovat ju a opravit. Napriek
vyuzivanej samostatnej praci alebo praci vo dvojiciach bola miera osvojenia si poznatkov
u Ziakov na rozdielnej uUrovni, niektori potrebovali viac ¢asu, pomoc vyucujiucej alebo
spoluziakov (rovesnicke ucenie). Ked' Ziaci dostali moznost pracovat s IKT (tablety), vacsina
vedela samostatne, ale s rozdielnou efektivitou vyhladavat pozadované informacie (pojem
charita; planovanie finanéného rozpoctu vyletu, vyuZzitie lieCivych bylin,...). V digitdlnom svete
sa pohybovali zodpovedne abezpe¢ne. Na hodindch CaP pracovali stémou lesného
ekosystému, opakovali si poznatky o stromoch a hubach, pricom okrem vyuzZitia ucebnice
a brozury o lesnom a li€nom ekosystéme pozorovali zmenu vzhladu Sisky po jej ponoreni
do vody, vedeli identifikovat podla prinesenych konarikov druhy stromov (lipa, javor, smrek,
borovica,...). Ziaci praktickymi ¢innostami spoznavali a identifikovali prinesené lie¢ivé byliny,
skamali ich voriu, textiru listov, popisovali ich vzhlad a vyuZitie. Ziaci dokazali na uvedené



témy svyulujucimi diskutovat, vyuZivali pritom d¢asto svoje sklsenosti a zazitky
z kazdodenného Zivota, prepajali poznatky z viacerych oblasti. Na podnet vyucujucej sa
na hodinach CaS zamyslali nad tym, naco vietko potrebujeme peniaze, preco je dolezité konat
dobro, ucili sa porozumiet pojmu charita. Pomocou pokynov vyucujicej na tabletoch
vyhladavali s rozdielnou uUspe$nostou informacie suvisiace s charitou v Prievidzi. Ziaci
uplatfovali pri hodnoteni vlastnych vykonov sebareflexiu, dokdazali na rozdielnej Urovni
pomenovat to, v ¢om boli dobri a v ¢om sa potrebovali zlepsit. Napriek tomu, Ze mali priestor
na vlastnu prezentaciu s vyuzitim vhodnych argumentov, len na dvoch tretindch hodin dostali
moznost samostatne rozhodnut otom, ako askym budd spolupracovat. Rezervy boli
vo vyuZivani prierezovych gramotnosti arieSeni réznych uloh sozameranim na rozvoj
digitalnej, socidlnej a emociondlnej gramotnosti, o bolo pozorované na polovici sledovanych
hodin. Najviac boli zastipené uUlohy na rozvoj Citatelskej a vizudlnej gramotnosti. Najmene;j
rozvijand bola oblast finanénej aenvironmentélnej gramotnosti. Citatel'ski a vizudlnu
gramotnost si Ziaci rozvijali na pozorovanych hodindch pracou so znamymi aj
nezndmymi textami (najma SJL), obrazovym materidlom a redlnymi pomockami na vyucovani
(konariky zo stromov, liecivé byliny,...). Na pozorovanych hodinach dokdzali navzdjom
diskutovat a zapdjat sa do rozhovorov o témach hodin, ¢im si rozvijali socialnu a emocionalnu
gramotnost. Na viac ako polovici hodin si v oblasti rozvoja obéianskej gramotnosti osvojovali
pri praci vo dvojiciach alebo v skupinach spolupracu, vzajomny reSpekt a zodpovednost
za svoje spravanie sa. Aktivnou Ucastou sa u nich formovali volové a charakterové vlastnosti.
Na hodindch ANIJ si rozsirovali slovnu zasobu v cudzom jazyku prostrednictvom komunikacie,
odpovedanim na otdzky, dokazali pomenovat potraviny a povedat ¢o mam/nemam rad.
Na hodinach MAT si rozvijali kritické myslenie, riesili rozne ndrocné ulohy. V textovych ulohach
a obrazovom materidli vyhladavali, analyzovali a ndsledne spracovavali informdcie.
Na hodindch CaS v motivatnom rozhovore vedeli odpovedat na otdzky vyucujucich,
diskutovali o hmotnych anehmotnych majetkoch, uvedomovali si potrebu pomdhat.
Na hodinach CaP si prehlbovali poznatky o prirode, flére a faune. Ulohy na rozvoj finanénej
a environmentdlnej gramotnosti boli zastipené najmenej (rozpocet vyletu). Ich digitalna
gramotnost bola rozvijana pracou s textovym editorom a vyhladavanim informacii stvisiacich
s témou vyucovania, ¢o Ziaci zvladali.

Vyucovanie uciteflom

Na vsetkych sledovanych vyucovacich hodinach vyucujuce uplatiiovali badatel'ské ucenie sa
Ziakov, pouzivali metddy a formy prace smerujuce k ich aktivnemu €innostnému uceniu sa
a k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov zameranych na rozvoj hodnotenia, o nieco
menej aj na rozvoj tvorivosti. Vytvarali prostredie podporujuce aktivne ucenie vsetkych Ziakov.
Na vacsine hodin poskytli Ziakom priestor na diskusiu, hladanie rieSenia a samostatné
rozhodovanie pri rieseni problému. Ziakom umoznili cielene pracovat s chybou a prezentovat
vysledok spoloénych aktivit. Motivovali ich k zlepSeniu sa a poskytovali im moZnost zaZit
uspech. Natroch Stvrtindch pozorovanych hodin systematicky podporovali rozvoj ich
hodnotiacich a sebahodnotiacich schopnosti a poskytli im spatnd vazbu o ich vykonoch
s cieflom motivovat ich k dalSiemu vzdeldvaniu, na vaésine uplatriovali formativne hodnotenie.
Do procesu zaradovali aktivity vyZzadujuce si timovu spolupracu. Rezervy boli pozorované
v zadavani diferencovanych uloh avrespektovani rozdielnych ucebnych Stylov Ziakov.
Poskytovanie moznosti vyberu ¢innosti s prihliadnutim na ich individudlne schopnosti bolo
pozorované na polovici sledovanych hodin. Vyuéujuce na vSetkych hodindch poskytovali
podporné stimuly na ucenie sa kazdého Ziaka a vytvarali bezpecné prostredie na ucenie sa,
viedli ich ku kultivovanej a empatickej komunikdacii. Na sledovanych hodinach dbali



na kybernetickl bezpeénost a na viac ako polovici z nich zaradovali Glohy na rozvoj digitalnej
gramotnosti Ziakov.

Vyucujuce rozvijali u Ziakov prierezové gramotnosti, najviac Citatel'sku a vizualnu a obciansku
gramotnost. Menej zaradovali ulohy na rozvoj socidlnej a emociondlnej gramotnosti,
najmenej rozvijali environmentalnu a gramotnost Ziakov s dérazom na viziu ,zelenej skoly“
afinanéni gramotnost. Ziakov na vietkych hodinidch viedli kuvaZovaniu a rozvoju
metakognicie, podnecovali u nich pozitivne charakteristiky.

Monitorovanie a vyhodnocovanie zmien v procese implementacie kurikularnej reformy
Podla riaditelky skoly sa snazili proces implementacie kurikularnych zmien priebezne sledovat
a vyhodnocovat. V dotazniku uviedla, Ze Skola pravidelne monitorovala vysledky
implementovanych zmien a zarovenr aktualizovala SkVP v stlade s poZiadavkami SVP, RUP
a UO. Deklarovala tieZ, Ze zistenia komunikovala s regiondlnym centrom podpory ucitelov
(RCPU) a NIVaM, pedagdégov pri zavadzani zmien motivovala. Tento pohlfad naznacoval
existenciu formdlnych mechanizmov monitorovania a riadenia zmien na Urovni vedenia skoly.
Koordinatorka proces monitorovania vnimala odli$ne. Uvadzala najmi aktualizaciu SkVP
a realizaciu workshopov na vymenu skusenosti, systematické monitorovanie zmien ani ich
komunikovanie smerom k externym institlcidm nepotvrdila. Z jej pohladu monitorovanie
nemalo systematicky charakter, bolo skor Ciastocné alebo neformdlne. Nazory vyucujucich
poukazovali na eSte vyraznejsSie rezervy vtejto oblasti (nedostatocna informovanost
o zmendch). Zaroven sa zich strany nepotvrdili ani mechanizmy zdielania dobrej praxe
(absencia otvorenych hodin). Tieto zistenia naznacovali, Ze napriek deklarovanému
monitorovaniu zo strany vedenia Skoly, neboli jeho vystupy dostatocne komunikované
smerom k pedagogickym zamestnancom a neprejavovali sa ani v systematickom profesijnom
uceni sa. Celkovo moZno konstatovat, Ze monitorovanie avyhodnocovanie zmien bolo
zabezpecené skoér na formalnej Urovni vedenia Skoly, avSak jeho dopad na pedagogickych
zamestnancov bol limitovany. Chybali najma efektivne mechanizmy spatnej vazby, zdielania
skusenosti a kolegidlneho ucenia, ktoré by podporili hlbSie porozumenie a udrzatelnost
implementovanych zmien.

Spolupraca so vzdelavacimi institiciami, zakonnymi zastupcami a metodickymi organmi

Odpovede riaditelky Skoly poukazovali na to, Ze Skola pri implementacii kurikuldrnej reformy
spolupracovala najma s RCPU, pricom tuto spolupracu vyuzZivala najma na vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov a odbornd podporu. Okrem toho uviedla aj spolupracu
s externym subjektom — vydavatelstvom RAABE. Komunikaciu so zakonnymi zastupcami
Ziakov deklarovala predovsetkym prostrednictvom skolského webu ainformaénych
materidlov, pricom zdoraznila vydanie informaénej brozury pre zakonnych zastupcov Ziakov
1. roénika. Spolupraca sinymi Skolami vsak bola podla jej vyjadrenia obmedzena len
na pociatocnu fazu implementdcie (spoluprdca s neplnoorganizovanou Skolou v Nitrianskych
Sucanoch). Koordindtorka tieto zistenia Ciastocne potvrdila, ked uviedla spolupracu s RCPU
a doplnila ju aj o spolupracu s externymi programami (Emocionalny kompas, FinQ), ktoré boli
zamerané najma na rozvoj socialno-emocionalnych kompetencii Ziakov. Uviedla, Ze Skola
nespolupracovala s NIVaM ani s inymi Skolami zapojenymi do reformy. V oblasti komunikacie
so zakonnymi zastupcami Ziakov poukdzala najma na vyuzivanie webovej stranky Skoly, pricom
systematicku spoluprdcu s nimi nepotvrdila. Vyznamnym zistenim bolo aj to, Ze v Skole neboli
vytvorené metodické organy, koordina¢ny tim ani SPT, ¢o vyrazne limitovalo vnutornu
odbornu spolupracu. Z pohladu vyucujucich sa potvrdil urcity nesulad medzi deklarovanou
a redlne vnimanou spolupracou. Vyucujuci pozitivne hodnotili najma podporu zo strany RCPU
(85,7 %), pricom spokojnost s podporou NIVaM bola vyrazne nizsia (57,1 %). VSetci uviedli, ze



Skola o realizacii kurikularnych zmien so zdkonnymi zastupcami Ziakov nekomunikovala.
Uvedené zistenia poukazovali na to, Ze spolupraca skoly s externymi instituciami bola sice
realizovana (najma na Urovni RCPU), mala skor Ciastkovy charakter. Spolupraca so zdkonnymi
zastupcami Ziakov nebola podla vyucujucich systematickd a vnuatornd Skolska spolupraca
prostrednictvom metodickych organov absentovala z dovodu ich nezriadenia. Tento stav
limitoval efektivnost zdielania skisenosti a koordinované zavadzanie kurikularnych zmien
v ramci Skoly.

2 ZAVERY

V $kole sa realizoval vychovno-vzdeldvaci proces podla SkVP: ,Uspedni Ziaci, usmievavi
ucitelia, spokojni rodi¢ial“. Zakladny dokument 3Zkoly reflektoval SVP pre zakladné
vzdeldvanie, mal zadefinované ciele vychovy avzdeldvania vychadzajuce z vizie Skoly a jej
poslania. Na jeho tvorbe participovali vetci pedagogicki zamestnanci $koly. Stu¢astou SkVP
boli UP pre vsetky cykly, UO vyucovacich predmetov boli jeho stcastou. Disponibilné hodiny
Skola vyuZila na posilnenie ¢asovej dotdcie vyucovacich predmetov vzdeldvacej oblasti Jazyk
a komunikacia a Matematika a informatika. Pozitivom bolo vytvorenie nového vyucovacieho
predmetu gramotnosti 21. Aktudlne platny SkVP nebol zverejneny na webovom sidle gkoly.
Vyucujuci boli aktivne zapojeni do implementdcie nového kurikula. Podla vyjadrenia riaditelky
Skoly vyraznym pozitivom kurikularnej reformy bolo, Ze sa zvysila aktivita Ziakov na vyucovani,
vytvoril sa vacsi priestor na badanie a skimanie Ziakov pri nadobudani poznatkov. Vyucujuce
uplatriovali pri hodnoteni Ziakov podla jej vyjadrenia formativne hodnotenie, ¢o Ziakom
poskytovalo efektivnejiu spatnu vizbu na ich vzdelavacie vysledky. Skola pri zavadzani zmien
spolupracovala najma s RCPU, sinymi Skolami zdielala svoje skusenosti len na zaciatku
reformy. Zadkonnych zdstupcov Ziakov 1. ro¢nika informovali pedagdgovia o reforme formou
informacnej brozury, intenzivnejsie s nimi o zmenach $kola nekomunikovala. Koordinaény tim
pre uspesné implementovanie nového kurikula, zdielanie skdsenosti a pomoc uciteflom nebol
v Skole zriadeny. ZlepsSenie si vyZzaduje systém podpory a motivacie ucitelov, spatnej vazby
v sUvislosti so zmenami vo vychove a vzdeldvani a vzajomna spolupraca.

Skola mala vytvorené podmienky na implementaciu kurikuldrnych zmien do obsahu
a vzdelavania. Pedagogicki zamestnanci, ktori vyucovali v prvom cykle spifiali pozadované
kvalifikacné predpoklady. Priestorové a materidlno-technické vybavenie Skoly vytvdralo
predpoklady na napifianie cielov vychovy a vzdeldvania a prierezovych gramotnosti v zmysle
nového kurikula. Rezervy boli v absencii Sportového arealu a odbornej u¢ebne na vyucovanie
cudzich jazykov, multimedialnej uéebne a ucebne informatiky. Pozitivom bola bezbariérovost
vstupnych a uéebnych priestorov Skoly.

Skola neupravovala organizaciu vyucovania pre potreby kurikuldrneho vzdeldvania,
vyucovanie sa realizovalo formou vyucovacich hodin bez Upravy rozvrhu hodin. Pedagégovia
obcas vyucovali v inych priestoroch mimo kmenovych tried.

Z priameho pozorovania implementdcie kurikularnej reformy vo vychovno-vzdeldvacom
procesu vyplynulo, Ze vyucujuce uplatfiovali metddy a formy prace, ktoré Ziakov motivovali
k aktivnemu, cinnostnému a badatelskému uéeniu, ¢o bolo pozitivom vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Vyucujuce Ziakov viedli k praci s chybou, prezentacii svojich nazorov,
vzdjomnej diskusii, spoluprdci a rozvoju hodnotiacich a sebahodnotiacich zruénosti. Rozvijali
u Ziakov prierezové gramotnosti a podnecovali rozvoj pozitivnych charakteristik. Priebezne
hodnotili Ziacke vykony. Rezervy boli pozorované v zadavani diferencovanych uloh
a v akceptdcii rozdielnych ucebnych Stylov Ziakov. Poskytovanie moznosti vyberu ¢innosti
s prihliadnutim na ich individualne schopnosti bolo pozorované na polovici sledovanych
hodin. ZlepsSenie si vyZaduje rozvijanie finanénej a environmentdlnej gramotnosti Ziakov.



Monitorovanie a vyhodnocovanie zmien v procese implementacie kurikularnej reformy bolo
zabezpecené skor na formalnej Urovni vedenia Skoly, chybali najma efektivne mechanizmy
spatnej vazby, zdielania skusenosti a kolegidlneho ucenia, ktoré by podporili hlbSie
porozumenie a udrzatelnost implementovanych zmien. Spolupraca so zakonnymi zastupcami
Ziakov nebola systematickd. Aj napriek zisteniu, 7e v $kole nebol zriadeny SPT, metodické
organy ani Skolsky koordinacny tim, ktoré by pomdhali pedagogickym zamestnancom
pri implementdcii, monitorovani avyhodnocovani zmien kurikuldarnej reformy, zmeny
vo vychove a vzdeldvani v suvislosti s kurikularnou reformou viedli k naplfianiu cielov
stanovenych v SkVP. Vo vyu¢ovacom procese si Ziaci postupne osvojovali zaklady prierezovych
gramotnosti, budovali si hodnotovo-kultirny ramec vlastnej osobnosti a ucili sa preberat
zodpovednost za svoje dalSie vzdelavanie. Pedagogicki zamestnanci cielene viedli Ziakov
ku komplexnému rozvoju, vytvarali im podmienky a bezpeéné prostredie na vzdeldvanie.
Poznatky a skldsenosti z implementdacie zmien v prvom cykle vytvarali predpoklad pre Uspesné
pokracovanie reformy so zameranim na zvySovanie kvality vyucovania a uéenia sa Ziakov
v kontrolovanom subjekte.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

e §7 ods. 9 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (SkVP nebol zverejneny
na webovom sidle skoly).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni aich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatiiuje vo¢i vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1. odporica
— zriadit Skolsky koordinacny tim s cielom pomahat pedagogickym zamestnancom
pri implementacii kurikuldarneho vzdelavania, monitorovat a vyhodnocovat zmeny;

— kontrolnou ¢innostou sledovat komplexné rozvijanie prierezovych gramotnosti Ziakov,
najma finanénej a environmentalnej gramotnosti a zaddvanie diferencovanych uloh
s prihliadnutim na rozdielnost u¢ebnych stylov Ziakov;

— zabezpelit systematické priebezné informovanie zakonnych zastupcov Ziakov
0 zmendch vo vychove a vzdelavani v suvislosti s kurikularnou reformou.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 31. 07. 2026 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajlcich sa nezverejnenia aktudineho SkVP
a predlozit ich Skolskému in§pekénému centru Trenéin s uvedenymi terminmi splnenia
a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZzenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predloZit Skolskému inpekénému centru Trenéin v termine do 31. 08. 2026.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKENOM VYKONE

'll

1. SkVP: ,Uspesni ziaci, usmievavi ucitelia, spokojni rodic¢ial“ (vratane UO vyucéovacich
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predmetov)
. Zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady Skoly
. Zapisnica z rady Skoly
. Plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov
. Doklady o vzdelani pedagogickych a odbornych zamestnancov
. Rozvrh hodin
. Osobné rozvrhy vyucujucich v triedach prvého cyklu

No o,k wN

Spravu o vysledkoch inspekéného vykonu vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. Nora Vafiova
Dna: 09. 07. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu sa zucastnili:
a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:
Mgr. Nora Varnova
b) za kontrolovany subjekt zodpovednd veduica zamestnankyna:
PaedDr. Gabriela Balintova
c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:
Mgr. Vladimir Balint

Prerokovanie sprdvy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuja dria 13.07. 2026
v Trencine:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trencin:

Mgr. NoraVanova e,

b) za kontrolovany subjekt zodpovednd veduca zamestnankyna:

PaedDr. Gabriela Balintova

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Mgr. Vladimir Balint e
Na prerokovani sa zriadovatel nezucastnil.

Vyjadrenie veducej zamestnankyne kontrolovaného subjektu, ktorej sa zistenia tykaju
(veduca zamestnankyria méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):
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PaedDr. Gabriela BAlintova s

Stanovisko skolskej inSpektorky k vyjadreniu:

Mgr. Nora Vanova, Skolska inSpektorka e

Vyjadrenie zriadovatela kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (Statutdrny
orgdn zriadovatela méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Vladimir Balint =~ s

Stanovisko skolskej inSpektorky k vyjadreniu:

Mgr. Nora Vanova, Skolska inSpektorka e

Na vedomie

Usek indpekénej ¢innosti
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