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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-
technického zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu v zakladnej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE
Komplexnd inSpekcia bola vykonana vo vidieckej plnoorganizovanej zakladnej Skole

s materskou Skolou s vyu€ovacim jazykom slovenskym v organizaénej zlozke zdkladna skola,
ktorej sucastou bol aj skolsky klub deti (SKD). V 8kolskom roku 2022/2023 sa v nej vzdelavalo
305 ziakov (147 na 1.stupni a 158 na 2.stupni) v 15triedach (ztoho 8 na 1.stupni
a 7 na 2. stupni). SKD v 4 oddeleniach navstevovalo 99 deti 1. stupfia. Skola evidovala 9 Ziakov
so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vsetkych so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ), znich bol 1Z%iak na 1.stupni a8na 2.stupni. Ziakov zo socidlne



znevyhodneného prostredia, Ziakov s nadanim ani Ziakov z marginalizovanej romskej komunity
Skola neevidovala. Vzdelavanie Ziakov zabezpecovalo vratane katechéta celkovo 21 ucitelov
(11 na 1. stupni a 10 na 2. stupni), 4 vychovavatelky, Skolsky Specidlny pedagdg na Ciastocny
uvazok (50 %), Skolsky psycholég a5 pedagogickych asistentov (z nich boli 2 zamestnani
z projektu). Vzhladom na poéet evidovanych Ziakov so SVVP vedenie $koly nepovaZovalo pocet
odbornych zamestnancov za postacujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu bol v primarnom vzdelavani pozorovany
na 17 vyucovacich hodinach (slovensky jazyk a literatura — SJL, anglicky jazyk — ANJ, matematika
— MAT, telesnd aSportova vychova — TSV, informatika — INF) avnizSom strednom
vzdeldvani na 36 vyucovacich hodinach (slovensky jazyk a literatira — SJL, anglicky jazyk — ANJ,
matematika — MAT, fyzika — FYZ, dejepis — DEJ, informatika — INF, obcianska nduka — OBN
a geografia — GEG).

Primdrne vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Komunika&né spdsobilosti ziakov boli na primeranej Grovni. Ziaci sa vyjadrovali Gstne i pisomne,
ich verbalny prejav bol vacsinou plynuly, spisovne spravny a kultivovany. Na vSetkych hodindch
pracovali s textom, primerane veku prezentovali osvojené teoretické poznatky, reprodukovali
poZadované informacie o ucebnej téme v logickych suvislostiach s uplatfiovanim odbornej
terminoldgie. Nesmely recovy prejav niektorych Ziakov bol korigovany dopliujicimi otazkami
vyucujucich. Mladsi Ziaci svoje komunikacné zruénosti preukazali pri praci s textom a sprdvnom
Citani slabik aviet. UCili sa Citat a pisat nové pismeno w, W, dbali na spravne pouZivanie
interpunkéného znamienka za vetou, spoznavali zvolaciu vetu medzi ostatnymi druhmi viet.
Techniku ¢itania si precvi¢ovali pri individualnom hlasnom ¢itani, pouzivali karticky so slovami,
urcovali v nich pocet slabik a skladali z nich vety. Pisaniu novych tvarov pismen predchadzala
prstova rozcvicka a upozornenie na spravne sedenie. S porozumenim dokazali pocuvat vzorové
¢itanie vyucujuce] alebo spoluziakov. Obsahu predkladanych textov rozumeli, dokazali z nich
vyhladavat udaje podla pokynov, samostatne riesili zadané ulohy v pracovnych listoch. Texty
v printovej alebo elektronickej podobe dokazali primerane veku analyzovat. Starsi Ziaci
poznavali slovesa aich tvary v minulom case sdbrazom na pisanie koncovky -li, ucili sa
charakterizovat, ¢o je komiks s vyuZitim pojmovej mapy, citali ho so zameranim na jeho dejovu
postupnost. Ziaci riesili ulohy na rozvoj zapamatania, porozumenia a aplikacie. Vedeli hladat
dolezité informdacie, texty analyzovali. Ked dostali prilezitost, dokazali primerane veku
a reCovym schopnostiam povedat svoj nazor. Vyucujucimi boli podnecovani k tvorivosti (tvorba
slov, viet, komiksu), ¢o malo pozitivny vplyv na rozvoj ich poznavacich kompetencii. Mieru
kompetencii k celozivotnému uceniu sa Ziakov znizoval obmedzeny priestor na rozvoj kritického
myslenia a hodnotenia svojich silnych a slabych stranok v uceni sa. Pri praci s chybou viaceri
z nich potrebovali pomoc vyucujlcej. Ziaci pozitivne reagovali na hodnotenie svojho vykonu,
na menej ako polovici hodin mali moznost hodnotit aj vykony spoluziakov. Vyudujuce
komunikovali so vSetkymi Ziakmi, ¢innosti kontrolovali vaésinou frontalne, menej formou
individualneho pristupu. Podporné stimuly pre ucenie sa Ziakov poskytovali dopliujucim
vykladom, re$pektovanim ich pracovného tempa, Ziakovi so SVVP pomahala prekonavat bariéry
v uceni pedagogicka asistentka. Na vSetkych hodinach Ziakov oboznamili s ¢innostami,
na vacsine z nich aj jasne definovali ciele, ktoré priebezne overovali. V zavere hodin zvacsa kladli




doraz na pocity Ziakov, ako sa im pacila hodina, menej sa venovali sebahodnoteniu Ziakov
vzhladom na stanoveny ciel. Ziacke vykony hodnotili verbalne bez spatnej vizby o spdsobe
zlepSenia sa, klasifikaciu nevyuzivali. Motivacia Ziakov nebola podporovana nazornymi
u¢ebnymi pomdckami ani aktivnym vyuzitim IKT. Uroveni rozvijania obé&ianskych kompetencii
znizovalo malo prilezitosti na argumentaciu. Efektivitu vzajomnej kooperdcie v skupinach alebo

.....

vysledkov spolocnej prace, ¢o ovplyvnovalo Urover socidlnych kompetencii Ziakov. K pozitivnej
atmosfére vyucovania prispievali vyucujuce a Ziaci kultivovanou vzajomnou komunikaciou
a reSpektovanim pravidiel.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo

na priemernej Grovni.

Sledované predmety primdrneho vzdeldvania

Ucenie sa ziaka

Ziaci disponovali primeranymi komunikaénymi spésobilostami (Graf 1), vyjadrovali sa plynule,
a pohotovo. Spisovné vyjadrovanie s vyuzitim zdkladnej odbornej terminolégie suvisiacej
s u¢ebnou témou prispievalo ku kultivovanému verbalnemu prejavu Ziakov a rozvoju ich slovnej
zasoby. Pisomne sa vyjadrovali najma pri rieSeni uloh v pracovhom zosite, v zoSite alebo
na tabuli. Svoj nazor dokazali vyjadrit na viac ako polovici hodin, komunikovat medzi sebou
navzajom neboli vedeni. Urover ich &itatelskych zruénosti bola rozdielna. Na hodindch MAT sa
mladsi Ziaci zdokonalovali v séitani a odcitani cCisel v obore do 20, rozozndvali rovinné
a priestorové geometrické tvary, ucili sa rysovat rovné Ciary. Starsi Ziaci poznavali Stvorciferné
Cisla, udili sa ich zapisovat a orientovat sa v ¢iselnom rade a na Ciselnej osi, zorad'ovali ¢isla podla
postupnosti, zaokruhlovali prirodzené ¢&isla na desiatky a stovky. Na vsetkych hodinach
pracovali so suvislymi alebo nesuvislymi textami (obrazky, numerické priklady, tabulky,...)
v printovej alebo elektronickej podobe, vedeli v nich samostatne alebo s pomocou vyucujucich
vyhladdvat klti¢ové slova a reprodukovat zakladné informécie (Graf 1). Ziaci textom porozumeli,
ale analyzovat ich dokazali niektori len s pomocou vyucujlcej. Ziskané informacie spajali
s nadobudnutymi poznatkami a vlastnymi skisenostami (nakupovanie s fiktivnymi peniazmi).
Vacsina z nich predkladany text dokazala zhodnotit a posudit, ¢o malo pozitivny vplyv na Groven
rozvijania ich poznavacich kompetencii. Ziaci vedeli riesit Glohy na zapamatanie a porozumenie,
odlisovali dolezité informacie od menej dbleZitych, v pohybovych aktivitach pruzne reagovali
na motorickd ¢innost. Na hodinach TSV sa udili zdkladné pohybové ¢innosti spojené s futbalom
(vedenie a spracovanie lopty nohou, prihranie a strelba na branu), prehlbovali si pohybové
zruénosti vo vedeni lopty a prihrdvkach lopty rukou pri loptovych hrach. UCili sa pravidld
netradi¢ného Sportu (ringo), pricom na rozdielnej Urovni vykondvali pohyb vyZzadujuci si
koordinaciu a prispésobenie sa vzniknutej situacii (Graf 2). Proces celoZivotného vzdelavania
oslabovalo malo prilezitosti na sebahodnotenie alebo hodnotenie vykonov spoluziakov, Uroven
obcianskych kompetencii znizoval maly priestor na zd6vodriovanie postojov a nazorov
s vyuzitim adekvatnych argumentov (Graf 3). Pozitivom rozvijania socialnych kompetencii bola
akceptacia dohodnutych pravidiel pri efektivnej komunikacii avzajomnd kooperacia
pri spolocnej €innosti (praca v skupinach, pohybové aktivity v druzstvach, prihravky hornym
oblukom vo dvojiciach).




Vyucovanie ucitefom

Vychovno-vzdelavacie ciele v suvislosti s oCakavanymi vysledkami ucenia vyucujlci jasne
zadefinovali priblizne na dvoch tretinach hodin, na ostatnych opisali pripravené cinnosti.
Na viac ako polovici hodin sledovali priebezné plnenie cielfov kontrolnymi otdzkami a zadavanim
uloh na opakovanie a zapamatanie si uciva. Pri samostatnej praci reSpektovali pracovné tempo
Ziakov. MozZnost vyberu ¢innosti Ziakmi na vacsine hodin absentovala, vyucujice iba ojedinele
diferencovali ¢innosti vzhfadom na rozdielne vzdeldvacie schopnosti Ziakov, slabsim Ziakom
poskytli dopliujuci vyklad. Za¢lenenému Ziakovi pomdhala pedagogicka asistentka. Vyucujuce
vyuzivali najma pracovné zosity, ucebnice, pracovné listy (Graf 4). Efektivnost pouZitych
stratégii na hodinach zabezpecilo umoZnenie aplikacie teoretickych poznatkov v praktickych
ulohach a pohybovych aktivitach. Badatelskd metdda pri osvojovani novych poznatkov nebola
vyuZitd. Ziakov motivovali priblizne na polovici hodin ndzornymi u¢ebnymi pomdckami (modely
geometrickych telies, tabulky na pisanie, geodosky, telocviéné ndcinie a ndradie), vyuzivali
vztahy medzi predmetmi a skisenosti zo Zivota (Kto pouziva kuzele? matematika — nakupy, ...)
Aktivne vyuZivanie informacno-komunikacnych technoldgii (IKT) bolo pozorované priblizne
na Stvrtine hodin. Vyucujuce zabezpecovali optimalne pracovné podmienky pre vsetkych
Ucastnikov vzdelavania, dbali na dodrZiavanie dohodnutych pravidiel, pri Sportovych aktivitach
na hru fair-play (Graf 4). Ojedinele dostato¢ne nepodporili sebadéveru kazdého Ziaka a moznost
zazit Uspech. Na kazdej hodine priebeZne pri plneni Uloh poskytovali Ziakom spatnu vazbu
o spravnosti odpovedi, optimalne kombinovali chvalu a kritiku. Klasifikaciu Ziackych vykonov
takmer neuplatnili, pri hodnoteni na vac¢sine hodin neodévodnili hodnotenie vykonov Ziakov
vzhladom na dalSie ich napredovanie v uceni sa.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v primarnom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatira  priemerna Uroven
anglicky jazyk priemernad Uroven

Matematika a praca s informaciami = matematika priemernad Uroven
informatika priemerna Uroven

Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova  priemerna uUroven

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami _0%
dokazali pracovat s textom/ informaciami _ 19,1%

mvedeli ®nevedeli nedostali prilezitost



Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

riesili ulohy na rozvoj zapamadtania a porozumenia

riesili tlohy na aplikaciu

riesili ulohy na analyzu a syntézu

riesili dlohy na hodnotenie

rieSili ulohy na rozvijanie tvorivosti

Hvedeli Mnevedeli M nedostaliprilezitost

Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autonédmneho ucenia sa

hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony
spoluziakov

rozvijali si ob¢ianske kompetencie

uplatriovali efektivnu komunikaciu

preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie,
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time

mvedeli Mnevedeli m nedostaliprileZitost

Graf 3a Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

komunikac¢né kompetencie ,0%
poznavacie kompetencie , 7%
kompetencie k celozivotnému uceniu sa Ziakov

obcianske kompetencie

socidlne kompetencie




Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v primdrnom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého Ziaka

uplatfioval efektivne stratégie vyucovania

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia

B uplatnil ® neuplatnil

Nizsie stredné vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatira

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitefom

Na hospitovanych hodinach predmetu SJL (4 hodiny gramatickd zlozka, 3 hodiny literdrna
vychova) Ziaci prejavovali veku primerané komunikaéné schopnosti. Vyjadrovali sa pomerne
plynule, zvacsa pohotovo reagovali na otazky vyucujucich, vyjadrenia slangového rdzu Ziakov
vysSich roc¢nikov boli odborne korigované. Vyucujice v Uvode hodin oznamili ciel hodiny
i planované aktivity, na vacsine hodin zosumarizovali dianie na hodine, orientacia na zmenu
vykonu vSak prevazne absentovala. Vo vyucovacom procese bola vyuzivand i tematicky dana
odbornd terminoldgia (synonymd, antonyma, terminolégia vetnych ¢lenov, literarne pojmy
i cudzie slova). Na vsetkych hodinach Ziaci pracovali s textami v réznych podobdch (text ukazky
v ucebnici, suvislé i nesuvislé texty na kartickach, pracovné listy, tajnicky a Sifry). Porozumenie
textu i zadaniam uloh bolo vyucujucimi pravidelne overované, v pripade neporozumenia ich
doplnili individudlnym vysvetlenim. Vramci frontdlneho opakovania Ziaci prezentovali
nadobudnuté poznatky z r6znych oblasti (morfoldgia, syntax, literarne pojmy), ktoré mali
moznost aplikovat v konkrétnych cvi¢eniach (analyza slovnych druhov a vetnych ¢lenov, analyza
literarnych textov a umeleckych prostriedkov, hodnotenie textu), ¢im si posiliovali svoje
poznavacie kompetencie. Ziaci boli u¢itelkami motivovani nielen podpornymi vyzvami, ale aj
vyuZivanim aktivizacnych metdd (hra v priestore na hladanie a urcovanie vetnych clenov,
dialogizované Citanie, hra trezor), formativnym hodnotenim a povzbudenim, ¢im boli rozvijané
ich kompetencie k celoZivotnému uceniu sa. V pripade chyby boli schopni korigovat svoje
vysledky a hladat spravne rieSenie. NavéacSine hodin boli taktiez vedeni kintrospekcii
a hodnoteniu vlastnych postupov a vysledkov, mozZnost hodnotit vyjadrenia, postupy
spoluziakov ¢&i samotny vyuéovaci proces im bola poskytnutd v mensej miere. Svoje nazory
nielen vyjadrovali, v prevaznej miere boli vedeni aj k ich zdovodnovaniu a deklarovaniu (napr.
citdciami ztextu). Priprdci vo dvojiciach alebo skupindch vramci rozvoja socidlnych
kompetencii respektovali vopred stanovené pravidlda a preukazali schopnost kooperacie.
Vysledky skupinovej spoluprace dokazali prezentovat, avsak priestor na ich zhodnotenie alebo
posudenie prace inych skupin ¢i vzajomnu diskusiu im poskytnuty nebol. Pozornost by si
zasluhovalo i zadavanie uloh rozvijajucich individualnu tvorivost Ziakov a vyssia miera podpory
vizualizacie uciva. Klasifikacia Ziackych vykonov sa bola vyuZita len na jednej hodine. Znacnym
pozitivom pozorovanych aktivit v literarnej zlozke bolo vyuzivanie vztahov medzi predmetmi
(prepdjanie poznatkov z dejepisu o prichode Konstantina a Metoda na Velkd Moravu,




vysvetlovanie historicko-situacného kontextu, geograficka lokalizacia, analyza historickej
a spolocenskej situacie pocas Zivota Williama Shakespeara) i prepajanie viacerych jazykovych
rovin (vysvetlovanie vyznamu cudzich slov: diplomat, stratég, logotét, symbidza, pojmov
z oblasti antickej dramy). Pozorovana bola ajimplementacia prvkov regionalnej vychovy
pri ucive o miestnych i heraldickych povestiach (analyza regiondlnych erbov z blizkeho okolia
a vysvetlovanie ich vzniku a vyznamu).

Ucenie sa Ziakov v nizsom strednom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo
na priemernej urovni.

evve

Sledované predmety nizsieho stredného vzdeldvania

Ucenie sa ziaka

Na takmer vSetkych hospitovanych hodinach Ziaci preukazali primerané komunikaéné zruénosti.
Ich slovnd zasoba bola veku primeran3, kultivovana a spisovne spravna bez narecovych alebo
slangovych vyrazov, s uplatriovanim odbornej terminoldgie. Avsak vyjadrovat sa plynule, stvisle
a pohotovo vedeli iba na dvoch tretinach hodin. V priebehu vyucovacich hodin (okrem 1 hodiny
OBN) pracovali so suvislymi alebo nesuvislymi textami v printovej alebo auditivnej podobe,
porozumeli ich obsahu, dokazali ich analyzovat, ale hodnotit ich a vyvodzovat zavery im na viac
ako tretine hodin nebolo umoZnené. Poznavacie kompetencie Ziakov boli rozvijané prevazne
jednoduchymi ulohami zameranymi na zapamatanie, porozumenie a na aplikaciu (Graf 7a).
Miera rozvijania vys$sich myslienkovych procesov Ziakov bola niZsia. V priebehu vyucovania
najcastejsie riesili ulohy na analyzu a syntézu, pracovat na ulohach na rozvijanie hodnotenia
a tvorivosti mohli len sporadicky (Graf 6). Ich pozndvacie kompetencie neboli rozvijané
komplexne. Zadavanie hodnotiacich Uloh najvyraznejSie absentovalo vo vyucovacich
predmetoch GEG, MAT a ANJ a tvorivych uloh okrem menovanych predmetov aj na hodinach
DEJ a OBN. V ramci rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa boli Ziaci v priebehu
vyucovania zvacsa iniciativni a aktivni, do procesu sa zapdjali vlastnou ¢innostou. VacSinou
prejavili schopnost kritického myslenia. Schopnost uvedomit si svoje nedostatky, pracovat
s chybou, identifikovat jej pri¢iny a overovat spravnost svojich postupov Ziaci preukazali
v mensej miere (na dvoch tretindch hodin), ¢o bolo zapri¢inené nedostato¢nou stimulaciou
zo strany ucitelov. Na necelej polovici hodin vedeli Ziaci zhodnotit svoj ucebny vykon a pokrok
v uceni sa. ZvacSa reagovali na hodnotenie zo strany vyucujucich. PrileZitost na posudenie
vykonu spoluziakov im bola poskytnutd iba sporadicky (Graf 7). Pri rozvijani obcdianskych
kompetencii Ziaci vacsinou dostali prilezitost vyjadrit vlastny nazor a zdévodnit ho, avsak
diskutovat o nazoroch ostatnych mohli iba na menej ako polovici sledovanych hodin. V oblasti
rozvijania socialnych kompetencii Ziaci, preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie,
akceptovali pravidld spravania sa a vytvarali v triede priaznivi atmosféru. Na polovici hodin bolo
Ziakom umoznené spolupracovat a vzajomne si pomahat. Respektovali dohodnuté pravidla
a preberali spoluzodpovednost za splnenie tloh, v mensej miere dokazali prezentovat vysledok
svojej prace, prilezitosti na jeho zdévodnenie takmer nedostali.

Vyucovanie ucitefom

Uditelia stanovili vychovno-vzdelavacie ciele vyucovania, ale na polovici hodin neboli
orientované na zdokonalenie vykonu Ziaka. Zvacsa iba pomenovali tému hodiny. Priebezné
overovanie zamerov vyucovania ¢asto absentovalo. Moznost vyberu c¢innosti mali Ziaci
na tretine hodin. Vyucujuci na dvoch tretinach sledovanych hodinach vytvarali vhodné
podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie, ¢im podporili poskytovanie podpornych stimulov
pre uCenia sa kazdého ziaka (Graf 8). Vyucovanie vhodne podporili vyuzivanim ucebnych
pomocok (interaktivna tabula, powerpointové prezentacie, CD prehravac, dataprojektor,



obrazky k téme, fotografie, videa, nastenné geografické mapy, atlasy, knihy, pracovné listy,
pracovné zosity). IKT zaradili do vyucovania najma na hodinach ANJ (problémy-choroby, fakty
o Australii, oblecenie, nakupovanie, peniaze) a DEJ (na prezentaciu uciva). Efektivne stratégie
vyucovania vyucujuci vo velkej miere uplatfiovali vysvetlovanim uciva v suilade s aktudlnymi
vedeckymi poznatkami a motivovanim Ziakov, podporovanim ich iniciativy a autondmnosti.
Zvacsa vyuzivali metddy a formy prace smerujuce k aktivnemu uceniu sa ziakov, k rozvijaniu ich
kritického myslenia (peniaze a spésoby platenia v minulosti a dnes na hodine ANJ). Na vacsine
hodin vyuzivali ulohy na aplikaciu a efektivne metddy a formy prace smerujlce k rozvijaniu
vysSich myslienkovych procesov na urovni analyzy. Menej ¢asto zaradovali do edukacie ulohy
na hodnotenia (23 z 36 hodin), iba priblizne na tretine hodin vyuZivali metddy a formy prace
zamerané na tvorivost, ¢im dostatocne nestimulovali aktivne ucenie sa Ziakov a nevytvarali
podmienky na rozvijanie ich vy3sich myslienkovych procesov. Ziakov prevaine viedli k tolerancii,
uplatiovali k nim empaticky a Ustretovy pristup, ¢im zabezpecovali atmosféru istoty
a psychického bezpedia. (Graf 8). Nadvoch tretindch hodin podporovali ich sebadoveru
a poskytli kazdému Ziakovi moZnost zaZit uspech. Ucitelia vacsinou uplatriovali formativne
hodnotenie, nie vidy ho vSak dostatocne zdovodnili. Klasifikaciu vyuZili iba na 2 pozorovanych
hodinach.

Tabulka 2 Hodnotenie tGrovni sledovanych vyu¢ovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v nizom strednom vzdeldvani

Vzdelédvacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemernd droven
anglicky jazyk priemernd droven

Matematika a praca s informaciami = matematika priemerna Uroven
informatika priemerna Uroven

Clovek a spolo¢nost dejepis priemerna Uroven
geografia malo vyhovujuca Uroven
obcianska nauka priemerna Uroven

Clovek a priroda fyzika priemerna Uroven

Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZSom strednom
vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spésobilostami _
dokazali pracovat s textom/ informdciami _ 11,1%

mvedeli mnevedeli nedostali prilezitost



Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZSom strednom
vzdeldvani

riesili ulohy na rozvoj zapamadtania a porozumenia

riesili ulohy na aplikaciu

riesili ulohy na analyzu a syntézu ,8%

riesili ulohy na hodnotenie 33,3%

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti 72,2%

OI

Hvedeli M nevedeli nedostali prileZitost

Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v niZzsom strednom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autonédmneho ucenia sa ,5%

hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony
spoluziakov

45,4%

rozvijali si obCianske kompetencie 26,9%

uplatiiovali efektivnu komunikaciu 6

preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie,
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

~

.I

spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time 62,0%

mvedeli Mnevedeli nedostali prileZitost

Graf 7a Celkova uroveni posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani

komunikac¢né kompetencie 71,3%
pozndvacie kompetencie
kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov

obcianske kompetencie

socialne kompetencie




Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitefom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZdého Ziaka
na sledovanych vyucovacich hodindch v nizsom strednom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého
Ziaka

uplatrioval efektivne stratégie vyucovania

vytvdral atmosféru istoty a psychického bezpecia

W uplatnil ® neuplatnil

Vyrazné pozitiva
— rozvijanie pozndvacich kompetencii zadavanim udloh na rozvoj zapamatania
a porozumenia a na aplikdciu;
— Ucelné a zmysluplné vyuzivanie u¢ebnych pomocok.

Oblasti vyZadujtice zlepSenie
— rozvijanie kompetencie k celozivotnému uceniu sa zadavanim uloh na kritické myslenie,
hodnotenie a sebahodnotenie;
— rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov zaradenim efektivnej timovej prace;
— rozvijanie vys$Sich myslienkovych procesov Ziakov zaddvanim uloh na hodnotenie
a tvorivost.

RIADENIE SKOLY

Skola mala vypracované inovované $kolské vzdelavacie programy (SkVP) pre primarne
vzdeldvanie anizSie stredné vzdeldvanie sndzvom Modernd Skola a motivaénym
citatom J. W. Goetheho: ,Nestaci vediet, musime tieZ vedomosti vyuZivat.” Ich Struktuira bola
v stlade so statnym vzdeldvacim programom a s ustanoveniami Skolského zakona. Sucastou
SkVP boli zdznamy o platnosti a revidovani a prilohy (prierezové témy aich uplatfiovanie,
kritéria hodnotenia Ziakov v jednotlivych predmetoch, Narodny Standard financnej
gramotnosti, ...). Ciele vychovy avzdelavania kladli déraz na poskytnutie dostatocnych
vSeobecnych vedomosti azruénosti vo vSetkych vseobecnovzdeldvacich predmetoch,
orientovanie vychovy avzdeldavania na rozvoj klu¢ovych kompetencii Ziakov a poskytnutie
rovnakej $ance na vzdelavanie pre vietkych. Ulohou 8koly bolo zabezpetit kvalitna pripravu
Ziakov v cudzom jazyku, smerovanie Ziakov k tomu, aby problémy dokazali najskor analyzovat
a nasledne samostatne riesit, vyuzivanie informacnych technoldgii na zvySenie vedomostnej
urovne Ziakov, zvySovanie Urovne citania s porozumenim, formovanie schopnosti Ziakov
pracovat v kolektive, zvySovanie manudlnych zrucnosti Ziakov a zlepSovanie ich fyzickej
kondicie. Profil absolventa bol stanoveny s sulade so skolskymi predpismi. Stanovenie cielov
a poslania vychovy avzdeldvania zodpovedalo redlnym podmienkam Skoly. V sprave
o vychovno-vzdeldvacej cinnosti za predchddzajuci rok Skola nevyhodnotila plnenie
stanovenych cielov.
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Ucebné plany (UP) pre primarne vzdelavanie a nizSie stredné vzdeldvanie s vlastnymi
pozndmkami akceptovali ramcovy ucebny plan (RUP). Celkovy tyZzdenny pocet hodin a hodin
jednotlivych predmetov, nazvy vzdeldvacich oblasti a do nich zaradenych wvyucovacich
predmetov boli dodrzané. Disponibilné hodiny boli vyuZité na zvySenie Casovej dotacie
niektorych povinnych predmetov azavedenie nového predmetu praktické zrucnosti.
V primarnom vzdeldvani boli vyuZité na posilnenie SIL v 2., 3., 4. roCniku, ANJ v 1. a 2. ro¢niku,
MAT v 3.rocniku a INF v1. a2.roCniku. VnizSom strednom vzdeldvani bol dotovany
v 7.roéniku SJL, v5. a6. rocniku ANJ, MAT v 5. az 8. roc¢niku, dotované bolo vyucovanie
v 7. az 9. ro¢niku v predmetoch druhy cudzi jazyk/praktické zruénosti, FYZa chémia v 9. rocniku,
biolégia v 6. a9.rocniku, v6.rocniku predmet GEO a DEJ v 5. ro¢niku. Volitelné hodiny
na navysenie poctu hodin v predmete TSV Skola nevyufila.

Skola v SkVP uvadzala vyuZivanie vzdelavacich $tandardov iSVP. Suéastou SkVP boli u¢ebné
osnovy (UO) predmetov primarneho a nizSieho stredného vzdeldvania vratane vyucovacich
predmetov, ktoré mali disponibilnymi hodinami zvySenu ¢asovu dotdciu na zvySenie kvality
kompetencii Ziakov bez navySenia obsahového Standardu a novych predmetov vytvorenych
Skolou (Praktické zruénosti v7. az 9.rocniku ako alternativa k 2. cudziemu jazyku). UO
primarneho i nizSieho stredného vzdelavania okrem TSV boli rozpracované najmenej v rozsahu
vzdeldvacich Standardov. Vzdeldvaci Standard UO TSV na 1. a 2. stupni nebol rozdeleny
do ro¢nikov. Stanoveny rozsah vyucovania jednotlivych tematickych celkov, vzhladom
k stanovenému poctu hodin v UP v danych ro¢nikoch bol dodrzany.

V radmci priloh SkVP boli uvedené $pecifikacie prierezovych tém (PT), konkretizacia ich realizicie
do UO predmetov zapracovana nebola. Z rozhovoru s vedenim skoly vyplynulo, Ze prierezové
témy boli vyu¢ované ako integrovana sucast obsahu jednotlivych u¢ebnych predmetov réznymi
formami — prostrednictvom sutazi, besied, exkurzii a realizaciou viacerych projektov (Motylia
farma, DusSevné zdravie, SebadoOvera), vprimarnom vzdeldvani tiez prostrednictvom
didaktickych hier, v nizSom strednom vzdelavani formou Ucelovych cviceni, dopravna vychova
v primarnom vzdelavani aj formou kurzu na detskom dopravnom ihrisku alebo v bezpecnych
priestoroch v okoli Skoly. Neformalne ich Skola plnila aj zapajanim Ziakov Skoly do kulturnych,
Sportovych a environmentdlnych podujati (Den Zeme, Den vody), do ¢innosti mimoskolskych
zdujmovych aktivit. Skola nemala stanovenych koordindtorov za jednotlivé PT, zodpovedni
za realizaciu a plnenie konkrétnych aktivit boli ucitelia.

V SkVP kola deklarovala pri vyucovani Ziakov so SVVP vychadzat z platnej legislativy,
odporucani odbornych poradenskych zariadeni a zabezpecit uéebné a kompenzaéné pomacky,
individudlne vzdelavacie programy (IVP) a v pripade potreby Gpravu UO. SkVP neobsahoval
podmienky vypracovania IVP v stulade s odporucaniami poradenskych zariadeni — vzdelavat
iakov so SVVP podla jednotlivych vzdeldvacich programov (VP) so ZZ, ktoré neboli jeho
sucastou.

Skolsky podporny tim v zlozeni $kolskej $pecidlnej pedagogicky, $kolskej psychologicky,
5 pedagogickych asistentov (PA) a vychovnej poradkyne (VP) zabezpecéoval Ziakom so SVVP
$pecidlno-pedagogicki podporu. Ziaci mali vypracované individudlne vzdeldvacie programy
(IVP). V niektorych IVP pre tento skolsky rok neboli aktualizované zmeny v rozsahu vzdelavania.
Analyzou osobnych spisov Ziakov so SVVP boli zistené administrativne nedostatky v Navrhu
na vzdeldvanie dietata so SVVP (chybali datumy, nesdlad datumov, zoznamy priloh neboli
vypisané alebo aktualizované podla ¢asovej naslednosti).
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SkVP s dodatkami nebol prerokovany na zasadnuti pedagogickej rady, ani v rade $koly. Zakonni
zastupcovia Ziakov boli v ramci triednych rodi¢ovskych zdruzeni informovani o zverejneni SkVP
na webovom sidle Skoly.

SkVP bol vypracovany, stanovoval realizovatelné viastné ciele, obsahoval modifikovany UP. Jeho
kvalitu zniZzovalo nerozpracovanie vzdeldvacieho Standardu UO TSV do jednotlivych rocnikov
1. a 2. stupria, ¢o neumozniovalo uskutocriovat vychovu a vzdeldvanie Ziakov v plnom rozsahu.
SkVP nebol prerokovany v pedagogickej rade ani rade $koly. Neobsahoval podmienky
pre vzdeldvanie Ziakov so SVVP v sulade s odporu¢aniami poradenskych zariadeni.

Vnutorné predpisy a zakladné dokumenty Skoly slvisiace s organizaciu vychovno-vzdelavacieho
procesu boli vypracované. Na zasadnuti pedagogickej rady v aktualnom S$kolskom roku
prerokovali revidovanie hodnotenia vysledkov Ziakov na 1. stupni a vstupnych pisomnych prac
Ziakov 2. stupfia z MAT, zmenu v poznamkach k UP, rozvrh hodin a rozvrh dozorov. Skolsky
poriadok Skola neprerokovala. Pedagdgovia ho mali kdispozicii v elektronickej podobe
cez EduPage a v printovej podobe v zborovni. Pedagogicki dokumentdciu viedli na tlacivach
schvalenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva. Triedne knihy, katalégové listy, Ziacka
knizka, vychovné opatrenia a rozhodnutia boli vedené elektronicky s formalnymi nedostatkami
(evidencia Skolskej dochadzky, nesulad datumov, ...). Zapisnice z rokovania pedagogickej rady
dokladovali najma Statistické informacie o Ziakoch aich vychovno-vzdelavacich vysledkoch,
bolo zaznamenané prijatie opatreni na zlepSenie prospechu a spravania sa Ziakov. Plan
profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov v $kolskom roku 2022/2023 bol
vypracovany v sulade s cielmi a potrebami Skoly, ¢o vytvaralo predpoklad na jeho plnenie
a aplikaciu v pedagogickej praxi. Obsahoval i plany osobného profesijného rozvoja pedagégov,
ktoré obsahovali aktualny stav a ciele profesijného rastu, na zaklade ktorych mali naplanované
dalSie vzdeldvanie zamerané na edukacné aktivity Ziakov 1. a 2. stupnfa a digitalizaciu
vo vychove a vzdelavani pedagogickych a odbornych zamestnancov. Zamerali sa na moZnosti
vyuZitia edukacnych aktivit na hodinach SIL a MAT. V ostatnych dvoch rokoch sa vzdelavala
jedna vyucujuca v oblasti inovacie foriem a metéd vo vzdelavani.

Rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly boli vydané v sulade so skolskymi predpismi. O povolenie
individualneho vzdeldvania Ziaka 1. stupfa 2. stupna nepoziadal ani jeden zakonny zastupca.
V $kole neboli zriadené metodické organy. Ulohu poradného orgadnu preberala pedagogicka
rada skoly.

Veduci zamestnanci riadili procesy na urovni skoly prostrednictvom internych predpisov
a dokumentdcie Skoly suvisiacej s vychovou a vzdeldvanim. Podporovali rozvoj skoly
a vzdeldvanie pedagdgov na zdklade ich zaujmu a potrieb skoly.

Vnutorny systém hodnotenia kvality bol zamerany na 3 oblasti: hodnotenie Ziakov, hodnotenie
zamestnancov a hodnotenie Skoly. Zakladné udaje suvisiace s hodnotenim ziakov boli podrobne
rozpracované v SkVP. Boli prerokované na zasadnuti pedagogickej rady, kde bolo odstihlasené
hodnotenie znamkou pre vSetky predmety na 1. aj 2. stupni okrem predmetu nabozenska
vychova/eticka vychova, ktoré hodnotili slovom absolvoval. Cielom hodnotenia bolo poskytnut
Ziakom a ich zakonnym zastupcom spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskavali informacie
otom, ako danu problematiku zvladli, poméct Ziakom v procese ucleniasa, motivovat
a povzbudzovat ich v ramci Sirokého spektra podavanych vykonov. Ziaci boli s kritériami
hodnotenia predmetov obozndmeni na uvodnych vyucovacich hodindch aich zakonni
zastupcovia prostrednictvom platformy EduPage aj SkVP. Kritéria a spésoby hodnotenia Ziakov
so SVVP gkola vypracované nemala. Hodnotenie spravania Ziakov a opatrenia vo vychove boli
rozpracované a uvedené v skolskom poriadku. O priebeznom hodnoteni Ziakov Skola zakonnych
zastupcov oboznamovala prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky. Riaditelka Skoly
v rozhovore uviedla, Ze v pripade mimoriadneho zhorsenia prospechu a spravania Ziakov boli
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informovani zdkonni zastupcovia Ziakov preukazatelnym sp6sobom (elektronické Ziacke knizky,
predvolanie na osobnu konzultéciu).

Podla vyjadrenia riaditelky Skoly boli pedagogicki a odborni zamestnanci skoly obozndmeni
so spoésobom a kritériami hodnotenia zamestnancov. Hodnotenie uskutoénovala jedenkrat
rocne. Systém hodnotenia zamestnancov bol zamerany na vysledky, kvalitu, naro¢nost vykonu
pracovnej ¢innosti a vyuZivanie profesijnych kompetencii pedagogickych alebo odbornych
zamestnancov. V ramci jednotlivych oblasti boli stanovené zdakladné 4 kritérid (vysledky
pracovnej cinnosti, kvalita vykondvania pracovnej cinnosti, naro¢nost vykonu pracovnej
¢innosti, miera osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii).

Hodnotenie Skoly mali rozpracované vinternom dokumente Autoevalvacia Skoly, ktorého
sucastou bola SWOT analyza. Obsahovala oblasti zamerania (klima skoly/triedy, Sikanovanie,
praca so ziakmi so ZZ a s talentovanymi Ziakmi, problémy v spravani Ziakov, vzdeldvacie
vysledky Ziakov, ...). Priebeine podla potreby administrovali dotazniky (o diStan¢nom
vzdeldvani, pre Ziakov o Zivote v Skole, o u¢eni a vyucovani, pre rodi¢ov o spokojnosti so Skolou,
klima Skoly pre Ziakov a pedagogickych zamestnancov), spracovavali ich, avsak vyhodnotenie
bolo v Statistickej podobe, v pripade prijatych opatreni absentovala ndslednd kontrola ich
plnenia. Skola systematické a pldnované sebahodnotenie nerealizovala. Riaditelka $koly
v informac¢nom dotazniku uviedla, Ze sebahodnotenie Skoly nepovaZuje za uZitoény nastroj
zvySovania kvality prace skoly, ale skor za dalSiu zbytocnu byrokratickd zataz bez vyznamného
vplyvu na kvalitu Skoly.

Riaditelka skoly predloZila vypracovany Rocny plan kontrolnej cinnosti vedenia Skoly
pre aktualny Skolsky rok s jasne stanovenymi cielmi kontrolnej ¢innosti, obsahom, metéddami
a personalnym zabezpecenim. Kontrolna cinnost bola planovana premyslene, v dostatocnom
rozsahu a bola zamerana na vSetky oblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly. V aktualnom
Skolskom roku vedenie skoly vykonalo 19 hospitdcii (8 na 1. stupni, 11 na 2. stupni), vzajomné
hospitacie ucitelov boli uskutoénené 4, vsetky na 2. stupni. Zistenia zaznamenané
v hospitacnych harkoch vypovedali o ¢innostiach realizovanych na hodine, aplikovanych
metddach aformach prace, vyuZivani materidlnych prostriedkov vyucovania a didaktickej
techniky, spatnej vazbe rozvijani kompetencii Ziakov. Vysledky hospitacii boli pozitivne, bez
potreby prijimania opatreni. Zavery z kontrolnej a hospitacnej cinnosti boli analyzované
na zasadnuti pedagogickej rady. Absentovala analyza zisteni pisomnych prac Ziakov a vysledkov
externych merani, ktorym sa Skola venovala prevazne v rovine Statistického vyhodnotenia
dosiahnutych vysledkov a porovnania s celoslovenskym priemerom. V pripade testovania T9
v predchadzajicom skolskom roku pedagogicka rada prijala opatrenie prehodnotit hodnotenie
a klasifikaciu Ziakov v predmetoch MAT a SJL v 9. roéniku a zabezpecit moznost doucovania
Ziakov so slabsim prospechom prostrednictvom projektu Spolu mudrejsi, avSak naslednu
kontrolu ich splnenia zdpisnice nepotvrdili. Nedosledna realizdcia kontroly nevytvarala
dostatocny predpoklad jej vyuzitia nazmenu kvality vychovno-vzdeldavacej cinnosti Skoly
a zaroven zniZovala aj Uroven pedagogického riadenia.

Veduci pedagogicki zamestnanci v dostatocnej miere monitorovali procesy v skole, k zistenym
nedostatkom prijimali opatrenia, avSak ndsledne nekontrolovali ich akceptovanie.

Vzajomné vztahy v pedagogickom zbore sa zistovali prostrednictvom anonymného dotaznika,
ktory vyplnilo 20 pedagogickych zamestnancov Skoly. Klima sSkoly bola otvorend, v pasme
beznych hodn6t, pod slovenskym priemerom sa nachadzala dimenzia socidlnej blizkosti
uéitelov. Vacsina ucitelov bola iniciativna a ochotnd naplfiat viziu $koly, ¢o bolo podporované
ustretovym a demokratickym pristupom riaditelky skoly.
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Vzidjomné vztahy medzi ucitelmi aZiakmi boli zistované prostrednictvom anonymnych
dotaznikov zadanych 46 Ziakom 8. a9.rocnika. Zvyhodnotenia dotaznikov vyplynulo,
Ze (76,1 %) Ziakov uviedlo, Ze ucitelia im umoznovali v Skole vyjadrit svoj nazor. MozZnost
diskutovat o svojich nazoroch potvrdila polovica (56,5 %) Ziakov. Rovnako polovica opytanych
(58,7 %) uviedla, Ze im bolo umoinené podielat sa na rozhodnutiach, ktoré prispievali
k zlepSeniu prace Skoly. Pristup niektorého z uditefov (zosmieSfiovanie, poniZovanie,
neprimerané naroky) vadil tretine Ziakov (34,8 %). Sucastou Ziackeho dotaznika bola aj oblast
zamerana na zistenie vyuZzivanie efektivnych stratégii uCenia zo strany vyucujucich. Viac ako tri
Stvrtiny Ziakov (78,3 %) uviedlo, Ze ich ucitelia ucili, ako si pldnovat a organizovat samostatné
ucenie sa, aby boli Uspesni. Vyrazna vacsina Ziakov (80,5 %) potvrdila, Ze sucastou vzdeldvania
boli projekty, v ktorych vyuZivali poznatky z viacerych predmetov. Tri Stvrtiny (76 %) Ziakov
uviedli, Ze ucitelia k nim pristupovali podla ich schopnosti a umozZnovali im na hodinach
hodnotit svoju pracu. Takmer vsetkym opytanym Ziakom (87 %) bolo jasné, ¢o mdzu urobit,
aby sa zlepsili. Najviac negativnych odpovedi Ziakov(63,1 %) sa tykalo otazky, i sa ucitelia
zaujimali o ich zaujmy a konicky. Napriek pozitivnym vyjadreniam Ziakov o ucitelmi vyuzivanych
stratégidch ucenia iba polovica (52,2 %) povazovala vyucCovanie za zaujimavé. Pocas
realizovanych hospitdcii vyucujuci vytvarali podmienky na inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka
na takmer troch Stvrtinach hodin. Dostatocne vSak nerozvijali hodnotiace zruénosti Ziakov,
nakolko prileZitost na sebahodnotenie vlastného vykonu ¢i pokroku mali Ziaci len na viac ako
tretine hodin a moznost hodnotenia spoluZiakov alebo vyucovacieho procesu iba na pétine
pozorovanych hodin.

Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a uciteImi z pohladu Ziakov
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Podla vyjadrenia riaditelky Skoly snahou vsetkych zamestnancov vidy bolo posilfiovat
partnerstvo so zdkonnymi zastupcami Ziakov na baze tolerancie, reSpektu a ochoty
spolupracovat. Zakladnou formou vzajomnej spoluprace boli triedne aktivy, kde boli zakonni
zastupcovia ziakov obozndmeni s vychovnymi a vzdelavacimi dlohami skoly a informovani o ich
priebeznom plneni. Triedni uditelia ich oboznamovali s vychovno-vzdelavacimi vysledkami
triedy, prospechom a vychovnymi problémami jednotlivych Ziakov, zaoberali sa aj pripadnymi
formami spoluprace v oblasti formalneho ineformalneho vzdelavania. Spoluprdca skoly
a zdkonnych zastupcov sa uskutocnovala aj formou komunikacie na platforme EduPage, ucasti
a spoluorganizovania triednych a Skolskych akcii (viano¢né trhy, dni otvorenych dveri, Talent
show, Noc v skolskej kniznici, Dert Zeme, Den vody, ...). Zakonni zastupcovia Ziakov vyuZivali tiez
moznost ziskat informacie prostrednictvom individudlnych stretnuti a rozhovorov s triednymi
ucitelmi, vyucujucimi, vychovnou poradkynou a vedenim Skoly. Na konci minulého Skolského
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roka Skola nevykazovala Ziadneho Ziaka ohrozeného skolskym neuspechom. Na zaklade
kontroly zapisnic z pedagogickej rady bolo zistené, Ze moznostou skolského neuspechu boli
ohrozeni 5 Ziaci nizSieho stredného vzdeldvania. Spolupracu skoly so zakonnymi zastupcami
a priciny slabsieho prospievania Ziakov overovala Skolskd inSpekcia v dotaznikoch a riadenych
rozhovoroch s troma menej Uspe$nymi Ziakmi (MUZ), ktori vykazovali dostatoény prospech z 2,
resp. 3 vyucovacich predmetov a ich vyucujucimi. VSetci opytani 6 vyucujuci potvrdili, Ze ich
Skola podporovala v spolupraci s odbornymi zamestnancami pri tvorbe stratégii na pomoc
menej UspeSnym Ziakom. Z vyjadrenia riaditelky vyplynulo, Ze systém vcasného varovania
v prospech Ziakov ohrozenych predéasnym vypadnutim zo Skolského systému Skola
vypracovany nemala. Takmer vietci pedagogicki respondenti uviedli, Ze sa MUZ venovali
na zasadnutiach pedagogickej rady, kde mali moznost navzdjom zdielat fungujice priklady
z praxe. Aj ked'vsetci vyucujuci deklarovali, Ze im vedenie Skoly vytvaralo podmienky na dalSie
vzdeldvanie sa v danej problematike, nikto z nich v predchadzajucom Skolskom roku takéto
vzdeldvanie neabsolvoval a ani nan nebol aktualne nikto prihlaseny. Zapisnice zo zasadnuti
pedagogickej rady obsahovali informacie o vyucovacich a vzdelavacich vysledkoch Ziakov
a navrhované opatrenie: spolupracovat so zdkonnymi zastupcami Ziakov so zhorSsenym
prospechom, problémy konzultovat s inkluzivnym timom, vzdjomnu spolupracu triednych
ucitelov a vyucujucich jednotlivych predmetov. Zaroven za potrebné povazovali priebeine
sledovat zmeny v spravani triedy resp. spravani jednotlivcov av pripade potreby vcas
konzultovat so Skolskym psycholégom a Specidlnym pedagdégom. Ucitelia v dotazniku vyjadrili,
Ze najcCastejsie vyuzivané formy podpory slabo prospievajucich Ziakov boli individualny pristup,
rovesnicke ucenie a diferencovanie uloh. Len dve tretiny opytanych Ziakov v rozhovore
potvrdili, Ze im na vyuéovacich hodinach pedagdgovia venovali individudlnu podporu, jedna
tretina sa pozitivne vyjadrila k pomoci od spoluziakov. Douc¢ovanie ako formu na odstranenie
Ziackych nedostatkov vo vzdeldvani uviedla jedna tretina vyucujucich, ale nikto z opytanych
Ziakov. Ucitelia v dotazniku uviedli vyuZivanie spdtnej vazby pri rieSeni uloh, pochvalu
a povzbudenie pri dobrej odpovedi, s ¢im sa stotoznili dve tretiny Ziakov. NajéastejSou pricinou
neprospievania Ziakov podla vedenia skoly boli nespravne postoje Ziaka k uéeniu sa, ¢asté
vymeskavanie, narusena Struktura rodiny a dbsledky distanéného vzdeldvania. Za dévod
slabych vysledkov Ziakov povaZovala tretina pedagdgov aj nepravidelnd dochadzku do Skoly,
Ziaci vSak tento dévod vobec neuviedli. VSetci opytani Ziaci za dévod straty zaujmu o vyucovanie
povaZzovali neporozumenie ucivu a stratu drzat krok s ostatnymi. Polovica ucitelov potvrdila
v pripade zlyhdvania Ziaka vo vyu€ovacom procese, Zze kontaktovala ich zakonnych zastupcov
a informovala o problémoch dietata aj prostrednictvom EduPage. Stretnutia s rodi¢mi mimo
rodicovskych zdruzZeni ucitelia neiniciovali. Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze spolupraca
so zakonnymi zastupcami Ziakov Skoly bola na primeranej urovni. V3etky aktivity Skola
zverejiiovala na svojom webovom sidle. Dalej uviedla, 7e pedagogicki a odborni zamestnanci
Skoly boli dostato¢ne spdsobili na zvladanie individudlnych potrieb Ziakov. Hoci sa vsetci
vyucujuci (skér ano 100 %) vyjadrili, Ze na zaklade zalub Ziaka vedeli odhalit jeho silné a slabé
stranky Ziaden zZiak nemal pocit, Ze by sa ojeho zaluby vyucujuci zaujimali.
Nikto opytanych nezdielal pocit, ze by boli MUZ vylti¢eni spoluziakmi z kolektivu.

V ramci profilu absolventa skola kladla déraz na rozvoj schopnosti a vole Ziakov nielen v oblasti
uéenia sa, ale aj pri tvorbe a uplatriovani vlastného rebri¢ka hodnét (byt schopny vytvarat dobré
medziludské vztahy, hodnotit svoju Ulohu v skole, v rodine a v spoloc¢nosti, starat sa o svoje
fyzické i psychické zdravie, vediet vytvarat kompromisy, ...). Tento zamer bol v skole podporeny
aj ustanovenim Ziackej Skolskej rady a zriadenim schranky dévery.

V anonymnom dotazniku zadanom 13 respondentom, takmer vsetci (84,7 %) zdielali nazor,
Ze v Skole respektovali kazdého Ziaka rovnako a ucitelov povaZovali pri preSetrovani porusenia
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discipliny ako spravodlivych. Potvrdili to i Ziaci 6. a 7. ro¢nika v zadanom anonymnom dotazniku
Bezpecnost $kolského prostredia (BSP). Zo 68 respondentov takmer vietci (97 %) uviedli,
Ze Skola splnila ich ocakavania, citili sa v nej bezpeéne a dobre, vacSinou mali chdpavych
a tolerantnych ucitelov (79,7 %) a obavy z niektorého spoluziaka mali iba 4 z nich (skor ano
5,88 %). Rovnako potvrdili, Ze cez prestavky sa radi rozpravali so spoluziakmi (95,59 %),
nevenovali sa mobilom, nevysmievali sa spoluZiakom pre ich inakost, nehadali sa, nebili sa, iba
ojedinele sa vyskytli nejaké nezhody (73,53 %). Tretina sa s kamaratmi venovala aj r6znym
Sportovym aktivitdm. Dve tretiny konstatovali, Ze pocas vyuCovania niektori spoluZiaci
vyrusovali a nereSpektovali pokyny ucitefov, ale podla vacsiny ucitelia prevazne doésledne
a spravodlivo riesili nevhodné spravanie kazdého Ziaka (80,88 %). Hoci viac ako polovica Ziakov
(51,47 %) uviedla, Ze sa v Skole ucili, ako sa spravat v pripadoch, ak by ich niekto fyzicky napadal,
zosmieSnoval alebo im inak ublizoval, Stvrtina (jedenkrat 17,65 %, viackrat 7,35 %) bola
svedkom Sikanovania a niektori boli sami Sikanovani (19,12 %) najcastejSie v triede pocas
prestavky (22,06 %) a v priestoroch skoly pred alebo po vyucovani (14,71 %). Napriek tomu iba
podla necelej tretiny respondentov Ziackej Skolskej rady (30,8 %) sa jej ¢lenovia zaoberali
problémami spoluZiakov, ktoré sa tykali kybersikanovania. Iba neceld polovica (42,65 %) Ziakov
sa v skole zucastrovala roznych aktivit zameranych na rieSenie konfliktov a vztahov medzi
Ziakmi v triede/v skole a ani patina z nich (16,18 %) nevedela, kto bol v skole koordinatorom
prevencie, ¢o zniZzovalo Uroven snahy skoly v zabezpecovani bezpecného Skolského prostredia.
Vyucujuci vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpecia zaistovanim optimalnych
podmienok vtriede, podporou sebadbvery kazdého Ziaka s moZnostou zaZit Uspech
a uplatiiovanim vychovno-vzdeldvacich intervencii podporujicich pozitivhu socidlnu klimu
vyucéby takmer na vietkych pozorovanych hodindach (94,3 %).

O aktualnom diani v Skole a pripravovanych akciach sa zdkonni zastupcovia Ziakov a Siroka
verejnost mali moZnost oboznamit na webovej stranke skoly alebo boli informovani priamo
prostrednictvom platformy EduPage. Okrem uzkej spoluprace so zriadovatefom bola Skola
k vonkajsej pomoci pri odstrafiovani bariér vo vzdeldvani, ¢i sverejnostou na baze
organizovania kulturno-spolocenskych alebo Sportovych podujati Poskytovanie poradenskych
sluzieb ¢i vzdeldvacich aktivit pre miestnu komunitu, kurzov na ziskanie nizSieho stredného
vzdelania nerealizovala. Riaditelka $koly v rozhovore deklarovala spolupracu s Uniou Zien
BoleSov, dobrovolnymi hasi¢émi v BoleSove, profesiondlnymi hasi¢mi z Dubnice nad Vahom,
Policajnym zborom Trencin a so SUkromnou umeleckou $kolou, ktord sidlila v budove 1. stupnia.
Spolupracu s umeleckou skolou vyuzivali taktiez pri organizovani beneficnych koncertov,
z ktorého vytaZzok z predaja vstupeniek vzidy venovali vopred vybranému handicapovanému
dietatu z okolia. Okrem tychto aktivit mali Ziaci moZnost navstevovat aj 7 krizkov umeleckého
(folklérny, citatelsky, Sikovnych ruk), Sportového zamerania (futbalovy, floorbalovy) a Ziaci
9. roc¢nika kruzok pripravy na testovanie 9 (SIL, MAT). Zapajanim Ziakov do mimoskolskych
aktivit Skola realizovala environmentalnu vychovu (Deri Zeme, Den vody, projekt Motylia
farma), vychovu k zdravému zivotnému Stylu (vychovny koncert Prejav sa pohybom, Den
kolacikov), rozvijala ich empatiu a socialne citenie (Den narcisov, Biela pastelka, Kolko lasky sa
zmesti do krabice od topanok), ¢o malo pozitivny dopad na rozvijanie ich poznavacich
a socidlnych kompetencii. U&astou Ziakov v literarnych, vytvarnych, vedomostnych
a spevackych sutaZiach podporovali zamery Skoly a nadanie Ziakov. V ramci vychovno-
vzdeldvacieho procesu Skola pre Ziakov organizovala ndvstevu kultirnych podujati (Noc
v kniznici, divadelné predstavenia, ndvsteva muzea, galérie), exkurzie (Hvezddaren Partizanske)
podla aktualnej ponuky podujati.
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Pedagogicki zamestnanci povaZovali klimu Skoly za otvorend. Nebolo podporované v plnej miere
bezkonfliktné spoluZitie a reSpektovanie individuality kaZzdého Ziaka, ¢o vyplynulo z odpovedi
Ziakov v dotazniku.

V oblasti poradenstva a prevencie pdésobila na Skole vychovna poradkyna (VP), ktora
vykonavala i poziciu kariérového poradcu (KP). Samostatni miestnost pre jej ¢innost vyclenenu
nemala. Na pracu KP vzdeldvanie neabsolvovala. Vo svojej ¢innosti sa riadila planom prace
s harmonogramom mesacnych ¢innosti, priebezne viedla dennik vychovného poradcu.
Z rozhovoru s VP, ostatnymi odbornymi zamestnancami Skoly a predloZenej dokumentdcie
vyplynulo, Ze spolupracovala so Ziakmi, zakonnymi zdstupcami, triednymi a ostatnymi
vyucujucimi, Skolskou S3pecidlnou pedagogickou a psychologi¢kou v oblasti starostlivosti
o ziakov s vychovno-vzdeldvacimi problémami ¢i ohrozenych Skolskym neldspechom. Za hlavnu
pri¢éinu Ziackeho Skolského neuspechu uviedla VP zdravotné znevyhodnenia, problémové
rodinné zdzemie a lahostajny pristup ku vzdelavacim vysledkom. Mala prehlad, v ktorych
predmetoch mali Ziaci najvacsie problémy s u€enim sa; monitorovala v spolupraci s vyucujucimi
adaptaciu Ziakov do vychovno-vzdeldvacieho procesu v piatom rocéniku a zapajanie sa
talentovanych Ziakov do sutaZi. TaktieZz spolupracovala s vyucujicimi a triednymi ucitelmi
vramci pripravy Ziakov 9.rocnika na vyucovanie a Testovanie 9. Na rieSeni vychovnych
problémov so Ziakmi a ich zdkonnymi zastupcami sa podielala individualne alebo s inymi ¢lenmi
podporného timu avedenim Skoly podla potreby azdvaznosti problémov. Konzultacie
so zakonnymi zastupcami ziakov viedla aj prostrednictvom telefonického kontaktu (neplnenie
si Skolskych povinnosti, upozornenie na slaby prospech, nevhodné komentare voci spoluziakovi
a spravanie sa voc¢i mladSim spoluziakom). Preukazatelné informacie o tom, aké konkrétne
vychovné intervencie navrhovala aakym spésobom overovala ich Ucinnost, nepredloZila.
Metodickd pomoc vyucujucim poskytovala pri vychove a vzdeldvani Ziakov uUstne, informovala
kolegov o aktualnych webindroch s pedagogickou tematikou. Konzultaéné hodiny VP boli
zverejnené na webovom sidle Skoly. Podla vyjadrenia VP zdkonni zastupcovia Ziakov prejavovali
o konzultacie zaujem hlavne v suvislosti s moZnostami dalSieho vzdelavania Ziakov na strednych
kolach (SS), v nizéej miere pri riedeni osobnych alebo inych $kolskych problémov.
Zo zadaného dotaznika BSP vyplynulo, Ze viac ako tvrtina nevie, kto z ucitelov bol VP. Dvaja
Ziaci vyuzili konzultaciu s VP pri rieSeni prejavov Sikanovania a viac ako tri Stvrtiny opytanych
uviedli, Ze s VP vobec nekonzultovali a neriesili osobné alebo Skolské problémy, nepotrebovali
Ziadnu radu ani pomoc. Pokial sa s VP stretli, spoloc¢ne riesili vztahy so spoluziakmi, rodi¢mi
a ucitelmi; problémy s uéenim a porusenia Skolského poriadku. Stretnuti s VP sa zucastnilo
9 Ziakov preto, lebo museli, 6 uviedlo stretavanie dobrovolne obc¢as a 1 dobrovolne pravidelne.
VP participovala s vedenim Skoly, triednymi vyucujucimi, Skolskou psychologi¢kou
a koordinatorkou vo vychove a vzdelavani prostrednictvom monitorovania a realizovania aktivit
na podpore pozitivnej klimy tried (dotaznik a diskusie v 5.rocniku zamerané na uctu
k spoluziakom, rovesnicke vztahy vtriednom kolektive). Avsak viac ako polovica Ziakov
v dotazniku BSP nepotvrdila stretnutia v rdmci aktivit zameranych na riedenie konfliktov alebo
vztahovych problémov a vytvéranie pozitivnych vztahov v Skole/triede. Viac ako polovica
uviedla, Ze sa v Skole ucia spravaniu sa v situaciach, ak by ich niekto v triede alebo mimo skoly
zosmiesnoval, fyzicky napadal alebo im inak ublizoval. Ciele a ulohy kariérového poradenstva
Skoly boli sucastou planu vychovného poradenstva. Planovand poradenskd cinnost sa
zameriavala na informacnu pomoc a podporu pre vsetkych Ziakov a ich zdkonnych zastupcov
v ramci dalSieho Studia a moznej profesijnej orientacie Ziakov. Informacie o Studiu ziskavali
prostrednictvom triednickych hodin, individualnych konzultacii, hromadnych
prezenénych/online rodic¢ovskych zdruZeni, moznostou Uéasti na drioch otvorenych dveri SS;
naborovych stretnuti a priebeznym oboznamovanim Statistickych dat. Proforient. KP
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spolupracovala pri poskytovani informacii vo vztahu kjednotlivcovi/zakonnym zdstupcom
a jeho $tudijnej volbe so SS v regiéne i v ramci dudlneho vzdeldvania. VP viedla so Ziakmi 7. aZ
9. ro¢nika diskusné stretnutia primerané ich veku, zamerané na dianie na trhu prace, pracovné
prileZitosti v regione, na spdsob uchadzania sa o zamestnanie, dosiahnutie kariérovych ciefov.
Ziakom 5. a# 7.roénika poskytovala informéacie v oblasti profesijnej orientécie, so Ziakmi
7.a 9. ro¢nika realizovala online dotaznik o budlicom povolani. Pre zdkonnych zadstupcov Ziakov
8. a9.rocnika bolo zabezpecené spolocné rodi¢ovské zdruzenie v spoluprdci s odbornou
zamestnankyfiou Centrum poradenstva a prevencie Dubnica nad Vahom (CPP) o volbe SS
a prezencné/online stretnutie s ukaZzkou podavania elektronickych prihlasok. VP monitorovala
Ziacku pripravu na prijimacie pohovory a poskytovala informéacie o kritériach prijatia na SS.
Zo 46 opytanych Ziakov 8. a 9. ro¢nika v dotazniku zameraného na kariérové poradenstvo vsetci
okrem siedmich vedeli, kto zastdva funkciu KP a viac ako polovica vedela (52,2%), Ze ma
vyhradené konzulta¢né hodiny. P6sobenie KP na Skole povaZzovali za dolezité vsetci Ziaci okrem
troch, ale len viac ako Stvrtina z nich uviedla, Ze sa s nim prostrednictvom osobného rozhovoru
rozpravali otom, ¢o by mohli Studovat aakd skolu si vybrat. V spolupraci s CPP bolo
Ziakom/zdkonnym zastupcom Ziakov poskytované individudlne poradenstvo 0 moznej
profesijnej orientacii, Ziaci 8. a 9. ro¢nika sa zuc¢astnili socidlno-psychologického vycviku s témou
projekcie ich buduceho povolania. MozZnost realizovania viacerych testovani o vhodnosti
povolania zo strany Skoly potvrdila viac ako polovica opytanych, poskytovanie dostatocnych
informdcii o dalSom Studiu zo strany Skoly uviedli okrem piatich vsetci respondenti. Informacie
o dualnom vzdeldvani a jeho vyhodach oznadili za dostatocné viac ako tri Stvrtiny opytanych,
takmer polovica informacné stretnutia tykajlce sa volby povolania zo strany Skoly pre Ziakov
a rodi¢ov povaiovala za nedostatoéné. Ucast zakonnych zéstupcov Ziakov na stretnutiach
organizovanych $kolou, na ktorych by tito dostali informdcie o dalSom vhodnom studiu
pre svoje dieta, nepotvrdili takmer tri Stvrtiny opytanych Ziakov. V dotazniku sa okrem 4 Ziakov
z0 46 vdetci vyjadrili, e SS im nevyberali rodidia, tretina z nich si SS vyberd na zéklade
rozhovorov/odporucani spoluziakov a kamaratov aviac ako tretina na zaklade informacii
z médii ¢i internetu. Napriek tomu, Ze polovica Ziakov vyslovila nazor, Ze im uditelia vedia
odporutit $kolu, ktord by bola pre nich vhodnd, takmer tri $tvrtiny Ziakov by si SS nevybralo
na zaklade ich ndvrhu. Podporu pre rozvijanie svojich zaujmov zo strany ucitelov primdarneho
vzdeldvania vnimali pozitivne takmer tri Stvrtiny Ziakov, podporu zo strany ucitelov nizSieho
stredného vzdelavania vytvaranim priestoru pre vykonavanie zaujimavych, praktickych ¢innosti
tri Stvrtiny opytanych.

Skolskd primarnu prevenciu drogovych zavislosti a daldich socidlno-patologickych javov
zastreSovala koordindatorka vo vychove a vzdeldvani podla vypracovaného planu. Vo vyznamnej
miere sa na prevencii svojou aktivnou ¢innostou a intervenciou podielala skolska psychologicka.
Ziaci boli Géastnikmi preventivnych programov, aktivit a besied podporujicich wellbeing
a zameranych na predchddzanie socidlno-patologickym javom, na posilfiovanie sebadovery,
eliminaciu poruch prijmu potravy, prevenciu tyrania a zneuzivania deti a bezpec¢né pouzivanie
mobilného telefénu. Aktivity Ziakov v 2. az 5. rocniku smerovali k podpore spoluprace,
vzajomnych vztahov, rozvoju pozornosti a sustredenia. Zdoverit sa so svojimi problémami mali
Ziaci moznost aj prostrednictvom schranky dovery. V aktudlnom Skolskom roku v Skole
realizovali dotaznik zamerany na hodnotenie klimy skoly 3. az 9. ro¢nika a na 2. stupni s témou
uzivania tabakovych vyrobkov. Na eliminovanie negativnych dotaznikovych zisteni prijali
arealizovali opatrenia. Pre zakonnych zdastupcov Ziakov zabezpedili prednasku s tematikou
nebezpedenstva pouZivania komunikaénych technoldgii. U&innost koordinacie primarnej
prevencie znizoval fakt, 7e prevaina vi&iina (83,82%) opytanych Ziakov v dotazniku BSP
nevedela, kto v skole koordinuje prevenciu protidrogového a rizikového sprdvania sa.
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Z dotaznikov vyplynulo, Ze Stvrtina opytanych bola v skole svedkom Sikanovania a 13 uviedli,
Ze boli alebo su Sikanovani a takmer polovica by povedala o svojich problémoch odbornikovi
na linke dévery pre deti. Skola vdak pravidelné celoploiné monitorovanie spravania Ziakov
s ciefom odhalovania rizikovych javov a vyskytu Sikanovania/kybersikanovania, podla potreby
prijimanim nalezitych opatreni, sledovanim a hodnotenim ich uc¢innosti nerealizovala. Pomoc
Ziakom pri prekonavani informacénych a zdravotnych bariér bola zabezpecend prostrednictvom
¢innosti pedagogickych asistentiek, ktoré v sucinnosti s poZziadavkami ucitelov v spoluprdci
so Skolskou 3Specidlnou pedagogi¢kou a psychologi¢kou vytvarali rovnost prileZitosti
v edukaé¢nom procese. Na cCiasto¢ny Uvazok posobila v Skole Skolska Specidlna pedagogicka,
poskytujuca cielent podporu Ziakom so SVVP a Ziakom ohrozenym $kolskym netspechom, ich
zakonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom zameranu na prekonavanie vychovnych
a edukaénych bariér. Uplatfiovala Specidlno-pedagogické intervencie pri Ziakoch, ktori mali
poradenskym zariadenim odporucané vzdeldvanie prostrednictvom Specifickych predmetov.
Spolocne s ¢lenmi Skolského podporného timu uplatfiovala inkluzivny a individudlny pristup aj
ku ziakom (okrem Ziakov so SVVP), ktory re$pektoval ich rézne vychovno-vzdeldvacie potreby,
schopnosti a moznosti. Skolskd $pecidlna pedagogitka sa podielala na tvorbe IVP Ziakov
v spolupraci s triednymi vyucujlucimi, komunikovala so zakonnymi zdstupcami Ziakov,
spolupracovala so Skolskou psychologi¢ckou, vychovnou poradkyiou a s odbornymi
poradenskymi zariadeniami. V riadenom rozhovore uviedla, Ze vac¢sina poradenskych zariadeni
regionu nedostatocne alebo vobec neusmerniuje a aktudlne neinformuje Skolskych Specidlnych
pedagdgov v rdmci ich &innosti na ZS. Skola zabezpecovala sluzby $kolskej psychologicky, ktora
sa v riadenom rozhovore vyjadrila, Ze jej ulohou je v sulade s vypracovanym planom ¢innosti
prispievat k tomu, aby sa vsetci aktéri vzdelavania skoly citili bezpecne, mohli dosahovat ¢o
najlepsie vysledky, dostali potrebnu podporu a pomoc. Poskytovala individudlne /skupinové
konzultacie a intervencie v oblasti vychovnych a vztahovych problémov v Skolskom prostredi;
poskytovala krizovu intervenciu, popr. poradenské konzultacie v oblasti wellbeingu Ziakov,
zakonnych zastupcov i zamestnancov Skoly, v Skolskom prostredi pdsobila aj ako mediator
vztahov, podielala sa na realizovani primarnej prevencie a rieSeni vychovno-vzdelavacich
problémov. Skolsky podporny tim sa pravidelne stretaval, evidoval prehlad stretnuti.
Uplatnoval participujuci pristup k rieSeniu problémov s komplexnymi, personalizovanymi
odbornymi sluzbami na zaklade vzdjomnej kooperacie. Koordinatora, ktory by koordinoval
¢innost/sucinnost jednotlivych ¢lenov, planoval individualne/skupinové aktivity a vyhodnocoval
ich tc¢innost, nemal. U&innost systému poskytovania podpory pri prekondvani bariér vo vychove
avzdeldvani (inkluzivneho vzdeldvania) nielen Ziakov so SVVP zniiovala nesystematickd
spoluprdca vyucujucich so Skolskym podpornym timom. Vyucujuci nie vidy (39 z 53 hodin)
vytvarali podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie vSetkych Ziakov s ohladom na ich individudlny
potencial a potreby. Predlozena Skolskd dokumentacia neobsahovala cielené monitorovanie
a analyzy Cinnosti Ziakov s nastavenim potrebnej pomoci a podpory s jej vyhodnotenim.

Skola zabezpecila pre funkény systém vychovného a kariérového poradenstva, prevencie
a inkluzivneho vzdeldvania primerané persondlne, priestorové a materiglno-technické
podmienky s cinnostou Skolského podporného timu. Kvalitu a efektivitu sluZieb poradenstva
Skoly zniZovala z dotaznikovych zisteni niZsia transparentnost informovanosti o vyzname
a obsahu ¢innosti VP a koordindtorky prevencie voci Ziakom, absencia celoplosného skolského
monitoringu  situdcie v oblasti Sikanovania  a kybersikanovania a  monitorovania
a vyhodnocovania ucinnosti cinnosti vSetkych zloZiek poradenského systému so zretelom
na vsetkych aktérov vzdeldvania.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.
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PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly spifiala kvalifika¢né predpoklady a poZiadavky na vykon funkcie. Zastupkyria
riaditelky $koly spiiiala kvalifikaéné predpoklady pre vykon funkcie, do funkcie nastpila
v septembri 2022, bola aktudlne prihlasend na funkéné vzdeldvanie. Odbornost vychovno-
vzdeldvacieho procesu bola zaistend pedagogickymi zamestnancami celkovo na 77,7 %.
Na 1. stupni bola odbornost 88, 9 % - neodborne vyucovali 11 hodin ANJ, 6 hodin MAT, 4 hodiny
hudobnej vychovy a1 hodinu etickej vychovy. Na druhom stupni bola odbornost 67,8 %,
neodborne vyucovali 20 hodin TSV, 15 hodin MAT, 13 hodin bioldgie, 10 hodin GEO, 7 hodin
vytvarnej vychovy, 6 hodin OBN a 2 hodiny etickej vychovy.

Vedenie skoly a ostatni pedagogicki zamestnanci splriali kvalifika¢né predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti ucitela a funkcie veduceho zamestnanca.

Skola sidlila v dvoch budovach (zvIast pre 1. a 2. stuperi), mala samostatnu telocvi¢iiu. Mala
vybudované primerané priestorové podmienky, ktoré umozfovali realizaciu SkVP. Vychovno-
vzdeldvaci proces sa realizoval v15kmerniovych triedach spripojenim na internet
a dataprojektormi, v 4 triedach (z toho 1 v jazykovej ucebni) boli inStalované interaktivne
tabule. V budove 1. stupria sa nachddzali kancelarie riaditelky Skoly a jej zastupkyne, ekonédmky,
zborovria pre ucitelov, miestnost pre $kolnika, SKD, vydajiia a $kolska jedaleni, sklad ucebnic,
archiv, hygienické priestory, 1 pocitacova ucebria, 4 oddelenia SKD (3 oddelenia SKD sa
nachadzali v kmenovych triedach) av suteréne Satne pre Ziakov. Priestory budovy
v popoludnajsich hodinach vyuZivala aj Sikromna zdkladnd umelecka Skola BoleSov. V budove
2. stupna bola situovand kniznica, zborovia pre ucitelov, dielne, hygienické priestory,
pocitacova ucebna, jazykovd multimedidlna ucebna, kabinet vychovného poradcu, kabinet
matematiky, fyziky, hudobnej vychovy, geografie/chémie a v suteréne Satne pre Ziakov.
V odbornej uc¢ebni informatiky bolo k dispozicii 21 notebookov pre Ziakov a jeden pre uditela
s pripojenim na internet. Okrem toho skola na vyucbu informatiky a inych predmetov zakupila
12 Photon robotov s prislusenstvom a 34 tabletov pre Ziakov. Budova telocvi¢ne bola vybavena
hygienickymi priestormi a Satfiami pre chlapcov a dievcata. V areali skoly mali Ziaci k dispozicii
2 viacucelové skolské ihriska, Skolsky dvor s prelieza¢kami a inymi hrovymi prvkami pre kazdy
stupenl osobitne. V ¢ase vyufovania sa vnutorné ivonkajSie priestory Skoly vyuzZivali podla
vypracovanych rozvrhov hodin a prevadzkovych poriadkov zverejnenych v prislusnych
ucebniach. V mimovyuCovacom <¢ase boli vyuZivané na realizovanie zaujmovych
a volnocasovych aktivit Ziakov, na ich pripravu na sttaze, na ¢innost SKD a prileZitostné akcie.
Skola mala v budove 1. stupfia zabezpe&eny bezbariérovy vstup a ploginu pre imobilnych Ziakov.
Stravovanie Ziakov bolo zabezpecéené v jedalni a vydajni stravy v budove 1. stupna (kuchyna sa
nachdadzala v organizacnej zloZzke materska $kola). Vnutorné priestory Skoly, chodby a triedy boli
udrziavané, esteticky vhodne upravené a dotvorené Skolskou fotodokumentaciou, ziskanymi
oceneniami, informaénymi panelmi, vlastnymi vytvormi (projekty, vytvarné prace, ...)
a kvetinovou vyzdobou.

Vybavenie ucebnych priestorov u¢ebnymi pomockami, ktoré sa podla vyjadrenia riaditelky
$koly dopltiali a obnovovali podla finanénych moznosti, bolo dostato¢né. Zabezpeéenie tried
funkénou didaktickou technikou vratane IKT a pripojenia na internet bolo vzhladom na pocet
tried a Ziakov Standardné. Primerané bolo aj vybavenie skoly ucebnicami a uéebnymi textami
schvalenymi ministerstvom Skolstva pre vsetky ro¢niky. Okrem dostatku ucebnic skola z financii
z Planu obnovy zakupila pre Ziakov aj pracovné zosity k niektorym ucebniciam (Hrava vlastiveda,
Hrava prirodoveda, Project 4th Edition, English World, Super Bee, Beste Freunde, ...). Skola mala
aj dostatok kompenzaénych pomécok pre Ziakov so SVVP (slovniky, gramatické tabulky,
kalkulacky, tabulky nasobenia, pravidla slovenského pravopisu, gramatické tabulky — prehlad
slovnych druhov, vzorov podstatnych mien, vetna skladba, sklofiovanie, padové otdzky, tabulka
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malej a velkej nasobilky, Ciselna os, prehlad vzorcov, matematické, fyzikalne, chemické tabulky,
atlas, karti¢ky so slabikami, nazorné pomaécky, upravené uc¢ebné materialy: dyslektické Citacie
okienko, dyslekticka tabulka, gramatické pravidla o tvrdych, makkych spoluhldskach
a slabikach, obrazkovd abeceda, pismena na kockach, ...), ktoré boli k dispozicii u Specidlnej
pedagogicky. Ich priame vyuZitie vo vyuéovacom procese pocas inSpekéného vykonu vsak
pozorované nebolo.

Riaditelka $koly vydala kolsky poriadok (SP), ktory bol zverejneny v triedach aj na webovom
sidle $koly, nebol prerokovany v pedagogickej rade a na zasadnuti rady $koly. Ziaci s nim boli
oboznameni na zaciatku Skolského roka, ¢o preukazovali zaznamy v elektronickych triednych
knihach a zakonni zdastupcovia svojim podpisom potvrdili obozndmenie sa s jeho znenim
prostrednictvom webového sidla $koly. SP upravoval podrobnosti o vykone prav a povinnosti
Ziakov a ich zdkonnych zastupcov, o pravidlach vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi
zamestnancami a dalSimi zamestnancami Skoly, o prevadzke avnutornom rezime S$koly,
o podmienkach na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia Ziakov a ich ochrany pred socidlno-
patologickymi javmi, diskriminaciou, Sikanovanim a nasilim. V dotazniku BSP tri Stvrtiny
(76,47 %) suhlasili s vyjadrenim, Ze s ucitelmi diskutovali o pravidlach spravania stanovenych
v Skolskom poriadku. O moznosti zmenit niektoré pravidla spravania v skolskom poriadku
takmer polovica Ziakov (47,06 %) nevedela. Iba desatina (10,29 %) v tejto suvislosti odpovedala,
Ze tuto moznost mali.

V skolskom roku 2021/2022 skola na 1. stupni evidovala 11 079 vymeskanych ospravedInenych
hodin (z toho 124 hodin vymeskali 2 Ziaci so ZZ) a 5 neospravedinenych hodin. Na 2. stupni bol
celkovy pocet ospravedinene vymeskanych hodin za predchadzajuci Skolsky rok 16 349 (z toho
1 411 hodin vymeskali 10 Ziaci soZZ) a2 neospravedinené hodiny. Na konci 2. polroka
Skolského roka 2021/2022 bolo za vyborny prospech, vzorné spravanie a ucast na sutaziach
a olympiadach na 1. stupni udelenych 41 pochval. Na 2. stupni bolo udelenych 39 pochval.
Na posilnenie discipliny za menej zavazné alebo opakované previnenia voci Skolskému poriadku
bolo na 2. stupni udelené 3 pokarhania (z nich 1 pre Ziaka so ZZ). Znizené znamky zo spravania
v minulom Skolskom roku skola na 1. ani 2. stupni neudelila.

Riaditelka skoly sa vyjadrila, Ze pri rieSeni vychovnych problémov so Ziakmi kooperuje podla
potreby najma striednymi ucitelmi, zakonnymi zastupcami Ziakov, VP, Specidlnou
pedagogi¢kou a Skolskou psychologickou. V Skole bol ustanoveny Skolsky parlament ako
iniciativny a pomocny organ riaditelky Skoly. Bol zloZzeny z 18 Ziakov. Na svojich zasadnutiach
za UCasti  koordinatorky predkladal stanoviskda a navrhy Ziakov riaditelke Skoly. Bol
spoluorganizatorom réznych Skolskych akcii (Biela pastelka, Mikulas, viano¢na posta, karneval,
Talentshow...). Z dotaznika, ktory administrovalo 13 ¢lenov Skolského parlamentu vyplynulo,
Ze takmer vsetci respondenti (92,3 %) vnimali svoje zvolenie do Skolského parlamentu ako
prejav dovery svojich spoluziakov s cielom dosiahnut v $kole zmeny k lepSiemu. Vacésina (96,9 %)
sa vyjadrila, Ze navrhovali aktivity do planu prace Skoly a podnety na zlepSenie prace Skoly,
avsak polovica (53,9 %) uviedla, Ze ich navrhy a pripomienky boli do Skolského poriadku
zapracované. Spolupracu svychovnym poradcom pri formovani Ustretovych vzajomnych
vztahov v triednych kolektivoch medzi ziakmi potvrdili tri Stvrtiny z nich (77 %) a priblizne
polovica clenov uviedla, Ze sa spolu s ucitelmi zucastnili na rieSeni vychovnych problémov
Ziakov (53,9 %). Vacsina opytanych (84,7 %) vnimala ucitelov ako spravodlivych pri presetrovani
porusenia discipliny. VSetci ¢lenovia Ziackeho parlamentu odpovedali kladne na otdzku, i by sa
zastali svojho spoluziaka, ak by boli svedkom jeho Sikanovania kvéli rase, socidlnemu po6vodu,
narodnosti, nabozZenstvu, ¢i sexudlnej orientacii. Vacsina opytanych (84,7 %) zdielala nazor,
Ze Skola resSpektuje kazdého Ziaka rovnako. Z vysledkov dotaznika vyplynulo, Ze vedenie Skoly
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akceptovalo Skolsky parlament a spolupracovalo s nim v oblastiach tykajucich sa vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

Pri organizdcii vyucovania boli akceptované psychohygienické a fyziologické potreby Ziakov
dodrziavanim stanoveného zaciatku a konca vyucovania, dizky vyucovacich hodin a prestavok,
vratane obednajsej prestavky. Exkurzie a Skolské vylety sa realizovali v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi. Zakonni zastupcovia Ziakov podpisali univerzdlny suhlas
s UCastou Ziaka na Skolskych akciach, suhlas so zriadenim rodicovského konta na platforme
EduPage a suhlas s GDPR, ktoré boli ulozené v kancelarii zastupkyne riaditelky Skoly. PredloZzena
dokumentdcia jednotlivych akcii organizovanych Skolou (lyZiarsky vycvik, plavecky vycvik, skola
v prirode, exkurzie, vylety, ...), pri kazdej akcii obsahovala Plan organizacného zabezpecenia
akcie, informované suhlasy zakonnych zastupcov, zaznam z poucenia Ziakov o BOZ pocas akcie
a ostatné predpisané nalezitosti.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

1.3 INE ZISTENIA
Ziadne.

2 ZAVERY

Ucenie sa Ziakov v primarnom vzdelavani a v nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej
urovni. Priebeh vychovy a vzdeldavania nemal silné stranky. Bol posudzovany na zaklade ¢innosti
a vykonov ziakov so zreteflom na rozvoj ich jednotlivych kompetencii. V ¢innosti vyucujucich
bolo pozorované ucinné vyuZivanie materialnych prostriedkov, uplatiovanie motivacného
formativneho hodnotenia a vytvaranie atmosféry istoty a bezpecia. Vyraznym negativom bolo
rozvijanie pozndvacich kompetencii s nedostatocnym zaddvanim otazok, uloh vyZadujucich
zapojenie vyssich myslienkovych procesov so zameranim na Urovent hodnotenia a tvorivosti.
Nedostatocnym vytvaranim priestoru pre Ziakov k formovaniu ich metakognicie
prostrednictvom rozvijania kritického myslenia a reflexie vlastného ucenia sa, ¢i hodnotenia
prace inych bol limitovany rozvoj ich kompetencii k celoZivotnému uceniu sa. Sporadické
zaradovanie prace vo dvojiciach/skupinach nevytvéralo pre Ziakov dostatocné moznosti
na rozvijanie ich socidlnych kompetencii. NajslabSou strankou bola oblast rozvijania obcianskych
kompetencii. V podnetnom prostredi a v pozitivnej atmosfére Ziaci sice dokazali vyjadrit vlastny
nazor a hodnotové postoje vzhladom na ucebné témy alebo aktualnu situdciu v triede, prejavili
vsak slabé argumentacné schopnosti a nevedeli posudzovat nazory spoluziakov.

Riadenie 3koly bolo na priemernej trovni. Skola vychovu a vzdeldvanie realizovala podla SkVP,
ktory vytvaral podmienky pre edukaciu Ziakov v sulade so Statom stanovenymi principmi
acielmi, nebol prerokovany vsilade s pravnym predpisom. Nedostatkom bolo
nerozpracovanie UO v predmete TSV v primdrnom a nizSom strednom vzdeldvani. Riaditelka
kontrolovaného subjektu rozhodovala vo veciach vsilade sozdkonom. Pedagogicka
dokumentacia bola vedend natladivich podla vzorov schvalenych azverejnenych
ministerstvom Skolstva. Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly systematicky monitorovali
a vyhodnocovali zisteny stav vo vsetkych dolezitych oblastiach vzdeldvania a riadenia Skoly.
Menej efektivne bolo realizované prijimanie a kontrola potrebnych opatreni na ich napravu.
Klima Skoly bola otvorend. Z vysledkov dotaznikového prieskumu Ziakov o prosocidlnych
vztahoch medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami Skoly, c¢ast Ziakov sa vyjadrila,
Ze im vzajomny vztah medzi uditelmi a Ziakmi neposkytoval pocit istoty, a psychického
bezpetia. Skola nemala vypracovany dokument na podporu MUZ. Mala ustanoveny inkluzivny
tim, zlepSenie si vyZaduje oblast vzajomnej spoluprace inkluzivneho timu so zakonnymi
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zastupcami jednotlivych Ziakov aj MUZ s vyucujucimi jednotlivych predmetov. Je potrebné
priebezne sledovat zmeny v spravani triedy resp. spravani jednotlivcov a v pripade potreby vcas
konzultovat so skolskym psycholégom a $pecidlnym pedagégom.

Systém poskytovania poradenstva skoly pri prekondvani bariér vo vychove a vzdelavani bol
pre ziakov aich zakonnych zastupcov, pedagogickych zamestnancov Skolou zabezpeceny
prostrednictvom $kolského podporného timu. U¢innost vychovného a kariérového poradenstva
negativne ovplyviiovala kumulécia funkcii ujednej pedagogickej zamestnankyne. Skolskd
koordinatorka prevencie nerealizovala pravidelny monitoring s ciefom eliminovat negativne
prejavy spravania, o mohlo mat dopad na niektorymi respondentmi uvedeny vyskyt
Sikanovania v zadanych dotaznikoch BSP. Zlep3enie si vyZaduje informovanost Ziakov o osobe
a aktivitach vychovného poradcu a koordinatora prevencie socialno-patologickych javov.
Podmienky vychovy avzdelavania boli na velmi dobrej drovni. Pedagogicki zamestnanci
ariaditelka $koly spifali kvalifikatné predpoklady navykon pracovnej ¢innosti ucitela
pre primarne a nizsie stredné vzdeldvanie a funkcie vedidceho zamestnanca. Odbornost
vyuCovania bola zabezpecend na 77,7 %. Persondlne, materidlno-technické a priestorové
podmienky $koly umozriovali realizaciu edukacie a naplfianie cielov SkVP. Pravidld vnatornej
organizdcie Skoly boli uvedené v Skolskom poriadku a organizacia vyucovania bola v sulade
s fyziologickymi, psychickymi a hygienickymi potrebami Ziakov.

Z porovnania vysledkov komplexnej inSpekcie zo Skolského roku 2006/2007 s aktudlnymi
zisteniami vyplynulo, Ze riadenie Skoly a uroven vyucovania klesli z dobrej na priemernu Uroven
a podmienky vychovy a vzdelavania sa skvalitnili z dobrej na velmi dobru Uroven.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uroven

dobry - prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujuci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujlce priebeh

vychovy a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doverou v ucitelskom zbore, sidrznostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym stylom riadenia skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristicka nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni Skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod Skoly a smerovanie Skoly su ucitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
1. § 7 ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (neprerokovanie SkVP
na zasadnuti pedagogickej rady a rady skoly);
2. § 153 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie skolského
poriadku na zasadnuti pedagogickej rady a rady Skoly);
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3. §9ods. 6 zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (nerozpracovanie
obsahového Standardu UO telesnej a Sportovej vychovy do roénikov podla UP SkVP);

4. § 7 ods. 5 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov (SkVP neobsahoval
podmienky pre vzdeldvanie Ziakov so SVVP v sulade s odportcaniami poradenskych
zariadeni).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatfiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca...

- aktualizovat v IVP Ziakov so SVVP zmeny v rozsahu vzdeldvania;

- dosledne viest pedagogickil dokumentéciu ziakov so SVVP;

- hospitacnt cinnost zamerat na rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich
schopnosti Ziakov, spolupracu Ziakov vo dvojiciach alebo v skupinach a ndsledné
umozZnenie prezentacie a argumentacie vysledkov ich prace, zdévodnovanie nazorov
a hodnotovych postojov Ziakov a v nizSom strednom vzdeldvani na zaddvanie uloh
rozvijajucich hodnotenie a tvorivost Ziakov (vysSie myslienkové procesy);

- na zasadnutiach pedagogickej rady analyzovat vysledky kontrolnej ¢innosti, prijimat
adekvatne opatrenia a nasledne kontrolovat ich ucinnost;

- realizovat pravidelny monitoring zamerany na prevenciu socidlno-patologickych
javov, vyhodnocovat jeho vysledky a na zaklade zisteni prijimat opatrenia

- zvysit odbornost vyucovania najma v nizSom strednom vzdelavani.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 16. 06. 2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstrdnenie zistenych nedostatkov tykajucich sa neprerokovania SkVP a $kolského
poriadku na zasadnuti pedagogickej rady a rady Skoly, nerozpracovania vzdeldvacich
Standardov v UO predmetu TSV na oboch stuprioch vzdeldvania a zapracovania
podmienok pre vzdeldvanie Ziakov so SVVP do SkVP a predloZit ich Skolskému
inSpekénému centru Trencin s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a ulozenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Trenéin v termine do 31. 08. 2023.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

SkVP s ndzvom Moderna $kola;

zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady;

zapisnice zo zasadnuti rady skoly;

rozhodnutia vydané riaditelkou skoly;

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky rok
2021/2022;

6. Plan profesijného rozvoja na Skolsky rok 2022/2023;

uhwN e
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7. Rocny plan kontrolnej ¢innosti vedenia Skoly;

8. triedne vykazy, katalégové listy Ziakov;

9. triedne knihy na platforme EduPage;

10. zaznamy o zaujmovej ¢innosti Ziakov;

11. Skolsky poriadok;

12. organizacny poriadok ;

13. protokoly o komisiondlnych skuskach ;

14. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

15. zdznamy zo stretnuti so Ziakmi, zakonnymi zastupcami Ziakov;
16. dokumentdcia koordinatora vychovy a vzdelavania;

17. dokumentacia vychovného/kariérového poradcu;

18. dokumentadcia Specidlneho pedagdga;

19. dokumenticia Ziakov so SVVP;

20. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim exkurzii a vyletov;
21. zaznamy z kontrolnej Cinnosti a hospitacii;

22. rozvrhy tried;

23. rozvrhy ucitelov.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: Mgr. Darina Repkova
Dna: 25. 05. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:
Mgr. Darina Repkova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Alena Palickova, riaditelka zakladnej Skoly

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 05. 06. 2023 v Trencine:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:

Mgr. Darina Repkova e
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Alena Palickova e
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Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Alena Palickova, riaditelka Skoly

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu

Mgr. Darina Repkova, Skolska inSpektorka s

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej €innosti
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