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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v zdkladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola Statna vidiecka plnoorganizovana zakladna Skola s materskou
Skolou s vyucovacim jazykom slovenskym. Komplexnd inSpekcia sa uskutocnila v organizacne;j
zlozke zékladna skola (ZS). V 9 triedach vzdeldvala 162 Ziakov. V primarnom vzdeldvani
79 Ziakov, ztoho boli 2 Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP)
a 83 ziakov v nizéom strednom vzdelavani, z toho boli 2 Ziaci so SVVP, vietci so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ). Skola nevzdeldvala Ziakov s nadanim, zo socidlne znevyhodneného
prostredia (SZP) ani z marginalizovanych romskych komunit MRK). Vychovno-vzdelavaci proces
zabezpecfovalo 12 ucitefov vratane katechéta, 3 vychovavatelky Skolského klubu deti
a 1 pedagogicka asistentka (PA) zamestnana z projektu. Skolsky $pecialny pedagdg, psycholég
ani socialny pedagdg v Skole nepracovali. Napriek nizkemu poctu Ziakov so ZZ vzhfadom na ich



zdravotné znevyhodnenie poZadoval riaditel Skoly dalSiu pedagogicku asistentku, ktoru vsak
neziskali.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovy avzdeldvania bol pozorovany prostrednictvom 42 hospitdcii, ztoho
v primarnom vzdeldvani: slovensky jazyk a literatira (SIL) — 5, anglicky jazyk (ANJ) — 3,
matematika (MAT) — 4, telesna a Sportova vychova (TSV) — 2 a v nizS8om strednom vzdelavani:
SIL—7,ANJ -5, MAT -5, fyzika (FYZ) — 3, dejepis (DEJ) — 3, geografia (GEG) — 3, oblianska nduka
(OBN) — 2 hospitacie.

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyuc€ovanie ucitelom

Na sledovanych vyucovacich hodinach mali Ziaci aj vyuéujice kultivovany verbalny prejav. Ziaci
sa vyjadrovali primerane veku, hovorili plynulo a spisovne sprdvne s vyuZitim odbornej
terminolégie suvisiacej s gramatickym obsahom uciva. Na otdzky vyucujucich reagovali
pomerne pohotovo (Graf 1). Ich spdsobilost komunikovat bola do znaénej miery ovplyvnena
reakciou vyucujucej na ich niekedy dost stru¢nu odpoved' a poskytnutim prileZitosti aktivne sa

.....

nové vedomosti ziskavali prostrednictvom vykladu a vysvetlovania, menej bolo zastupené
ziskavanie informacii samotnymi Ziakmi. Ti na vSetkych hodinach pracovali so znadmymi
alebo nezndmymi textami, pricom z nich dokazali vyberat poZadované udaje a informacie podla
ustnych alebo pisomnych pokynov. Nazdklade analyzy ich obsahu, porovnavanim
a posudzovanim si precvicovali svoje poznavacie kompetencie, vyvodzovali zodpovedajuce
zavery (napr.pravopis vybranych slov). Ziskané informdcie mali moznost aplikovat v réznych
typoch cvic¢eni, pricom pracovali s ulohami v pracovnych listoch, pracovnych zositoch,
ucebniciach,... Mladsi Ziaci vyvodzovali hlasku a pismeno ,L“, poznavali a precvicovali si slova
s pismenom ,,0, o, a“, tvorili jednoduché vety so slovami, v ktorych boli pouzité. Starsi Ziaci sa
ucili vybrané slova po obojakych spoluhlaskach ,b, p“, hladali ich pribuzné slova, precvicovali si
ich pravopis a ucili sa ich vyuZivat v komunikacii. Pozitivom bolo zaddvanie uloh vyZadujicich
zhodnotenie navodenej konkrétnej situacie, tvorenie novych slov aviet, hladanie rieSeni
zadanej ulohy. Schopnost kriticky mysliet rozvijali na tretine hodin a moznost hodnotit
spoluziakov alebo vychovno-vzdelavaci proces nemali poskytnutd ani na polovici hodin, ¢im
dostatocne nerozvijali kompetencie k celoZivotnému uceniu sa. Naviac ako polovici
pozorovanych hodin mali dostatoény priestor na vyjadrenie vlastného nazoru. Ak dostali
moznost, vacsina z nich vedela svoj nazor aj zddévodnit s pouZitim argumentov, obcas
s pomocou vyucujucej. Priestor na vzajomnu diskusiu a posudzovanie ¢i hodnotenie nazorov
inych dostali Ziaci v mensej miere, ¢o znizovalo Urovern ich obc¢ianskych kompetencii. Vyssiu
mieru pozornosti bolo potrebné venovat zadavaniu Uloh rozvijajiucich socialne kompetencie
vzdjomnou spolupracou Ziakov vo dvojiciach alebo skupinach, vyuzivanim rovesnickeho
a kooperativneho vyucovania. Vyucujuce priebezne overovali naplnenie stanovenych cielov
vyucovania, Ziakov verbalne hodnotili, pochvalili a povzbudili, ¢o malo priaznivy vplyv na ich
aktivne ucenie sa. Na vyucovani vyuzivali dostupné materidlne prostriedky (ucebnice, pracovné
zosity, dataprojektor,...), menej ¢asto vyuZivali ndzorné ucebné pomécky (karti¢ky s i,i/y,y).
U¢ivo vysvetlovali zrozumitelne s prihliadnutim na individualne potreby Ziakov. Ziaci dokazali
reagovat na hodnotenie svojho vykonu, v zavere niektorych hodin mali moznost zhodnotit svoj



vlastny vykon (emotikony), niektori dostali priestor sa aj vyjadrit. Vyucujice vytvorili
na pozorovanych hodinach pre Ziakov bezpecné prostredie, empatickym pristupom
a reSpektovanim osobnosti Ziakov prispeli k priaznivej atmosfére vyucovania. VyuZivali
formativne hodnotenie vykonov i snahy Ziakov, klasifikacia bola vyuzita na jednej hodine. Vacsiu
mieru podpory treba venovat diferencidcii Uloh a Cinnosti pre Ziakov vzhladom naich
individudlne potreby a Styly ucenia sa a zmysluplnému vyuzivaniu IKT v u¢ebnom procese.
Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdelavani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo
na priemernej Urovni.

Graf 1 Celkovd durovenn posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdrnom vzdeldvani
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Anglicky jazyk, matematika a telesnd a Sportovad vychova

Ucenie sa zZiaka

PouZivanim primerane rozvinutej spisovnej slovnej zasoby srezervami v plynulom
samostatnom vyjadrovani preukdazali Ziaci svoje komunikacné zruc¢nosti navacsine
pozorovanych hodin (Graf 2). Pracovali naj¢astejSie s nesuvislymi textami (numerické priklady,
karti¢ky so slovnou zdsobou), dokazali im samostatne alebo s pomocou vyucujucich porozumiet,
vyhladavat a porovnavat v nich potrebné informacie. Ajked s predkladanymi informaciami
dokazala vacsina Ziakov pracovat, obcas im spajanie suvislosti a hladanie spravnych rieseni
nebolo umoZnené. V rdmci rozvijania pozndvacich kompetencii riesili ulohy najéastejsSie
na Urovni zapamatania, porozumenia a aplikacie. Reprodukovali a vybavovali si z pamati skor
osvojované poznatky, vedomosti pouZivali v konkrétnych situacidch, na hodinach TSV
na rozdielnej Urovni napodobriovali pohybom verbalny opis jednotlivych cviceni vyuéujuce;.
Ulohy zamerané na vy$sie myslienkové procesy riesili zvi¢sa na Urovni analyzy, menej ¢asto
na hodnotenie a tvorivost, ¢o zniZovalo uUroven ich pozndvacich kompetencii (Graf 3).
Na hodinach MAT si precvicovali ¢isla 1,2,3, pouZivali relacné znaky, porovnavali ¢isla navzajom.
Precvicovali si priklady na séitanie a od¢itanie v obore do 20 s prechodom cez zaklad 10. Starsi
Ziaci rieSili numerické priklady na odcitanie jednotiek od trojciferného ¢isla a upevriovali si
vedomosti z ndsobenia a delenia ¢islom 2, udili sa rozumiet matematickym pojmom ndsobenie
a delenie a pocitali simulované priklady. Hodiny ANJ boli zamerané na rozvijanie porozumenia
v komunikacii v cudzom jazyku a na precvi¢ovanie slovnej zasoby a pouZivanie zakladnych fraz
v kazdodennej komunikacii. Na hodinach TSV sa ucili manipulovat s loptou, v hre poznavali
dohodnuté pravidld. Navsetkych hodindach dokazali byt aktivni a motivovani k uceniu sa
a pohybu. Na tretine z poc¢tu sledovanych hodin mali priestor na rozvijanie kritického myslenia
v suvislosti s rieSenim zadavanych uloh, ¢o stimulovalo Ziakov k rozvijaniu ich kompetencii
k celoZivotnému uéeniu sa. Na zaklade upozornenia vyucujicimi si vedeli uvedomit, Ze urobili
chybu, vacsinou mali poskytnuty priestor na zhodnotenie vlastnych vykonov, svoje hodnotiace




a sebahodnotiace zrucnosti samostatne prezentovali len cCiastocne. Na hodnotenie svojho
vykonu zo strany vyucujucich alebo spoluZiakov vedeli adekvatne reagovat, moznost hodnotit
spoluziakov v uéeni sa mali na menej ako polovici pozorovanych hodin (Graf 4). Kultivovanym
spravanim prispievali k pozitivnej atmosfére vyucovania. V oblasti uplatfiovania obc¢ianskych
kompetencii dokazala vacsina Ziakov svoj nazor veku primerane vyjadrit. Vysloveny ndazor
na hodinach ANJ alebo vysledok numerického prikladu na MAT zddvodrovali na viac ako
polovici hodin, na Casti z nich tuto prilezitost vobec nedostali alebo nepreukazali schopnost
vyuzit adekvatne argumenty, ¢o zniZovalo mieru ich obcianskych kompetencii (Graf 5). Obcas
svoj postoj/stanovisko nevedeli presne zdévodnit svyuZitim adekvatnych argumentov
alebo potrebovali pritom pomoc vyucujucej. Ojedinele sa niektori Ziaci proaktivne zapdjali
do rozhovoru, odpovedali na otazky, vypracovavali ulohy, spajali poznatky ziskané v inych
predmetoch alebo vyuZivali skisenosti z redlneho Zivota. Socidlne kompetencie si Ziaci rozvijali
efektivnou komunikdciou s vyucujucimi alebo so spoluziakmi, preberanim osobnej
zodpovednosti a prejavmi empatie voci spoluziakom. Takmer na vSetkych hodinach dostali
priestor pracovat alebo cvicit vo dvojiciach alebo v skupinach, vzajomne kooperovali, preberali
spoluzodpovednost za plnenie spolo¢nych uloh, ¢i prezentovali vysledok svojej prace (Graf 6).
Priestor na posudenie spolocnej cinnosti ajej zdovodnenie vo vztahu kcielu hodiny
a poziadavkam vyucujlcej im bol poskytnuty iba na ¢asti hodin.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii ~ Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov na sledovanych

predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Vyucovanie uciteflom

Na vyucovacich hodinach boli Ziaci obozndmeni s pripravenymi cinnostami a pohybovymi
aktivitami, vacsinou aj s jasne zadefinovanym cieflom hodiny, ktorého plnenie vsetky vyucujuce
priebezne overovali. Menej ¢asto vyuZili na zhodnotenie ¢innosti a vykonov Ziakov vzhladom
na dosiahnutie ciela zaver hodiny. K pozitivnym aspektom pozorovanych hodin patrilo
vytvorenie bezpecného prostredia pre vSetkych Ziakov a poskytnutie prilezitosti na aplikovanie
nadobudnutych vedomosti alebo pohybovych ndvykov v redlnych situaciach vytvorenych
vtriede alebo vtelocvi¢ni. Vacsina vyucujucich dokdazala vyuZit dostupné materidlne
prostriedky vyucovacieho procesu a zrozumitelne vysvetlovat preberané ucivo s prihliadnutim
na vek a potreby Ziakov tak, aby dokazali podavané informacie analyzovat a dalej s nimi
pracovat. Ziakom umoziovali vypracovavat Glohy vlastnym pracovnym tempom, akceptovali
ich pohybové a motorické zru¢nosti. V pripade potreby im poskytli vac¢si ¢asovy priestor alebo
dopliujaci vyklad. Ucitelky vytvarali na hodindch priaznivd pracovnu atmosféru, mali
kultivovany a empaticky prejav ku vsetkym Ziakom, na hodinach podporovali vziajomné
pozitivne vztahy, toleranciu. Vykony Ziakov priebeZne formativne hodnotili, kombinovali slovnu
pochvalu, povzbudenie a asertivnu priatelskd kritiku. Klasifikaciu vyuZzili na jednej hodine.
Rezervy sa prejavili v oblasti rozvijania kritického myslenia Ziakov, vyuZivania efektivnych metéd
smerujucich k rozvoju ich tvorivosti avnutornej diferencidcie v suvislosti s poskytovanim
moznosti samostatného vyberu cinnosti Ziakmi vzhfadom na ich individudlne schopnosti.
ZlepSenie si vyZzaduje poskytovanie podpornych stimulov pre uclenie sa kazdého Ziaka
s prihliadnutim na ich ucebny styl, podpora ich poznavacich aobcéianskych kompetencii
a kompetencii k celozivotnému vzdeldvaniu. V suvislosti s optimdlnym rozvojom telesnej
zdatnosti Ziakov absentovala premyslenejSia organizacia pohybovych aktivit s podporenim
nazornosti  vyucovania  konkrétnymi ukdzkami poZadovanej motorickej Cinnosti
vyucujucou, cielenym priebeznym hodnotenim a déslednym pouzivanim odbornej terminoldgie
s jej naslednym uplatfiovanim pri pohybovom prejave Ziakov.

Tabulka 1 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v primarnom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca matematika priemerna Uroven

s informaciami

Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova priemernd Uroven



Vyrazné pozitiva
e vytvdranie pozitivnej socialnej klimy na vyucovani

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie

e podporovanie tvorivosti a hodnotenia ziakov
e rozvoj kritického myslenia Ziakov

e rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Ziaci prejavovali veku primerané komunikaéné zruénosti. Vyjadrovali sa prevaine plynule
a spisovne, niektori s nizSou schopnostou pohotovej reakcie na otazky vyucujicej, ktorou boli
vedeni k tomu, aby ich odpovede neboli jednoslovné. Dokazali pouZit samostatne (najma
vo vysSich rocnikoch) tematicky odbornd terminoldgiu (pomenovat umelecké basnické
prostriedky); analyzovat kompoziciu umeleckého textu, druh, formu a Zaner literarneho textu).
Na v3etkych hodindch Ziaci pracovali s textom v printovej i audiovizudlnej podobe (basnicky
text, rozpravka, zvukové nahrdvky,...), analyzovali jeho formalnu iobsahovu stranku,
vyhladavali potrebné informacie, dopiiiali idaje. Poznavacie kompetencie si rozvijali prevazne
pri realizacii Uloh na rozvoj zapamatania a porozumenia pri frontalnom upevriovani alebo
objasnfiovani nového uciva (definicie spOsobu tvorenia slov, umeleckych prostriedkov,
vymenovanie znakov rozprdvky,...) a vypracovani aplikacnych uloh jednoduchého typu c¢asto
so spolocnou spatnou vazbou ich rieSenia. Pri praci s literdrnym textom analyzovali jeho
vyznamovu i formalnu stranku. Hodnotiace zru¢nosti uplatfiovali na 5 hodinach na r6znej Urovni
pri nizkom pocte uloh. Posudzovali, zistovali a zvazovali vyznam literarnych textov (popularna
piesen, evergreen, 6da) alebo slovd cudzieho povodu. Ktvorivosti boli motivovani iba
na 3 hodindch (napr. tvorba interview s vyuzitim predpisanej novej slovnej zasoby cudzich slov).
Rezervy sa vyskytli pri rozvijani kompetencii k celoZzivotnému uéeniu sa. Ziaci boli v procese
ucenia sa za priebezného podnecovania vyucujucej aktivni na vsetkych hodinach, uvedomit si
chybu a nasledne ju opravit dokazali zvaésa s jej podporou. Priestor zhodnotit svoju pracu mali
v zavere len 2 sledovanych hodin, velmi stru¢ne hodnotili vyuéovaci proces, hodnotenie Cinnosti
ich spoluziakov vaésinou realizovala vyucujuca. Na jej hodnotenie na prevainej Casti hodin Ziaci
reagovali a upravili svoj postup v uceni sa. Najmenej boli rozvijané ich ob¢ianske kompetencie.
Na podnety prezentovali svoje ndzory, zamyslali sa nad vyznamom umeleckého textu (piesen
L.Zeman — Umenie Zif, Vdolindch; F.Schiller — Oda na radost), pri€om vyuZivali
medzipredmetové vztahy (GEG, OBN, DEJ). Boli motivovani kzdbévodneniu vyjadrenych
vlastnych nazorov a myslienok, ¢o dokazali iba niektori z nich a ¢asto tuto ulohu prevzala
vyucujuca. Postoje/ndzory spoluziakov posudzovali na 1 vyucovacej hodine. Ziaci
pri komunikacii reagovali na podnety, prispievali k pozitivnej pracovnej atmosfére a vzdjomne
sa akceptovali. Na viac ako dvoch tretinach hodin pri praci vo dvojiciach alebo mensich
skupinkach respektovali vopred stanovené pravidld. Zvacsa boli aktivni, pomahali si
a komunikovali, niektori zvySili mieru zaangaZovanosti po upozorneni vyucujucou. Okrem
2 hodin prezentovali vysledky spolocnej prace, priestor na ich zdévodnenie alebo zhodnotenie
¢innosti inych skupin so vzajomnou diskusiou im nebol pre nedostatok ¢asu poskytnuty
na 5 sledovanych hodindch. Ziaci boli zrozumitelne obozndmeni s cielom vyucovacich hodin,
v 2 pripadoch sa z dévodu nedostatku ¢asu nepodarilo v zavere overit jeho dosiahnutie. Silnou




strankou vyucovania bolo uplatnovanie inkluzivneho pristupu vyucujucej pri uceni sa kazdého
Ziaka (vratane Ziakov so SVVP a Ziakov ohrozenych $kolskym neudspechom). Pocas vietkych
hodin bola zjavnd jej snaha v c¢o najvacsej moinej miere zohladnit schopnosti Ziaka.
Diferencovala narocnost uUloh a poskytovala podporné stimuly tak, aby Ziaci nadobudali
pozadované vedomosti a zrucnosti s ohfadom na ich osobitosti a v plnej miere podporovala
sebadoveru kazdého z nich. Vhodne a ucelne vyuZivala materidlne prostriedky suvisiace
s ciefom vyucovania a u€ebnou témou (ucebnice, pracovné listy, slovniky cudzich slov, ...),
interaktivne tabule sluzili na prezentaciu nového uciva, zvukovych nahravok popularnych
piesni; zadavanie Uloh a utvrdzovanie uciva. Vo vyucbe boli vyuZivané sutazné ulohy, hranie roli,
kvizy, tajni¢ky. Ucinnost aktivneho ¢&innostného uéenia sa Ziakov znizovalo poskytnutie
mensieho priestoru pre ich samostatnost, efektivitu vyucovacich stratégii ovplyvnila nizsia
miera uplatnenia uloh na rozvoj vyssich myslienkovych procesov (hodnotenie, tvorivost)
so zamerom kritického hodnotenia ¢i vyvodzovania zaverov. Komunikdcia vyucujucej so Ziakmi
bola pokojna a Ustretova, podporovala pozitivne vztahy, vytvarala pocit istoty a Uspechu
véetkym Zziakom. VyuZivala priebezné motivacné povzbudzovanie a chvalu, klasifikaciu
neuplatnila. Aktivna praca Ziakov bola odmenend formou motivacného plusového bodu.
Ucenie sa Ziakov v nizsom strednom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo
na priemernej Urovni.

Graf 7 Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v niZSom strednom vzdeldvani
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Ucenie sa Ziaka

Ziaci na takmer vietkych hodindch rozvijali svoje komunikaéné kompetencie, ich prejav bol
veku primerany, pouzivali odbornu terminolégiu. Pocas vzdeldvacieho procesu kultivovane
komunikovali aj medzi sebou, reagovali na doplnujice ulohy. S vynimkou jednej hodiny, kedy
nedostali prileZitost, pracovali s textami v tlaéenej podobe (pracovné listy na ANJ, na DEJ aryvky
z historickych  pramenov, fotografie, uryvok zo Zivotopisu diktatora),v elektronickej
prezentované cez dataprojektor alebo zvukovej forme (zvukové nahravky, video). V textoch
vyhladavali rézne typy informacii, dokazali spajat obsah textu so svojimi poznatkami
a skisenostami, ale nie vidy mali prilezitost text posudzovat pripadne ho hodnotit. Pri rozvijani
poznavacich kompetencii Ziakov boli rozvijané najma ich nizsie myslienkové procesy, pamat,
porozumenie azapamétanie. Ciasto¢ne boli rozvijané aj ich vy3sie myslienkové procesy
predovsetkym v oblasti analyzy, syntézy a hodnotenia, najmenej bola rozvijana ich tvorivost
(na ANJ tvorili dialdgy, text na urc¢enu tému, rolova hra na archivara na DEJ, prezentdcia pokusu
na FYZ). Na vacsine sledovanych hodin boli Ziaci sustredeni na ucenie sa, aktivne sa zapajali
do vyucovacieho procesu a preukazovali schopnost kriticky mysliet. Rozvijanie ich kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa oslabovala skutoénost, Ze, hoci zvac¢sa boli schopni sebahodnotenia
(smaijlici, online hlasovanie na ANJ), aj adekvatne reagovali na hodnotenie svojho vykonu,




priestor na hodnotenie spoluZiakov alebo vychovno-vyucovacieho procesu nedostali ani
na polovici z pozorovanych hodin. Obéianske kompetencie neboli rozvijané komplexne. Ziaci
sice prejavili na vacsine sledovanych hodin svoj nazor alebo hodnotovy postoj vzhladom na
preberand tému, zvacsa ho aj argumentacne zdovodnili, ale priestor na SirSiu diskusiu
o nazoroch spoluziakov absentoval na tretine hodin. Urovef socidlnych kompetencii podporili
Ziaci najma svojou vzajomnou Ustretovou komunikdciou, na hodindch bola pozitivna pracovna
atmosféra, Ziaci boli empaticki. Na dvoch tretinach hodin boli schopni vzajomne spolupracovat,
aktivne komunikovat a vysledok svojej spolo¢nej ¢innosti prezentovat, v mensej miere ho mali
moznost zdévodnit a argumentacne podporit.
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Vyucovanie ucitefom

Vyucujuci stanovili na zaciatku vsetkych sledovanych hodin komplexné ciele s dérazom na ich
kognitivnu zloZzku a priebezne overovali ich plnenie. Na vacSine hodin poskytovali podporné
stimuly pre efektivne ucenie sa kazdého Ziaka s reSpektovanim ich individualnych schopnosti.
Pri vyu€ovani zmysluplne vyuzivali uéebnice, pracovné listy, kalkulacky, atlasy a glébus na GEG,
vyukové internetové programy na MAT, ANJ. Ucitelia Ziakov motivovali aj vyuZivanim
medzipredmetovych vztahov (na hodindch MAT a GEG). Na polovici hodin bolo vyuZité IKT
a internetové pripojenie nielen na prezentaciu uciva, ale aj aktivnu pracu Ziakov pri tabuli alebo
pomocou mobilnych telefénov na ANJ, kde sa Ziaci k programu pripojili prostrednictvom
pristupovych kédov. Efektivne stratégie vyu€ovania smerovali k Cinnostnému uceniu sa Ziakov
najmad na urovni aplikacie ziskanych vedomosti, analyzy, CiastoCne na urovni hodnotenia,
najmenej bola rozvijana tvorivost Ziakov. Na vietkych hospitovanych hodinach cielene vytvaérali
atmosféru istoty a psychického bezpecia, viedli Ziakov k tolerancii a podporovali sebad6veru
kazdého z nich. Spatnu vazbu o dosiahnutych vykonoch im poskytovali prostrednictvom
formativneho hodnotenia, klasifikacia bola uplatnena na 4 vyucovacich hodinach, v 2 z nich aj
zdovodnena.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v nizSom strednom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Urover

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatira = priemernad Uroven
anglicky jazyk dobra uroven

Clovek a priroda fyzika priemerna Uroven

Clovek a spolo¢nost dejepis priemerna Uroven
geografia priemerna Uroven
obcianska nduka priemerna Uroven

Matematika a praca matematika dobrd uroven

s informaciami

Vyrazné pozitiva
e pozitivna socialna klima na vyucovacich hodinach.

Oblasti vyZzaduijtice zlepSenie

e podporovanie rozvijania poznavacich kompetencii Ziakov zadavanim dloh na tvorivost

e rozvijanie zruénosti Ziakov prezentovat vysledky spolo¢nej prace vo dvojiciach, v skupinach
a argumentacne ich zdévodnovat,

e vytvdranie prileZitosti na rozvijanie obcianskych kompetencii v oblasti posudzovania
nazorov a postojov Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.



RIADENIE SKOLY

Vychovno-vzdeldvaci proces sa v kontrolovanej ZS realizoval podla $kolského vzdelavacieho
programu (dalej SkVP) s ndzvom Skola plna fudskosti vydaného riaditefom $koly po prerokovani
v pedagogickej rade avrade skoly. Informdacia o dostupnosti dokumentu bola zverejnend
na webovom sidle Skoly. Hlavnym cielom 3Skoly bolo vychovat zdravo sebavedomého Ziaka,
ktory dokaze vyjadrit a zdovodnit svoje nazory, a tym sa zapojit do Zivota spolocnosti,
vytvorenim prostredia skoly ako centra stretdvania sa a Zivej diskusie medzi zZiakmi, Ziakmi
a pedagégmi a Sirokou verejnostou. SkVP deklaroval pripravit rozhladeného Ziaka schopného
pracovat v time a schopného sebamotivacie k celoZivotnému vzdelavaniu s kvalitnou pripravou
v cudzich jazykoch so zameranim na komunikativnost a s prihliadnutim na schopnosti
jednotlivych Ziakov. Za priority Skola povaZzovala formovat u Ziakov tvorivy Zivotny Styl, socidlne
citenie a hodnotové orientdcie, formovat absolventa, ktory si vazi a reSpektuje ini osobnost,
uvedomuje si vlastnd hodnotu a hodnotu inych vo vzajomnej symbidze. Stanovenie ciefov
vychadzalo zo zadefinovania silnych aslabych stranok Skoly, zjej potrieb a podmienok
so zameranim sa na tri kli¢ové oblasti — vychovno-vzdeldvaciu, riadiacu a ekonomickud oblast.
Ciele boli jasne zadefinované, redlne a splnitelné. Struktura SkVP bola v sulade s prislusnymi
ustanoveniami Skolského zakona.

Ucebny plan (dalej UP) reSpektoval pocty hodin izaradenie vyudovacich predmetov
do vzdeldvacich oblasti ramcového UP Statneho vzdeldvacieho programu (dalej SVP). Vlastné
pozndmky sa tykali Specifikdcie vyucovania, spajania a delenia tried na skupiny. Disponibilné
hodiny boli modifikdciou UP v stlade so SVP. V primarnom vzdeldvani v $kole posilnili ¢asov
dotaciu vyucovacieho predmetu SIL v 3. rocniku o dve hodiny, vo 4. ro¢niku o jednu hodinu
a vytvorili novy vyucovaci predmet angli¢tina hrou v 1. ro¢niku s ¢asovou dotdciou 1 hodina
av 2. ro¢niku 2 hodiny, tvorivé dielne v 1. ro¢niku a hrava informatika v 2. ro¢niku 1 hodinu
tyzdenne. V nizSom strednom vzdeldvani bola posilnend c¢asovd dotacia vyucovacieho
predmetu SIL v 7. ro¢niku, MAT v 5. a 6. ro¢niku, chémia v 9. ro¢niku, bioldgia v 6. ro¢niku, DEJ
v 5. roéniku, GEG v 6. az 9. ro¢niku o1 hodinu a boli zavedené nové vyucovacie predmety
konverzacia v ANJ v 5. a 6. ro¢niku s ¢asovou dotaciou 1 hodina av 7. az 9. ro¢niku 2 hodiny
a cvi¢enia z MAT v 9. ro¢niku 1 hodina. Vzdelavacia oblast Zdravie a pohyb nebola posilnena.
Ucebné osnovy (UO) jednotlivych vyucovacich predmetov mali jednotnu formu vypracovania,
uvedeny rozsah aj obsah predmetu, tvorili prilohu SkVP. Pre nové predmety boli vytvorené UO
s uvedenim charakteristiky vyucovacieho predmetu, cielov, rozvijanych kompetencii, obsahu,
vzdeldvacieho Standardu, hodnotenia, zapracovania prierezovych tém, niektoré uvadzali aj
pouZité stratégie vyuCovania a ucebné zdroje. Pri navySeni cCasovej dotdcie vyucovacieho
predmetu nebola zmena kvality vykonu vidy jasne zadefinovand, v dokumente sa obcas
vyskytla neplatnd terminoldgia a neaktualne informacie.

SkVP deklaroval realizaciu prierezovych tém integraciou do vzdeldvacieho obsahu vietkych
vyucovacich predmetov a uplatnenim v mimoskolskych aktivitach, projektoch a v Cinnosti
zaujmovych atvarov. V UO jednotlivych vyucovacich predmetoch boli podla svojho obsahu
zaclenené na rozdielnej Urovni, obcas len formalne uvedenim skratky. Sp6sob ich realizacie
v nizSom strednom vzdeldvani bol podrobne rozpracovany v samostatnom dokumente, ktorého
sucastou bolo aj rozvijanie finanénej gramotnosti.

Skola vo svojom vzdeldvacom programe deklarovala otvorenost pre vychovu a vzdeldvanie
Ziakov so SVVP (ZZ, SZP, nadani). Za¢leneni Ziaci sa vzdeldvali podla individualnych vzdelavacich
programov (IVP) vypracovanych v spoluprdci s centrami poradenstva a prevencie v regione.
Poskytovanie podpornych stimulov pre tychto Ziakov bolo pocas hospitacii pozorované najma
v dbéslednejsej spatnej vazbe, v praci pedagogickej asistentky avindividualnom pristupe
vyucujucich.
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Pedagogicka a dalSia dokumentacia skoly bola vedena na tlacivach schvalenych a zverejnenych
ministerstvom Skolstva v sulade s pravnymi predpismi. PredloZzena zdapisnica zo zasadnutia
pedagogickej rady dokladovala prerokovanie zakladnych dokumentov a internych predpisov
Skoly. Plan profesijného rozvoja vychdadzal zo stanovenych cielov a potrieb skoly. Sucastou
dokumentu boli osobné plany profesijného rastu, v ktorych bolo zadefinované konkrétne
vzdeldvanie pedagdgov vychadzajuce z ich zaujmu a ponuky vzdelavacich institucii. V ostatnych
dvoch rokoch sa pedagdgovia vzdelavali najma v oblasti inklizie, digitalneho spracovania
didaktickych materidlov aich vyuzZivania v edukacnom procese av oblasti inovacie foriem
a metdd vo vzdeldvani. Nadobudnuté poznatky z absolvovanych vzdeldvani boli pozorované aj
na sledovanych vyucovacich hodinach (pritomnost pedagogickej asistentky, vyuZivanie
prstovych babok pri tvorbe dialdgov v ANJ, plnenie uloh na stanovistiach, vyuZivanie
interaktivnych vzdeldvacich programov, forma hodnotenia Ziakmi,...). PredloZené rozhodnutia
vydané riaditelom Skoly boli v sulade s platnymi pravnymi predpismi, individualne vzdelavanych
Ziakov ani Ziakov vzdeldvanych mimo Uzemia Slovenskej republiky Skola neevidovala. Metodické
zdruZenie a predmetové komisie v aktudlnom Skolskom roku neboli zriadené, poradnym
organom riaditela Skoly bola pedagogickd rada. Jej ¢lenovia sa na spolo¢nych zasadnutiach
zaoberali pedagogickymi a vychovno-vzdeldvacimi otazkami a problémami Ziakov a vzajomne
sa informovali o absolvovanych vzdelavacich aktivitach, ¢o dokladovali zapisnice z ich konania.
Zakladné vychodiska a stratégie pre oblast vnutorného systému kontroly a hodnotenia Ziakov
mala $kola stanovené v SkVP. VnGtorny systém kontroly a hodnotenia bol zamerany na tri
kldcové oblasti: hodnotenie Ziakov, pedagogickych zamestnancov a Skoly. V ¢asti venovane;j
hodnoteniu vzdeldvacich vysledkov prace Ziakov boli definované ciele a postupy hodnotenia
vychadzajuce z aktualnych skolskych predpisov. Za ciel hodnotenia si $kola primarne stanovila
motivovat pozitivnym pristupom a zohladnovat predovsetkym stupen a kvalitu osvojenia
vedomosti, posudzovat klady, nie zapory, hladat Uspechy, nie chyby a tym poskytnut spatnua
vazbu ucitelovi i Ziakovi. Hodnotenie Ziakov so ZZ Skola deklarovala v sulade s platnymi
predpismi pre stupne mentdlneho postihnutia. Sp6soby hodnotenia a klasifikacia jednotlivych
vyucovacich predmetov boli podrobnejsie rozpracované v UO. Na oboch stuprioch vzdelavania
hodnotili predmet etickd/ndboZenska vychova slovom aktivne absolvoval a vsetky ostatné
predmety hodnotili zndmkou, ¢o bolo odsuhlasené aj na zasadnuti pedagogickej rady.
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov uskutocrioval riaditel Skoly raz za rok, zvdésa na konci
Skolského roka formou hodnotiaceho pohovoru, z ktorého bol vyhotoveny pisomny zdznam.
Priebeine zhromaidoval podklady na posudenie vysledkov a kvalit ¢innosti zamestnanca
(vysledky Ziakov, kvalita vyuCovania predmetu, naro¢nost vykonu pedagogickej ¢innosti alebo
vykonu odbornej dinnosti, miera osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,...). Delegovanie ciastkovych
kontrolnych Gloh bolo st¢astou &asti Rozdelenie Gloh vnutroskolskej kontroly. Cast venovand
hodnoteniu Skoly definovala ciele, kritéria a nastroje zistovania Urovne stavu skoly. Podla
riaditela Skoly vystupom bola kaZdoroc¢na sprava o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej
vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok, ktord obsahovala aj vysledky kontrolnej ¢innosti spolu
s ndvrhmi na odstranenie nedostatkov.

V informaénom dotazniku riaditel’ Skoly ocenil autoevalvaciu ako uzito¢ny nastroj zvySovania
kvality prace skoly, ale systematické autoevalvacné procesy $kola nerealizovala. Predlozeny
Plan vnuatornej sSkolskej kontroly na Skolsky 2023/2024 vymedzoval ramcové zameranie,
Strukturu, formy a prostriedky vnutroskolskej kontroly spolu s rozdelenim kontrolnych dloh
v ramci vedenia Skoly. V oblasti kontroly stavu a kvality vyu€ovania uskutocénovali hospitacie
na vyucovacich predmetoch zacielené na vedenie a priebeh vyuc¢ovacej hodiny, vyuZzité metddy,
formy, pomodcky, hodnotenie a sebahodnotenie Ziakov, vysledky spojené s naplnenim ciela
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hodiny. Do terminu realizacie komplexnej inspekcie uskutocnilo vedenie Skoly 11 hospitacii,
2 kontroly prichodov, kontrolu dodrziavania dozorov, estetiky tried a pravidelne kazdy tyzden
uskutocriovali kontrolu vedenia pedagogickej dokumentdacie. V pripade zistenych nedostatkov
boli uloZzené opatrenia, ndsledné hospitacie na kontrolu akceptovania odporicani este
realizované neboli. Hodnotenie hospitacie uskuto€rovali s konkrétnym ucitelom, vramci
zasadnuti pedagogickej rady vystupy neanalyzovali.

Stav vzajomnych vztahov v ramci pedagogického kolektivu Statna 3kolska indpekcia (SSI)
zistovala zadavanim  dotaznikov  pedagogickym  zamestnancom, ktoré vyplnilo
10 zamestnancov. Z analyzy vyplynula otvorend klima charakterizovana vzajomnou déverou
a sudrznostou kolektivu skoly a demokratickym Stylom riadenia (Priloha €. 1). Aj riaditel Skoly
v rozhovore potvrdil, Ze v kolektive panovali dobré pracovné aj medzifudské vztahy a vyjadril
presvedcenie, Ze ucitelia chodili do prace sradostou, ¢o potvrdili aj vysledky dotaznika
zameraného na wellbeing, v ktorom 94,4 % respondentov vyjadrilo nielen profesijnu
spokojnost, ale aj spokojnost s vlastnou Skolou. Rovnako sa vyjadrovala vacSina z nich aj
v pohospitacnych rozhovoroch. Negativnymi zisteniami z dotaznikov bolo, Ze hoci u 77,7 %
vyucujucich prevladali vyhody ucitelského povolania nad nevyhodami, 33,3 % z nich pocitovalo
nadmernl zataz zrozsahu ucitelskych povinnosti astres zo zodpovednosti za rieSenie
vychovnych problémov Ziakov. Zodpovednost za vzdeldvacie vysledky Ziakov sposobovala stres
az 55,5 % ucitelov a 22,2 % vnimalo negativny vplyv prdce na ich zdravotny stav.

Na mapovanie vzajomnych vztahov medzi ucitelmi a Ziakmi a podpory uplatriovania efektivnych
stratégii ucenia sa zadala SSI Ziakom 5. a7 9. ro¢nika dotaznik, ktory administrovalo 74 Ziakov.
Hoci 90,5 % z nich pozitivne vnimalo vztahy v triede a citili, Ze s hodnotnou sucastou skoly
a 86,5 % respondentov povaZovalo ucitefov za chapavych a tolerantnych, ¢o potvrdili aj vsetci
zastupcovia Skolského parlamentu, vzajomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi narisalo spravanie
niektorych ucitelov. Neprijemné sprdvanie niektorych ucitelov prekdazalo 9,5 % Ziakom. Okrem
toho vytvdranie pozitivnej atmosféry vyucovania oslaboval aj malo Ustretovy vzajomny vztah,
kedZe zaujem ucitelov oich problémy potvrdilo iba 45,9 % azaujem oich zaluby 47,3 %
z opytanych Ziakov. Aj napriek predchadzajucim tvrdeniam sa v dotazniku zameranom
na bezpecnost Skolského prostredia, ktory administrovalo 75 Ziakov 5. aZ 9. rocnika 86,67 %
z nich citilo v skole dobre a bezpecne a 93,33 % citilo spokojnost, Ze chodia do tejto skoly.
Zvacsa sa cez prestavky rozpravali so spoluziakmi (90,66 %), hadky so spoluziakmi uviedlo 28 %
z nich. Napriek tomu, Ze 58,67 Ziakov potvrdilo, Ze sa v Skole udili ako sa spravat v situdciach,
ked im niekto ublizuje svedkom Sikanovania bolo 22,67 % z nich a 20 % bolo Sikanovanych
(verbalne atoky — 10,67 %, fyzické utoky — 4 %, ignorovanie — 14,67 %, ohovaranie — 21,54 %,
ubliZovanie prostrednictvom socidlnych sieti — 1,33 %). RieSenie Sikanovania v ramci svojich
pravidelnych stretnuti uviedlo aj 40 % clenov Skolského parlamentu. Podla vyjadreni
koordinatorky prevencie v rozhovore bolo spravanie sa Ziakov priebeine monitorované
sledovanim na vyucovacich hodindch; pocas prestavok, Skolskych akcii a pri uc¢asti v zaujmovych
Utvaroch. Disciplindrnym problémom a ohrozovaniu zdravia Ziakov Skola predchadzala
realizovanim planovanych kratkodobych preventivnych programov/aktivit zameranych
na rizikové spravanie a wellbeing v spolupraci s Centrom poradenstva a prevencie (CPaP)
v Novom Meste nad Vahom a Krajskym riaditelstvom policajného zboru v Trencine
a systematickym monitorovanim sprdvania sa zameraného na Sikanovanie formou dotaznikov.
Podla vyjadrenia koordinatorky vo vychove avzdeldvani sa problém zaskolactva aktualne
nevyskytoval, ale priblizne patina Ziakov v dotazniku tvrdila, Ze tento Skolsky rok vymeskali
vyucovanie/vyucovaciu hodinu z dévodu, Ze sa im nechcelo ist do Skoly. Takmer tretina
opytanych Ziakov v dotazniku uviedla, Ze v Skole boli neskoré prichody na vyucovanie
vo vSeobecnosti tolerované.
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V dotazniku pre pedagogickych zamestnancov 97,2 % vyudujucich pocitovalo sebadbveru
vo svoje pedagogické schopnosti a vnimalo svoje vztahy so Ziakmi pozitivne. Pozitivne
pedagogické schopnosti vyucujucich hodnotili aj odpovede Ziakov v dotazniku tykajlce sa
uplatiovania efektivnych stratégii v procese vzdeldvania sa. Z nich vyplynulo, Ze v 90,5 % k nim
ucitelia pristupovali podlaich schopnosti, 92,0 % dostdvali spatni vazbu s dérazom na zlepsenie
svojich vykonov, umoZzriovali im v 83,8 % diskutovat, avsak moznost hodnotit vlastni pracu
uviedlo iba 67,6 % opytanych Ziakov. Pre 72,9 % z nich bolo vyu€ovanie zaujimavé. Vyjadrenia
Ziakov potvrdili aj vysledky hospitacnej Cinnosti, ktoré preukazali vyuzivanie efektivnych
stratégii vyucovania na urovni 81,1 %, a rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich zruénosti
Ziakov na urovni 56,0 %.

Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost skoly ovplyvriovali aj vztahy so zdkonnymi zastupcami Ziakov.
Riaditel Skoly v rozhovore deklaroval korektné vztahy zaloZzené na vzajomnej dévere, ¢o sa im
darilo aj realizaciou akcii Skoly, ktoré organizacne zabezpecovala $kola, ale zakonni zdstupcovia
Casto participovali predovsetkym finanénou podporou formou sponzoringu (Skolsky ples,
vianoéné trhy, stavanie madja, aktivity ku DiAu matiek, Zeme, deti, program pri prilezitosti
mesiaca Ucty kstarSim, beh Terryho Foxa...). Zapajanie zdkonnych zastupcov Ziakov
do mimoskolskych aktivit potvrdili aj vSetci vyucujuci administrujuci dotaznik zamerany
na menej Uspesnych Ziakov.

Graf ¢. 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 16,2%
Ucitelia mi v $kole umozriuju podielat sa na... 23,0%

Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, st chapavi a tolerantni. 46,0%
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. 14,9%
Niektori ucCitelia sa ku mne spravaju nepekne... E

B rozhodne ano skor ano skor nie rozhodne nie

V Skolskom roku 2022/2023 skola neevidovala neprospievajucich Ziakov v primarnom ani
nizom strednom vzdeldvani. Skolskym nelspechom bolo ohrozenych 5 Ziakov nizsieho
stredného vzdeldvania, predovSetkym zpredmetov MAT, SIL a ANJ. Riaditel Skoly
za najcastejsie priciny Skolského neuspechu Ziakov povazoval Specifické vychovno-vzdelavacie
potreby, nespravne postoje ziaka k uceniu sa, nezaujem ich zakonnych zastupcov o vzdelavacie
vysledky a s tym suvisiaca nizka forma spoluprace so Skolou a na 2. stupni aj zlozenie triedy
s velkymi rozdielmi vo vzdeldvacej urovni Ziakov. Podla riaditela Skoly na nelspesnost
niektorych Ziakov vo vzdeldvani malo vplyv aj distanc¢né vyucovanie, kedy stratili pracovné
navyky, spohodlineli azvykli si pri uceni sa hladat “lahSiu cestu”. Priiny vzdeldvacich
neuspechov Ziakov v spolupraci svychovnym poradcom analyzovali na zasadnutiach
hodnotiacej pedagogickej rady, ¢o potvrdili v dotazniku vSetci vyuéujuci menej Uspesnych
Ziakov. Prijimali opatrenia na jeho eliminaciu (personalizacia vyucby, doucovanie, podpora
motivacie a komunikacia so zakonnymi zastupcami Ziakov). Ich G¢innost overovali konzultaciami
s vyucujucimi a triednymi ucitelmi a priamym pozorovanim vramci hospitdcii. V pripade
neucinnosti navrhli zadkonnym zastupcom Ziakov mozZnost diagnostiky v odbornom
poradenskom zariadeni. Podla vyjadrenia riaditela Skoly boli opatrenia Uéinné predovSetkym
u Ziakov, ktori vykazovali snahu o zlepSenie na rozdiel od tych, ktori svoje vzdelavacie vysledky
vnimali nadalej lahostajne. V predchddzajucom Skolskom roku 1 pedagogicky zamestnanec
absolvoval vzdeldvanie zamerané na podporu menej Uspesnych Ziakov (vychovny poradca -
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Problémy vo vyucovani), aktualne na podobné vzdelavanie nebol prihlaseny Ziaden pedagogicky
ani odborny zamestnanec. Vsetci vyucujuci menej Uspesnych Ziakov deklarovali na vyucovani
individualny pristup a motiva¢né formativne hodnotenie, ¢o potvrdili aj vSetci menej Uspesni
Ziaci, s ktorymi SSI uskutognila riadeny rozhovor (5 Ziakov nizsieho stredného vzdelavania). Ako
jednu z foriem podpory 66,7 % vyucujucich vyuzivalo aj rovesnicke ucenie, ¢o vSak nepotvrdil
Ziaden z menej Uspesnych Ziakov a nedosvedcili ani pomoc pedagogického asistenta, ktoru
uviedlo 66,6 % ucitelov. Vsetci Ziaci boli presvedéenti, Ze sa ucitelia rozpravali s ich rodi¢mi o ich
pokrokoch v uceni, hoci tuto moznost uviedlo iba 66,6 % ucitelov. V aktualnom Skolskom roku
vypracovali Plan pre slabo prospievajlcich ziakov schvaleny na zasadnuti pedagogickej rady,
ktory bol umiestneny na nastenke vzborovni. Definoval opatrenia na odstranenie
neprospievania Ziakov zo strany pedagogickych a odbornych zamestnancov (individualny
pristup, vyuzivanie inovativnych metdéd vyucovania, doucovanie Ziakov, spolupraca sich
zakonnymi zastupcami, rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov, spolupraca s odbornymi
poradenskymi zariadeniami, vytvorenie funkéného odborného timu na zvySovanie Uspesnosti
Ziakov vo vzdeldvani v pripade Ziakov so ZZ,...) spolu s delegovanim zodpovednych oso6b.
Program vzdeldvania na ziskanie nizSieho stredného vzdelania S$kola neorganizovala.
Z rozhovoru s riaditefom Skoly vyplynulo, Ze aktivne spolupracovali so zriadovatelom, radou
Skoly, radou rodi¢ov, odbornymi poradenskymi zariadeniami a obcianskym zdruzenim
NajkrajSie ekosystémy planéty Zem (NEPZ), ktoré v Skole organizovalo nducné prednasky
pre Ziakov. Ako sucast vychovno-vzdeldvacieho procesu organizovali tematické exkurzie
a vylety. Vo svojom volnom c¢ase mali Ziaci moznost zapojit sa do mimoskolskej Cinnosti
prostrednictvom 9 zdujmovych utvarov Sportového, jazykového a vedomostného zamerania.
Pocas uplynulého skolského roka sa Ziaci zic¢astnili roznych sutazi vedomostného, umeleckého
a $portového charakteru. Skola sa zapoijila aj do projektov ,,Podpora pomahajucich profesii 3%,
vdaka ¢omu ziskali finan¢né prostriedky na financovanie pracovnej pozicie — pedagogicky
asistent a do narodného projektu edIT — Digitalne vybavenie. Skolské aktivity a svoje Uspechy
prezentovali na svojom webovom sidle.

V oblasti poradenstva a prevencie posobil v Skole vychovny poradca (VP), ktory zaroven
koordinoval oblast kariérového poradenstva (KP). Mal znizeny Uvazok v zavislosti od poctu
Ziakov Skoly, upraveny rozvrh hodin, vytvorené primerané materidlno-technické podmienky
a vyclenenu samostatni miestnost. Vzdeldvanie zamerané na KP neabsolvoval. Vo svojich
aktivitach sa riadil aktudlnym planom prace s harmonogramom mesacnych ¢innosti spolo¢nych
pre VP/KP. Viedol mesacnu evidenciu svojich aktivit a osobnych/telefonickych konzultacii
so Zziakmi, zdkonnymi zdstupcami, ucitelmi i odbornymi zamestnancami poradenskych
zariadeni, strednych $kél a r6znymi organizaciami. Medzi ulohy VP patrila spolu s ucitelmi
starostlivost o menej Uspednych Ziakov a o Ziakov so SVVP. Participacia VP s triednymi
vyucujlcimi a PA pri vypracovavani i obsahovej korekcii VP Ziakov so SVVP bola dokladovana.
Pri rieSeni edukacnych a socialnych potrieb Ziakov VP v riadenom rozhovore uvadzal spolupracu
s triednymi vyucujucimi, zakonnymi zastupcami Ziakov a odbornymi zamestnancami zariadeni
poradenstva a prevencie i vedenim Skoly podla potreby a zavaznosti problémov. Podla VP sa
mu Ziaci zdbverovali hlavne so vztahovymi tazkostami. Informacie otom, aké konkrétne
vychovné intervencie navrhoval boli preukazatelne predlozené, bez udania sp6sobu overovania
ich ucinnosti. Planovand mesacna cinnost neobsahovala stretnutia s triednymi
kolektivmi/ziakmi s ciefom vytvarania pozitivnej klimy tried, VP monitoroval v spolupraci
s triednymi vyucujucimi adaptaciu Ziakov 1.a5. roénika na Skolské podmienky a prestup
na vyssi stupen vzdeldvania. Zo zadaného dotaznika pre Ziakov 8. a 9. roc¢nika zameraného
na ¢innost VP vyplynulo, Ze vSetci 29 opytani vedeli, kto z ucitelov bol VP. Viac ako dve tretiny
mali vedomost, Ze mohli vyuzit sluZieb VP pri rieSeni Skolskych/osobnych problémov a viac ako
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polovica uviedla, Ze sa o ich problémy zaujimal. Rozhovory medzi VP a Ziakmi sa tykali najviac
témy spravania (13) a profesijnej orientacie (10), 5 Ziakov uviedlo Sikanovanie a 3 vztahy
v triede. Viac ako polovica respondentov sa vyjadrila, Ze sa zucastnila aktivit s odbornikmi
organizovanymi VP. Spoluprdcu s VP pri formovani pozitivnych vzdjomnych vztahov medzi
iakmi deklarovali v dotazniku vietci €élenovia $kolského parlamentu (SkP). Informécie z oblasti
poskytovania sluzieb VP spolu s konzultaénymi hodinami boli zverejnené na webovom sidle
Skoly. Priebeznd evidencia mesacnej cinnosti VP zaznamendvala osobné/telefonické
konzultacie so zakonnymi zastupcami vratane ich obsahu, ich stretnutia potvrdila priblizne
Stvrtina Ziakov. VP preukazatelne poskytoval metodicki pomoc vyucéujucim prostrednictvom
dohodnutych terminov osobnych /telefonickych konzultacii s odbornymi zamestnancami
poradenskych zariadeni a informacii z pracovnych porad okresnej uUrovne privzdelavani
vietkych Ziakov (vratane Ziakov so SVVP). Zrozhovorov s VP, PA, riaditefom 3koly
a dokumentacie VP vyplynulo, Ze spolupracoval so zdkonnymi zastupcami ziakov, triednymi
ucitelmi a s odbornymi zamestnancami zariadeni poradenstva a prevencie pri rieSeni foriem
vzdeldvania Ziakov so SVVP a ich problémov. Spolo¢ne s koordindtorkou prevencie sa VP
podielal na zabezpecfovani preventivnych programov s Centrom poradenstva a prevencie (CPP)
v Novom Meste nad Vahom. V ¢innosti VP absentovali planované realizovania stretnuti
s triednymi kolektivmi/Ziakmi v zaujme vytvarania pozitivnych vzajomnych vztahov medzi
Ziakmi. Riaditel Skoly a VP/KP vnimali svoju spolupracu na velmi dobrej tGrovni, v aktudlnom
Skolskom roku riesili konkrétne navrhy na zlepSenie sluzieb Skoly (nastavenie vnutorného
systému Skoly na podporu menej uUspesnych Ziakov vo vzdeldvani). Systém kariérového
poradenstva bol monitorovany prostrednictvom dotaznika pre KP a Ziakov 8. a 9. rocnika,
rozhovorom s KP a kontrolou predloZenej pedagogickej dokumentdcie. Ciele a ulohy
na aktualny Skolsky rok boli sicastou planu ¢innosti VP. Z 28 opytanych Ziakov v dotazniku
okrem jedného vietci povazovali vyber strednej $koly (SS) za déleZitu udalost vo svojom Zivote.
Rovnako okrem jedného vsetci vedeli, kto bol KP a takmer tri Stvrtiny povaZovali jeho p6sobenie
v Skole za doleZité. OdlisSné nazory KP a Ziakov sa vyskytli v oblasti zabezpecdenia konzultacnej
pomoci pri ujasfiovani predstdv o ich dalSom &tudiu, ohladom odporuéani vyberu SS
a testovania. KP v dotazniku vyjadril nazor, Ze va&sina Ziakov sa s nim radi o dalom $tudiu na SS
a dokaze im odporucit Skolu/odbor, lebo ich dobre pozna a v rozhovore uviedol, Ze venoval
zvy$enu pozornost v poskytovani kariérového poradenstva Ziakovi so SVVP. V dotazniku len
3 Ziaci potvrdili, Ze sa zuc¢astnili osobného rozhovoru, kde sa rozpravali, aku Skolu si k dalSiemu
§tudiu vybrat. Planované konzulticie so Ziakmi ohladom predbeinej volby SS a povolania
avizované v harmonograme prace KP boli evidované v mesacnej ¢innosti VP. Podla KP si Ziaci
vyberali dalSie studium na zaklade vlastného rozhodnutia ¢i rozhodnutia zakonnych zastupcov.
Z dotaznikov pre Ziakov vyplynulo, Ze SS si vybrali viac ako tri tvrtiny z nich podla vlastného
rozhodnutia. Niektori volili dalSie Studium na zaklade rozhodnuti zakonnych zastupcov, navstev
SS, odporucani kamaratov, 1 Ziak podla svojej zaluby a 2 edte s volbou vahali. VP preukazatelne
zabezpecdoval stretnutia Ziakov so zdstupcami SS s cielom ziskat informacie o moZnostiach
vzdeldvania. Skola nastavila diagnostiku ich $tudijnych predpokladov vidy v 8. a 9. roéniku CPP
v Novom Meste nad Vahom. Podla vyjadrenia KP v dotazniku vysledky diagnostickej ¢innosti
CPP z oblasti kariérového poradenstva boli pre neho vyuzitelné. V aktudlnom skolskom roku VP
preukazatelne realizoval so Ziakmi 8. a 9. ro¢nika zaujmovy dotaznik, ktorého vysledky, podla
jeho ustneho vyjadrenia s nimi prekonzultoval ako spatnu vazbu na jeho realizaciu. Moznost
uskutocnovania testov, pomocou ktorych by sa dozvedeli aka profesia bola pre nich vhodnd
vSak potvrdila v dotazniku len viac ako polovica Ziakov. V riadenom rozhovore a dotazniku sa KP
vyjadril, Ze so zdkonnymi zdastupcami Ziakov konzultoval vyber vhodnej Skoly, podaval
informacie o dudlnom vzdelavani a o uplatneni sa na trhu prace, ¢o v plnej miere Ziaci
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nepotvrdili. Tri Stvrtiny opytanych sa v dotazniku vyjadrili, Ze sa ich zakonni zastupcovia
nezlcastnili stretnutia s KP tykajiceho sa volby SS a informécie o dualnom vzdeldvani
povaZovala za postacujlce len tretina respondentov. Takmer vSetci opytani uviedli, Ze moznosti
dalSieho studia ich zakonni zdstupcovia nekonzultovali ani s triednymi ucitelmi, aj ked
v dotazniku KP uviedol, Ze s nimi pri vybere dalSej Skoly spolupracoval. Informacnu, poradensku
a konzultacnu ¢innost VP/KP smerom ku Ziakom, ich zdkonnym zadstupcom a pedagogickym
zamestnancom dokladovalo a avizovalo webové sidlo skoly, informaéna nastenka v budove
Skoly a zdznamy v evidencii ¢innosti. Potrebné informacie a metodickd pomoc ziskaval
v spolupraci s poradenskym zariadenim a Ucastou na poradach KP na regionalnej Urovni,
na diloch otvorenych dveri SS regiénu, komunikaciou s ich zastupcami a z webovych stranok.
Dostato¢né informdcie podla jeho mienky o potrebach trhu prace dostaval od Uradu prace
socialnych veci a rodiny v Novom Meste nad Vahom. Skolsku koordinaciu prevencie vo vychove
a vzdeldvani zastreSovala pedagogickd zamestnankyna. Plan prace s mesacnym casovym
harmonogramom na 3kolsky rok 2023/2024 avizoval realizaciu projektov, programov,
kultdrnych a Sportovych aktivit, tematicky zameranych dni, tyzdriov i kampani a zbierok. Boli
zamerané na formovanie vztahu Ziakov kzdravému Zivotnému Stylu, ochranu telesného
a duSevného zdravia, odstrafiovanie zdraviu Skodlivych vplyvov, prevenciu rizikového
a rozvijanie prosocidlneho sprdvania. V priebehu komplexnej inSpekcie prebiehala komunikacia
VP a koordinatorky prevencie s odbornym zamestnancom regiondlneho CPP z dévodu
upresnenia vyberu kratkodobych programov zo strany skoly, ktoré boli do planu prevencie
zaradené pre 1. a 2. stupen. Do triednickych hodin a aktivit mimo vyucovania pre jednotlivé
ro¢niky boli vyuzité témy z oblasti prevencie rizikového sprdvania a wellbeingu Ziakov. Plan
zaznamendval monitoringy rizikového sprdvania formou dotaznikov, nadvazujucich na ich
realizaciu a vyhodnotenie s prijatymi opatreniami pre kolektiv 1 triedy 2. stupria v minulom
Skolskom roku.

Pocas pandemicke] situacie Skola pocitovala zvySenu potrebu podpory Ziakov, zaznamenali
narast intervencii tykajucich sa problémov v uceni sa, vztahoch, v rodine alebo v ich spravani.
V rozhovore sa koordinatorka prevencie vyjadrila, Ze sa jej Ziaci so svojimi problémami
zdbverovali. Tykali sa osobnych a rodinnych problémov, vztahov ku zakonnym zastupcom
a tazkosti v uceni sa. Informacie zoblasti bezpecnosti aochrany zdravia boli v skole
poskytované ziakom, ich zakonnym zastupcom a ucitelom prostrednictvom nasteniek /panelov
v chodbovych priestoroch i zborovni.

Inkluzivnu podporu Ziakom pri prekondvani informaénych a zdravotnych bariér poskytovala
1 PA v sucinnosti s potrebami Ziakov prioritne so ZZ na 1. stupni a poziadavkami ucitelov podla
stanoveného rozvrhu hodin. Jej Cinnost usmernoval riaditel $koly. V rozhovore uviedla,
Ze ziakom okrem iného pomdhala s ohladom na ich diagndézy nadobudat pocit bezpecia
a podporovala ich motivéciu k uéeniu sa. Pozitiva pritomnosti PA pri praci so Ziakmi vo vyucbe
boli na hospitovanych vyucovacich hodindch badatelné. Ucinnost poskytovania podpory
pri zabezpeceni inkluzivneho vzdeldvania znizovala absencia Skolského podporného timu
s odbornymi zamestnancami s ¢innostou smerujicou ku vsetkym aktérom vzdeldvania (Ziak,
pedagdg, zakonny zastupca Ziaka).

Nie vZdy boli na vyucovani vytvarané optimalne podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie vsetkych
Ziakov s ohladom na ich individudlny potencial a potreby. Z priameho pozorovania vyucovacich
hodin vyplynulo, Ze podporné stimuly pre uéenie sa kazdého Ziaka v sucinnosti s inkluzivnym
pristupom neboli uplatnené takmer na Stvrtine sledovanych hodin a len na 18 si Ziaci mohli
¢innost vyberat vzhladom na ich individudlne schopnosti. Ojedinele neboli Ziaci vo vyucovani
reSpektovani s ohfadom na ich osobitosti s podporou ich dovery.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.
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PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly aj jeho zastupca spifiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon &innosti
veduceho pedagogického zamestnanca. Vyucovaci proces bol zabezpeceny kvalifikovanymi
ucitelmi, spliiajucimi predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti. Odbornost vyucovania bola
celkovo zabezpecend na 81,9 % (1.stupen 95,8 %, 2.stupen 72,5%). Na1.stupni bola
neodborne vyucovana etickd vychova. Na 2. stupni boli neodborne vyucované predmety fyzika,
biolégia, technika, etickd a hudobna vychova, ciastoéne informatika, geografia a vytvarnd
vychova.

Skola sidlila v dvojpodlaZnej ¢iastoéne zrekonstruovanej budove srozlahlym aredlom.
Disponovala dostatoénymi priestorovymi podmienkami, ktoré umoZfiovali realizovat SkVP. Jej
stcastou bola materska $kola (MS) a tri oddelenia $kolského klubu deti (SKD). Vo vietkych
kmenovych triedach boli umiestnené dataprojektory. Pri vyucovani boli k dispozicii aj odborné
ucebne: multimedidlna ucebna pre vyucovanie fyziky, chémie a bioldgie s interaktivnou
tabulou, uéebnia vypoctovej techniky so 16 pocitacmi, jazykova ucebna s interaktivnou tabulou,
Skolské dielne, cvicnd kuchynka a ucebna hudobnej vychovy. Pripojenie na internet bolo
zabezpecené prostrednictvom WiFi a podla vyjadrenia riaditela Skoly bolo dostato¢ne vykonné
a kvalitné. Na hodinach citania alebo literatiry mali vyucujici moZnost vyuZzivat Skolsku kniznicu
so zbierkou knih. Stcastou budovy boli dve telocvicne s prislusenstvom (Satne, toalety, sprchy,
naradovna) aSkolska jedalenn. Na Sportové avolnocasové aktivity slUZilo multifunkéné
a workoutové ihrisko a oddychova zéna s detskym ihriskom pre deti materskej skoly, ktoré sa
nachadzali v Skolskom aredli. Vzmysle hesla ,Aj prostredie vychovdva” kladli doraz na
vytvorenie prijemného, upraveného, bezpecného a estetického prostredia tried, kvetinovu
vyzdobu interiéru Skoly, estetickl Upravu ndsteniek na chodbach Skoly, prostrednictvom
ktorych Ziaci prezentovali vytvarné prace, vlastné projekty, aktudlne informacie o aktivitach
Skoly,.... Okrem toho mali Ziaci moZnost vyuZivat spoloCenski miestnost na relax pocas
prestavok. Bezbariérovy pristup Skola vybudovany nemala.

Vybavenie ucebnicami a uc¢ebnymi textami schvalenymi ministerstvom Skolstva pre vietky
rocniky bolo zabezpecené. Ucebné priestory odbornych ucebni a niektorych tried boli vo vztahu
k obsahu vzdeldvania vybavené vhodnymi ucebnymi pomockami. Ich zabezpecenie bolo
postacujuce, ale CiastoCne zastarané. Absencia dejepisnych atlasov a nastennych map bola
podla vyjadrenia riaditela skoly v $tadiu rieSenia, vramci finanénych moznosti pomécky
priebezne dopltiali, obnovovali a vymieriali za modernejsie. Na niektorych hodinach mali Ziaci
so SVVP k dispozicii $pecidlne u¢ebné pomdcky (prehlady uciva a karti¢ky so slovnou zasobou
na anglickom jazyku, kalkulacky na hodinach matematiky). U¢ebné pomédcky boli na vacsine
hospitovanych hodin vyuZivané zmysluplne, vo vztahu k aktualne preberanému ucivu (92,9 %).
Podpora vyucovania pomocou IKT bola pozorovana priblizne na Stvrtine hospitovanych hodin
(28,6 %).

Skolsky poriadok (SP) bol vydany riaditelom $koly po prerokovani na zasadnuti pedagogickej
rady a v rade Skoly. Obsahoval prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov, Ziakov a ich
zakonnych zastupcov i informacie o prevadzke a vnutornom rezime. Stanovoval pravidla
spravania sa Ziakov, podmienky udelovania pochval a vychovnych opatreni na posilnenie
discipliny a informoval o stratégii zvladdania Sikanovania. Ziaci boli so SP preukazatelne
oboznameni pocas triednickych hodin, ¢o dokladovali zapisy v triednych knihach. V printovej
podobe bol dostupny v kazdej triede i odbornej uéebni a zverejneny na webovom sidle Skoly.
Viac ako patina opytanych Ziakov 5. a? 9. roénika sa v dotazniku zameraného na BSP vyjadrila,
e s ucitelmi o pravidlach spravania stanovenych v SP nediskutovala. V $kole bol ustanoveny
5 €lenny Ziacky SkP, zloZeny zo zéstupcov tried 5. a? 9. ro¢nika pracujici podla planu &innosti.
Vsetci jeho ¢lenovia v dotazniku uviedli, Ze svoje zvolenie vnimali ako prejav dovery svojich
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spoluZiakov. Styria vyjadrili nazor, Ze do SP boli zapracované ich navrhy a pripomienky a vietci
potvrdili akceptovanie ich nazorov na zlepsenie prace skoly jej vedenim.

V predchadzajicom skolskom roku skola zaznamenala Ziakmi 14 540 vymeskanych vyucovacich
hodin (na 1. stupni 7 259 a na 2. stupni 7 281), z nich bola 1 neospravedinena v 5. roéniku. Ziaci
so ZZ vymeskali ospravedlnene na 1. a 2. stupni 221 vyucovacich hodin. V Skole na konci
2. polroka udelili Ziakom celkom 28 pochval (ani jednu Ziakom so ZZ), 5 pokarhani (ani jedno
Ziakom so ZZ) a Ziadnu zniZzent zndmku zo spravania.

Pri organizdacii vyu€ovania bol dodrziavany stanoveny zaciatok a koniec vyucovania, ¢asy
jednotlivych prestavok a uréeny pocet vyucovacich hodin v jednom dni. Podmienky bezpecnosti
a ochrany zdravia Ziakov pri organizovani vychovno-vzdeldvacich cinnosti zabezpecovali
v sulade s platnymi pravnymi normami.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Proces vychovy avzdeldvania bol hodnoteny na zaklade posudzovania rozvoja jednotlivych
kompetencii pozorovanim ¢innosti a vykonov Ziakov na vyucovacich hodinach. Pozitivnym prvkom
vyucovania v primarnom i v nizSom strednom vzdelavani bolo vytvaranie priaznivej socialnej klimy
na hodindch, podpora ndzornosti vzdeldvania ucelnym vyuzivanim materidlnych prostriedkov
a poskytovanie podpornych stimulov pre u¢enie sa kazdého ziaka. Na vacésine hodin Ziaci preukazali
dostatoCne rozvinuté komunikacné spdsobilosti. V mensej miere boli rozvijané ich poznavacie
kompetencie predovsetkym v oblasti hodnotenia a tvorivosti. Aj v oblasti rozvijania obcianskych
kompetencii boli Ziaci k posudzovaniu a hodnoteniu ndzorov a postojov stimulovani v mensej
miere. Na priblizne polovici hodin si rozvijali hodnotiace a kritické myslenie, ¢o spolu
s nevytvorenim dostatocného priestoru na preukazanie hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti
negativne ovplyviiovalo rozvoj ich kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa. Nedostatky boli aj
v uplatrfiovani kooperativneho vyucovania, kedy Ziaci prileZitost pracovat v pare ¢i skupine
a prezentovat vysledky spoloc¢nej prace bud vobec nedostali alebo nemali moznost tieto vystupy
argumentacne podlozit.

Vyrazné pozitiva
- vytvaranie podnetného prostredia, pozitivnej socidlnej klimy a pozitivnych vztahov
medzi aktérmi vzdeldvacieho procesu.
Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
- vyuZivanie aktivit smerujucich k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov (hodnotenie
a tvorivost), kritického myslenia,
- rozvijanie socidlnych kompetencii prostrednictvom kooperativnych ¢innosti,
- vytvaranie priestoru na rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldavani bolo na priemernej urovni.
Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie uskuto¢fiovala $kola podla SkVP, ktory bol vypracovany v stlade so SVP
a deklaroval prilezitost vzdelavat sa vSetkym Ziakom. Pedagogické procesy boli riadené v stlade
s aktudlne platnymi pravnymi predpismi. Ulast pedagégov na vzdeldvaniach rézneho
zamerania pozitivne ovplyvnila celkovu Uroven procesu edukdcie. Vzdeldvanie v oblasti inkllzie
malo pozitivny vplyv na intenzivnu podporu Ziakov so ZZ.
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Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly systematicky monitorovali, vvhodnocovali stav a prijimali
opatrenia vo vsetkych doleZitych oblastiach vzdeldvania ariadenia Skoly. Efektivnost
kontrolného systému ciastoCne zniZovala absencia kontroly akceptacie prijatych opatreni
a analyzy vystupov kontrolnej ¢innosti na zasadnutiach pedagogickej rady.

Vedenie $koly sa v sulade s cielmi $koly deklarovanymi v SkVP podielalo na vytvarani pozitivnej
klimy medzi vSetkymi aktérmi vzdeldvania, vzajomné vztahy medzi Ziakmi a ucitefmi vytvarali
podmienky bezpecia, doévery a empatie pre vsetkych aktérov vychovy a vzdeldvania, aj ked' ¢ast
Ziakov pocitovala zo strany niektorych ucitelov zosmiesriovanie a poniZovanie a vzajomny vztah
im neposkytoval pocit istoty a dovery. Pozornost si vyZzaduje oblast prevencie vo vztahu
k negativnym prejavom v spravani Ziakov.

Skola mala vytvoreny systém vychovného a kariérového poradenstva, prevencie a poskytovania
podpory pri prekonavani bariér vo vychove avzdelavani Ziakov. Jeho ucinnost oslabovala
absencia Skolského podporného timu a neplanovanie stretnuti s triednymi kolektivmi v zaujme
vytvérania pozitivnych vzdjomnych vztahov v oblasti vychovného poradenstva. Vzhladom
na dotaznikové zistenia Ziakov 5. aZ 9. roc¢nika z oblasti Sikanovania treba venovat zvysenu
pozornost pravidelnému monitorovaniu spravania Ziakov a zintenzivnenie cinnosti Skolskej
prevencie v oblasti aktivit podporujucich pozitivhu klimu v triedach. V oblasti uplatfiovania
inkluzivneho pristupu Skola vytvorila systém na podporu menej Uspesnych Ziakov deklarovany
v internom Skolskom dokumente. Hoci menej Uspesni Ziaci v dotazniku uviedli individudlny
pristup vyucujucich, nie vietky hospitované hodiny potvrdili poskytovanie podpornych stimulov
pre ucenie sa kazdého Ziaka.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Kvalifikovanost vedenia skoly, ako aj miera odbornosti vyucovania (81,9 %) vytvorili predpoklady
na zabezpecdenie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu a realizaciu SkVP. Poc&as hospitdacii
Statnej $kolskej indpekcie na neodborne vyuc¢ovanych hodindch nebol pozorovany negativny
vplyv na kvalitu vzdelavania v nizSom strednom vzdelavani.

Skola bola primerane vybavend u¢ebnymi a kompenzaénymi pomdéckami a digitalnou technikou,
pomdcky priebeine doplfiala a obnovovala. Priestorové a materialno-technické podmienky
umoziiovali vzdeldvanie kaZzdého Ziaka v sulade s cielmi, ktoré mala $kola stanovené v SkVP.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

Komplexna inSpekcia bola v skole v predchadzajucom obdobi realizovana v Skolskom roku
2007/2008. Na zaklade vystupov z nej mozno konstatovat, Ze sa zlepsila oblast riadenia
z priemernej na dobrd udroven a podmienky vychovy a vzdeldvania sa zlepsili z priemernej
na velmi dobrd droven. Vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu sa zniZili z dobrej
na priemernu Uroven.

Skolska inspekcia na hodnotenie 3kdl/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven
dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,

nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven
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malo vyhovujuci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujice priebeh vychovy
a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzdjomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priCom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angazovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su ucitefom nejasné

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

odporuca...

— zamerat kontrolnu ¢innost vedenia Skoly na vyuZivanie efektivnych stratégii vyucovania
s cielom rozvijania vyssich myslienkovych procesov cielenych na hodnotenie a tvorivost,
na rozvijanie kritického myslenia, hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti Ziakov a ich
socialnych kompetencii v kooperativnych ¢innostiach;

— kontrolnd cinnost zamerat na vytvaranie priestoru Ziakom na zddévodiiovanie
a obhajovanie vlastnych nazorov, hodnotovych postojov, stanovisk a posudzovanie
nazorov spoluziakov;

— analyzovat a zovSeobecriovat zistenia z kontrolnej <cinnosti na zasadnutiach
pedagogickej rady;

— realizovat kontrolu plnenia opatreni z hospitacnej ¢innosti vedenia skoly;

— vytvorit skolsky podporny tim;

— realizovat celoskolsky monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie negativnych
javov v spravani sa ziakov a priznakov Sikanovania, monitorovat vzajomné vztahy
ucitelov a Ziakov, zistenia vyhodnocovat, prijimat adekvatne opatrenia a preukazatelne
kontrolovat ich plnenie.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

Skolsky vzdeldvaci program s nazvom Skola pInd zaZitkov.

ucebny plan

ucebné osnovy vyucovacich predmetov

Skolsky poriadok

Plan vnutornej skolskej kontroly na skolsky 2023/2024

Plan pre slabo prospievajucich Ziakov na skolsky rok 2023/2024

Sprava o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky rok
2022/2023

8. triedne knihy

NouhkwNeE
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9. triedne vykazy

10. kataldgové listy Ziakov

11. dokumentécia ziakov so SVVP

12. rozhodnutia vydané riaditeflom Skoly

13. dokumentacia vychovného /kariérového poradcu

14. dokumentdcia koordinatorky prevencie

15. plan profesijného rozvoja a kariérneho postupu a osobné plany profesijného rastu
pedagogickych zamestnancov

16. dokumentdcia kontrolnej ¢innosti

17. rozvrh hodin,

18. organizacny poriadok

19. pracovny poriadok

20. prevadzkové poriadky

21. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim mimoskolskych aktivit

22. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady a rady Skoly za skolské roky 2022/2023
a 2023/2024

23. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:

Skolska indpektorka: Ing. Lenka Mahutova

Dna: 30. 11. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:

Ing. Lenka Mahutova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Peter Vrabel

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 11. 12. 2023 v Trencine:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské inspekéné centrum Trenéin:

Ing. Lenka MahUtova e

a) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Peter Vrdbel e
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Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Peter Vrabel

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Lenka Mahutova, Skolskd inSpektorka

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej €innosti
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