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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu v materskej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola cirkevnd materska $kola (MS) svyu€ovacim jazykom slovenskym.
Celodennt vychovu a vzdelavanie (V a V) v 2 triedach zabezpecovali 4 kvalifikované ucitelky vratane
riaditelky MS. V MS bolo vzdeldvanych 35 deti, znich 2 deti cudzincov. Povinné predprimarne
vzdeldvanie (PPV) plnilo 8 deti, z nich 1 dieta pokracovalo v plneni PPV.

Tabulka 1 Udaje o potte deti v materskej $kole
Celkovy pocet deti v materskej Skole 35
Pocet deti — cudzincov 2
Tabulka 2 Udaje o potte deti plniacich povinné predpriméarne vzdeldvanie

Pocet deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie 8

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA



Stav a Uroven V a V boli sledované v 2 triedach (3-4-ro¢nych a 2-6-ro¢nych deti) v suvislych vyucbovych
blokoch dopoludnia vo vsetkych organizacnych formach denného poriadku a v 1 triede (2-6-ro¢nych)
aj popoludni.

Pri vybere aktivit a plneni uéebnych udloh v sulade s témou tyZzdna ucitelky zohladnovali vychovno-
vzdeldvacie potreby a zaujmy deti. Podmienky vychovno-vzdelavacej ¢&innosti (VVC) vytvorili tak, aby deti
nadobudali poznatky a skusenosti prostrednictvom hry, skimania a zazitkového ucenia sa. Rozvoju
poznania deti o doprave, dopravnych prostriedkoch, pracovnych profesidch v zachrannych zlozkach
a o prirode na jar napomahala priama skusenost, zazitok z hry, exkurzia, dramatizacia, sutazivé hry
timov, praktickd c¢innost a manipulacia s predmetmi a pombckami rézneho charakteru. Ucitelky
informovali deti o cieloch a obsahu ¢innosti, plneni individudlnych i spolo¢nych uloh, vyuzivali uéebné
pombcky vzhladom na stanovené zamery, o sa zhodovalo sich vyjadrenim v Autodiagnostickom
dotazniku pre ucitelov materskych $kol (autodiagnosticky dotaznik) a potvrdilo pocas hospitacii skolskej
inspekcie. Podnetné didaktické pombcky a rézne predmety (obrazky k téme doprava, knihy, kostymy
a rekvizity, dopravné prostriedky, stavebnice, pracovné listy, makety, omalovanky, skladacky na rozvoj
jemnej a hrubej motoriky, Logico Primo, puzzle, zalaminované obrdzky na rozvoj grafomotorickych
zruénosti) napomahali rozvoju a preukazovaniu psychomotorickych a pracovnych kompetencii deti.
Ucitelky v obidvoch triedach podporovali rozvijanie poznatkov deti o doprave, dopravnych
prostriedkoch, pracovnych profesidch policajta, hasica, zdchranara vhodne zvolenymi ucebnymi
stratégiami. Zazitok, prakticka ¢innost a vlastna skisenost im vytvarali prileZitosti na aktivne ucenie sa,
zmyslové vnimanie arieSenie problémovych uloh. StarSie deti v ucebnych situaciach pracovali
s informdaciami, navrhovali a uplatfiovali r6zne postupy, riesili modelové situacie na ceste, v prirode,
identifikovali mozné nebezpecenstvo. Z jednotlivych Casti obrazkov dokazali vytvorit, poskladat, opisat
situdcie a pracu zachrannych zloZiek. Vlastné navrhy a postupy uplatnili v nametovych hrach
na zachrandrov, hasicov, policajtov. V pracovhom liste riesili ulohy zamerané na logické myslenie
arozvoj grafomotorickych zrucnosti. Tvorivost, vizuomotoricki koordindciu a sebahodnotenie
preukazali pri manipulacii s Logico Primo a autokorekivnou kartou - povolanie hasi¢, pri modelovani,
strihani a zostavovani obrazcov podla vlastnej fantazie i predlohy. Mladsie deti veku primerane riesili
problémové ulohy, dokazali triedit dopravné prostriedky podla miesta pohybu a vopred stanovenych
pravidiel (triedili predmety na zvukovy podnet, na urcené miesto). Ucitelka podporovala ich uvaZovanie
podnetnymi otvorenymi otdzkami. V popoludfajsich aktivitach prirodovedného charakteru starsie deti
ziskavali poznatky o rastlinach, identifikovali podmienky zabezpecujuce ich rozmnoZovanie pozorovanim
volnym okom a pod mikroskopom. Porovnavali redlne videnie (kvet tulipanu s ty¢inkami) so zisteniami
pod mikroskopom (pelové zrniecka prenesené pod mikroskop pomocou stetca), diskutovali o zisteniach
a vysledky zd6vodnovali. Deti poznatky o preberanej téme ziskané v Skolskom prostredi konfrontovali
s vlastnymi individudlnymi skisenostami z rodinného prostredia, z predchadzajucich aktivit, z kniznych
zdrojov, inych médii a dokazali ich v ¢innostiach uplatnit.

StarSie deti vo vzdjomnej komunikacii a v komunikacii s dospelymi dokazali spontanne nadvazovat
reCovy kontakt. Vrannom kruhu interpretovali vlastné myslienky, postoje a emécie, vyjadrovali sa
vystizne a gramaticky spravne. Opisovali skusenosti v suvislosti s pracou hasi¢ov, policajtov
a zachrandrov. Navzajom sa pocuvali pri spolo¢nej modlitbe a reSpektovali modlitbu jednotlivcov.
Primerane dokazali uplatnit komunikacné konvencie. Len obcas ich uditelky usmernili k vzajomnému
pocuvaniu sa adodrZiavaniu pravidla hlasit sa oslovo. MladsSie deti boli podnecované ucitelkou
k osvojeniu si pravidiel komunikacie pomocou obrazkovych pravidiel. Niektoré z nich vyslovovali
nespravne hlasky a hlaskové skupiny v slovach. Ucitelka im poskytovala spravny recovy vzor a dietatu
cudzincovi pre lepSie porozumenie vysvetlila vyznam niektorych vyrazov. Poznatky o téme deti
vyjadrovali umelecko-expresivnymi prostriedkami vo vytvarnych a dramatickych ¢innostiach.

Utitelky pri dosahovani zamerov VVC vyuzivali v uéebnych situacidch obrazovy material, knihy, pribehy,
basne, riekanky a piesne ako zdroje motivovania a novych informdcii o preberanej téme. Starsie deti
uplatiiovali v ramci fonologickych procesov prednes bdsni, vytvarali rytmicky sprievod k piesfiam.
Adekvatne preukazali predcitatelskd gramotnost. Na zaklade zrakového a sluchového vnimania dokazali
identifikovat niektoré pismena abecedy a Cislice v stvislosti s poznanim telefénneho ¢isla integrovaného
zdchranného systému, policie a hasiCov. Primerane dokazali porozumiet hlavnej myslienke basne



o hasi¢ke a vysvetlit vyznam niektorych slov. Chépali zadané instrukcie v suvislosti s pozorovanim
predmetov aich Casti pod mikroskopom. Mladsie deti boli uditelkou podnecované k porozumeniu
informdcii a zadanym pokynom prostrednictvom obrazového materidlu, pravidiel spravania sa
a kalenddra pocasia.

V grafomotorickych ¢innostiach takmer vsetky deti plniace PPV zotrvali v spravnej polohe a dodrziavali
zodpovedajuce techniky. Ojedinele sa vyskytol problém pridrzani pisadla a jeho spravnom pritlaku
na podlozku (papier, zalaminovany pracovny list). Viaceré mladsie deti mali nespravny uchop grafického
materidlu. Ucitelkou boli monitorované a usmerfiované.

V spontannych hrach a skupinovych aktivitach deti vzajomne spolupracovali, reSpektovali sa, dodrziavali
stanovené pravidla. Dokazali plnit Glohy v sutaZivych, ndmetovych hrach, radit si navzdjom a dokoncit
¢innost. V praktickych ¢innostiach pri pouzivani materialov, pracovného naradia, mikroskopu, uplatnili
spravne postupy a preukdzali adekvatne manipulaéné a pracovné spoOsobilosti. Postupovali podla
verbalnych instrukcii uciteliek, dodrziavali poriadok a Cistotu.

V ¢innostiach ucitelky umozriovali detom vyjadrovat emocionalne a nazorové postoje, Zelania a prosby
prostrednictvom modlitby, o realizovali aj v ¢ase hospitacie. Uéitelka v triede starSich deti podporovala
deti kvyjadreniu vlastnych myslienok a poznatkov, tolerancii avzajomnému respektu. Pravidelne
monitorovala ¢innosti deti, hodnotila, oceflovala ich aktivitu priebezne aj vzhladom na ich individualne
moznosti. Pri vytvarani prilezitosti na sebahodnotenie deti bola menej d6sledna ucitelka v triede 3-4-
roénych deti. Deti nemali moznost sebareflexie svojich vykonov vzhfadom na plnenie stanovenych uloh,
hodnotili skér pocitovo (paci sa/nepaci sa), ¢o znizovalo ich Uroven rozvijania a preukazovania socialnych
a personalnych kompetencii.

Takmer vsetky deti primerane veku zvladali polohy a postoje podla pokynov uciteliek. MladSie deti
v zdravotnom cvi¢eni napodobnovali pohyby demonstrované ucitelkou, vykonavali zakladné lokomocné
pohyby na motivac¢né rozpravanie a podla riekaniek (o dopravnych prostriedkoch). Zvladli pohybovu hru
s pravidlami. StarsSie deti pohotovo reagovali na dohovoreny signdl a telovychovnu terminolégiu ucitelky.
Orientovali sa v priestore triedy a dodrziavali stanovené pravidla zdravotného cvicenia s telovychovnym
nacinim (stuhy). Ucitelky dosledne usmernovali deti pri spravnom drzani tela, dychani a relaxovani.
Pohybové schopnosti dokazali deti uplatnit na Skolskom dvore, prejavili zaujem o spontanne pohybové
hry. V slvislosti s plnenim vzdelavacieho ciela z dopoludnajsich aktivit sic¢astou vychadzky bola navsteva
hasi¢skej zbrojnice, kde pozorovali pracu hasicov, ¢o bolo predpokladom ziskavania novych poznatkov
prostrednictvom zazitku.

Vo vietkych organizacnych formach denného poriadku starSie deti samostatne zvladali ¢innosti suvisiace
s hygienou, sebaobsluhou, pitnym reZimom a Upravou zovnajsku. Ucitelky systematicky podnecovali
mladSie deti k samostatnosti pri upratovani pracovného materidlu, hraciek, ojedinele si vyZadovali
pomoc pri obliekani.

Pozitivom VVC bolo vytvaranie prileZitosti na osobnostny rozvoj deti realizovany na zaklade ich aktivity,
vlastnej skusenosti s uplatiovanim metddy hry a zaZitkového ucenia sa. Ucitelky vytvorili podmienky
pre vzdeldvanie deti v priaznivej u¢ebnej atmosfére. Pozitivnu klimu v triedach podporovali prijemnym,
pokojnym vystupovanim, re$pektovanim osobnosti kazdého dietata. Urover uéenia sa deti zniZovalo
neuplatfiiovanie spravnych grafomotorickych zrucnosti v triede mladsich deti a nevytvdranie moznosti
pre ich sebahodnotenie. Podpora vzdelavania pedagogickych zamestnancov zo strany riaditelky skoly
a ich zaujem o profesijny rast mal pozitivny dopad na kvalitu VVC.

Ucenie sa deti bolo na dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
» nadobudanie poznatkov a spdsobilosti prostrednictvom hry, aktivneho zazZitkového uéenia sa
a skimania;
> vytvorenie stimulujdceho prostredia na rozvoj prirodovednej gramotnosti.

Oblasti vyzadujlce si zlepsSenie
> uplatiiovanie spravnych grafomotorickych zruénosti;
> vytvaranie mozZnosti na hodnotenie a sebareflexiu deti.



RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdeldvaci program (SkVP) ,Sprevadzani Dobrom a Laskou objavujeme svet”, podla ktorého
cirkevnd MS uskutocfiovala VaV, bol vypracovany vstlade s ustanoveniami $kolského zdkona
a Statneho vzdeldvacieho programu (SVP) pre predprimarne vzdeldvanie. Ciele VaV boli stanovené
v stlade s koncepénym zdmerom rozvoja Skoly, orientované na duchovny rozvoj deti v zmysle principov
katolickej viery, environmentdlnu vychovu, zdravi atmosféru Skoly preniknutu laskou a Uctou k ¢loveku,
prirode a kultdrnym hodnotam. MS deklarovala konkrétny spdsob spracovania uéebnych osnov (UO)
ktorymi boli vzdeldvacie $tandardy jednotlivych vzdeldvacich oblasti SVP. VUO gkola definovala
vychodiska a principy planovania VVC, ktoré sa prelinali s obsahom a témami katolickeho ndboZenstva
pre MS. Prilohu SkVP tvorili tematické celky spracované do mesaénych tém a tyZzdfiovych podtém.
V SkVP boli implementované ciele a obsah vzdeldvania deti plniacich PPV a vieobecne deklarované
prileZitosti na vzdelavanie deti so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP). Vydaniu SkVP
predchadzalo prerokovanie v pedagogickej rade (PR), v rade $koly (RS) a bol zverejneny vo vstupnom
priestore MS.

Va V bola uskutoéfiovand podla aktualizovaného SkVP, v sulade so SVP, aktudlnym prdvnym stavom
s ohladom na podmienky $koly, SkVP reagoval na potreby pedagogickych zamestnancov a vytvdral
vzdeldvacie prileZitosti pre vsetky deti.

Pozadovany subor dokumentov zabezpecujucich vniatornu organizaciu, riadenie Skoly a zdmery v oblasti
VaVmala cirkevnd MS aktudlne vypracovany. Pedagogicki dokumentéciu viedla na tladivach
schvélenych a zverejnenych ministerstvom skolstva v sulade s platnymi pravnymi normami. Vnutorné
predpisy a vSetky zdsadné dokumenty boli preukdzatelne prerokované v PR. Pedagogicki zamestnanci sa
v rozhovore vyjadrili, Ze sa obozndmili s obsahom dokumentov a poznali principy vedenia pedagogickej
dokumentdcie, ¢o sa v ¢ase skolskej inSpekcie potvrdilo bez vyskytu zdsadnych nedostatkov.

Plan profesijného rozvoja konkretizoval vzdeldvania, bol otvorenym dokumentom reagujicim
na individudlne vzdeldvacie potreby uciteliek v sulade s ich osobnym planom profesijného rozvoja.
Zohladnoval zameranie a viziu Skoly. UcCitelky absolvovali vzdeldvanie obsahovo zamerané na rozvoj
predcitatelskej gramotnosti, grafomotoriky, uplatfiovanie inovéacii foriem a metdéd VVC. Poznatky
a skusenosti ziskané zo vzdeldvania vietky ucitelky aplikovali vo VVC, €o sa preukazalo na sledovanych
hospitaciach. Riaditelka MS sa v rozhovore vyjadrila, Ze vlastny plan manazérskeho rozvoja nemala
vypracovany, ale zG¢astnila sa vzdeldvani v oblasti riadenia MS, plnenia PPV, profesijného rozvoja ucitela
a jeho kariérneho postupu.

Rozhodovacie procesy riaditelka skoly realizovala v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Riaditelka Skoly pri rozhodovani postupovala podla Spravneho poriadku. O prijati 15 deti rozhodla
v stanovenej lehote, respektujuc skolskym zakonom urcéend podmienku prednostného prijatia deti
plniacich PPV. Podla platného pravneho stavu rozhodla u jedného dietata o pokracovani plnenia PPV.
Jednotny postup Skoly v oblasti riadenia, V a V vyrazne ovplyvnila PR, ktora sa zaoberala prijimanim
pedagogickych dokumentov, rokovala o pedagogicko-didakticko-organizaénych otazkach VVC
a podielala sa na rozvijani profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov. Zrozhovoru
s uCitelkami a zich vyjadreni v Dotazniku pre zamestnancov vyplynulo, Ze poznali pravidla chodu
a organizdacie Skoly, mali dostatok informdcii o diani v $kole. Komunikaciu s veducim pedagogickym
zamestnancom povazovali za dostatocne otvorenu a vzajomnu informovanost oznadili ako velmi dobre
fungujlcu, obojstranne Ustretovu a efektivnu.

Vedenie skoly v ramci poradnych orgdnov aktivne riadilo pedagogické procesy, podporovalo rozvoj skoly
v sulade s koncepénym zamerom rozvoja Skoly a v sulade s aktudlnym prdvnym stavom.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti mal stanovené spdsoby, formy a kritéria hodnotenia v SkVP
avinternej dokumentacii skoly. V rdmci hodnotenia deti uditelky viedli pisomné zaznamy o detoch
vo forme vstupnej, priebeznej a vystupnej pedagogickej diagnostiky. Diagnosticky zaznam mal jednotnu
formu, obsahoval vsetky oblasti rozvoja osobnosti dietata, zohladrnoval redlne individualne a rozvojové
potreby dietata vo VaV. Kontrolnl a hospitacnt cinnost riaditelka Skoly uskutocriovala v sulade
s vypracovanymi dokumentami. PredloZené zaznamy z hospitacii obsahovali ciele hospitacnej ¢innosti
zamerané na ¢innosti ucitelky, na proces ucenia sa deti, hodnotenie vzhfadom na stanovené ciele
a odporucania vzhladom na charakter zisteni. PInenie opatreni a vysledky kontroly boli preukazatelne



prerokované v PR. Podla vyjadrenia utiteliek spdsob kontroly realizacie VVC im napomdhal skvalitfiovat
vzdeldvaci proces. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov riaditelka Skoly uskutoéfovala jedenkrat
ro¢ne, pisomnou formou, na zaklade vopred stanovenych kritérii hodnotenia.

Riaditelka skoly désledne postupovala pri kontrolnej ¢innosti, vyhodnocovala oblasti V a V, prijimala
opatrenia k zistenym nedostatkom, ¢o bolo preukdzatelné v hospita¢nych zédznamoch a sprdve o VVC, jej
vysledkoch a podmienkach skoly.

Procesy autoevalvacie v MS nemali nastavené.

Riaditelka Skoly a zamestnanci aktivne vytvarali pozitivnu klimu Skoly, podporovali priatelskd atmosféru,
spolupracu a prosocialne vztahy medzi vsetkymi Ucastnikmi na V a V. Podla vyjadrenia zamestnancov
medziludské vztahy boli zalozené na vzijomnej dovere a reSpekte. Komunikaciu s riaditelkou skoly
a vymenu informdcii oznacili za obojstranne Ustretovu a efektivnu. Kulttru a klimu MS vnimali vietci
osloveni vonkajsi partneri riaditelky Skoly pozitivne. Zakonni zdstupcovia deti sa v Dotazniku
pre zakonnych zastupcov zhodne vyjadrili, Ze spravanie sa zamestnancov voci detom bolo priatelské
a o vysledkoch deti boli dostatoéne informovani. Estetiku prostredia, bezpec¢nost vnuitornych
a vonkajsich priestorov vplyvajucich na kultdru Skoly hodnotili pozitivne. Ostatni vonkajsi partneri
riaditelky koly sa vyjadrili, Ze MS mala otvoreny informacny systém a vytvorené moznosti na spolo¢nu
diskusiu.

V MS organizovali rézne aktivity stvisiace so SkVP a zameranim $koly (turistické vychadzky do prirody
v chranenej krajinnej oblasti spojené so zazitkovym ucenim, environmentalne aktivity, ndboZenské,
kultdrne a Sportové podujatia, divadelné predstavenia, exkurzie do polhohospodarskej farmy, hasicskej
zbrojnice, zakladnej Skoly), realizovali edukacné a Skolské projekty (Beneficny beh rodin na Den Zeme,
Tyideri jablka, Akcia Poniklec, Zivot stromu, Zdravé zlbky, Voda nad zlato) a preventivne
programy v spolupréci so zdkonnymi zdstupcami, miestnymi organizaciami a intitdciami. Specifikd
a ciele narodného akéného planu v prevencii obezity Skola zapracovala do internej dokumentacie.
V stlade so SkVP realizovala pohybové aktivity deti, tematické tyZdne zamerané na zdravu vyZivu
a program Skolské ovocie.

Pozitivna klima Skoly, podporujtca ucenie sa kaZdého dietata a realizdcia réznorodych aktivit suvisiacich
so SkVP sa prejavili v prosocidlnych vztahoch medzi detmi, pedagogickymi a ostatnymi zamestnancami
Skoly, zadkonnymi zdstupcami, vytvdrali podmienky vsetkym aktérom vzdeldvania.

MS poskytovala zékonnym zastupcom deti konzultaéno-poradenské sluzby podla vzajomnej dohody,
orientovala ich na spoluprdcu s odbornikmi poradenskych zariadeni pri skriningu Skolskej spdsobilosti,
logopedickej intervencii, intervencii v oblasti PPV, Co vyplynulo z predloZzeného $kolského poriadku
a z rozhovoru s riaditelkou Skoly. Takmer v3etci rodicia deti v Dotazniku pre zakonnych zastupcov uviedli,
e informacny systém MS bol otvoreny a mali informécie o diani v MS ao vychovno-vzdeldvacich
vysledkoch deti.

Systém poskytovaného poradenstva skoly pre deti a ich zdkonnych zdstupcov bol efektivny. Pravidld
a postupy nastaveného informacného systému boli zndme vnutornym a vonkajsim partnerom riaditelky
skoly.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
» podporovanie profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov s pozitivnym dopadom
na proces V a V deti;
> efektivny systém kontrolnej a hospitacénej ¢innosti;

» aktivne vytvéranie pozitivnej klimy skoly, prosocialnych vztahov a podmienok vsetkym aktérom
vzdelavania;
> realizovanie roznorodych aktivit, stvisiacich so SkVP a cielmi $koly.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA
Riaditelka koly spifiala podmienky na vykon pracovnej ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca.
V 2 triedach s celodennou V a V zabezpecovali predprimarne vzdelavanie 4 kvalifikované pedagogické



zamestnankyne, vratane riaditelky skoly. Persondlna Struktira zodpovedala sp6sobu organizacie V a V,
prevadzke, poc¢tu a potrebam deti.

WVC bola zabezpecend pedagogickymi zamestnancami splriajicimi kvalifikacné predpoklady na vykon
pracovnej cinnosti. Persondlna Struktura zodpovedala spbésobu organizdcie V a V vzhladom k poctu
a potrebdm deti.

Vonkajsie a vnutorné priestory MS boli bezbariérovo upravené a poskytovali detom funkéné, estetické
ucebné prostredie, umoZfujlce realizovanie SkVP. Priestory $koly boli G¢elne vyuzivané, umozovali
realizaciu spontannych, riadenych aktivit, aktivny a zmysluplny pobyt deti v MS.

Triedy MS boli vybavené funkénymi didaktickymi poméckami novodobého charakteru vratane
digitalnych technoldgii ainternetu. V procese V aV bolo ich vyuZitie sledované, deti mali moznost
manipulovat s dostatoénym mnozstvom pomdcok podnetnych k rozvijaniu prirodovednej gramotnosti
(mikroskopy, lupy, makety ludského tela a organov) logického myslenia, jemnej a hrubej motoriky
a zmyslovému pozndvaniu. Hrové kutiky zohladnovali potreby deti vzhfadom na plnenie UO aich
individualne vychovno-vzdeldvacie potreby. MS disponovala odbornou a detskou literattrou, ktora bola
detom spristupnena v detskej kniznici. Financny prispevok na Va V deti plniacich PPV bol podla
vyjadrenia riaditelky Skoly vyuZity na zakupenie hraciek, u¢ebnych pomocok, spotrebného materidlu
a jeho zdkonné vyuzitie preukazatelne deklarovala.

Bezbariérovo upravené vnitorné a vonkajsie priestory MS a materidlno-technické podmienky MS
umozriovali plnohodnotné vzdeldvanie kaZdého dietata a naplfianie vzdeldvacich cielov stanovenych
v SkVP.

Skolsky poriadok upravoval prava a povinnosti deti aich zakonnych zastupcov, zamestnancov $koly
vyplyvajlce zriadenia $koly a organizacie VVC. Boli v fiom stanovené podmienky prijimania deti
na predprimarne vzdeldvanie v MS. Konkretizoval moZnosti plnenia PPV a s nim suvisiace pravidla
a usmernenia. Obsahoval informacie o podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti
pri organizovani exkurzii, vyletov a dal$ich aktivit v silade so SkVP, organizacii odpocinku deti s ohladom
na diferencovanie potrieb deti. Dokument vydala riaditelka $koly po prerokovani v PR avRS. Bol
zverejneny na verejne pristupnom mieste. O jeho vydani aobsahu boli pedagogicki zamestnanci
a zakonni zastupcovia deti preukdzatelne obozndmeni. Denné poriadky v triedach zabezpecovali
vyvazené striedanie spontannych a riadenych cinnosti s ohladom na dodrZiavanie fyziologickych
a psychohygienickych potrieb deti. Pevne stanoveny ¢as Cinnosti zabezpecujucich Zivotospravu deti
zodpovedal trojhodinovému odstupu medzi jednotlivymi stravovacimi jednotkami. Pitny reZim bol
zabezpeceny a volne dostupny detom v triedach. Skola vytvarala podmienky na zdravy vyvin deti
plnenim uloh vyplyvajucich z ndrodnych preventivno-vychovnych programov prostrednictvom internych
projektov a aktivit.

Podmienky bezpecnosti skolského prostredia v Skolskom poriadku boli stanovené, dodrZiavané,
zabezpecovali ochranu a zdravie deti.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej tirovni.

Vyrazné pozitiva
» funkcnost a Siroké spektrum uéebnych pomécok, didaktického materialu, knih;
» organizovanie edukacnych projektov a mimoskolskych aktivit v spolupréci s inymi organizaciami
a institdciami.

2 ZAVERY

Ucenie sa deti bolo na dobrej trovni. \V procese V a V deti nadobudali poznatky a spdsobilosti na zdklade
vlastnej aktivity, prostrednictvom hry a zazitku. Ucitelky vytvérali detom stimulujice podmienky
na rozvijanie poznania o ¢loveku a spoloc¢nosti, doprave a pracovnych profesiach, reSpektovali potreby
a zaujmy deti s ohladom na ich ucebny potencidl. V ¢innostiach deti preukazali zaujem o hru, skiimanie,
manipulaciu s predmetmi a prirodninami pri pozorovani rastlin volnym okom a pod mikroskopom.
Pri plneni ucebnych dloh uplatnili spravne postupy. Tvorivé boli pri zostavovani objektov zo stavebnic,
obrazcov podla vlastnej fantézie i predlohy. VyuZivanie réznorodych pomécok vo VVC napomahalo




rozvoju ich zmyslového vnimania, jemnej a hrubej motoriky, pracovnych zruénosti. Deti plniace PPV
uplatnili predéitatelski gramotnost v suvislosti s identifikovanim niektorych pismen abecedy a Cislic.
Takmer vsetky deti chapali vyznam a funkciu sprostredkovanej informacie v kontakte s pisanou recou
a vedeli spracovat informdcie z inych zdrojov. Grafomotorické kompetencie uplatnili takmer vsetky deti
plniace PPV. Viaceré mladsie deti nemali osvojeny spravny Uchop grafického materialu. Veku primerané
bolo preukazovanie pohybovych schopnosti v zdravotnom cviceni a pohybovych hrach s pravidlami
realizovanych v prostredi triedy a naSkolskom dvore. Deti dokazali navzajom spolupracovat,
reSpektovat sa a dodrziavat pravidlad spoluZitia. Primerane veku preukazovali sebaobsluzné ¢innosti,
ktoré vykondvali najma starSie deti samostatne. V prevaznej vacSine vo vzajomnej komunikacii
a v komunikacii s dospelymi dodrZiavali komunika¢né konvencie. StarSie deti dostavali spatnu vazbu
od ucitefky monitorovanim ich ¢innosti, primerane veku uplatnili sebahodnotenie. Ucitelka v mladsej
vekovej skupine, nevytvarala detom moznost sebareflexie a hodnotenia vykonov vzhfadom na plnenie
stanovenych uloh.

Riadenie $koly bolo na velmi dobrej trovni. MS vypracovala SkVP v stlade s ustanoveniami $kolského
zakona, s koncepénym zdmerom rozvoja Skoly. Deklarovala konkrétny spésob spracovania UO, ktoré sa
prelinali s obsahom a témami katolickeho naboZenstva pre MS. Skola viedla pedagogicku dokumentdciu
a dalSiu dokumentdciu suvisiacu s procesom, organizaciou a riadenim V a V v sulade s platnym pravnym
stavom. Riaditelka skoly procesy pri rozhodovani realizovala v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi. Plan profesijného rozvoja bol zamerany nazvySovanie profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov, zohladnoval ich potreby aviziu Skoly. Absolvované vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov predpokladalo rozvijanie ich profesijnych kompetencii s pozitivnym
dopadom na kvalitu VVC. Pedagogickd rada plnila funkciu poradného organu riaditelky 3koly
a zabezpecovala jednotnost postupov v oblasti V a V. Kontrolnou a hospitacnou cinnostou riaditelka
koly efektivne monitorovala avyhodnocovala stav realizicie VVC. Analyza ucebného procesu
napomahala k pomenovaniu silnych a slabych stranok vo V a V. Kultdru skoly, pozitivhu klimu, Skolou
poskytované sluzby, organizovanie edukacnych projektov, realizaciu aktivit, ndbozenskych a kultdrnych
podujati pozitivne hodnotili vSetci osloveni vonkajsi a vnitorni partneri riaditelky Skoly.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni. Pozitivom podmienok VaV bolo
zabezpecenie VVC kvalifikovanymi pedagogickymi zamestnancami. Vnutorné a vonkajsie priestory MS
boli vybudované, funkéné a estetické, bezbariérovo upravené. Materidlno-technické vybavenie Skoly,
Siroké spektrum ucebnych pomdcok pozitivne vplyvalo na osobnostny rozvoj deti. Skolsky poriadok bol
vypracovany v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Dennym poriadkom 3kola vytvarala vyvazené
striedanie Cinnosti deti s ohladom na dodrZiavanie ich fyziologickych a psychohygienickych potrieb.
Financny prispevok uréeny na VaV deti PPV bol Ucelne aredlne vyuZity na zakupenie ucebnych
pomocok, hraciek, s pozitivnym dopadom na vytvaranie priaznivych podmienok ich vzdelavania.

V $kolskom roku 2012/2013 bola v MS vykonana komplexna in§pekcia. Porovnanim zaverov s aktualne

vykonanou komplexnou inSpekciou sa zistilo, Ze Uroven riadenia Skoly a podmienky VaV zostali
identické na velmi dobrej Urovni. Uroven u€enia sa deti sa znizila z velmi dobrej irovne na dobru droven.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kdl/skolskych zariadeni pouZiva tieto hodnotiace vyrazy:

Velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven
Dobrv prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemernd
y uroven
Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven
. A revaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
Madlo vyhovujtici Eroveﬁ gativ, vy v » podp

vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

Nevyhovujici , .
y J a vzdeldvania



Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatniuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. odporuca
— rozvijat u deti spravne grafomotorické navyky a zruénosti;
— vytvarat moznosti na hodnotenie a sebareflexiu deti.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

. Skolsky vzdeldvaci program ,Sprevadzani Dobrom a Laskou objavujeme svet*;
. plany W¢;

. zoznamy deti;

. pedagogicka diagnostika;

. osobné spisy deti;

. rozhodnutia riaditelky skoly;

. prevadzkovy poriadok;

. denny poriadok;
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. Skolsky poriadok;
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. organizacny poriadok;
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. zriadovacia listina;
. Plan prace skoly 2022/2023;
. Koncepcia rozvoja CMS sv. Mikulasa;
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. Plan profesijného rozvoja skolsky rok 2022-2023;
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. pracovny poriadok;
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. tyzdenny rozsah priamej VVC;
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. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov skoly;
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. osvedcenia o absolvovani vzdelavania pedagogickych zamestnancov skoly;

19. Sprava o vychovno-vzdeldvacej cCinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2021/2022;

20. Plan kontrolnej ¢innosti na Skolsky rok 2022/2023;

21. zapisnice z rokovania pedagogickej rady;

22. informacny dotaznik;

23. autodiagnosticky dotaznik pre ucitelov materskych $kol;

24. dotazniky pre vnutornych a vonkajsich partnerov riaditela Skoly.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska in$pektorka: Mgr. Adriana Cemesova
Dna: 12. 05. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské inSpekéné centrum Trenéin:
Mgr. Adriana Ceme$ova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Bc. Janka Jamborova



Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji dina 18. 05. 2023 v Trencine:
a) za Statnu $kolsku ingpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:

Mgr. Adriana Ceme3ovd

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Bc. Janka Jamborova s

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Bc. Janka Jamborovd
Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:
Mgr. Adriana Ceme3ova, gkolskd indpektorka s

3 PRILOHY

Priloha €. 1. Uroveri procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy a vzdeldvania
v materskej Skole

Na vedomie
Usek in§pekénej ¢innosti



