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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven pedagogického riadenia, procesu, podmienok vychovy a vzdelavania
a materialno-technického zabezpeéenia vychovno-vzdelavacieho procesu v zakladnej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola statna vidiecka neplnoorganizovana zdkladnd Skola bez pravnej
subjektivity s vyu€ovacim jazykom slovenskym. Skolu navitevovalo spolu v dvoch triedach
27 Ziakov. V prvej triede sa vzdeldvalo 5 Ziakov prvého a 9 Ziakov tretieho rocnika, v druhej
triede 5 Ziakov druhého a 8 Ziakov Stvrtého rocnika. V Skole bolo zriadené jedno oddelenie
$kolského klubu deti (SKD) s 23 Ziakmi. Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(SVVP), Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP) a z marginalizovanych rémskych
komunit Skola neevidovala. Proces vychovy avzdeldvania zabezpecovalo 5 pedagogickych
zamestnancov z nich boli 2 ugitelia, kfaz, vychovavatelka SKD a 1 pedagogicka asistentka.
Odbornych zamestnancov Skola nezamestndvala.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Primdrne vzdeldvanie
Slovensky jazyk a literatura




Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Ziaci sa vedeli vyjadrovat kultivovane a spisovne spravne. Ked dostali prileZitost, preukazali
primerane rozvinutu slovnu zasobu, vyjadrovali sa samostatne a plynule a vyuzitim odbornych
vyrazov. Precitanym textom v printovej podobe porozumeli. Jednoduché informdacie podla
zadania v nich dokazali vyhladavat, pri zloZitejSej ulohe (tvorba rozhovoru) viaceri potrebovali
pomoc. Mladsi Ziaci sa oboznamovali s tvarom nového pismena, ucili sa ho ¢itat a pisat, starsi
Fiaci uréovali gramatické kategérie podstatnych mien. Ziaci sa vyjadrovali, prevaZne pisomne,
po tichom ¢itani vypracovavali ulohy v pracovhom liste, neskoér po precitani nového textu
odpovedali na otazky vyucujucej. Riesili spolo¢ne tajnicku, doplitiali slova do viet, skladali vety
z poprehadzovanych slov. Frontalne poloiené otdzky casto smerovali k jednoslovnej
alebo velmi stru¢nej odpovedi. Na hodinach prevazovali ulohy na zapamatanie, pochopenie
a aplikaciu v pracovnych listoch alebo vzositoch (vyfarbovanie obrdzkov oznacujucich
podstatné mena, pisanie velkych pismen vo vlastnych podstatnych menach, pisanie i/y
po tvrdych spoluhldskach, pisanie uréovanych podstatnych mien vo vietkych padoch). Ziaci
zvacsa dokazali analyzovat poskytnuté Gdaje, vyvodit z nich zavery dostali priestor ojedinele.
Vyssie myslienkové procesy na urovni hodnotenia neboli u Ziakov dostatoéne rozvijané,
rovnako ani prezentovanie vlastnych ndzorov a rozvijanie ich tvorivosti. Rusivé momenty
sa na hodinach nevyskytovali, akceptaciou pravidiel Ziaci prispievali k pozitivnej pracovnej
klime. Na rozvijanie vzajomnej kooperacie vo dvojiciach alebo v skupinovych ¢innostiach
prileZitost nedostali. Podporné stimuly ucenia sa Ziakov spocivali najma v respektovani
ich pracovného tempa a snahe zapojit ich do ¢innosti. Efektivitu podpory zniZovala absencia
moznosti vyberu ¢innosti Ziakom. V Uvode hodin ich vyucujuce kratko oboznamili s planovanou
¢innostou, pracovali prevaine s edukaénymi textami v ucebniciach, pracovnych zositoch
a pracovnych listoch. Uc¢ebné pomaocky, ktoré by prispeli k motivacii Ziakov ucit sa nevyuZivali.
Na sledovanych hodinach sa samostatne takmer nevyjadrovali, dominoval verbdlny prejav
vyucujucich a klasické metédy vyucovania (rozhovor, vysvetlovanie, vyklad uciva). Moderné
metddy s ciefom uplatnit aktivne ¢innostné ucenie pri striedani priamej a nepriame] prace
v triede so spojenymi roénikmi neboli vyuZité. Ziaci nedostali prileZitost pracovat s informaéno-
komunikaénymi technolégiami (IKT) o preberanom ucive. Priebezné overovanie stanovenych
zamerov vyucCovania nebolo dosledné, vacésinou bolo realizované frontalne zhrnutim
prebraného uciva bez vyzdvihnutia silnych/slabych stranok. Zavere¢né hodnotenie ucebnych
vykonov Ziakov a sebahodnotenie vzhladom na ciel zrealizované nebolo, klasifikaciu vyucujuce
neuplatnili. ZlepSenie si vyZzaduje rozvijanie obcianskych, socidlnych kompetencii Ziakov
a vyuzivanie efektivnych metdd smerujucich k rozvijaniu vy$sich myslienkovych procesov.
Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo
na mdlo vyhovujucej urovni.

Sledované predmety primdrneho vzdeldvania

Ucenie sa zZiaka

Ziaci mali na sledovanych hodinéch kultivované spravanie, ak dostali prileZitost, vyjadrovali sa
spisovne sprdvne, odborné vyrazy pouzivali hlavne v matematike (scitanie, oddcitanie,...).
Od vyucujucich dostavali malo podnetov na samostatnd komunikaciu, na ich otazky
pri prevazujucich frontdlnych cinnostiach odpovedali ¢asto velmi stru¢ne. Na hodinach
sa vyjadrovali najma pisomne, najéastejsie riesili tlohy v pracovnom zosite, v pracovnych listoch
alebo na tabuli. Suvislym alebo nesuvislym textom porozumeli (slovné ulohy, numerické
priklady, tajnicka, rozpravka, povest,...), vacSinou z nich vedeli vyhladavat potrebné informacie.
Riesili zadania na precvi¢ovanie preberaného uciva, aplikovali ich v konkrétnych praktickych
ulohach. Mladsi Ziaci si opakovali séitanie a odcitanie Cisel na interaktivnej tabuli, ¢o podporilo




ich zaujem o ucenie sa. Ziaci sa ucili o Polane a o ddleZitosti ochrany Zivotného prostredia, ¢itali
zname a nezname literarne texty, opakovali si spoje scitania a odcCitania, zaokruhlovali Cisla
na stovky. PouZité metddy aformy vyulovania (frontdlna cinnost, otazky, vysvetlovanie)
a obcas neefektivne striedanie priamej a nepriamej ¢innosti (samostatna praca po kontrole
domaécej Ulohy a diktate) nepriaznivo vplyvali na ich celkovud aktivitu. Ziaci nemali dostatok
priestoru uvedomit si chybu a opravit ju. Ulohy neboli dostatoéne zamerané na rozvoj vyssich
myslienkovych procesov, nemali dostatok prileZitosti vyjadrit vlastny nazor, riesit problémové
ulohy alebo diskutovat o probléme. Kontrola zo strany vyucujucich bola prevazne vo vseobecnej
rovine, sebahodnotenie bolo vyuZité ojedinele. Napriek pozitivnej klime vyucovania nebol
vytvoreny dostatoény priestor na vlastnu realizdciu Ziakov a prejavenie ich silnych stranok.
Na pozorovanych hodindch dominovala frontdlna cinnost Ziakov bez vyuZitia ich tvorivého
potencialu. ZlepSenie si vyzaduje rozvijanie obcianskych a socidlnych kompetencii Ziakov,
ich kritického myslenia asebahodnotenia, zaradovanie Uuloh na rozvijanie vysSich
myslienkovych procesov na urovni hodnotenia, tvorivosti a podpora ¢innostného ucenia sa
aktivnym vyuzivanim nazornych u¢ebnych pomocok.

Vyucovanie ucitefom

Vyucujuce stanovili len ojedinele jasny ciel vyu€ovania orientovany na konkrétne vykony Ziakov.
Jeho priebeiné overovanie bolo vSeobecné, zaverecné zhodnotenie v suvislosti s jeho
dosiahnutim nebolo orientované na skvalitnenie vykonu Ziaka. Obsah ucebnych tém
koreSpondoval s u¢ebnymi osnovami (UO) sledovanych vyucovacich predmetov. Vyucujice
umoznili Ziakom pracovat vlastnym tempom, diferencované ulohy nevyuZivali. Efektivitu
pouzitych podpornych stimulov zniZovala absencia vyberu d&innosti samotnymi Ziakmi
a nepersonalizovanie vyucovania, ¢o malo nepriaznivy vplyv na inkluzivne vzdeldvanie kazdého
ziaka. Na efektivitu oducenych hodin malo vplyv slabé podporovanie nazornosti vyucovania
u¢ebnymi pomockami a aktivneho vyuzivania IKT Ziakmi. NajéastejSie vyuZivanymi materidlnymi
prostriedkami boli uéebnice, pracovné zosity, pracovné listy, karticky, na dvoch hodinach
interaktivna tabula. Napriek pozitivnej socidlnej klime vytvorenej vyucujicimi mali Ziaci
obmedzeny priestor zaZit Uspech a zvysit si sebadbveru pri prezentacii vlastnych nazorov
a postojov. Uplatiiované klasické metddy aformy prace (vyklad, rozhovor, frontdlne
opakovanie, ...) boli zamerané hlavne na zapamatanie, pochopenie a aplikaciu teoretického
uciva. VysSie myslienkové procesy u ziakov boli rozvijané na urovni analyzy, ovela menej
na urovni hodnotenia, tvorivosti a kritického myslenia. Vyucujuice nedokazali dostatocne
efektivne vyuzit moZnosti, ktoré poskytovalo vyucovanie v triede so zmieSanymi rocnikmi.
Individualnej kontrole u¢ebnych vykonov Ziakov a efektivnej spatnej vazbe (spravnost vypoctu,
pravopisu, postupu vypracovania Ulohy podla zadania) venovali mali pozornost. Ucéebné
vykony Ziakov priebezne verbalne hodnotili, ale ¢asto bez zdévodnenia, klasifikaciu nevyuZili.
Pritomnost pedagogicke] asistentky v jednej triede bola neefektivna, po cely ¢as bola pasivna,
vyucujucou nebola do vychovno-vzdeldvacieho procesu vOobec zapojenda, nevykonavala Ziadnu
¢innost. Zlepsenie si vyZzaduje vyuZivanie kooperativheho udenia, moznosti na samostatné
prezentovanie poznatkov, postojov a nazorov Ziakov s priamou argumentaciou, podpora
ich sebahodnotenia a pouzivanie nazornych u¢ebnych pomdcok a modernych metéd s ciefom
podporit ¢innostné zazitkové ucenie sa Ziakov a rozvijanie vyssich myslienkovych procesov.
Ucenie sa Ziakov v primarnom vzdeldvani bolo na mdlo vyhovujucej trovni.



Tabulka 1 Hodnotenie Grovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura malo vyhovujuca uroven
Matematika a praca s informaciami =~ matematika malo vyhovujuca Uroven
Clovek a spolognost vlastiveda priemerna Uroven

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obCianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Graf 3a Celkovad uroven posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v primdrnom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého
Ziaka

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia
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Oblasti vyZadujuce zlepsenie

— rozvoj obc&ianskych a socialnych kompetencii Ziakov

— zaddvanie uloh na rozvoj vyssich myslienkovych procesov

— poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka

— uplatiiovanie efektivnych stratégii vyucovania

— podpora aktivneho ¢innostného ucdenia sa Ziakov vyuZivanim nazornych uéebnych
pomdbcok

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdeldvaci program (SkVP) s mottom ,Ziak nie je nddoba, ktoru treba naplinit,
ale pochoden, ktoru treba zapdlit,” bol vydany riaditelkou Skoly po prerokovani v pedagogickej
rade, nebol prerokovany vrade Skoly anebol zverejneny na verejne pristupnom mieste.
Jeho Struktura nezodpovedala prislusSnym ustanoveniam skolského zdkona, UP pre primarne
vzdeldvanie, bol vypracovany pre aktualny skolsky rok s nedostatkami. ResSpektoval pocty hodin
i zaradenie predmetov do vzdeldvacich oblasti rdmcového uc¢ebného planu (RUP) statneho
vzdeldvacieho programu (SVP) s vynimkou volitelného predmetu Viem, ¢o zjem, ktory nebol
zaradeny do vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb, ale bol uvedeny v pozndmkach. Poznamky
upravujuce organizaciu vychovy a vzdeldvania v neplnoorganizovanej skole pre aktudlny skolsky
rok obsahovali vyuZitie disponibilnych hodin a spajanie jednotlivych tried na vyucovacie
predmety. Obsahoval aj UP pre nizie stredné vzdeldvanie. SkVP vyjadroval zamer $koly vytvorit
vzdeldvaci program prispésobeny vsetkym Ziakom, ktory mal vychadzat z ich individuality,
bol prisp6sobeny ich potrebam, schopnostiam a zru¢nostiam. Disponibilné hodiny Skola vyuzila
na posilnenie povinného vyucovacieho predmetu slovensky jazyk a literatira (SJL) o jednu
hodinu v 2. a 3. ro¢niku, matematiky o jednu hodinu v 1. a 2. roéniku, prirodovedy o jednu
hodinu v 3. ro¢niku a na zavedenie novych predmetov anglicky jazyk (ANJ) v 1. a 2. ro¢niku



po jednej vyucovacej hodine. Zavedenim volitelného predmetu Viem co zjem bola vyuzita
1 disponibilnd hodina vo 4. roéniku vo vzdeldvacej oblasti Zdravie a pohyb. Suéastou SkVP boli
U0, ktoré vymedzovali rozsah jednotlivych vyuéovacich predmetov podia UP SkVP, UO pre nové
vyucovacie predmety boli vypracované so zadefinovanou charakteristikou predmetu, obsahom
vzdeldvania, ¢asovou dotaciou, cielmi, metédami prdace, hodnotenim a u¢ebnymi zdrojmi.
Vzdeldvacie $tandardy v jednotlivych roénikoch vychadzali z UO SVP. V UO vyulovacich
predmetov s navySenou ¢asovou dotaciou bola uvedena zmena kvality vykonu. UO umozriovali
realizovat vychovu a vzdeldvanie arozvijat jednotlivé kli¢ové kompetencie Ziakov v sulade
so stanovenymi cielmi. Kontrolou Ziackych zositov s napisanymi kontrolnymi diktatmi bolo
zistené, Ze ich pocet a zameranie nebolo v stlade s UO SIL. SkVP stanovoval vieobecné ciele
a sposob realizacie vSetkych prierezovych tém, ktoré boli v obsahu vyucovacich predmetov
uvedené formadlne vseobecnymi skratkami (ENV, MUV,...), ale spdsob realizacie nebol jasne
$pecifikovany. SkVP deklaroval zabezpe&enie vzdeldvania Ziakov so SVVP.

SkVP vytvdral vzdeldvacie prileZitosti pre intaktnych Ziakov, zadmery a ciele skoly zodpovedali
redlnym podmienkam. Jeho Struktura nezodpovedala prislusnym ustanoveniam skolského
zdkona. Spésob realizacie prierezovych tém bol do obsahu vyucovacich predmetov
zapracovany formdine.

Skola viedla pedagogickt a dalsiu dokumentdaciu stvisiacu s procesom vychovy a vzdeldvania
na tladivach schvalenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva, ale s nedostatkami. Zapisy
v triednych vykazoch neboli Uplné (chybajlce podpisy, Udaj o aktudlnom Skolskom roku, zapisy
vedené ceruzkou), zmeny tykajuce sa dochadzky Ziakov neboli dosledne zaznamendvané.
Zakladné dokumenty a interné predpisy boli prerokované na zasadnuti pedagogickej rady.
Plan profesijného rozvoja obsahoval len legislativne vychodiskd, vSeobecné ciele a druhy
kontinualneho vzdeldvania, obsahoval vSseobecnu ponuku vzdeldvacich aktivit, pre aktualny
Skolsky rok nebol predlozeny. Osobné plany profesijného rozvoja neboli konkretizované,
uvadzali len moznost vyberu podla zaujmu a ponuky vzdeldvacich institucii. V predchadzajicom
Skolskom roku vyucujuce absolvovali vzdeldvanie zamerané na (itatelsku a financnu
gramotnost, v aktudlnom Skolskom roku sa ucitelky Ziadneho vzdeldvania do vykonu skolskej
inSpekcie nezucastnili. V aktudlnom skolskom roku absentoval aj plan vlastného manazérskeho
rozvoja riaditelky Skoly. Absencia vzdeldvacich aktivit pedagégov mala negativny dopad
na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Vykon Statnej spravy v prvom stupni bol uskuto€iovany v sulade s platnymi pravnymi
predpismi. Ziakov s povolenym individudlnym vzdeldvanim a Ziakov vzdeldvanych mimo tGzemia
SR Skola neevidovala. Podla predloZzenych zdapisnic sa vyucujice vychovno-vzdeldvacimi
vysledkami Ziakov zaoberali na pedagogickej rade. Problémy vychovy a vzdeldvania Ziakov boli
analyzované bez prijimania opatreni, ¢o oslabovalo skvalithovanie vysledkov vychovy
a vzdeldvania. Napriek tomu, e vZS pracovalo metodické zdruzenie (MZ) ako metodicky
poradny organ s cielom jednotného postupu vo vychove a vzdeldvani, v spolupraci vyuéujucich
sa vyskytli rezervy pri aplikovani hodnotiacich kritérii Ziakov av déslednosti kontroly
plnenia UO. Zapisnice v oblasti vychovno-vzdelavacich problémov odkazovali na pedagogicku
radu, obsahovo boli zamerané na celoskolské podujatia (k vyznamnym drfiom v roku, akcie
s UCastou rodic¢ov, ekologicky zamerané aktivity a pod.). Vzdjomnd vymena skusenosti
zo vzdelavacich aktivit absentovala.



Nepodporovanim odborného rastu pedagogickych zamestnancov, nedoéslednym vedenim
pedagogickej dokumentacie a formalnou ¢innostou MZ vedenie Skoly nevytvorilo podmienky
na rozvoj Skoly v sulade s koncepénymi zamermi.

Riaditelka Skoly nemala vypracovany ro¢ny plan kontrolnej ¢innosti s uvedenim kontrolovane;j
oblasti, metdd a foriem kontroly a ¢asovym horizontom jej realizacie. K zisteniam zo sporadicky
vykonanych kontrol neprijimala opatrenia, zavery neanalyzovala a nezovSeobecriovala s ciefom
zlepsit sa. Hospitacie vychovno-vzdeldvacieho procesu nerealizovala.

Vnitorny systém kontroly a hodnotenia ziakov mala $kola vieobecne upraveny v SkVP, kritéria
hodnotenia boli spracované aj v samostatnom dokumente. Podla vyjadrenia uciteliek Ziaci boli
so sp6sobom hodnotenia vzdeldvacich vysledkov obozndmeni v rdmci predmetu na zaciatku
Skolského roka. Spdsoby, formy, postupy a kritérid v tychto dokumentoch neboli jednotne
zadefinované, ¢o potvrdzovali aj zapisnice zo zasadnuti MZ, dohodnuty spésob hodnotenia
predmetov nebol vyucujucimi akceptovany. Za vypracované ulohy boli Ziakom udelované
znamky podla dosiahnutych bodov, ¢o nekoreSpondovalo s deklarovanym hodnotenim podla
percentudlnej stupnice v UO SkVP, v neklasifikovanom predmete Ziaci dostavali znamky
do Ziackej knizky, nezadefinovanie kritérii hodnotenia jedného predmetu. O vychovno-
vzdeldvacich vysledkoch Ziaka boli jeho zdkonni zastupcovia informovani priebeine
prostrednictvom Ziackej knizky ana triednych stretnutiach. Realizované hodnotenie
pedagogickych zamestnancov nemalo jasne stanovené kritéria. Bodové hodnotenie
za jednotlivé oblasti s maximdlnym dosiahnutelnym poétom bodov 25 nekorespondovalo
s celkovou hodnotiacou patbodovou stupnicou. Napriek tomu, Ze riaditelka skoly povaZovala
autoevalvaciu za uZitoény nastroj zvySovania kvality prace, systematické, planované
a komplexné sebahodnotenie nebolo realizované. V koncepénom zamere deklarovana
pravidelnd kontrola plnenia uloh, dosahovania cielov, realizovania rozboru nedostatkov,
vytvorenia ucéinného systému prace MZ, vyuZivania vzajomnych skdsenosti prostrednictvom
vzajomnych hospitacii, zistovania miery spokojnosti Ziakov a ich zakonnych zastupcov nebola
pri riadeni Skoly naplnena.

Nerealizovanie kontrolnej cinnosti negativne vplyvalo na zvysSovanie kvality vychovy
a vzdelavania v skole. Nevypracocvanie jednotnych kritérii hodnotenia vyucovacich
predmetov malo negativny dopad na objektivitu hodnotenia a klasifikdcie Ziakov.
Nedostatocné vypracovanie systému kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov
nevytvdralo predpoklady na objektivne posudzovanie kvality ich vykonov.
Vychovno-vzdelavaciu ¢innost pozitivne ovplyvriovala priaznivd socidlna klima podporend
otvorenymi vzdjomnymi vztahmi medzi vyucujucimi, Ziakmi a vyucujldcimi a Ziakmi navzajom
zalozenymi na vzajomnom resSpekte a dovere. Atmosféra istoty a bezpecia bola pozorovand
aj na sledovanych vyucovacich hodinach. Vztahy so zakonnymi zastupcami Ziakov riaditelka
Skoly vnimala pozitivne, vzajomna komunikacia bola podla jej vyjadrenia bezproblémova.

V neformalnych rozhovoroch sa ucitelky vyjadrili, Ze v Skole prevlddala vzajomnda podpora
a spolupraca. Zistenia z priameho pozorovania vyucovacich hodin potvrdili, Ze vyuzivanie
efektivnych stratégii ucitelkami na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov Ziakov bolo
na nizkej drovni. Skola nepredloZila ani nemala rozpracovany systém stratégie kolského
neuspechu Ziakov, v rozhovore riaditelka uviedla, Ze doteraz neevidovali slabo prospievajucich
Ziakov. Zakonni zastupcovia spolupracovali so Skolou priorganizovani a zabezpecovani
Skolskych podujati, zuc¢astriovali sa pravidelne rodi¢ovskych schédzi a prerokovavali s vedenim
Skoly rieSenie pripadnych problémov zo strany Skoly, aj rodicov.



V skole bola vytvorend pozitivna klima a boli vytvorené podmienky na bezpecné prostredie.
Mimo vyucovacia ¢innost, celodennd starostlivost o Ziakov v SKD a spolo¢ne organizované
aktivity a podujatia s rodicmi pozitivne ovplyviiovali klimu a kultdru skoly.

Skola bola otvorend v pripade potreby poskytovat poradenstvo pri prekondvani bariér
vo vychove avzdeldvani. Pozicia vychovného poradcu zriadend nebola, ulohy v oblasti
vychovného poradenstva zabezpecovala riaditelka Skoly v Uzkej spoluprdci s ucitelkami,
vychovavatelkou a pedagogickou asistentkou. V rozhovore uviedla, Ze vainejSie problémy
nezaznamenali, zriedkavo sa vyskytujuce prejavy nevhodného spravania, vyvin Ziakov a zmeny
v ich spravani a pripadne problémy riesila ihned, zaznamy neviedla a opatrenia neprijimala.
Konzulta¢né hodiny vyhradené nemala, otazkam vychovného charakteru sa venovala podfa
potreby, Ziakov ohrozenych skolskym neldspechom skola neevidovala. V aktualnom Skolskom
roku boli zriadené pozicie koordinatoriek, ktoré vypracovali plany Cinnosti a zoznam aktivit
roz€lenenych do jednotlivych mesiacov. Koordindtorka drogovej prevencie mala vytyceny ciel
predchadzat socidlno-patologickym javom a eliminovat ich pripadny vyskyt. Koordinatorka
environmentalnej vychovy sa zamerala na posilfiovanie pozitivneho vztahu k Zivotnému
prostrediu. Cinnost koordinatorky rodinnej vychovy bola orientovana na utvaranie postojov
v oblasti rodinnych vztahov arodi¢ovstva. Monitoring spravania Ziakov a iné aktivity
na predchadzanie socidlno-patologickych javov boli uskuto¢riované pozorovanim.

Ziaci mali moZnost zapojit sa do réznych $kolskych i mimogkolskych aktivit a zdujmovych
Utvarov. Predmetové sutaze boli zamerané na Citatelski gramotnost, pohybové a Sportové
zrucnosti a umelecké sposobilosti. Svoje schopnosti prezentovali na spolocenskych a kultirnych
podujatiach a vystupeniach k vyznamnym driom a obdobiam pocas roka. O diani a aktivitach
Skoly informovali pedagdgovia zdkonnych zastupcov Ziakov prostrednictvom rodicovskych
stretnuti.

Poskytovany systém poradenstva skoly pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov
a zakonnych zdstupcov zabezpecovany riaditelkou skoly a koordindtorkami prevencie bol
madlo efektivny.

Riadenie skoly bolo na mdlo vyhovujucej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly spifiala kvalifikaéné predpoklady a podmienky na vykon riadiacej funkcie.
Odbornost vyucovania bola zabezpecend na 70,1 %. Vychovu avzdeldvanie negativne
ovplyvriovalo neodborné vyucovanie predmetov, vychovavatelka vyucovala predmety hudobna
vychova, vytvarna vychova a telesnd a Sportova vychova a volitelny predmet Viem, ¢o zjem,
neodborne bol tiez vyuCovany predmet ANJ ainformatika. Sidlo Skoly bolo v dvojpodlaznej
budove, nebolo vybudované bezbariérové prostredie, imobilnych Ziakov Skola nemala.
Priestory boli spolo¢ne vyuzivané materskou Skolou. Na prizemi bola ucebria pre vyucovanie
vlastivedy, telocvi¢na, riaditelfa, trieda materskej Skoly a 2 spalne. V samostatnej chodbicke
boli lavicky a veSiaky na prezuvanie a odkladanie Ziackych odevov. Na poschodi boli 2 kmeriové
triedy, ucebria na vyucovanie informatiky, jedalern asklad vytvarnych pomécok. Kabinet
pomdcok v $kole nebol zriadeny. Na oboch podlaZiach boli socidlne zariadenia. Ziaci a u¢itelia
mali k dispozicii multifunkéné ihrisko. Interiér sprijemnovali Ziacke prace a zelen. Dolezité
informacie boli zverejnené na nastenkach. Triedy boli svetlé, priestranné, vybavené skolskym
nabytkom, jedna trieda bola vybavena interaktivnou tabulou vratane softvéru.



Priestorové podmienky umoZriovali vzdeldvanie Ziakov podla stanovenych cielov v SKVP,
zlepsenie si vyZaduje vybudovanie bezbariérového prostredia pre mozZnost prijatia imobilnych
Ziakov.

V pocitacovej ucebni bolo 11 pocitacov, pedagdgovia mali k dispozicii notebooky, multifunkéné
zariadenie, farebnu tlaciaren, prehravac¢ CD a USB. Ucebné pomocky a knihy boli ulozené
v triedach. Skola bola primerane vybavena edukaénymi publikaciami a inymi u¢ebnymi textami.
Ich vyuZitie bolo pozorované aj na sledovanych vyucovacich hodinach vo vztahu k obsahu
preberaného uciva. Vybavenie Skoly u¢ebnymi pomockami podla vyjadrenia riaditelky Skoly
nebolo dostatoéné. Nazornost vyucovania bola podporena ojedinele. Skola nemala dostatoéne
vykonné internetové pripojenie, podla riaditelky Skoly dochadzalo k jeho vypadkom, ¢o bolo
slabou strankou vyudovacieho procesu s negativnym dopadom na obmedzené vyuzivanie
ucebne informatiky. V dbsledku nevyuZivania vypoctovej techniky na hodinach nebolo
podporené rozvijanie zruénosti ziakov pri praci s elektronickymi médiami. Vnutorné priestory
Skoly boli vyuZivané podla vypracovanych prevadzkovych poriadkov a rozvrhov hodin. V ¢ase
mimo vyucovania boli priestory $koly vyuZivali na ¢innost SKD, zdujmovych Gtvarov a &innost
zakladnej umeleckej $koly. Skola nemala bezbariérovo upravené vstupné ani u¢ebné priestory.
Materidlno-technické podmienky skoly len Ciastoéne umozriovali naplrianie vzdeldvacich
ciefov stanovenych v SkVP, zlepsenie si vyZaduje doplnenie novych ucebnych pomécok
a zabezpecenie vykonnejsieho internetového pripojenia, aby sa zabezpecilo rozvijanie
digitdlnej gramotnosti Ziakov vo vyucovacom procese.

Sucastou zakladnych dokumentov koly bol $kolsky poriadok (SP), ktory upravoval organizaciu
vyucovania, obsahoval prava a povinnosti pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,
Ziakov, ich zakonnych zastupcov, podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov
a opatrenia na prevenciu a eliminaciu Sikanovania Ziakov v $kole, informoval o vychovnych
opatreniach. Ziaci boli s jeho obsahom na zaciatku $kolského roka preukazatelne oboznameni,
aktualny dokument bol prerokovany na zasadnuti pedagogickej rady, nebol prerokovany v rade
Skoly. Dokument bol pristupny v kazdej triede aj na informacénej nastenke skoly. Samostatne bol
vypracovany Skolsky poriadok SKD a Smernica k prevencii a riedeniu $ikanovania Ziakov.
Na konci skolského roka 2021/2022 Ziaci vymeskali spolu 1823 vyucovacich hodin, vsetky boli
ospravedlnené. Riaditelka skoly sa v rozhovore vyjadrila, Ze spravanie Ziakov bolo v sulade
so Skolskym poriadkom. Vychovné opatrenia udelené neboli, za vyznamné Uspechy boli Ziaci
na konci Skolského roka odmenovani knizne. Pri organizdacii vyuc¢ovania boli reSpektované
zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov. Stanoveny zaciatok a koniec
vyudovania, dizka vyucovacich hodin a prestdvok bola v ¢ase kontroly dodrzana. Skola
organizovala exkurzie a vylety. Z kontroly predloZzenej dokumentdacie suvisiacej s organizovanim
mimoskolskych aktivit boli predlozené informované suhlasy zdkonnych zastupcov Ziakov,
poucenie Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia a spravy o priebehu akcie (lyZiarsky vycvik,
navsteva kniznice, plavecky vycvik). Plan organizacného zabezpecenia vyletu, exkurzie
plaveckého vycviku, lyZiarskeho vycviku, Sportového vycviku (plavecky, lyZiarsky) riaditelka
Skoly nepredlozila.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej trovni.

1.3 INE ZISTENIA
Ziadne
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2 ZAVERY

Celkovd uroven vsledovanych vyucovacich predmetoch bola malo vyhovujica. Ziaci
disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami, vyjadrovali sa primerane svojmu
veku a schopnostiam. Osvojené poznatky prezentovali na poZadovanej Urovni. Zadavané ulohy
rieSili zvacsa frontdlne, primerane svojim schopnostiam a ponuknutej prileZitosti. Prejav
vyucujucich a Ziakov bol kultivovany, atmosféra vyucovania priazniva. Dominovali klasické
metddy vyucovania. Vyucéujuce neposkytli Ziakom dostatocné podnety k ¢innostiam, prevladali
ulohy nazapamatanie, pochopenie a aplikdciu, menej priestoru im vytvorili na badanie,
tvorivost, kritické myslenie a rozvijanie vy$sich myslienkovych procesov na urovni hodnotenia.
Ziaci mali obmedzeny priestor na vyjadrovanie nazorov s adekvatnym argumentovanim
a diskusiou, ¢o malo nepriaznivy vplyv na rozvijanie ich obcianskych kompetencii. Mieru
socialnych kompetencii znizovalo malo poskytnutych prileZitosti na vzajomnu kooperdaciu.
Vyucujuce vykony Ziakov priebeZne verbalne hodnotili, komplexnu spatnua vazbu o kvalite
ich vykonu neposkytli, menej ich viedli sebahodnoteniu. ZlepSenie si vyZzaduje podporovanie
individualneho potencidlu kazdého Ziaka s prihliadnutim na jeho ucebny styl.
Vychovno-vzdeldvaci proces v $kole bol realizovany podla predlozeného SkVP, ktory vytvéral
vzdeldvacie prilezitosti pre zucastnenych aktérov. V UP pre primdrne vzdeldvanie boli
nedostatky, UP reSpektoval pocty hodin azaradenie predmetov do vzdelavacich oblasti
RUP (SVP) okrem volitelného predmetu Viem, ¢o zjem, ktory nebol zaradeny do vzdeldvacej
oblasti Zdravie a pohyb. Pozndmky k organizacii vyucovania boli pre aktuadlny Skolsky rok
vypracované. Prierezové témy boli do obsahu a vzdeldavania zaradené formalne, deklarovany
spbsob realizacie prierezovych tém nebol komplexny. UO boli rozpracované najmenej v rozsahu
stanovenom obsahovym $tandardom SVP, ale v predmete SIL neboli désledne dodrzané
pri pisani kontrolnych diktatov. SkVP nebol prerokovany v rade $koly a zverejneny na verejne
pristupnom mieste.

Riaditelka Skoly pedagogické procesy neriadila dostato¢ne aktivne. Vo vedeni pedagogickej
dokumentacie Skoly boli zistené nedostatky. Zapisy v triednych vykazoch neboli GpIné, chybali
podpisy, chybal udaj o aktualnom Skolskom roku, zapisy boli vedené ceruzkou, zmeny tykajuce
sa dochadzky Ziakov neboli dbsledne zaznamendvané. Vychovno-vzdeldvaci proces nebol
dostatocne podporeny profesijnym rastom pedagdgov, Plan profesijného rozvoja na aktualny
Skolsky rok nebol predlozieny. Systém kontroly a hodnotenia nebol nastaveny, sporadicka
kontrola nebola preukdzatelne vyhodnocovana, opatrenia kzisteniam neboli prijimané,
¢oho dbsledkom boli zistené nedostatky. Sposoby, formy, postupy a kritérid hodnotenia ziakov
neboli jednotne zadefinované. Pre hodnotenie pedagogickych zamestnancov neboli jasne
stanovené kritéria. Riadenie skoly bolo celkovo na malo vyhovujucej trovni.

V Skole bola pozitivna klima s podmienkami bezpecia pre vsetkych aktérov vzdelavania
a moznostou poskytnutia poradenstva pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani.
Skola ponukala rozne $kolské a mimoskolské aktivity. Odbornost vyu€ovania bola zabezpedena
na 70,1 %. Neodborne boli vyuované predmety anglicky jazyk, informatika, prirodoveda,
vlastiveda, hudobna vychova, vytvarna vychova atelesnd aSportovd vychova a volitelny
predmet Viem, ¢o zjem. Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov ovplyviiovala vychovu
a vzdeldvanie najma v neodborne oducenych vyucCovacich predmetoch. Priestorové
podmienky umoZfovali vzdeldvanie Ziakov a plnenie cielov stanovenych v SkVP. DodrZiavanim
pravidiel podla SP sa aktéri vychovy a vzdeldvania podielali na pozitivnej klime $koly a vytvoreni
atmosféry bezpecdia a dévery. Skola nebola dostatoéne vybavend uéebnymi pomédckami,
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internetové pripojenie nebolo primerane vykonné. SP nebol prerokovany vrade $koly.
Organizacia Skolskych akcii nebola v sulade s platnymi pravnymi normami.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej drovni.

V Skolskom roku 2011/2012 bola v kontrolovanom subjekte vykonana komplexna inSpekcia.
Riadenie skoly bolo na dobrej Urovni, podmienky vychovy a vzdeldvania a priebeh a vysledky
vychovy a vzdeldvania boli priemerné. Z porovnania so zisteniami z aktualnej komplexnej
inSpekcie vyplynulo zniZenie Urovne riadenia Skoly a priebehu vychovy a vzdeldvania na malo
vyhovujucu. Urovert podmienok vychovy a vzdeldvania zostala nezmenena.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uroven
dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné
nedostatky, nadpriemernda Uroven
priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven
malo vyhovujlici - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd
uroven
nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujlce priebeh

vychovy avzdeldvania

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 7 ods. 1 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (nedodrzanie poctu
a zamerania kontrolnych diktatov v sulade s UO SJL)

2. §7ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (neprerokovanie SkVP
v rade skoly);

3. § 7 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej Skolsky zakon)
(nezaradenie vyucovacieho predmetu do vzdeldvacej oblasti; nekomplexné
deklarovanie spdsobu realizacie prierezovych tém)

4. §7o0ds.9 zdkona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nezverejnenie SkVP
na verejne pristupnom mieste);

5. §153 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplnenf niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie SP v rade
Skoly).

6. § 40 ods. 4 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(nevypracovanie ro¢ného planu dalSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov,
nekonkretizované osobné plany profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov
dalSieho vzdelavania);
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7.

§ 5 ods. 2 pism. e) zakona 596/2003 o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (nejasne stanovené kritérid na vykondvanie
kazdorocného hodnotenia pedagogickych zamestnancov).

§ 6 ods. 7 vyhlasky ¢ 223/2022 Z. z. o zadkladnej $kole (nevypracovanie planu
organizacného zabezpecenia vyletu, exkurzie alebo Sportového vycviku pred jeho
uskutocnenim);

CL. 4 ods. 3 Metodického pokynu €. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zakladnej $koly
(nezabezpecenie zjednotenia hodnotiacich kritérii Ziakov);

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej inpekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

kontrolnu ¢innost vykonavat premyslene a planovane, vysledky kontroly analyzovat,
k zistenym nedostatkom prijimat adekvatne opatrenia a preukazatelne kontrolovat ich
plnenie;

¢innost MZ zamerat na jednotnost didaktickych postupov vyucujucich, na kontrolu
dodrZziavania UO ana vzajomné odovzdavanie skusenosti priimplementacii
absolvovaného vzdelavania;

hospitacnou cinnostou sledovat rozvijanie obcianskych, socidlnych kompetencii Ziakov
a zaddvanie uloh na rozvoj vyssich myslienkovych procesov;

absolvovat vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zamerané na aktudlne potreby
Skoly a sledovat jeho implementdéciu a vyuZitie vo vyucovacom procese.

podporovat uplatfiovanie efektivnych stratégii vyucovania

podporovat aktivne cinnostné ucenie sa Ziakov vyuZivanim nazornych ucebnych
pomdbcok

poskytovat podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka

zvysit odbornost vyucovania (najma ANJ, informatiky)

zabezpedit désledné vedenie pedagogickej dokumentacie trvalym spdsobom

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 23. 06. 2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa nedodrZiavania UO SIL pri pisani
kontrolnych diktdtov, neprerokovania SkVP a SP vrade $koly; nezverejnenia SkVP
na verejne pristupnom mieste; nezaradenia predmetu do prislusnej vzdeldvacej oblasti v
UP, nekomplexného deklarovania spbsobu realizdcie prierezovych tém; nevypracovania
roc¢ného pldnu dalsieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov, nekonkretizovanych
osobnych pldnov profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov dalSieho
vzdeldvania, nejasne stanovenych kritérii na vykondvanie kaZdorocného hodnotenia
pedagogickych  zamestnancov;,  nejednotnych  hodnotiacich  kritérii  Ziakov;
nevypracovania pldnu organizacného zabezpelenia Skolskej akcie a predloZit ich
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Skolskému indpekénému centru Trenéin s uvedenymi terminmi splnenia a menami
zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a ulozenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin
predloZit Skolskému indpekénému centru Trenéin v termine do 31. 08. 2023.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. SkVP s mottom Ziak nie je nddoba, ktoru treba naplnit, ale pochode#, ktoru treba zapalit
2. Sprdava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2021/2022;
3. zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady;
4. zapisnice zo zasadnutia MZ;
5. Skolsky poriadok;
6. Rozvrh hodin;
7. Rozvrh dozorov;
8. Plan profesijného rozvoja na skolsky rok 2022/2023;
9. Osobny plan profesijného rastu na skolsky rok 2022/2023;
10. Systém hodnotenia Ziakov;
11. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov;
12. Rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly;
13. plany ¢innosti Skolskych koordinatoriek;
14. triedne knihy;
15. triedne vykazy;
16. katalogové listy Ziakov;
17. Vnutorny poriadok SKD pri ZS Horovce;;
18. Zaznam o praci v zaujmovom Utvare;
19. Informovany suhlas zakonného zastupcu Ziaka;
20. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;
21. Prevadzkovy poriadok pocitacovej ucebne;
22. Prevadzkovy poriadok telocvi¢ne.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: PaedDr. Ingrid Luknarova
Dna: 28. 04. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztucastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trencin:

PaedDr. Ingrid Lukndarova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedna veduica zamestnankyna:
PhDr. Vanda Kroslakova
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Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 12. 05. 2023 v Trencine:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:

PaedDr. Ingrid Lukndrovd e —————

b) za kontrolovany subjekt zodpovedna veduca zamestnankyna:

PhDr. Vanda KroSIAkova s

Vyjadrenie veducej zamestnankyne kontrolovaného subjektu, ktorej sa zistenia tykaju
(veduca zamestnankyfia méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdavy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

PhDr. Vanda KroSIAkova s

Stanovisko Skolskej inSpektorky k vyjadreniu:

PaedDr. Ingrid Lukndrovad, Skolska inSpektorka e,

3 PRILOHA

Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Statna 8kolskd indpekcia - Usek ingpekénej ¢innosti
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