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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu v materskej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola $tatna materskd $kola (MS) svyucovacim jazykom slovenskym.
Celodennt vychovu a vzdeldvanie (V a V) v 2 triedach zabezpecovali 3 kvalifikované ucitelky vratane
riaditelky MS. V MS bolo vzdeldvanych 28 deti, z nich 5 deti plnilo povinné predprimarne vzdeldvanie
(PPV).

Tabulka 1 Udaje o potte deti v materskej $kole

Celkovy pocet deti v materskej Skole 28

Tabulka 2 Udaje o pocte deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie

Pocet deti plniacich povinné predprimdrne vzdelavanie 5

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav a Uroven V a V boli sledované v 2 triedach (3-4-ro¢nych a 2-6-rocnych deti) v suvislych vyucbovych
blokoch dopoludnia vo vSetkych organizacnych formach denného poriadku a v 1 triede (2-6-rocnych)
aj popoludni.



Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti (VVC) uéitelky vytvorili podmienky tak, aby iniciovali aktivitu deti, ich
sebarealizaciu, zohladnovali ich vychovno-vzdeldvacie potreby a zaujmy. Rozvoju poznania deti
o prirode na jar, kliceni semien a podmienkach zabezpecujucich rast rastlin napomahala priama
skusenost, zazitok z hry, dramatizacia, hudobno-pohybové hry, praktickd ¢innost a manipuldcia
s predmetmi a poméckami rézneho charakteru. Ucitelky informovali deti o ciefoch a obsahu ¢innosti,
zadefinovali individualne i spolocné Cinnosti. V triede mladsSich deti absentovalo oboznamovanie deti
s o¢akdvanymi vysledkami. Vo VVC utitelky vyuZivali dostupné ué¢ebné pomécky vzhladom na stanovené
zamery, €o sa zhodovalo s ich vyjadrenim v Autodiagnostickom dotazniku pre ucitelov materskych $kol
(autodiagnosticky dotaznik) a potvrdilo pocas hospitdcii Skolskej inSpekcie. Didaktické pombdcky
a predmety dennej potreby (obrazky ktéme, knihy, rekvizity, spotrebny material, hlina, nadoby
z recyklovaného materidlu, nastroje na skimanie a pokus kli¢enia, pracovné listy, makety, skladacky
na rozvoj jemnej a hrubej motoriky, magnetizmus, zalaminované obrdzky na rozvoj grafomotorickych
zruénosti) napomahali rozvoju a preukazovaniu psychomotorickych a pracovnych kompetencii deti.
MladSie deti primerane veku preukazovali pozadované zru€nosti pri manipulovani s predmetmi
a so spotrebnym materialom (pokus klicenia semien).

Vhodne zvolenymi uéebnymi stratégiami ucitelky v obidvoch hospitovanych triedach napomahali detom
k ziskavaniu poznatkov o prirode a rastlinach. Zazitok, prakticka ¢innost a vlastna skisenost im vytvarali
prilezitosti na aktivne ucenie sa, zmyslové vnimanie arieSenie problémovych uloh. StarSie deti
v uebnych situdcidch pracovali s informaciami, v pracovnom liste rieSili ulohy zamerané na logické
myslenie arozvoj grafomotorickych zrucnosti. Tvorivost a vizuomotorickd koordinaciu preukazali
pri zostavovani obrazcov podla vlastnej fantdzie i predlohy. V pokuse klicenia semien uplatnili poznatky
o rastlinach, identifikovali Zivotné prejavy a podmienky zabezpecujuce ich klicenie a rast. StarSie deti
poznatky o preberanej téme ziskané v sSkolskom prostredi konfrontovali s vlastnymi individualnymi
skisenostami z domaceho prostredia, z predchadzajucich aktivit, z kniznych zdrojov, inych médii
a dokazali ich v ¢innostiach uplatnit. Mladsim detom ucitelka predkladala hotové informacie. Viaceré
z nich neprejavili zdujem komunikovat s ucitelkou o preberanej téme, boli pasivhymi prijimatelmi
informdcii. Len niektoré reflektovali na zatvorené otazky ucitelky, ktorymi nepodporovala ich suvislé
vyjadrovanie a rozvoj slovnej zasoby.

Starsie deti vo vzadjomnej komunikacii a v komunikacii s dospelymi dokazali spontdnne nadvazovat
reCovy kontakt. Vrannom kruhu interpretovali vlastné myslienky, postoje aemdcie. Navzdjom
sa pocuvali, kladli otazky a primerane dokazali uplatnit komunikaéné konvencie. Len obcas ich ucitelky
usmernili k vzdjomnému pocuvaniu sa a dodrZiavaniu pravidla hlasit sa o slovo. Deti interpretovali
vlastné myslienky ucelene, vyjadrovali sa vystizne. Poznatky otéme deti vyjadrovali umelecko-
expresivnymi prostriedkami vo vytvarnych a dramatickych ¢innostiach.

Ugitelky pri dosahovani zamerov VVC vyuZivali v uéebnych situaciach obrazovy material, knihy, pribehy,
basne a riekanky ako zdroje motivovania a novych informacii o preberanej téme. Starsie deti uplatriovali
vramci fonologickych procesov prednes basni, riekaniek, vytvarali rytmicky sprievod k piesfam.
Primerane dokazali porozumiet hlavnej myslienke basne a vysvetlit vyznam niektorych slov. Mladsie deti
a funkciu sprostredkovanej informacie deti v obidvoch triedach chdpali v kontakte s pisanou recou
prostrednictvom knih, obrazkov s pravidlami spravania sa a kalendara pocasia.

Pri cinnostiach s grafickym materidlom takmer vSetky deti plniace PPV zotrvali v spravnej polohe
a dodrziavali zodpovedajuce techniky. Ojedinele sa vyskytol problém pri drzani pisadla a jeho spravnom
pritlaku na podlozku (papier, zalaminovany pracovny list, podlozka na vysSivanie, magnetizmus). Viaceré
mladsie deti nezaujali pocas grafomotorickych ¢innosti spravnu telesnd schému, mali nespravny uchop
pisadla. Ucitelkou boli monitorované a usmerriované.

V spontannych hrach a skupinovych aktivitach deti vzajomne spolupracovali, reSpektovali sa, dodrZiavali
pravidlad vzdjomného dohovoru. Dokazali plnit tlohy v stvislosti s realizovanim pokusu kli¢enia rastlin,
radit si navzdjom adokoncit ¢innost. Pri pouzivani materidlov a pracovného naradia preukazali
adekvatne manipulacné a pracovné spdsobilosti. Postupovali podla verbalnych instrukcii uciteliek,
dodrziavali poriadok a Cistotu. Zadujem deti o dianie v triede bol podporovany motivaénymi stratégiami
zo strany uciteliek. V ¢innostiach umoznovali detom vyjadrovat emocionélne a nazorové postoje,



o realizovali aj v ¢ase hospitacie. V komunikaénom kruhu deti dokdzali pomenovat vlastné pocity,
emdcie, opisovali a zdévodnovali skdsenosti v suvislosti s pracami v zdhrade na jar. Ucitelky v triede
starSich deti podporovali deti k vyjadreniu vlastnych myslienok a poznatkov, tolerancii a vzajomnému
reSpektu. Pravidelné monitorovanie cinnosti deti uplatiovala iba ucitelka v triede starSich deti,
hodnotila, ocenovala ich aktivitu priebezne aj vzhladom na ich individudlne moznosti. Pri vytvarani
prilezitosti na sebahodnotenie deti bola menej désledna ucitelka v triede 3-4-rocnych deti. Deti nemali
moznost sebareflexie svojich vykonov vzhladom na plnenie stanovenych uloh, ¢o znizovalo ich droven
rozvijania a preukazovania socialnych a personalnych kompetencii.

Takmer vsetky deti primerane veku zvladali polohy a postoje podla pokynov uciteliek. MladSie deti
v zdravotnom cvi¢eni napodobnovali pohyby demonstrované ucitelkou, vykonavali zakladné lokomocné
pohyby s wvyuZitim telovychovného nacinia (farebné kvety), dychanie a relaxovanie. Reagovali
na intenzitu zvuku bubienka a zvladli pohybovd hru. StarSie deti pohotovo reagovali na spev piesne,
dohovoreny signal, zvuk bubienka a telovychovnu terminolégiu uditelky. Orientovali sa v priestore triedy
a dodrziavali stanovené pravidld zdravotného cvi¢enia s telovychovnym nacinim (Satky). Pohybové
schopnosti dokazali deti uplatnit vrozmanitom prostredi. Na Skolskom dvore prejavili zaujem
o spontanne hry a hry s pravidlami. Na vychadzke do blizkeho okolia dokazali identifikovat zmeny
v prirode a v suvislosti s plnenim pedagogického ciela pozorovali pracu ludi v zahradach.

Vo vsetkych organiza¢nych formach denného poriadku deti samostatne zvladali ¢innosti suvisiace
s hygienou, sebaobsluhou, pitnym rezimom a Upravou zovnajsku. U&itelky ich systematicky podnecovali
k samostatnosti pri upratovani pracovného materialu, hraciek, ojedinele si vyZadovali pomoc dospelého
mladsie deti.

Ciele V aV zamerané na osobnostny rozvoj deti boli realizované na zaklade ich aktivity, vlastnej
skusenosti s uplatfiovanim metddy hry a zaZitkového uéenia. Pozitivom VVC bolo vytvéranie prileZitosti
na rozvoj prirodovednej gramotnosti na zaklade praktickej ¢innosti deti. Ucitelky vytvorili podmienky
pre vzdeldvanie deti v priaznivej u¢ebnej atmosfére. Pozitivnu klimu v triedach podporovali prijemnym,
pokojnym vystupovanim, re$pektovanim osobnosti kazdého dietata. Urover uéenia sa deti zniZovalo
neuplatfiiovanie spravnych grafomotorickych zrucnosti v triede mladsich deti a nevytvdranie moznosti
pre ich suvislé vyjadrovanie a sebahodnotenie. Napriek podpore vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov zo strany riaditelky koly a ich zaujmu o profesijny rast, bola urovert VVC nizdia
v porovnani s Urovfiou riadenia Skoly.

Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni.

Vyrazné pozitiva

» nadobudanie poznatkov a spdsobilosti prostrednictvom priamej skisenosti a aktivneho
badania;
» vytvorenie stimulujuceho prostredia na rozvoj prirodovednej gramotnosti.

Oblasti vyZadujlce si zlepsenie
» vytvaranie moznosti na hodnotenie a sebareflexiu deti;
» podporovanie aktivnej slovnej zasoby;
» uplatiovanie spravnych grafomotorickych zruc¢nosti.

RIADENIE SKOLY

MS mala vypracovany Skolsky vzdeldvaci program (SkVP) ,Farebnd $kélka pod Lipkou“ podla ktorého
uskuto¢riovala V a V v stlade s ustanoveniami $kolského zakona a Statneho vzdeldvacieho programu
(SVP) pre predprimdrne vzdelavanie. Vo vlastnych ciefoch V a V $kola zohladnila profildciu a zameranie
na environmentalnu vychovu, regionalne zvyky, zdravy Zivotny Styl a pohyb. Ciele vychadzali z realnych
podmienok $koly a koncepéného zameru rozvoja $koly. MS deklarovala spdsob spracovania u¢ebnych
osnov (UO) ktorymi boli vzdeldvacie $tandardy jednotlivych vzdeldvacich oblasti SVP. V UO $kola
konkrétne definovala vychodiska a spdsob planovania VVC. Prilohu SkVP tvorili tematické celky podla
roénych obdobi spracované do mesaénych tém a tyzdfiovych podtém. V SkVP boliimplementované ciele
a obsah vzdeldvania deti plniacich PPV avSeobecne deklarované prilezZitosti navzdelavanie deti



so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP). Vydaniu SkVP predchadzalo prerokovanie
v pedagogickej rade (PR), v rade $koly (RS) a bol zverejneny vo vstupnom priestore MS.

VaV bola uskutocriovand podla aktualizovaného SkVP, vypracovaného v sulade so SVP, aktudinym
prdvnym stavom s ohladom na podmienky skoly. Reagoval na potreby pedagogickych zamestnancov
a vytvdral vzdeldvacie prileZitosti pre vsetky deti.

Skola mala vypracovany aktudlny sibor dokumentov zabezpeéujucich vnitornd organizaciu, riadenie
Skoly azamery voblasti VaV. Pedagogicki dokumentdciu viedla na tla¢ivach schvélenych
a zverejnenych ministerstvom Skolstva v sulade s platnymi pravnymi normami. Vnatorné predpisy
avsSetky zdsadné dokumenty boli preukazatelne prerokované v PR. Pedagogicki zamestnanci sa
v rozhovore vyjadrili, Ze poznali obsah dokumentov a boli obozndmeni s principmi vedenia pedagogickej
dokumentacie.

Plan profesijného rozvoja vyplyval zo zamerania skoly, bol otvorenym dokumentom reagujucim
na vzdelavacie potreby uciteliek v stlade s ich osobnym planom profesijného rozvoja. Za ostatné 2 roky
ucitelky absolvovali vzdeldvanie obsahovo zamerané na rozvoj predcitatelskej gramotnosti, inovacie
foriem a metéd VVC ainklGziu. Poznatky a skusenosti ziskané zo vzdeldvania uplatnili vo VVC dve
ucitelky, ¢o sa preukazalo na sledovanych hospitacidch uskutoénenych Statnou $kolskou indpekciou.
Zacinajuca ucitelka sa zucastfiovala adapta¢ného vzdelavania. Vzhladom na kratky pracovny pomer
neabsolvovala iné vzdelavanie v ramci profesijného rozvoja. Riaditelka MS sa v rozhovore vyjadrila,
7e vlastny pldn manazérskeho rozvoja mala vypracovany, zG¢astnila sa vzdelavania v oblasti riadenia M$
a plnenia PPV.

Rozhodovacie procesy riaditelka skoly realizovala v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Riaditelka Skoly pri rozhodovani postupovala podla Spravneho poriadku. O prijati 11 deti rozhodla
v stanovene] lehote, respektujuc Skolskym zdkonom uréend podmienku prednostného prijatia deti
plniacich PPV.

Dosahovanie jednotného postupu skoly v oblasti riadenia, V a V pozitivne ovplyvnila PR, ktord rokovala
o pedagogicko-didakticko-organizaénych otdzkach VVC a podielala sa na rozvijani profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov. Zrozhovoru s pedagogickymi zamestnancami azich
vyjadreni v Dotazniku pre zamestnancov vyplynulo, Ze poznali pravidla chodu a organizacie sSkoly, mali
dostatok informacii o diani v Skole. Komunikaciu s veducim pedagogickym zamestnancom a informacny
systém MS nepovaiovala za dostatoéne otvoreny jedna ucitelka. Vzajomnu informovanost medzi
zamestnancami MS hodnotili ako dobre fungujuicu, obojstranne Ustretovu a efektivnu.

Vedenie Skoly v radmci poradnych orgdnov riadilo pedagogické procesy, podporovalo rozvoj skoly v sulade
s koncepcnym zdmerom rozvoja Skoly a v sulade s aktudinym prdvnym stavom.

Systém vnutroskolskej kontroly a hodnotenia deti mal stanovené sp6soby, formy a kritéria hodnotenia
vSkVP avinternej dokumentdcii. Pedagogicki diagnostiku ucitelky realizovali vo VVC priebeZne
na zaklade priameho pozorovania deti, analyzou detskych produktov. Vysledky zaznamendvali
do jednotného diagnostického zaznamu zameraného na vsetky oblasti rozvoja osobnosti dietata
a sumarizovali ich polroéne. Kontrolni a hospitacnt ¢innost riaditelka Skoly uskutocériovala v sulade
svypracovanymi vnutornymi dokumentami. PredloZzené hospitacné zdznamy obsahovali
zaznamendvanie pozorovanych procesov VVC, €innosti zo strany deti aj ucitelky, hodnotenie vzhladom
na stanovené ciele a odporucania vzhladom na charakter zisteni. Plnenie opatreni a vysledky kontroly
boli preukazatefne prerokované v PR. Riaditelfka Skoly sa vrozhovore vyjadrila, Ze hodnotenie
pedagogickych zamestnancov stanovila v plane kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti a zasady hodnotenia
pedagogickych zamestnancov boli rozpracované v pracovnom poriadku. Uviedla, Ze kazdorocné
pisomné hodnotenie pedagogickych zamestnancov neuskutocnila, ¢o bolo v rozpore s platnym pravnym
stavom.

Riaditelka skoly monitorovala a vyhodnocovala oblasti Va V, prijimala opatrenia k zistenym
nedostatkom, ¢o bolo preukdzatelné v hospitacnych zdznamoch a sprdve o VVC, jej vysledkoch
a podmienkach skoly. Absentovalo kaZdorocné hodnotenie pedagogickych zamestnancov.

Procesy autoevalvacie v MS nemali nastavené.

Kultdru a klimu MS vnimali viaceri vonkajsi a vnitorni partneri riaditelky $koly pozitivne. Riaditelka $koly
a zamestnanci podporovali priatelskd atmosféru vzajomnou spolupracou medzi vSetkymi zac¢astnenymi



na V a V. Podla vyjadrenia vaésiny zamestnancov medziludské vztahy boli zaloZzené na vzajomnej dvere
a reSpekte. Komunikaciu a vymenu informdcii oznacilo za obojstranne Ustretovu a efektivnu viacero
opytanych. Zakonni zastupcovia deti sa v Dotazniku pre zdkonnych zastupcov zhodne vyjadrili,
Ze spravanie sa zamestnancov voci detom bolo priatelské a vacsina rodi¢ov uviedla, Ze o vysledkoch deti
boli dostatoéne informovani. Estetiku prostredia, bezpecnost vnltornych avonkajsich priestorov
vplyvajucich na kultdru Skoly hodnotili pozitivne. Ostatni vonkajsi partneri riaditelky Skoly sa vyjadrili,
7e MS mala otvoreny informac&ny systém a vytvorené moznosti na spoloénu diskusiu.

MS organizovala rézne aktivity stvisiace so SkVP a zameranim 8koly (turistické vychadzky k jazerdm,
Sportové a kultirne podujatia, tvorivé dielne, divadelné predstavenia, environmentdlne aktivity,
navstevy zakladnej skoly), realizovala preventivne programy v spolupraci so zakonnymi zastupcami,
miestnymi organizaciami a intiticiami. Specifika a ciele ndrodného akéného planu v prevencii obezity
$kola zapracovala do internej dokumentdacie. V sulade so SkVP realizovala pohybové aktivity deti,
tematické tyZdne zamerané na zdravu vyZivu a program Skolské ovocie.

Priaznivd klima $koly a realizdcia réznorodych aktivit suvisiacich so SkVP sa prejavili v prosocidinych
vztahoch medzi detmi, pedagogickymi a ostatnymi zamestnancami skoly, zdkonnymi zdstupcami,
vytvdrali podmienky vsetkym aktérom vzdeldvania.

MS poskytovala konzultaéno-poradenské sluzby zakonnym zastupcom deti MS podla vzajomnej dohody,
¢o vyplynulo z predloZeného $kolského poriadku a z rozhovoru s riaditelkou gkoly. Skola spolupracovala
s odbornikmi poradenskych zariadeni pri skriningu Skolskej spo6sobilosti, logopedickej intervencii,
intervencii v oblasti PPV. Takmer vsetci rodicia deti v Dotazniku pre zdkonnych zastupcov uviedli,
e informadny systém MS bol otvoreny a mali informacie o diani v MS a o vychovno-vzdeldvacich
vysledkoch deti.

Pravidla a postupy nastaveného informacného systému boli zndme vnutornym a vonkajsim partnerom
riaditelky skoly.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej trovni.

Vyrazné pozitiva
» realizovanie réznorodych aktivit stvisiacich so SkVP podporujucich prosocialne vztahy
a podmienky vsetkym aktérom vzdeldvania.
Oblasti vyZadujlce si zlepsenie
» hodnotenie pedagogickych zamestnancov.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly spifiala podmienky na vykon pracovnej ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca.
V 2 triedach s celodennou V a V zabezpecovali predprimarne vzdelavanie 3 kvalifikované pedagogické
zamestnankyne, vratane riaditelky Skoly. V a V nebola zabezpecena adekvatnym poctom pravidelne sa
striedajucich uciteliek, ¢o bolo v rozpore s platnym pravnym stavom. Statna $kolskd indpekcia zistila,
Ze riaditelka sSkoly nezaistila bezpecnost a ochranu zdravia (BOZ) deti v1 triede 2-6-ro¢nych deti
v popoludniajsich organizacnych formach predprimdrneho vzdelavania. V case odpocinku denne
dochadzalo k spajaniu deti z dvoch tried do jednej (2-6-rocné), ¢im bola prekro¢ena maximalna kapacita
danej triedy, ktorud stanovil prislusny regiondlny Grad verejného zdravotnictva (RUVZ). Nastal nestlad
s platnym pravnym stavom.

WVC bola zabezpedend pedagogickymi zamestnancami spliiajicimi kvalifikacéné predpoklady na vykon
pracovnej Cinnosti. Persondlna Struktura nezodpovedala spésobu organizdcie V a V vzhladom k poctu
a potrebdm deti. Dennym spdjanim deti v popoludriajSich organizaénych formdch predprimdrneho
vzdeldvania vrdtane odpocinku nebola zaistend ich BOZ.

Vnltorné avonkajsie priestory MS poskytovali detom funkéné, estetické ucebné prostredie,
umoziujlce realizovanie SkVP. Vstupné a vnutorné priestory neboli bezbariérovo upravené. Skolsky
aredl umoznoval realizciu spontannych, riadenych aktivit, aktivny a zmysluplny pobyt deti v MS
aj s ohfadom na deti so zdravotnym znevyhodnenim.

Triedy MS boli vybavené funkénymi didaktickymi pomockami vratane digitalnych technolégii. V procese
V a V bolo ich vyuzitie sledované, deti mali moznost manipulovat s dostato¢nym mnozstvom pomdcok



podnetnych krozvijaniu logického myslenia, jemnej a hrubej motoriky a zmyslovému pozndvaniu.
Zmysluplne vytvorené hrové kutiky zohladriiovali potreby deti vzhfadom na plnenie u¢ebnych osnov a ich
individualne vychovno-vzdeldvacie potreby. MS disponovala odbornou a detskou literaturou,
tlacovinami, ktoré boli detom spristupnené v detskej kniznici. Finanény prispevok na V a V deti plniacich
PPV bol podla vyjadrenia riaditelky Skoly vyuZity na zakdpenie hraciek, u¢ebnych pomécok, spotrebného
materialu a jeho zdkonné vyuZitie preukazatelne deklarovala.

Vnutorné a vonkajsie priestory MS a materidlno-technické podmienky MS umoZfiovali plnohodnotné
vzdeldvanie kaZdého dietata a naplrianie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

Skolsky poriadok upravoval prava a povinnosti deti aich zakonnych zastupcov, zamestnancov $koly
vyplyvajice zriadenia $koly aorganizicie VVC. Boli vfiom stanovené podmienky prijimania deti
na predprimarne vzdeldvanie v MS. Konkretizoval moZnosti plnenia PPV a s nim stvisiace pravidla
a usmernenia. Obsahoval informdcie o organizovani exkurzii, vyletov a dalgich aktivit v sulade so SkVP,
organizacii odpocinku deti s ohladom na diferencovanie potrieb deti, ktoré nemali potrebu odpocivat.
Dokument vydala riaditelka 8koly po prerokovani v PR a v RS. Bol zverejneny na verejne pristupnom
mieste. O jeho vydani a obsahu boli pedagogicki zamestnanci a zakonni zastupcovia deti preukazatelne
oboznameni. Denné poriadky v triedach zabezpecovali vyvaZené striedanie spontannych a riadenych
¢innosti s ohladom na dodrziavanie fyziologickych a psychohygienickych potrieb deti. Pevne stanoveny
¢as Cinnosti zabezpedujucich Zivotospravu deti zodpovedal trojhodinovému odstupu medzi jednotlivymi
stravovacimi jednotkami. Pitny reZim bol zabezpeteny a volne dostupny detom v triedach. Skola
vytvarala podmienky na zdravy vyvin deti plnenim uloh vyplyvajucich z ndrodnych preventivno-
vychovnych programov prostrednictvom internych projektov a aktivit.

Podmienky bezpecnosti Skolského prostredia v skolskom poriadku boli stanovené, pozitivne vnimané
vonkajsimi a vautornymi partnermi riaditelky skoly.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej tirovni.

Vyrazné pozitiva
» vybavenie r6znorodymi uéebnymi poméckami.

Oblasti vyZadujlce si zlepsSenie
> vykondvanie VVC v triede s celodennou V a V dvoma utitelkami MS striedavo na zmeny;
> zaistenie BOZ deti dodrzanim maximalneho poctu deti stanoveného prislusnym RUVZ;

» zabezpecenie bezbariérovosti vnutornych priestorov.

2 ZAVERY

Ucenie sa deti bolo na priemernej trovni. V procese V aV deti nadobudali poznatky a sposobilosti
na zdklade vlastnej aktivity, prostrednictvom hry a zazitku. Ucitelky vytvarali detom stimulujice
podmienky na rozvijanie poznania o prirode a rastlinach, reSpektovali potreby a zaujmy deti s ohladom
na ich ucebny potencidl. V prirodovednych cinnostiach vsetky deti preukdazali zaujem o badanie,
manipuléciu s prirodninami pri pokusoch klicenia rastlin a kompetencie uplatnit spravne postupy
pri plneni ucebnych uloh. Tvorivé boli pri zostavovani obrazcov podla vlastnej fantazie i predlohy.
Vyuzivanie pomécok vo VVC napomahalo rozvoju ich zmyslového vnimania. Pri manipulacii s predmetmi
dennej potreby uplatfiovali jemnu a hrubd motoriku, preukazovali adekvatne pracovné zrucnosti. Deti
plniace PPV uplatnili fonologické uvedomovanie v prednese basni a pri speve piesni. Takmer vietky
starSie deti chdpali vyznam a funkciu sprostredkovanej informacie v kontakte s pisanou recou a vedeli
spracovat informacie zinych zdrojov. Uditelka vtriede mladsich deti nepodporovala divergentné
myslenie deti a ich suvislé vyjadrovanie prevainym kladenim zatvorenych otdzok. Grafomotorické
kompetencie uplatnili takmer vSetky deti plniace PPV. Viaceré mladsSie deti nezaujali pocas
grafomotorickych cinnosti spravnu telesnd schému a nemali osvojeny spravny uchop grafického
materialu. Veku primerané bolo preukazovanie pohybovych schopnosti v zdravotnom cviceni
a pohybovych hrach so spevom realizovanych v prostredi triedy a na Skolskom dvore. Deti dokdzali
navzajom spolupracovat, respektovat sa a dodrziavat stanovené pravidlad spoluzitia. Primerane veku
preukazovali sebaobsluzné ¢innosti, ktoré vykonavali najma starsie deti samostatne. V prevaznej vacSine



vo vzajomnej komunikacii a v komunikacii s dospelymi dodrziavali komunikacné konvencie. StarSie deti
dostavali spatnu vazbu od uciteliek monitorovanim ich ¢innosti. Menej déslednd bola ucitelka v mladsej
vekovej skupine, nevytvarala detom moznost sebareflexie a hodnotenie vykonov vzhladom na plnenie
stanovenych uloh.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej trovni. SkVP vypracovala MS v stlade s ustanoveniami $kolského
zakona, deklarovala konkrétny spdsob spracovania UO. Skola viedla pedagogickt dokumentdciu a daldiu
dokumentdciu slvisiacu s procesom, organizaciou a riadenim V a V v sulade s platnym pravnym stavom.
Riaditelka Skoly pri rozhodovani postupovala v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Plan
profesijného rozvoja bol zamerany nazvySovanie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov v sulade s potrebami Skoly. Absolvované vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov
predpokladalo rozvijanie ich profesijnych kompetencii. Pedagogickd rada plnila funkciu poradného
organu riaditelky Skoly azabezpecovala jednotnost postupov voblasti Va V. Systematicky
uskuto€riovand hospitacna cinnost riaditelky Skoly a analyza ucebného procesu napomihali
k pomenovaniu silnych a slabych stranok VVC. Slabou strankou kontrolnej ¢innosti riaditelky $koly bola
absencia realizacie kazdoroc¢ného hodnotenia pedagogickych zamestnancov. Riaditelka skoly
nezabezpedila ucitelkdm spatnu vazbu o vysledkoch, kvalite vykonu ich pracovnej ¢innosti a miere
osvojenia a vyuzivania profesijnych kompetencii vo V aV. Kultdru Skoly, pozitivnhu klimu, Skolou
poskytované sluzby, plnenie uloh vyplyvajucich z narodno-preventivnych programov, organizovanie
aktivit, kulturnych podujati, pozitivne hodnotili vSetci osloveni vonkajsi avnutorni partneri
riaditelky Skoly.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni. Pozitivom podmienok VaV bolo
zabezpecenie odbornosti ucebného procesu kvalifikovanymi pedagogickymi zamestnancami. ZlepsSenie
si vyZadovalo persondlne zabezpecenie poZadovaného poctu uciteliek v triedach s celodennou
V aV a zabezpecenie BOZ deti v popoludiajsich formach V aVvratane odpocinku deti. Vnutorné
priestory MS boli vybudované, funkéné a estetické. Neboli bezbariérovo upravené. Skolsky areal
umoznoval realizaciu aktivit aj s ohladom na deti so zdravotnym znevyhodnenim. Materidlno-technické
vybavenie koly, uéebné pomdcky, pozitivne vplyvali na osobnostny rozvoj deti. Skolsky poriadok bol
vypracovany v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Dennym poriadkom Skola vytvarala vyvazené
striedanie cinnosti deti s ohladom na dodrZiavanie ich fyziologickych a psychohygienickych potrieb.
Financny prispevok uréeny na Va V deti PPV bol Ucelne aredlne vyuZity na zakupenie ucebnych
pomocok, hraciek, s ohfadom na vytvaranie priaznivych podmienok ich vzdeldvania.

V $kolskom roku 2009/2010 bola v MS vykonana komplexna in§pekcia. Porovnanim zaverov s aktualne
vykonanou komplexnou inSpekciou sa zistilo, Ze Uroven riadenia Skoly a podmienky Va V zostali
identické na velmi dobrej Grovni. Uroveni uéenia sa deti sa zniZila z dobrej Grovne na priemernu trover.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kdl/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

Velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven
Dobry p’)revarv]a pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven
Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Groven
prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd

Madlo vyhovujuci . N
uroven

vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy
a vzdelavania

Nevyhovujuci

Zistilo sa porusenie vSseobecne zdvaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 5 ods. 2 pism. e) zdkona 596/2003 o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov (nevykondvanie kaZdorocného hodnotenia pedagogickych
zamestnancov).

2. §3ods.2vyhlasky ¢. 541/2021 Z. z. o materskej $kole (nevykondvanie VVC striedavo na zmeny dvomi
ucitelmi MS v triede s celodennou V a V).



3. §152 pism. c) zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (nezaistenie BOZ pri V a V v 1 triede v popoludfiajSom case zaradenim vyssieho
poctu deti ako stanovil RUVZ).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej inipekcie Statna gkolska
inSpekcia uplatfuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. odporuca
— rozvijat u deti spravne grafomotorické navyky a zru¢nosti;
— vytvarat mozZnosti na hodnotenie a sebareflexiu deti;
— systematicky podporovat aktivnu slovnu zasobu deti.

2. ukladd kontrolovanému subjektu vlehote do 30. 06. 2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajlcich sa nevykondvania kaZdorocného hodnotenia
pedagogickych zamestnancov riaditelkou skoly, nevykondvania VVC striedavo na zmeny dvomi
ucitelmi MS v triede s celodennou V a V, nezaistenia BOZ zaradenim vyssieho poctu deti v jednej
triede v popoludriajsom case ako stanovil RUVZ a predlozit ich Skolskému in$pekénému centru
Trencin s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin predloZit
Skolskému indpekénému centru Trenéin v termine do 31. 08. 2023.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

. Skolsky vzdeldvaci program ,,Farebna gkélka pod Lipkou*;
. plany W¢;

. zoznamy deti;

. pedagogicka diagnostika;

. 0sobné spisy deti;

. rozhodnutia riaditelky Skoly;

. prevadzkovy poriadok;

. denny poriadok;

O 00 N O U1 B WIN -

. Skolsky poriadok;
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. organizacny poriadok;
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. zriadovacia listina;
. Plan aktivit na Skolsky rok 2022/2023;
. Koncepény zamer rozvoja MS na obdobie 2019 - 2024;
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. Plan profesijného rozvoja skolsky rok 2022-2023;

=
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. pracovny poriadok;

=
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. tyzdenny rozsah priamej VVC;
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. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov skoly;

=
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. osvedcenia o absolvovani vzdelavania pedagogickych zamestnancov skoly;

19. Sprava o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2021/2022;

20. Plan kontrolnej ¢innosti na Skolsky rok 2022/2023;
21. zapisnice z rokovania pedagogickej rady;



22. informacny dotaznik;

23. autodiagnosticky dotaznik pre ucitelov materskych skol;

24. dotazniky pre vnutornych a vonkajsich partnerov riaditela skoly.

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:

Skolska inpektorka: Mgr. Adriana Ceme3ova

Dna: 21. 04. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku ingpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:
Mgr. Adriana Ceme$ova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Maria Misikova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 26. 04. 2023 v Trendéine:
a) za Statnu $kolsku ingpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:

Mgr. Adriana Ceme3ovd

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Maria MIiSTKOVA e ————————

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Madria MiSTkova e e
Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:
Mgr. Adriana Ceme3ova, $kolskd indpektorka e

3 PRILOHY

Priloha €. 1. Uroveri procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia gkoly a podmienok vychovy a vzdeldvania
v materskej Skole

Na vedomie
Usek in§pekénej ¢innosti



