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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdelavania a materidlno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu v strednej odbornej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola sikromna stredna odborna $kola s vyuc¢ovacim jazykom slovenskym. Ziaci
denného Studia sa vzdeldvali v5 triedach 5-ro¢ného Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia.
V informaénom dotazniku pre riaditela skoly (ID) riaditelka Skoly uviedla pocet Ziakov 41. V ¢ase konania
inSpekcie bolo zistené, Ze z uvedeného poctu 41 zanechalo studium na vlastnu Ziadost 6 Ziakov a zaroven
v aktudlnom tyZzdni konania komplexnej inSpekcie riaditelka Skoly prijala 3 Ziakov prestupom z inej
strednej odbornej Skoly. Aktudlne studuje v Skole 38 Ziakov (8 Ziakov— I. HA, 5 Ziakov — II.HA, 11 Ziakov
- lll. HA, 10 Ziakov - IV. HA , 4 Ziaci - V. HA). Z celkového poctu 38 Ziakov, bolo 6 Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami — Aspergerov syndrém, ADHD, porucha pozornosti, VPU — dysgrafia,
VPU - dyslexia, VPU - dysortografia. Ziakov so socidlne znevyhodneného prostredia (SZP)
a marginalizovanej rémskej komunity (MRK) neevidovala. V tomto Skolskom roku boli v Skole zriadené
2 triedy externého 5-ro¢ného studia Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia, kde sa vzdelavalo 16
Fiakov. V $kole pdsobilo 12 pedagogickych zamestnancov. Skola mala vychovného poradcu, koordinatora
prevencie, ktori sucasne vykondvali funkcie aj v Sikromnej obchodnej akadémii, M. R. Stefanika 147



v Povazskej Bystrici, ktora sidli vtych istych priestoroch. Podporny tim pre realizciu inkluzivneho
vzdeldvania nemali vytvoreny.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh a vysledky vychovy a vzdeldavania z hladiska kvality u¢enia sa Ziaka a vyucovania ucitefom boli
sledované hospitatnou c¢innostou na 35 hodindch, ztoho bolo na teoretickom vyuéovani
vSeobecnovzdelavacich predmetov 14 hodin (slovensky jazyk a literatura — SJL, anglicky jazyk — ANJ,
matematika — MAT), na teoretickom vyucovani odbornych predmetov 12 hodin (ekonomika — EKO,
pravna nauka — PRN, marketing — MAR, technika obsluhy — TOB, ndauka o vyZive — NOV, nduka o napojoch
NON, ekolégia — EKG, medzinarodnd gastrondmia — MGA, nduka o potravinach — NOP ) a na praktickom
vyucovani 9 hodin (odborny vycvik priprava pokrmov — OVP)

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura(SJL) — Pocet hospitacii: 5

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitelom

Ziaci na vyucovacich hodindch (jazykovej zlozky predmetu i literatiry) disponovali adekvatnymi
komunikaénymi sposobilostami a vyjadrovali sa plynule a pohotovo. Ich jazykovy prejav bol spisovne
spravny a primerany veku. Slovna zasoba bola kultivovana a na pomerne dobrej Grovni. Ziaci mali bohatsiu
slovnu zasobu na hodindch literatury. V jazykovych prejavoch Ziakov neboli prvky narecia a ani slangové
slova. Informacie Ziaci vyjadrovali vecne a v logickom slede. Negativom bolo monoténne (Citanie
slavnostnych prejavov, v ktorych chybal kontakt s publikom. Ziaci pracovali s literarnymi textami a textami
pravopisnych cviceni (v printovej i v elektronickej podobe), v ktorych vyhladdavali informacie a spajali ich
do Sirsich suvislosti. Na niektorych hodinach vsak mali problém informacie posudzovat, hodnotit, pripadne
uvazovat o nich. Niekedy mali problém tvorit nové texty a zaujat pocuvajucich. V oblasti rozvijania
poznavacich kompetencii na hodindch dominovali tlohy zamerané na rozvoj zapamatania a porozumenia
a aplikaciu vedomosti. ISlo najma o literarnovedné poznatky z dejin literatury, tedrie literatury a poznatky
zo v3etkych jazykovych rovin. Uloh zameranych na analyzu, syntézu a hodnotenie bolo menej. Vyskytovali
sa v menej miere na hodinach literattry. Ulohy zamerané na rozvoj tvorivosti boli zriedkavé. V oblasti
rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziaci boli motivovani. Prejavilo sa to najma na hodinach
literarnej vychovy pri interpretacii umeleckych textov. Dokazali hodnotit vlastné vykony, aj ked velmi
stru¢ne. Niekedy si dokazali uvedomit chybu a korigovat ju. Na mnohych hodinach absentovalo kritické
myslenie, aj na hodinach literatiry. Castym problémom bolo aj nedostatoéné hodnotenie vykonov prace
spoluZiakov a na druhej strane velmi slabé reakcie na toto hodnotenie. Oblast rozvijania obé¢ianskych
kompetencii bola primerane rozvijand. Ziaci dokazali vyjadrovat svoje nazory. Na vadsine hodin ich
dokazali aj zdévodnit. Pri interpretacii literarnych textov sa snazili prepojit ich odkaz so stc¢asnou dobou.
Urcité problémy mali na niektorych hodinach s pocuvanim nazorov inych. Prejavilo sa to najméa pri
pocuvani slavnostnych prejavov. V diskusii sa vsak snaZili reSpektovat postoje a stanoviska ostatnych
spoluziakov a ucitelov, hlavne pri rozbore textov z obdobia literdrneho naturizmu. Aj oblast rozvoja
socialnych kompetencii bola na pomerne dobrej Grovni. Ziaci sa snazili uplatfiovat efektivnu komunikaciu
s ucitelom i navzdjom medzi sebou. Aj ked'ich prejav bol ¢asto strucny, snazili sa komunikovat s uéite/mi
i navzdjom medzi sebou. Podielali sa na vytvarani podnetného prostredia a pracovnej atmosféry v triede
a prispievali tak k pozitivnej klime akceptéciou pravidiel aseba navzajom. Navacsine hodin spolupracovali
vo dvojiciach alebo v skupinach, kde sa prevaine snaZili vzajomne kooperovat a preberat
spoluzodpovednost za plnenie uUloh. Takato spoluprdca sa vyskytovala hlavne pri preberani tém
z jazykovej zlozky predmetu. Prijali nastavené pravidla spoluprdce. Niekedy vSak mali problém niektori
¢lenovia skupin prezentovat vysledok svojej prace a najma objektivne posudzovat a zdévodnovat vysledky
svojej Cinnosti s vyuZitim argumentdcie. Vyucovanie ucitelom bolo zabezpecené pocas komplexnej
inSpekcie, ¢iastocne neodborne, z dovodu praceneschopnosti vyuc€ujuicej slovenského jazyka a literatury



boli zastupované inou ucitelkou. Ucitelky v Uvode stanovili vychovno-vzdeldvacie ciele, ktoré boli
zrozumitelné a na vacsSine hodin zabezpecovali aj ich priebezné overovanie. Poskytovali podporné stimuly
pre efektivne ucenie sa kazdého Ziaka. Na vacsine hodin velmi vhodne vyuzivali prostriedky IKT a iné
materidlne prostriedky vyucovacieho procesu. Prostriedky IKT pouzivali ucitelia, Ziaci ich takmer vébec
nevyuzivali. Na niektorych hodindch menej uplatriovali efektivne stratégie vyucovania a uprednostnili
tradi¢ny vyklad uciva. Na niektorych hodindch literatdry ucitelia pouzili pojmové mapy, ktoré vsak sluzili
na prezentaciu uciva. Casto absentovali metédy a formy prace smerujice k rozvijaniu vysSich
myslienkovych procesov zameranych na hodnotenie a najmi tvorivost. Vsetci uditelia vytvarali
atmosféru istoty a psychického bezpedia, zaistovali optimalne pracovné podmienky v triede pre vietkych
Ziakov. Podporovali pozitivne vztahy v triede, spolupracu, toleranciu a pozitivnu socidlnu klimu v triede.
Velmi peknym prikladom boli niektoré hodiny z literatury. Na hodindch uplatnili formativne hodnotenie,
ktoré Ziakov vhodne motivovalo a povzbudzovalo. Bolo to najma pri hodnoteni slavnostnych prejavov.
Hodnotenie vidy zdévodnili.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na priemernej urovni.

Predmety teoretického vseobecného vzdelavania

Pocet hospitacii — 9, z toho anglicky jazyk (ANJ) — 5, matematika (MAT) — 4

Ucenie sa Ziaka

Na hodinach ANJ disponovali Ziaci prevazne slabsimi komunikacnymi spdsobilostami, ¢asto odpovedali na
ucitelkine otazky jednoslovne. V Ustnej komunikacii robili gramatické chyby, ktoré po upozorneni ucitelky
vedeli vacsinou opravit. Na hodindch MAT sa Ziaci vacsinou dokazali vyjadrit a pouzivali odbornu
terminolégiu. Na vsetkych hospitovanych hodinach Ziaci pracovali stextom a porozumeli mu. Na
niekolkych hodinach MAT nemali prileZitost vyhladavat informdacie z r6znych zdrojov. Pri praci s textom
(¢itanie, pocuvanie) na hodinach ANJ dokazali vyhladat pozadované informdacie, vypocutym alebo
prec¢itanym textom porozumeli, vedeli ich spravne analyzovat a dekddovat, na slabSej urovni bolo
uvazovanie o texte Ci jeho hodnotenie. V MAT boli Ziaci vacSinou Uspesni v praci s nelinedrnym textom
(tabulky, grafy). V ramci rozvijania pozndvacich kompetencii Ziaci riesili tlohy najma na zapamatanie
a porozumenie a aplikaciu, pricom vaésinou vedeli pouzivat osvojené vedomosti v novych situaciach. Na
vsetkych hodinach riesili dlohy na analyzu, s roznou Uspesnostou. Menej Uspesni boli Ziaci v rieSeni uloh
na hodnotenie ¢i zaujatie stanoviska, ¢asto nevedeli vyvodit zaver zo ziskanych informacii. S réznou
Uspesnostou Zziaci riesili Ulohy na rozvijanie tvorivosti — v ANJ mali napisat samostatny text, ¢i vyriesit
problém hranim roli, v MAT napr. experimentovali so siradnicami bodov pri kresleni grafov. Na niektorych
hodinach Ziaci nedostali prileZitost rozvijat svoju tvorivost. Rozvijanie vy$sich myslienkovych procesov
bolo na hodinach zabezpecené celkovo len na % hodin. Proces rozvijania kompetencii k celoZivotnému
vzdeldvaniu bol zabezpeceny nedostatocne. S vynimkou niektorych hodin MAT boli Ziaci malo aktivni,
napriek tomu, Ze sa ich ucitelky snaZili motivovat. Slabsie bolo celkovo aj rozvijanie kritického myslenia.
V ANJ Uplne absentovalo hodnotenie vlastnych vykonov a v obidvoch predmetoch takmer Uplne chybalo
hodnotenie vykonov spoluziakov. Na hodnotenie svojho vykonu uciteflom vsak Ziaci reagovali pozitivne
a dokazali regulovat svoje postupy v ucéeni. Pri rozvijani obéianskych kompetencii vicsina Ziakov
v obidvoch kontrolovanych predmetoch vedela vyjadrit svoj nazor, nevedeli ho vsak zdévodnit a hoci
reSpektovali ndzory inych, nevedeli ich posudit alebo na to nedostali prileZitost. Rozvijanie socialnych
kompetencii bolo zabezpecené, Ziaci vedeli efektivne komunikovat s ucitelkami i medzi sebou, dokazali
sa pocuvat a empaticky reagovat na podnety. Na hodindch MAT vadésinou Ziaci medzi sebou kooperovali
menej, ako na hodindch ANJ, s vynimkou hodiny s vyuZitim IKT a pocitatového programu, ked pri
skupinovej praci Ziacka upozornila spoluziacku, Ze rie$enie zadania Glohy nemala Uplné. Ziaci celkovo
akceptovali prijaté pravidla, ¢im prispievali k vytvaraniu pozitivnej klimy v triede. Ziaci vo véeobecnych
predmetoch ANJ a MAT disponovali celkovo priemernymi komunikaénymi spdsobilostami.



Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
v§eobecnom vzdeldvani
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Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
vSeobecnom vzdeldvani
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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Graf 3a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v teoretickom vSeobecnom vzdeldvani

komunika¢né kompetencie 68,3%
pozndvacie kompetencie

kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov
obcianske kompetencie

socidlne kompetencie 4%

Vyucovanie ucitelom

Ucitelky na vsetkych sledovanych hodinach jasne a zrozumitelne stanovili ciele vyu¢ovacej hodiny a ich
plnenie v priebehu vyucovania overovali. Po¢as hodin vytvdrali podmienky pre inkluzivne ucenie sa
kazdého ziaka, uplatfiovali individualny pristup, co umozioval najma nizky pocet zZiakov v triedach. V MAT
vyucujica efektivne pracovala so Ziackou so SVVP, ktord sa velmi podceriovala, povzbudzovala ju.
Dokazala Ziacku zapojit do vyufovania a spravneho riesenia udloh. Na ANJ, MAT vyucujlci pouzivali
materialno-technické prostriedky — ucebnice, pracovné zosity, vlastné pracovné listy, vided, audio
nahrdvky, dataprojektory, interaktivnu tabulu, internet, slovniky. Na hodindch MAT takmer nie,
s vynimkou hodiny s aplikovanim finan¢nej gramotnosti, kedy kazdy Ziak sedel pri notebooku a pracoval
s vyukovym programom. Na niektorych hodindch MAT mali Ziaci dovolené poufZit kalkulacky. Ucitelia na
ANJ i MAT vysvetlovali ucivo v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami, vytvarali prileZitosti na
aplikovanie ziskanych vedomosti v cvieniach, rozhovoroch, menej viedli Ziakov k rozvijaniu kritického
myslenia a hodnotenia, vacSinou uplatiovali efektivne stratégie vyucovania. V MAT vyucujica uvadzala
priklady z praxe, pouZivala pojmy a priklady suvisiace so Studijnym odborom Ziakov, napr. potravinové
suroviny. VyuZivala medzipredmetové vztahy MAT s odbornymi predmetmi, najma ekonomickymi. V MAT
dostali niekedy Ziaci informacie skor, ako by sa mohli sami tvorivo prejavit. Ucitelky ANJ, MAT v triedach
vytvarali atmosféru istoty a bezpecia, zaistovali optimalne pracovné podmienky pre uéenie sa vsetkych
Ziakov. Vytvarali prostredie, v ktorom boli Ziaci vedeni k tolerancii a v ktorom sa citili prirodzene
a spokojne. Na hodinach uplatiovali formativne hodnotenie vykonov Ziakov, v MAT boli Ziaci ¢asto
chvdleni za spravne odpovede. Klasifikaciu ucitelia neuplatnili ani na jednej sledovanej hodine.

Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelmi pre efektivne stratégie ucenia sa kazdého Ziaka na
vyucovacich hodindch v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vieobecnom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveni
Jazyk a komunikacia anglicky jazyk priemerna
Matematika a praca s informaciami matematika priemerna

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.
TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

Pocet hospitacii: 12 h z toho ekonomika (EKO) - 2, pravna nauka (PRN) - 1, marketing (MAR) - 1, technika
obsluhy (TOB) - 2, nduka o vyzZive (NOV) - 1, nduka o ndpojoch (NON) - 1, ekoldgia (EKG) - 1, medzindrodna
gastrondmia (MGA) - 1, nduka o potravinach (NOP) — 2.

Ucenie sa Ziaka

Ziaci na vacsine hodin PRN, NOV, NON, MGA disponovali primeranymi komunikaénymi spdsobilostami
vyjadrovali sa veku primerane, vedeli sa vyjadrovat spisovne spravne, ich prejav bol kultivovany, dokazali
sa vyjadrovat plynule, porozumeli textu. Na hodindch EKO text nevedeli vytvorit pripadne ani k nemu
zaujat stanovisko. Rozvijanie poznavacich kompetencii bolo zabezpecené Castym kladenim otazok
na porozumenie a zapamatanie a najma na aplikaciu. Vo vyu¢ovacom procese boli vac¢sinou uplatfiované
metddy a formy prace ako vyklad, dialdg, praca s textom, rieSenie problémovych uloh a iné, ktoré vyrazne
smerovali k aktivnemu ¢&innostnému uceniu sa Ziakov. Ulohy na hodnotenie (1/3 hodin) a rozvijanie
tvorivosti riesili minimalne len na 1/5 hodin. Ziaci nedokdzali vytvorit, navrhnit moiné rie$enia problému.
Pri rozvijani kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa boli Ziaci aktivni a na 1/3 hodin dokazali hodnotit
svoj ucebny vykon. Na vacSine hodin sa rezervy vyskytli pri schopnosti hodnotit seba a inych spoluziakov,
kde Ziaci nedostali kompetenciu rozvijat.V rozvijani obéianskych kompetencii dokazali vyjadrovat svoj
nazor, v diskusii Ciastocne reSpektovali nazor ostatnych. Pri rozvijani socidlnych kompetencii Ziaci
uplatiiovali efektivhu komunikaciu, svojim chovanim prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy.
Skupinova praca bola vyuZita na % hodin. Vysledok svojej prace vedeli iba ¢iastocne objektivne posudit.

Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani
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Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani
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Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Graf 7a Celkovd urovefi posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani

komunikacné kompetencie ,5%
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socialne kompetencie ,8%

Vyucovanie ucitefom
Ucitelky na hodinach vytvorili priaznivii pracovni atmosféru, vhodne optimalizovali zataZz Ziakov

s ohladom na ich potreby a schopnosti. Jasne stanovili ciel vyu€ovacej hodiny. Na 3 vyucovacich hodinach
nezabezpelili priebeZné overovanie stanovenych zamerov vyucovania. Pocas vyucovania
sprostredkovavali poznatky v sulade s aktudalnym vedeckym poznanim a viedli Ziakov k pouZivaniu
odbornej terminolégie a spisovného jazyka. Pri spristupfiovani uciva uUcelne vyuZivali prostriedky IKT
(prezentdcie). Vacsinou boli uplatiiované efektivne stratégie vyucovania, ale ucitelky nevyuZivali
efektivne metddy a formy prace smerujuce k rozvijaniu vysSich myslienkovych procesov na urovni



tvorivosti. Na vyucovani uplatiovali najma formativne hodnotenie Ziakov, chvalili ich, ak spravne
odpovedali, motivovali ich k uceniu. Ak Ziaci nereagovali spravne, vac¢sinou svoj nazor aj zhodnotili. Len na
niektorych hodinach boli vytvorené kvalitné prilezitosti a podmienky na rozvijanie sebahodnotiacich
zrucnosti Ziakov, v tejto oblasti je potrebné zlepsenie.

Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitefom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v teoretickom odbornom vzdeldavani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého ziaka

uplatioval efektivne stratégie vyucovania

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia %

H uplatnil ® neuplatnil

Tabulka 2 Hodnotenie trovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného vzdeldvania v $tudijnych odboroch

Skupina odboru $0/zameranie Uroven
62 Ekonomické vedy, 63,64, 6323 K hotelova priemerna
Ekonomika organizdcia, akadémia

obchod a sluzby |, Il

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdelavania v skupine odborov 62 Ekonomické
vedy, 63,64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I.,1l — bolo na priemernej tirovni.

PRAKTICKA PRIPRAVA
Pocet hospitacii: 2hospitacie - odborny vycvik priprava pokrmov — OVP na 9 hodinach
Ucenie sa Ziaka

Hospitacie boli realizované na praktickych cvi¢eniach, kde v kuchyni Ziaci pripravovali pokrmy. Ziaci
1. roénika dodrziavali spravne postupy pri praci, prejavili adekvatnu manudlnu zruénost, pri préci
dodrziavali pracovné postupy a techniky, technologickl a pracovnu disciplinu. V 1. ro¢niku ich ¢innost
bola celkom efektivna, Ulohy si splnili v stanovenom case a kvalite, pracovali v bezprostrednom kontakte
s ucitelkou. Ziacka 2. ro¢nika nebola zruénd, bola nesamostatnd, ¢o sa prejavilo i v dodrziavani spravnych
technologickych postupov pri priprave polievok, ucitelka Ziacku musela neustale upozorriovat,
usmerfiovat a motivovat. V ¢ase hospitacie prisli dalsie 2 Ziacky, ktoré prestupili z inej hotelovej akadémie,
tie pracovali doéslednejsie, premyslenejSie a boli ovela samostatnejSie. DodrZiavanie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci malo znacné rezervy. Nové Ziacky pracovali hned v kuchyni, bez poucenia
0 BOZP a praci s jednotlivymi pristrojmi. Nedostatocna bola aj Uprava zoviajSku Ziacok. Niektoré Ziacky
mali pri praci v kuchyni dlhé gélové nechty, naramky na ruke, dvom chybala pracovnd obuv, Ziacka nemala
kucharske pracovné oblecenie, nohavice a rondon. Bola oble¢ena na obsluhu, v dlhom pracovnom plasti.
Hygienické nedostatky sa vyskytli ipri Udrzbe a Ccisteni kuchyne, uUplne vynechali mechanické
odstrafiovanie necistét, umyvanie vodou, pracovné povrchy iba chemicky dezinfikovali. Na sanitdciu
pouzivali rovnaky inventar ako na varenie. Pracovné dosky, hoci ich mali farebne odliSené, pouzivali
chaoticky. Vyber bol len nahodny — jedna doska bola pouZitd aj na tepelne neupravované, aj na tepelne
upravované pokrmy. Ziatky 2. ro¢nika nemali pocéas praktického cvi¢enia prestavku na oddych.



Nedostatocne sa rozvijalo tvorivé myslenie Ziakov. V jednoduchsich ¢innostiach pri priprave jedal najma
Ziacky 1. ro¢nika vedeli uplatnit osvojené zru¢nosti a poznatky pri manipulacii so surovinami, ale len
niektoré Ziacky vedeli riesit zlozZitejsie recepty, nedokazali sformulovat zavery ani zovseobecnit riesenia.
Ziatky disponovali primeranymi komunikaénymi spoésobilostami, mierne nedostatky sa vyskytli
v uplatiiovani odbornej terminoldgie. Na sledovanych hodindch nepracovali s odbornymi textami.
Rozvijanie socidlnych kompetencii bolo zabezpedené pracou vo dvojiciach v 1. roéniku. Ziacky pri
spolo¢nych cinnostiach boli disciplinované, ich komunikacia medzi sebou aj ucitelkou bola uUstretova.
V 2. ro¢niku na hodine nebolo vyuZité kooperativhe vyucovanie vébec. Pri praci akceptovali dohodnuté
pravidld, preberali spoluzodpovednost za plnenie Gloh, Ziacky si vedeli pomdct. Nedostatky sa vyskytli pri
diskusii, v argumentacii, v slabsej komunikaénej zdatnosti Ziacok, ¢o sa prejavilo i pri prezentacii vysledkov
ich prace, pri porovnavani jednotlivych postupov pripravy jedal nedostatocne zdévodnili rozdiely
v postupoch pripravy zrealizovanych receptov. Vyrazné rezervy boli v rozvijani kompetencii
k celoZivotnému uceniu, len v 1. ro¢niku mohli Ziacky hodnotit svoj u¢ebny vykon, len ¢iastoéne sa vedeli
spravne objektivne ohodnotit a zdévodnit svoje hodnotenie, navzdjom vykon spoluziakov nehodnotili
vbbec. Na hodinach v 2. ro¢niku vdbec nedostali prilezitost rozvijat sebahodnotiace zruénosti, ani neboli
vedeni k Ziadnej argumentdcii.

Vyucovanie ucitelom

Pozitivnou strankou vyucéovania bola priazniva atmosféra, v ktorej bolo Ziackam dovolené robit chyby,
uCitelka casto ocenovala pokroky Zziacok vich vykonoch, ¢&im podporovala sebad6veru ziacok.
Nedostatkom hodin bolo, Ze ucitelka neSpecifikovala o¢akdvané vysledky ucenia sa, ani nestanovila realne
meratelné vychovno-vzdeldvacie ciele vyucovania. Preberané témy na sledovanych hodinach boli v sulade
s UO, téma praktického vyucovania nadvazovala na teoreticku pripravu. Pri priprave pokrmov v 2. ro¢niku
ucitelka nepracovala s uéebnymi zdrojmi uvedenymi v SVP, poufzila receptury z internetu. Nedostatkom
bolo, Ze si nepripravila vlastné kalkulacie, netusila kolko porcii Ziacky varili, nevedeli, ¢i pracovali s hrubou,
alebo ¢&istou hmotnostou potravin. Nemali vobec kalkuldcie. Ziacky v 1. roéniku prepocitavali kalkulacie,
ale ucitelka ich neskontrolovala, nemala to vopred prepocitané. Chyby sa objavili az pocas varenia, ¢o
v niektorych pripadoch ovplyvnilo celkovy vysledok pripravovanych pokrmov (presolené jedlo). Ziacky 1.
rocnika pracovali vo dvojiciach, ucitelka im vybrala pokrmy, ktoré mali pripravit. Zohladnila sice potreby
integrovanej ziacky, ale ulohy rozdelila z pohladu narocnosti vykonu nerovnomerne. Osvojenie uciva si
ucitelka overovala len v 1. roéniku. Vzhladom na nizky pocet Zia¢ok v skupine ucitelka zohladriovala
vzdelavacie potreby kazdej Ziacky, integrovanej Ziacke vysvetlila postup pripravy jedla i viackrét. Cinnost
Ziacok v kuchyni priebeZne kontrolovala, ak bolo potrebné, poradila. Pocas celej doby praktického cvicenia
boli Ziacky vedené k pouZivaniu spravnej odbornej terminoldgie, neustdle boli upozorfiované na
dodrziavanie spravnych technologickych postupov pri priprave jedal, dodrZiavanie poriadku a Cistoty na
pracovisku. Ziactky pozitivne motivovala k dokoncovaniu a dekoracii hotovych pokrmov. Pri préci sa
vyuzivali vhodné materidlne prostriedky, u¢ebné pomocky boli pripravené v dostatonom mnoiZstve.
Nedostatocne boli vo vyu€ovacom procese vyuzivané metddy a formy prace smerujice k aktivnemu
uéeniu sa Ziaka, nebola podporovana tvorivost. Uéitelka neuplatfiovala efektivne stratégie vyuéovania.
V procese ucenia sa boli Ziacky sustredené, vecne reagovali na podnety ucitelky, ucitelka akceptovala
rozdielne tempo prace jednotlivych Ziacok, ale Ziacky neprichadzali s vlastnymi ndpadmi a postupmi pri
priprave jedal, vlastnd iniciativa Ziacok bola nevyrazna. Na sledovanych hodinach vacsinou uditelka
uplatfiovala predovsetkym formativne slovné hodnotenie, v 1. ro¢niku Ziacky zavere praktického cvicenia
tieZ objektivne klasifikovala.

Tabulka 3 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdeldvania v $tudijnych odboroch

Studijné odbory netechnické Forma vyucovania Uroven
(skupinova/individualna)

6323 K hotelova akadémia skupinova priemernd



Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického vyucovania v skupine odborov 62 Ekonomické vedy, 63,64
Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I.,ll — bolo na priemernej trovni.

Vyrazné pozitiva
e pozitivne vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi
e individualny pristup vo vyucovani ucitelov

Oblasti vyZadujlce zlepsSenie
e nedostatocne rozvijané kritické myslenie Ziakov
e nedostatocné rozvijana schopnost sebahodnotenia a hodnotenia vykonov spoluZiakov
e obmedzena schopnost Ziakov argumentovat svoje postoje a diskutovat o odlisnych rovesnickych
nazoroch
nedostatoéne rozvijané badatelské vyucovanie
nedostatocné uplatiovanie efektivnych stratégii vyucovania

RIADENIE SKOLY

V aktudlnom skolskom roku sa v kontrolovanom sStudijnom odbore uskutocnoval vychovno-vzdeldvaci
proces podla vypracovaného $kolského vzdeldvacieho programu (dalej SkVP), ktory nebol v stlade
s ustanoveniami Skolského zakona. Pri jeho vypracovani bol akceptovany statny vzdelavaci program (dalej
SVP) pre skupinu odborov 62 Ekonomické vedy, 63,64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I.,lI.
Struktura predlozeného SkVP obsahovala nazov prisluiného SkVP, vymedzenie cielov a poslania vychovy
a vzdeldvania, stuperi vzdelania, zameranie $koly, profil absolventa, dizku a formy vzdelavania, u¢ebné
plany, u¢ebné osnovy jednotlivych predmetov, spdsob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania,
vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani, materidlno-technické podmienky, vnutorny systém kontroly
a hodnotenia Ziakov a zamestnancov Skoly. Aktudlne zmeny a Upravy boli do zaznamov o revidovani
doplfiané. Vychova a vzdelavanie sa realizovali podla prisluiného SVP prostrednictvom SkVP. Stanovenie
ciefov a poslania vychovy a vzdelavania zodpovedalo redlnym podmienkam a koncepénym zamerom Skoly.
Profil absolventa skoly mal zadefinovanu charakteristiku absolventa v danom odbore Studia. Ucebny plan
(UP) akceptoval ramcovy ucebny pldn (RUP),neakceptoval poznamky k RUP SVP. Disponibilné hodiny
Ciastocne sluZili ako prostriedok modifikacie u¢ebného planu v stlade s prislusnym SVP. Nevhodne boli
vyuzité na zavedenia dalSieho vyucovacieho povinného predmetu treti cudzi jazyk (rusky jazyk) vo
vSeobecnom vzdeldvani v oblasti Jazyk a komunikacia, nepouzili sa na posilnenie inych hodin v odbornych
predmetoch, ktoré boli sucastou SkVP. Uéebné osnovy (UO) boli rozpracované v rozsahu vyucovania
jednotlivych vyucovacich predmetov podla u¢ebného planu Skoly a boli rozpracované najmenej v rozsahu
obsahovych $tandardov. Skola mala uvedeny sp6sob a organizéciu realizacie kurzov a Uéelovych cviéeni.
Kurz na ochranu Zivota a zdravia mal samostatné tematické celky zamerané na rieSenie mimoriadnych
udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a
$porty. Organizoval sa v 3. ro¢niku $tudia a trval tri dni po Sest hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou
formou. U&elové cvicenia boli sticastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto¢riovalisav 1. a
2. ro¢niku vo vyucovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku $kolského roka raz. Kurz pohybovych
aktivit v prirode sa konal v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmenej viak v rozsahu 15 vyucovacich hodin.
Organizoval sa 1. ro¢niku Studia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku $tudia (so zameranim na
letné $porty). Skola v prislusnom SkVP mala ¢iasto¢ne rozpracované podmienky na Gpravu podmienok
vychovy a vzdeldvania, pre vietkych Ziakov so zdravotnym postihnutim, v SkVP nemala vy$pecifikované
podmienky vychovy a vzdeldvania pre Ziakov s Aspengerovym syndromom, ktorych vzdelavala v I. HA
a v Il. HA. Ziaci za¢leneni podla SVVP mali formélne spracovany individualny vzdelavaci program (dalej
IVP). Predlozené IVP Ziakov boli obsahovo rovnaké v kazdom Skolskom roku, neboli aktualizované
vzhfadom na vysledky Ziakov vo vychovno-vzdeldvacom procese. Vedenie skoly nepredlozZilo zaznamy
o prerokovani SkVP v pedagogickej rade a v rade $koly ani v prislu$nej stavovskej organizacii. Uceleny
dokument bol k dispozicii na sekretariate skoly, ¢iastoCne aj na webovom sidle.
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Vychova a vzdeldvanie sa uskutoénovali podla SkVP, ktory vytvaral vzdelavacie prilezitosti pre vietkych
Ziakov. SkVP bol prehladny, zrozumitelny, reagoval na potreby pedagégov a Ziakov. Nebol v Gplnom
sulade so SVP — disponibilné hodiny neboli vyuzité v silade s SVP a poznamkami k RUP, nemala
vyspecifikované podmienky pre Ziakov s Aspengerovym sydromom. Nebol prerokovany v zmysle
platnych Skolskych predpisov.

Skola mala vypracovany aktudlny stbor dokumentov, ktoré zabezpelovali deklarované zamery $koly
v oblasti vychovy a vzdelavania. Pri niektorych vnutornych predpisoch a zasadnych dokumentoch chybalo
prerokovanie v pedagogickej rade. Pedagogicka dokumentdcia Skoly bola vedena na tlacivach schvélenych
a zverejnenych ministerstvom Skolstva v sulade s platnymi pravnymi normami. Neboli predloZené
katalégové listy novoprijatych Ziakov (trieda 1l.A). Dohody o slvislej praxi uzatvorené so zamestnavatelmi
boli bez nedostatkov. Plan profesijného rozvoja vychadzal zo stanovenych cielov v SkVP. Podla planu
profesijného rozvoja si kvalifikaéné vzdelavanie doplfiali 4 zamestnanci (2 doplnkové pedagogické $tadium
a 2vyucény list v hotelovej akadémii). Inovacné vzdeldvanie absolvoval 1 zamestnanec s nazvom
Ekonomicky software. Adaptacné vzdeldvanie realizovali 3 zamestnanci. Veduci pedagogicki zamestnanci
nemali ani nepredloZili vypracovany plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja.

Riaditelka Skoly vydavala rozhodnutia vo veciach v rdmci vykonu Statnej spravy v 1. stupni ustanovenych
platnym pravnym predpisom s viacerymi nedostatkami. Nevyddvala sprdvne rozhodnutia v pripade
prijatia Ziakov do vyssieho rocnika, riaditelka skoly tychto Ziakov prijimala prestupom (1 Ziak v triede IV.A
a2 ziacky vtriede V.A). Vrozhodnutiach o prijati uréila povinnost vykonat komisiondlne skudsky —
rozdielové skusky z odbornych predmetov, ale rozhodnutie o komisionalnej skuske riaditelka Skoly
nevydala. Ziaci zvy&ajne pisali ,,multitest” zo vietkych predmetov, ktorého obsah, rozsah nebol spravne
urceny riaditelkou Skoly podla platnych Standardov odbornych predmetov v Studijnom odbore 6323
K hotelova akadémia (1 ziacka v II.HA, 1 Ziacka v lll.HA, 4 Ziaci v IV.A, 3 Ziaci v V.A). Komisiondlnu skusku
z odbornych predmetov pred skisobnou komisiou Ziaci preukdzatelne nekonali. Pri prestupe Ziakov z inej
strednej Skoly chybali Ziadosti zakonnych zastupcov alebo Ziadosti Ziakov, ak iSlo o plnoletych Ziakov na
Stddium v triedach (1 Ziacka v Il.LA, 1 Ziacka v IlIl.A, 3 Ziacky v IV.A a1 Ziacka v V.A. V pedagogickej
dokumentdcii chybali kdpie rozhodnuti o prijati Ziaka do strednej skoly, z ktorej prestupili (3 Ziacky v IV.A,
1 Ziacka v V.A) a kdpie posledného vysvedcenia Ziakov (1 Ziacka v I.A).

Riaditelka strednej Skoly po prerokovani v pedagogickej rade, po vyjadreni rady Skoly a so sihlasom
zriadovatela urcila pocet Ziakov 1. rocnika a terminy konania prijimacej skisky. Po prerokovani
v pedagogickej rade urcila rozsah a formu, urcila jednotné kritéria na Uspesné vykonanie prijimacej skasky
do 1. ro¢nika. Pri prijimani Ziakov do vy3Sich ro¢nikov riaditelka Skoly postupovala v rozpore s platnymi
Skolskymi predpismi, neurcila jednotné kritéria na Uspesné vykonanie prijimacej skusky do vysSich
ro¢nikov, konkrétny obsah, rozsah, forma prijimacej skusky nebol spravne uréeny v zmysle Standardov
odbornych teoretickych a praktickych predmetov pre konkrétneho Ziaka.

Predmetové komisie sa zaoberali pedagogickymi a vychovno-vzdeldvacimi otdzkami a problémami Ziakov
a nepodielali sa na internom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov neorganizovali otvorené hodiny pre
pedagogickych zamestnancov. Podla kontroly zapisnic zo zasadnuti PK a hlavne na zdklade osobnych
rozhovorov s ¢lenmi PK moino konstatovat, 7e sa venovali najma aktualizacii UO, revidovaniu SkVP,
priprave Ziakov na predmetové a odborné sitaze a organizovaniu exkurzii.

Veduci pedagogicki zamestnanci aktivne riadili pedagogické procesy na urovni Skoly a podporovali
rozvoj Skoly v sulade s koncepénym zamerom jej rozvoja. V rozhodovacich konaniach vsak riaditelka
Skoly nepostupovala v stlade s aktualnym pravnym stavom.

Skola dodrziavala nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov, ktory mal definované
sposoby, formy, postupy a kritérid hodnotenia, bol rozpracovany v $kolskom poriadku a v SkVP.
So skolskym poriadkom a so stanovenymi kritériami hodnotenia a klasifikacie boli Ziaci preukazatelne
obozndmeni na zaciatku kolského roka na triednickych hodinach a aj jednotlivymi vyucujicimi. Skola
v pripade mimoriadneho zhorsenia prospechu a spravania Ziaka informovala zdkonného zastupcu
prostrednictvom EduPage alebo osobnym pohovorom. Triedny ucitel prizval zakonného zastupcu Ziaka na
osobny pohovor v pritomnosti vychovnej poradkyne, pripadne riaditelky Skoly v oblasti hodnotenia
a klasifikacie prospechu Ziakov. Pri kontrole elektronickej evidencie znamok nadhodnym vyberom neboli
zistené nedostatky v oblasti hodnotenia a klasifikacie prospechu Ziakov. Kontrolnd ¢innost nebola
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pldnovana premyslene a v dostato¢nom ¢asovom rozsahu. Celkovy pocet vykonanych hospitdcii pocas
Skolského roka bol 9 v 5 triedach Skoly. Kontrolna cinnost bola zamerana na vsetky oblasti vychovno-
vzdeldvacej ¢&innosti $koly. Skola dodrZiavala nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia
pedagogickych zamestnancov, ktory bol zadefinovany premyslene a transparentne. Kritérid hodnotenia
boli nastavené premyslene a transparentne a boli sucastou (SkVP, internej smernice o hodnoteni
pedagogickych a odbornych zamestnancov, pracovného poriadku pre pedagogickych a ostatnych
zamestnancov skoly). Podla nastavenych kritérii boli pedagogicki zamestnanci hodnoteni jedenkrat za rok
a zhodnotenia bol vypracovany pisomny zaznam. Planovand kontrolnd ¢innost nevykonavali
v dostato¢nom rozsahu, o com svedcia nedostatky vo vedeni pedagogickej dokumentacie a nedostatocna
hospitacnd cinnost. Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly dostatoéne neanalyzovali a neprijimali
opatrenia k zistenym nedostatkom.

V dotazniku riaditelka skoly uviedla, Ze sebahodnotenie skoly povazovala za uzitoény ndstroj zvySovania
kvality prace skoly aZe realizovali sebahodnotiace procesy. Z rozhovorov a pozorovani vyplynulo, ze
v $kole v suicasnosti neprebiehali sebahodnotiace procesy ako systematickd planovanda ¢innost. Skola
v rdmci autoevalvacie sformulovala ciele, kritérid aindikatory kvalitnej skoly, ale podla tohto planu
preukdzatelne nepostupovala. Ku kontrole nebolo predlozené Ziadne hodnotenie stavu pedagogického
riadenia ako vychodiska na zlepSenie kvality skoly. V rozhovore sice vedice zamestnankyne uviedli, Ze
v procese autoevalvacie hodnotili ziakov, vychovno-vzdeldvaci proces, pedagogickych zamestnancov
v stlade s vopred stanovenymi kritériami na pedagogickych radach, stretnutiach predmetovych komisii,
usilovali sa ziskat od Ziakov, absolventov, rodi¢ov, zamestnavatelov a $kél vyssieho stupfia spolahlivu
spatnu vazbu, ale vysledky sebahodnotiacich procesov nepredlozili. Bol predlozeny len plan autoevalvacie
a vyplnené anonymné dotazniky pre Zziaka, kde chybala analyza aj vyhodnotenie vysledkov.

Skola pldnované sebahodnotiace procesy nerealizovala, vedtci pedagogicki zamestnanci nepredlozili
Statnej skolskej inSpekcii vyhodnotene stavu procesov autoevalvacie a prijaté opatrenia v ddleZitych
oblastiach vzdeldvania a riadenia skoly.

Z dotaznika zadaného pedagogickym zamestnancom vyplynulo, Ze povaZovali klimu v Skole za otvorend.
Dotaznik vyplnilo len 8 z 10 zamestnancov (2 neboli pritomni z dévodu praceneschopnosti na pracovisku).
Otvorend klima bola charakterizovana vzajomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, Ustretovym spravanim riadenia skoly, pricom systém riadenia bol pevny.

V dotazniku pre Ziakov SOS 50 % Ziakov uviedlo, Ze sa s ucitelmi rozprévali o svojich problémoch,
vysvetlovali im sposoby ako postupovat pri uceni, aby boli Gspesni ako si uéenie samostatne planovat
a organizovat. Vysledky prace Ziakov ucitelia hodnotili jasne a hladali spdsoby ako zlepsit ich pracu. Skoro
% Ziakov uviedla, Ze uditelia s nimi, diskutovali o ich ndzoroch a umoznili im podielat sa na rozhodnutiach,
ktoré prispeli k zlepseniu prace Skoly. Podla vyjadrenia Ziakov ucitelia na vyucovacich hodinach pouzivali
rézne zaujimavé aktivity, ktoré zdaviseli od ich schopnosti. Menej ako polovica Ziakov sa vyjadrila, Ze sa
ucitelia nezaujimali oich zaujmy a konicky. ZosmiesSfiovanie a poniZovanie zo strany ucitelfov Ziakom
neprekazalo.

Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ulitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa s nami rozpravaju o nasich problémoch.0,0% 50,0% 37,5% 12,5%

Ucitelia nam v $kole umozriuju diskutovat o nasich

. 25,0% 50,0% 25,0% 0,0%
nazoroch.
Ucitelia ndm umozriuju podielat sa na rozhodnutiach,
L . oy 12,5% 50,0% 25,0% 12,5%
ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly.
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V Skole sa systematicky budovali partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami Ziakov s akcentom na
posilfovanie vzajomnej dévery a spoluprace. Vytvoreny subor hodnot Skoly, sp6sob komunikacie
a spravania podporoval bezkonfliktné spoluZitie a reSpektovanie individuality kazdého Ziaka bez ohladu
na zdravotné znevyhodnenie. Niektori spoluZiaci sa cez prestavky sprdvali agresivne, vysmievali sa
spoluziakom pre ich zdravotnu odli§nost, niektori Ziaci vyru$ovali a nere$pektovali pokyny ucitelov. Ziaci,
ktorych ostatni odsudzovali kvéli ndboZenstvu alebo ndzorom, nemali ochranu a podporu uditelov. Skola
prispdsobovala vzdeldvacie prostredie potrebdm skupin Ziakov so ZZ a menej Uspesnym Ziakom, ktorym
vo zvysenej miere hrozilo riziko predéasného ukoncenia skolskej dochadzky, pomahala im prispbsobit sa
poziadavkam formalneho vzdeldvania a prekonavat prekaiky vytvorené vzdeldvacim systémom. Skola
evidovala troch menej Uspednych Ziakov (MUZ). Jeden neprospieval z troch a viacerych vyucovacich
predmetov a dvaja z jedného vyucovacieho predmetu. Ani jeden z nich nepatril medzi Ziakov so SVVP ani
zo SZP, z MKR ani s inym materinskym jazykom. Hlavnou pri¢inou zhorSenia prospechu podmienenou
iakovou osobnostou u MUZ bola nepravidelna dochadzka Ziakov do $koly. Potvrdila to riaditelka $koly
v rozhovore a vyplynulo to aj z dotaznikov MUZ a ich u¢itelov. Okrem toho na zhorseny prospech vplyvali
aj pri¢iny podmienené rodinou Ziaka, najma nevyhovujice materidlne podmienky rodiny, neziaujem
rodicov o vzdeldvacie vysledky zZiakov, nizka forma spoluprace so Skolou a narusend Struktura rodiny.
Z pri¢in neprospievania podmienenych skolou to bol hlavne prechod z nizSieho stupria vzdelavania na
vy$3i. Opatrenia prijaté na podporu MUZ povazovala riaditelka $koly za efektivne a redlne. Spocivali najma
v individudlnom pristupe k MUZ. Dalej uviedla cielavedomé podporovanie motivujlcich socidlnych
vztahov v triede, podporovanie sebauvedomenia Ziakov, doucovanie, sistavné diagnostické pozorovanie
a najma komunikaciu so zakonnymi zastupcami Ziakov. V rozhovore zvyraznila, zZe vela Ziakov preferovalo
zarobkovu &innost na Ukor vzdeldvania. Skola nemala vytvoreny vnitorny systém na podporu MUZ a ani
iadny z pedagdgov neabsolvoval vzdeldvanie zamerané na podporu MUZ. Skola aktivne nevyuZivala
vSetky dostupné zdroje na nadvazovanie kontaktov s inymi organizaciami a nespristupnuje verejnosti
priestory ucebni.

Ziakom ponukala mozZnost pracovat v krizku anglického a nemeckého jazyka, ekonomiky v kocke, kruzku
Sikovnych ruk, zdokonalovania sa v pisani na PC a turistickom krazku. V skole bol zaloZeny $kolsky ¢asopis,
o ktory Ziaci prejavili velky zadujem. Skola organizovala tematické dni: Defi mlieka, Deri zdravych potravin
a zapojila Ziakov do skolského rocnikového projektu - Dizajn eurobankoviek. Priebezne nadvéazovala
kontakty s inymi Skolami, tieto nie su na Urovni celonarodnej alebo medzinarodnej.

Z uvedeného mozno skonstatovat, Ze $kola podporovala vytvaranie podnetného prostredia a kultdry,
ktoré poskytovali Ziakom priestor na slobodné myslenie a vyjadrovanie. Skola zapajala Ziakov do
mimoskolskych aktivit, ktoré ovplyviovali ich osobnostny rozvoj.

Skola mala ustanovenu vychovnu poradkyfiu a tie? koordinatorku prevencie socialno-patologickych javov,
obe boli pedagogické zamestnankyne Skoly, su¢asne vykondvali funkcie na SOA v PovaZskej Bystrici. Mali
ukonéené inovacné vzdelanie, funkcie vykondvali viac rokov. Koordindtorka prevencie sa sucasne
zaoberala niektorymi oblastami kariérneho poradenstva, napr. zorganizovala prednasku
s pracovnikom z dradu prace. Koordinatorka prevencie sa v rozhovore vyjadrila, Ze vychovnej poradkyni
pomaha. Systém vychovného poradenstva a prevencie bol v $kole prepojeny. Vychovna poradkyna mala
vytvoreny efektivny systém poskytovania poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich a socidlnych
potrieb Ziakov, podielala sa na rieseni ich vychovnych problémov. Zabezpecovala poskytovanie podpory
pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani najma pre Ziakov so SVVP, ti mali vypracované individudlne
vzdeldvacie plany (IVP). Viedla zaznamy o poskytovani sluzieb pre Ziakov z r6znych roc¢nikov. V agende sa
vyskytli nedostatky formalneho charakteru. IVP Ziaka boli obsahovo rovnaké v roznych skolskych rokoch,
neboli aktualizované vzhfadom na vysledky Ziakov vo vychovno-vzdeldvacom procese. Veduci pedagogicki
zamestnanci $koly re$pektovali a podporovali ndvrhy vychovnej poradkyne. Statnej $kolskej ingpekcii boli
predloZené zapisnice zo stretnuti vychovnej poradkyne a pedagogickych zamestnancov, ktoré dokazovali,
Ze vychovna poskytovala ucitelom metodickd pomoc pri vychove a vzdeldvani Ziakov, a to najma Ziakov
so SVVP - v tomto $kolskom roku to bolo 6 Ziakov. Vychovna poradkyfia nemala stanoveny ¢as konzultacii,
so ziakmi alebo sich rodicmi si ho dohodla individudlne. V rozhovore deklarovala spolupracu
s poradenskymi zariadeniami Centrom poradenstva a prevencie (CPaP), Specializovaného centra
poradenstva a prevencie (SCPaP), preukdzatelne takto spolupracovala pri rieseni vzdelavania Ziakov so
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SVVP. Eliminovala ich znevyhodnenie, predloZila vyu€ujicim plan aktivit Ziakov. V ramci vychovného
poradenstva a prevencie socidlno-patologickych javov boli v tomto Skolskom roku aktivity zamerané na
tému Kyberpriestor. V Skole nebol ustanoveny kariérny poradca. Kariérnym poradenstvom sa zaoberala
koordinatorka prevencie a aj vychovna poradkyna. Jednou z aktivit, ktoré uviedla v rozhovore, bola beseda
s pracovnikmi Uradu prace. Informdacie o moznostiach Studia na vysokych skoldach mala v plane prace na
aktualny Skolsky rok uvedené vychovna poradkyna. Obidve spolu absolvovali vzdelavanie pre kariérneho
poradcu. Skola mala 1 $kolsku koordinatorku vo vychove a vzdeldvani, ktora koordinovala prevenciu
drogovych zavislosti a dalsSich socidlno-patologickych javov. Kazdy rok realizovala pre Ziakov prednasku
o drogdch, ich ucinkoch a negativnych nasledkoch ich uzZivania. Tému drogy a ich ucinky na Ziakov, najma
na prejavy uzivania drog v spravani Ziaka, zaradovali kazdoroc¢ne aj na rodi¢ovské zdruzenie na zaciatku
gkolského roka. Skola nepreukazala, Ze realizuje pravidelny monitoring socialnej klimy, na zéklade ktorého
by prijimala ndlezité opatrenia. Na chodbe skoly bola umiestnend nastenka s témami, ako vychovné
poradenstvo, drogy, Zivotné prostredie. Skola nemala $kolského $pecidlneho pedagdga, $kolského
psycholdga, lieCcebného pedagdga, socidlneho pedagdga, sluzby tychto odbornych zamestnancov boli
zabezpedené externe v spolupraci s regionalnym poradenskym centrom. Skola nezamestnavala ani
pedagogického asistenta. V $kole nebol ustanoveny podporny (inkluzivny) tim. Skola vytvdrala podmienky
pre inkluzivne vzdeldvanie ziakov s cielom poskytnut vsetkym ziakom bez rozdielu adekvatnu a ¢o
najlepsiu uUroven vzdelavania s ohladom na ich individudlne moznosti a potreby. Vychovnda poradkyna
pravidelne informovala vyucujucich a triednych uéitelov o Ziakoch so SVVP. Obozndmenie sa s aktualnou
agendou Ziakov potvrdili ucitelia, ktori Ziaka vyucovali, svojim podpisom. Podpora pri prekonavani bariér
vo vychove a vzdeldvani bola poskytovana aj intaktnym Ziakom, ked' o fiu poziadali. Vychovna poradkyna
mala informacie o problémoch vo vzdelavani aj v pripade intaktnych Ziakov, najmd o predmetoch,
v ktorych neprospeli. V prvom polroku skolského roka bol realizovany anonymny dotaznik Ziakom, otazky
pokryvali Siroku oblast tém, na zaklade vysledkov dotaznika planovala vychovna poradkyna
a koordindtorka prevencie aktivity a besedy. MoZno teda konstatovat, Ze v $kole bol menej efektivny
zabezpeceny systém vychovného poradenstva a prevencie a poskytovania podpory pri prekonavani
bariér vo vychove a vzdelavani zZiakov.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Persondlne podmienky

Veduci pedagogicki pracovnici nespliiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti riadiacich
pracovnikov. Neabsolvovali rozsirujici modul funkéného vzdeldvania. Kvalifikovanost riaditela skoly,
ostatnych veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov neovplyviiovala
vychovu a vzdeldvanie Ziakov. Stanovend dizka pedagogickej praxe navykon riadiacej funkcie bola
dodrzana. Odborné kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikatné poZiadavky spifiala vacsina
pedagogickych zamestnancov. Desat pedagogickych zamestnancov bolo zaradenych do kariérneho stupna
samostatny pedagogicky alebo odborny zamestnanec, zastupkyna riaditelky sSkoly bola zaradena do
kariérneho stupna pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou a riaditelka Skoly do stupna pedagogicky
zamestnanec s 2. atestdciou. Odbornost vyucovania teoretickych vSeobecnych predmetov bola 88,46 %,
neodborne boli vyucované predmety obcianska nduka, geografia, ekoldgia, chémia a dejepis. Odbornost
vyucovania teoretickych odbornych predmetov bola 89,36 %, neodborne bola vyu¢ovana pravna nduka,
odbornost vyucovania praktickych odbornych predmetov bola 100 %.

Priestorové podmienky.

Skola sidli vo vlastnych priestoroch, ktoru vyuZiva spolo¢ne so stikromnou obchodnou akadémiou.
Zrekonstruovana budova sa nachddza v centre mesta, vonkajsie ihrisko ani Sportovy aredl nemala. Interiér
Skoly, ucebne, odborné ucebne pre teoretické aj praktické vyucovanie boli zmodernizované, vzhladom
k nizkemu poctu Ziakov primerané. V suteréne bola vybudovana posiliioviia, priestor na cvi¢enie aj Satne.
Ucitelia mali k dispozicii mall zborovniu aj kabinety s pocitatom s pristupom na internet, zabezpeceny
samostatny kabinet mala i vychovna poradkyria. V $kole bola zriadend kniznica. Ziaci mali vytvoreny
priestor na travenie prestavok, obnovené sociadlne zariadenia. Prehliadkou priestorov skoly bolo zistené,
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Ze vzhladom k poctu Ziakov mala skola zriadeny dostatocny pocet ucebni a odbornych ucebni pre
teoretické a praktické odborné vzdeldvanie, ktoré umoZfiovali realizdciu prisluiného SkVP. Vo
vyucovacom case sa priestory Skoly vyuZivali podla vypracovanych rozvrhov hodin a prevadzkovych
poriadkov. Ziaci mali moZnost vyuZivat priestory uéebni gkoly i v mimo vyu€ovacom ¢ase. Skola nemala
vybudované bezbariérové prostredie pre telesne postihnutych Ziakov, ani takych Ziakov v aktualnom
Skolskom roku neevidovala.

Kontrolovany $tudijny odbor 6323 K hotelové akadémia mal vydany platny schvéleny normativ. Skola mala
zabezpecené vhodné odborné ucebne na teoretickom i praktickom vyucovani na zaklade podmienok
uvedenych v normative. Zakladné priestory pre teoreticku a prakticku pripravu v kontrolovanom odbore
boli zaistené v sulade s platnym normativom Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia.

Vybavenie zdkladnych ucéebnych priestorov pre vSeobecné vzdeldvanie bolo dobre zabezpecené.
Materialno-technické vybavenie posilfiovne bolo postacujice vzhlfadom na pocet Ziakov. V priestore
nahradnej telocvi¢ne neboli namontované kruhy, land, tyce, hrazda. Zakladné vybavenie pre vyucovanie
teoretickych aj praktickych odbornych predmetov bolo zabezpecené dobre. Z vybavenia chybalo niekolko
poloZiek (nedostatocny pocet 41 hrncov, kompletnd barmanskd suprava, bowle suprava, kucharsky
teplomer, $pikovacia ihla, mlynéek na méso, ¢inske pali¢ky, noznice na hrozno), tato skuto¢nost nemala
dopad na plnenie profilu absolventa. Skola neméa upravené vstupné a ucebné priestory s ohladom na
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. Mali vybudované bezbariérové prostredie pre telesne
postihnutych ziakov.

Zistené nedostatky v dodrZiavani normativu priestorového zabezpecenia neovplyvnili negativnym
spésobom plnenie profilu absolventa, umoZriovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka a naplfianie vzdeldvacich
cielov stanovenych v SkVP.

Materidlno-technické podmienky

Ucitefom a ziakom boli k dispozicii aktualne ucebnice pre vSseobecnovzdeldvacie a odborné predmety, ale
Ziaci ich na vyucovani pouzivali ojedinele. Vyucujuci pripravovali pre zZiakov pracovné Studijné texty -
prezentacie. Skola bola dobre vybavena uéebnymi pomdckami a modernou didaktickou technikou
(interaktivna tabula, dataprojektory, videoprehravace, DVD prehravace, vyukovy softvér). Jazykova
ucebrfia mala zabezpecené ucebné pomdcky, didakticku a pocitacovu techniku s prislusnym jazykovym
edukaénym programom. Skola mala dostatok funkénej digitalnej techniky, dobré vykonné pripojenie na
internet. Materialno-technické podmienky koly umozriovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka a naplianie
vzdelavacich cielov stanovenych v SkVP.

Materidlno-technické podmienky $koly umozZriovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka a naplianie vzdeldvacich
cielov stanovenych v SkVP.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

V skolskom roku 2021/2022 mala Skola 42 Ziakov, 1 Ziak opakoval ro¢nik. Stupriom prospechu
nedostatoény z 1 alebo 2 predmetov bol hodnoteny 1 Ziak. Ziaci spolu vymeskali 1852 vyuéovacich hodin,
z toho 1698 bolo ospravedinenych hodin a 154 neospravedlnenych hodin. 1 Ziak vymeskal viac ako 15
vyucovacich hodin v mesiaci neospravedinene (za cely skolsky rok).

Riaditelka $koly vydala $kolsky poriadok (dalej SP), ktory bol prerokovany v pedagogickej rade, v rade $koly
i v Ziackom 8kolskom parlamente (dalej SkP). Z vyjadrenia ¢lenov SkP vyplynulo, Ze sa nim na zasadnuti
zaoberali, mohli ho pripomienkovat. Na zaciatku $kolského roka boli vietci Ziaci so SP oboznameni
prostrednictvom triednych ucitelov preukdzatelnym spdsobom, bol dostupny na sekretariate Skoly,
upravoval prava a povinnosti Ziakov aich zdkonnych zastupcov, pravidld vztahov medzi Ziakmi
a pedagogickymi zamestnancami a postup $koly pri poruseni stanovenych pravidiel. V SP boli vymedzené
podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov a ochrany pred socidlno-patologickymi
javmi, diskrimindciou, nasilim a $ikanovanim. Organizacia vyucovania dodrZiavala stanovenud dizku
vyucovacich hodin a organizaciu prestavok. Skola viedla evidenciu urazov v zmysle platnych predpisov.
PredloZzend dokumentacia k organizacii exkurzii, kurzov, odbornych stazi (mobility Ziakov) a vyletov bola
kompletna ariadne vedend. Obsahovala organizacné zabezpecenie hromadne] Skolskej akcie, zdznam
o pouceni Ziakov o zdsadach bezpecnosti a ochrany zdravia s podpismi, informovany suhlas zakonnych
zastupcov Ziakov.
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Z dotaznika ¢lenom Skolského parlamentu (SkP) vyplynulo, Ze jeho prostrednictvom navrhovali Ziaci do
planu Skoly podnety na zlepSenie prace skoly (100 % 4no) a zlcastriovali sa spolu s ucitefmi na rieseni
vychovnych problémov Ziakov (66,6 % ano). Problémom kybersikanovania spoluZiakov sa nezaoberala 2/3
¢lenov SkP. Clenovia SkP sa vyjadrili, vetci opytani spolupracovali s vychovnou poradkyfiou pri formovani
Ustretovych vzajomnych vztahov medzi Ziakmi v triednych kolektivoch a  vnimali ucitelov ako
spravodlivych pri presetrovani porusenia discipliny. Spoluziaka Sikanovaného kvdli rase, socidlnemu
poévodu, narodnosti, ndboZenstvu alebo sexualnej orientacii, by sa zastali vsetci opytani. 2/3 opytanych sa
vyjadrila, Ze Ziaci, ktorych odsudzovali kvoli rase, ndbozZenstvu, socidlnemu pévodu, narodnosti alebo
nazorom nemali podporu ucitelov. Vsetci ¢lenovia si mysleli, Ze Skola reSpektuje vSetkych Ziakov rovnako.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

1.3 INE ZISTENIA
Neboli.

2 ZAVERY

Z priameho pozorovania vyucovacieho procesu v kontrolovanom subjekte vyplynulo, Ze ucenie sa Ziakov
bolo celkovo na priemernej urovni. Rozvijanie komunikacnych kompetencii ipraca stextom boli
priemerné. Ziaci disponovali priemernymi komunikaénymi schopnostami a vyjadrovali sa veku primerane.
Rozvijanie poznavacich schopnosti bolo celkovo priemerné. Ziaci pomerne tspesne riesili Glohy na rozvoj
zapamétania, porozumenia a aplikacie. Uloh zameranych na analyzu, syntézu, hodnotenie bolo mene;j
a uloh zameranych na rozvoj tvorivosti velmi malo. Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu bolo
slabsie v teoretickom vSeobecnom vzdeldvani. Absentoval rozvoj kritického myslenia a hodnotenie
vlastnych vykonov avykonov spoluZiakov. V oblasti rozvoja obcianskych kompetencii Ziaci dokazali
vyjadrit svoje nazory, mali vSak problémy s ich obhajenim. Oblast rozvoja socidlnych kompetencii bola na
dobrej Grovni. Ziaci vedeli efektivne komunikovat s ucitelmi aj medzi sebou a podielali sa na vytvéarani
priaznivej triednej klimy. Vyucovanie ucitefom bolo celkovo na dobrej tirovni. Pozitivnou strankou bola
priaznivd atmosféra v triede a zabezpecenie optimalnych pracovnych podmienok pre vietkych Ziakov.
Ucitelia na vacSine hodin vyuZivali prostriedky IKT, videa, dataprojektory. Ucivo vysvetlovali v sulade
s aktualnymi vedeckymi poznatkami a vytvarali prileZitosti na aplikovanie novych vedomosti. Negativom
bolo, Ze na vyuc€ovani absentovali metédy a formy prace podporujuice rozvijanie vyssich myslienkovych
procesov na uUrovni analyzy, najmad hodnotenia a tvorivosti. Pri hodnoteni Ziakov uplatriovali uditelia
vacsinou formativne hodnotenie, optimdlne kombinovali chvalu aj kritiku, klasifikaciu znamkou vyuzivali
minimalne.

Riadenie kontrolovanej $koly bolo na priemernej trovni. Skola mala vypracovany SkVP, ktory nebol
v stlade s prislusnym SVP, disponibilné hodiny neboli G¢elne vyuzité v stlade s RUP a jeho poznamkami.
Do oblasti Jazyk a komunikdcia bol zaradeny povinne vyucovany predmet treti cudzi jazyk. V SkVP neboli
vy$pecifikované podmienky vychovy a vzdeldvania pre Ziakov s Aspengerovym syndromom. SkVP nebol
po prerokovany v pedagogickej rade, v rade Skoly ani so stavovskou organizaciou. Ucebné osnovy boli
vypracované v rozsahu vyucovania jednotlivych predmetov podla ucebného planu Skoly avrozsahu
prislusnych obsahovych Standardov. Vnutorné predpisy a pokyny vypracované vedenim skoly vytvarali
podmienky pre zabezpecenie splnenia Skolou deklarovanych cielov v oblasti vychovy avzdelavania.
Pedagogickd dokumentacia bola vedend s niektorymi nedostatkami (nelplnd dokumentacia prijimanych
Fiakov, chybali zaevidované katalégové listy novoprijatych Ziakov). Dokumentéacia Ziakov SVVP bola riadne
vedena s mensimi nedostatkami, IVP Ziakov so SVVP len ¢iasto¢ne aktualizovali. Pri ndhodnej kontrole
klasifikacie Ziakov v elektronickej Ziackej knizke neboli zistené nedostatky. V rdmci vykonu statnej spravy
v 1. stupni riaditelka vydavala rozhodnutia vo veciach v rozpore s platnym pravnym predpisom, neboli
vydané rozhodnutia o vykonani komisionalnej skuske, o prijimani do vyssich rocnikov. Vnutorny kontrolny
systém mal velké rezervy, hoci bol planovany, jeho realizdcia bola nedostatocnd, v Skolskom roku
2021/2022 bolo realizovanych len 9 hospitacii v 5 triedach. Nedostato¢na hospitacna ¢innost mala vplyv
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na cely kontrolny systém, vysledky kontroly sa neanalyzovali, neprijimali sa Ziadne opatrenia k zistenym
nedostatkom. Pozitivnou strankou bolo poskytovanie sluzieb v oblasti vychovného poradenstva Ziakom,
pedagogickym zamestnancom a rodicom. Ako vyplynulo z dotaznika pre pedagogickych zamestnancov
klima skoly bola otvorena, bola charakterizovana vzajomnou dbverou v ucitelskom zbore, sidrznostou
kolektivu, angazovanostou ucitelov, Ustretovym spravanim riadenia skoly, priom systém riadenia bol
pevny. Ziaci v dotazniku uviedli, Ze uéitelia sa zaujimali o Ziakov, zaujimali o sposoby ako postupovat pri
ucéeni, aby boli Uspesni, diskutovali s nimi o ich nazoroch a umoznili im podielat sa na rozhodnutiach, ktoré
prispeli k zlepSeniu prace skoly. Celkové podmienky vychovy a vzdeldvania boli v Skole zabezpecené na
velmi dobrej urovni. Odbornost vyucovania bola zabezpecena na dobrej Grovni. Riaditelka skoly a jej
zastupkyria nesplfiali kvalifikaéné predpoklady pre vykon funkcie vediceho pedagogického zamestnanca,
neabsolvovali rozsirujuci modul funkéného vzdeldvania. Normativ pre Studijny odbor 6323 K hotelova
akadémia bol splneny. Priestorové a materidlno-technické podmienky vytvarali predpoklad pre splnenie
$kolou deklarovanych cielov vzdeldvania a napliiania profilu absolventa. Podmienky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia boli v Skole zabezpecené.

Statna Skolska indpekcia vykonala v gkolskom roku 2010/2011 v kontrolovanom subjekte komplexnd
inSpekciu. Porovnanim zaverov bolo zistené, Ze doslo k uréitému zlepSeniu v oblasti riadenia Skoly.
Vyrazné zlepSenie nastalo voblasti podmienok vychovy avzdeldvania, v Studijnom odbore
6323 K hotelova akadémia bol splneny normativ priestorového aj materidlno-technického zabezpecenia.
Nedostatky stdle pretrvavali najma vrozhodovacom procese vykonu Statnej spravy v 1. stupni,
v kontrolnom systéme a vo vedeni pedagogickej dokumentacie Skoly.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:
vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné
nedostatky, nadpriemernd droven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujici - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd
uroven

nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy avzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doverou v uéitelskom zbore, sidrznostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristicka nedéverou medzi uéitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni Skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod skoly a smerovanie skoly st uéitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSseobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
1. §7ods. 2 zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie SkVP v pedagogickej rade, rade
Skoly);
2. § 7 ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nesulad ucebného pldnu 5-rocéného Studia
a externého $tudia v SkVP s rdmcovym ucebnym pldnom SVP; nesprdvne zaradenie disponibilnych
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10.

11.

hodin do vzdeldvacej oblasti Jazyk a komunikdcia, nestlad pozndmok k u¢ebnym plénom v SkVP
s pozndmkami rémcového uc¢ebného pldnu SVP);

§ 7 ods. 5 zadkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (v SkVP nemala vyspecifikované podmienky
vychovy a vzdeldvania pre Ziakov s Aspengerovym syndromom);

§35 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (chybajica Ziadost zdkonného zdstupcu Ziaka
alebo plnoletého Ziaka o prestupe Ziaka do inej strednej skoly a kdpia rozhodnutia o prijati Ziaka
do strednej skoly, z ktorej prestupuje a kdpia posledného vysvedcenia);

§35 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nevykonanie komisiondlnej skusky v pripade
prestupu z inej strednej odbornej skoly);

§35 ods. 5 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nekompletnd fotokdpia dokumentdcie strednej
skoly, z ktorej Ziak prestupil);

§ 70 ods.2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neurcenie sprdvneho obsahu, rozsahu
prijimacej skusky do vyssieho ro¢nika v studijnom odbore 6323 K hotelovd akadémia);

§ 144 ods. 1 pism. j) zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nedodrZanie zdsad psychohygieny
Ziakov Il. HA- pocas 4 vyucovacich hodin Ziaci nemali prestavku);

§ 39 ods. 3 pism. c) a § 47, ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a zmene a doplneni niektorych zakonov (neabsolvovanie
rozsirujuceho modulu funkéného vzdeldvania);

§ 5 ods. 4 pism. a) b) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (vyddvanie nesprdvnych
rozhodnuti o prijati Ziakov, nevydanie rozhodnutia o komisiondlnej skuske — rozdielové skusky,
nevydanie rozhodnutia o prijati Ziaka do vyssieho rocnika)

§ 23, ods. 1, pism. a) zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie SkVP s prislusnou
stavovskou organizdciou alebo s prislusnou profesijnou organizdciou, ktord md vecnu pésobnost
k studijnému odboru).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatnuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

odporica

Zlepsit kontrolny systém, zvysit pocet hospitacii na vyucovacich hodinach zameranych zamerané
na zlepsSenie kritického myslenia Ziakov, na rozvijanie schopnosti sebahodnotenia Ziakov
a hodnotenia vykonov spoluZiakov, na rozvijanie bdadatelského vyucovania ana zlepSenie
uplatfiovania efektivnych stratégii vyucovania.

Realizovat efektivnu kontrolu pedagogickej dokumentacie Ziakov, dbat na Uplnost predkladanej
dokumentdcie Ziakov.

Pravidelne aktualizovat a vyhodnocovat podmienky vychovy a vzdeldvania v IVP integrovanych
Ziakov

Obsadit samostatnu poziciu kariérneho poradcu.
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uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 30. 01. 2023 prijat konkrétne opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov tykajucich sa neprerokovania SkVP v pedagogickej rade, rade skoly a v prislusnej
stavovskej organizdcii, suladu SkVP s SVP a pozndmkami RUP, vyuZitia disponibilnych hodin, podmienok
vychovy a vzdeldvania SVVP Ziakov, vykonu Stdtnej sprdvy v I. stupni, nekonania komisiondlnej skusky,
nekonania prijimacieho konania do vysSich rocnikov, nesplnenia kvalifikacnych predpokladov veducich
zamestnancov $koly na vykon ich funkcie nedodrZiavania zdsad psychohygieny Ziakov a predlozZit ich
Skolskému ingpekénému centru Trenéin, K dolnej stanici 7282/20A, Trené&in s uvedenymi terminmi
splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a ulozenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pric¢in predlozit
Skolskému indpekénému centru Trenéin, K dolnej stanici 7282/20A, Trenéin v termine do 31. 08. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za skolsky
rok 2020/2021

Skolsky vzdeldvaci program Re$tauracné a hotelové sluzby (vratane u€ebnych osnov véetkych
vyucovacich predmetov)

Koncepcia rozvoja skoly

Rozvrh hodin vietkych tried a odbornych uéebni, praktického vyucovania

Osobné rozvrhy vyucujucich (teoretické aj praktické vyucovanie)

Skolsky poriadok

PIan profesijného rozvoja

Triedne knihy, triedne vykazy, kataldgové listy Ziakov

Vydané rozhodnutia riaditelom skoly

. Protokoly o komisionalnych skuskach

. Zapisnice z rokovani pedagogickej rady a rady skoly

. Zapisnice z rokovani metodického zdruZenia a predmetovych komisii

. Dokumentacia z kontrolnej ¢innosti

. Dokumentacia suvisiaca s autoevalvaciou skoly

. Kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov

. Dokumentadcia prijimacieho konania na skolsky rok 2022/2023

. Dokumentacia maturitnej skusky na skolsky rok 2021/2022

. Doklady o vzdelani veducich pedagogickych zamestnancov

. Dokumentacia o zaujmovej ¢innosti Skoly

. Prevadzkové poriadky odbornych ucebni a telocvicne

. Prehlad a dokumentacia spojena s organizovanim mimoskolskych aktivit

. Dokumentacia suvisiaca s prevenciou a odhalovanim socidlno-patologickych javov
. Projekty, Skolsky ¢asopis

. Statut Ziackej $kolskej rady

. Dohody pre zabezpecenie praktického vyucovania suvislej odbornej praxe

. Dokumentacia BOZP, evidencia Urazov a zamestnancov

. Kataldgové listy Ziakov

. Osobné spisy Ziakov

. Zapis s obozndmenim pedagogickych zamestnancov s diagnézami Ziakov so SVVP a vplyvmi tychto

diagndz na ucebné postupy

. Plan prace vychovného poradcu na Skolsky rok 2021/2022,
. Plan prace vychovného poradcu na Skolsky rok 2022/2023
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32. Plan prace koordinatora protidrogovej prevencie a inych socidlno-patologickych javov na Skolsky
rok 2022/2023

33. Vyhodnotenie planu prace vychovného poradcu za 1. polrok $kolského roka 2021/2022

34. Vyhodnotenie planu prace koordinatora prevencie za Skolsky rok 2021/2022

35. Pokyn na urenie podmienok suvisiacich s fajéenim v priestoroch

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolsky inSpektorka: Ing. Iveta Zbinova
Dna: 03.11.2022
PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:
Ing. Iveta Zbinova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PaedDr. Dagmar Ondrasikova, PhD.

Prerokovanie spravy o vysledkoch $kolskej inpekcie potvrdzuji dita 09. 11. 2022 v SIC Trenéin
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin

Ing. Iveta Zbinova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

T PaedDr. Dagmar Ondrasikova, PhD. e

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec moéZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

PaedDr. Dagmar Ondrdsikova, PhD. e
Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Ilveta Zbinova, Skolskd inSpektorka e

3 PRILOHY

1. Udaje o $kole (graf)
2. Klima skoly (graf)

Na vedomie
Usek in§pekénej ¢innosti
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