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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v zdkladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola statna plnoorganizovana zakladna Skola s vyucovacim jazykom
slovenskym. Skola poskytovala vzdeldvanie 437 ziakom v 21 triedach, z nich 205 Ziakom
primarneho vzdeldvania (11 tried) a 232 Ziakom nizSieho stredného vzdeldvania (10 tried).
Pedagogicki zamestnanci poskytovali podporné opatrenia (PO) 43 Ziakom, z nich 37 malo
diagnostikované zdravotné znevyhodnenie. Siestim Ziakom bez ZZ (z nich 1 cudzincovi)
poskytovali PO na 1.a2. Udrovni. Vychovu avzdelavanie zabezpecovalo 32 ucitelov,
7 vychovavateliek, 5 pedagogickych asistentov, Skolska psychologicka a Speciadlna pedagogicka.
V $kole pod vedenim riaditelky $koly pdsobil $kolsky podporny tim (SPT)!. Riaditelka $koly

1 zlo7enie SPT: vedenie $koly, pedagogicki asistenti, $kolska psychologicka, $kolska $pecialna pedagogicka;



uviedla, Ze vzhladom na celkovy pocet Ziakova pocet Ziakov so SVVP by bolo potrebné podporit
personalne zabezpeclenie prijatim dalSich 2 pedagogickych asistentov.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh a Uroven vychovno-vzdelavacieho procesu Skolska inSpekcia posudzovala na zaklade
52 hospitdcii. Na primarnom stupni vzdelavania bolo realizovanych 21 hospitacii v predmetoch
slovensky jazyk a literatura (8), anglicky jazyk (4), matematika (6) a prirodoveda (3). Na nizSom
strednom stupni vzdeldvania bolo hospitovanych 31 vyuc€ovacich hodin v predmetoch slovensky
jazyk a literatura (8), matematika (6), anglicky jazyk (7), dejepis (3), obcianska nauka (3)
a telesna a Sportova vychova (4).

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziakov a vyucovanie ucitelom

Na vacsine hospitovanych hodin Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami
(Graf 1). V riadenych rozhovoroch dokazali pohotovo reagovat na otazky uditeliek, pricom
uplatfiovali komunikacné konvencie. Na 2 hodinach dominoval verbdlny prejav uciteliek, ktory
neposkytoval Ziakom dostatocny priestor na ich vyjadrenia, na uzatvorené otdzky odpovedali
zvacsa jednoslovne. Ked mali prileZitost komunikovat, vyjadrovali sa veku primerane, pouzivali
odbornu terminolégiu, Uroven ich prejavu bola vo vacsine pripadov spisovne spravna. Ucitelky
boli pre nich pozitivnym jazykovym vzorom. Na vSetkych hodindch pracovali Ziaci s textom
v pisanej podobe. V 1. roc¢niku siosvojovali fonematické uvedomovanie hlasok a slabik
na zaklade sluchovej analyzy slov, urcovali poziciu urcenej hlasky/slabiky v slove, osvojovali si
techniku ¢itania pomocou syntézy slabik. Pri pisani ucitelky kladli doraz na ziskavanie
primeranych zru€nosti pri osvojovani si pisaného pisma. Vo vyssich ro¢nikoch na hodindach
¢itania a literarnej vychovy Ziaci bez vacSich problémov identifikovali informacie priamo
uvedené v suvislych/nesuvislych textoch, dokazali ich vyhladat, vysvetlovali nezndme vyrazy.
V mensej miere mali prileZitost ziskané informacie posudzovat a zaujat k nim stanovisko.
Vykonnost Ziakov pri jednotlivych Cinnostiach vykazovala rozdiely, na ¢o ucitelky reagovali
individudlnou pomocou a respektovanim tempa prace. Podporné stimuly pre ucenie sa
vSetkych Ziakov s ohladom naich potencidl boli na hospitovanych hodinadch uplatfované
v mensej miere.

V suvislosti s rozvijanim poznavacich kompetencii Ziaci dokazali bez vacsich problémov riesit
ulohy zamerané na zapamatanie a porozumenie obsahu informacii, preukdazali, Ze zakladné
poznatky tykajlce sa preberaného uciva ovladaju a dokdzali ich vyuZit pri aplikacnych tlohach.
Uroven rozvijania poznavacich kompetencii stimulovalo aj zadavanie Gloh podporujucich vyssie
myslienkové procesy Ziakov. V procese ucenia sa mali Ziaci moznost a prevazne dokazali riesit
ulohy na drovni analyzy?, v mensej miere preukdazali aj schopnosti stvisiace s hodnotenim
informdcii® a tvorivost®.

V procese osvojovania si uciva ucitelky zmysluplne vo vztahu k uéebnym témam vyuzivali
ucebné pomodcky. Informacno-komunikaéné technoldgie ako prostriedok zvySovania kvality

2 analyticko-syntetické Cinnosti pri uvedomovani hlasok, jazykovy rozbor viet; porovnavanie informacii v prisloviach
a porekadlach...

3 triedenie slov na zédklade zhodnotenia a posudenia ich vyznamu, zaujatie stanoviska k spravnosti/nespravnosti dajov;

4 tvorba kratkeho textu - blahoZelanie starym rodi¢om, pantomimické stvarnenie slovnych spojeni;



a efektivnosti vychovno-vzdelavacieho procesu neboli az na jednu vynimku vyuzivané takmer
vbbec napriek dostatocnému zabezpeceniu adekvatnou didaktickou technikou.

V procese rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa boli Ziaci prevaine motivovani.
Na vacsine hodin mali priestor na prezentovanie zisteni pri rieSeni zadavanych uloh. Ucitelky
venovali pozornost konstruktivnej praci s chybou, viedli Ziakov k identifikovaniu nedostatkov
aich pricin, ¢o prispievalo k ich uvedomelému odstrafiovaniu. Ziaci reagovali na hodnotenie
vykonov a regulovali svoje postupy. Ucitelky vacsinou v uvode vyucovacich hodin zrozumitelne
stanovili vychovno-vzdeldvacie ciele orientované na ofakdvany vykon Ziakov. Priebezne
vyuZzivali formativne hodnotenie, spravidla optimalne kombinovali chvalu aj kritiku. Na vacsine
hodin mali Ziaci priestor k tomu, aby mohli posudit svoje pokroky v uceni sohladom
na stanovené ciele, pricom dokazali pomenovat ako sa im pracovalo, ¢o zvladli a ¢o im robi
problémy. V mensej miere hodnotili aj pracu spoluziakov.

Ucitelky prevaine uplatiovali vychovno-vzdelavacie intervencie podporujuce pozitivnu
socidlnu atmosféru, vytvarali prostredie, v ktorom sa Ziaci citili prirodzene, spokojne. Ziaci
dodrziavali dohodnuté pravidla, korigovali svoje sprdvanie a prejavovali vzajomnu empatiu, ¢o
malo pozitivny dopad na rozvoj ich socidlnych sposobilosti. Len na polovici hospitovanych hodin
vSsak mohli preukdzat, Ze dokaziu prebrat spoluzodpovednost za plnenie uloh pri praci
vo dvojici/skupine, pricom vzajomne kooperovali, prezentovali vysledky spolo¢nych cinnosti
a vacsinou aj zdévodnili svoje postupy a vysledky prace.

Vyrazne zaostavalo rozvijanie obé&ianskych kompetencii (Graf 1). Ziaci len ojedinele dostali
priestor na vyjadrenie nazoru k preberanym témam?® a k SirSiemu zddévodneniu svojich postojov.
Redlne diskusie, v ktorych by dostali prileZitost vzajomne sa aktivne pocuvat a prejavit respekt
na vyjadrenia spoluziakov absentovali.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na priemernej urovni.

Graf 1 Celkovd duroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primarnom vzdeldavani
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5 vyjadrenie nazorov o zdravotne znevyhodnenych ludoch, ich zac¢leneniu do spolo¢nosti, o Ucte k starsim;



Anglicky jazyk (ANJ), matematika (MAT), prirodoveda (PDA)

Ucenie sa ziaka

Na vacsine hodin Ziaci primerane komunikovali (Graf 2). V riadenych rozhovoroch s ucitelkami
sa vyjadrovali zvacsa vecne, plynule, spisovne spravne, s vyuzitim vhodnej (aj odbornej) slovnej
zasoby. Vynimkou boli dve hodiny MAT, na ktorych komunikacia prebiehala na drovni
uzavretych otazok a zvacsa jednoslovnych odpovedi. Takmer na vietkych sledovanych hodindch
Ziaci pracovali so suvislym/nesuvislym textom, porozumeli jeho obsahu v Citanej alebo
pocuvanej podobe, dokazali identifikovat areprodukovat klu¢ové slovda a poZadované
informdacie. Na mensom pocte hodin (najmd MAT a PDA) mali priestor na pracu s textom
v Sirsich suvislostiach a prepdjali obsah textu so svojimi poznatkami. Zhodnotit vyznam textu,
urcit pravdivost informacii, pripadne samostatne vyvodzovat zévery zo ziskanych informacii
dokazali len v minimalnej miere (MAT — 2, ANJ — 1, VLA - 2).

V suvislosti s rozvijanim poznavacich kompetencii (Graf 3) vacsina Ziakov vedela riesit ulohy
na rozvoj zapamatania a porozumenia. Ziskané poznatky dokazali vyuZit aj na drovni aplikacie.
Ulohy rozvijajuce vyssie myslienkové procesy zamerané na analyzu informacii boli uplatnené
na vacSom poéte hodin, pricom ich rieSenie Ziaci zvacsa uUspesne zvladli®. Len ojedinele
preukazali svoje hodnotiace Usudky tykajuce sa pravdivosti tvrdeni a schopnosti vyvodit zavery
zo ziskanych ddajov.” Zadvainym nedostatkom v stimulovani kognitivnych funkcii bola nizka
miera uloh na tvorivé sebarealizovanie sa Ziakov na vsetkych hospitovanych predmetoch,
pricom ak dostali moZnost, Ziaci preukdazali kreativitu pri rieSeni tychto zadani®.

V oblasti rozvoja kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf 4) boli Ziaci na vacsine hodin
primerane motivovani, zapdjali sa do frontalnych, skupinovych a samostatnych cinnosti.
Prevazne boli schopni konstruktivne pracovat s chybou scielom uvedomit si nedostatky,
identifikovat ich pri¢inu a opravit ich. Kritické myslenie bolo rozvijané v mensej miere. Rezervy
sa vyskytli aj v rozvijani hodnotiacich spdsobilosti Ziakov. Na viac ako polovici hodin (MAT — 4,
ANJ — 2, PDA -1) mali Ziaci priestor na objektivne posudenie svojich u¢ebnych vykonov, pricom
dokazali vyjadrit, ¢o sa naudili aco ksplneniu uloh chybalo. V mensej miere boli vedeni
k posudeniu prace spoluziakov (MAT — 2, ANJ — 1, PDA — 1), pricom pri hodnoteni prejavili
primeranu schopnost argumentdcie. Na zdklade hodnotenia spoluziakov dokazali regulovat
svoje postupy v uceni sa.

V diskusidch Ziaci dokazali vyjadrovat svoje ndzory zvac$a v ramci uéebnej témy®. Nie vidy viak
mali priestor argumentacne obhdjit svoje stanoviska, problémy sa vyskytli aj v suvislosti
s aktivnym pocuvanim vyjadreni spoluziakov, ¢o celkovo oslabilo rozvijanie obc¢ianskych
kompetencii (Graf 5).

Pri osvojovani uciva prevlddala efektivna komunikdcia najma s ucitelkami, Ziaci pocas
hodin reSpektovali stanovené pravidld prace, ¢im prispievali k vytvaraniu pozitivnej klimy
v triede. Ich socidlne spoésobilosti boli rozvijané prostrednictvom spolocénej prace
vo dvojiciach/skupinach/timoch na menej ako polovici hospitovanych hodin (MAT — 2, ANJ —
1, PDA - 3), pri¢om Ziaci vacésinou prebrali spoluzodpovednost za plnenie Uloh, dokazali Géelne

6 MAT- rozbor slovnej tlohy, analyza systému v hracom plane; ANJ - analyza textu, kategorizacia slovnej zdsoby, PDA —triedenie
a kategorizacia rastlin, rieSenie hadaniek;

7ANJ — posudit tvrdenia spoluZiakov o zvieratdch, hodnotit situaciu vtexte; PVO - zhodnotit situaciu kto/¢o
potrebuje/nepotrebuje k zZivotu vodu; VLA - brainstorming pri vyvodzovani pojmu drotarstvo;

8 ANJ — tvorba hadanky za danych kritérii; PDA - tvorba hadaniek, piktogramov; MAT — tvorba slovnych Gloh;

9 PDA — ochrana Zivota a zdravia, ochrana prirody; MAT- ochrana prirody, argumentaéné zdévodnenie postupov; ANJ —
multikultdrna vychova, zasady slusného spravania;



kooperovat a prezentovat vysledky ¢innosti. Zaverecné zdévodnenie vysledkov spoluprace sa

uskutocnilo len na dvoch hodinach (Graf 6).

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 5 Rozvijanie obcCianskych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Na vacsine hospitovanych hodin ucitefky jasne a zrozumitelne stanovili vychovno-vzdelavacie
ciele vyuc€ovania, v procese ucenia saich priebezne overovali. U¢itelky prevazne akceptovali tempo
prace Ziakov, poskytovali im podporu formou individudlneho pristupu a spoluprdcou
s pedagogickymi asistentkami. Podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka formou zadavania
Uloh srozdielnou narocnostou, moznostou vyberu cinnosti s ohladom naich individualny
potencial na vyucovacich hodinach boli uplatnené zriedka, ¢o obmedzovalo zabezpecenie
optimalnych podmienok na inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka.

Efektivitu ucenia sa Ziakov uclitelky zvaésa podporili Ucelnym vyuzivanim materidlnych
prostriedkov vyu€ovacieho procesu. Potencial vyu€ovania prostrednictvom digitdlnych technoldgii
vyuzili zhruba na polovici hospitovanych predmetoch, v mensej miere boli do vyuZivania IKT
zainteresovani aj Ziaci (VLA, PDA).

V oblasti uplatiovania efektivnych stratégii vyucovania ucitelky prevaine optimalne motivovali
Ziakov. Vytvarali prileZitosti na aplikovanie ziskanych vedomosti v beznych situdciach, metddy
a formy prace Ciasto¢ne smerovali k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov na urovni analyzy,
v mensej miere v oblasti hodnotenia a tvorivosti. Aktivne Cinnostné ucenie sa Ziakov spojené
s rozvijanim kritického myslenia bolo uplatfiované sporadicky.

Pozitivom v praci uditeliek bolo vytvaranie atmosféry istoty a psychického bezpecia. Prevaine
uplatiiovali vychovno-vzdeldvacie intervencie podporujlice vzajomné vztahy a toleranciu. Dbali
na dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania sa, viedli Ziakov k vzajomnému reSpektovaniu sa,
¢o pripelo k pozitivnej pracovnej atmosfére na vacsine hospitovanych hodin. Ucitelky priebezne
poskytovali Ziakom verbdlnu spatnd vazbu oich pokroku a moZnostiach ich rozvoja, v mensej
miere vsSak formativne hodnotenie smerovali aj ksebahodnoteniu Ziakov. Klasifikacia
s adekvatnym zdévodnenim bola uplatnena ojedinele.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v primarnom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna uUroven

Clovek a priroda prirodoveda priemerna Uroven

Matematika a praca s matematika priemerna Uroven

informaciami

Vyrazné pozitiva
— vytvaranie atmosféry istoty a psychického bezpedia
Oblasti vyzadujuce zlepsenie
— nedostatocné vyuzivanie efektivnych stratégii vyucovania zameranych na rozvijanie
vysSich myslienkovych procesov v oblasti hodnotenia, tvorivosti
— nizka miera rozvijania obcianskych kompetencii

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdelavani bolo priemernej urovni.



NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE
Slovensky jazyk a literatura
Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

.....

(Graf 7). Zapdjali sa do riadenych rozhovorov zameranych na aktivizaciu, overovanie
pochopenia uciva, komentovanie postupov prace. K roznym témam vedeli zaujat stanovisko
a zdévodnit ho s vyuZitim argumentov. Ich reakcie boli pohotové, pricom dokazali uplatnit
poZadovanu odbornu terminolégiu. Rozvoj komunikacnych zrucnosti Ziakov bol na kazdej
hodine podporeny pracou so stvislym alebo nesavislym literdrnym i vecnym textom?'9, ktorému
prevazne porozumeli a identifikovali v iom explicitne i implicitne uvedené informacie. Vacsina
Ziakov dokazala texty obsahovo iformalne analyzovat, prepojit ich obsah s vlastnymi
poznatkami. Na 2 hodinach uplatfiovali metédu Citania s predpovedanim deja, takmer na kazdej
hodine mali moZnost na uvaZovanie a posudzovanie textu.

Pozndvacie kompetencie preukdzali najmad reprodukovanim osvojenych vedomosti
pri frontdlnom opakovani i preberani nového uciva z gramatiky, zo slohu i literatury, ktoré
vacsinou dokazali uplatnit v aplikaénych ulohach. Schopnost analytického myslenia prejavili pri
ulohach zameranych na slovnodruhovy prechod slov, obsahovu a formalnu analyzu umeleckych
textov a textov v administrativnom Style, rozhodovanie o pravdivosti/nepravdivosti
vyslovenych tvrdeni. Svoje hodnotiace myslenie rozvijali vyvodzovanim znakov dobrodruznej
a detektivnej literatury, vyjadrenim a objasnenim svojho ¢itatelského a filmového zaZitku®l.
Tvorivé zru€nosti si rozvijali pri charakteristike literarnych postav, predvidani dokoncenia deja.
Pri rieSeni uloh na vysSie myslienkové procesy potrebovali mensiu, ojedinele i vyraznejsiu
pomoc uciteliek doplnenim alebo formou vysvetlujicich otazok. Inkluzivne vzdeldavanie bolo
podporované respektovanim pracovného tempa Ziakov, poskytovanim doplfiujuceho vykladu i
pracou v heterogénnych skupinach.

V oblasti kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa boli Ziaci aktivni a motivovani, rozvijali si
kritické myslenie?, dokazali zva¢sa identifikovat chybu a samostatne alebo s pomocou uditeliek
ju opravit. Uvedomovali si mozZnosti zlepSenia svojho vykonu, dokazali objektivne posudit svoje
ucebné vykony, pomenovat nedostatky, vyjadrit ¢o zvladli/nezvladli. PrileZitost k hodnoteniu
prace spoluziakov mali len ojedinele.

Obcianske kompetencie Ziaci prezentovali vyjadrovanim svojich ndzorov a stanoviska
k preberanym témam, avsak v mensej miere ich vedeli adekvatne odévodnit, désledkom ¢oho
len ojedinele bola rozvinuta diskusia o odliSnych nazoroch.

Na hodinach uplatfiovali Ziaci medzi sebou, aj k smerom k uciteflkam efektivnu komunikaciu.
K rozvijaniu socialnych kompetencii boli motivovani na vSetkych hodinach skupinovou pracou,
pocas ktorej vzajomne kooperovali a s mensimi nedostatkami dokazali prezentovat vysledok
svojej ¢innosti. Prilezitost posudit jeho Uroven vyufZili len na 3 hodinach.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatiura v nizsom strednom vzdeldvani bolo
na priemernej urovni.

10 K3stner: Emil a detektivi, May: Winnetou, Dennik Mérica Beriovského...
11 Kubal: Zbojnik Jurko
12 hrainstorming, brainwriting, metdda riadeného citania;



Graf 7 Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v nizSom strednom vzdeldvani
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a Sportovd vychova (TSV)

Ucenie sa Ziaka

Komunikacné kompetencie Ziakov boli na dobrej Urovni (Graf 8). Na vsetkych sledovanych
hodinach (23) sa vyjadrovali plynule, kultivovane a spisovne spravne. Takmer vidy vyuZzivali
zodpovedajucu slovnu zdsobu, nedostatky sa vyskytli v odbornej terminolégii na 2 hodinach
(ANJ, MAT), ktord bola miestami nepresna, nedostatocne rozvinutd. Napriek tomu na vsetkych
sledovanych hodinach ANJ (7 hodin) Ziaci komunikovali zmysluplne vyhradne v cudzom jazyku.
Ich komunikacné zruénosti v modelovych situaciach z redlneho Zivota preukazali, Ze obsahu
textu evidentne rozumeju. Na vacsine hodin Ziaci (19 z 23) funk&ne pracovali s roznymi druhmi
suvislych®® inesavislych!* textov. Vedeli vnich sice kli¢ové informéacie identifikovat
a integrovat ich so svojimi poznatkami, ale kriticky zhodnotit, uvaZovat a posudzovat
ich pravdivost dokazali len na 11 hodinach.

V oblasti rozvijania poznavacich kompetencii (Graf 9) Ziaci riesili na vetkych hodinach ulohy
zamerané najma na zapamatanie a porozumenie. Takmer vidy (s vynimkou 1 hodiny MAT)
pri aplikacnych ulohach Uspesne uplatnili osvojené vedomosti v konkrétnej (neznamej) situacii.
Ulohy podporujice vy$sie myslienkové procesy na Urovni analyzy samostatne riesili na
19 hodinach®>. Len na $tvrtine hodin (9 z 23) robili rozhodnutial® na zaklade stanovenych
kritérii, posudzovali spravnost, presnost a Ucelovost informdcii, s ktorymi pracovali. Samostatne
produkovalil’, navrhovali nové neobvyklé postupy pri rieseni tloh len ojedinele na 4 hodinach
(ANJ - 3, OBN - 1), ¢o negativne ovplyvnilo celkovu Uroven poznavacich kompetencii.

Na priemernej Urovni boli rozvijané kompetencie k celozivotnému uéeniu sa (Graf 10). Ziaci
boli v procese uéenia sa (s vynimkou 1 hodiny MAT) aktivni, zapdjali sa dor svojou ¢innostou,

13 pocutych/pisanych (u¢ebnica, dejepisna ¢itanka, kvizy KAHOOT, Wordwall, videonahravky);

14 pracovné listy, tabulky, schémy;

15 MAT- analyza premeny zékladnych jednotiek dizky, hmotnosti, priama a nepriama Umernost; ANJ - kategorizacia slovnej
zésoby, analyza uloh s vyhladavanim pravdivych/nepravdivych tvrdeni; OBN - rozbor pri¢in trestu smrti, migracie obyvatelstva;
DEJ - analyza zakladnych znakov diktatury, rimskej spolo¢nosti; TSV - rozbor hernych ¢innosti volejbalu a prehadzovanej;
16ANJ - zaujat stanovisko kvyznamu penazi, vyhoddam andstrahdm umelej inteligencie; MAT- zhodnotit vyuZitie
priamej/nepriamej Umery v praktickom Zivote; OBN - zhodnotenie kulturneho Zivota obce; DEJ - posudenie spravania
diktatorov, TSV - vyber stratégii volejbalu;

7ANJ - tvorba dialégov medzi primatorom a architektom, detektivom/ podozrivym, tvorivé hranie; OBN - ndvrh kultirnej
obecnej akcie;



sustredene reagovali na podnety ucitelov. Na viac ako polovici hodin dok&zali kriticky mysliet?8.
Uvedomit si chybu, identifikovat jej pricinu, priebezne overovat spravnost svojich postupov
v problémovych situacidch preukazali na 10 hodinach (TSV - 4, ANJ - 4, MAT - 2). V zavere
vyucovacich aktivit v prevaznej miere hodnotili a reflektovali svoj uc¢ebny vykon, objektivne
zhodnotit vykon spoluZiakov mali moZznost minimalne.

V suvislosti s rozvijanim obc¢ianskych kompetencii (Graf 11) takmer vZdy ochotne prezentovali
svoje nazory, preberali zodpovednost za vyjadreny hodnotovy postoj!®, odli$né ndzory zvadsa
reSpektovali v diskusii.

Socidlne kompetencie (Graf 12) rozvijali Ziaci pracou v skupine na 19 hodindch, akceptovali
dohodnuté pravidla, kooperovali, preberali spoluzodpovednost za plnenie Uloh v stanovenom
Case. Primerane prezentovali vysledok spolocnej prace samostatne, no objektivne
ho posudzovali a argumentaéne zdévodriovali len sporadicky (TSV - 4, ANJ - 3, MAT - 1, OBN -
1). Na hodinach DEJ absentovalo iniciovanie k argumentaénému zdévodneniu svojich postupov
a vysledkov prace. Ustretovo, konstruktivne a empaticky komunikovali takmer na vietkych
hodinach. Vynimkou boli 2 hodiny (MAT, OBN), na ktorych sa navzajom nereSpektovali
pri prezentovani vysledkov prace spoluziakov, reagovali netolerantne, ¢o narusilo pokojnu
atmosféru a pozitivnu klimu.

Graf 8 Rozvijanie komunikacnych kompetencii  Graf 9 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakoy
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom na sledovanych predmetoch v niZSom strednom
strednom vzdeldvani vzdeldvani
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18 ANJ - brainstorming, brainwriting, metéda KWL, tvorba otvorenych otazok; OBN - pojmova mapa, metdda EUR;
19 ANJ - zdravé stravovacie navyky, vyznam recyklovania; OBN - hodnota fudského Zivota, tradicie obce; DEJ - narodné hodnoty,
TSV - pravidla fair-play; MAT- bezpecnost cestnej premavky/karteziansky systém v GPS.



Graf 10 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnéemu  Graf 11 Rozvijanie obc¢ianskych kompetencii
uceniu sa Ziakov na sledovanych predmetoch Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
v niZzSom strednom vzdeldvani strednom vzdeldvani
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Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v nizSom strednom
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Vyucovanie ucitefom

U¢itelia na vacsine hodin (s vynimkou 2 hodin TSV) jasne vymedzili ciele vyuéovacich hodin,
ktoré smerovali k zdokonaleniu vykonu Ziakov, v zavere hodin ich splnenie overovali
na 19 hodinach. Na viac ako polovici hodin vyucujuci reSpektovali individualne pracovné tempo
jednotlivcov, avsak len na tretine hodin kladli doraz na zadavanie diferencovanych uloh
s rozdielnou narocnostou. Vhodnym azmysluplnym vyberom materialnych prostriedkov
vo vztahu k stanovenym cieflom podporili ndzornost vyucovania na vacésine hodin, zmysluplné
vyuZitie IKT zaradili len minimalne. V oblasti uplatfiovania efektivnych stratégii vyuéovania?®
zadavali ulohy najma na praktickd aplikaciu ziskanych vedomosti v realnych situaciach, vyssie
myslienkové procesy na Urovni analyzy stimulovali na 19 hodinach. Priestor na rozvijanie
kritického myslenia Ziakov ucitelia vytvorili na viac ako polovici sledovanych hodin, aktivne
¢innostné ucenie sa na urovni hodnotenia podnecovali v mensej miere. Nizky podiel zadavania
uloh na urovni tvorivosti (4 z 23) obmedzil SirSie rozvijanie poznavacich kompetencii. Ucitelia
takmer vidy prispievali k formovaniu pozitivnych vzajomnych vztahov v triede, reagovali
povzbudzujuco, ¢im cielene vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpecia. Pre verbalnu
dominanciu uciteliek na 3 hodinach (MAT) nebolo vytvorené prostredie, v ktorom mohli byt

20 ANJ - brainstorming, brainwriting, metdda KWL; OBN - pojmova mapy, metdda EUR; DEJ - argumentacna diskusia; MAT-
konstruktivisticky pristup vo vyucovani
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Ziaci samostatni andzorovo reSpektovani. Spatnu vazbu o dosiahnutych vykonoch im
v prevaznej miere poskytli prostrednictvom formativneho hodnotenia, pripadne klasifikaciou,
ktord primerane zdévodnili na 6 hodinach.

Tabul'ka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v nizSom strednom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveni

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura | priemernd droven
anglicky jazyk dobrd uroven

Matematika a praca s informaciami  matematika priemernd Uroven

Clovek a spolo¢nost dejepis priemerna Uroven
obcianska nduka dobra uroven

Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova  priemerna uroven

Vyrazné pozitiva
— vytvaranie atmosféry istoty a psychického bezpecia
Oblasti vyZzadujtice zlepSenie
— nedostatocné podporovanie rozvijania pozndvacich kompetencii zaddvanim uloh
na hodnotenie a tvorivost
Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie $kola realizovala podla $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP)
prostrednictvom $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP) ,Skola pre vsetkych“, ktory
obsahoval vsSetky casti vsulade s ustanoveniami Skolského zdkona. Ciele stanovené
v zdkladnom dokumente Skoly smerovali k rozvijaniu kluéovych kompetencii Ziakov,
k vzdeldvaniu v oblasti jazykov, k rozvoju digitalnych zrucnosti a k celkovému rozvijaniu
osobnosti Ziaka v inkluzivnom prostredi. Zadefinované ciele vychovy a vzdeldvania zodpovedali
personalnym, priestorovym a materidlno-technickym podmienkam skoly.

Ucebny plan (UP) bol stc¢astou SkVP. Akceptoval rdmcovy uc¢ebny plan v pocte hodin a zaradeni
predmetov do vzdelavacich oblasti. Vo vlastnych poznamkach k UP boli Specifikované
ustanovenia tykajlice sa vyuzitia disponibilnych hodin a informdcie tykajuce sa delenia
a spdjania tried do skupin. Na primarnom stupni vzdeldvania boli disponibilné hodiny vyuzité
na vyucovanie predmetu anglicky jazyk v 1. a 2. ro¢niku a posilnenie predmetov informatika,
prirodoveda a telesnd a Sportova vychova. Na nizSom strednom stupni vzdelavania zaviedli
predmet finan¢na gramotnost v 8. a 9. ro¢niku a posilnili predmety - 2. cudzi jazyk, matematika,
biolégia, dejepis a telesna a Sportova vychova.

Uéebnymi osnovami povinnych vyucovacich predmetov boli vzdeldvacie $tandardy SVP.
Prierezové témy boli v SkVP zapracované komplexne a obsahovali praktické ciele uplatnenia.
Jednotlivé sucasti prierezovych tém Skola plnila aj prostrednictvom preventivnych projektov,
predndsok, exkurzii, vychovnych koncertov a ucelovych cviceni. Tretia vyucovacia hodina
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telesnej a $portovej vychovy v zmysle Dodatku ¢. 15 k SVP bola realizovana prostrednictvom
vyucovacich blokov?!.

Skola v SkVP deklarovala ponuku vzdeldvacich prileZitosti pre Ziakov so ZZ v beZnych triedach
spolu s intaktnymi spoluziakmi. Efektivny pristup k Ziakom bol podmieneny vzdeldvanim podla
individuadlneho vzdelavacieho programu (IVP) a zohladfiovanim ich 3Specifickych potrieb pri
hodnoteni a klasifikacii. SkVP garantoval pouZivanie $pecifickych metéd a foriem vyucéovania
a Uzku spolupracu so zariadeniami poradenstva a prevencie. Analyza IVP preukdzala, Ze sa
do nich premietli odporucania uvedené v spravach =z diagnostickych vySetreni Ziakov.
Dokumentacia k poskytnutiu podpornych opatreni bola kompletna.

SkVP bol preukdzatelne prerokovany v pedagogickej rade av rade $koly, bol zverejneny
na webovom sidle Skoly.

Dokumentdcia suvisiaca s procesom vychovy avzdeldvania, organizaciou a riadenim skoly
(vnadtorné predpisy, pokyny, usmernenia) bola vypracovand komplexne, priebezne
aktualizovand a prerokovana v pedagogickej rade. Pedagogickd dokumentacia a dalSia
dokumentdcia Skoly bola vypracovana v sulade so vSseobecne zdvaznymi pravnymi predpismi
a bola vedena na tlacivach podla vzorov schvélenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva.
Odborny rast pedagogickych zamestnancov prebiehal podla planu profesijného rozvoja
vychadzajuceho z potrieb Skoly a osobnych cielov pedagogickych zamestnancov, ktoré
si stanovili v ro¢nych planoch vzdelavania. Za obdobie ostatnych 2 rokov pedagogicki a odborni
zamestnanci absolvovali vzdeldvania poskytované externymi vzdeldvacimi institiciami
sréznym obsahovym zameranim?2. Absolvované vzdeldvacie aktivity ovplyvnili vychovno-
vzdeldvaci proces len Ciastocne. Z vysledkov hospitacnej €innosti v ramci komplexnej inSpekcii
vyplynulo, Ze uplatfiovanie poznatkov v oblasti vyuZivania efektivnych foriem vyucovania,
smerujucich k rozvijaniu kritického myslenia Ziakov, sa preukazalo priblizne na dvoch tretinach
hospitovanych hodin (67,7 %). Poznatky z inkluzivneho vzdeldvania ucitelia uplatnili len na
34,6 % sledovanych hodin a digitalne didaktické materialy efektivne vyuzili iba na 32,7 % hodin.
Riaditelka Skoly mala vypracovany plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja
s ciefom zlep3ovat sa v manaimente kolektivu, efektivnej komunikacii a budovani zdravej
Skolskej kultury.

Vykon Statnej spravy v prvom stupni sa v Skole realizoval vsulade s platnymi pravnymi
predpismi. Skola evidovala 7 Ziakov, ktori na zéklade vydaného rozhodnutia plnili povinnu
Skolsku dochadzku v Skolach mimo uzemia Slovenskej republiky, z nich 3 vykonali komisionalne
skusky v predchadzajucom sSkolskom roku. Organizacia komisiondlnych skusok prebehla
v stlade s platnymi predpismi.

Skola zriadila metodické organy (MO) - dve predmetové komisie (PK) a metodické zdruzenie
(MZ) pre primarne vzdeldvanie. Svoju cinnost riadili na zdklade vypracovanych planov
zacielenych na rozvijanie kfu¢ovych kompetencii Ziakov. Predmetom ich rokovani bola podla
predlozenych zapisnic najma priprava, realizacia a vyhodnotenie Skolskych, mimoskolskych
aktivit, ale aj vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziakov, zjednocovanie kritérii hodnotenia.
Pravidelne vyhodnocovali UspesSnost kontrolnych prac, vypracovali javové analyzy zamerané
na identifikovanie najzavaznejsich nedostatkov v osvojovani si uciva, prijimali opatrenia na ich
odstranenie a nasledne overovali efektivitu zrealizovanych opatreni. Z predloZenej

21 j¢elové cviCenie, $portovy der, medziroénikové Sportové zapasy a sutaze;

22 yzdeldvanie Ziakov so ZZ, inkluzia, podpora menej Uspesnych Ziakov, Sikanovanie a extrémizmus, kritické myslenie, inovacia
foriem a metdd vo vzdelavani, digitdlne spracovanie didaktickych materidlov a ich vyuZivanie v edukacnom procese, financna
gramotnost, kurz prvej pomoci;
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dokumentacie vyplynulo, Ze vzdjomne sivymienali skisenosti z absolvovanych vzdelavani,
ale cielené interné vzdeldvanie smerom k zvySovaniu kvality edukacie neuskutocnili.

Zakladné vychodiska a stratégie pre oblast vnitorného systému kontroly a hodnotenia Ziakov
mala $kola stanovené v SkVP. Popisovali ciele, nastroje a postupy hodnotenia, ktoré ucitefom
umoznili zistovat Uroven vysledkov Ziakov a podklady na hodnotenie v sulade s Metodickym
pokynom ¢&. 22/2011 na hodnotenie Ziakov ZS. Dokument obsahoval spdsob priebeZného
a celkového hodnotenia v jednotlivych predmetoch. V pripade mimoriadneho zhorsenia
prospechu a spravania sa Ziakov boli ich zdkonni zastupcovia preukazatelne informovani?3.
Analyza vzdeldvacich vysledkov Ziakov so ZZ preukdzala, Ze kritéria ich hodnotenia
sa dodrziavali. Pri hodnoteni diktatov Ziakov so ZZ ucitelia reSpektovali odporucania zaradeni
poradenstva a prevencie.

Deklarované zdmery aciele hodnotenia pedagogickych zamestnancov, boli rozpracované
v dokumente Pldn vnutroskolskej kontroly na Skolsky rok 2024/2025. Popisoval vymedzenie
systému vykondvania kontroly so zameranim na vSetky oblasti vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
Skoly a nastroje na ziskavanie podkladov k hodnoteniu zamestnancov. V aktualnom Skolskom
roku vSak boli vykonané hospitacie len na 1. stupni?’. Realizovand hospitaéna ¢&innost bola
zamerana na komplexné posudenie Urovne ziskanych kompetencii u Ziakov a ¢innosti ucitela na
vyucovani. V hospitacnych zaznamoch boli pomenované oblasti vyZzadujuce si zlepSenie, ktoré
zastupkyna Skoly analyzovala s ucitelmi v pohospitacnych rozhovoroch a kzistenym
nedostatkom boli prijaté opatrenia. Chybalo vyhodnotenie ich Ucinnosti v suvislosti s ich
odstranovanim, ¢o celkovo obmedzilo funkénost kontrolného systému.

Riaditelka Skoly uviedla, Ze Skola nerealizuje systematické planované sebahodnotenie.

S cielom posudit uroven klimy a kultury skoly zadala skolska inSpekcia Ziakom a pedagogickym
zamestnancom anonymné dotazniky. Zo zisteni z dotaznika zameraného na vztahy v $kole
(Graf 13) 98 Ziakov 2. stupna uviedlo, Ze nie vsetci vnimali vztahy s ucitelmi pozitivne. Hoci
vacsina respondentov (83,7%) oznacila ucitefov za chdpavych a tolerantnych, ¢ast z nich
vnimala negativne, Ze sa ucitelia nezaoberali ich problémami (57,1%) a nerozprdvali sa s nimi
o ich zaujmoch, resp. zalubach (55,1 %). Niektori Ziaci (17,3%) uviedli, Ze ich ucitelia ponizuju,
zosmiesnuju alebo na nich kri¢ia. Respondenti pozitivne hodnotili socidlne vztahy v triede
a spolupatri¢nost ku Skole. Prevladdal nazor, Ze travia volny ¢as so spoluZiakmi i mimo Skoly
(95,9%), do skoly chodia radi (83,7%) a v triednom kolektive sa citia dobre (72,5%). Niektori
pocitovali nepohodlie pri zvladani ndrokov vo vyucovani, obavy zo zlych zndmok potvrdilo 61,2%
opytanych a tretina (35,7 %) prezivala na hodinach nervozitu a stres. Proces vzdelavania
pozitivne ovplyvriovala priazniva socidlna klima, ¢o podporili aj inSpekéné zistenia z hospitacii.
Na sledovanych hodinach ucitelia vytvorili atmosféru istoty a bezpecia.

23 prostrednictvom Edupage, pisomné upozornenie na mimoriadne zhorSenie prospechu Ziaka;
2410 hospitacii vykonanych zastupkyriou riaditelky pre 1. stupen
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Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. FEFELIA

Ucitelia mi v $kole umoZriuju podielat sa na rozhodnutiach,
e . e v . Ly 18,4%
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly.

Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 43,9%

Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky.

4,1%

Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne il
(kri¢ia na mna, poniZuju ma, zosmiesnuju ma...).

M rozhodne ano skor dano skor nie rozhodne nie

Pedagogicki zamestnanci (25 respondentov) povazovali klimu skoly za otvorenu, pozitivne
hodnotili najma pevny a stabilny sStyl riadenia a sudrznost kolektivu.

V dotazniku mapujucom wellbeing Ziakov a pedagégov zadanom 24 pedagogickym
zamestnancom vsetci respondenti prejavili velkd profesijnd spokojnost so svojou Skolou
a pracou (100 %). Takmer vsetci (91,7 %) oznacili vlastnu skolu za idealne pracovné miesto, kde
prevlddali vyhody ucitelského povolania nad nevyhodami. VSetci pedagdgovia prejavili
sebaddveru vo vlastné pedagogické schopnosti a podla ich vyjadreni dokazali poskytnut Ziakom
alternativne vysvetlenia a dosiahli dodrziavanie pravidiel v triede. S vynimkou 1 (95,9 %)
dokazali zaujat Ziakov a motivovat ich krozvoju ich potencidlu. Niektori pedagogicki
zamestnanci priznali, Ze maju problém so zvladanim zataZovych situacii stvisiacich s vykonom
ich profesie. Vyjadrili obavy suvisiace najma s rieSenim vychovnych problémov Ziakov (41,7 %)
a zodpovednostou za ich vzdelavacie vysledky (41,6 %). Negativny dopad profesie na svoj
zdravotny stav potvrdili iba 2 opytani respondenti (8,3 %).

V dotazniku zameranom na vztahy 79,6 % Ziakov potvrdilo, Ze ucitelia podporuju osvojenie si
a vyuzivanie efektivnych stratégii ucenia. Ucitelia im vo velkej miere (82,7 %) vytvaraju priestor
na sebahodnotenie, hodnotia ich vysledky a poskytuju navrhy na zlepsenie (81,6 %). Pocas
hodin sledovanych skolskou inSpekciou bolo sebahodnotenie Ziakov pozorované priblizne na
polovici z nich (48,6 %). Vacsia Cast Ziakov ocenila vytvaranie dostato¢ného priestoru na rozvoj
ich argumentacnych a komunika¢nych zru¢nosti v ramci diskusii (81,6 %) a zabezpecenie
individualneho pristupu podla ich schopnosti (78,5 %). Z dotaznikovych zisteni tiez vyplynulo,
Ze ich uditelia zvaésa ucia planovat a organizovat si ucenie (76,6 %).

Uditelia a odborni zamestnanci poskytovali PO 43 Ziakom, z nich malo 37 zariadenim
poradenstva a prevencie diagnostikované ZZ. Pedagogicki zamestnanci Skoly poskytovali
6 Ziakom bez ZZ (z nich bol 1 cudzinec) PO na 1. a 2. Urovni. Najfrekventovanejsie PO suviseli
s Upravou cielov, metdd, foriem a pristupov vo vzdeldvani (38/88,4 %) a zabezpecenie Cinnosti
na celkovy rozvoj ziakov (pohybové, zmyslové, komunikacné, kognitivne schopnosti a socidlno-
komunikacné zruc¢nosti — 33/76,7 %). Pocetné zastUpenie mali PO - Uprava obsahu vychovy
a vzdeldvania ahodnotenia dosiahnutych vysledkov (26/60,5 %), poskytnutie Specidlnych
edukacnych publikacii a kompenzacnych pomocok (26/60,5 %), zabezpecenie pdsobenia PA
vo vyucovacom procese (22/51,2 %) a cinnost na podporu socidlneho zaradenia (15/34,9 %).
V mensej miere boli zastupené PO na doucovanie (7/16,3 %), poskytnutie kurzu vyucovacieho
jazyka skoly (3/7,0 %) a predchadzanie ukoncenia $kolskej dochadzky v nizSom ako poslednom
roéniku ZS (1/2,3 %). Vsetci Ziaci so ZZ mali odpori¢ané uplatiiovanie PO na vietkych
predmetoch. K uplatfiovaniu PO sa vyjadrili odborni zamestnanci zariadeni poradenstva
a prevencie, ktori Ziakov diagnostikovali. Uditelia a odborni zamestnanci skoly realizovali
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podporu 6 Ziakov na 1. a 2. Urovni. Rozsah PO bol stanoveny na jeden skolsky rok (10 mesiacov).
Ich vyhodnotenie realizovali na konci $kolského roka. Sestnastim Ziakom poskytovali PO iba
¢iasto€ne z dovodu nedostatku finanénych prostriedkov na posobenie PA a zabezpedenie
doucovania.

Skola mala vypracovanu Skolsku stratégiu zniZovania Skolského netspechu so zadefinovanymi
ciefmi a postupom?® pri monitorovani a nastaveni opatreni pri Ziakoch ohrozenych $kolskym
neuspechom. Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze Skola venuje Ziakom, ktori maju problémy
s prospechom, zvy$enu pozornost. Dalej potvrdila, 7e v spolupraci s triednymi ucitelmi,
vyucujucimi a ¢lenmi Skolského podporného timu na zaklade priebeinej diagnostiky
analyzovala priciny slabsSich vysledkov Ziakov a nastavovala konkrétne opatrenia s cielom
predchadzat opakovaniu roénika?®. V aktudlnom 3kolskom roku $kola neevidovala Ziakov
opakujucich roénik. Priebeznym monitorovanim Ziakov ohrozenych rizikom predcasného
ukonéenia skolskej dochadzky a vcasnym nastavenim efektivnych opatreni sa Skole darilo
eliminovat neprospievajucich Ziakov v primarnom i nizSom strednom vzdelavani.

Vzijomné vztahy so zakonnymi zastupcami ziakov riaditelka $koly charakterizovala ako
bezproblémové, zaloZené na vzdjomnej dovere a otvorenej komunikacii. Z analyzy predloZenej
dokumentacie a z rozhovoru s nou vyplynulo, Ze Skola je otvorena spolupraci s verejnostou.
Svoje aktivity vykondvala vsucinnosti s Radou Skoly, so zriadovatefom, miestnymi
organizaciami?’ a skolami. Spolupracovali so zariadeniami poradenstva a prevencie, subjektami
v meste Galanta?®, MP Education, obéianskym zdruzenim Tenenet a $portovymi klubmi®.
Aktivity a Uspechy Skoly boli Sirokej verejnosti prezentované ¢lankami na webovom sidle Skoly,
prostrednictvom videi na youtube, v Skolskom ¢asopise a v obecnych novinach Velkoulansky
obzor. Skola systematicky rozvijala kompetencie Ziakov v ramci tematickych dni a tyzdfiov,
ucastou v projektoch®® a zapdjanim Ziakov do spolo¢enského Zivota obce. V aktualnom
Skolskom roku mali Ziaci vSetkych rocnikov mozZnost rozvijat svoje zrucnosti a talent
v 20 zaujmovych utvaroch Sportovo-pohybového, tvorivo-umeleckého a vzdelavacieho
zamerania. Podpora Uspesnosti Ziakov 9. roénika pri testovani T9 bola v rdmci krazkovej ¢innosti
posilnend precvi¢ovanim testov zo SIL aj MAT. Ziaci participovali na sutaziach, turnajoch,
projektoch v blizkom regiéne, na Grovni kraja, ocenenia ziskali aj na celonarodnej trovni.3!
Specializovanymi ¢innostami vychovného poradenstva bola poverena skolskd $pecidlna
pedagogitka. Vedenie skoly jej zabezpedlilo primerané priestorové a materidlno-technické
podmienky na poskytovanie poradenskych sluzieb pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich
a socidlnych potrieb Ziakov. Vacsina Ziakov (80,4 %) v dotaznikoch zameranych na vychovné
poradenstvo, ktoré administrovalo 56 respondentov 8. a 9. ro¢nika ocenila zaujem vychovnej
poradkyne (VP) o ich problémy. VP v rozhovore potvrdila, Ze sa jej Ziaci najcastejSie zdoveruju
s tazkostami v uceni, vztahmi vrodine a sosobnymi problémami. Zaznamy o poskytovani
sluzieb Ziakom si VP neviedla. Podla jej vyjadreni Uzko spolupracovala s ¢lenmi Skolského
podporného timu (SPT) pri koordindcii €¢innosti stvisiacich s realizdciou preventivnych aktivit

25 priebezny monitoring Ziakov, identifikovanie pri¢in nelspechu, podpora Ziakov — zavedenie podpornych opatreni

26 individualne doucovanie, riadeny rozhovor so Ziakmi, zdkonnymi zdstupcami, navrh na poskytnutie podpornych opatreni
27Dobrovolny hasi¢sky zbor, Sportovy klub V. Ulany, Kultirny dom, Slovensky ¢erveny kriz, Obecna kniznica

28 JpSVaR Galanta, CVC Spektrum Galanta, PZ Galanta, RCPU Galanta;

2% Hadzandrsky klub Senec, Karate klub Samorin, Medzinarodna kinbalova organizacia, FK Scorpions Bratislava;

30 7Zdrava $kola, Nadacia Orange — Digitalna buddcnost, European Money Quiz, Nadécia ZSE — Vynimoéné skoly, Nadacia
Pontis Bekaert , Nadacia SPP — SPPravmeTo02024

31 1. miesto v narodnom kole Eurépskeho kvizu o peniazoch, 1. miesto v medzinarodnom turnaji vo vybijanej, 1. miesto v
celoslovenskom kole v pocte vypocitanych prikladov Superschopnosti, 3. miesto v celoslovenskej olympiade v nemeckom
jazyku,
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a s poskytovanim poradenstva pedagogickym zamestnancom Skoly a zakonnym zastupcom
Ziakov pri zabezpecovani ich potrieb.

Z dotaznikového prieskumu zameraného na poskytovanie kariérového poradenstva zadaného
56 ziakom 8. a 9. ro¢nika vyplynulo, Ze takmer vSetci opytani (98,2 %) vedia, kto zastava funkciu
karierového poradcu (KP) v Skole. Jej pritomnost povazovali za potrebnt (96,4 %), avSak ucast
na osobnom pohovore s nou potvrdilo iba 42,9 % Ziakov. Tato disproporcia bola pravdepodobne
zapri€inend tym, Ze KP realizovala aktivity ohfadom vyberu a profesijného smerovania Ziakov
skupinovo, resp. vacésinu ponuk $kél vregidne sprostredkovala prostrednictvom Edupage.
Z rozhovoru s KP a z analyzy dostupnej dokumentdcie vyplynulo, Ze pravidelne aktualizovala
Udaje  vsystéme  Proforient, bola  aktivhou  ¢lenkou  zdruZenia kariérnych
poradcov, spolupracovala sCPaP v Galante a talentcentrom. Poradenské sluzby
sprostredkovala Ziakom alebo ich zadkonnym zastupcom telefonicky podla dohody,
preukdzatelne komunikovala s rodiémi prostrednictvom Edupage. Ziaci boli o potrebéch
a moznostiach trhu prace pravidelne informovani prostrednictvom aktualizovanej ndastenky,
a pri stretnutiach organizovanych v spolupraci striednymi uditelmi. Z iniciativy KP Ziaci
absolvovali exkurzie a navstevy strednych $kél pocas dni otvorenych dveri.

V Skole bola ustanovend funkcia Skolskej koordinatorky vo vychove a vzdelavani
(koordinatorka prevencie). V danej oblasti absolvovala vzdeldvania so zameranim
na kybersikanovanie a prevenciu uzivania ndvykovych latok, zacastfovala sa online webinarov
podla ponuky. Z analyzy predloZenej dokumentacie bolo zrejmé, Ze napliou jej prace bolo
koordinovanie a metodické usmerniovanie prevencie ainformacna cinnost vo vztahu
k pedagogickym zamestnancom, Ziakom aich zdkonnym zdstupcom. Jednotlivé preventivne
aktivity32 boli realizované v uzkej spolupraci s odbornymi a pedagogickymi zamestnancami
v sucinnosti s preventivnym oddelenim policajného zboru a CPaP v Galante. Podla vyjadrenia
koordinatorky prevencie monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie negativnych javov
v spravani sa Ziakov nebol realizovany celoplosne, ale podla potreby v niektorych triedach,
¢o neumoznovalo ziskat uceleny prehlad o aktudlnom stave v sledovanej oblasti.

Cinnost 3kolskej Specidlnej pedagogicky sa prednostne zameriavala na zabezpelenie
optimalizacie vychovno-vzdeldavacieho procesu sohladom na Ziakov so ZZ. Na zdaklade
diagnostickych vySetreni koordinovala vypracovanie IVP zaclenenych Ziakov a uplatfiovanie
podpornych opatreni intaktnym Ziakom. V oblasti Specidlno-pedagogického poradenstva
poskytovala priamu odbornid pomoc Ziakom pri individudlnych intervenciach, odborné
konzultacie zakonnym zastupcom a metodicky usmernovala pedagogickych zamestnancov.
Prioritnou oblastou pracovnej napine skolskej psychologicky bolo v poskytovanie odbornych
psychologicko-edukacnych sluzieb Ziakom, zdkonnym zastupcom Ziakov, pedagdgom
a ostatnym zamestnancom Skoly na rozvijanie ich zdravého osobnostného rozvoja
a psychického zdravia. V sucinnosti s vychovnou poradkynou, koordinatorkou prevencie
koordinovala rieSenie negativnych prejavov v spravani sa ziakov. Medzi jej zdkladné cinnosti
patrila najma konzultacna a poradenska cinnost, praca s triednymi kolektivmi, individudlna
pripadova praca so Ziakmi. Spolo¢ne so Skolskou Specialnou pedagogickou sa spolupodielala na
zabezpecovani psychologickych a Specidlno-pedagogickych vysetreniach Ziakov v spolupraci
s CPaP Galanta.

Zameranie pdsobenia pedagogickych asistentiek smerovalo k poskytovaniu priamej pomoci
Ziakom na vyucovacich hodinach, ktora vyplyvala z nastavenia ich podpornych opatreni.

32 Stop nasiliu a Sikane, Oliho pribeh, Péla radi detom, Environmentélna kriminalita, Extrémizmus, Bezpecne na internete,
Prevencia drogovych zavislosti
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Skola mala zriadeny $kolsky podporny tim33, jeho koordinatorkou bola riaditelka $koly. Clenovia
timu poskytovali odborné konzultacie, poradenstvo a metodicki pomoc pedagdégom, rodicom
a ziakom v spolupraci so zariadeniami poradenstva prevencie. Podielali sa na vypracovani IVP a
vyrazne prispievali k procesu nastavenia a realizacie podpornych opatreni pre Ziakov.
Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly ajej zastupkyne spiriali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca. Urover persondlnych podmienok ¢iasto¢ne
znizila skuto¢nost, e 2 pedagogické zamestnankyne nespliiiali pozadované kvalifikaéné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti uditela (1 nespliiala pozadovany stupef vzdelania
a 1 neziskala vzdelanie v prislusSnom studijnom odbore).

Odbornost vyuéovania bola celkovo zabezpetena na 90,2 %3*. Na 1. stupni boli ¢iasto¢ne
neodborne vyucované predmety slovensky jazyk a literatira, matematika a prvouka.
Na 2. stupni boli neodborne vyucované informatika a obcianska nduka, Cciastocne
neodborne boli vyu¢ované predmety slovensky jazyk a literatura a etickd vychova.

Skola poskytovala velmi dobré podmienky pre vychovu a vzdeldvanie z hladiska priestorového
aj materidlno-technického vybavenia. K dispozicii bolo 24 uéebni, zboroviia, administrativne
priestory pre vedenie Skoly a podporny tim, vratane miestnosti pre Skolského psycholéga,
$pecidlneho pedagdga, pedagogickych asistentov a vychovavateliek. Ziakom boli spristupnené
odborné ucebne3> a kompletne vybavena kuchynka. Skola disponovala $kolskou jedalfiou,
2 telocviénami s oddelenymi Satiami pre chlapcov a diev¢atd, samostatnou naradoviiou
a socidlnym zariadenim. Chodby boli esteticky upravené a sluzili ako relaxacné priestory
pre Ziakov aj ucitelov. Interiérové priestory skoly boli efektivne vyuzivané na zdklade rozvrhov
hodin a prevadzkovych pravidiel. Aredl Skolského dvora bol vhodne upraveny, poskytoval
Ziakom optimalny priestor na oddych, resp. $kolské a volnocasové aktivity. Skola nemala
vybudovany bezbariérovy vstup, vaktualnom Skolskom roku neevidovala Ziakov s obmedzenou
pohybovou schopnostou.

Vybavenie ucebnicami a u¢ebnymi textami schvalenymi Ministerstvom Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze SR pre vsetky ro¢niky bolo zabezpecené. Uéebné priestory tried a odbornych
ucebni boli vo vztahu k obsahu vzdeldvania vybavené vhodnymi ucebnymi pomdckami
a umozniovali plnenie vzdelavacich Standardov jednotlivych vyucovacich predmetov. Funkéna
digitalna technika vratane vykonného pripojenia na internet bola s prihliadnutim na pocet
Ziakov dostatocnd, v triedach aucebniach boli interaktivne tabule a pocitace. Efektivne
a vhodne zvolené ucebné pomodcky boli pocas vykonu Skolskej inSpekcie vyuzité takmer
na vSetkych hospitovanych hodinach (92,3 %). Informacno-komunikacné technolégie (IKT)
uplatnili uCitelia na priblizne na tretine sledovanych hodin (32,7 %), v rovnakej miere boli vedeni
kich zmyslupInému vyuZitiu aj Ziaci.

Riaditelka Skoly po prerokovani s orgdnmi Skolskej samospravy a v pedagogickej rade skoly
vydala $kolsky poriadok (SP). Upravoval prava a povinnosti Ziakov, pravidla vztahov medzi nimi
a pedagogickymi zamestnancami, prdva a povinnosti zakonnych zastupcov Ziakov. Informoval
o prevadzke a vnutornom rezime skoly, o podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia Ziakov pred diskriminaciou, ndsilim, Sikanovanim, vymedzoval opatrenia proti Sireniu

33 Skolska psychologicka, skolska Specidlna pedagogicka, pedagogické asistentky,

34 na 1. stupni 95 %; na 2. stupni 86,5 %;

35 2 ucebne IKT, jazykova udebria, uéebria na hudobnud vychovu (klubovria), chemicko-biologické laboratérium, dielfia pre
predmet Technika
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legdlnych i nelegédlnych drog. Jeho obsah bol v podobe dodatku doplneny Standardmi
dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani. S obsahom SP boli Ziaci preukazatelne
obozndmeni na zadiatku $kolského roka3®. Zverejneny bol na webovom sidle $koly a v printovej
podobe bol dostupny na poziadanie u riaditelky a zastupkyne skoly. V dotazniku zameranom
na bezpecnost Skolského prostredia viac ako tri Stvrtiny (78,4 %) respondentov z radov Ziakov
5. az 9. ro¢nika potvrdili, Ze s ucitelmi diskutuju o pravidlach, ktoré su vnom stanovené.
V Skolskom roku 2023/2024 evidovala skola na 1. stupni 11 638 ospravedlnene vymeskanych
hodin (@ 60,3 na Ziaka) z nich 910 vymeskali 12 Ziaci so ZZ (@ 75,8 hodin na ziaka so ZZ).
Na 2. stupni Ziaci vymeskali 16 054 ospravedInenych hodin (@ 79,9 hodin na Ziaka), z nich 1 182
vymeskali 34 Ziaci so ZZ (@ 34,8 hodin na Ziaka so ZZ). NeospravedInené vymeskané hodiny $kola
neevidovala. Problémy so zaSkoldctvom Ziakov v suvislosti so zasielanim oznameni prislusnym
organom v Skolskom roku 2023/2024 nebolo potrebné riesit. Na konci Skolského roka
2023/2024 bolo udelenych 182 pochviél®’, 6 pokarhani® (1 Ziak so ZZ) a 6 znizenych znamok
zo spravania®®. Pred¢asné ukoncenie povinnej 3kolskej dochddzky Skola neevidovala.
Z dotaznika mapujuceho bezpecnost skolského prostredia zadaného 97 Ziakom 5. — 9. roc¢nika
vyplynulo, Ze vacsina z nich chodi do skoly rada (84,5 %). Velka c¢ast Ziakov vnimala Skolu ako
bezpecné prostredie, o bolo evidentné aj pocas hospitacii pri vykone komplexnej inSpekcie
(98,1 %). Napriek tomu viac ako polovica opytanych Ziakov (52,6 %) pocituje spravanie
niektorych spoluZiakov pocas vyucovacich hodin rusivo. Vacésina respondentov (83,5%) ocenila,
Ze na vyucovani mbZu prezentovat svoje nazory, ucitelov pririeSeni nevhodného spravania
sa spoluziakov vnimaju zvacSa ako spravodlivych (76,3 %), avSak tretina Ziakov (33 %)
ich povaZuje za nedostato¢ne doslednych pri rieseni neskorych prichodov do Skoly.
Z dotaznikovych zisteni dalej vyplynulo, Ze Ziaci najcastejSie (94,8 %) trdvia prestavky
vzajomnymi rozhovormi, no tretine znich prekdzaju obcasné bitky avzajomné hadky
spoluZiakov. S fyzickym ublizovanim sa nestretla va¢$ina opytanych (93,8 %). Cast Ziakov mala
negativnu skusenost s ohovaranim (24,7 %), vyluCovanim z kolektivu (17,5 %), agresivnym
spravanim (14,4 %), vysmievanim sa (10,3 %), branim a ni¢enim osobnych veci (8,3 %).
S uvedenymi negativnymi prejavmi sa opytani Ziaci zdéverili najma rodi€om (22,7 %), triednej
ucitelke (18,6 %), kamardtovi (17,5 %) alebo Skolskej psychologi¢ke (8,3 %). Vacsina
respondentov nepotvrdila skisenost s negativnymi prejavmi na socidlnych sietach v podobe
ohovarania a klamstiev na vlastnu osobu (96,9 %), vyhrazanim sa cez socialne siete (99 %),
pripadne uverejiovanim zosmiesniujucich osobnych fotografii alebo videi. So Sikanovanim sa
stretla neceld Stvrtina oslovenych Ziakov (22,7 %). V dotazniku takmer vsetci (99 %) uviedli,
Ze nevymeskali vyucovanie z dévodu strachu pred inymi ziakmi, pripadne ucitelmi (95,9 %).
V prevaznej miere (70,1 %) potvrdili, Ze st dostatocne informovani, ako postupovat v pripade,
ak by im niekto ublizoval. Pozorovanim pocas priameho vykonu komplexnej inSpekcie a analyzy
pedagogickej dokumentacie vyplynulo, Ze zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby
Ziakov boli akceptované. Pri organizacii vyu€ovania bol dodrzany stanoveny zaciatok a koniec
vyuovania, di?ka vyucovacich hodin, organizacia prestdvok. Pri organizovani aktivit
realizovanych mimo priestorov Skoly a v ¢ase mimo vyucovania postupovala Skola v sulade
s platnou legislativou. Bezpelnost a ochranu zdravia Ziakov pri vychovno-vzdeldvacich
¢innostiach preukazatelne skola zaistovala evidenciou informovanych suhlasov zakonnych
zastupcov Ziakov v printovej podobe a v systéme EduPage.

36 zaznamy v triednych knihach

37 82 pochval na 1. stupni a 100 pochval na 2. stupni

38 1 pokarhanie na 1. stupni a 5 pokarhani na 2. stupni

39 1 znizend znamka zo spravania na 1. stupni a 5 znizenych znamok zo spravania na 2. stupni.
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2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA
V priebehu sledovaného procesu vychovy avzdeldavania Ziaci akceptaciou pravidiel a seba
navzajom prispievali k pozitivnej pracovnej klime. Preukdzali primerané komunikacné
sposobilosti, dokazali empaticky reagovat na podnety ucitelov aj spoluZiakov. Oblastou
vyZzadujucou si zlepSenie boli nedostatky suvisiace s nizkou mierou zaddvania uloh/¢innosti
suvisiacich so stimulovanim vyssich myslienkovych procesov Ziakov najma v oblasti hodnotenia
a tvorivosti.
vyrazné pozitiva
— podielanie sa ziakov a uéitelov na vytvarani podnetného prostredia a pozitivnej socidlnej
klimy
oblasti vyZadujuce si zlepsSenie
— rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom hodnotiacich a tvorivych
uloh
Ucenie sa Ziakov v primarnom vzdelavani bolo na priemernej trovni.
Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdelavani bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovno-vzdeldvaci proces sa realizoval v stlade so SkVP, ktory deklaroval rovnaké vzdeldvacie
prileZitosti pre vSetkych Ziakov. Dokument bol aktualny a vytvaral predpoklady na dosahovanie
cielov vychovy a vzdeldvania v stlade so stratégiou $koly. Skola viedla pedagogicku a dalsiu
dokumentdciu tykajucu sa vychovno-vzdeldvacieho procesu, organizacie a riadenia Skoly.
Riaditelka Skoly podporovala profesijny rozvoj zamestnancov. Jednotny systém vo vychove a
vzdeldvani zabezpecovali MO, absentovalo vsak systematické planovanie a realizovanie
interného vzdeldvania svojich ¢lenov. Veduci pedagogicki zamestnanci vykonavali kontrolnu
¢innost len ciastoéne. Skola zapdajala Ziakov do $kolskych a mimoskolskych aktivit
a zabezpecdovala priebeiné informovanie o diani v Skole. Vzdelavanie bolo prispbsobené
potrebam skupin Ziakov, ktorym hrozilo zvySené riziko predéasného ukoncéenia Skolskej
dochadzky. Pedagogicki zamestnanci povazovali klimu Skoly za otvorenu. Atmosféru dovery
vsak oslabila skutocnost, Ze nie vsetci Ziaci v dotaznikoch hodnotili vztahy medzi ucitelmi
a ziakmi pozitivne. Wellbeing Ziakov a pedagdgov obmedzoval predovsetkym stres vyplyvajuci
z narocnych situdcii a vzniknutd zataz vyplyvajuca z profesie. Monitoring zamerany na prevenciu
a odhalovanie negativnych javov vspravani sa Ziakov nebol realizovany celoplosne,
¢o neumoznovalo ziskat uceleny prehlad o aktudlnom stave v danej oblasti.

Riadenie skoly bolo na priemernej tirovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veduci pedagogicki zamestnanci spliiali pozadované kvalifikaéné predpoklady a odborné
kritérid na vykon riadiacej funkcie. Uroveri persondlnych podmienok ¢iastoéne znizilo
nesplifianie kvalifikovanosti 2 pedagogickymi zamestnankyriami.

Priestorové a materidlno-technické podmienky podporovali dosahovanie vzdeldvacich cielov
stanovenych v SkVP a umoifiovali ich plnohodnotnu realizaciu. Skola nemala vybudovany
bezbariérovy vstup, v aktualnom Skolskom roku neevidovala Ziakov s obmedzenou pohybovou
schopnostou. Na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia Ziakov Skola zabezpecila vhodné
podmienky. Organizacia vyuéovania bola prisposobend fyziologickym, psychickym
a hygienickym potrebdm Ziakov, ¢im podporovala ich zdravy a efektivny rozvoj pocas
vzdelavacieho procesu.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na vemi dobrej tirovni.

19



Komplexna inSpekcia bola v Skole v predchadzajucom obdobi realizovana v Skolskom roku
2016/2017. Na zaklade vystupov z nej mozno konstatovat, Ze podmienky vychovy a vzdelavania
sa zlepsili z dobrej na velmi dobru droven. Vysledky v oblasti riadenia a vychovno-vzdeldvacieho
procesu sa nezmenili a zostali na priemernej trovni.

Skolska inpekcia na hodnotenie $kél/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven

Dobry prevaha pozitiv, formdalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujici prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdeladvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod skoly a smerovanie skoly su ucitelom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavdzného pravneho a interného predpisu:

v

1. § 11 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (nesplnenie poZiadavky dosiahnutia vysokoskolského vzdelania
2. stupna 1 pedagogickej zamestnankyne);

2. § 12 ods. 1 zdkona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(neziskanie vzdelania na vykon pracovnej c¢innosti v poZadovanom studijnom odbore
a programe u jednej pedagogickej zamestnankyne).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisten{ a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voéi vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca
— rozvijat pozndvacie kompetencie Ziakov zaddvanim udloh stimulujicich vyssie
myslienkové procesy na Urovni hodnotenia a tvorivosti;

— vykonavat kontrolnt ¢innost aj na 2. stupni, jej vysledky analyzovat, pri zisteni
nedostatkov ukladat opatrenia a nasledne kontrolovat ich splnenie a zistenia vyuZivat
na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania;
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— systematicky realizovat celoplosny monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie

negativnych javov v sprdvani sa Ziakov a priznakov Sikanovania, monitorovat vzajomné
vztahy ucitelov a Ziakov, zistenia vyhodnocovat, v pripade potreby prijimat adekvatne
opatrenia a preukazatelne kontrolovat ich plnenie.

uklada kontrolovanému subjektu v lehote 30. 06. 2025 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa nespifiania poziadavky dosiahnutia
vysokoskolského vzdelania 2.stupfia 1 pedagogickou zamestnankyrfiou Skoly
a neziskania vzdelania na vykon pracovnej ¢innosti v poZzadovanom Studijnom odbore a
programe u jednej pedagogickej zamestnankyne a predlozit ich Skolskému ingpekénému
centru vTrnave suvedenymi terminmi splnenia amenami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splnenf prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predloZit Skolskému
inSpekénému centru v Trnave v termine do 15. 09. 2025.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.
2.

© N U AW

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

Skolsky vzdelavaci program

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2023/2024

Skolsky poriadok

rozvrh hodin

osobny rozvrh hodin ucitelov

doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov

rozhodnutia vydané riaditelkou skoly

dokumentdcia k podpornym opatreniam

spravy z diagnostickych vySetreni (psychologické, Specidlno-pedagogické)

.individudlne vzdeldvacie programy a informovany suhlas zakonnych zdastupcov

s uvedenym vzdeldavanim

Plan profesijného rozvoja

Vnutorny systém hodnotenia Ziakov

kontrolné diktaty a pisomné prace zo slohu

protokoly o komisionalnych skuskach

Plan kontrolnej ¢innosti

hospitacné zdznamy

dokumentdcia skolskej poradkyne a Skolskej koordinatorky pre vychovu a vzdeldvanie
dokumentdcia Skolskej psychologicky, Skolskej Specidlnej pedagogicky

rozvrhy a prevadzkové poriadky ucebni

triedne knihy

triedne vykazy, katalégové listy ziakov

zapisnice zo zasadnuti rady skoly

zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady

zapisnice zo zasadnuti koordinac¢nych timov ucitelov

dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, vycvikov a dalSich
mimoskolskych aktivit

vnutorna smernica na presetrenie a vybavovanie staznosti a agenda s nimi stvisiaca
organizacny poriadok
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Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. Kornélia Nagy-Kiirtdssy
Dna: 07. 05. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:
Mgr. Kornélia Nagy-Kiirtossy
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PaedDr. Monika Snohova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 15. 05. 2025 vo Velkych
Ulanoch:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:
Mgr. Kornélia Nagy-KUrt0SSY e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PaedDr. Monika SNOhovA
Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):
PaedDr. Monika Snohov3, riaditelka Skoly e
Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Kornélia Nagy-Kiirtossy, Skolskd inSpektorka e,

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej Einnosti
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