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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola plnoorganizovand cirkevna zdkladna Skola s vyucovacim
jazykom slovenskym. Skola poskytovala vzdeldvanie 225 ziakom v 10 triedach, z nich 109 Ziakom
primarneho vzdelavania (5 tried) a 116 Ziakom nizSieho stredného vzdeldvania (5 tried).
Pedagogicki zamestnanci poskytovali podporné opatrenia 23 Ziakom, z nich vSetci mali
zariadenim poradenstva a prevencie diagnostikované zdravotné znevyhodnenie (ZZ) a priznany
status Ziaka so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP). Vychovu a vzdeldvanie
Ziakov zabezpecovalo 17 ucitelov, 4 vychovavatelky v Styroch oddeleniach skolského klubu deti,
4 pedagogické asistentky (PA) na plny uvazok, 1 osobna asistentka Ziaka, 1 supervizor



a 1 socidlna pedagogicka na plny uvazok. Riaditelka Skoly! uviedla, Ze persondlne obsadenie
na zabezpecenie podpornych opatreni (PO) nie je postacujuce. Na poskytovanie komplexnych
sluzieb vzhladom na pocet Ziakov so SVVP by bolo Ziaduce zamestnat 6 PA. Skola mala
ustanoveny podporny tim, jeho koordinatorkou bola socidlna pedagogicka. Povinnu skolsku
dochdadzku v skoldch mimo Uzemia Slovenskej republiky plnil 1 Ziak.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu posudzovala Statna Skolskd inSpekcia
na zaklade 44 hospitdcii. Na primarnom stupni vzdeldvania bolo zrealizovanych 16 hospitacii
v predmetoch slovensky jazyk a literatura (5), matematika (4), anglicky jazyk (4), vlastiveda (3).
Na nizSom strednom stupni vzdeldvania bolo hospitovanych 28 vyucovacich hodin
v predmetoch slovensky jazyk a literatura (7), matematika (6), anglicky jazyk (7), dejepis (5),
telesna a Sportova vychova (3).

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziakov a vyucovanie uciteflom

Pozitivom hospitovanych hodin bolo rozvijanie komunikaénych kompetencii Ziakov najma
prostrednictvom riadenych rozhovorov zameranych na aktivizaciu, overovanie pochopenia uciva,
komentovanie postupov prace. Ich vyjadrovanie bolo veku primerané, vacsina Ziakov pohotovo
reagovala na podnety uciteliek, pricom dokazali spravne pozivat odbornu terminoldgiu. Ucitelky
boli pre Ziakov vhodnym vzorom v uplatiiovani spisovného jazyka. Sucastou hospitovanych hodin
(5) boli ¢innosti zamerané na prdacu s textom v pisanej podobe. V ramci Citania a literdrnej vychovy
pracovali Ziaci so suvislymi literarnymi textami/ukazkami. Preukazali, Ze ¢itanému/pocutému textu
rozumeju, vedeli reprodukovat jeho obsah, dokdzali v niom vyhladat explicitne informacie,
no spajat ich so svojimi poznatkami preukazali v mensej miere (na 2 hodinach). Hodnotenie obsahu
textu s vyvodzovanim zaverov sa vyskytlo na jednej hodine. S nesuvislymi textami pracovali
pri precvicovani gramatického uciva, pricom dokazali identifikovat a riesit poZadované gramatické
javy v analdgii s osvojenymi vedomostami, v kontexte vety doplitiat spravne slova. Poznévacie
kompetencie Ziakov v najvacsej miere podporilo zadavanie uloh zameranych na zapamatanie,
pochopenie utiva, jeho aplikaciu a analyzu?. Ziaci prevazne bez problémov vedeli riedit tlohy
s tymto zameranim, dokazali urobit rozbor uréitého systému, porovnat vztahy medzi informaciami.
Na vacsine hospitovanych hodin mali prilezitost uplatnit vyssie myslienkové procesy aj v oblasti
hodnotenia3. Tvorivost a kreativhe myslenie v3ak bolo stimulované len v minimalnej miere*.
Efektivita vyucovania bola podporend ucelnym vyuzitim materidlnych prostriedkov vyucovania.
V suvislosti s rozvijanim kompetencii k celoZivotnému uceniu sa boli Ziaci motivovani, vacsina
z nich sa aktivne zapdjala do ¢innosti, reagovala na stimulujlice otazky a prejavovala prirodzeny
zaujem o preberané ucivo. Konstruktivna praca s chybou bola prostriedkom identifikovania pricin
nedostatkov a ich uvedomelého odstrariovania. Schopnost kriticky mysliet a vytvarat si vlastny

1 v ¢ase inspekéného vykonu nastala zmena v riadeni gkoly, od 01. 01. 2026 bola do funkcie riaditelky $koly menovana Mgr.
Mariana Horniakova

2 rozklad slova na slovotvorny zéklad a predponu, pojmova mapa, identifikovanie zasifrovanych slov

3 vyvodenie zaverov z ponaucenia v texte, identifikovanie novych informécii, posudzovanie pravdivosti/nepravdivosti
informacii

4 navrh moznych rieseni pri rozklade slova



usudok o preberanych témach bola stimulovana ojedinele (na 1 hodine), pricom Ziaci dokazali
vyvodit ponaucenie z bajky a posudit Ziaduce/neZiaduce prejavy spravania. Priebezné verbalne
hodnotenie vykonov Ziakov, informovanie o kvalite ich prace, motivatna pochvala zo strany
uciteliek boli beznou sucastou vyucovacich hodin, klasifikacia dosiahnutych vedomosti bola
uplatnena na jednej z nich. Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa podporilo aj
stimulovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich spdsobilosti Ziakov. UcCitelky podnecovali Ziakov
k zamysleniu sa nad Urovriou svojej alebo skupinovej prace, pricom Ziaci vac¢sinou dokazali posudit
svoje silné a slabé stranky. V mensej miere mali vytvoreny priestor na posudenie prace a vykonov
spoluziakov, zvac¢sa sa zamyslali a ocenovali ich aktivitu na hodine.

Oblastou vyZadujucou zlep$enie bola Urover rozvijania obéianskych kompetencii. Ziaci mali
obmedzené prilezitosti na vyjadrenie vlastnych ndzorov a postojov k otazkam spolocenského
Zivota spojené s vystiznou argumentdciou. Na viac ako polovici hodin participovali na spolocnej
praci vo dvojici/skupine, pricom z ich reakcii a postupov bolo evidentné, Ze prevazne mali osvojené
zasady spoluprace a dokazali vysledky spoloénej cinnosti prezentovat pred spoluZiakmi.
S vynimkou jednej hodiny vsak absentovalo rozvijanie zrucnosti Ziakov objektivne posudit
a zdévodnit vysledky spoluprace. Ziaci sa vacsinou podielali na vytvarani podnetného prostredia,
akceptdciou pravidiel prispievali k pozitivnej atmosfére vyucovania, dokdzali efektivne
komunikovat, ¢o pozitivne ovplyvnilo Uroven ich socidlnych sposobilosti. Ucitelky prispievali
k optimdlnemu pracovnému prostrediu, takmer na vSetkych hodinach sa Ziaci citili prirodzene
a reSpektovane. Bariéry v uceni sa Ziakov CiastoCne odstranovali reSpektovanim ich pracovného
tempa a individualnym pristupom.

Graf 1 Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura v primdrnom
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Na sledovanych hodinach (11 hodin) Ziaci vaésinou preukdzali primerané komunikacné
kompetencie (Graf 2). Vyjadrovali sa vecne, plynulo, zapajali sa do diskusii k preberanej téme
a pouzivali odbornu terminoldgiu primerant svojmu veku, hoci na troch hodindch (2 VLA,
1 MAT) sa prejavili rezervy v reSpektovani komunikacnych konvencii — odpovedali vykrikovanim
bez vyzvania a v mensej miere reagovali na upozornenia ucitelky. Na hodinach ANJ Ziaci zvladli
pouzitie zakladnych komunikaénych fraz, rozumeli ich vyznamu a dokazali adekvatne reagovat
na stimuly v cielovom jazyku. Na vsetkych hodinach mali Ziaci moZnost pracovat so stvislym aj



Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii Ziakov

nesuvislym textom®, ktorému prevazne porozumeli, vedeli zreprodukovat jeho obsah a dokazali
v nom vyhladavat zakladné informacie. Pracovat s textom na hlbsej urovni, uvaZzovat o jeho
obsahu a hodnotit ho, dokazali len na 2 hodindch ANJ a MAT. Preukdzané poznavacie
kompetencie Ziakov boli celkovo na priemernej urovni (Graf 3). Na kazdej hodine dokazali
reprodukovat zapamatané ucivo, porozumeli jeho obsahu aziskané poznatky vyuZili aj
na urovni aplikacie prostrednictvom didaktickych hier a sutazi. V prevaznej miere si rozvijali aj
vy$3ie myslienkové procesy podporujice analytické myslenie®. Len v mensej miere viak dostali
prileZitost riesit ulohy na hodnotenie, ked dokazali vyslovit nazor, zaujat stanovisko ¢i zhodnotit
situdciu’, pri¢om Ulohy zamerané na rozvijanie ich tvorivosti absentovali.

V oblasti rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa (Graf 4) Ziaci prejavovali prirodzenu
motivaciu a aktivne sa zapajali do procesu ucenia. Na vacésine hodin dokazali pracovat s chybou,
no kriticky riesit jej pricinu v problémovych Ulohach preukazali len na 5 hodinach. V prevaznej
miere (na 7 hodindch) hodnotili svoj u¢ebny vykon argumentacne, no ku komplexnému
a k objektivnemu posudeniu vykonov spoluziakov boli stimulovani len sporadicky
(na 2 hodinach). Vyrazne zaostavala oblast rozvijania obc¢ianskych kompetencii, ktora bola
na malo vyhovujucej urovni (Graf 5). Na vacsine hodin sice Ziaci prezentovali vlastné nazory
a hodnotové postoje v suvislosti s preberanou témou®, av3ak len zriedka dostali priestor
argumentacne ich posudit v diskusii. Socidlne kompetencie (Graf 6) preukazali Ziaci pracou
v skupinach na 8 hodinach. Pridelené dlohy plnili v stanovenom case, prezentovat vysledok
spolocnej prace dokazali len v mensej miere na 6 hodinach, argumentacne ho posudit
preukdzali na 1 MAT a1 VLA. Pocas skupinovej prace sa na troch hodindch obdas prejavili
rezervy v komunikacii a dodrziavani pravidiel, ¢o ¢iasto¢ne ovplyvnilo atmosféru v triede.

Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov na

na sledovanych predmetoch v primdarnom vzdeldvani  sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani

0% 20% 40% 60% 80% 100%
0% 20% 40% 60% 80%  100%

s v . |
riesili lohy na rozvo

- o ooy - 100,4%

ziaci disponovali adekvatnymi 23l6% | zapamatania a porozumenia

komunikaénymi spdsobilostami

o ymise I I riesili ulohy na aplikaciu 97,7% |
Ziaci pracovali o !
s textom/informaciami 77,3% | riesili ulohy na analyzu 72,7% |

L. . riesili tlohy na hodnotenie 40,9% |
celkova uroven
riesili ulohy na rozvijanie
v ! 0,0%

nevyhovujica mslo priemerng dobra velmi tvorivosti
obra

vyhovujuca L. .

nevyhovujica malo priemernd dobra velmi
vyhovujica dobra
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6 VLA - porovnanie charakteru krajiny na zdklade znakov na mape, ANJ - analyza pribehu, gramatického pravidla, MAT — systém
postupnych krokov, matematické hadanky

7 MAT - najvhodnejsi postup pisomného scitovania a odcitovania, VLA - zaujatie stanoviska ku kfti¢ovym pojmom pri tvorbe
myslienkovej mapy, ANJ - stanovisko k pribehu, role — play, zhodnotenie pravdivosti vyrokov

8 ANJ — kto je skuto¢ny hrdina, zdravé stravovanie, VLA - vyznamné osobnosti obce a okolia, vyznam lesov, krasy nasej vlasti



Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému sa
uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
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Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitefom

Na vacsine hodin ucitelky ciele vyu€ovania formulovali komplexne, so zretelom na ocakdvané
vysledky ucenia sa ziakov, priebezne overovali Uroven ich plnenia. Podporné stimuly pre ucenie sa
kazdého Ziaka formou zadavania Uloh s rozdielnou naro¢nostou, moznostou vyberu cinnosti,
individudlnym pristupom alebo zohladfiovanim pracovného tempa sa uplatnili len na 1 hodine
MAT, ¢im nezabezpecili optimalne podmienky na inkluzivne vzdelavanie. Efektivne osvojenie uciva
utvrdzovali na vietkych hodinach vhodnymi materidlnymi prostriedkami vyuéovacieho procesu?®,
¢im podporili ndzornost a pozitivne vplyvali na motivaciu Ziakov. Na mensom pocte hodin zaradili
aj informacno-komunikaéné technoldgiel?, ale na hodindch MAT nebol potencidl vyucovania
prostrednictvom digitdlnych technoldgii vébec podporeny. V oblasti uplatiovania efektivnych
stratégii vyucovania vyuzivali ucitelia cinnosti smerujice od zapamatania a reprodukovania
novych informacii k aplikacii ziskanych vedomosti v beinych situaciach, v prevainej miere
uplatiovali i metddy na rozvoj analytického myslenia Ziakov, ¢iasto¢ne aj hodnotenia. Podcenili
vSak formy prace vyZadujlce tvorivé postupy Ziakov. Aktivne ¢innostné ucenie sa Ziakov spojené
s rozvijanim ich kritického myslenia podporovali len v mensej miere (na 5 hodinach). V triedach
pocas hospitovanych hodin vacsinou prevladala atmosféra istoty a psychického bezpecia. Ucitelky
vacésinou dbali na dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania sa, viedli Ziakov k vzdjomnému
reSpektovaniu, ¢im posilfiovali pozitivne vztahy, spolupracu atoleranciu. Spatna véazbu

9 ucebnice, pracovné listy, encyklopédie, mapy, karticky, obrazky, makety jedal a napojov
10 ANJ - online cvitenia, piesne, videa a cviCenia s aktivnym zapojenim Ziakov, vyhladanie informacii, VLA — dokumenty
0 osobnostiach, interaktivne prezentacie



o dosiahnutych vysledkoch svojej prace poskytovali Ziakom na 6 hodinach prostrednictvom
formativneho hodnotenia, klasifikaciu s adekvatnym odévodnenim uplatnili na 2 hodinach.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveni

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemernd Uroven
anglicky jazyk priemernd Uroven

Matematika a praca s matematika priemerna Uroven

informaciami

Clovek a spolo¢nost vlastiveda priemerna Uroven

Vyrazné pozitiva
— vyuZivanie materidlnych prostriedkov vyucovacieho procesu
Oblasti vyZadujuce zlepsenie
— nizka miera rozvijania poznavacich kompetencii zadavanim uloh na tvorivost
— nedostatocné rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov v oblasti zdévodnovania
a posudzovania nazorov a hodnotovych postojov
— sporadické poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka
diferencovanim uloh a ¢innosti s ohladom na ich u¢ebny potencial

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Komunikacné kompetencie Ziakov boli na priemernej urovni (Graf 7). Na sledovanych hodinach
(7 hodin) sa vyjadrovali kultivovane, plynule a spisovne spravne. Pri riadenych rozhovoroch
pri aktivizacii a fixacii uCiva preukazali primerane rozvinutd slovnu zdsobu. Zriedka sa objavili
pri uplatiiovani odbornej terminoldgie nepresnosti, Co ucitelky adekvatne korigovali. Na hodinach
pracovali s beletristickymi a odbornymi textami'l, dokdzali v nich Uspe$ne vyhladat klucové
informacie. Spajat ich v SirSich suvislostiach so svojimi poznatkami a skusenostami vedeli
na 5 hodindch a na 3 hodinach kriticky hodnotili a vyvodzovali zavery o ich pravdivosti. V oblasti
rozvijania pozndvacich kompetencii najma verbalne aktivni Ziaci spravne reagovali na ulohy
smerujuce k zapamataniu a porozumeniu, pri ich rieseni dokazali ziskané vedomosti aplikovat
v konkrétnej neznamej situacii. V mensej miere (na 4 hodindch) samostatne riesili vyssie
myslienkové procesy na Urovni analyzy'? a hodnotenia®® . Dynamiku a nazornost vyucovania
ucitelky podporili vhodnym vyberom materidlnych prostriedkov k ucebnej téme na vSetkych
sledovanych hodinach, k zmysluplnému vyuzitiu IKT viedli Ziakov len minimalne (na 1 hodine).
Prevaine reSpektovali pracovné tempo kazdého Ziaka, moinost vyberu cinnosti vzhladom
na ich individudlne schopnosti poskytli len ojedinele (na 2 hodinach). Ani na jednej zo sledovanych

11 poznamky z prezentacie, cvi¢enia z morfoldgie, umelecké texty piesni a basni
12 rozbor versov v basni/piesni, poézie nonsensu, analyza slohovych postupov a jazykovych stylov
13 posudenie autorského zameru, zhodnotenie pocitov a konania literarnych postav



hodin nedostali prileZitost riesit Ulohy zamerané na kreativhe myslenie, ¢o negativne ovplyvnilo
oblast pozndvacich kompetencii rozvijat komplexne. Na malo vyhovujlcej Urovni bola rozvijana
oblast kompetencii k celoZivotnému uceniu sa. Vacsia Cast Ziakov aktivne reagovala na verbalne
podnety uliteliek, v mensej miere v3ak dokazali kriticky mysliet 4, pracovat s vlastnou chybou,
pripadne jej korekciou mali moZnost len minimalne (na 2 hodinach). Urover rozvijania danej
oblasti zniZzovala skutoc¢nost, Ze Ziaci (s vynimkou 1 hodiny) nemali osvojené zruc¢nosti objektivne
pomenovat vlastny ucebny pokrok, pripadne argumentacne zhodnotit ¢innost spoluziakov. Spatnu
vazbu o dosiahnutych vysledkoch im ucitelky priebezne poskytli prostrednictvom pochvaly.
Formativne hodnotenie, ktoré by smerovalo k sebahodnoteniu Ziakov na sledovanych hodinach
neuplatnili. NajslabSie rozvijanou oblastou bola oblast obcianskych kompetencii. Len
na 2 hodindch literatury Ziaci ochotne vyjadrovali svoje ndzory a hodnotové postoje vzhladom
na preberanu tému °. Na ostatnych hodinach v désledku verbalnej dominancie uciteliek, prevahy
frontalneho charakteru vyucovania, nemali moZnost svoje hodnotové postoje argumentacne
zdovodnit v diskusii. V ramci rozvijania socidlnych kompetencii Ziaci dokazali efektivne
komunikovat s ucitelkami a medzi sebou. Reagovali empaticky na ich podnety, ¢im sa podielali
na vytvdrani pokojnej atmosféry a klimy v triede. Ucitelky takmer vidy konstruktivne
komunikovali, vytvarali pre Ziakov bezpecné prostredie. Ich prevladajuca verbdlna aktivita,
prezentacia poznatkov v hotovej podobe, absencia skupinovej prace neumoznili vSak Ziakom
kooperovat a rozvijat socialne kompetencie na Ziadnej zo sledovanych hodin.

Graf 7 Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura v nizsom
strednom vzdeldvani
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poznavacie kompetencie 50)3%
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nevyhovujica malo priemerna dobra velmi
vyhovujuca dobra

Anglicky jazyk (ANJ), matematika (MAT), dejepis (DEJ), telesnd a Sportovd vychova (TSV)
Ucenie sa ziaka

Na vadsine sledovanych hodin (20 z 21 hodin) Ziaci preukdzali primerané komunikacné
zrucénosti (Graf 8). Ich verbalny prejav bol kultivovany a spisovne sprdvny. Takmer vidy
(na 19 hodinach) sa vyjadrovali veku primerane s vyuzivanim adekvatnej odbornej
terminolégie. Na hodinach ANJ s vynimkou jednej hodiny komunikovali vyhradne v cudzom
jazyku, ¢o davalo Ziakom priestor zaZit redlnu komunikaciu s aktivnym vyuzitim zakladnych
komunikaénych fraz. Na vacsej casti sledovanych hodin bola zaradend praca s textom. Jej
Uroven vsak zniZzovala skutocnost, Ze Ziaci sice dokazali ziskané informacie spdjat v SirSich

14 brainstorming, otvorené otdazky, brainwriting
15 domov ako hodnota, nazory o negativnych dopadoch straty slobody



suvislostiach, no zaujat k nim stanovisko mali moznost len mensej miere (na 8 hodinach).
V oblasti rozvijania poznavacich kompetencii (Graf 9) bolo na vSetkych hodindch nastavené
logické stuprfiovanie naroénosti prostrednictvom uloh zameranych
na zapamaétanie, porozumenie a aplikdciu osvojenych vedomosti v konkrétnej situdcii. Ulohy
podporujuce vysSie myslienkové procesy na urovni analyzy Ziaci Uspesne rieSili na viac ako
polovici hodin (14 z 21 hodin)*®. Vyvodzovat zavery, zhodnotit situdciu a hladat vhodné metddy
rieenia zvladali len v mengej miere (na 9 hodinach)!’. Ulohy zamerané na rozvoj kreativneho
myslenia riesili len sporadicky (na 3 hodindch)?®2, pricom v predmete DEJ Glohy na rozvoj vyssich
myslienkovych procesov Ziaci neriesili vObec. Nizke zastUpenie uloh rozvijajucich vyssie
myslienkové procesy zniZilo uUroven rozvijania poznavacich kompetencii komplexne.
Kompetencie k celozivotnému uéeniu sa boli rozvijané na priemernej Grovni (Graf 10). Ziaci sa
zvacsa (na 17 hodinach) aktivne zapajali sa do vyucovacieho procesu vlastnou ¢innostou, na
podnety ucitelov reagovali primerane. V prevainej miere dokazali pracovat schybou,
identifikovat jej pri¢inu, no kriticky zdévodnit spravnost jej rieSenial® preukazali len
na 9 hodinach. Zruénost samostatne zhodnotit a reflektovat svoj ucebny pokrok preukazali
na 11 hodinach. Vykon spoluZiakov argumentacne a adresne posudzovali len zriedkavo
(na 5 hodinach z 21).

V slvislosti s rozvijanim ob€ianskych kompetencii (Graf 11) Ziaci prevazne ochotne vyjadrovali
svoje nazory na aktudlne spolocenské témy?°, dokdazali ich na 12 hodinach v diskusii zdévodnit
a obhajit. Na hodinach DEJ nedostali v dosledku verbalnej dominancie ucitelky a prevahy
frontalneho charakteru vyucovania moznost vlastné nazory argumentacne zdévodnit, pripadne
k nim zaujat stanovisko.

Rozvoj socialnych kompetencii (Graf 12) podporovala efektivna a empatickd komunikacia
medzi Ziakmi i vo vztahu k ucitefom a priazniva triedna klima, s vynimkou jednej hodiny MAT,
kde komunikacné zruénosti vacsiny Ziakov nesmerovali k efektivnej spolupraci. Na vacsine
hodin (16 z 21 hodin) chybala zmysluplna kooperativna praca. Spoluzodpovednost za plnenie
uloh a prezentiacia vysledkov spoloénej prace so zdovodnenim boli pozorované len na hodinach
ANJ a TSV.

16 ANJ — analyza gramatickych pravidiel, lexikdlna a gramaticka analyza textu; MAT — analyza Ciselnych vyrazov s premennou,
linedrnych rovnic, zapisu desatinnych Cisel; TSV — analyza hravych cinnosti, koordindacie pohybu, rozbor stratégii

17 ANJ — odvodenie pravidiel tvorby kratkych odpovedi, rolové hry (play), zhodnotenie pravdivosti vyrokov (true/false); MAT —
rozhodovanie o rovnosti ciselnych vyrazov, vyber najvhodnejSej metddy rieSenia linedrnych rovnic a slovnych uloh
z praktického Zivota; TSV — posudenie dopadu chyb na vysledok zdpasu

18 ANJ — moderovana diskusia, podcast, miniprojekt ,Co mam a nemam rad“; MAT — zostavenie jednoduchych vyrazov podla
slovného opisu

19 ANJ — brainstorming, brainwriting, otvorené otazky; MAT - diskusia a hladanie stvislosti, zdévodriovanie, TSV — zdévodnenie
pouzitej stratégie, argumentacia

20 ANJ — vyznam vzdeldvania pre spolo¢nost; MAT — vplyv reklamy na ponuku; DEJ — sviatky, tradicie v rodine, dopad diktattry
na kazdodenny Zivot; TSV — diskusia o pravidlach a profesiondlnych hracoch basketbalu a volejbalu



Graf 8 Rozvijanie komunikaénych kompetencii Ziakov Graf 9 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v niZzSom strednom
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Graf 10 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa Ziakov na sledovanych predmetoch
v nizSom strednom vzdeldvani

0%

20% 40%

60% 80% 100%
uvedomovali si potrebu
autonémneho ucenia sa
hodnotili vlastné vykony -
sebahodnotenie/vykony
spoluZiakov

celkova uroven

nevyhovujica malo priemerna dobra velmi

vyhovujica dobra

Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
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Graf 11 Rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov
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Ucitelia zvacsa (s vynimkou 2 hodin MAT a 2 hodin TSV) jasne zadefinovali vychovno-vzdeldvacie
ciele vyucovania, ale overovanie ich plnenia s dorazom na zdokonalenie vykonu Ziakov cielene

realizovali len na ¢asti z nich (na 12 hodindch). Poskytovanie podpornych stimulov pre efektivne
ucenie sa kazdého Ziaka poskytli ucitelia Ziakom len na tretine vyucovacich hodin. Na vacsine



hodin zohladnovali vzdeldavacie potreby jednotlivcov reSpektovanim pracovného tempa,
individudlnym pristupom, v pripadne potreby dopliujicim vykladom. V prevainej miere vSak
zadavali rovnaké ulohy bez diferenciacie obtaznosti, ¢im neposkytli moznost vyberu ¢innosti
Ziakom podla ich schopnosti. U¢ebné pomdcky uditelia takmer vidy vhodne a zmysluplne
vyuZivali vo vztahu kstanovenym cielom vyudovania; na 1 hodine ANJ viedli Ziakov
k zmysluplnému vyuzitiu IKT. Efektivne stratégie vyucovania smerovali k ¢innostnému uceniu
sa ziakov najma na urovni aplikacie ziskanych vedomosti v konkrétnych redlnych situdciach
a analyzy, v mensej miere na urovni hodnotenia, tvorivost bola rozvijand len vynimocne
(na 3 hodinach). Uvedené skutocnosti vytvarali priestor pre rozvoj kritického myslenia len
na Stvrtine sledovanych hodin. Ucitelia na vSetkych hodindch dbali na dodrZiavanie
dohodnutych pravidiel, ¢im vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpecia. V dosledku
zaddvania jednotvarnych duloh a ¢innosti na 6 hodindch  (4-DEJ, 1-MAT, 1-ANJ) vsak
nezohladrovali osobitosti Ziakov a nereSpektovali ich samostatnost. Spatnu vazbu
o dosiahnutych vysledkoch im poskytli priblizne na polovici hodin (na 11 hodinach)
prostrednictvom formativneho hodnotenia, klasifikaciu s odévodnenim uplatnili na 1 hodine
MAT.

Tabulka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v nizS8om strednom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Urover

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatira madlo vyhovujuica Uroven
anglicky jazyk priemernd Uroven

Matematika a praca s informaciami  matematika priemernd Uroven

Clovek a spolo¢nost dejepis malo vyhovujlca Uroven

Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova priemerna Uroven

Oblasti vyZadujtice zlepSenie
— nizka miera zadavania uloh podporujucich rozvoj tvorivosti
— nedostatocné rozvijanie socidlnych kompetencii formou kooperacie
— nezaradovanie efektivnej prace s IKT

Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie $kola realizovala prostrednictvom Skolského vzdelavacieho programu
(SkVP) s ndzvom ,,Na kaZdom ndm zdlezi“. Zadefinovala v iom vlastnu viziu a vzdeldvacie
stratégie zamerané na rozvoj kritického myslenia, digitalnych a jazykovych zru€nosti. Program
sa zdaroven sustredoval na rozvoj socidlnych kompetencii prostrednictvom spoluprace
a rovesnickeho uéenia, ako aj na formovanie moralnych hodn6t, empatie a celkovy osobnostny
rast Ziakov v inkluzivnom prostredi. Ciele vychovy avzdeldvania vnom zadefinované
zodpovedali redlnym podmienkam v silade s koncepénym zdmerom Skoly.

Sucastou SkVP boli uéebné plany (UP) pre primarne a nizsie stredné vzdeldvanie. Ziaci 1. a 2.
roénika sa vzdeldvali podla nového SVP schvaleného Ministerstvom $kolstva, vyskumu vyvoja
amladeze SR dna 31. 03. 2023. UP pre rocniky primarneho vzdeldvania koreSpondovali
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s ramcovym ucebnym planom (RUP) v SVP. UP akceptovali pozndmky k RUP v oblasti vyuZitia
disponibilnych hodin. Na 1. stupni boli disponibilné hodiny vyuZité na posilnenie predmetov
anglického jazyka (ANJ), matematiky (MAT) a katolickeho ndbozenstva (KNB). UP pre rocniky
nizSieho stredného vzdeldavania neakceptoval celkovy tyZzdenny pocet hodin jednotlivych
roénikoch a vyuzitie disponibilnych hodin vsulade s ustanoveniami RUP SVP. Konkrétne,
v5.a9. rocniku absentovalo vyuZitie 1 disponibilnej hodiny a v 6. rocniku 2, ¢im Skola
nedodrzala ich stanoveny pocet, atym ani celkovy pocet vyuéovacich hodin v jednotlivych
ro¢nikoch. Naopak, v 7.ro¢niku Skola zaradila 2 disponibilné hodiny a v 8. ro¢niku 1 nad rdmec
SVP. Disponibilné hodiny v niz§om strednom vzdeldvani boli vyuZité na posilnenie vyucovania
predmetov MAT, SIL, katolickeho ndboZenstva (KNB), chémie a geografie. Skola v rémci povinne
volitelnych predmetov vyuZila disponibilné hodiny na vyucovanie druhého cudzieho jazyka
(NEJ) v 7. a9. rocniku v rozsahu 6 hodin.

SkVP neobsahoval vlastné poznamky k UP, ktoré by komplexne informovali o ustanoveniach
tykajucich sa delenia tried na skupiny, vyuZitia disponibilnych hodin. Dal$im nedostatkom bolo
nerealizovanie 3. hodiny TSV v stlade s Dodatkom €. 15 k SVP a odportc¢aniami pre $koly
pri realizacii tretej vyucovacej hodiny vyucovacieho predmetu TSV. Ucebné osnovy
jednotlivych predmetov oboch stupriov vzdelania obsahovali rozpracovanie obsahovych
$tandardov do roénikov podla uéebného planu SkVP. Prierezové témy v primarnom a niz$om
strednom vzdelavani boli realizované ako sucast vyucCovania povinnych vyucovacich
predmetov?l. Plnenie ich cielov na oboch stupfioch vzdeldvania sa realizovalo kombinéciou
réznych foriem préce a aktivit?2.

Skola nemala v SkVP uvedeny spdsob realizacie obsahu Narodného $tandardu finanénej
gramotnosti 1.2 (NSFG). Chybala komplexna integracia tém, &astkovych kompetencii aj
vsetkych drovni podla poZiadaviek Standardu.

Skola v SkVP deklarovala ponuku vzdeldvacich prileZitosti pre Ziakov so SVVP bez konkrétnej
identifikacie jednotlivych kategérii. Dokument pojedndval o nutnosti ich pedagogickej
a odbornej diagnostiky a vzdeldvania podla individualneho vzdelavacieho programu (IVP). Boli
v nom zakotvené podmienky poskytovania individualneho vzdelavania z dévodu ZZ Ziakov, tiez
pravo na pouzivanie kompenzaénych pomocok pocas celej doby skolskej dochadzky. Garantoval
rovnaky pristup Ziakom so ZZ k hram, zaujmovym a Sportovym aktivitam. Vo vSeobecnej rovine
bola popisana nutnost spoluprace so zaradeniami poradenstva a prevencie (ZPP). Absentovalo
stanovenie podmienok vzdeldvania cudzincov, konkrétny popis pozivania Specifickych metdd
a foriem vyucovania nevytvaral predpoklad na respektovanie ich vzdelavacich potrieb.

SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade a zverejneny na webovom sidle $koly. Analyza
zapisnic z rady Skoly preukazala, Ze s jeho obsahom neboli preukdzatelne obozndameni jej
¢lenovia.

Skola mala vypracované dokumenty suvisiace s procesom vychovy a vzdeldvania, organizaciou
a riadenim Skoly v sulade s vyhlaskou o pedagogickej dokumentacii s vynimkou dokumentacie
Ziakov sPO. Vsetky dokumenty boli vedené natladivach podlavzorov schvalenych
a zverejnenych ministerstvom Skolstva.

Dokumentacia Ziakov so ZZ bola vedend neprehladne a neobsahovala vsetky pozadované
nalezitosti. V spisoch dvoch Ziakov absentovali spravy z psychologického vySetrenia, 7 Ziaci

2! environmentalna vychova-MAT, VLA,ANJ,BIO,DEJ,FYZ,GEG,CHE, vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu- KNB,MAT,
multikultirna vychova-cudzie jazyky, osobny a socialny rozvoj-SJL, HUV,INF,KNB,OBN, ochrana Zivota a zdravia-INF, TSV,KNB,
medialna vychova-VYV, HUV, SIL, regionalna vychova a ludova kultira-MAT,VLA, dopravnd vychova-vychova k bezpecénosti
v cestnej premavke-MAT

22 exkurzie, vychadzky, vylety, vychovny koncert
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nemali vyjadrenie riaditelky Skoly k poskytnutiu PO. Takmer u polovice Ziakov so 7ZZ (11)
realizovali vzdeldvanie podla IVP bez informovaného suhlasu zakonnych zastupcov. Analyza
diktatov Ziakov so SVVP preukdzala, 7e uéitelia pri ich hodnoteni re$pektovali odporuiéania
odbornych zamestnancov zariadeni poradenstva a prevencie (ZPP).

Skola mala vypracovany Plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov
a pri koncipovani cielov ich vzdeldvania prednostne respektovala aktualne potreby Skoly.:
Za obdobie ostatnych 2 rokov pedagogicki a odborni zamestnanci absolvovali vzdelavania
poskytované externymi vzdeldvacimi institiciami sréznym obsahovym zameranim?3
na prehibenie a roziirenie profesijnych kompetencii. Va&ina pedagogickych zamestnancov
absolvovala vzdelavania zamerané na inovacie foriem a metdd vo vzdeldvani, napriek tomu sa
na vacsSine sledovanych hodin inovativne prvky vo vyucovani objavovali v obmedzenej miere.
Stagnovalo aj vyuZivanie digitdlnych nastrojov, pricom sa prevaznda cast ucitelov zucastnila
na vzdelavacich podujatiach orientovanych na digitdlne spracovanie didaktickych materidlov
a ich vyuzivanie v eduka¢nom procese.

Sucastou planu profesijného rozvoja bola konkretizacia vzdelavania riaditelky Skoly a jej
zastupkyne v oblastiach novych trendov vo vzdeldvani a leadershipu.

Vykon Statnej sprdvy v prvom stupni sa v Skole realizoval v sulade s platnymi pravnymi
predpismi. V aktudlnom Skolskom roku, na zdklade rozhodnutia vydaného riaditelkou skoly,
plnil povinnu Skolsku dochadzku v Skoldch mimo uUzemia Slovenskej republiky 1 Ziak, ktory
v uplynulom Skolskom roku vykonal komisiondlne skusky. Ich realizacia a organizacia prebehla
v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

V Skole boli zriadené metodické organy (MO), metodické zdruzenie (MZ) ucitelov 1. stupna
a predmetové komisie (PK)%4, ktorych praca sa riadila vypracovanym a schvalenym planom.
Z predloZenej dokumentdcie vyplynulo, Ze narokovaniach sa ich clenovia zaoberali
rozpracovanim uloh vyplyvajucich zo vSeobecnych cielov vychovy a vzdelavania, Specifickych
cielov jednotlivych predmetov a organizaénym zabezpecenim planovanych aktivit (vylety,
exkurzie, sutaze a predmetové olympiady). Pedagogické a vychovno-vzdeldvacie otazky
a problémy Ziakov prerokuvali zvdaéSa bez podrobnej konkretizacie. Rozbor pisomnych prac
pozostdval len z vycislenia percenta Uspesnosti, chybala nasledna analyza so zameranim na
identifikovanie najzavaznejSich nedostatkov v osvojovani si jednotlivych tematickych celkov,
v dbsledku ¢oho neboli prijimané opatrenia na ich odstranenie v nadvaznosti na overenie ich
efektivity. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov bol sti¢astou SkVP a ué¢ebnych osnov
jednotlivych predmetov. Obsahoval ciele hodnotenia vzdeldvacich vysledkov, zasady, spOsoby
aformy realizacie kontroly. V jednotlivych predmetoch bol systém kontroly zamerany
na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov prerokovany v pedagogickej rade, odsuhlaseny prislusnymi
metodickymi orgdnmi a vypracovany v sulade s Metodickym pokynom na hodnotenie
a klasifikaciu Ziakov zakladnej Skoly €. 22/2011. Stanoveny systém kontroly a hodnotenia
Jiakov $kola dodriala. Ziaci boli so systémom hodnotenia obozndmeni. V pripade
mimoriadneho zhorsenia prospechu a spravania Ziaka skola informovala zakonnych zastupcov
preukazatelnym sposobom formou predloZzenych pisomnych zaznamov. Analyza diktatov Ziakov
so ZZ preukazala, Ze ucitelia pri ich hodnoteni reSpektovali odporucania zaradeni poradenstva
a prevencie.

23 yzdeldvanie Ziakov so ZZ, Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, vzdeldvania so zameranim na inkldziu, socidlno-
patologické javy a Sikanovanie, rozvijanie funkénych gramotnosti, transverzalnych zruc¢nosti, inovacie metéd a foriem vo
vzdeldvani, rieSenie socidlno-patologickych javov, digitdlne spracovanie didaktickych materidlov a ich vyuzivanie v edukacnom
procese, kariérne poradenstvo

24 pK prirodovednad, spolocenskovednd, PK vychov a jazykov
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SkVP obsahoval Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov.
Jeho zdmery a ciele v hom stanovené boli podrobnejsie rozpracované v internom dokumente
s ndzvom Kritériad hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov CSS PieStany.
Popisoval metédy a formy ziskavania podkladov, podrobne konkretizoval zasady a kritéri3,
na zaklade ktorych riaditefka Skoly vykonala pravidelné rocné hodnotenie pedagogickych
a odbornych zamestnancov, hodnotiace kritéria boli rozdelené do 4 &asti?®. Skola mala na tento
Skolsky rok vypracovany plan kontrolnej a hospitacnej cCinnosti. Na zaklade predloZenej
Zdverecnej spravy o kontrolnej a hospitacnej cinnosti v uplynulom Skolskom roku bolo
vykonanych 10 hospitdcii. V aktualnom Skolskom roku vedenie Skoly neevidovalo hospitacnu
¢innost. Kritérid v hospitacnom harku boli zacielené najma na sledovanie Cinnosti ucitelov
a zhodnotenie rozvijania kompetencii Ziakov. V zavere hospitacnych zaznamov boli
pomenované vyrazné klady hospitovanych hodin aoblasti vyZzadujuce zlepSenie, ktoré
riaditelka analyzovala s ucitelmi v pohospitacnych rozhovoroch. Opatrenia k zistenym
nedostatkom, ktoré Skola prijimala, mali len formdlny charakter. Naslednou kontrolnou
¢innostou si Skola neoverovala ich akceptovanie a plnenie. Kvalita vychovno-vzdelavacieho
procesu nebola monitorovana komplexne v ramci vSetkych predmetov a vSetkych ucitelov, ¢im
bola efektivita systému kontroly znacne obmedzena.

Riaditelka Skoly uviedla, Ze systematické planované sebahodnotenie povaZuje za uZitocny
nastroj zvySovania kvality prace Skoly, preto Skola v aktudalnom Skolskom roku pristupila
k nastaveniu autoevalvacnych procesov. Autoevalvacny plan Skoly na skolsky rok 2025/2026
vytvaral predpoklady na jeho systematicki realizaciu s ciefom pravidelne monitorovat
jednotlivé oblasti ¢innosti Skoly, na zaklade zisteni nastavit systém opatreni, ktoré by viedli
k zlepSovaniu kvality vychovy a vzdeldvania v sulade s koncepénym zamerom rozvoja Skoly.

S cielom zistit, ako Ziaci a pedagogicki zamestnanci vnimaju klimu a kultdru skoly, zadala Skolska
inSpekcia dotazniky. Z vysledkov dotaznika monitorujiceho vztahy v skole (Graf 13), ktory
vyplnilo 101 Ziakov 2. stupniia, vyplynulo, Ze u ¢asti Ziakov sa objavovali menej priaznivé postoje
k ucitelom. Az 69,3 % zZiakov uviedlo, Ze ucitelia neprejavuju zaujem o ich osobné problémy,
takmer polovica (49,5 %) vnimala nezaujem o ich volnocasové aktivity. Viac ako tretina
respondentov uviedla, Ze im uditelia neposkytuju prileZitost participovat na rozhodnutiach,
ktoré by mohli zlepsit prostredie Skoly. Atmosféru medzi ucitelmi a Ziakmi negativne
ovplyviiovalo aj prezivanie problémovych situacii a stresu. Obavy zo zlych zndmok aj napriek
dobrej priprave potvrdilo 58,4 % ziakov, hoci zdroven az 83,2 % uviedlo, Ze vacsina ucitelov
k nim pristupuje tolerantne a chapavo, ¢o v3ak tieto obavy Uplne neeliminuje. Dalej 40,6 %
Ziakov povaZovalo ucenie sa v skole za nezaujimavé, viac ako tretina pocitovala pocas hodin
stres a Uzkost, a preto skolu nenavstevuje rada (30,7 %). Na druhej strane, vztahy medzi
spoluziakmi v triede boli hodnotené vyrazne pozitivne. Takmer vsetci Ziaci (95 %) uviedli,
Ze maju kamaratov, s ktorymi travia ¢as aj mimo vyucovania, a 89,1 % potvrdilo vzajomnu
akceptaciu.

2dosiahnuté vysledky v pracovnej ¢innosti, kvalita pedagogickej ¢innosti, naroénost vykonu pedagogickej ¢innosti a profesijné
kompetencie pedagogického zamestnanca
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Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 46,5% | 22,8% |
Ucitelia mi v $kole umoZriuju podielat sa na rozhodnutiach,
(O Hmozh Soarsanar | 29,7% | 15.8% |
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly.

Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 45,5% | 12,9%4,046
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. 34,7% | 37,6% | 11,9% |

Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
34,7% | 57,4% |

(kri¢ia na mna, poniZuju ma, zosmiesnuju ma...).

Wrozhodne dno [@skorano O skor nie  Orozhodne nie

V dotazniku hodnotiacom Skolsku atmosféru 12 pedagogickych zamestnancov vnimalo klimu
Skoly ako otvorenu (priloha 1). V prieskume tykajucom sa wellbeingu Ziakov a pedagdgov, ktory
bol zadany 12 uditelom, vsetci respondenti (100%) vyjadrili vysoku profesijnt spokojnost, pocit
spoluzodpovednosti za chod $koly a sthlas s tvrdenim, Ze praca ich naplfia. Vietci ocenili
pozitivne aspekty pracovného prostredia a jednoznacne uprednostnili vyhody ucitelského
povolania pred jeho nevyhodami. Rovnako deklarovali silnd déveru vo vlastné schopnosti
pri aktivizacii Ziakov, motivovani a efektivnom udrziavani discipliny. Analyza wellbeingu v oblasti
zvladania zatazovych situacii ukazala, Ze cast pedagdgov pocitovala stres spojeny
so zodpovednostou za vzdeldvacie vysledky Ziakov (33,4 %) a rieSenim vychovnych problémov
(16,6 %). Stvrtina (25 %) deklarovala nadmernut zataz v désledku rozsahu pracovnych povinnosti
a jeden respondent (8,3 %) zaznamenal negativny vplyv prace na svoje zdravie. Dotaznik
zamerany na vztahy ukdzal, Ze vacsina Ziakov (78,7 %) vnimala podporu ucitelov pri osvojovani
efektivnych stratégii ucenia, ale hospitacie pocas priamej inSpekénej ¢innosti preukdzali
ich nizSie uplatfiovanie (45,5 %). Ziaci vacsinou (76,2 %) uviedli, 7e pocas vyucovania mali
moznost sebahodnotenia, na hospitovanych hodindch bola vSak moinost sebareflexie
pozorovand len na tretine (38,6 %) z nich. 82,2 % opytanych Ziakov deklarovalo, Ze ucitelia
hodnotili ich vzdeldvacie vysledky tak, aby vedeli, véom sa moiu zlepsit, ¢o vsak
nekorespondovalo so zisteniami z hospitacii, kde bolo zaznamenané uplatfiovanie
formativneho hodnotenia len na polovici (50 %) sledovanych hodin. Najvacsi rozdiel bol
pri reSpektovani individudlnych schopnosti, ktoré potvrdilo 87,2 % opytanych Zziakov,
no na sledovanych hodinach im ucitelia poskytovali podporné stimuly len sporadicky (27,3 %).
Vysledky dotaznika zameraného na vnimanie bezpecnosti v Skolskom prostredi, ktory vyplnilo
102 zZiakov 5. — 9. ro¢nika, naznacili ¢iastocne ich negativne postoje. Priblizne Stvrtina Ziakov sa
v Skole necitila dobre alebo bezpecne (24,4%) a nerada tam chodila (30,4%). Velka ¢ast Ziakov
(68,6%) poukazala na rusivé spravanie niektorych spoluZiakov poc¢as hodin, ktoré im stazovalo
sustredenie sa navyucovani a 42,1% potvrdilo bitky a hadky pocas prestavok. Hoci Ziacke
dotazniky poukazovali na casty vyskyt fyzickych potycok a verbalnych konfliktov medzi
spoluZiakmi, v pedagogickej dokumentacii neboli zaznamenané Ziadne priestupky voci
Skolskému poriadku ani udelené vychovné opatrenia. Podla vyjadreni riaditelky zamestnanci
Skoly buduji so zakonnymi zastupcami Ziakov partnerské vztahy s dérazom na otvorenu
komunikaciu, posilfiovanie vzdjomnej dovery a spoluprace.

Ucitelia v spoluprdci s PA poskytovali PO 23 Ziakom so ZZ, ktoré navrhli odborni zamestnanci
ZPP. Odporucané PO suviseli s upravou cielov, metdd, foriem a pristupov vo vzdelavani (23),
s Upravou obsahu vychovy avzdeldvania ahodnotenia dosiahnutych vysledkov (19),
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zabezpecenia Cinnosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania, komunikacénej
schopnosti, kognitivnej schopnosti, socidlno-komunikacnych zru€nosti, emocionality
a sebaobsluhy (16), s odporuc¢anim na zabezpecenie PA (12) as poskytnutim Specidlnych
edukacnych publikacii a kompenzacnych pomdcok (20). Sporadicky sa vyskytol ndvrh
na zabezpecenie doucovania (1), ¢innost na podporu socidlneho zaradenia (2), zabezpecenie
osobitnych foriem komunikacie (1) a poskytovanie zdravotnej starostlivosti (1). Osem Ziakov
so ZZ malo odporucanie na uplatfiovanie PO na vSetkych predmetoch. Ostatnym Ziakom boli PO
poskytované najma na slovenskom jazyku a literature, cudzom jazyku a matematike. Rozsah PO
bol stanoveny na jeden Skolsky rok (10 mesiacov) s planovanym vyhodnotenim ku koncu
Skolského roka. Nevydanie vyjadreni riaditelky Skoly k poskytnutiu PO vSetkym Ziakom
neumozriovalo vyhodnotit komplexnost ich plnenia.

V aktualnom Skolskom roku systém vychovného poradenstva a prevencie, kariérového
poradenstva a inkluzivneho vzdelavania poskytovala socidlna pedagogicka, ktord zaroven
posobila vo funkcii koordinatorky Skolského podporného timu. Riaditelka Skoly sa v rozhovore
vyjadrila, Ze mala problém obsadit jednotlivé funkcie inymi pedagdgmi, preto komplexnym
riadenim poradenstva poverila len jednu odbornd zamestnankyriu.

Vychovnej/kariérovej poradkyni (VP/KP) vedenie skoly vytvorilo primerané priestorové
a materidlno-technické podmienky k vykonu jej ¢innosti. Nevyhodou prekryvania vsetkych
funkcii vSak bolo, Ze Ziaci nerozliSovali jej kompetencie, preto VP polovica z nich nepoznala
(47,2%) a pocitovali z jej strany nedostatocny zdujem o ich problémy (27,8%). Z predloZenej
dokumentdcie napriek tomu vyplynulo, Ze VP vykonavala svoje ulohy podla planu prace
na aktudlny Skolsky rok a viedla si zaznamy o svojej €innosti. V spolupraci s vedenim Skoly,
pedagogickymi zamestnancami a so zdkonnymi zdstupcami Ziakov rieSila vychovno-vzdeldvacie
problémy Ziakov?®, ¢o potvrdili pisomné zdznamy zkonzulticii. Ziakom nasledne
ponukla konkrétne moznosti ich riesenia, realizovala vychovné intervencie?’.

Dotaznikového prieskumu kariérového poradenstva sa zucastnilo 36 Ziakov 8. a 9. rocnika.
Vacsina (97,2 %) povazovala zriadenie tejto pozicie na Skole za velmi potrebné a 94,4 % vedelo
identifikovat, ktory uditel' ju zastava. Vyber strednej skoly oznacilo za délezity krok 91,6 %
Ziakov. Skola im poskytla dostatok informacii o moznostiach dal$ieho $ttdia, no pri rozhodovani
o buducom profesijnom smerovani vychadzali najma z vlastnych zaujmov (80,5 %) a Skolského
prospechu (87,1 %). KP pravidelne aktualizovala Udaje v systéme Proforient, spolupracovala
so strednymi Skolami v regione a ponukala poradenské sluzby ziakom aj rodicom formou
prezencnych stretnuti a online konzultdcii. Informdcie o trhu prace a prijimacom konani
poskytovala prostrednictvom Skolskych nasteniek, letdkov, rodiCovskych zdruzeni a aplikacie
Edupage. Osobné stretnutia realizovala len vynimocne, ¢o potvrdilo 16,6 % Ziakov. Organizovala
spolo¢né triedne stretnutia k vyberu dalSieho Studia a kaZdorocne pripravovala aktivity
na podporu kariérového vyvinu v spolupraci s odbornymi subjektami?®. VP/KP sa zu&astfiovala
$koleni a workshopov so zameranim na vzdeldvanie, poradenstvo a podporu deti a mlddeze??,
pravidelne si zvy$ovala svoju odbornost v oblasti sluZieb $koly3°.

Z6porusovanie Skolského poriadku, problémové spravanie, konflikty v triednych kolektivoch

27komunitné aktivity, diskusné a situacéné hry, rieSenie modelovych situacii, riadené rozhovory s problémovymi Ziakmi, efektivna
spolupraca so zakonnymi zastupcami, praca s triednymi kolektivmi

28()rad prace, socialnych veci a rodiny v Pie§tanoch, Talentcentrum v Trnave, Trnavsky samospravny kraj

29\/yskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholégie (VUDPaP), Narodny indtitit vzdeldvania a mladeZe (NIVAM),
Regionalne centrum podpory ucitefov (RCPU)

30Koordinacia skolskych podpornych timov, Inovativne vyuzivanie $kolského mentoringu a koucingu v $kolskom prostredi,
Tvorba inkluzivnej kultury skoly...
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Hlavnym cielom primdrnej prevencie v skolskom prostredi bolo zameranie na koordinaciu,
metodické usmernovanie a realizaciu preventivych aktivit podporujucich duSevné zdravie,
zdravy Zivotny Styl, pozitivne vztahy, digitdlnu zospovednost, environmentdlne zmyslanie
a prevenciu socidlno-patologickych javov, ¢o potvrdil Rocny pldn preventivnych aktivit Skoly.
V aktualnom Skolskom roku v rdmci tematickych dni atyzdfov Skola organizovala aktivity
zamerané nazdravy zZivotny Styl, protidrogovli problematiku, prevenciu kriminality,
environmentdlne aktivity, ludské prava, bezpeény pohyb v online priestore ainé. Skolska
koordindtorka v rozhovore uviedla, Ze kaZdoro¢ne realizovali v Skole celoplosné
monitorovanie®! rizikového spravania Ziakov, dotazniky vyhodnocovali a zistenia vyuZivali
na nastavenie konkrétnych opatreni. Skola aktivne podporovala psychosocidlnu pohodu Ziakov,
rozvoj vztahov a pozitivnu triednu klimu aj prostrednictvom rannych kruhov, realizaciou
preventivnych prednddok v triednych kolektivoch®?. Pedagogicki asistenti pracovali
pod vedenim socialnej pedagogicky, pomahali Ziakom, ktori potrebovali zvySenu podporu,
spolupracovali s triednymi u¢itelmi a napomahali vytvaraniu inkluzivneho prostredia. Skolsky
podporny tim (SPT) pracoval v zloZeni — socidlna pedagogicka, PA a podla potreby triedni
ucitelia alebo ucitelia jednotlivych predmetov. Clenovia SPT sa stretavali spravidla dvakrat
mesacne. Analyza zapisnic preukazala, Ze sa zaoberali adaptaciou Ziakov 1. a 5. rocnika,
narusenymi vztahmi v triedach.

Skola zabezpecovala podporu a rozvoj Ziakov nadvdzovanim kontaktov s réznymi subjektmi
a organizaciami®?, zapdjala Ziakov do komunitnych programov a aktivit ovplyvriujucich
ich osobnostny rozvoj, déraz klddla na aktivne zapojenie zdkonnych zastupcov34. U¢astou ziakov
na vedomostnych, dobrovolnickych, environmentélnych a charitativnych akcii®*> podporovali
a rozvijali ich osobnostny a hodnotovy rast. V skolskom roku 2025/2026 mali Ziaci moznost
v spolupraci s centrom volného ¢asu rozvijat svoje zaujmy v 6 zaujmovych tutvaroch sportového
a nauéného zamerania. Uspechy a aktivity $koly boli Sirokej verejnosti prezentované
prostrednictvom ¢lankov a fotogalérie na webovom sidle a tla¢enych Skolskych a komunitnych
periodikach.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly ajej zastupkyria spifiali kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca.

Vyucovaci proces bol zabezpe&eny kvalifikovanymi ugitelmi, ktori spitiali predpoklady na vykon
pedagogickej c¢innosti. Odbornost vyuéovania bola celkovo zabezpedend na 84,4 %3°.
Na 1. stupni bol ¢iastoéne neodborne vyucovany predmet anglicky jazyk a neodborne
vyucovany predmet informatika. Na 2. stupni boli ¢iasto¢ne neodborne vyuéované predmety
matematika, biolégia, obcianska nduka a neodborne informatika, dejepis, technika a vytvarna
vychova.

Skolu tvorila kmeriova budova a elokované pracovisko. Styri samostatné pavilény poskytovali
vhodné priestorové podmienky na realizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu v kmenovych aj

31Klima triedy a vztahy v kolektive, wellbeing

32T|ak, stres a vyzvy, Sikana a spravanie v kolektive, Online bezpeénost a kybersikana, , Akceptacia a respekt

33 7PP, Urad préce a socialnych veci v Piedtanoch, RUVZ, mestska policia Pietany

34 Goretti fest, Defi rodiny, Deri Don Bosca, Skolsky vianoény jarmok, Tekvickova slavnost, Valentinska vdaénnost
35 Sarkaniada, Skolsky bazar, Laska ukrytd v knihdch, Darujme Gsmev, Vianoéna zbierka,

36 na 1. stupni 92,8 %. Na 2. stupni 79,7 %
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odbornych uéebniach?’. Vstupné a ulebné priestory $koly boli esteticky upravené, ¢isté
a vyuzivané v sulade s vypracovanymi rozvrhmi hodin a prevadzkovymi poriadkami. Stéastou
Skoly boli kaplnka so sakristiou, pracovné priestory pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov38, administrativne priestory a socidlne zariadenia. Stravovanie bolo zabezpecéené
v Skolskej jedalni. Medzi pavilonmi boli vybudované 2 altanky, ktoré sluzili na vyucCovanie
a popoludfiajdiu ¢innost SKD. Na $portové aktivity sa vyuZivala telocvi¢ia®® na elokovanom
pracovisku a vonkajsie 3portoviska?®. Na chodbéach boli vytvorené priestory na aktivne travenie
prestdvok avolného ¢asu Ziakov*l. Nemala vybudovany bezbariérovy vstup ani pristup
na jednotlivé podlaZia. Priestorové podmienky $koly boli primerané na realizaciu SkVP.

Skola disponovala uéebnicami a uéebnymi textami schvalenymi Ministerstvom $kolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze SR pre vSetky rocniky. Vo vsetkych kmenovych triedach sa
nachadzali magnetické a interaktivne tabule. V odbornych ucebniach boli umiestnené
interaktivne tabule a pocitace. Skola bola dobre zabezpeéena informaénymi technolégiami®?,
pocas hospitécii ich viak vyuZili len ojedinele (18,2%). Uroveri u¢ebnych pomécok a didaktickej
techniky bola vyhovujica na zabezpecenie kvalitného vychovno-vzdeldvacieho procesu
a plnenie vzdelavacich standardov jednotlivych vyucovacich predmetov. Takmer vsetci Ziaci
so SVVP mali poradenskymi zariadeniami odporiéané vyuZivanie konkrétnych kompenzaénych
pomécok®. Napriek tomu, Ze Ziaci disponovali uvedenymi kompenzaénymi poméckami, priama
hospitacna Cinnost preukazala ich sporadické vyuZivanie vo vyucovani.

Riaditelka $koly po prerokovani v pedagogicke]j rade vydala $kolsky poriadok (SP). Absentovalo
vsak jeho prerokovanie v rade Skoly. Zverejneny bol na webovom sidle Skoly a v printovej
podobe bol dostupny na poZiadanie u vedenia Skoly. S jeho znenim boli Ziaci preukazatelne
obozndmeni na zadiatku $kolského roka**. Informoval o prevadzke a vnitornom rezime $koly,
o podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov pred diskriminaciou, nasilim,
Sikanovanim, vymedzoval opatrenia proti Sireniu legalnych i nelegalnych drog. Upravoval prava
a povinnosti Ziakov, pravidla vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami.
Absentovala v nom vSak Uprava prav a povinnosti zakonnych zastupcov. Nad ramec skolského
zakona, ukladal povinnost vykonat komisionalnu skasku v pripade vymeskania viac ako 1/3
vyucovacich hodin z daného predmetu v priebehu polroka a uhradit skodu na majetku skoly
kolektivne vSetkymi Ziakmi triedy na zaklade nepreukazanej umyselnej viny (ak sa nezisti vinnik).
Plén uplatriovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregdcie s identifikovanim rizik
segregdacie a moznosti ich na ndpravu v pripade segregacného konania mala Skola vypracovany
ako samostatny dokument.

V dotazniku zameranom na bezpecnost Skolského prostredia vacésina (70,6%) respondentov
z radov Ziakov 5. a 9. rocnika potvrdila, Ze s uéitelmi diskutuju o pravidlach, ktoré sd v iom
ustanovené. Cast Ziakov (29,4 %) Ziakov uviedla, Ze jeho obsah nepoznaju. V $kolskom roku
2024/2025 evidovala $kola na 1.stupni 10 448 ospravedinene vymes$kanych hodin, (@ 95,9

372 ucebne IKT, 2 u¢ebne cudzich jazykov, ucebria ndboZenstva, kniznica, biologicko-chemicka ucebna, fyzikalna u¢ebna, ucebria
hudobnej vychovy, dielfia a cvi¢nd kuchynka

38 zborovne, kabinety pre pedagdgov, administrativne priestory pre ekonomicky Usek, miestnost pre VP, zasadacia miestnost v
budove 1. stupna

39 oddelené satne pre Ziakov, socidlne zariadenia, ucitelsky kabinet so skladom pre Sportové nacinie

402 multifunkéné asfaltové ihriska na futbal, volejbal, basketbal, hadzanu a pod.

41 oddychové priestory na kazdom podlazi v oboch hlavnych budovéch, interaktivna chodba na prizemi hlavnej budovy, klavir
v podkrovnych priestoroch hlavnej budovy

42 64 pocitacov, 30 notebookov, 17 interaktivnych tabul, 1 projektor, 12 tlaciarni, 1 tlaciarer 3D, 5 robotov

43 gramatické tabulky, prehlad vybranych slov, slovniky, tabulka nasobenia, ¢iselnd os, tabulka s matematickymi vzorcami

a premenami jednotiek, kalkulacka, obrazky, upravené pracovné listy, ndzorné pomécky

44 pisomné zdznamy zo zapisnice z rodi¢ovského zdruzenia
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na Ziaka), z nich 776 hodin vymeskali 5 Ziaci so ZZ (@ 155,2 na Ziaka so ZZ). Na 2.stupni Ziaci
vymeskali 16 091 ospravedInenych hodin (@ 135,2 na Ziaka), z nich 3047 vymeskali 18 Ziaci so ZZ
(@ 169,3 na Ziaka so ZZ). Skola zaznamenala 1 neospravedinene vymeskanu hodinu na 2. stupni.
Problémy so zaskolactvom Ziakov v suvislosti so zasielanim ozndameni prislusSnym organom
v Skolskom roku 2024/2025 v Skole nebolo potrebné riesit. Na konci skolského roka 2024/2025
bolo udelenych 56 pochval*. Predéasné ukonlenie povinnej 3kolskej dochadzky 3kola
neevidovala.

Z dotaznika mapujuceho bezpecnost Skolského prostredia zadaného 102 Ziakom 5. — 9. rocnika
vyplynulo, Ze 75,5 % opytanych sa citi v Skole bezpecne. Vacésina Ziakov zaroven uviedla,
Ze nevymeskava vyucovanie zo strachu pred ucitelmi (97,1 %), hoci dvaja respondenti priznali
obavy zo starSich spoluZiakov. Napriek tomu viac ako polovica Ziakov (68,6 %) pocitovala
spravanie spoluziakov na vyucovani ako rusivé. Pocas prestavok sa zvaésa necitia osameli, travia
ich takmer vidy (96,1 %) rozhovormi so spoluziakmi. Na drobné hadky a bitky pocas nich
poukdzala priblizne $tvrtina opytanych (42,1 %). Cast respondentov uviedla, 7e sa stretava
s verbdalnymi utokmi v podobe kri¢ania a nadavok (24,5 %), s vysmievanim (17,7 %), s fyzickym
ubliZovanim, branim a ni¢enim osobnych veci (16,7 %), ohovaranim na sociadlnych sietach
(5,9 %), vyhrazanim na socialnych sietach (4,9 %), pripadne zosmiesnovanim (2 %). S uvedenymi
negativnymi skisenostami sa zdoverili najma rodicom (19,6 %), kamaratom (13,7 %), triednemu
ucitelovi/triednej ucitelke (9,8 %), pripadne inému ucitefovi (3,9 %). Len polovica Ziakov
potvrdila, Ze sU dostato¢ne informovani o tom, ako postupovat v pripade, ak by im niekto
akokolvek ublizoval.

Pri organizacii vyucovania neboli akceptované zakladné fyziologické a psychické potreby Ziakov,
nakolko obednajsia prestavka pre Ziakov v trvani 30 minat nebola zabezpecend. Z analyzy
predloZzenej dokumentacie vyplynulo, Ze organizovanie vyletov a exkurzii bolo v sulade
splatnou legislativou. Skola preukazatelne zaistovala bezpeénost a ochranu zdravia Ziakov
pri vychovno-vzdeldvacich ¢innostiach evidenciou informovanych sdhlasov zdkonnych
zastupcov Ziakov v printovej podobe.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

NajsilnejSou oblastou v procese vychovy a vzdeldvania Ziakov bola oblast komunikacnych
kompetencii. Ich Uroven Ciasto€ne oslabila praca s textom, kedZe Ziaci v mensej miere dokazali
jeho obsah hodnotit, pripadne zaujat k nemu stanovisko. V oblasti rozvijania socidlnych
kompetencii Ziaci takmer vidy empaticky a efektivne reagovali na podnety ucitelov, ¢im
prispievali k vytvaraniu pozitivnej pracovnej klimy. AvSak nizka podpora prace vo dvojiciach ¢i
skupindch obmedzila komplexny rozvoj tejto oblasti. V ramci pozndvacich kompetenciach Ziaci
si pohotovo vybavovali informacie z pamati, aplikovali fakty v novych situaciach a dokazali
analyzovat vztahy a priciny. Menej ¢asto hodnotili pravdivost informacii a tvorili originalne
rieSenia, kedZe Ulohy na tvorivost boli zadavané len sporadicky. V ramci rozvijania ob¢ianskych
kompetencii Ziaci prevazne vyjadrovali postoje k preberanej téme, no k ich zdévodriovaniu
a aktivnemu pocuvaniu boli stimulovani minimdlne. Rezervy sa prejavili v rozvijani IKT
kompetencii, vyuzivani didaktickej techniky a diferencidcii Uloh s ohladom na ucebny potencial

4526 na 1.stupni a 30 na 2. stupni
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Ziakov, ¢o obmedzovalo inkluzivne vzdelavanie. Vo vyucCovani dominovalo frontalne
vyucovanie, kooperativne formy a tvorivé stratégie sa uplatfiovali len vynimocne.

oblasti vyzadujtice si zlepSenie
— zadavanie uloh a Cinnosti zameranych na kooperaciu Ziakov
— poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka diferencovanim uloh
a ¢innosti s ohladom na ich u¢ebny potencial;
— podpora efektivity vyu€ovania zmysluplnym vyuzivanim prostriedkov IKT.
— rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom tvorivych tloh
— rozvijanie obcianskych kompetencii, prezentovanim vlastnych ndazorov a postojov
Ziakov s ich adekvatnym zdévodnenim
Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.
Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie sa uskuto¢fiovali podla SkVP. Dokument nebol vypracovany v stlade
s ustanoveniami Skolského zakona. Nedostatky sa tykali nekomplexného vypracovania
vlastnych pozndmok k UP v stlade so SVP, nedodrzania stanoveného poétu vyucovacich hodin
pre nizdie stredné vzdeldvanie, nezapracovania obsahu NSFG 1.2 a osobitosti vychovy
a vzdeldvania cudzincov do SkVP, nerealizovania telesnej a $portovej vychovy do SkVP v stlade
so SVP a neprerokovania SkVP v rade $koly.

Skola mala vypracované dokumenty stvisiace s procesom vychovy a vzdeldvania, organizaciou
a riadenim Skoly v sulade s vyhlaskou o pedagogickej dokumentacii s vynimkou dokumentécie
Ziakov s PO, ktora nebola vedend komplexne. Riaditelka skoly podporovala profesijny rozvoj
zamestnancov. Z hospitacii realizovanych v priebehu inSpekéného vykonu vsak vyplynulo,
Ze Ucast pedagdgov na vzdeldvani zameranom na inovdcie vo vyucovani len v mensej miere
podporila celkovu Uroven procesu vyucovania. Veduci pedagogicki zamestnanci mali vytvoreny
plan kontrolnej cinnosti, ale jeho formalny charakter, nekomplexnd hospitacna cinnost,
nezrealizovanie naslednej kontrolnej cinnosti prijatych opatreni celkovo obmedzili jeho
funkénost. Intenzivne zapajanie Skoly do Skolskych a mimoskolskych aktivit pozitivne
prispievalo k rozvoju socializacie a talentu Ziakov. Vzdjomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi
¢iasto€ne podporovali priaznivl pracovnu atmosféru. Wellbeing pedagdgov a Ziakov do urditej
miery obmedzoval stres zo zatazZovych situacii na vyucovani. Systém vychovného poradenstva,
prevencie a kariérového poradenstva bol zabezpecdeny. Kazdoro¢né monitorovanie a prevencia
v oblasti socidlno-patologickych javov, vyskytu Sikanovania vytvaralo predpoklad na ich véasnu
eliminaciu.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veduci pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikacné predpoklady a poziadavky na vykon
riadiacej funkcie. Spristupfiovanie obsahu vzdeldvania v jednotlivych predmetoch bolo
vzhladom na mieru odbornosti vyu€ovania zabezpecené. Priestorové a materialno-technické
podmienky $koly vytvarali predpoklad na plnenie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP
aumoznovali ich realizaciu. Pravidld vnutornej organizacie uvedené v Skolskom poriadku
vykazovali nedostatky v oblasti prav Ziakov, ktoré boli v rozpore s ustanoveniami skolského
zakona - podmienenie komisionalnej skusky neucastou na vyucovani, uplatriovanie kolektivne;j
viny. Skolsky poriadok zarover neupravoval prava a povinnosti zdkonnych zéstupcov a jeho
obsah nebol prerokovany v rade Skoly. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
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Ziakov negativne ovplyvnilo nezabezpecenie obednajsej prestavky pre Ziakov v trvani 30 minut.
Organizacia mimoskolskych akcii bola v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Podmienky vychovy a vzdelavania boli na dobrej trovni.

InSpekény vykon (komplexnd inSpekcia) bol v Skole v predchadzajucom obdobi realizovany
v Skolskom roku 2013/2014. Na zaklade vystupov z neho mozno konstatovat, Ze oblast riadenia
klesla z dobrej na priemernu uroven. Podmienky vychovy a vzdeldvania sa zlepSili z priemernej
na dobrd udroven. Vysledky vychovno-vzdeldvacieho procesu sa zniZili z dobrej udrovne
na priemernu uroven.

Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna droven

malo vyhovujlci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci vyraznd prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v uditelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angazovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod skoly a smerovanie skoly su ucitefom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 7 ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie
skolského vzdeldvacieho programu v rade Skoly);

§ 7a ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (realizovanie vzdeldvania
podla individudineho vzdeldvacieho programu bez informovaného suhlasu zdkonného
zdstupcuy);

§ 7 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie vlastnych
pozndmok k UP v sulade so SVP; nedodrZanie stanoveného poctu vyucovacich hodin pre
nizsie stredné vzdeldvanie; nezapracovanie obsahu NSFG 1.2 a osobitosti vychovy
a vzdeldvania cudzincov do SkVP; nerealizovanie telesnej a Sportovej vychovy v sulade
so SVP);

§ 56 ods. 1 a 2 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (stanovenie povinnosti
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10.

1.

Ziaka absolvovat komisiondlnu skusku bez zdkonného dévodu - z dévodu vymeskania
Casti hodin z daného predmetu v obdobi klasifikacného hodnotenia);

§ 95 ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (absencia sprdv
z psychologického vysetrenia u 2 Ziakov);

§ 144 ods. 7 pism. e) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (stanovenie
povinnosti uhradit Skodu na majetku Skoly kolektivne vsetkymi Ziakmi triedy na zdklade
nepreukdzanej viny);

§ 145b ods. 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (absencia vyjadrenia
riaditelky skoly k poskytnutiu PO);

§ 153 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (Skolsky poriadok
neupravoval prdva a povinnosti zakonnych zdstupcov);

§ 153 ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie Skolského
poriadku v rade skoly);

§ 2 ods. 6 vyhlagky MSVVaS SR €. 223/2022 Z. z. o zékladnej $kole (nezabezpecenie
obedriajsSej prestdvky v trvani 30 minut).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch in§pekéného vykonu Statna
Skolskda inSpekcia uplatiiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

odporuca

— rozvijat poznavacie kompetencie Ziakov prostrednictvom tvorivych uloh;

— podporovat socidlne kompetencie Ziakov zadavanim Uloh a ¢innosti
v skupine/dvojici;

— budovat obcianske kompetencie Ziakov v oblasti zdévodriovania a posudzovania
nazorov a hodnotovych postojov

— diferencovat ulohy a zadania vzhladom na individualny potencial Ziakov;

— podporit efektivitu a nazornost vyucovania vyuzitim digitalnych technoldgii;

— realizovat kontrolnd cinnost (vratane priameho pozorovania vychovno-
vzdeldvacieho procesu) v dostatocnom rozsahu, k zistenym nedostatkom
prijimat opatrenia a ich plnenie overovat;

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 30. 01. 2026 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie nedostatkov tykajucich sa nevypracovania vlastnych poznamok k UP
v stlade so SVP; nedodrzania stanoveného poctu vyucovacich hodin pre nizsie stredné
vzdeldvanie; nezapracovania obsahu NSFG 1.2 a osobitosti  vychovy
a vzdeldvania cudzincov do SkVP; nerealizovania telesnej a $portove]j vychovy v stlade
so SVP; neprerokovania SkVP a $kolského poriadku vrade $koly; nekompletnej
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dokumentacie Ziakov so ZZ; neupravenia prav a povinnosti zakonnych zastupcov
v Skolskom poriadku; uhradzania Skody sp6sobenej Ziakom na zaklade nepreukdzanej
kolektivnej viny; stanovenia povinnosti Ziaka absolvovat komisionalnu skdsku z dévodu
vymeskania casti hodin z daného predmetu v obdobi klasifikatného hodnotenia
a nezabezpelenia obedfajsej prestavky v trvani 30 minat a predloZit ich Skolskému
inSpekénému centru Trnava s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predloZit Skolskému
inSpekénému centru Trnava v termine do 25. 06. 2026.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKENOM VYKONE

Skolsky vzdelavaci program (vratane uéebnych planov a uéebnych osnov)

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2024/2025

Skolsky poriadok

rozvrh hodin

osobny rozvrh hodin ucitelov

doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov

rozhodnutia vydané riaditelkou skoly

spravy z diagnostickych vySetreni (psychologické, Specidlno-pedagogické)

individudlne vzdeldvacie programy;

. vyjadrenia na ucel poskytnutia podpornych opatreni

. Ziadosti o poskytnutie podpornych opatreni;

. vyjadrenia riaditelky Skoly k ndvrhu na poskytnutie podpornych opatreni;

. zapisnice zo zasadnutia metodickych organov

. Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na skolsky rok 2025/2026

. Plan manazérského a pedagogického rozvoja veducich pedagogickych zamestnancov
. Plan vnutroskolskej kontroly

. Plan uplatfiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani
. Smernica - Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov

. Autoevalvaény plan skoly na skolsky rokn2025/2026

. kontrolné diktaty a pisomné prace

. protokoly o komisiondalnych skuskach

. hospitacné zaznamy

. dokumentécia vychovného, kariérového poradcu a socidlneho pedagdga

. dokumentdcia Skolského koordinatora vo vychove a vzdelavani

. rozvrhy a prevadzkové poriadky ucebni

. triedne knihy

. triedne vykazy, katalégové listy Ziakov

. Zapisnice zo zasadnuti rady skoly

. Zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady

. dokumentdcia suvisiaca sorganizovanim vyletov, exkurzii, vycvikov a dalSich

mimoskolskych aktivit

. vnutorna smernica na presetrenie a vybavovanie staznosti a agenda s nimi stvisiaca;
. smernica k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov
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Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolskd indpektorka: Mgr. Lenka Miku$ova

Dna: 12.01. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu sa zticastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Trnava:

Mgr. Lenka MikuSova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Mariana Horniakova

c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:
ThLic. Jan Polak, PhD.

Prerokovanie spravy o vysledkoch inspekéného vykonu potvrdzuju diia 12. 01. 2026 v Trnave:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské in§pekéné centrum Trnava:

Mgr. Lenka MIKUSOVA s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Mariana Horniakovd s

c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

ThLic. Jan Poldk, PhD.,riaditel arcidiécezneho skolského Uradu............cooovvvvveevivrvviriiicieeeee e,
Vyjadrenie vediuceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju

(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

a) Magr. Mariana Horniakova, riaditelka Skoly =~ oo,
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Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

b) Mgr. Lenka MikuSova, Skolskd inSpektorka e,

Vyjadrenie zriadovatela kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (Statutdrny
orgdn zriadovatela méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

c) Thlic. Jan Poldk, PhD., riaditel arcidiécezneho Skolského Uradu..........ccccceeeeeeecrnieeeeeennneee.

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

d) Mgr. Lenka MikuSova, Skolska inSpektorka e

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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