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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy avzdeldvania a materidlno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu v zakladnej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola S$tdtna neplnoorganizovana zakladnd Skola s vyucovacim jazykom
slovenskym. Skola v 4 triedach poskytovala vzdeldvanie 56 Ziakom primarneho vzdeldvania. Vychovu
avzdeldvanie zabezpecovali 6 ucitelia, 2 vychovavatelky v 2 oddeleniach Skolského klubu deti
a 1 pedagogicka asistentka. V aktudlnom Skolskom roku sa z celkového poctu Ziakov Skoly formou Skolskej
integracie vzdeldvali 3 Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) z ddévodu
zdravotného znevyhodnenia (ZZ). Skolu nenavitevovali Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia ani
Ziaci z marginalizovanej rémskej komunity.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Primdrne vzdeldvanie

Priebeh a uroven vychovno-vzdelavacieho procesu v triedach primarneho vzdeldvania skolska inSpekcia
posudzovala na zaklade 18 hospitacii vo vyucovacich predmetoch slovensky jazyk a literatira (5),
matematika (4), anglicky jazyk (3), prirodoveda (3) a prvouka (3).

Slovensky jazyk a literatura (5)
Ucenie sa Ziakov a vyucovanie ucitelom
Na vacsSine hospitovanych hodin Ziaci svoje komunikacné sposobilosti prezentovali najma v riadenych

rozhovoroch pri aktivizacii a opakovani uciva. Prevazne pohotovo a vecne odpovedali na otazky uciteliek,



pricom vhodne uplatfiovali odbornud terminoldgiu®. Na vietkych hodinach pracovali s textom v tladenej
podobe. Zaradené cCinnosti orientované na osvojenie si zakladnych zruénosti suvisiacich s ¢itanim
a porozumenim textu, s vyhladanim explicitne uvedenych informdcii a ich reprodukciou, s vysvetlenim
neznamych slov zvladali bez problémov. S nesuvislymi textami pracovali pri precvicovani gramatického
u¢iva, pricom dokazali identifikovat ariesit poZadované gramatické javy vanaldgii s osvojenymi
vedomostami. Celkovu Urover préce s textom zniZovala absencia stimulov na posudzovanie, hodnotenie
a uvaZzovanie nad ich obsahom, rovnako aktivity zamerané na rozvijanie tvorivosti.

Pozndvacie kompetencie Ziakov podporilo Ucelné vyuZivanie materidlnych prostriedkov vyucovania
(ucebnice, pracovné listy, karti¢ky na precvi¢ovanie uciva, interaktivne cvi¢enia). Ziaci dokazali riesit Glohy
zamerané na zapamadtanie a porozumenie, preukdzali, Ze zdkladné poznatky tykajuce sa preberaného
udiva ovladaju a dokdazali ich vyuzit aj priaplikaénych Glohach? Urovefi rozvijania pozndavacich
kompetencii obmedzila nizka miera uloh podporujicich vy$sie myslienkové procesy Ziakov. Takmer
na vietkych hodindch vaésina z nich dokazala riedit Ulohy zamerané na analyzu a syntézu3. Cinnosti
stimulujuce hodnotenie, vyslovenia nazoru a zaujatia stanoviska Ziaci preukdzali na 1 hodine®. K rozvoju
kreativity na sledovanych hodinach nedostali prileZitost.

V suvislosti s rozvijanim kompetencii k celozivotnému uceniu sa ucitelky na vacsine hodin viedli Ziakov
ku konstruktivnej praci s chybou — umoznili im samostatne vyhladat, identifikovat chyby a ich pri¢iny, ¢o
prispievalo k uvedomelému odstrafiovaniu zistenych nedostatkov. Premyslena Struktura hodin, striedanie
¢innosti prispeli k aktivnej forme prace Ziakov a vysokej miere motivécie. Ziaci mali zabezpedené
optimalne pracovné podmienky, v ktorych sa citili spokojne a mohli sa zapajat do procesu ucenia sa.
V mensej miere sa vyskytli ¢innosti podporujlce kritické myslenie®. Vyrazne podcenend bola stimulacia
hodnotiacich a sebahodnotiacich sp6sobilosti Ziakov. Iba vynimocne (na 1 hodine) Ziaci dokazali posudit
vlastnu techniku ¢itania a odporucit spoluZiakom priestor na zlepsenie. Zo strany uciteliek dominovalo
priebezné formativne hodnotenie, pri ktorom bola optimalne zastipend pochvala aj poukdzanie
na nedostatky v praci, avSak len na 2 hodinach z 5 ucitelia svoje hodnotenie aj zdévodnili. Klasifikaciu
na sledovanych hodinach nevyuzili.

Oblasti rozvijania obéianskych kompetencii Ziakov u¢itelky vobec nevenovali pozornost. Ziaci nemali
moznost vyjadrit sa k aktudlnym témam, alebo prezentovat svoje nazory. Ucitelky v3ak svojim pristupom
k Ziakom prispeli k vytvoreniu pozitivnej socidlnej atmosféry a podporovali ich sebadbveru.

Ziaci sa spolupodielali na vytvarani priaznivej pracovnej klimy dodrziavanim dohodnutych pravidiel
a korigovanim svojho sprdvania, ¢o malo pozitivny dopad na ich socidlne spoésobilosti. Na vacsine
hospitovanych hodin mali mozZnost preukazat, Zze dokazu spolupracovat v skupinach/dvojiciach.
Kooperativna praca vsak nie vzdy bola nastavend optimalne. Napriek tomu, Ze Ziaci sa dokazali vzajomne
akceptovat a prevziat zodpovednost za spoloénl pracu, jej vysledky mali moznost prezentovat len
v minimalnej miere. Absentovalo tiez rozvijanie zru€nosti ziakov objektivne posudit a zdévodnit vysledky
spoluprice.

Striedanie roznych foriem préce zabezpecilo motivaciu Ziakov pocas vyu€ovania, avSak zaddvanie uloh bez
diferenciacie a personalizovania neprispelo k celkovému poskytovaniu podpornych stimulov pre ich
ucenie sa.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na priemernej Urovni.

1 vety podla obsahu, slovné druhy, delenie hlasok, autor, ilustracia, odsek

2 stavba vety, triedenie slov podla kritérii, dopliianie slov podla vyznamu

3 analyticko- syntetické ¢innosti pri vyhladévani slov podla zadania, vyznam slovnych spojeni v kontexte vety
4 pozorovanie vesmiru dnes a v minulosti

> poprehadzované vety, porovnavanie a postdenie informacif



Sledované predmety primdrneho vzdeldvania (18)

Ucenie sa zZiaka

Ziaci pocas hospitovanych hodin preukézali dobré komunikaéné kompetencie (Graf 3a). Vyjadrovali sa
plynulo a pohotovo, ich jazykovy prejav bol spisovny a kultivovany. PouZivali odbornd terminolégiu
primeranu svojmu veku. Na hodinach anglického jazyka Ziaci sice reagovali na pocuté informdcie, ale ich
samostatna produkcia bola na niz8ej Urovni. Pisomny prejav bol rozvijany v minimalnej miere. Na vSetkych
hodinach mali Ziaci moznost pracovat s textom, ktorému prevazne porozumeli, vedeli zreprodukovat jeho
obsah a dokazali v iom vyhladdvat zakladné informacie. Na polovici sledovanych hodin vedeli nové
informacie spajat so svojimi predchadzajicimi vedomostami, aviak samostatne o nich uvazovat, hodnotit
ich, pripadne k nim zaujat stanovisko preukézali len na 2 hodinach® (Graf 1).

Preukdzané poznavacie kompetencie Ziakov boli celkovo na priemernej Grovni (Graf 3a). Ziaci
reprodukovali zapamatané ucivo, rozumeli obsahu a vedeli ziskané poznatky vyuzit aj na drovni aplikacie.
Vyssie myslienkové procesy podporujice analytické myslenie boli rozvijané na dvoch tretinidch
hospitovanych hodin. Ziaci len ojedinele dostali prileZitost riedit Glohy na hodnotenie, v ktorych by mohli
vyvodit zavery, zhodnotit situdciu, vyslovit nazor a zaujat stanovisko’. Ulohy zamerané na rozvijanie
tvorivosti boli realizované len na 1 hodine prvouky?® (Graf 2).

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Zziakov boli rozvijané na priemernej Urovni (Graf 3a). Na vSetkych
sledovanych hodinach boli Ziaci motivovani a aktivni v procese ucenia sa. Na dvoch tretindch hodin
preukazali schopnost uvedomit si chybu, identifikovat jej pricinu a nasledne ju opravit. Uroven tejto
oblasti zniZzovala skutoénost, Ze rozvoj kritického myslenia bol podporovany v mensej miere®. Ojedinele
dostali moZnost hodnotit svoj pokrok, pripadne vykony svojich spoluziakov (Graf 3). Do badatel'skych
aktivit sa Ziaci mali moZnost zapoijit v rdmci hodin prvouky a prirodovedy?.

Vyrazne zaostavala oblast rozvijania obéianskych kompetencii Ziakov, ktora bola na nevyhovujucej Grovni
(Graf 3a). Ziaci na tretine sledovanych hodin preukézali schopnost vyjadrit vlastny nazor', aviak len
na polovici znich dostali priestor argumentaéne ho zd6vodnit areagovat vdiskusii na nazory
spoluZiakov®?,

Vyucovanie ucitela

Pozitivny vplyv na ucenie sa Ziakov malo vyuZivanie ucebnych materidlov, pomocok a interaktivnych
softvérov®. Poskytovanie podpornych stimulov uéenia sa pre kazdého Ziaka zo strany uditeliek bolo
v priamom vychovno-vzdeldvacom procese pozorované v minimalnej miere (Graf 4). Ucitelky len
vynimoc¢ne vytvérali dostatoéné podmienky na inkluzivne vzdelavanie kaZzdého Ziaka®4.

V oblasti uplatiiovania efektivnych stratégii vyucovania v prevaznej miere vyuzivali ¢innosti smerujuce
od zapamitania a reprodukovania novych informdcii k ich aplikacii. Ulohy zamerané na rozvoj vyssich
myslienkovych procesov na Urovni analyticko-syntetického myslenia tvorili suéast dvoch tretin
sledovanych hodin. Prilezitosti na rozvijanie hodnotenia a kritického myslenia sa vyskytli v mensej miere,
na jednej tretine hodin. Aktivity rozvijajuce tvorivost Ziakov boli siéastou len 1 sledovanej hodiny.

V triedach pocas hospitovanych hodin previddala atmosféra istoty a psychického bezpecia (Graf 4).
Ucitelky dbali na dodrZiavanie dohodnutych pravidiel sprdvania sa, viedli Ziakov kvzdjomnému

6 prirodoveda (praca na poli v minulosti a dnes; triedenie informacii podla kritérii); prvouka (Zivot bez vody)

7 prirodoveda (Zivotny cyklus rastlin); prvouka (Deri Zeme — hodnotenie pravdivosti vyrokov); matematika (vyber vhodného
algoritmu)

8 tvorba Zelani pre planétu Zem

9 matematika (praca s eurami), prirodoveda (rast rastliny, druhy koreriov rastlin - slovné asociacie), prvouka (praca s chybnymi
vyrokmi, argumentacia)

10 pozorovanie volnym okom a pod mikroskopom, spozndvanie Casti rastlin hmatom, pomenovanie ovocia a zeleniny podla
vone a chuti), rozmnoZovanie rastlin odrezkami

11 prirodoveda (sadenie na poli a v zahrade, konzumadcia jedlych kvetov, pestovanie rastlin v alternativnych podmienkach);
prvouka (ako vznika smog, etapy Zivota ¢loveka)

12 prirodoveda (spoloéenstvo luk, spoloéenstvo poli); prvouka (znecistovanie prirody, spdsoby jej ochrany; zne€istovanie vody
a moznosti jej Setrenia)

13 Wordwall, www.viemematiku.sk, online podpora k ué¢ebniciam, YouTube

14 predfzeny vyklad, redukovany rozsah



reSpektovaniu sa, ¢im posilfiovali pozitivne vztahy, spolupracu a toleranciu. Efektivitu vyucCovania
znizovala skutocnost, Ze na vacsine hospitovanych hodin prevladali spolo¢né ¢innosti a frontalna forma
vyucovania, ktoré obmedzovali samostatnost a aktivne zapojenie sa Ziakov do diania na vyucovani.

Tabulka 1 Hodnotenie udrovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatira = priemernd Uroven
anglicky jazyk malo vyhovujlca Uroven

Matematika a praca s informdaciami matematika priemernd Uroven

Clovek a priroda prirodoveda priemernd Uroven
prvouka priemernd Uroven

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdarnom vzdeldvani
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcCianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldavani
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Graf 3a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie uc¢enia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v primdrnom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého Ziaka

uplatiioval efektivne stratégie vyucovania

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia
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Vyrazne pozitivne zistenia
— vytvaranie priaznivej klimy v triede
— efektivne vyuzivanie ucebnych pomécok a interaktivnych softvérov

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
— vytvaranie prileZitosti na rozvoj obcianskych kompetencii
— rozvijanie pozndavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom hodnotiacich a tvorivych uloh
— stimulovanie kritického myslenia, hodnotiacich a sebahodnotiacich procesov u Ziakov

RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie $kola realizovala podla $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP) prostrednictvom
$kolského vzdeldvacieho programu (SkVP) pre primarne vzdeldvanie — ,Skola pind pohody”, ktory
obsahoval vSetky casti vsulade sustanoveniami Skolského zakona. Ciele vychovy a vzdeldvania
zadefinované v SkVP zodpovedali personalnym, priestorovym a materidlno-technickym podmienkam
Skoly. Smerovali ku komplexnému osobnostnému rozvoju ziakov a k budovaniu ich kompetencii pre Zivot,
s prihliadanim na ich individualitu.

Ucebné plany (UP) pre rocniky primarneho vzdeldvania korespondovali s rdmcovym ucebnym planom
(RUP) iSVP. Akceptovali pozndmky k RUP voblasti vyuzitia disponibilnych hodin, ktoré boli vyuZité
na vyucovanie anglického jazyka (1. a 2. ro¢nik), na posilnenie vyucovania slovenského jazyka a literatury
(3. a 4. roénik), matematiky (2. ro¢nik) a prvouky (1. roénik).

Ucebné osnovy (UO) vsSetkych vyucCovacich predmetov boli rozpracované najmenej v rozsahu
vzdeldvacieho $tandardu prislusného iSVP, vratane tych, ktoré mali disponibilnymi hodinami zvy$enu
¢asovl dotéciu, bez rozdirenia obsahu. Skola mala vSkVP uvedeny spdsob realizicie vietkych
prierezovych tém. Boli suéastou obsahu prislusnych vyuéovacich predmetov a uplatfiovali sa aj
kombinaciou r6znych foriem organizovanim besied, prednasok, vyletov, exkurzii, didaktickymi hrami,
projektovym a blokovym vyucovanim.

Skola v SkVP deklarovala ponuku vzdeldvacich prileZitosti pre ziakov so 3pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (SVVP). V aktudlnom Zkolskom roku sa formou $kolskej integréacie vzdelavali
3 Jiaciso ZZ. Ich dokumentdcia bola vedend v stlade so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi®®. Vsetci

15 spravy z diagnostickych vysetreni (psychologické, $pecidlno-pedagogické), pisomné Ziadosti zakonnych zastupcov, ich
informované suhlasy so vzdeldvanim Ziakov podla IVP, navrh na vzdelavanie Ziaka so SVVP v 2§



Ziaci mali vypracované individudlne vzdeldvacie plany (IVP), do ktorych sa premietli odporucania
poradenskych zariadeni na pracu so zZiakmi so ZZ vo vyuovacom procese. Na hospitovanych hodindch
bolo pozorované Ciasto¢né akceptovanie odporucani poradenskych zariadeni na odstranenie zdravotnych
bariér Ziakov so SVVP. Priamu podporu Ziakov so ZZ na vyulovacich hodindch zabezpetovala
1 pedagogicka asistentka (PA).

SkVP bol preukdzatelne prerokovany v pedagogickej rade i v rade $koly, bol zverejneny na jej webovom
sidle a vo vstupnom priestore Skoly.

Vychova a vzdeldvanie sa uskutocriovali podla SkVP, ktory bol vypracovany v silade s princiomi a cielmi
vychovy a vzdeldvania stanovenymi v Skolskom zdkone, skola vytvdrala podmienky pre vzdeldvanie
vSetkych Ziakov primdrneho vzdeldvania.

Pedagogicka dokumentacia a dalSia dokumentacia Skoly bola vypracovand vsulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a vedend trvalym spésobom na tlacivdch podla vzorov schvalenych
a zverejnenych ministerstvom Skolstva. VSetky zdsadné dokumenty suvisiace s procesom vychovy
a vzdelavania, organizaciou a riadenim $koly boli vypracované v sulade so zamermi Skoly a prerokované
v pedagogickej rade.

Riaditelka skoly, po prerokovani v pedagogickej rade a po schvaleni zriadovatelom, vydala plan
profesijného rozvoja na aktualny skolsky rok. Planovany odborny rast pedagogickych zamestnancov bol
v sulade s cielmi a zameranim Skoly. Aktualizacné vzdelavanie pre vSetkych pedagogickych zamestnancov
v aktudlnom $kolskom roku bolo zabezpetené vzmysle pravnych predpisovi®. Za obdobie ostatnych
2 rokov sa pedagogicki zamestnanci zucastnili vzdeldvacich aktivit zameranych na podporu financnej
gramotnosti avedenie efektivhej komunikdcie so Ziakmi arodi¢mi. Riaditelka Skoly absolvovala
vzdelavanie zamerané na riadenie a manazment Skoly a na spolupracu s pedagogickym asistentom.
Zistenia z hospitdacii Skolskej inspekcie vSak len ciastocne potvrdili vyuzivanie poznatkov ziskanych
zo vzdelavaniv oblasti vyuZivania efektivnych foriem vyucovania, rozvijania kritického myslenia, ¢ir6znych
foriem timovej spoluprace. Poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka absentovalo.
Len sporadicky boli uplatfiované inovativne metdédy a formy prace stimulujice hodnotiace procesy, Ci
tvorivost.

Riaditelka Skoly vrozhovore wuviedla, Ze nema vypracovany pldan vlastného manazérskeho
a pedagogického rozvoja pre veducich pedagogickych zamestnancov avsucéasnosti v tejto oblasti
neabsolvuju Ziadne vzdeldvacie aktivity.

Vykon Statnej spravy v prvom stupni Skola realizovala v sulade s pravnymi predpismi.

V skole bolo zriadené metodické zdruzenie (MZ), ktorého prdaca sa riadila vypracovanym a schvalenym
planom. Z predloZenej dokumentdcie az rozhovoru svedicou MZ vyplynulo, Ze na rokovaniach sa
Clenovia spravidla zaoberali rozpracovanim Uuloh vyplyvajucich zo vSeobecnych cielov vychovy
a vzdelavania a organizaénym zabezpecenim planovanych aktivit (vylety, besedy, vystUpenia a tematické
dni). Podla vyjadrenia veducej MZ ucitelky 1. stupria analyzovali vysledky pisomnych prac a diktatov,
identifikovali najcastejSie chyby a prijimali potrebné opatrenia na odstrdnenie zistenych nedostatkov,
pisomné zaznamy o tom vsak neviedli. Funkénost metodickych organov obmedzovalo nedocenenie ich
odborno-metodickej funkcie. Clenovia MZ ojedinele vykonavali vzajomné hospitacie, ich prinos nebol
evidentny ani zo zdznamov z kontrolnej &innosti vedenia $kolyY, ani z hospitécii vykonanych $kolskou
inSpekciou. Systematicky planované interné vzdeldvanie, na ktorom by ¢lenovia MZ participovali,
realizované nebolo.

Pedagogické riadenie v skole sa realizovalo v stlade s aktudlnymi pravnymi predpismi. Napriek tomu, Ze
pedagogicki zamestnanci deklarovali vzdjomné hospitdcie a ucast na vzdeldvaniach, ich profesijny rozvoj
nemal dostatocne pozitivny dopad na kvalitu priameho vyucovacieho procesu.

16 v oblasti digitalizacie (interaktivne softvéry), inkluzie, kurikularnej reformy a profesijného rastu pedagdgov
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Zékladné udaje suvisiace s kontrolou ahodnotenim Ziakov, ktoré skola deklarovala v SkVP, boli
rozpracované v internom dokumente Vnudtorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov. Vychadzal
z Metodického pokynu €. 22/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov zakladnej Skoly, akceptoval
ustanovenia SVP tykajuce sa hodnotenia vykonov Ziakov. Obsahoval informécie o metédach, forméach,
postupoch ziskavania podkladov na hodnotenie, kritériach priebezného a celkového hodnotenia vykonov
Ziakov v jednotlivych predmetoch. V pripade zhorSenia prospechu aspravania sa Ziakov boli otom
preukazatelnym spdsobom (Ziacka knizka) informovani zakonni zastupcovia Ziakov.

Skola mala vypracované kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov. Na ich zéklade vedenie $koly
vykondvalo ro¢né hodnotenie pedagogickych zamestnancov, ktoré vsak vykazovalo prvky formalnosti.
V aktualnom Skolskom roku, do zaliatku konania komplexnej inSpekcie, vedenie Skoly vykonalo
5 hospitacii. Zistenia zaznamenané v hospitacnych harkoch mali prevaine popisny charakter, vypovedali
o Cinnostiach ucitela realizovanych na hodine, aplikovanych metddach aformach prace, vyuzivani
materidlnych prostriedkov vyu€ovania. Hodnotiaci aspekt sa zUzil na informaciu o dosiahnutej Urovni
vyucovania ucitelom. Kladnym a zdpornym strankam vyucovania, zhodnoteniu Urovne prace Ziakov
vedenie skoly nevenovalo pozornost. Absentoval objektivny pohlad na celkovd Uroven ucenia sa Ziakov
v sUvislosti s rozvijanim ich kompetencii, ktoré Skola prioritne deklarovala vo svojich stanovenych cieloch
a zameroch v SkVP. Vedenie $koly sice dokazalo identifikovat oblasti vy?adujuce zlep$enie, opatrenia
na ich odstranenie viak neboli zovSseobecnené a ndsledne kontrolované, v dosledku ¢oho bola vyrazne
obmedzend funkénost systému kontroly a hodnotenia.

Systematické planované sebahodnotenie skola nerealizovala, hoci riaditelka Skoly v rozhovore uviedla,
Ze ho povazuje za ucinny nastroj veduci k zlepsSeniu kvality vychovy a vzdelavania.

Riaditelka v dostatocnej miere monitorovala procesy v skole, avSak k zistenym nedostatkom neprijimala
adekvdtne opatrenia a ndsledne nekontrolovala ich akceptovanie.

Pocas priameho vykonu skolskej inSpekcie bola v Skole na sledovanych hodinach, ale aj pocas prestavok
pozorovana priazniva klima s pozitivnymi vztahmi medzi pedagogickymi zamestnancami aj medzi Ziakmi
a ucitelmi. Aktivny kontakt Ziakov s ucitefkami bol pozorovany pocas celého inSpekéného vykonu, ¢o sa
prejavilo na kladnych socidlnych vztahoch zalozenych na vzajomnom res$pekte a dovere. Podla vyjadrenia
pedagogickych zamestnancov ma $kola so zdkonnymi zastupcami Ziakov vybudované dobré vztahy,
navzajom sa re$pektuju a spolupracuju. Skolu prezentovali ako $kolu rodinného typu s bezkonfliktnou
a ustretovou komunikaciou medzi zainteresovanymi ucastnikmi vychovy a vzdeldavania. Podporu Skola
pocitovala aj zo strany zriadovatela, ktory bol napomocny pri rieseni beznych prevadzkovych problémov.
Pocas neformdlneho rozhovoru Skolskej inSpektorky so ziakmi bolo zrejmé, ze ziaci Skolu navstevuju radi,
vztahy so spoluziakmi povazuju za kamaratske a k ucitelkdm maju pozitivny vztah.

Na konci $kolského roka 2021/2022 $kola neevidovala menej tspesnych Ziakov, ktori by boli z niektorého
predmetu klasifikovani stupfiom prospechu nedostato¢ny. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly nizky pocet
Ziakov v triedach umoZnuje pedagogickym zamestnancom podrobne monitorovat vzdelavacie vysledky
Ziakov a v pripade zhorsujuceho sa prospechu ziaka vcas uplatnit metddy a formy vyuéovania eliminujtce
jeho netspech®®. Problémy so spravanim Ziakov sa na $kole vyskytovali ojedinele.

Z analyzy predlozenej dokumentdcie a z rozhovoru s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze Skola spolupracovala
s obcou, obecnou kniznicou, rodi¢ovskou radou, Polnohospoddrskym druzstvom MalZenice a zdruzenim
sokoliarov. Zrozhovoru s riaditelkou skoly vyplynulo, Ze v buducnosti by radi obnovili spolupracu
s okolitymi neplnoorganizovanymi Skolami v okoli, ktora bola prerusenad nepriaznivou pandemickou
situaciou.

V Skolskom roku 2022/2023 mali Ziaci moZznost rozvijat svoj talent v 5 zaujmovych atvaroch Sportového,
naducného atvorivého zamerania. Zapdjanim Ziakov do  dobrovolnickych, charitativnych
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a environmentalnych akcii bol podporovany nielen ich vedomostny, ale aj osobnostny a hodnotovy rast.
Aktivity Skoly boli Sirokej verejnosti prezentované prostrednictvom ¢lankov a fotogalérie na webovom
sidle Skoly.

Priaznivd klima s pozitivnymi vzdjomnymi vztahmi vytvdrala pre Ziakov v Skole motivujice, podnetné
a bezpecné prostredie.

Vychovné poradenstvo v Skole zabezpecovala riaditelka Skoly, ktord v pripade potreby poskytovala
poradenstvo vyucujucim, Ziakom, ¢i ich zakonnym zastupcom, koordinovala cinnost pedagogickych
zamestnancov a spolupracovala s poradenskymi zariadeniami. Vzhladom na nizky pocet Ziakov
pedagogicki zamestnanci spravanie sa Ziakov monitorovali pravidelne, pricom v ich konani nezaznamenali
Ziadne zavazné vychovné problémy. V pripade ojedinele sa vyskytujucich prejavov nevhodného spravania
Ziakov situaciu riesili priebezne a bezodkladne, v Uzkej spolupraci so zakonnymi zastupcami.

Z analyzy dokumentdcie arozhovoru s koordinatorkou prevencie socidlno-patologickych javov
vyplynulo, Ze na zaciatku Skolského roka si kazda trieda stanovila triedne pravidla spravania sa v kolektive.
Ich dodrziavanie vyhodnocovali s triednou ucitelkou priebeZzne pocas roka, na triednickych hodinach.
Ucitelia v spolupraci s vychovavatelkami a pedagogickou asistentkou monitorovali spravanie Ziakov
priebeznym pozorovanim ariadenymi rozhovormi. Na spolo¢nej chodbe bola umiestnena schranka
dovery, ktord vsak Ziaci takmer nevyuzivali, na rieSenie svojho problému zvolili priamu komunikaciu
s ucitelkami. V rozhovore koordinatorka uviedla, Ze v priebehu Skolského roka boli realizované aktivity
na podporu vytvarania zdravych vztahov medzi Ziakmi, dodrZiavania bezpecnosti na cestach, zdravého
Zivotného stylu a stravovania, na prevenciu konkrétnych zavislosti zameranych na fajcenie, uzivanie drog
a bezpecného sposobu vyuZivania internetu a socialnych sieti. Na podporu wellbeingu Ziakov v spolupraci
s ucitelmi a obcou realizovali viaceré podporné aktivity®®.

Bezprostredni pomoc pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani Ziakov so SVVP
poskytovala pedagogicka asistentka, ktora svoju ¢innost vo vychovno-vzdeldvacom procese konzultovala
s vyucujucimi.

Vychovné poradenstvo bolo efektivne zabezpecené sustavnym pozorovanim Ziakov s prihliadnutim
na Specifikd neplnoorganizovanej skoly.

Riadenie skoly bolo na dobrej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly ajej zastupkyha spifali kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky na vykon ¢&innosti
veduceho pedagogického zamestnanca.

Vyulovaci proces bol zabezpeteny kvalifikovanymi uéitefmi, ktori spifiali predpoklady na vykon
pedagogickej ¢innosti.

Odbornost vyuéovania bola zabezpecend na 100,0 %.

Veduci pedagogicki zamestnanci splfiali kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky na vykon riadiacej funkcie.
Spristupriovanie obsahu vzdeldvania v jednotlivych predmetoch bolo zabezpecené.

Skola sidlila v dvojpodlaznej budove. Vyucovanie sa uskutocfiovalo v 4 kmefiovych triedach, v telocvi¢ni,
v uéebni informatiky a na $kolskom ihrisku. Skola disponovala vlastnou $kolskou kuchyriou, jedélfiou
a Skolskou kniznicou. V interiéroch chodieb mali Ziaci k dispozicii skrinky na obuv a veSiakové steny
na oblecenie. Exteriér Skoly bol vybaveny futbalovym ihriskom s bezeckou drahou a detskym ihriskom
na oddychové &innosti Ziakov SKD. Efektivne vyuZitie priestorov 3koly bolo vo vyucovacom ¢ase
zabezpecené rozvrhmi hodin, vyu€ovanie prebiehalo vsulade svypracovanymi prevadzkovymi
poriadkami. V ¢ase mimo vyucovania boli vnuitorné priestory vyuZivané na realizovanie zaujmovych
a volnogasovych aktivit Ziakov a €innost SKD. Skola nemala prispdsobeny bezbariérovy vstup ani
vytvorené bezbariérové prostredie.
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Priestorové podmienky naplriali vzdeldvacie ciele stanovené v SkVP a umozriovali jeho realizéciu.

Skola disponovala dostatoénym mnozstvom uéebnic schvalenych ministerstvom $kolstva a odbornou
literaturou. Vybavenie u¢ebnych priestorov u¢ebnymi poméckami bolo dostato¢né. Vybavenie funkénou
didaktickou technikou vratane IKT bolo primerané poctu tried a Ziakov. V celej Skole bol zabezpeceny
pristup nainternet. Ziaci so SVVP mali k dispozicii kompenzaéné pomocky®. Ucebné pomdcky boli
na vacsine hospitovanych hodin vo vztahu kaktudlne preberanym témam vyuZivané zmysluplne.
Nazornost a efektivitu vyu€ovania vyuzitim IKT podporila vacsina uditeliek (83,3 %), vyuzivanie didaktickej
techniky Ziakmi bolo pocas hospitacii Skolskou inSpekciou zaznamenané na polovici hodin (50,0 %).
Materidlno-technické podmienky Skoly umoZriovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka a naplfiali ciele stanovené
v SkVP.

Riaditel'ka skoly vydala skolsky poriadok, ktory bol prerokovany a schvaleny v pedagogickej rade aj v rade
Skoly. Zverejneny bol na webovom sidle Skoly, v printovej verzii bol dostupny na chodbdach skoly. Podla
zapisov v triednej knihe boli s jeho znenim na zaciatku Skolského roka oboznameni vsetci Ziaci.

V Skolskom roku 2021/2022 $kola evidovala 5 765 vymeskanych ospravedinenych hodin (@ na Ziaka
110,9), z nich 511 hodin vymeskali 3 Ziaci so ZZ (@ na Ziaka 170,3). Skola evidovala 4 neospravedinené
hodiny (@ na Ziaka 0,07 hodiny), z nich 2 hodiny vymeskali 2 Ziaci so ZZ. Na konci 2. polroka skolského roka
2021/2022 neboli Ziakom udelené pochvaly riaditelkou Skoly ani vychovné opatrenia na posilnenie
discipliny.

Pri organizacii vyu€ovania boli dodrzané zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov.
Mimoskolské aktivity boli realizované v sulade s platnymi prdvnymi normami. Dokumentacia sUvisiaca
s ich organizovanim obsahovala prislu§né materialy?. Skola viedla evidenciu staZnosti.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej Grovni. Pozitivom bolo rozvijanie komunikaénych spasobilosti. Ziaci
prejavili primerané zruénosti pri praci s textom, avsak len ojedinele dostali moznost posudzovat ziskané
informacie. V oblasti socialnych kompetencii akceptovali dohodnuté pravidla, uplatrovali vzajomnu
empatiu a kultivované spravanie. Rezervy boli zaznamenané v rozvijani ich zruénosti prezentovat, ale
najma objektivne posudit vysledky spolo¢nej prace. V ramci rozvijania kompetencii k celoZivotnému
u€eniu sa aktivne pristupovali k zadanym uloham. ZlepsSenie si vyZzaduje rozvijanie ich schopnosti kriticky
mysliet a hodnotit svoje zru¢nosti. Vaésina ziakov dokazala poznatky vyuzit na Urovni aplikacie a riesit
ulohy zamerané na analyzu. Slabou strankou v oblasti rozvijania poznavacich kompetencii Ziakov bola ich
nedostato€na stimulacia k rieSeniu Uloh zameranych na rozvijanie hodnotenia a tvorivosti. Na vyjadrenie
vlastnych ndazorov k spolo¢enskym témam suvisiacimi s obsahom uciva mali Ziaci vytvoreny priestor len
v obmedzenej miere, zdévodnit svoje postoje s vyuzitim argumentov mohli len sporadicky, ¢o vyrazne
znizovalo rozvijanie ich ob¢ianskych kompetencii.

Riadenie skoly bolo na dobrej Urovni. Riaditel'ka Skoly monitorovala vsetky oblasti vychovno-vzdelavacej
¢innosti $koly. Uginnost nastaveného kontrolného systému viak oslabila absencia prijimania opatreni
na odstranenie nedostatkov a kontroly plnenia prijatych opatreni k nedostatkom zistenym v priebehu
hospitacii. Pedagogické riadenie v Skole bolo realizované v sulade s aktualnym pravnym stavom. MO
svojou ¢innostou nevytvarali dostatocné podmienky na skvalitfiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu
a nepodielali sa ani na systematickom internom vzdeldvani svojich ¢lenov.

Skolsky vzdeldvaci program vytvéral predpoklad pre plnenie cielov vo vychove a vzdeldvani. Pozorovana
klima v Skole bola pozitivna, pedagogicky takt uciteliek podporoval u Ziakov pocit dévery a bezpecia.

200brazkovy material, karticky s prehfadmi uciva
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Podmienky vychovy avzdeldvania boli na velmi dobrej Urovni. Priestorové a materidlno-technické
podmienky vytvérali predpoklad pre plnenie vychovno-vzdeldvacich ciefov stanovenych v SkVP. Vyucovaci
proces bol zabezpeceny kvalifikovanymi ucitelmi.

Komplexna inspekcia bola v skole v predchadzajicom obdobi realizovana v skolskom roku 2002/2003.
Na zdklade vystupov z nej mozno konstatovat, Ze oblast riadenia sa nezmenila a zostala na dobrej trovni.
Vysledky vychovno-vzdeldvacieho procesu klesli z dobrej na priemernd droven. Podmienky vychovy
a vzdelavania sa zlepsili z dobrej na velmi dobru droven.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kol/$kolskych zariadeni pouZiva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uroven
dobry - prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna Groven
priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujlci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna uroven
nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy a vzdeldvania

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna $kolskd
inSpekcia uplatiiuje voci veddcemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. odporuca

- rozvijat poznavacie kompetencie Ziakov zadavanim uloh stimulujdcich vyssie myslienkové procesy
na urovni hodnotenia a tvorivosti;

- v priebehu vyucovania rozvijat hodnotiace a sebahodnotiace zru¢nosti Ziakov;

- vytvarat podmienky na rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov;

- diferencovanim uloh poskytovat podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka;

- zefektivnit pracu metodickych organov, dosledne analyzovat vychovno-vzdeldvacie vysledky
Ziakov, prijimat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov avyhodnocovat Géinnost
prijatych opatreni;

- pri hospitaciach sa zamerat na ¢innost Ziaka pocas vyufovacieho procesu, prijimat opatrenia
k zistenym nedostatkom a kontrolovat ich plnenie.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. 3kolsky vzdeldvaci program ,Skola pind pohody*:
2. sprava o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2021/2022;
Skolsky poriadok;
rozvrh hodin;
osobny rozvrh hodin ucitelov;
doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;
rozhodnutia vydané riaditelkou skoly;
navrh na vzdeldvanie Ziaka so SVVP v zakladnej kole;
spravy z diagnostickych vysetreni (psychologické, Specidlno-pedagogické);
10. individualne vzdeldvacie programy a informovany suhlas zakonnych zastupcov s uvedenym
vzdelavanim, pisomna Ziadost zakonnych zastupcov o zac¢lenené vzdelavanie;
11. plan profesijného rozvoja;
12. vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov;
13. kontrolné diktaty;
14. hospitacné zaznamy;
15. triedne knihy;
16. triedne vykazy, kataldgové listy Ziakov;
17. zapisnice zo zasadnuti rady skoly;
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18. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady;

19. dokumentdacia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, vycvikov a dalSich mimoskolskych
aktivit;

20. vnutorna smernica na presetrenie a vybavovanie staznosti a agenda s nimi sUvisiaca;

21. pracovny poriadok.

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. Marcela Kubidova

Dra: 04.05. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zicastnili:

a) za Statnu 8kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava
Mgr. Marcela KubiSova, skolska inSpektorka

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Jana Hechtova, riaditelka Skoly

Prerokovanie spravy o vysledkoch sSkolskej inSpekcie potvrdzuji dita 12. 05. 2023 v MalZeniciach:

a) za Statnu 8kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

Mgr. Marcela KubiSova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr.Jana Hechtovd s

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Mgr.Jana Hechtovd e

Stanovisko skolského inspektora k vyjadreniu:

Mgr. Marcela KubiSova

3 PRILOHY

1. Udaje o $kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej Einnosti
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