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1 PREDMET ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Stav a úroveň výchovno-vzdelávacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok výchovy 
a vzdelávania v materskej škole 

1.1 ZÁKLADNÉ ÚDAJE  

Komplexná inšpekcia sa vykonala v štvortriednej štátnej materskej škole (MŠ) s vyučovacím 
jazykom slovenským, s celodennou výchovou a vzdelávaním, do ktorej bolo prijatých 76 detí. 
Povinné predprimárne vzdelávanie (PPV) plnilo 28 detí, z nich 7 detí v PPV pokračovalo. Škola 
vzdelávala 2 deti cudzincov, z nich 1 dieťa v PPV. Podporné opatrenie bolo poskytované 
1 dieťaťu plniacemu PPV. Výchovu a vzdelávanie zabezpečovalo 8 učiteliek vrátane zástupkyne 
riaditeľky školy. K dispozícii bol školský psychológ na čiastočný úväzok. Na zabezpečenie 
optimálnych podmienok vo výchove a vzdelávaní by škola potrebovala školského psychológa 
na plný úväzok, logopéda a pomocného vychovávateľa. 

Tabuľka 1 Údaje o počte detí v materskej škole 

Celkový počet detí v materskej škole 76 

Počet detí – cudzincov 2 

 

Tabuľka 2 Údaje o počte detí plniacich povinné predprimárne vzdelávanie (PPV) 

Počet detí, ktoré plnili PPV vrátane detí, ktoré pokračovali v plnení PPV 28 

Z nich Počet detí plniacich PPV, ktorým boli poskytované PO 1 
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1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE 

PRIEBEH VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 

Stav a úroveň výchovy a vzdelávania boli sledované v súvislom dopoludňajšom 
a popoludňajšom výučbovom bloku, vo všetkých organizačných formách denného poriadku 
v triedach 5 – 6-ročných detí a 4 – 6-ročných detí a v súvislom dopoludňajšom výučbovom bloku 
v triedach 3 – 5-ročných detí a 2 – 4-ročných detí. 

V realizovaných výchovno-vzdelávacích činnostiach deti spravidla vedeli adekvátne reagovať 
na podnety k verbálnemu alebo neverbálnemu vyjadrovaniu pocitov, názorov, zážitkov 
a emócií, čo podporovalo atmosféru spolupatričnosti a emocionálnej pohody. Pri ich zdieľaní 
sa správali obvykle kultivovane a so vzájomným rešpektom. Verbálne výpovede dokázali takmer 
vždy pohotovo sformulovať do ucelených a zrozumiteľných viet/prejavov v spisovnom jazyku. 
Navzájom sa počúvali.  

V priebežne zaraďovaných pohybových hrách a telovýchovných chvíľkach zvyčajne uplatňovali 
rozmanité pohybové zručnosti a schopnosti. Spravidla adekvátne reagovali obmenami pohybu 
na hovorené slovo, zvukové signály alebo hudbu. V rozvíjaní hrubej motoriky prostredníctvom 
zväčša celostného precvičovania pohybového aparátu im napomáhali pravidelne zaraďované 
zdravotné cvičenia. Na základe motivácie a názornej ukážky spojenej s telovýchovnou 
terminológiou realizovali cviky obvykle správne. Základné postoje a polohy tela mali vcelku 
dobre osvojené. V účinnom precvičovaní svalových skupín a uplatňovaní správneho dýchania 
im pomáhala individuálna intervencia, ktorú realizovali učiteľky nie vždy dôsledne.  

Manuálnu zručnosť deti preukazovali prevažne pri manipulácii s rôznym telovýchovným 
náčiním, pracovným náradím, materiálmi a učebnými pomôckami. Pri ich používaní boli 
zvyčajne samostatné. Využívali ich k stanovenému účelu. Dodržiavali osvedčené alebo 
učiteľkami vopred prezentované postupy a praktické návody. V grafomotorických činnostiach 
pri stolíkoch uplatňovali zväčša správnu polohu tela a 3-prstý úchop kresliaceho materiálu. 
Orientovali sa na ploche a pri kreslení ju plnohodnotne využívali. V rozvíjaní jemnej motoriky 
pomáhali mladším deťom pred činnosťou zaradené prstové cvičenia. Veku primeranú 
samostatnosť preukazovali v sebaobsluhe - pri hygiene, stolovaní, obliekaní a udržiavaní  
prostredia, v ktorom sa hrali a pracovali. 

Sprostredkúvaným informáciám v prevažnej miere rozumeli. V učebných situáciách zväčša 
chápali, čo sa od nich očakáva. Na požiadavky väčšinou primerane a adekvátne reagovali. 
S obsahom písanej reči boli konfrontované pri počúvaní detských literárnych textov 
pred popoludňajším odpočinkom. Deti plniace povinné predprimárne vzdelávanie mali 
príležitosti na skúmanie a objavovanie formy písanej reči. Dokázali identifikovať niektoré 
písmená abecedy a začiatočné písmená svojich mien. Pri rytmizovaní slov a vyčleňovaní 
začiatočných hlások preukazovali schopnosť fonologického uvedomovania.  

Sociálne zručnosti si úspešne rozvíjali v  učiteľkami podporovaných hrách a prevažne účelne 
organizovaných skupinových činnostiach. Pri realizovaní zámerov dokázali medzi sebou obvykle 
zmysluplne komunikovať. Zväčša sa dokázali dohodnúť na základných pravidlách a ich 
dodržiavaní. Akceptovali sa a v prípade potreby si vzájomne radili a pomáhali. Zriedkavo 
prezentovali výsledky svojej práce.  

V polovici všetkých realizovaných činností mali prispôsobené požiadavky individuálnym 
potrebám (vrátane detí pokračujúcich v PPV), čo napomáhalo efektívnejšiemu rozvíjaniu ich 
osobnostného potenciálu. O zámeroch, úlohách a požiadavkách boli deti v týchto činnostiach 
včas jasne a zrozumiteľne informované. Či sa im ich podarilo dosiahnuť alebo splniť, hodnotili 
prostredníctvom elementárnej sebareflexie pred ich ukončením. K činnosti iných detí 
sa vyjadrovali len sporadicky.  
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Pri nadobúdaní poznatkov boli aktívne v polovici učebných situácií. V nich sa angažovali 
na rozvíjaní svojho poznania prostredníctvom vlastnej skúsenosti, viaczmyslového vnímania 
a osobného zážitku. O riešení učebných zadaní zvyčajne nahlas uvažovali a komunikovali ich 
s učiteľkami alebo ostatnými deťmi v skupine. Obvykle zmysluplne využívali k riešeniu úloh 
digitálne technológie (najmä Bee-bot). Na podnet si dokázali samé vyhľadávať potrebné 
informácie zo zdrojov v prostredí triedy (knihy, obrázky s textom a piktogramami, maľovaná 
abeceda). Následne ich vedeli v činnosti alebo rozhovore použiť.  

V ostatnej polovici učebných situácií nemali úlohy a požiadavky diferencované z hľadiska 
individuálnych rozdielov v ich schopnostiach, možnostiach a osobnostnom potenciáli. 
Kognitívne schopnosti preukazovali takmer výhradne na úrovni zapamätania, 
bez argumentácie, zdôvodňovania alebo vysvetľovania. Informácie nevyhľadávali a digitálne 
technológie pri plnení úloh nevyužívali.  

Zriedkavo boli deti v činnostiach kreatívne. Ojedinele preukazovali tvorivosť pri spontánnom 
kreslení alebo konštruovaní v hrách. Vo vzdelávacích aktivitách ich limitovali v hľadaní ďalších 
možností riešenia alebo v uplatnení alternatívnych postupov preferované konvergentné úlohy.  

Ojedinele získali od učiteliek informácie prostredníctvom záverečného hodnotenia, čo ich 
obmedzovalo v utváraní reálneho sebaobrazu. 

Učenie sa detí bolo na priemernej úrovni.  

Výrazné pozitíva 

− vyjadrovanie pocitov, názorov, zážitkov a emócií prostredníctvom ucelených spisovných 
viet/prejavov 

− priebežné využívanie rozličných pohybových zručností a schopností v rôznom prostredí 

− rozvíjanie a uplatňovanie sebaobslužných zručností 

Oblasti vyžadujúce zlepšenie  

− navrhovanie a uplatňovanie rôznych postupov a možností riešenia úloh deťmi, 
využívanie tvorivosti, nápaditosti v činnostiach 

− účelné záverečné hodnotenie činnosti detí učiteľkami z hľadiska vopred prezentovaných 
zámerov a individuálnych dispozícií detí 

RIADENIE ŠKOLY 

Školský vzdelávací program (ŠkVP) Spoznávame svet, podľa ktorého sa uskutočňovalo 
predprimárne vzdelávanie, podporoval víziu modernej školy orientovanej na spoluprácu 
a posilňovanie vzťahov s rodičmi. Vytváral podmienky pre inkluzívne vzdelávanie. Prezentované 
zámery boli reálne a zodpovedali podmienkam, v ktorých bola škola situovaná. Základný 
pedagogický dokument bol vypracovaný v súlade s cieľmi a princípmi výchovy a vzdelávania 
a platným štátnym vzdelávacím programom (ŠVP). Obsahoval všetky náležité súčasti 
a informácie. Prerokovaný bol v pedagogickej rade a v rade školy a bol dostupný verejnosti. 

Učebnými osnovami boli vzdelávacie štandardy štátneho vzdelávacieho programu. V interných 
východiskách plánovania výchovno-vzdelávacej činnosti boli rozpracované základné didaktické 
princípy plánovania a realizovania predprimárneho vzdelávania. Pre štruktúrovanie obsahu 
edukácie do časových jednotiek boli navrhnuté témy.   
Školský vzdelávací program sa zaoberal osobitosťami výchovy a vzdelávania detí so špeciálnymi 
výchovno-vzdelávacími potrebami (ŠVVP) a upravoval ich. Aktuálne škola poskytovala 
podporné opatrenie v rámci činností podpornej úrovne prvého stupňa 1 dieťaťu v PPV, ktoré 
nemalo diagnostikované ŠVVP.  
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Riaditeľka školy uplatňovala systémový a koncepčný prístup k manažovaniu procesov 
na dosahovanie deklarovaných zámerov a zabezpečenie organizácie a chodu školy. Súčasťou 
interných dokumentov boli podstatné informácie, pravidlá a postupy pre vykonávanie 
jednotlivých činností. Osobné spisy detí sa viedli na formulároch podľa vzorov schválených 
a zverejnených ministerstvom školstva. Triedne knihy boli k dispozícii v elektronickej verzii. Plán 
profesijného rozvoja 2024 - 2025 konkretizoval požiadavky na zdokonaľovanie a rozširovanie 
profesijných kompetencií všetkých pedagogických zamestnancov. Plánované aj absolvované 
vzdelávania boli orientované prevažne na inovácie v didaktike a inklúziu, v súlade s víziou školy. 
Absolvované vzdelávania mali len mierny dopad na kvalitu výchovy a vzdelávania.  

Pri výkone svojich právomocí riaditeľka rozhodovala v súlade so  zákonnými ustanoveniami. 
Riadila sa korektnými podmienkami a postupmi prijímania detí do MŠ. Náležite postupovala 
pri rozhodovaní o pokračovaní plnenia povinného predprimárneho vzdelávania. Z legitímnych 
dôvodov neprijala 15 detí.  

Pedagogická rada bola jej funkčným poradným orgánom, čo bolo zjavné z vecného 
a  konštruktívneho prístupu k riešeniu pedagogických, didaktických a organizačných záležitostí. 
Participovala na podpore plnenia zámerov školy. Podieľala sa na hodnotení dosiahnutých 
výsledkov predprimárneho vzdelávania. Rezervy vykazovala v analýze hospitačných zistení a ich 
využívaní k podpore progresu v predprimárnom vzdelávaní.  

Pre vnútorný systém kontroly a hodnotenia detí bolo nástrojom pedagogické 
diagnostikovanie, založené na evidovaní pozorovaných javov. Najefektívnejšie k nemu 
pristupovali učiteľky u detí plniacich povinné predprimárne vzdelávanie. Kritériá hodnotenia 
orientovali na celostný osobnostný rozvoj dieťaťa a zistenia účelne evidovali. Dopad 
realizovanej pedagogickej diagnostiky na individualizáciu výchovy a vzdelávania bol priaznivý 
v polovici činností hospitovaných počas školskej inšpekcie.  

Riaditeľkou školy nastavený vnútorný systém kontroly a hodnotenia pedagogických 
zamestnancov sa dodržiaval. Orientoval sa na overenie dosahovania deklarovaných zámerov 
školy a využívanie profesijným rozvojom nadobudnutých poznatkov v pedagogickej činnosti. 
V záznamoch zo zrealizovaných hospitácií boli v nižšej miere analyzované a hodnotené 
súvislosti medzi vyučovaním učiteľkou a učením sa detí z hľadiska hospitačných cieľov, 
čo znižovalo účinok dopadov na skvalitňovanie predprimárneho vzdelávania. Odporúčania 
uplatnené k zisteným nedostatkom nie vždy vyplývali z evidovaných zistení. Ich následná 
kontrola vykonaná nebola. 

Autoevalváciu školy považovali vedúci pedagogickí zamestnanci za užitočný nástroj zvyšovania 
kvality práce školy. Na základe zberu a vyhodnocovania dát s odbornou podporou1 identifikovali 
v predchádzajúcom školskom roku rozvojové potreby a hodnoty, na základe ktorých prijali 
opatrenia podporujúce progres školy v pedagogickom riadení. 

Na klímu školy priaznivo vplýval uplatňovaný model participatívneho riadenia, podpora 
prosociálnych vzťahov a spolupráce, čo vyplynulo z vyjadrenia zamestnancov 
(100% respondentov z radov učiteliek). Korektným partnerským vzťahom s rodičmi detí 
(89,7% respondentov z radov rodičov) a zriaďovateľom (100%) napomáhalo posilňovanie 
vzájomnej dôvery prostredníctvom otvorenej komunikácie a ústretového zdieľania informácií. 
Pozitívne bola všetkými hodnotená aj ústretová spolupráca vonkajších a vnútorných partnerov. 
Jedna tretina respondentov z radov zákonných zástupcov detí (33,3%) sa domnievala, že menej 
pozornosti venovala škola prezentovaniu výsledkov výchovy a vzdelávania na verejnosti. 

 

1 Školský Network, o.z. 
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Pozitívne hodnotili všetci oslovení respondenti postavenie detí vo výchove a vzdelávaní, 
rešpektovanie ich výchovno-vzdelávacích potrieb a individuality (91,7% učiteliek; 
90,5% zákonných zástupcov detí). Priaznivo vnímali podporu wellbeingu (100% respondentov 
z radov učiteliek; 96,8% respondentov spomedzi zákonných zástupcov detí). 

Pozitívnym prínosom pre osobnostný rozvoj detí boli realizované exkurzie, výlety a krúžková 
činnosť zameraná na pohybový rozvoj a osvojovanie základov anglického jazyka.  

V poskytovaní podpory pri prekonávaní bariér vo výchove a vzdelávaní napomáhal deťom 
a pedagogickým zamestnancom školský psychológ pôsobiaci v škole na čiastočný úväzok. 
V spolupráci s Trnavskou univerzitou škola realizovala pre deti vo veku 4 až 6 rokov tréning 
fonematického uvedomovania. 
Poradenstvo a konzultačné služby boli rodičom dostupné cez aplikáciu Edu-page, prípadne 
v rámci osobných stretnutí. Škola bola aktívna aj v sprostredkúvaní odbornej pomoci 
spoluprácou s poradenským zariadením.  

Riadenie školy bolo na dobrej úrovni.  

Výrazné pozitíva 

− systémový a koncepčný prístup k manažovaniu procesov na dosahovanie 
deklarovaných zámerov školy 

− klíma školy založená na participatívnom riadení, podpore prosociálnych vzťahov, 
ústretovom zdieľaní informácií a spolupráci 

Oblasti vyžadujúce zlepenie  

− efektívne využívanie nadobudnutých profesijných kompetencií pedagogickými 
zamestnancami ku skvalitňovaniu predprimárneho vzdelávania 

− analyzovanie a hodnotenie súvislosti medzi vyučovaním učiteľkou a učením sa detí 
z hľadiska hospitačných cieľov a následné kontrolovanie uplatnených odporúčaní 
v záujme zvyšovania kvality výchovy a vzdelávania  

PODMIENKY VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 

Riaditeľka školy a jej zástupkyňa pre MŠ spĺňali podmienky na výkon činnosti vedúceho 
pedagogického zamestnanca. Predprimárne vzdelávanie zabezpečovali kvalifikované učiteľky. 
V MŠ pôsobil na čiastočný úväzok kvalifikovaný školský psychológ. Personálna štruktúra 
zodpovedala deklarovanej celodennej prevádzke a počtom detí.  

Materská škola sídlila v zrekonštruovanej budove základnej školy. Interiér funkčne 
prispôsobený deťom predškolského veku poskytoval možnosti na realizáciu riadených 
aj spontánnych aktivít. Triedy boli dostatočne vybavené hračkami, učebnými pomôckami, 
detskou literatúrou, digitálnou technikou aj spotrebným materiálom. Upravený rozsiahly 
školský areál s rôznymi hrovými zákutiami, školskou záhradou, plochami na športové vyžitie 
a outdoorové vzdelávanie umožňoval  deťom rozmanité sebarealizovanie sa.   

Pripojením na internet, využívaním aplikácie Edu-page, elektronicky vedenými triednymi 
knihami a možnosťou poskytovania dištančného vzdelávania v prípade krízových situácií MŠ 
spĺňala požiadavky modernej školy. Príspevok na výchovu a vzdelávanie detí plniacich povinné 
predprimárne vzdelávanie efektívne využívala na zakúpenie didaktických pomôcok 
a na odmeny pre učiteľky. Bezbariérovosť priestorov nebola zabezpečená. 

Školský poriadok v súlade s ustanovením všeobecne záväzného právneho predpisu určoval 
pravidlá týkajúce sa prevádzky školy a jej vnútorného režimu vrátane podmienok na zaistenie 
bezpečnosti a ochrany zdravia detí a vzájomných vzťahov všetkých aktérov zúčastňujúcich sa 
na výchove a vzdelávaní. Pred vydaním bol prerokovaný v pedagogickej rade a v rade školy. 
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S obsahom dokumentu boli preukázateľne oboznámení zamestnanci a zákonní zástupcovia 
detí. Zverejnený bol na verejne prístupnom mieste.  

Denné poriadky jednotlivých tried vytvárali možnosti pre vyvážené striedanie činností, hry 
a učenia sa detí s ohľadom na dodržiavanie ich fyziologických a psychohygienických potrieb, 
vrátane skracovania popoludňajšieho odpočinku pre deti, ktoré nemali potrebu oddychovať. 
Pevne stanovený čas stravovania sa dodržiaval. Strava sa deťom vydávala prostredníctvom  
školskej jedálne. Pitný režim bol priebežne zabezpečovaný v každej triede podávaním čistej 
vody.   

Škola v popoludňajšom čase na základe informovaného súhlasu zákonných zástupcov detí 
organizovala krúžkovú2 činnosť, ktorú viedli externí lektori. Všetky mimoškolské aktivity 
sa v škole realizovali v súlade s aktuálnym právnym stavom a podľa plánov ich činnosti. 
Nastavené pravidlá bezpečnosti školského prostredia boli dodržiavané, pozitívne vnímané 
vonkajšími a vnútornými partnermi, zabezpečovali ochranu a zdravie všetkých aktérov 
edukácie.  

Podmienky výchovy a vzdelávania boli na veľmi dobrej úrovni.  

Výrazné pozitíva 
- vybavenie interiéru a exteriéru školy podporujúce celostný osobnostný rozvoj detí  

- premietnutie nastavených podmienok a pravidiel na zaistenie bezpečnosti a ochrany 
zdravia detí do fungovania školy 

 

2 ZÁVERY 

PROCES VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 

Pozitívom bolo vytváranie priaznivej prosociálnej atmosféry prostredníctvom zmysluplných 
príležitostí ku kultivovanému vyjadrovaniu, zdieľaniu a komunikovaniu pocitov, názorov, 
zážitkov a emócií detí. K ich celkovej spokojnosti prispievali aj priebežne zaraďované pohybové 
aktivity v interiéri a exteriéri školy. Deti v nich využívali rozličné pohybové zručnosti 
a schopnosti. Primerane samostatné boli v sebaobsluhe. 

Zlepšenie si vyžaduje angažovanosť detí pri navrhovaní rôznych postupov a možností riešenia 
divergentných úloh. Poddimenzované bolo uplatňovanie tvorivosti a nápaditosti v učebných 
situáciách. Prevažne formálne záverečné hodnotenie činností detí učiteľkami znižovalo 
efektivitu rozvíjania ich personálnych kompetencií. Učenie sa detí bolo na priemernej úrovni. 

RIADENIE ŠKOLY 
Silnou stránkou bol systémový a koncepčný prístup k riadeniu procesov na dosahovanie 
deklarovaných zámerov, zabezpečenie organizácie a chodu školy. Výchova a vzdelávanie 
sa uskutočňovali podľa ŠkVP vypracovaného v súlade so ŠVP a aktuálnym právnym stavom. 
Klímu školy priaznivo ovplyvňovalo participatívne riadenie, podpora prosociálnych vzťahov, 
ústretové zdieľanie informácií a spolupráca všetkých zainteresovaných.  

Zlepšenie si vyžaduje využívanie benefitov získaných profesijným rozvojom ku skvalitňovaniu 
výchovy a vzdelávania. Rezervy boli identifikované v kontrolnej činnosti, čo znižovalo účinnosť 
jej dopadov na zvyšovanie kvality predprimárneho vzdelávania. Riadenie školy bolo na dobrej 
úrovni. 

 

 

2 Anglický jazyk; Škôlka v pohybe - YTA 
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PODMIENKY VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 
Personálna štruktúra zodpovedala spôsobu organizácie výchovy a vzdelávania, prevádzke 
a počtu detí. Vnútorné aj vonkajšie priestory MŠ a ich materiálno-technické vybavenie 
zohľadňovali výchovno-vzdelávacie potreby detí, umožňovali uskutočňovanie predprimárneho 
vzdelávania v súlade so ŠkVP. Prostredie školy nebolo bezbariérovo upravené. Príspevok 
na výchovu a vzdelávanie detí plniacich PPV bol účelne použitý na zakúpenie didaktických 
pomôcok a na odmeny pre učiteľky. Nastavené pravidlá bezpečnosti školského prostredia boli 
dodržiavané, pozitívne vnímané vonkajšími a vnútornými partnermi, zabezpečovali ochranu 
a zdravie všetkých aktérov edukácie. Podmienky výchovy a vzdelávania boli na veľmi dobrej 
úrovni. 

V školskom roku 2001/2002 bola v materskej škole vykonaná komplexná inšpekcia. Porovnaním 
záverov s aktuálne vykonanou komplexnou inšpekciou sa zistilo, že úroveň podmienok výchovy 
a vzdelávania sa zvýšila z dobrej úrovne na veľmi dobrú úroveň. Riadenie školy zostalo na dobrej 
úrovni, rovnako ako v predchádzajúcom období. Úroveň učenia sa detí sa mierne znížila z dobrej 
na priemernú úroveň. 

Školská inšpekcia na hodnotenie škôl/školských zariadení používa tieto hodnotiace výrazy: 

Veľmi dobrý 
výrazná prevaha pozitív, drobné formálne nedostatky, mimoriadna 
úroveň 

Dobrý 
prevaha pozitív, formálne, menej významné vecné nedostatky, 
nadpriemerná úroveň 

Priemerný vyrovnanosť pozitív a negatív, priemerná úroveň 

Málo vyhovujúci  
prevaha negatív, výrazné nedostatky, citeľne slabé miesta, 
podpriemerná úroveň 

Nevyhovujúci  
výrazná prevaha negatív, zásadné nedostatky ohrozujúce priebeh 
výchovy a vzdelávania 

 
Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 
oboznámení. 

OPATRENIA ŠTÁTNEJ ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Na základe zistení a ich hodnotení uvedených v správe o výsledkoch školskej inšpekcie Štátna 
školská inšpekcia uplatňuje voči vedúcemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto 
opatrenia: 

1. odporúča 

− iniciovať deti k navrhovaniu a uplatňovaniu rôznych postupov a možností riešenia úloh, 
využívaniu tvorivosti a nápaditosti v činnostiach 

− realizovať účelné záverečné hodnotenie činnosti detí učiteľkami z hľadiska vopred 
prezentovaných zámerov a individuálnych dispozícií detí 

− využívať nadobudnuté profesijné kompetencie pedagogickými zamestnancami 
ku skvalitňovaniu predprimárneho vzdelávania 

− analyzovať a hodnotiť súvislosti medzi vyučovaním učiteľkou a učením sa detí z hľadiska 
hospitačných cieľov, uplatnené odporúčania kontrolovať v záujme zvyšovania kvality 
výchovy a vzdelávania   
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PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI ŠKOLSKEJ INŠPEKCII 

1.   ŠkVP Spoznávame svet 

2.   Koncepcia rozvoja základnej a materskej školy 2020 - 2025 

3.   rozsah priamej výchovno-vzdelávacej činnosti 

4.   školský poriadok 

5.   denný poriadok  

6.   prevádzkový poriadok 

7.   Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti školy za školský rok 2023/2024  

8.   Plán profesijného rozvoja 2024 - 2025 

9.   plány výchovno-vzdelávacej činnosti 

10. dokumentácia k poskytovaniu podporného opatrenia 

11. osobné spisy detí 

12. rozhodnutia vydané riaditeľkou školy 

13. záznamy z pedagogického diagnostikovania detí 

14. elektronické triedne knihy 

15. Plán práce na šk. rok 2024/25 

16. záznamy z hospitácií 

17. zápisnice z rokovania pedagogickej rady 

18. zápisnica z rady školy 

19. doklady o vzdelaní pedagogických zamestnancov a odborného zamestnanca 

20. osvedčenia o absolvovaných vzdelávaniach za posledné 2 roky 

 

Správu o výsledkoch školskej inšpekcie vyhotovila: 

Školská inšpektorka: PaedDr. Jana Hlavačková 

Dňa: 07. 04. 2025 

 

PREROKOVANIE SPRÁVY 

Na prerokovaní správy o výsledkoch školskej inšpekcie sa zúčastnili:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Trnava: 

PaedDr. Jana Hlavačková 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 

PaedDr. Adriana Jančichová 

Prerokovanie správy o výsledkoch školskej inšpekcie potvrdzujú dňa 15. 04. 2025  v Trnave:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Trnava: 

 

 

PaedDr. Jana Hlavačková     ................................................ 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 

 

 

PaedDr. Adriana Jančichová      ................................................ 

 



 

9 

 

Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 
(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 dní pracovných 
od prerokovania): 

 

 

 

PaedDr. Adriana Jančichová, riaditeľka školy  ................................................ 

 

Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 

 

 

 

PaedDr. Jana Hlavačková, školská inšpektorka  ................................................ 

 

3 PRÍLOHY 

Príloha č. 1. Úroveň procesu výchovy a vzdelávania, riadenia školy a podmienok výchovy 
a vzdelávania v materskej škole 

 

Na vedomie 

Úsek inšpekčnej činnosti  

 
 


