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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav vypracovania Skolského vzdeldvacieho programu a implementacie kurikuldarnych zmien
vo vychovno-vzdelavacom procese vo vybranych zakladnych skolach.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola neplnoorganizovand statna zakladna Skola s vyucovacim
jazykom slovenskym. Skolu navitevovalo 62 Ziakov, 49 na prvom stupni a 13 na druhom
stupni. Poradenskym zariadenim bolo 9 Ziakom (6 na prvom stupni, 3 na druhom stupni)
priznany status Ziaka so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) so zdravotnym
znevyhodnenim. Jednému Ziakovi prvého stupna boli poskytované podporné opatrenia (PO)
na zaklade diagnostiky realizovanej poradenskym zariadenim.

V prvom cykle bolo vzdeldvanych 35 Ziakov, z nich boli 4 Ziaci s diagnostikovanymi SVVP
(zdravotné znevyhodnenie) a 1 ziak s PO.

V prvom cykle boli Ziaci vzdelavani celkovo v 3 triedach — v kazdom rocniku 1 trieda.

V Skole pésobilo 9 pedagogickych zamestnankyn (PZ)?!, v3etky sa podielali na vyudovani
v reformnych roénikoch prvého cyklu. Skolskou koordinatorkou pre implementaciu nového
kurikula bola riaditelka Skoly. V koordinaénom time spolupracovali vietky PZ.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
Stav vypracovania SkVP

Implementaciu kurikularnej reformy Skola realizovala podfa Skolského vzdelavacieho
programu (SkVP) vypracovaného v stlade s ustanoveniami $kolského zdkona. Jeho obsah

1 6 utiteliek, 2 vychovavatelky, 1 pedagogicka asistentka



kore$pondoval so Statnym vzdeldvacim programom (SVP) a jeho dodatkami. KlG¢ova vizia
Skoly ,,Ucenie sa s lahkostou — kaZdy méZe rast” vychadzala z hodn6t zaloZzenych na vzajomnej
spolupatri¢nosti, spolupraci, zodpovednosti a vytvarani bezpeéného prostredia.

Vlastné ciele Skoly predstavovali modifikaciu vSeobecnych cielov vychovy a vzdeldvania
stanovenych Skolskym zakonom a reflektovali aktualny stav i potreby Skoly.

Ucebné plany pre 1. a 2. cyklus vychadzali z ramcového ucebného planu (RUP) SVP,
reSpektovali ndzvy vzdelavacich oblasti, ako aj ¢asovu dotdciu povinnych a disponibilnych
vyucovacich hodin v jednotlivych cykloch. Vlastné poznamky k u¢ebnému planu obsahovali aj
popis vyuzitia disponibilnych hodin, vratane realizacie didaktickych hier, uc¢elovych cviceni
a tematickych dni zameranych na rozvoj prierezovych gramotnosti v prepojeni na obsah
vzdeldvacich oblasti. U¢ebné osnovy pre 1. cyklus mala Skola rozpracované do jednotlivych
ro€nikov v rozsahu obsahového $tandardu SVP.

Koordinatorkou zavadzania kurikuldarnych zmien bola riaditelka Skoly. VSetky PZ tvorili tim,
ktory sa aktivne podielal na tvorbe kurikula a implementacii zmien. Riaditelka Skoly
v riadenom rozhovore ocenila ich pozitivny pristup, budovanie uciacej sa komunity a vzajomnu
spoluprdcu. Realizované reformné zmeny hodnotila ako vyrazné pozitivum. Inovativne
pristupy uciteliek k vyuZivaniu metéd a foriem prace, posilnenie ¢innostného ucenia, presun
dorazu z osvojovania vedomosti na rozvoj gramotnosti a sposobilosti vyznamne prispeli
k zvySeniu motivacie a aktivity Ziakov. Zefektivnila sa aj podpora Ziakov prostrednictvom
poskytovania spatnej vazby na ich vzdelavacie vysledky. MoZnost pruzne rozvrhnat ucivo
v ramci vzdeldvacieho cyklu a presivat ho medzi jednotlivymi ro¢nikmi prispela k lepSiemu
zohladneniu individudlnych potrieb Ziakov. Pozitivny posun sa prejavil aj v intenzivnejSom
prepajani Skoly s redlnym Zivotom prostrednictvom réznych organiza¢nych foriem vyucovania
(blokové vyucovanie, tematické dni, projektové vyucovanie).

Za prekdzky, ktoré CiastoCne negativne ovplyviuju implementaciu kurikularnych zmien,
riaditelka Skoly oznacila najma vyssi pocet Ziakov v triedach, slabé finan¢né ohodnotenie
ucitelov a ¢asto nekonkrétne informécie poskytované MSVVaM SR.

Pred vstupom do pilotného overovania kurikularnej reformy prebiehala medzi PZ
konstruktivna diskusia o potrebach zmien v zakladnom Skolstve. Riaditelka skoly ich
motivovala a podporovala ich zapojenie do pilotného procesu. Koordinaény tim postupne
formuloval jasnu viziu a ciele Skoly a podielal sa na suvisiacich zmenach v dokumentdcii.
Riaditelka $koly zabezpetila intenzivne vzdeldvanie PZ a postupne dopifiala materialno-
technické vybavenie Skoly. V suvislosti so zavadzanim 2. cyklu prebiehala aj priprava
reorganizacie priestorovych podmienok skoly.

Z vyjadreni PZ v dotaznikoch? zadanych 3kolskou in$pekciou vyplynulo, Ze mali moZnost
aktivne participovat na tvorbe SkVP aj na implementécii kurikuldrnych zmien vo vyuéovani
(100 %). S realizaciou tychto zmien vyjadrili vietci spokojnost .

Podmienky implementacie kurikularnych zmien vo vychovno-vzdeldvacom procese

Analyza personalnej agendy potvrdila, Ze vSetky PZ podielajlce sa vychove a vzdelavani Ziakov
v 1. cykle kurikuldrnej reformy spifiali kvalifikaéné predpoklady.

Takmer vSetky (8) absolvovali v ramci profesijného rozvoja za ostatné dva roky externé
vzdeldvania prostrednictvom vzdeldvacich institucii3. Ich obsahové zameranie siviselo najméa

2 dotaznik pre PZ — kurikuldrna reforma vyplnilo 5 PZ
3 NIVaM- Nérodny institat vzdeldvania a mladeze, RCPU- Regiondlne centrum podpory uéitelov , $kolské
vypoctové stredisko



s implementéaciou principov a cielov nového kurikula v zdkladnom vzdeldvani®. Cast PZ sa
zucastnila na vzdelavaniach zameranych na inkluziu a socidlno-patologické javy. Za vyrazny
prinos v rozSirovani profesijnych kompetencii PZ riaditefka Skoly povaZovala vymenu
skusenosti a prikladov dobrej praxe od kolegov z inych $kél, mentoring poskytovany RCPU>
v nemalej miere prispelo aj individualne vzdelavanie uciteliek®.

Koordinacny tim tvorili vSetky PZ skoly, ktory koordinovala riaditelka Skoly. S ohfadom na
velkost afinanéné moiZnosti Skoly cinnosti podporného personalu zabezpecovala
1 pedagogicka asistentka.

V rozhovore riaditelka Skoly uviedla, Ze Skola ma optimalne materialno-technické podmienky
na naplfianie ciefov vychovy a vzdeldvania a rozvoj gramotnosti Ziakov podia nového kurikula.
Vspolupraci s ucitelkami priebezne monitorovali ponuku edukacnych publikacii,
po oboznameni sa s ich obsahom a spoloc¢nych konzultaciach sa spolupodielali na ich vybere.
Pri vychovno-vzdeldvacom procese vyuzivali podporné metodické materidly, prevaine
v digitalnej forme. Ucitelky mali k dispozicii roznorodé uc¢ebné pomocky, ktoré skola priebezne
podla aktudlnych potrieb doplfiala. Disponovali funkénou digitalnou infrastruktdrou,
umoznujucou vyuZzivanie digitalnych technolégii, prenos informacii a poskytovanie digitdlnych
sluZieb. V triedach bol zabezpeceny pristup na internet a kdispozicii bolo vybavenie
interaktivnymi tabulami, vizualizérmi, dataprojektormi, osobnymi pocitaémi a podla
potreby aj prenosnymi tabletmi. Ucitelky vyuZivali digitdlne zariadenia na pracu so Skolskym
informaénym systémom, online aplikdciami a e-learningovymi platformami. Ziaci mali
k dispozicii dostatok ucebnych akompenzaénych pomocok, ktoré Skola v zavislosti
od aktudlnych potrieb dopiiala’. Priestorové podmienky $koly boli s ohladom na pocet Ziakov
kapacitne vyhovujuce. Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze v nadchadzajucom obdobi
pocas letnych prazdnin je planovana rekonstrukcia budovy za uc¢elom dobudovania ucebne
pre Ziakov 5. ro¢nika, nakolko skola bude vzdelavat Ziakov aj v 2. cykle. Aktudlne mali Ziaci
5. ro¢nika vytvorenu triedu zo spolocenskej miestnosti. Ziaci 1. cyklu mali k dispozicii
samostatné kmenové ucéebne. Zriadena bola multimedidlna ucebria s osobnymi pocitacmi,
interaktivnou tabulou a tladiarfiou. Vyucéovanie telesnej a Sportovej vychovy prebiehalo
v priestoroch obecného Sportového klubu a Sportového aredlu. Predmety vzdeldvacich oblasti
Clovek a priroda a Clovek a spolo¢nost boli vyu¢ované v kmefovych triedach, v exteriéroch
Skoly (Skolskd zdhrada, Skolsky dvor) alebo formou vychadzok a exkurzii. V triedach mali Ziaci
k dispozicii Citatelské kuatiky. V interiéri Skoly sa nachadzala oddychovd a relaxacna
multisenzorickd Snoezelen miestnost. Skola nemala zabezpeéené bezbariérové prostredie.

Stav implementdcie kurikuldarnych zmien vo vychovno-vzdelavacom procese

Zrozhovoru s riaditefkou Skoly vyplynulo, Ze v suvislosti simplementovanymi zmenami
v obsahu a forme zakladného vzdelavania neboli vykonané Upravy v organizacii vyucovania.
Vyucovanie prebiehalo podla stabilného rozvrhu vyucovacich hodin. V suvislosti s aktualnymi
potrebami vyplyvajucimi z uéebného obsahu ucitelky zaradovali vyucovanie formou
blokov, projektov alebo realizovali aktivity v externych priestoroch. Overenou metédou bolo
rovesnicke ucenie v heterogénnych skupindch Ziakov réznych rocnikov. Disponibilné hodiny
$kola vyuzila na posilnenie vzdeldvacich oblasti Jazyk a komunikacia a Clovek a priroda.

4 kurikularna reforma, inovécie foriem a metdd vo vzdeldvani, rozvoj doménovych a prierezovych gramotnosti,
digitalne spracovanie didaktickych materialov a ich vyuZitie v edukacnom procese, formativne hodnotenie

5> Regionalne centrum podpory ucitelov

6 Edusteps, Aricoma, Edukafest

7 pomdcky na badatelské aktivity, programovacie sady...



SSI s ciefom zistit stav implementacie kltU¢ovych kurikuldrnych zmien vo vychovno-
vzdeldvacom procese v prvom cykle vykonala 9 hospitacii v 3. ro¢niku vo vzdeldvacich
oblastiach Jazyk a komunikécia (SJL - 3, ANJ - 1), Matematika a informatika (MAT - 2), Clovek
a priroda(2) a Clovek a spolo¢nost (1). Vyucovanie prebiehalo v kmefiovych triedach formou
Standardnej vyucovacej hodiny.

UCENIE SA ZIAKOV

V procese ucenia sa na sledovanych hodinach Ziaci prejavovali prirodzeny zaujem
o preberané témy. Aktivne sa zapajali do riadenych rozhovorov a ¢innosti, preukazali osvojené
pracovné navyky pri individualnej alebo skupinovej praci.

Uplatfiované ucebné stratégie podporovali aktivhe ucenie Ziakov a ich zapojenie
do objavovania suvislosti a formulovania vlastnych zdverov. Pri rieSeni Uloh porovnavali,
triedili a kategorizovali fakty, javy a situdcie, pricom ziskané informdcie konfrontovali
s vlastnymi vedomostami a skiisenostami.? V u¢ebnych situaciach sa dokazali primerane veku
orientovat, uvaZovali nahlas a vedeli zhrnut zistenia prostrednictvom jednoduchych tvrdeni
s vyuZitim osvojenych poznatkov a schopnosti.® Vo vyucovani boli uplatriované aj badatelsky
orientované aktivity, v ramci ktorych Ziaci formulovali hypotézy, overovali ich praktickymi
¢innostami a vyvodzovali jednoduché zavery. Oboznamovali sa so zakladmi vedeckého
skimania vratane spbsobov ziskavania poznatkov, pouzivanych metdd a informacnych
zdrojov. Na priblizne polovici pozorovanych hodin absentoval dostatocny priestor na rozvoj
tvorivosti, najma pri navrhovani originalnych rieseni a produktov kombinaciou poznatkov,
skusenosti a fantazie.

Na vacSine pozorovanych hodin Ziaci pri rieSeni uUloh wvyuZivali jednoduché stratégie
na zapamatanie ucdiva (mnemotechnické pomécky) 1, vedeli si usporiadat informacie !
a s podporou otvorenych otazok uditeliek volit vhodné postupy riesenia. Svoje potreby
a poziadavky komunikovali asertivne, preberali zodpovednost za vlastné rozhodnutia
a postupne si budovali istotu vo vyuZivani vlastnych vedomosti a skisenosti. Na predispozicnej
Urovni zvladali zakladné stratégie ucenia sa, dodrZiavali postupnost pri rieseni tloh a vyuzivali
zakladné nastroje na organizaciu informacii. Pri identifikovani a korigovani chyb postupovali
premyslene a konstruktivne, s dérazom na pochopenie pric¢in ich vzniku a predchdadzaniu ich
opakovaniu.

Len na troch vyucovacich hodinach mali Ziaci prilezZitost reflektovat vlastny pokrok v uéeni sa
a hodnotit seba a spoluziakov. Posudzovali mieru porozumenia ucivu, spravnost rieSeni
a celkovt Uroven prace na hodine (darilo sa/nedarilo sa). Na hodine Clovek a priroda Ziaci
dokazali na zdklade vopred stanovenych kritérii UspesSnosti realizovat objektivne
sebahodnotenie.

Takmer na vsetkych pozorovanych hodindch bolo zrejmé, Ze skupinova/timova praca tvorila
beznu suéast vyuzivanych uéebnych stratégii. Ziaci pracovali vo vopred stanovenych skupinach
alebo dvojiciach, diskutovali o zadaniach, konfrontovali ziskané informdacie s vlastnymi
poznatkami a spolo¢ne planovali Ciastkové cinnosti. Pri praci si navzdjom pomahali,

8 pozorovanie pravopisnych javov a formulovanie pravopisnych pravidiel, identifikovanie rozdielov medzi
neurcitkom a ostatnymi slovesnymi tvarmi, kategorizacia zivocichov podla vlastnych pravidiel, ich argumentacné
zdévodnenie a obhajoba, argumentacné zdoévodnenie usporiadania objektov pri vyvodeni pojmu objem,

% havrhovanie spdsobov ako nieo porovnat, uréovanie najvhodnej$ich kritérii posudzovania charakteru
literarnych postav, orientacia v plane pomocou skratiek a piktogramov,

10 3krostich, asocidcie, &iselné pomédcky — dlafi pri premene jednotiek

1 identifikovanie klt¢ovych informdcii



reSpektovali sa a svoje nazory presadzovali vhodnym sp6sobom. Pri prezentovani vysledkov
spoloc¢nej prace vedeli zdovodnit zvolené postupy a posudit dosiahnuté vysledky.

Na dvoch vyuéovacich hodinach (CAP, CAS) Ziaci pracovali s digitadlnymi technolégiami,
v interaktivnych kvizoch zameranych na opakovanie a upevnenie uciva riesili problémové
tlohy, hladali vztahy a suvislosti medzi indiciami, posudzovali pravdivé/nepravdivé vyroky
alebo z viacerych moznosti vyberali spravnu odpoved. Vyhladavat a kriticky vyhodnocovat
informacie ziskané na internete im na sledovanych hodindch nebolo umozinené.

V suvislosti s rozvijanim citatel'skej a vizudlnej gramotnosti Ziaci na vSetkych hodindch
preukazali primerané zrucnosti pri praci s textom. Dokazali pracovat s roznymi vizualnymi
prvkami (ilustracie, piktogramy, tabulky, nakresy, plany), opisat ¢o vidia na obrazkoch
a vysvetlit ¢o zobrazuju. Rozumeli vyznamu vizualnych informacii, vedeli ich interpretovat
a vyuzit pri rieseni Uloh. Bez vacsich problémov porozumeli pisanym textom na drovni
explicitne vyjadrenych informacii, lokalizovali hfadanu informaciu, vedeli vybrat z textu casti,
ktoré sa tykaju preberanej témy. Rozmyslali o vlastnom d¢itani, vedeli pomenovat nové
poznatky, faktory podporujice porozumenie aj oblasti, ktoré im spdsobovali tazkosti. Svoje
Citatelské skusenosti zdielali so spoluziakmi.

Uplatiované stratégie na pozorovanych hodinach vytvarali redlny predpoklad na stimulovanie
obcianskej gramotnosti Ziakov, ktori sa aktivne podielali na procese vlastného ucenia sa
a ziskavania vedomosti a zrucnosti. Zapojenie do bdadatelskych aktivit a ¢innostného
vyucovania smerovalo k rozvoju poznania a kognitivnych spdsobilosti s dérazom na rozvoj
kritického myslenia. Vzajomny resSpekt a akceptacia Ziakov pri spolo¢nych cinnostiach bola
vysledkom nastavenia pozitivnej socio-emocnej klimy vtriede. Pri plneni Standardov
jednotlivych vzdelavacich oblasti Ziaci takmer vidy vyuZili moZnost zapojenia
do interkulturneho dialégu.

Podpora socidlnej a emocionalnej gramotnosti Ziakov sa kontinudlne prelinala celym
vychovno-vzdeldvacim procesom najma prostrednictvom rozvijania socidlnych spésobilosti.
Pri ¢innostiach vo dvojiciach alebo v skupinach si uvedomovali vlastnu rolu, spravali sa podla
spolo¢ne dohodnutych pravidiel. Prejavili spontdnny zaujem o preberané témy, kladli
dopliujuce otazky. Sebarozvojové spésobilosti Ziaci preukazali tym, Ze dokazali struéne
oddvodnit svoj nazor aj s uvedenim jednoduchych prikladov na jeho podporu.

Ulohy na rozvoj finanénej gramotnosti riesili Ziaci na 2 hodinach matematiky. Na prikladoch
z kazdodenného Zivota (nakupy) sa ucili pochopit vyznam a hodnotu penazi, uvazovali o ich
zodpovednom pouZziti.

Rozvijanie environmentdlnej gramotnosti bolo sucastou vyucovacich hodin predmetov
Clovek a priroda a Clovek a spolo¢nost so zameranim na komponenty Respektujici vztah
k prirode a Fungovanie prirody a vplyv ¢loveka. Ulohy s environmentalnym kontextom boli aj
sucastou vyucovania na hodine SJL.

Prilezitosti na rozvijanie digitdlnej gramotnosti Ziakov sa vyskytovali len ojedinele. Len
na 2 hodinach sa stretli s formatom digitdlneho interaktivneho obsahu, pricom preukazali
zakladné zrucnosti s pouzivanim interaktivnej tabule pri rieSeni testov v digitdlnej podobe.
VYUCOVANIE UCITELOM

Skola implementovala inovacie stvisiace s kurikuldrnou reformou do vychovno-vzdelavacieho
procesu Ziakov v prvom cykle spozitivnym vplyvom na zmenu vyucovania ucitefom.
Poziadavky na vykon Ziakov boli jasne azrozumitelne definované. Vhodne zvolené



a kombinované vyucovacie metédy!? a organizaéné formy prace®® prispievali k vytvaraniu
podnetného prostredia podporujuceho aktivne ucenie sa vietkych Ziakov. Vyuc€ovanie cielene
smerovalo k rozvoju gramotnosti a metakognicie. Prostrednictvom premyslenych otazok#
a inStrukcii ucitelky usmernovali Ziakov k uvedomovaniu si a regulovaniu vlastného myslenia
pocas uéebnych &innosti > .

Ucitelky takmer na vSetkych pozorovanych hodinach vnimali chybu ako prirodzenu sucast
procesu ucenia sa Ziakov a doblezity prostriedok k rozvoju poznania, ¢o sa prejavilo najma
v sposobe ich reakcii a poskytovani podpory i primeraného €asu na jej opravu. Viedli Ziakov
k tomu, aby dokazali chyby identifikovat, analyzovat a vyuZivat ako prileZitost na dalsie uéenie
a osobnostny rozvoj, ¢im vytvarali bezpecné prostredie bez strachu zo zlyhania. Vhodnymi
postupmi ich motivovali k zlepSovaniu sa a umoznovali im zaZivat Uspech, pricom vo vacsine
pripadov efektivne vyuzivali formativne hodnotenie. Na mensom pocte hodin vsak vytvorili
dostatocny priestor na uvedomovanie si silnych a slabych stranok v procese ucenia sa Ziakov
a hodnotenie prace spoluziakov.

Ucitelky pri usmerniovani aktivit vyuZivali najma otvorené otazky, ktoré podnecovali zvedavost
ziakov, hlasné uvaZovanie nad ulohami, ¢im podporovali ich kritické myslenie, logické
uvaZovanie a rozvijali ich argumentaéné schopnosti. Najmé vo vzdeldvacich oblastiach Clovek
a priroda a Clovek a spolo¢nost uplatfiovali zazitkové a €innostné ucenie formou simuldcie
vedeckého vyskumu, badatelskych aktivit a Uloh zameranych na orientaciu v zoologickej
zahrade podla planu. Ziaci manipulovali s predmetmi, uskutoéfiovali pozorovania, hladali
alternativne rieSenia a formulovali zavery, pricom nové poznatky prepdjali s vlastnymi
skusenostami a zazitkami. VSetky cinnosti na pozorovanych hodinach boli realizované
v priestoroch kmenovej triedy.

Na pozorovanych hodinach prebiehala otvorend empatickd komunikacia. Ucitelky svojou
prirodzenou autoritou prispievali k formovaniu pozitivnej socidlnej klimy vyucovania. Vytvarali
prostredie, v ktorom sa Ziaci citili prirodzene, boli respektovani a mohli byt aktivni,
podporovali ich v asertivnej komunikacii. Vac¢sinou poskytli Ziakom moznost vyberu ¢innosti
s ohladom na ich individudlne schopnosti, navrhované PO uplatfiovali v plnej miere, k éomu
prispievala aj aktivna ¢innost pedagogickej asistentky. Cielené diferencovanie uloh vzhfadom
na schopnosti a moznosti zZiakov sa vyskytovalo v mensej miere, priblizne na tretine
sledovanych hodin.

Ulohy podporujice vzdjomnu komunikaciu a spolupracu Ziakov vo dvojici alebo skupine
ucitelky zadali takmer na vSetkych hodindach. Pri tychto ¢innostiach sa prejavila systematicka
praca uciteliek reflektujuca droven pracovnych navykov a zruc¢nosti Ziakov pri spolo¢nych
Cinnostiach.

ZlepSenie si vyZaduje vyraznejSie a systematickejsie vyuzivanie IKT, kedZe ich uplatfiovanie sa
vyskytovalo len ojedinele. Absentovali Ulohy na podporu schopnosti orientovat sa
v digitdlnom svete, vyhladavat a kriticky vyhodnocovat informacie.

Z vyjadreni PZ v dotaznikoch vyplynulo, Ze vo vyucovani cielene uplatiiovali pristupy smerujice
k rozvoju gramotnosti, metakognicie a charakterovych vlastnosti Ziakov, vyuzZivali zazitkové a

12 rjadend diskusia, didakticka hra, rovesnicka spolupraca, badatel'ské aktivity, miniprojekty — sprievodca v ZOO,
vedecké skimanie, dramatizacia textu...

13 frontdlna, individualna, vo dvojiciach, mensich skupinach

14 Ako si na to prisiel?, Rozumie$ tomu?, Co ti pomohlo?, Co urobis, ked nevies?, Co urobis, ked sa pomylis?...
BSusmerfiovanie k poznaniu, ¢o dand uloha vyZaduje, o Ziakovi pri u¢eni pomaha, k uvedomeniu si postupnosti
krokov, k vyhodnocovaniu, ¢o uz viem, ¢o je nové informacia, ¢o som sa dnes naudil, ¢o bolo tazké, ako som to
zvladol...



Cinnostné ucenie, systematicky rozvijali kritické myslenie a poskytovali Zziakom spatnu vazbu
prostrednictvom formativneho hodnotenia, ¢o sa potvrdilo aj zisteniami z pozorovaného
vyucovania. PZ zaroven deklarovali nizSiu frekvenciu vyuzivania metéd a foriem prace
smerujucich k rozvoju vyssich myslienkovych procesov na urovni tvorivosti (60 %), €o sa
Ciastocne zhodovalo so zisteniami z hospitovanych hodin.

Zrozhovoru sriaditelkou Skoly wvyplynulo, Ze pravidelne monitoruje vysledky
implementovanych kurikuldrnych zmien, priebezne aktualizuje SkVP v stlade so SVP. Zistené
nedostatky operativne eliminuje a nahrddza ich efektivnejSimi postupmi. V ramci pilotného
overovania kurikuldarnej reformy Skola organizovala otvorené hodiny pre internych
a externych kolegov a usporaduvala workschopy zamerané na vymenu praktickych skisenosti.
Zistenia a skusenosti komunikuje s NIVaM a RCPU. PZ sa nadalej priebezne vzdeldvaju
v oblastiach suvisiacich s reformou, v dotazniku vsetci ocenili najma Uroven podpory RCPU.
Riaditelka Skoly pravidelne reviduje plan profesijného rozvoja v zdavislosti od aktudlnych
potrieb Skoly.

Z vyjadreni riaditelky Skoly a PZ vyplynulo, Ze Skola aktivne spolupracuje s réznymi aktérmi
vzdeldvania priimplementacii kurikuldrnych zmien. Spolupracu realizuje okrem NIVaM a RCPU
s Pedagogickou fakultou Trnavskej univerzity, neziskovymi organizaciami a vzdeldvacimi
agenturami®®. V ramci spolupréace so skolami zapojenymi do kurikuldrnej reformy dochadza
k vymene skusenosti medzi riaditelmi a koordindtormi prostrednictvom pravidelnych
prezencnych aj online stretnuti organizovanych RCPU. Pre zakonnych zastupcov Ziakov Skola
organizuje informacné stretnutia a spristuprfiuje elektronické materidly prostrednictvom
Skolského webu a socidlnych sieti. Zdkonnych zastupcov zaroven zapdja do planovania aktivit
formou dotaznikov a konzultacii.

2 ZAVERY

Skolsky vzdelavaci program plnil funkciu zdkladného strategického dokumentu pre realizéciu
vychovy a vzdeldvania. Bol vypracovany v sulade so Skolskym zakonom, priebeine
aktualizovany a reflektoval aktudlne potreby Skoly. Na jeho tvorbe sa aktivne podielali vSetci
PZ. Implementdcia kurikularnej reformy vychadzala z cielavedomej snahy riaditelky Skoly
a uciteliek o zmenu obsahu a foriem vzdelavania. Riaditelka Skoly zabezpedila vzdelavanie PZ
a podporovala spolupracu s NIVaM a RCPU, ¢o prispelo k efektivnemu zavadzaniu zmien. Skola
mala vytvorené vhodné personalne, materidlno-technické a priestorové podmienky
na realizaciu prvého cyklu kurikuldrnej reformy, s predpokladom ich dalSieho rozvoja
v sUvislosti so zavedenim druhého cyklu.

Pozorovania vyucovania potvrdili, Ze implementacia reformy prebiehala v sulade s jej cielmi.
Vyucovanie sa orientovalo na rozvoj doménovych a prierezovych gramotnosti a komplexnych
spoOsobilosti, podporovalo aktivne uéenie, metakogniciu a spolupracu zZiakov. Ucitelky cielene
rozvijali kritické myslenie, socidlne, obcianske spoOsobilosti a vytvarali pozitivnu
socialno-emocionalnu klimu. ZlepsSenie si vyZzaduje vyraznejsie a systematickejSie vyuzivanie
digitalnych technolégii, najma v oblasti vyhladavania a kritického hodnotenia informdcii, s
cielom posilnit rozvoj digitalnej gramotnosti Ziakov a vytvaranie primeraného priestoru na
rozvijanie schopnosti Ziakov pri identifikovani a reflektovani vlastného pokroku.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.
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OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zdklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna $kolska inpekcia uplatriuje voéi vediicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

odporuca:

— stimulovat schopnosti Ziakov orientovat sa v digitdlnom svete, vyhladavat
a kriticky vyhodnocovat informdacie ziskané prostrednictvom digitalnych
technoldgii

— vytvarat primerany priestor na rozvijanie sebahodnotiacich spdsobilosti
Ziakov

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE

1. Skvp

koncepcia rozvoja skoly

doklady o vzdelani PZ

zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady
plan profesijného rozvoja PZ

rozvrh hodin

7. osobny rozvrh PZ

oukwnN

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. Stefania Gasparikova
Dna: 22.05. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu sa ztcastnili:
a) za Statnu Skolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

Mgr. Stefania Ga3parikova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Sylvia Molnarova
c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ :

Mgr. Juraj Valo

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dna 28. 05. 2026 v
Trebaticiach

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava

Mgr. Stefania Gasparikova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Sylvia Molnarova



c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu statutarny orgdn:

Mgr. Juraj Valo

Vyjadrenie vedliceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

a) Mgr.Sylvia Molndrova e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

b) Mgr. Stefania Gasparikova, $kolskd inSpektorka e

Vyjadrenie zriadovatela kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (Statutdrny
organ zriadovatela mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

c) Mgr. Juraj Valo
Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

d) Stefania Gasparikova, $kolskd inspektorka

Na vedomie

Usek ingpekénej ¢innosti



