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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav aUdroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v zakladnej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola $tatna plnoorganizovana zakladna sSkola s vyucovacim jazykom
slovenskym. Skola poskytovala vzdeldvanie 118 Ziakom v 9 triedach, z nich 58 Ziakom primdarneho
vzdelavania (4 triedy) a 60 Ziakom nizsieho stredného vzdelavania (5 tried). V aktualnom skolskom roku
bolo 23 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) z ddvodu zdravotného
znevyhodnenia (ZZ). Skolu nenavstevovali Ziaci z marginalizovanej rémskej komunity. Vychovu
avzdeldvanie zabezpecCovalo 13 ucitefov, 2 vychovdvatelky, 1 Skolskd 3Specidlna pedagogicka
a 1 pedagogicka asistentka. Riaditelka skoly uviedla, Ze vzhladom na celkovy pocet Ziakov a pocet Ziakov



so SVVP by bolo potrebné podporit personalne zabezpe&enie prijatim dalsich pedagogickych asistentov.
V gkole bol zriadeny podporny tim?, ktory pracoval pod vedenim 3pecidlnej pedagogicky.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh a Uroven vychovno-vzdelavacieho procesu skolska inSpekcia posudzovala celkovo na zadklade
45 hospitacii. Na primdarnom stupni vzdeldvania bolo realizovanych 22 hospitacii v predmetoch
slovensky jazyk a literatura (6), anglicky jazyk (3), matematika (4), prirodoveda (3), vlastiveda (3),
hudobna vychova (3). Na nizSom strednom stupni vzdelavania bolo hospitovanych 23 vyucovacich hodin
v predmetoch slovensky jazyk a literatura (6), anglicky jazyk (5), matematika (5), dejepis (4), telesna
a Sportova vychova (3).

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucCovanie ucitefom

Na sledovanych hodinach vacSina ziakov disponovala primeranymi komunikaénymi spdsobilostami.
Zapdjali sa do riadenych rozhovorov zameranych na aktivizaciu, overovanie pochopenia uciva,
komentovanie postupov prace. Reagovali prevazne pohotovo, pricom dokazali uplatnit pozadovanu
odbornu terminolégiu. Ucitelky boli pre Ziakov vhodnym vzorom v kultivovanom vyjadrovani sa.
Sucastou hospitovanych hodin najméa v 1. rocniku boli ¢innosti zamerané na pracu s textom v pisanej
podobe. Prioritnym cielom bolo zvlddnutie jednotlivych grafém jazyka a osvojovanie si analyticko-
syntetického principu pri ndcviku techniky éitania. Ziaci bez va&ich problémov dekdédovali jednotlivé
tvary pisma, zvladali fonematické uvedomovanie hlasok na zaklade sluchovej analyzy, spravidla Uspesne
urcovali poziciu uréenej hlasky/slabiky v slove, upevriovali si zrucnosti v pisani jednotlivych tvarov
abecedy. Vo vyssich rocnikoch, v ramci Citania a literarnej vychovy, pracovali so suvislymi literarnymi
textami/ukazkami. Zvacsa preukazali, Ze citanému/pocCutému textu rozumejlu, dokazali sa vriom
orientovat, vysvetlit vlastnymi slovami cudzie a menej frekventované slova, vyhladat explicitne,
v mensej miere aj implicitne uvedené informacie, ktoré prepajali so svojimi poznatkami. Vyvodit zavery
a zaujat stanovisko k ziskanym informaciam bolo Ziakom umoznené len na 1 sledovanej hodine, rovnako
bola podcenena oblast rozvijania tvorivého myslenia Ziakov, ¢o malo negativny dopad na celkovu Uroven
ich komunikaénych kompetencii. Zdrojom informacii, s ktorymi Ziaci na hodindch pracovali, boli
ucebnice, pracovné zosity, pracovné listy, texty v prezentaciach, vjednom pripade aj ukazky diel
preberaného autora. Na vacsine hodin vyuZili ucitelky na sprostredkovanie uciva dostupné informacéno-
komunikacné technoldgie (IKT), len ojedinele vSak mali prileZitost pracovat s informaciami ziskanymi
prostrednictvom digitalnych technoldgii aj Ziaci.

Pozndvacie kompetencie Ziakov v najvdcSej miere podporilo zadavanie udloh zameranych
na zapamétanie, pochopenie udiva, jeho aplikéciu?, takmer na vietkych hodindch na analyzu/syntézu?.
Ziaci prevaine bez problémov vedeli riesit Glohy s tymto zameranim, dokdzali urobit rozbor uréitého
systému na mensie prvky, porovnat vztahy medzi informéciami. Len vynimocne (na 1 hodine) mali
prileZitost uplatnit vy$sie myslienkové procesy aj v oblasti hodnotenia?, tvorivost® sa vyskytla len
v 1 pripade, pri¢om Ziaci, s ohladom na ich potencidl, na podnety nedokazali dostatoéne reagovat.
Efektivitu vyucovania podporilo ucelné vyuzitie materidlnych prostriedkov vyucovania, vyber uloh
a ¢innosti vSak obmedzoval podporu vyssich myslienkovych procesov, v désledku ¢oho bolo rozvijanie
poznavacich kompetencii oslabené.

V slvislosti s rozvijanim kompetencii k celozivotnému uceniu sa ucitelky motivovali Ziakov v procese
ucenia sa. Vacsina Ziakov sa aktivne zapajala do cinnosti, reagovali na stimulujice otazky, ¢im prejavili
prirodzeny zaujem o preberané témy. Konstruktivna praca s chybou bola prostriedkom identifikovania
pri¢in nedostatkov a ich uvedomelého odstrafiovania. Schopnost kriticky mysliet a vytvarat si vlastny

12 asistentky ucitela, koordinatorka kumulovanych funkcii vychovného poradenstva, kariérového poradenstva a prevencie
2 aktivity na precvi¢ovanie uciva, praca s mimocitankovou literattrou, vyuZivanie medzipredmetovych vztahov

3 pojmova mapa, kategorizacia informdcii, analyticko- syntetické ¢innosti pri vyvodzovani hlasok

4 Zanrova $pecifikacia na zdklade znakov autorskej rozpravky

5 tvorba basne



usudok o preberanych témach bola stimulovana len ojedinele. PriebeZné verbalne hodnotenie vykonov
Ziakov, informovanie o kvalite ich prace, motiva¢na pochvala boli beznou stuéastou cinnosti uciteliek,
klasifikacia dosiahnutych vedomosti s adekvdtnym zdévodnenim bola uplatnena len na 1 z hodin .
Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa obmedzovalo nevyrazné stimulovanie hodnotiacich
a sebahodnotiacich spobsobilosti Zziakov. UcCitelky vacSinou kladli ziakom otazky k zamysleniu sa
nad droviiou svojej prace®, neposkytli im v8ak dostatoény ¢asovy priestor na posudenie a vyjadrenie
svojich myslienok. Rovnako obmedzené boli aj prileZitosti suvisiace s vyjadrenim vlastnych nazorov
a postojov Ziakov k otazkam spolocenského Zivota spojené s vystiznou argumentaciou, ¢o s vynimkou 1
hodiny negativne ovplyvnilo stimulovanie ich obc¢ianskych kompetencii.

Moznost participovat na spolo¢nej praci v skupine mali Ziaci na polovici hodin, pricom z ich reakcii
a postupov bolo evidentné, Ze prevaine mali osvojené zasady spolupridce a dokdzali vysledky
prezentovat pred spoluziakmi. Chybalo vsak objektivne postdenie a zdévodnenie vysledkov spoluprace.
Ziaci sa celkovo podielali na vytvarani podnetného prostredia, akceptaciou pravidiel prispievali
k pozitivnej atmosfére vyucovania, dokazali efektivne komunikovat, ¢o pozitivne ovplyvnilo Groven ich
socialnych sposobilosti. Rovnako ucitelky prispeli k optimadlnemu pracovnému prostrediu, takmer
na vSetkych hodinach sa Ziaci citili prirodzene. Bariéry v uceni saZiakov ciastocne odburavali
reSpektovanim ich pracovného tempa, individudlnym pristupom k slabsim Ziakom. Preferovali vsak
zadavanie rovnakych uloh a cCinnosti vSetkym Ziakom, bez ohladu na ich individudlny potencial, ¢im
nevytvarali podmienky pre inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na priemernej Urovni.

Graf 1 Celkovd urovenn posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdrnom vzdeldvani
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Ucenie sa ziaka

Na vsetkych hospitovanych hodinach vacsina Ziakov preukazala svoje komunikacné kompetencie (Graf
2), vyjadrovali sa vcelku kultivovane, plynule, spisovne spravne, s vyuzZitim adekvatnej (aj odbornej)
slovnej zasoby. V rozhovoroch a diskusidch vecne reagovali na otazky uciteliek najma vo fazach
aktivizacie a opakovani uciva. Rovnako preukazali schopnost porozumiet ¢itanému/pocutému textu,
vyhladat poZadované informacie a reprodukovat ich. S vynimkou HUV dokazali v SirSich suvislostiach
prepajat svoje poznatky s obsahom textov v printovej’ alebo elektronickej podobe?. Len ojedinele (PDA)°
dostali prileZitost posudit ziskané informacie a zaujat k nim stanovisko.

Prinosom v suvislosti s rozvijanim poznavacich kompetencii (Graf 3) bolo mnoistvo Uloh
na zapamatanie, pochopenie uciva a jeho naslednym vyuzitim v konkrétnych situacidach na vsetkych

6 Ktora Uloha bola pre vés najtaz$ia?; V ¢om sa vdm najviac darilo?...

7 Ucebnice, pracovné zosity

8 Prezentacie, multimedialne programy

9 PDA - Posudenie informacii — ¢o sme vedeli, ¢o je pre nds nova informacia, ¢o ma zaujalo



hospitovanych hodinach, ktoré Ziaci zvladali zvacsa bez problémov. Ak im to bolo umoZnené, dokazali
s asistenciou uciteliek vyriesit aj zadania stimulujice analyticko-syntetické myslenie (urobit rozbor
urcitého systému na mensie prvky, porovnavat vztahy medzi informaciami), ¢o sa v plnej miere prejavilo
na hodinach PDA, VLA a takmer na vSetkych hodinach MAT a ANJ. PrileZitost na zhodnotenie situacie
a uréenie zaverov zo ziskanych udajov mali Ziaci na véetkych hodinach VLA, na ostatnych predmetoch
mali len minimalny priestor na rieSenie Uloh na hodnotenie, ktoré zvacsa dokazali riesit s vyraznou
pomocou uciteliek. Rovnako bola podcenend oblast stimulovania tvorivosti, takéto ulohy neboli
uplatnené takmer vébec (s vynimkou 1 hodiny VLA)*, ¢o vyrazne obmedzilo celkovu droveri rozvijania
poznavacich kompetencii.

V oblasti rozvoja kompetencii k celozivotnému uceniu sa (Graf 4) boli Ziaci zvd¢Sa motivovani, aktivne
pracovali samostatne alebo v skupinach. Vacésinou si dokazali uvedomit chybu, identifikovat jej
pricinu a opravit ju. Schopnost kriticky mysliet bola rozvijana najma na hodinach VLA a PDA, o suviselo
s realizaciou badatelskych aktivit'?, pri¢om pri vyvodzovani zaverov pozorovani a pokusov dokdazali Ziaci
premyslat v SirSich suvislostiach. Na prevaznom pocéte hodin (s vynimkou HUV) Ziaci hodnotili priebeh
vyucovania a jednotlivé aktivity v rovine pocitov'®, priom odpovede boli strohé, bez naleZitého
zdévodnenia. Takmer Uplne absentovalo hodnotenie vykonov spoluziakov. Pozitivom bolo rozvijanie
sebahodnotiacich sp6sobilosti na hodindch ANJ, kde Ziaci dokazali s primeranou argumentaciou
zhodnotit svoje vykony ako aj pracu celej triedy, uvadzali moZnosti na zlepsenie a navrhy aktivit
na nasledujuce hodiny.

Na vsetkych hodinach (s vynimkou HUV) Ziaci prezentovali svoje nazory a postoje v ramci u¢ebnej témy,
ktoré dokazali aj veku primerane ajasne formulovat. Priestor na diskutovanie, argumentaciu
a obhajobu vyslovenych nazorov dostali uz v mensej miere. Ucitelky nie vidy wvyuZili potencial
nastolenych diskusii v suvislosti s osvojovanim si zruénosti aktivne pocuvat a reSpektovat nazory
a postoje inych. Tato skutoénost limitovala komplexny rozvoj obéianskych kompetencii (Graf 5).
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému sa
uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Na vacsine hodin ucitelky ciele vyu€ovania formulovali komplexne, so zretelom na o¢akdvané vysledky
ucenia sa Ziakov, priebezne overovali Uroven ich plnenia. Podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka
formou zaddvania Uloh s rozdielnou naroénostou, moznostou vyberu ¢innosti, individualnym pristupom
alebo zohladnovanim pracovného tempa boli uplatiované v mensej miere. UcCitelky ¢asto vyuZivali
rozne ucéebné pomdcky, na polovici hodin aj IKT (interaktivna tabula), ¢im podporili nazornost
edukacného procesu a pozitivne vplyvali na motivaciu Ziakov. V oblasti uplatiovania efektivnych
stratégii vyu€ovania vytvarali prileZitosti na aplikovanie ziskanych vedomosti v beZnych situaciach.
Prevazne zadavali Glohy smerujuce k rozvijaniu vy$$ich myslienkovych procesov na trovni analyzy. Ulohy
zamerané na rozvoj kritického myslenia, hodnotenia a rozvoj tvorivosti zaradovali len sporadicky.
Pozitivom v praci uliteliek bolo vytvaranie atmosféry istoty a psychického bezpecia. Uplatriovali
vychovno-vzdelavacie intervencie podporujice vzdjomné vztahy aspolupracu Ziakov. Dbali
na dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania sa, viedli ich k vzajomnému re$pektovaniu sa. Ziakom
poskytli verbdlnu spatnd vazbu o ich pokroku a moZnostiach ich rozvoja, pricom svoje hodnotenie nie
vidy dostatocne zd6vodnili. Hodnotenie klasifikaciou uplatnili ojedinele.



Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v primarnom vzdeldvani

Vzdeldvacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca matematika priemerna Uroven

s informaciami

Clovek a priroda prirodoveda dobrd droven
Clovek a spolo¢nost vlastiveda priemerna Uroven
Umenie a kultira hudobna vychova malo vyhovujlca Uroven

Vyrazné pozitiva
— uplatiiovanie vychovno-vzdelavacich intervencii podporujucich pozitivnu socidlnu atmosféru
Oblasti vyZadujlce zlepsenie
— podporovanie rozvijania poznavacich kompetencii zadavanim Uloh na hodnotenie a tvorivost
— posiliovanie socidlnych kompetencii prezentovanim vysledkov spolo¢nych cinnosti
s argumentacnym zdévodnovanim vysledkov spoluprace
— poskytovanie podpornych stimulov pre uéenie sa kazdého Ziaka

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyu€ovanie ucitelom

Na vsetkych sledovanych hodinach prejavili Ziaci kompetenciu plynule a kultivovane sa vyjadrovat,
s vyuZitim adekvatnej odbornej terminoldgie, k omu boli ulitelkou permanentne vedeni. Textom',
ktoré sluzili na preberanie nového uciva, Ziaci prevazine rozumeli. Celkovu Uroven preukazanych
komunikaénych kompetencii Ziakov zniZilo nezaradovanie ¢innosti a Uloh vyZadujucich pracu s textom,
v ramci ktorej by bolo potrebné spajat informacie ziskané z textu so svojimi skiisenostami, ¢i posudzovat
ich.

V oblasti poznavacich kompetencii na vietkych hodinach Ziaci vedeli reprodukovat preberané ucivo,
prejavili vedomosti a zruénosti v rovine ovladania zakladnych faktov a informdcii. Takmer na vsetkych
hodindch mali moZnost a spravne dokazali ziskané vedomosti aplikovat v konkrétnych situaciach.
Ani na jednej hodine ucitelky nezaradili narocnejSie ulohy rozvijajuce vyssie myslienkové procesy,
reSpektujic moznosti Ziakov. Pozornost sustredili na menej naro¢né zadania, ¢o celkovl Uroven
rozvijania poznavacich kompetencii Ziakov vyrazne zniZilo.

Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa podporovala ucitelka na vsetkych hodinach
permanentnym vytvaranim motivujiceho prostredia. Ziaci boli aktivni, reagovali na vietky podnety
ucitelky a na niektorych hodinach aj na vzdjomné podnety a vyjadrenia spoluziakov. Takmer na vsetkych
hodinach dokazali reagovat na chyby a korigovat ich. Len obmedzeny priestor na hodnotenie vlastnych
vykonov a vykonov spoluZiakov vsak rozvijanie kompetencii v tejto oblasti znizoval.

V suvislosti s rozvijanim obé€ianskych kompetencii vramci preberaného uéiva® dokazali Ziaci
na oCakavanej Urovni vyjadrovat svoje nazory a hodnotové postoje. V tejto oblasti viak zaostdvalo
rozvijanie zruénosti argumentacne zdovodnit svoje stanovisko, na ¢o dostali Ziaci prileZitost len

14 Suvislé literarne ukazky, nesuvislé texty s gramatickymi javmi v printovej a elektronickej podobe
15 Na 5 hodinach zo 6 sledovanych bola témou komunikacia (na réznych trovniach v sulade s prislusSnym ro¢nikom), na 1 literarna téma.



na 1 hodine®®. Napriek tomu, Ze v priebehu hodin Ziaci aktivne reagovali na zadania a otdzky ucitelky,
svynimkou 2 hodin nemali moznost prejavit zru€nost navzdjom sa aktivne pocuvat a v diskusii
reSpektovat nazor inych.

Uvedomenym akceptovanim nastavenych pravidiel, korektnou komunikaciou s ucitefkou a prevazne
efektivnou vzajomnou spoluprdcou vo dvojiciach ¢&i v skupinach preukazali Ziaci vysokd udroven
socidlnych kompetencii. Len na 1 hodine vSak mali vytvoreny priestor na objektivne posudenie
a zdévodnenie vysledku svojej prace.

Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo
na priemernej trovni.

Graf 7 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatdra v nizsom strednom vzdeldvani
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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pozndvacie kompetencie
kompetencie k celoZivotnému ugeniu sa
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nevyhovujtica malo priemerna dobra velmi
vyhovujuca dobra

Anglicky jazyk (ANJ), matematika (MAT), dejepis (DEJ), telesnd a Sportovd vychova (TSV)

Ucenie sa Ziaka

Ziaci na vacdine sledovanych hodin prejavili rozvinuté komunikaéné spésobilosti. Takmer vidy sa
vyjadrovali plynule, kultivovane, spisovne spravne a vyuzivali vhodnu slovnu zasobu. V ANJ v prevaznej
miere komunikovali pohotovo, ich slovna zdsoba a recovy prejav (kratky sled jednoduchych slovnych
spojeni aviet) boli vzhladom na ich vek a znalost jazykovych, lexikdlnych a gramatickych Struktur
na pozadovanej Urovni. Priblizne na polovici hodin funkéne pracovali s réznym druhom suvislych
pocutych/pisanych textov (nduény text, historické pramene, videonahravky...) i nestvislych textov
(tabulky, ndkresy, schémy) a vyhladavali v nich rézne typy informacii. Len v mensej miere (priblizne
tretina sledovanych hodin) dokazali Ziaci konfrontovat text so svojimi poznatkami a skidsenostami,
pripadne ho hodnotit.

V oblasti rozvijania poznavacich kompetencii Ziaci na vSetkych hodinach Uspesne riesili Ulohy na rozvoj
zapamatania a porozumenia a aplikacné ulohy. Pri rozvijani vyssich myslienkovych procesov na viac ako
polovici sledovanych hodin prejavili schopnost riesit ulohy na analyzu a syntézu, Casto s vyraznou
podporou ucitelov. Len na tretine hodin (v désledku nizkej stimuldcie zo strany ucitelov) s mensimi
problémami riesili ulohy na hodnotenie, ked vyvodzovali zdvery zo ziskanych udajov, vyslovovali
stanovisko alebo zd6vodnovali logické zavery z predloZenych informdcii v texte, pricom takéto ulohy
riesili Ziaci vo vyraznej miere na hodinach dejepisu *’. Ulohy na rozvijanie tvorivosti riesili Ziaci minimalne
—iba na 1 hodine TSV, Z toho dévodu bola celkova Uroveri rozvijania poznavacich kompetencii nizka.
V slvislosti s rozvijanim kompetencii k celoZivotnému uceniu sa boli Ziaci na vacsine sledovanych hodin
koncentrovani na ucenie sa, do vyucovacieho procesu sa aktivne zapajali a preukazovali schopnost
kriticky mysliet. Na v3etkych hodinach posudzovali spravnost riesenia zadavanych uloh, resp. zvladali

16 prejavit a nasledne obhajovat stanovisko tykajlce sa Zivota zvierat v ZOO/vo volnej prirode resp. hodnotenia/nehodnotenia vychovnych
predmetov.

17 DEJ — zhodnotit osobnost historickej postavy na zaklade spomienok jeho rovesnikov, hodnotenie Zivota ladového muza Otziho

a v porovnani so zivotom sucasnych ludi; TSV - vyber vhodnej stratégie pri obmene pohybovej ANJ —hodnotenie oblUbenej volnocasovej
aktivity

18 tvorba vlastnej pohybovej hry vratane vlastnych pravidiel



opravit chyby. Takmer vzZdy dokazali v zavere zhodnotit svoj vykon, avsak len priblizne na polovici hodin

reagovat aj na jeho hodnotenie.

Ob¢éianske kompetencie Ziaci prejavili na vacsine sledovanych hodin, ked dokazali kultivovane vyjadrit
svoj nazor, resp. hodnotovy postoj vzhladom na preberand tému, pripadne ho aj argumentacne
zddvodnili’®. V mensej miere viak bol vytvoreny priestor pre $irsiu diskusiu o ndzoroch Ziakov aich
vzajomné posudzovanie. Dobru uroven socialnych kompetencii podporili Ziaci najma svojou vzajomnou
ustretovou komunikdciou v priaznivej triednej klime. Na vacésej ¢asti hodin boli Ziaci schopni vzajomne
spolupracovat, aktivhe komunikovat a vysledok svojej spolo¢nej &innosti prezentovat?.

Graf 8 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani
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Graf 10 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa Ziakov na sledovanych predmetoch
v nizsom strednom vzdeldvani
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Graf 9 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v niZSom strednom

vzdeldvani
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Graf 11 Rozvijanie obcCianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom

strednom vzdeldvani
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19 DEJ — uplatriovanie fudskych prav v minulosti a si¢asnosti, vyznam osobnosti M. R. Stefanika v modernych dejinach Slovékov; TSV — zdravy
Zivotny $tyl, dolezitost vzajomnej spoluprace pri praci v skupine/time; ANJ — vyznam volnoéasovych aktivit
20 DEJ — vyhladdvanie a nasledné spracovavanie informdcii na internete; TSV — tvorba vlastnej pohybovej hry; ANJ — nécvik gramatiky formou

dialégu



Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v niZSom strednom

vzdelavani
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Vyucovanie ucitefom

Ucitelia na vacsine hodin poskytovali podporné stimuly pre efektivne ucenie sa kaidého Ziaka
Umoziiovali Ziakom pracovat na diferencovanych dlohach, reSpektovaliich individualne schopnosti, ked
najméa v skupinach alebo vo dvojiciach riesili rézne typy uloh, srozdielnou naroc¢nostou a kladli
primerané naroky na ich vykon. U¢ebné pomocky uditelia vhodne vyuZivali takmer na vsetkych hodinach,
v mensej miere viedli Ziakov k zmysluplnému vyuzivaniu IKT. Efektivne stratégie vyu€ovania smerovali
k ¢innostnému uceniu sa Ziakov najma na Urovni aplikacie ziskanych vedomosti v konkrétnych situaciach
a analyzy, s ohfadom na potencidlne moznosti Ziakov ucitelia zadavali menej tloh na Urovni hodnotenia,
tvorivost bola rozvijand minimalne. Priestor pre rozvoj kritického myslenia Ziakov uditelia vytvorili na
viac ako dvoch tretinach sledovanych hodin. Na vsetkych hospitovanych hodinach viedli Ziakov
k tolerancii, uplatiovali k nim empaticky pristup, ¢im cielene vytvarali atmosféru istoty a psychického
bezpe€ia. Spatnd  vazbu o dosiahnutych  vykonoch im  poskytovali takmer  vidy
prostrednictvom formativneho hodnotenia, pricom kvalitu vykonu Ziaka zddévodnili len priblizne
na polovici sledovanych hodin.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti v nizSom
strednom vzdelavani

Vzdeléavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatdra = priemerna uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca s informaciami = matematika priemerna Uroven

Clovek a spolo¢nost dejepis priemerna Uroven

Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova = priemerna droven

Vyrazné pozitiva

— uplatiovanie vychovno-vzdelavacich intervencii podporujlcich pozitivnu socidlnu atmosféru
Oblasti vyZadujlce zlepsSenie

— podporovanie rozvijania poznavacich kompetencii zadavanim Uloh na hodnotenie a tvorivost

Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.



RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdelavanie $kola realizovala podla $tatneho vzdeldvacieho programu (SVP) prostrednictvom
$kolského vzdelavacieho programu (SkVP), ktory obsahoval vietky €asti v sulade s ustanoveniami
$kolského zakona. Ciele vychovy avzdeldvania zadefinované v SkVP boli modifikiciou vieobecne
stanovenych cielov vychovy avzdeldvania, zodpovedali persondlnym, priestorovym a materialno-
technickym podmienkam skoly.

Uéebny plan (UP) bol sucastou SkVP. Akceptoval rdmcovy ucebny pldn v pocte hodin a zaradeni
predmetov do vzdeldvacich oblasti. Ustanovenia tykajuce sa vyuZitia disponibilnych hodin boli
$pecifikované vo vlastnych poznamkach k UP. Sucastou poznamok k UP boli informacie tykajice sa
delenia a spajania tried do skupin na hodindch telesnej a Sportovej vychovy, ndbozenskej a etickej
vychovy. Na primarnom stupni vzdeldavania boli hodinovymi dotdciami posilnené predmety slovensky
jazyk a literatura, matematika, telesna a Sportova vychova. Na nizSom strednom stupni vzdelavania boli
disponibilné hodiny vyuZité v rdmci predmetov matematika, anglicky jazyk, biolégia, dejepis, telesna
a Sportova vychova, nemecky jazyk v alternacii s predmetom technika.

Uéebnymi osnovami povinnych vyuéovacich predmetov boli vzdeldvacie $tandardy stanovené SVP.
Vsetky prierezové témy boli zapracované do obsahu vyucovania vhodnych vyucovacich predmetov.
Plnenie cielov prierezovych tém sa realizovalo aj formou réznych aktivit?! v rdmci tematicky zameranych
dni/tyZzdfiov??, kurzov?® zapojenim sa do projektov?* a krizkovej ¢innosti® .

SkVP deklaroval ponuku vzdeldvacich prileZitosti pre Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (SVVP). Dokument garantoval Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim (vratane Ziakov
s lahkou dudevnou zaostalostou) zabezpelenie odborného pristupu podporného timu?®, uplatfiovanie
individudlnych metéd aforiem vyucovania?’, Uzku spoluprdcu srodiémi, lekdrmi, odbornymi
zamestnancami zariadeni poradenstva a prevencie a hodnotenie vzdelavacich vysledkov podla zdsad
hodnotenia Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Deklaroval tiez odstranenie hendikepov
vyplyvajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP) Ziakov posilnenim ich komunikacnych
schopnosti a odstranenim ich kultirneho a socidlneho vylt¢enia. Dokumentdcia Ziakov so SVVP bola
vedena v sulade so vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi. Obsahovala spravy z diagnostickych
vySetreni (psychologické, Specidlno-pedagogické), pisomné Ziadosti zakonnych zdastupcov, ich
informované suhlasy so vzdelavanim Ziakov podla individudlneho vzdelavacieho programu v sulade
s odporucaniami poradenskych centier.

SkVP bol preukézatelne prerokovany v pedagogickej rade av rade $koly. Dokument bol zverejneny
na webovom sidle Skoly.

Vsetky zasadné dokumenty suvisiace s procesom vychovy a vzdeldvania, organizaciou a riadenim skoly
(vnatorné predpisy, pokyny, usmernenia) boli vypracované v sulade so zamermi skoly, aktualizované
a prerokované v pedagogickej rade. Pedagogicka dokumentacia a dalSia dokumentacia skoly bola
vedena na tlacivach podla vzorov schvalenych a zverejnenych ministerstvom skolstva.

Skola mala vypracovany Roény plan profesijného rozvoja pre $kolsky rok 2023/2024. Z rozhovoru
s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze pri koncipovani cielov vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov prednostne vychadzala z aktuadlnych potrieb Skoly, Ciastocne resSpektovala aj osobné
ambicie zamestnancov. Za obdobie ostatnych 2 rokov pedagogicki a odborni zamestnanci absolvovali
vzdeldvania poskytované externymi vzdeldvacimi institiciami s rdznym obsahovym zameranim?
na prehibenie a rozéirenie profesijnych kompetencii. Skola zabezpetila aktualizaéné vzdelavanie
v oblasti digitalneho spracovania didaktickych materidlov aich vyuZivanie v edukaénom procese

21 exkurzie, vylety, vychadzky

22 7ijeme zdravo, Mesiac tcty k star§im, Eurdpsky tyzderi boja proti drogam

2 plavecky vycvik, lyZiarsky kurz

24 7drava $kola, IT akadémia

25 Sportovy krazok, turisticky krazok, tvorivé deti

26 $kolsky podporny tim tvorila $kolskd $pecialna pedagogictka, vychovna poradkyia a pedagogicka asistentka

27 pedagogicka a odborna diagnostika, Uprava prostredia triedy, zabezpecéenie vhodného uéebného materialu, individualne vzdelavanie pod
vedenim Skolskej Specialnej pedagogicky

28 yzdeldvanie Ziakov so ZZ, Ziakov zo SZP, vzdeldvania so zameranim na inkluziu, rozvijanie funkénych gramotnosti, inovaciu metdd a foriem
vo vzdelavani, kritické myslenie, rieSenie socialno-patologickych javov, digitalne spracovanie didaktickych materialov
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a inkluzivneho vzdeldvania. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly implementaciu na vzdeldvaniach
nadobudnutych spésobilosti do vyucovacieho procesu pravidelne monitorovala pocas hospitdcii.
Uplatiovanie poznatkov zo vzdelavani v oblasti vyuZivania efektivnych foriem vyucovania, smerujucich
k ¢innostnému uéeniu sa ziakov, rozvijaniu ich kritického myslenia, hodnotiacich sp6sobilosti a tvorivosti
sa preukazalo zruba na polovici hospitovanych hodin (46,7 %).

Riaditelka Skoly nemala vypracovany plan vlastného manaiérskeho a pedagogického rozvoja
pre veducich pedagogickych zamestnancov, v rozhovore vsak uviedla, Ze sa pravidelne podla aktualnej
ponuky zucasthovala vzdelavani zameranych na Upravy a novelizdcie vSeobecne zavaznych prdvnych
predpisov, inovacii v Skolskom systéme a manaZérskych zrucnosti. Podla jej vyjadrenia si poziciu
teamleadera budovala osobnym pracovnym nasadenim a otvorenou komunikdciou so vsetkymi
zainteresovanymi.

Vykon $tatnej spravy v 1. stupni sa v $kole realizoval v stlade s platnymi pravnymi predpismi. Skola
neevidovala Ziakov, ktorym riaditelka Skoly povolila individudlne vzdeldvanie, rovnako neevidovala
Ziakov plniacich povinnu Skolskd dochadzku v skoldch mimo Uzemia Slovenskej republiky.

V Skole boli zriadené metodické organy (MO) (metodické zdruZenie ucitelov 1. stupfia a predmetové
komisie - spolocenskovedna a prirodovednad), ktorych cinnost sa riadila vypracovanym a schvalenym
planom. Z predlozenej dokumentacie a z rozhovorov s vedicimi MO vyplynulo, Ze na rokovaniach sa ich
¢lenovia zaoberali rozpracovanim uloh vyplyvajlcich zo vSeobecnych cielov vychovy a vzdeldvania,
Specifickych cielov jednotlivych predmetov a organizaénym zabezpecenim planovanych aktivit (vylety,
exkurzie, sutaze a predmetové olympiady). Pravidelne sa venovali javovej analyze pisomnych
kontrolnych préc, identifikovali najzdvaznejSie nedostatky v osvojovani si jednotlivych tematickych
celkov, prijimali opatrenia na ich odstranenie a nasledne overovali efektivitu zrealizovanych opatreni.
Vychovno-vzdelavacie vysledky boli analyzované v kazdej triede s osobitnou pozornostou na menej
Uspesnych Ziakov a Ziakov so SVVP. Systematicky pldnované interné vzdelavanie, na ktorom participovali
¢lenovia MO bolo realizované formou aktualizaénych vzdeldvani?®, samostudia odbornej literattry
a Ucastou na webinaroch.

Zakladné vychodiska a stratégie pre oblast vnutorného systému kontroly a hodnotenia Ziakov mala
gkola stanovené v SkVP s odvolanim sa na interny dokument Systém hodnotenia a klasifikacie Ziakov,
ktory podrobne popisoval ciele hodnotenia, nastroje a postupy, pomocou ktorych uditelia mali ziskavat
informacie o uUrovni dosiahnutych vysledkov Ziakov a podklady na priebezné a celkové hodnotenie
s odkazom na re$pektovanie Metodického pokynu ¢. 22/2011 na hodnotenie Ziakov ZS. Jednoznacne
bol stanoveny spdsob priebeiného a celkového hodnotenia v jednotlivych predmetoch, ktory ucitelia
dodrziavali. Sucastou interného dokumentu boli aj zasady hodnotenia Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim. Analyza vzdeldvacich vysledkov Ziakov so ZZ preukazala, Ze kritéria ich hodnotenia sa
dodrziavali. Pri hodnoteni diktatov Ziakov so ZZ ucitelia reSpektovali odporucania zaradeni poradenstva
a prevencie. V pripade mimoriadneho zhorsSenia prospechu a spravania sa Ziakov boli ich zakonni
zastupcovia o tejto skutoénosti preukazatelne informovani®’.

Zamery aciele hodnotenia pedagogickych zamestnancov, deklarované vSkVP, boli podrobne
rozpracované v dokumente Plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti na Skolsky rok 2023/2024. Popisoval
zameranie kontroly, spdsoby ziskavania podkladov a kritéria, na zaklade ktorych v zavere Skolského roka
riaditelka vykondvala pravidelné rocné hodnotenie pedagogickych zamestnancov. Podrobne boli
¢innosti avizované v mesaénom harmonograme, ktorého sucastou bolo aj zameranie vykonu kontroly
v oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu formou hospitacii. V uplynulom skolskom roku bolo podla
predloZzenych zaznamov vykonanych 14 hospitécii, ich ciele boli zamerané prevazne na ¢innost ucitela.
V hospitacnych zaznamoch boli pomenované najvyraznejsie pozitiva a oblasti vyZadujlce si zlep3enie,
ktoré veduci zamestnanci Skoly analyzovali s ucitelmi v pohospitacnych rozhovoroch a vystupy z nich
zovSeobecnovali na pracovnych poradach. K zistenym nedostatkom prijimali opatrenia, ktoré boli
predmetom naslednej kontroly, ¢o podporilo funkénost kontrolného systému.

29Dijgitalne spracovanie didaktickych materidlov a ich vyuZivanie v eduka¢nom procese, Inkluzivne vzdelavanie
30 prostrednictvom Edupage
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Veduci zamestnanci skoly sa vyjadrili, Ze maju vypracovany systém motivacie zamestnancov vo vztahu
k stanovenym cielom. Sebahodnotenie povaZuju za uZito¢ny ndstroj zvySovania kvality prace Skoly,
avSak systematické planované sebahodnotenie, ktoré by prispievalo k zlepSeniu Urovne vychovy
a vzdelavania, sa v kontrolovanom subjekte doteraz nerealizovalo.

Pedagogicki zamestnanci povazovali klimu Skoly za otvorenu (Priloha 1). Z dotaznikov zameranych
na vztahy v Skole zadanych 51 Ziakom 5. — 9. rocnika vyplynulo, Ze vztahy s ucitelmi a vztahy medzi
Ziakmi navzajom podporovali priazniva atmosféru, wellbeing Ziakov a pedagdgov. Vacsinu ucitelov Ziaci
povazuju za chapavych a tolerantnych (96 %), ktori sa zaujimaju o ich zaujmy a konicky (66,7 %). Vacsina
Ziakov nesuhlasila s ndzorom, ze sa ucitelia spravaju k ziakom nepekne/kri¢ia, ponizuji, zosmiesruju
(94,2 %). Respondenti pozitivne hodnotili socidlne vztahy v triede a spolupatri¢nost ku skole. Suhlasili
s nazorom, zZe v triedach tvoria dobré kolektivy, zalozené na vzajomnej pomoci (94,1 %), citia sa byt
kolektivom akceptovani (94,2 %), rady chodia do $koly (98,1 %). Ciasto¢ne negativne tuto oblast
ovplyvnila nizsia sebadévera Ziakov v oblasti zvlddania problémov a motivacie k u¢eniu. Takmer tretina
Ziakov (29,4 %) pocituje na hodinach nervozitu Uzkost alebo stres, 45,1 % opytanych sa obava zlych
znamok, napriek doslednej priprave na vyucovanie.

Vzdjomné vztahy medzi ucitelmi aZiakmi aZiakmi navzajom posudzovali ucitelia v dotazniku
zameranom na wellbeing Ziakov a pedagodgov, ktori bol zadany 12 pedagogickym a odbornym
zamestnancom Skoly. Z vysledkov dotaznika bolo zrejmé, Ze respondenti citili spoluzodpovednost
za Cinnost skoly (83,3 %), praca v tejto skole ich bavi (83,3 %), rovnako 83,3 % vnima vyhody ucitel'ského
povolania. Ucitelia pocitovali nizSiu mieru zvladania vzniknutych zataZovych situdcii suvisiacich
s pocitom zodpovednosti za zvladanie vychovnych problémov (41,6 %) a Uroven vzdeldvacich vysledkov
Ziakov (41,7 %).

VyuZivanie a osvojovanie efektivnych stratégii ucenia ucitelia uplatnili na menSom pocte hodin
hospitovanych skolskou inSpekciou (46,7 %). V zadanom dotazniku zameranom na vztahy vsak Ziaci
potvrdili ich ¢asté vyuZivane a osvojovanie na hodinach (88,7 %). Z vyjadreni Ziakov v dotazniku zaroven
vyplynulo, Ze ich uditelia ucia planovat a organizovat si samostatné ucenie (96 %), vytvaraju priestor
na hodnotenie svojej prace (90,2 %), maju zabezpeceny individudlny pristup podla svojich schopnosti
(86,3 %) a otvoreny priestor na diskusiu (80,4 %). Pre vyraznu vacésinu Ziakov (90,2 %) je vyucovanie
zaujimavé. Takmer vsetci opytani (94,2 %) nesuhlasili s nazorom, 7e by sa k nim ucitelia spravali
nepekne. (Graf 13)

Vzdjomné vztahy so zdkonnymi zdstupcami Ziakov riaditelka Skoly charakterizovala ako vaéSinou
bezproblémové, zaloZzené na vzajomnej dévere a spolupriaci.

Z dotaznika mapujuceho bezpecnost Skolského prostredia zadaného 52 Ziakom 5. — 9. ro¢nika vyplynulo,
Ze Skolu vnimali ako bezpetné prostredie (96,16 %), v ktorom sa citia reSpektovani, komunikuju
so svojimi spoluziakmi (92,31 %), a maju priestor na vyjadrenie nazorov (90,38 %). Bezpecné prostredie
bolo evidentné aj pocas hospitacii pri vykone komplexnej inSpekcie.

Skola prispdsobovala svoje vzdeldvacie prostredie skupine Ziakov, ohrozenej vo zvy$enej miere rizikom
predc¢asného ukoncenia Skolskej dochddzky, v aktudlnom skolskom roku neevidovala Ziakov opakujucich
roc¢nik. V skole bol vypracovany plan na ich podporu. Riaditelka Skoly uviedla, Ze vzdeldvanie v oblasti
opatreni na podporu menej Uspesnych Ziakov absolvovali vSetci pedagogicki zamestnanci v rdmci témy
aktualizaéného vzdeldvania®'. Styria Ziaci so slabsim prospechom vrozhovore so $kolskymi
inSpektorkami potvrdili, Ze im ucitelia opakovane vysvetluju ucivo, odpovedaju na ich otdzky, pomoc im
poskytnu aj spoluziaci. Ked nieco nevedia, uditelia im vysvetlia kde robia chyby, v ¢om sa mézu zlepsit.
Tieto skuto¢nosti potvrdili v dotaznikoch i ucitelia.

Z analyzy predloZenej dokumentdacie a z rozhovoru s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze Skola pravidelne
spolupracovala s centrom prevencie a poradenstva (CPaP), s radou rodicov, zriadovatelom, farskym
uradom a hasi¢skym zborom.

31 Inkluzia vo vzdelavani
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V Skolskom roku 2022/2023 mali Ziaci moznost rozvijat svoj talent v 8 zaujmovych ttvaroch Sportového,
nauéného a tvorivého zamerania. Ziaci boli zapojeni do vedomostnych, umeleckych a $portovych sutazi.
Uspechy a aktivity $koly3? boli irokej verejnosti prezentované prostrednictvom webového sidla gkoly.

Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 23,5%
Ucitelia mi v skole umozriuju podielat sa na rozhodnutiach, e
ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly. il
Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 68,6%

Ucitelia sa zaujimajui o moje zaujmy a konicky. 17,7%

2,0%
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne I

(kri¢ia na mnia, ponizuju ma, zosmiesnujd ma...).

B rozhodne ano skor ano skor nie rozhodne nie

Funkény systém vychovného poradenstva, prevencie a kariérového poradenstva zabezpecovala jedna
pedagogicka zamestnankyna. Podla jej vyjadrenia, hlavhou vyhodou mensej sSkoly rodinného typu je,
Ze sa vSetci Ziaci a uditelia navzdjom poznaju, ¢o vytvdra predpoklad na lepSiu vzajomnu kooperaciu
medzi nimi a zaroven vcéasné identifikovanie negativnych javov. Na vykon vychovného poradenstva (VP)
spifiala kvalifikaéné predpoklady a $kola jej zabezpetila vhodné priestorovo-materidlne podmienky.
PredloZend dokumentdcia®® preukdzala, Ze pri plneni Uloh postupovala podla planu préce
vypracovaného na aktualny skolsky rok. VP realizovala metodickd pomoc kolegom formou konzultacii,
pripadne poskytnutim konkrétnych nastrojov pedagogickej diagnostiky. Aktivne sa podielala na rieseni
osobnostnych, vzdeldvacich, vztahovych a socidlnych potrieb Ziakov. Z pisomnych zaznamov vyplynulo,
Ze v spoluprdci s vedenim Skoly, pedagogickymi zamestnancami a so zakonnymi zastupcami Ziakov
riesila otazky problémového vyvinu Ziakov. V triedach s vychovnymi alebo vztahovymi problémami
désledne uplatfiovala $tandardné postupy3* v zdujme rieSenia vzniknutych situdcii. VP v rozhovore
uviedla, Ze vzhladom na poskytnutie v€asnej efektivnej podpory dokazu eliminovat vyskyt mene;j
uspesnych Ziakov a neeviduju Ziadnych zaskoldkov. Vsetci Ziaci 8. a 9. roc¢nika (100 %) poznali VP
a v dotazniku potvrdili, Ze sa zaujima o ich problémy a pomaha ich riesit (93,3 %).

VP sulasne vykonavala funkciu kariérovej poradkyne (KP). Z analyzy predloZenej dokumentécie®”
arozhovoru s KP vyplynulo, Ze pravidelne aktualizovala Udaje v systéme Proforient a vzdelavala sa
v oblasti kariérového poradenstva formou samostidia a U&astou na $koleniach®, na poraddach
vychovnych poradcov aintenzivne spolupracovala so strednymi Skolami zregiénu. Poradenstvo
poskytovala Ziakom aich zdkonnym zastupcom formou prezencnych, online konzultacii alebo
telefonicky. KP pravidelne informovala Ziakov o potrebach a moznostiach trhu prace prostrednictvom
aktualizovanej nastenky, aplikidcie Edupage apri osobnych stretnutiach v spolupraci s triednymi
ucitelmi, ¢o potvrdili aj pisomné zaznamy zo stretnuti. KP podporovala profesijnu orientaciu so Ziakmi

32 Aktivity tvorivého charakteru, $portové aktivity, environmentalne zameranie , zameranie na ochranu zdravia , preventivne aktivity,
kultdrno-spolocenské aktivity, aktivity ndu¢ného charakteru

33 plan prace VP, sprava o ¢innosti VP, harmonogram spoluprace s CPaP, zaznamy z rieSeni vychovnych problémov Ziakov, interny manudl
rieSenia vychovno-vzdelavacich problémov Ziakov

34 pedagogické pozorovanie, rozhovory so Ziakmi, realizacia dotaznikov zameranych na dany negativny jav, rozbory s celou triedou,
informovanie a stretnutie s rodi¢mi Ziakov, komunitné sedenia s dotknutymi Ziakmi, vySpecifikovanie konkrétnych problémov, navrhy moznosti
rieSenia a ndpravy, nastavenie vzajomnych pravidiel spravania a komunikacie, opakované stretnutie po uréitom intervale na verifikaciu
a zhodnotenie progresu v plneni a dodrZiavani navrhnutych rieseni, Ziadost o primarnu prevenciu s spolupraci s poradenskym zariadenim
v Hlohovci, v pripade potreby beseda s policajtami

35 Plan prace KP, harmonogram spoluprdce s CPaP, sprava o ¢innosti KP, zdznamy zo stretnuti so zdkonnymi zastupcami, zapisnice
z rodi¢ovskych zdruzeni,

36 Specializacné inovacné $tidium zamerané na kariérové poradenstvo - MPC Bratislava, Inova¢né vzdelavanie Inovativne prvky v kariérovej
vychove a poradenstve v skolach - VUDPaP, aktualizaéné vzdeldvanie Inkltzia a inkluzivne vzdelavanie v $kolskom prostredi - CPaP Hlohovec
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7. roc¢nika realizaciou dotaznika Semafor zaloZzeného na volbe povolania na zaklade typu osobnosti,
v 8. roc¢niku nasledovalo testovanie profesijnej orientacie v spolupraci s CPaP v Hlohovci. V 9. ro¢niku
s ciefom pomdct Ziakom stanovit si individudlne vzdeldvacie a profesijné ciele poskytovala podporu aj
formou personalizovanych rozhovorov, navstevou dni otvorenych dveri a prezentdcii jednotlivych Skél.
Z dotaznikového prieskumu vyplynulo, Ze takmer vsetci Ziaci (93,3 %) vedia, kto zastava funkciu KP
v $kole a jej pritomnost vSetci povaZzuju za potrebnu, zaroven potvrdili aj realizaciu testov zameranych
na volbu povolania. VSetci opytani Ziaci sa zhodli, Zze vyber strednej Skoly je pre nich dblezity krok
a polovica sa zucastnila osobného rozhovoru s KP. Vacsina ziakov (73,3 %) mala poskytnuty dostatok
informacii o moznostiach dalSieho studia zo strany skoly, no napriek tomu si takmer vsetci vyberali Skolu
podla vlastnych zaujmov.

Cinnost VP bola Uzko prepojena sjej ¢innostou vo funkcii Skolskej koordinatorky vo vychove
a vzdelavani®’. V rdmci primarnej prevencie uskuto¢nila na zadiatku $kolského roka vo vietkych triedach
hospitacie za ucelom monitorovanie vzajomnych vztahov. Pocas triednickych hodin realizovala
anonymné dotazniky zamerané na monitoring Sikany a wellbeing Ziakov, v ktorych boli Ziaci vyzvani aj
k spolutlicasti pri navrhovani opatreni a sp6soboch rieSenia pri vzniknutych problémoch. Po ich
spracovani boli s vysledkami oboznadmeni pedagogicki zamestnanci, ¢o potvrdili aj zapisnice zo zasadnuti
pedagogickej rady (PR). V spolupraci s CPaP v Hlohovci zabezpecdovala realizaciu aktivit zameranych
na bezpecnost vonline priestore, prevenciu navykového a rizikového spravania a prevenciu
konkrétnych zavislosti®. Preventivhe aktivity boli realizované s vyuZitim medzipredmetovych vztahov
v rdmci inych vyucovacich hodin.?®

Skola zabezpelovala sluiby $kolskej S$pecidlnej pedagogitky (SkSp), ktorad spiiiala kvalifikatné
predpoklady. Mala k dispozicii vhodné priestorové a materialno-technické podmienky pre poskytovanie
odbornych intervencii®®. Viedla dokumentaciu Ziakov so ZZ, zabezpelovala skupinové vzdeldvanie
3 Ziakov s lahkou duevnou zaostalostou v hlavnych predmetoch*’. V spolupraci svedenim 3koly,
pedagogickymi zamestnancami a so zdkonnymi zdstupcami ziakov rieSila Specifikd vzdeldvania Ziakov
so ZZ. Naplriou prace SkSp bola aj pomoc intaktnym Ziakom, u ktorych sa vyskytli problémy s u¢enim.
Zabezpecovala systematickl spolupracu s poradenskymi zariadeniami, poskytovala poradenstvo
zakonnym zastupcom a konzultacie pedagogickym zamestnancom. O svojej ¢innosti viedla podrobné
pisomné zaznamy.

Bezprostredni pomoc pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani Ziakov so ZZ poskytovala
pedagogicka asistentka, ktorda svoju cinnost vo vychovno-vzdeldvacom procese konzultovala
s vyucujucimi jednotlivych predmetov a so Skolskou Specidlnou pedagogickou.

Prostrednictvom Skolského podporného timu, ktory koordinovala Skolska Specidlna pedagogicka bol
v Skole zabezpeceny funkcény systém vychovného poradenstva a prevencie, kariérového poradenstva
a poskytovania podpory pri prekonavani bariér vo vychove a vzdelavani Ziakov. Vsetky jeho zloZky boli
obsahovo Uzko prepojené. Vzajomnd efektivha kooperacia sa prejavila v postupnom eliminovani
vychovnych avzdeldvacich problémov Ziakov, co potvrdil nizky pocet Ziakov so slabym
prospechom, minimum neospravedinenych hodin, ani v jednom pripade nebola udelend znizend
znamka zo sprdvania.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA
Riaditelka 3koly ajej zastupkyria spliiali kvalifikatné predpoklady a poZiadavky na vykon ¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca.
Vyucovaci proces bol zabezpedeny kvalifikovanymi ucitelmi, ktori spiiali predpoklady na vykon
pedagogickej ¢innosti. Odbornost vyuéovania bola celkovo zabezpeéend na 84,7 %*2. Na 1. stupni bol

37 Plan prace $kolskej koordinatorky, zaznamy z pozorovani a monitoringu, , harmonogram prenventivnych aktivit a spoluprace s CPaP, sprava
o ¢innosti koordinatorky

38 kontrolny anonymny prieskum zamerany na informovanost Ziakov o hrozbe a désledkoch uZivania navykovych latok.

39 hodnotové postoje pocas triednickych hodin a na obc¢ianskej nduke, Skodlivost navykovych latok, boj proti zneuZivaniu drog a nezdkonnému
obchodovaniu s nimi prostrednictvom vytvarnych sutazi, tematické nastenky

40 rozvoj zmyslového vnimania, komunikaénych zruénosti a podpora kognitivnych schopnosti

41 slovensky jazyk a literatira, matematika, vlastiveda

421, stupen — 82,3%; 2. stupefi — 86,3%
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neodborne vyucovany anglicky jazyk a ¢iastoéne neodborne telesna a Sportova vychova a ndbozenska
vychova. Na 2. stupni boli neodborne vyucované predmety fyzika, chémia a obcianska nauka, Ciastocne
neodborne telesnd a Sportova vychova a ndbozenska vychova.

Skola disponovala vhodnymi priestorovymi podmienkami. V $kole boli v dostatoénom pocte zriadené
kmenové ucebne. Ucitelia mali k dispozicii odborné ucebne na vyucovanie informatiky, prirodovednych
predmetov, cudzich jazykov, techniky, cvicnu kuchynku, telocvi¢riu, multifunkéné ihrisko, ¢o vytvaralo
predpoklad na dbésledné plnenie vzdeldvacich Standardov jednotlivych vyucovacich predmetov.
V priestoroch chodieb boli umiestnené uzamykatelné Satfiové skrine a samostatné oddychové zény.
Ziaci a zamestnanci $koly sa stravovali v $kolskej jedalni, ktord sa nachadzala v samostatnej budove. Areal
Skolského dvora bol vhodne upraveny, poskytoval Ziakom optimalny priestor na oddych, resp. Skolské
a volno&asové aktivity. Skola mala vybudovany bezbariérovy vstup a na prizemi socidlne zariadenie
pre telesne postihnutych Ziakov, vaktualnom sSkolskom roku neevidovala Ziakov s obmedzenou
pohybovou schopnostou.

Pre vSetky rocniky bolo zabezpecené vybavenie ucebnicami a ucebnymi textami schvalenymi
ministerstvom 3kolstva. Uéebné priestory tried a odbornych uéebni boli vo vztahu k obsahu vzdelavania
vybavené vhodnymi uc¢ebnymi poméckami, ktoré sa doplfiali podla potrieb uéitefov a finanénych
moznosti Skoly. S prihliadnutim na pocet Ziakov bolo vybavenie funkénou digitalnou technikou vratane
vykonného pripojenia nainternet dostatocné. Vo vsetkych triedach a ucebniach boliinteraktivne tabule,
poéita€, utitelia disponovali vlastnymi notebookmi a pre Ziakov boli k dispozicii tablety. Uroveri
materialno-technického vybavenia umoZniovala plnenie vzdeldvacich Standardov jednotlivych
vyucovacich predmetov. Pocas vykonu skolskej inSpekcie takmer na vsetkych hospitovanych hodinach
ucitelia podporili efektivitu vyucovania vyuZitim ucebnych pomocok (95,6 %). Informacno-komunikacné
technoldgie (IKT) uplatnili ucitelia na spristupriovanie uciva na polovici sledovanych hodin (50 %)
kich zmysluplnému vyuZitiu boli Ziaci vedeni na polovici hodin (48,78 %). Ziaci so SVVP mali v IVP
poradenskymi zariadeniami odporucané vyuZivanie konkrétnych kompenzaénych pomdcok®,
¢o sa preukdzalo aj na sledovanych hodinach.

Riaditelka Skoly vydala skolsky poriadok, ktory upravoval prava a povinnosti Ziakov a ich zakonnych
zastupcov, pravidld vztahov medzi Ziakmi a zamestnancami Skoly. Jeho siéastou boli ustanovenia
tykajuce sa podmienok na zaistenie ochrany pred diskriminaciou, nasilim a Sikanovanim. Dokument bol
verejne dostupny na webovom sidle Skoly a v triedach, prerokovany v pedagogickej rade a v rade Skoly.
Sjeho znenim boli na zaCiatku Skolského roka preukazatelne oboznameni Ziaci aj ich zakonni
zastupcovia. V dotazniku zameranom na bezpecnost skolského prostredia zadaného 52 Ziakom 2. stupfia
vacsina z nich uviedla (96,15 %), Ze diskutuju s ucitelmi o pravidlach spravania stanovenych v skolskom
poriadku.

V gkole bol ustanoveny $kolsky parlament (SkP), pracoval na zéklade vypracovaného planu aktivit
pod vedenim koordinatorky. Vsetci ¢lenovia (100 %) vnimali svoje zvolenie ako prejav dévery zo strany
svojich spoluziakov, v dotazniku aj v rozhovore deklarovali dobru spolupracu s vedenim skoly, ktoré ich
readlne ndvrhy akceptuje (100 %) a nasledne sa ich snaZi realizovat.** Riaditelka $koly v rozhovore
potvrdila, Ze pravidelne so zastupcami parlamentu diskutuje oich navrhoch aich opodstatnenosti
v suvislosti s finanénymi mozZnostami skoly. K Ucasti na rieSeni vychovnych problémov v spolupraci
s vychovnou poradkytfiou prizyvani neboli, podla nich zavaZznejsi vztahovy problém alebo Sikanovanie
v $kole riesit nemuseli. V dotazniku va&ina ¢lenov SkP sice potvrdila, Ze do $kolského poriadku neboli
zapracované ich ndvrhy a pripomienky, v naslednom rozhovore sa vSak vyjadrili, Ze nepovaZovali
za potrebné zasahovat do jeho ustanoveni.

V Skolskom roku 2022/2023 v $kole zaznamenali 7 195 ospravedinene vymeskanych hodin na 1. stupni
(@ 128,5 hodiny na Ziaka), z nich 939 hodin vymeskali 6 Ziaci so ZZ (@ 156,5 hodiny na Ziaka ZZ).
Na 2. stupni bolo 8 511 ospravedinene vymeskanych hodin (@ 141,85 hodiny na Ziaka), znich
2 217 vymeskali 12 Ziaci so ZZ (@ 184,75 hodiny na Ziaka ZZ). NeospravedInenych hodin na 2. stupni bolo

“yypisy z tabuliek, zhrnutie pravidiel a vzorcov, pracovné listy
4 Uprava prostredia Skoly: altanok, stojany na bicykle, Zaluzie v triede; zorganizovanie besedy s futbalistom; moZnost chodit von cez velku
prestavku,..
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7, znich 1 vymeskal Ziak so ZZ. ZniZzené zndmky zo spravania, pochvaly ani pokarhania na 1. stupni
neevidovali, na 2. stupni bola udelend 1 pochvala a 1 pokarhanie Ziakovi so ZZ.

V anonymnom dotazniku zameranom na bezpeénost skolského prostredia z 52 Ziakov 5. — 9. ro¢nika
3 (5,77 %) uviedli, Ze niekedy vymeskali vyucovanie alebo vyucovaciu hodinu z dévodu, Ze sa mi nechcelo
ist do Skoly, 1 (1,92 %) tak urobil zo strachu z uéitela a rovnako 1 Ziak (1,92 %) vynechal vyucovanie, lebo
sa bal spoluziaka. Neskoré prichody na vyucovanie su v Skole podla 20 Ziakov (38,46 % ) vo vSeobecnosti
tolerované, 32 zZiakov (61,54 %) si mysli opak.

Vysledky z dotaznika zameraného na bezpeénost $kolského prostredia potvrdili, Ze Ziaci chodia do svojej
Skoly radi (96,16 %), citia sa v nej bezpecne (96,16 %) a ucitelov povazuju za chapavych a spravodlivo
rieSiacich nevhodné spravanie sa Ziakov (96,16 %). Prestavky Ziaci najradsej travia rozhovormi
so spoluZiakmi (92,31 %).Takmer na tretinu z nich (30,77 %) vsak negativne pdsobi vyruSovanie
spoluziakov pocas vyucovacich hodin. VacsSina respondentov (78,85 %) potvrdila, Ze st informovani, ako
sa maju spravat v situdciach, keby ich niekto v triede zosmiesrioval, fyzicky napadal alebo inak ublizoval,
s uvedenymi javmi sa v Skole stretli najcastejSie pocas prestavok (17,31 %) alebo po vyucovani
v priestoroch Skoly (9,52 %). Prejavy Sikanovania spoluziakov zaregistrovali najcastejsie ako vyclenovanie
z kolektivu (13,46 %), ohovaranie (11,54 %) agresivne naddvky, vysmievanie sa (7,70 %), alebo fyzické
ubliZovanie (5,77 %). S negativnymi zaZitkami sa najcastejsie zdoverili rodi¢om (19,23 %) alebo ucitefom
(11,54 %).

Pri organizacii vyucovania boli dodrzané zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov.
Organizacia exkurzii, kurzov a vyletov sa uskutocriovala v sulade s platnymi pravnymi normami,
obsahovala prislusné materidly (organizacné zabezpecenie, informovany suhlas, zaznam o pouceni
o bezpeénosti a ochrane zdravia). Skola viedla evidenciu staznosti.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA
V priebehu sledovaného procesu vychovy a vzdeldvania Ziaci akceptaciou pravidiel a seba navzdjom
prispievali  k pozitivnej pracovnej klime. Preukazali primerané komunikacné sposobilosti,
dokazali empaticky reagovat na podnety uditelov aj spoluziakov. Oblastou vyZadujtcou si zlepSenie boli
nedostatky suvisiace s nizkou mierou zaddvania Uloh/Cinnosti suvisiacich so stimulovanim vyssich
myslienkovych procesov Ziakov najma v oblasti hodnotenia a tvorivosti, svytvaranim priestoru
pre rozvoj sebahodnotenia a hodnotenia vykonov spoluziakov so zdmerom podporit rozvoj potenciélu
Ziakov.
vyrazné pozitiva

— podielanie sa Ziakov a uditelov na vytvarani podnetného prostredia a pozitivnej socialnej klimy
oblasti vyzaduijtice si zlepSenie

— rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov prostrednictvom hodnotiacich a tvorivych tloh

— stimulovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich procesov u Ziakov
Ucenie sa Ziakov v primarnom vzdelavani bolo na priemernej trovni.
Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej tirovni.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie sa uskutoé¢riovali podla SkVP, ktory deklaroval vzdeldvacie prileZitosti
pre vietkych Ziakov. Bol v stlade so SVP, jeho aktualizacie reagovali na aktudlne potreby $koly a zmeny
vSeobecne zdvaznych pravnych a rezortnych predpisov.

Pedagogické procesy na urovni Skoly boli riadené ausmerfiované v sulade s platnymi pravnymi
predpismi. Aktivna Ucast pedagdgov na vzdeldvaniach rézneho zamerania Ciasto¢ne podporila celkovu
uroven procesu edukdcie. Vzdeldvanie v oblasti inkldzie malo pozitivny vplyv na intenzivnu podporu
Ziakov so slabsim prospechom.

Veduce pedagogické zamestnankyne monitorovali vSetky dblezité oblasti vzdelavania a riadenia Skoly,
k zistenym nedostatkom prijimali adekvatne opatrenia, nasledne kontrolovali ich akceptovanie. Pocas
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vykonu hospitacii svoje pozorovania zameriavali prednostne na vykon ucitela, v mensej miere sustredili
pozornost na monitorovanie Urovne kompetencii ziakov.
Vedenie skoly sa podielalo na vytvarani pozitivnej klimy skoly, vzadjomné vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi
vytvarali podmienky bezpecia, dovery a empatie pre vsetkych aktérov vychovy a vzdeldvania, aj ked'
takmer tretina Ziakov pocituje na hodinach nervozitu, Uzkost alebo stres a obava sa zlych znamok,
napriek doéslednej priprave na vyucovanie.
Realizdcia stratégie zameranej na podporu menej UspesSnych Ziakov prispela kich postupnému
eliminovaniu.
Silnou strankou boli sluzby Skoly, ktoré zabezpecovali funkény systém vychovného poradenstva,
prevencie, kariérového poradenstva a poskytovania podpory pri prekonavani bariér vo vychove
a vzdeldvani, pricom Skola uc¢inne kooperovala so zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie.
vyrazné pozitiva

—  funkény systém sluzieb Skoly

— realizacia stratégie v€asnej podpory slabo prospievajlucim Ziakom
oblasti vyZzaduijtice si zlepSenie

— zameranie kontrolnej hospitacnej ¢innosti na monitorovanie Urovne rozvijania kompetencii

Ziakov

Riadenie skoly bolo na vel'mi dobrej trovni.
PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA
Veduci pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky na vykon riadiacej
funkcie. Spristupfiovanie obsahu vzdeldvania v jednotlivych predmetoch bolo vzhladom na mieru
odbornosti vyucovania zabezpecené.
Priestorové podmienky podporovali plnenie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP a umozriovali ich
realizaciu.
Materialno-technické podmienky $koly vytvérali predpoklad na vzdeldvanie kaZdého Ziaka a naplfali
ciele stanovené v SkVP.
vyrazné pozitiva

— Cinnost skolského parlamentu
oblasti vyzaduijtice si zlepSenie

— neboli zistené
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

Komplexnd inspekcia bola v skole v predchadzajicom obdobi realizovana v skolskom roku 2007/2008.
Na zaklade vystupov z nej mozno konstatovat, Ze oblasti riadenia a podmienok vychovy a vzdelavania
sa zlepsili z priemernej na velmi dobru Uroven. Vysledky vychovno-vzdeldvacieho procesu sa nezmenili
a zostali na priemernej Urovni.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kdl/skolskych zariadeni pouZiva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemernd Uroven

malo vyhovujlici  prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujlice priebeh vychovy

a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzdjomnou doéverou v ucitelskom zbore, sidrznostou kolektivu, angazovanostou
ucitefov, demokratickym Stylom riadenia skoly, pricom systém riadenia je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedbéverou medzi uditelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je citit
formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod $koly a smerovanie $koly su ucitefom nejasné
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OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej inpekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

odporica

rozvijat poznavacie kompetencie stimulovanim vys$Sich myslienkovych procesov v oblasti
hodnotenia a tvorivosti;

podporovat  kompetencie  k celozivotnému uceniu sa  rozvijanim  hodnotiacich
a sebahodnotiacich spbsobilosti Ziakov;

kontrolni hospita¢nd c¢innost zameriavat na monitorovanie Urovne rozvijania kompetencii
Ziakov.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

26.
27.

Skolsky vzdelavaci program

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2022/2023;

Skolsky poriadok;

rozvrh hodin;

osobné rozvrhy hodin ucitelov;

doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly;

dokumentécia Ziakov so SVVP;

spravy z diagnostickych vysetreni (psychologické, Specidlno-pedagogické);

. Podpora Ziakov v povinnej sk. dochadzke s cielom predchadzania opakovania roc¢nika;

. Rocny plan profesijného rozvoja;

. Systém hodnotenia a klasifikacie ziakov;

. dokumentacia metodickych organov;

. kontrolné diktaty a pisomné prace zo slohu a matematiky;

. Plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti na k. rok 2023/2024;

. hospita¢né zaznamy;

. Statut Skolského parlamentu;

. dokumentacia vychovnej, kariérnej poradkyne a Skolskej koordinatorky vo vychove a vzdeldvani
. Statut podporného timu;

. rozvrhy a prevadzkové poriadky uéebni;

. triedne knihy;

. triedne vykazy, katalégové listy Ziakov;

. zapisnice zo zasadnuti rady Skoly;

. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady;

. dokumentacia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, vycvikov a dalSich mimoskolskych

aktivit;
vhutorna smernica na presetrenie a vybavovanie staznosti a agenda s nimi slvisiaca;
pracovny poriadok.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: Mgr. Stefania Gadparikova
Dna: 02. 11. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku ingpekciu, Skolské inpekéné centrum Trnava:
Mgr. Stefania Gasparikovd

18



b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Méria Simunova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 16.11.2023 v Pastuchove:
a) za Statnu $kolsku ingpekciu, Skolské inspekéné centrum Trnava:

Mgr. Stefania Gadparikovd s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Maria SImunovd e
Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci

zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Mgr. Maria SImunovd s

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Stefania Gadparikova, §kolskd indpektorka s

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o skole (graf)

Na vedomie
Usek in§pekénej ¢innosti
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