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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav vypracovania Skolského vzdeldvacieho programu a implementacie kurikuldrnych zmien
vo vychovno-vzdeldvacom procese vo vybranych zakladnych skolach

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola $titna mestskd plnoorganizovana zakladna skola (zS)
s vyucovacim jazykom slovenskym. Mala zriadenych 25 tried, z nich 12 primarneho vzdelania
a 13 nizSieho stredného vzdelania. V ¢ase inSpekéného vykonu skola evidovala 619 Ziakov (307
Ziakov primarneho vzdelania, 312 Ziakov nizSieho stredného vzdelania), z nich bolo 90 Ziakov
so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), z toho 54 Ziakov s diagnostikovanym
zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), 1 Ziak s nadanim a 36 ostatnych Ziakov s podpornymi
opatreniami (PO). V skole sa vzdelavalo 74 Ziakov cudzincov.

Skola sa v $kolskom roku 2023/2024 zapojila do pilotného overovania kurikularnej reformy
a v aktudlnom skolskom roku Ziaci 3. roénika ukoncia 1. cyklus zakladného vzdeldvania. Pocas
inSpekéného vykonu sa v reformnych rocnikoch v 9 triedach (po troch triedach v kazdom



ro¢niku) vzdeldvalo 230 Ziakov, z nich boli 23 Ziaci so SVVP, 9 s diagnostikovanym 2z, 1 Ziak
s nadanim a 13 ostatni Ziaci s PO. Ziakov cudzincov v 1. cykle $kola evidovala 18.

V skole posobilo spolu 54 pedagogickych zamestnancov (PZ) a odbornych zamestnancov (0Z),
z toho 37 ucitelov vratane katechétu, 10 vychovavatelov, 4 pedagogickych asistentov (PA),
1 skolského specidlneho pedagdga a 2 Skolskych psycholégov. V 1. cykle posobilo 25 PZ a OZ,
z nich 9 ucitelov vratane katechétu, 9 vychovavatelov, 4 PA, 1 skolsky Specidlny pedagdég a 2
Skolski psycholdgovia. Riaditelka Skoly ustanovila koordinatora Skolského podporného timu
(SPT), koordindtora finanénej gramotnosti, koordinatora ¢&itatelskej gramotnosti,
koordinatorov environmentalnej vychovy, skolského digitalneho koordindtora, kumulovanu
funkciu supervizora pre zavadzanie nového $tatneho vzdelavacieho programu (SVP), poziciu
$kolského poradcu a koordinatora prevencie. Skolsky koordinaény tim pre implementéciu
nového kurikula bol zriadeny v prvom roku kurikuldrnej reformy, v druhom roku bol po
odchode niektorych ¢lenov obnoveny s novym zloZzenim a v tretom roku bol pre celd skolu
ustanoveny jeden supervizor.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

STAV VYPRACOVANIA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU (SKVP)

Skola ma pre implementaciu kurikuldrnej reformy vypracovany SkVP, podla ktorého
uskutociuje vychovu a vzdelavanie.

Skola mala vypracovany Skolsky vzdelavaci program zakladného vzdeldvania pre vietky tri
cykly kurikuldrnej reformy pod nazvom SOKOL!. Dokument bol vypracovany pre reformné
roéniky v sulade so SVP pre zakladné vzdeldvanie, ¢o sa prejavilo najmi v re$pektovani
trojcyklovej Struktury vzdeldvania, vymedzeni profilov absolventa a formulovani cielov
vychovy a vzdeldvania v kompetenénom poriati. SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade
a rade Skoly a obsahoval nalezitosti tykajuce sa organizacie vychovy a vzdeldvania, hodnotenia
Ziakov a vzdeldvacich Standardov. Dokument predstavoval relevantné vychodisko
na realizaciu edukaéného procesu, pricom deklaroval orientdciu na moderné pristupy
vo vzdeldavani, rozvoj funkénych gramotnosti, kritického myslenia, spoluprdce, tvorivosti
a schopnosti celoZivotného uéenia, ako aj na rozvoj komunikaénych, digitalnych a socidlnych
kompetencii Ziakov a ich uplatnenie v praktickych Zivotnych situaciach. Vzdelavacie Standardy
boli spracované v stllade s poZiadavkami SVP ako obsahové a vykonové $tandardy a v jazykovej
oblasti boli ¢lenené na jednotlivé komponenty (komunika¢nad interakcia, produkcia, recepcia),
¢o zodpovedalo koncepcii nového kurikula.

Ucebny plan (UP) pre vsetky 3 cykly zakladného vzdeldvania bol vypracovany v sulade
s ramcovym uéebnym planom SVP a doplneny vlastnymi pozndmkami, ktoré konkretizovali
aj organizacné 3pecifikd vyucovania.? V 1. cykle $kola cielene vyuZila 6 disponibilnych hodin
na posilnenie niektorych predmetov. Vo vzdeldvacej oblasti (VO) Jazyk a komunikdcia
vytvorila novy vyucovaci predmet anglicky jazyk styZdennou dotdciou 2 hodiny
v 1. aj 2. ro¢niku, vo VO Matematika a informatika vytvorila predmet informatika s hodinovou
dotaciou v 2. roéniku a posilnila VO Clovek a priroda o 1 vyucovaciu hodinu v 3. roéniku.
Stanovené ciele vychovy a vzdeldvania formélne zodpovedali poZiadavkam SVP a stiéasnym
edukaénym trendom. Dokument deklaroval uplatiiovanie modernych foriem vyucovania,
inkluzivneho pristupu a podpory Ziakov so SVVP, ako aj rozvoj prierezovych gramotnosti,

L rozvija a formuje charakter Ziaka a vytvara podmienky pre osobnost, ktora je:
S - samostatna, O- ohladuplna, K — kreativna, O — originalna, L — laskava;
2 blokové vyucovanie, badatel'ské dni, tematické vyucovanie, didaktické hry, vyu¢ba mimo kmenovych tried...;



napriklad prostrednictvom tematickych dni. Analyzou dokumentécie bolo zistené, e SkVP
nebol v plnom rozsahu aktualizovany v sulade s poZziadavkami dodatkov k SVP3. Cast tykajuca
sa vychovy avzdeldvania Ziakov cudzincov bola spracovana len Cciastocne a nebola
rozpracovana komplexne v rozsahu poZzadovanom dodatkom. Oblast digitalnych kompetencii
bola zahrnuta len na drovni vSeobecnych cielov bez systematického rozpracovania do obsahu,
vykonovych Standardov a pedagogickej praxe.

Ucebné osnovy (UO) vsetkych povinnych vyucovacich predmetov a predmetov s navySenou
Casovou dotdciou v 1. cykle prostrednictvom disponibilnych hodin primarneho vzdelavania
boli vyhotovené formou priloh k SkVP, obsahovali réznu mieru konkretizacie rozpracovania
ciefov vychovy a vzdelavania a vzdelavacich Standardov do ro¢nikov podla u¢ebného planu
SkVP.

Sugastou SkVP bola vizia a poslanie 3koly, ktoré vyjadrovali zameranie $koly na kvalitné
vzdelavanie, rozvoj osobnosti Ziaka a jeho pripravu na uplatnenie v praktickom Zivote v sulade
s principmi moderného vzdeldvania. SkVP ,,SOKOL“ bol spracovany v stlade so SVP, pricom
identifikované nedostatky nenarudsali jeho vecnu ani formalnu integritu.

Vedenie skoly, PZ a OZ spolupracovali na tvorbe kurikula a implementacii kurikularnych
zmien, pricom miera ich stotoZnenia s nimi nebola tplne jednotna.

Pocas inSpekéného vykonu boli realizované riadené rozhovory s riaditelkou Skoly a Skolskou
supervizorkou pre implementaciu kurikula a administrovany dotaznik PZ, ktory vyplnilo
8 ucitelov pobsobiacich v triedach 1. cyklu. Riaditelka Skoly identifikovala viaceré pozitivne
prinosy implementacie kurikularnych zmien v 1. cykle, najma zvysenu ochotu uditelov prijimat
zmeny a aplikovat inovativne prvky vo vyucovani. Uviedla ¢astejSie vyuZivanie kooperativnych
foriem prdace, uplatfiovanie aktivneho ¢innostného ucenia sa Ziakov a poskytovanie spatnej
vazby prostrednictvom formativneho hodnotenia. Supervizorka pre implementaciu kurikula
potvrdila zvySenu aktivitu Ziakov v procese ucenia sa, avSak nepotvrdila zvySenie motivacie
ucitelov prijimat zmeny a inovacie vo vyucovani. Respondenti sa zhodne vyjadrili
k pozitivnemu vplyvu kurikuldrnych zmien na Ziakov 1. cyklu, ktory sa prejavil najma zvySenou
aktivitou Ziakov, rozvojom ich samostatnosti, tvorivosti a spoluprace, ako aj podporou
charakterového vzdelavania a individualizacie vyu€ovania. Zaroven poukazali na prinos vyssej
miery autondmie Skoly pri organizovani vzdeldvania a zlepSenie materidlno-technickych
podmienok. Supervizorka neidentifikovala zlepSenie v oblasti rozvoja uciacej sa komunity ani
v prehibeni spoluprace ucitelov vratane spoluprace so SPT. Z rozhovoru s riaditelkou $koly
vyplynulo, Zze implementdacia kurikuldarnej reformy bola sprevadzana viacerymi systémovymi
opatreniami, najma motivovanim PZ a 0Z, zabezpecenim ich dalSieho vzdelavania
a ustanovenia pozicie koordindtora pre implementaciu nového kurikula. Riaditelka Skoly
identifikovala ako najvyznamnejSie prekazky implementacie reformy nedostatok
kvalifikovanych PZ a OZ, ich nedostatoc¢né financ¢né ohodnotenie, nestabilitu personalneho
zabezpecenia, riziko syndrému vyhorenia, vysoky pocet Ziakov v triedach a casovu
naro¢nost zavadzania zmien. Tieto zistenia potvrdila aj supervizorka, ktord poukazala aj
na pretrvavajucu nizku motivaciu ¢asti PZ, nedostatocné zabezpecenie vhodnych edukacnych
zdrojov zo strany S$tatu a nizku informovanost o obsahovych zmenach vzdeldvania.
V hodnoteni personalneho zabezpeclenia sSkoly sa zistenia respondentov liili. Riaditelka

3 Dodatok ¢. 1 schvaleny Ministerstvom, $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR diia 10. oktdbra 2023 pod €.2023/10619:9-
C2140; Dodatok ¢. 3 schvaleny Ministerstvom s$kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky dna 25. 04. 2025
pod ¢islom 2025/7937:1-C2141 ako stcast Statneho vzdeladvacieho programu pre zakladné vzdelavanie s G¢innostou
od 1. maja 2025;



uviedla nedostatok kvalifikovanych PZ a OZ, zatial ¢o supervizorka hodnotila personalne
zabezpeéenie ako dostatoéné. Riaditelka 3koly dalej deklarovala, e do tvorby SkVP
a implementdcie kurikuldrnych zmien boli zapojeni PZ 1. cyklu a aj PZ nizSieho stredného
vzdeldvania, ¢o potvrdili aj respondenti dotaznika (100 %). Prevaina cast z nich (75 %)
deklarovala podporu vedenia Skoly pri realizacii kurikularnych zmien. Miera spokojnosti PZ
s realizaciou kurikularnej reformy bola vyrovnana, pricom polovica respondentov vyjadrila
spokojnost a polovica skor nespokojnost s jej realizaciou.

PODMIENKY IMPLEMENTACIE KURIKULARNYCH ZMIEN VO VYCHOVNO-VZDELAVACOM
PROCESE

Kontrolovany subjekt zabezpecil persondlne podmienky potrebné na realizaciu
deklarovanych kurikularnych zmien.

Medzi zakladné podmienky efektivnej realizacie kurikularnych zmien patri zabezpecenie
potrebnych personalnych kapacit vo vychovno-vzdeldvacom procese. Riaditelka Skoly spolu
so svojimi zastupkyriami spiiali kvalifikaéné aj zakonné predpoklady na vykon riadiacich
funkcii. V reformnych roénikoch (1. — 3. ro¢nik) bol vychovno-vzdeldvaci proces zabezpeceny
celkovo 9 ucitelmi primarneho vzdelavania, Skolskou Specidlnou pedagogic¢kou, 4 PA (z toho
2 na skrateny pracovny Uvazok) a 9 vychovavatelmi (z toho 3 na skrateny pracovny uvazok).
Vietci uvedeni zamestnanci spltiali pozadované kvalifikaéné predpoklady.

Z predloZenej dokumentdcie a z rozhovoru s riaditelkou Skoly vyplynulo, Ze PZ systematicky
rozvijali svoje profesijné kompetencie. V priebehu ostatnych dvoch rokov sa zucastnili
vzdelavacich aktivit zameranych na oblast kurikularnej reformy (zmeny v obsahu vzdeldvania
a tvorbu SkVP — 21 PZ a 2 0Z), na inovécie foriem a metdd vyucovania (40 PZ a 2 0Z), rozvoj
doménovych a prierezovych gramotnosti (40 PZ a 2 OZ), prevenciu socidlno-patologickych
javov a rozvoj transverzalnych zruc¢nosti (40 PZ a 2 OZ), vyuzivanie digitdlnych technoldgii pri
tvorbe didaktickych materidlov (35 PZ a 3 0Z), formativne hodnotenie (21 PZ a 2 0Z)
a inkluzivne vzdeldvanie (10 PZ a 3 0OZ). Vzdelavani v oblasti vyuZivania autoevalua¢nych
procesov pri zvysovani kvality pedagogickej prace sa zGéastnilo 12 PZ a 3 OZ. U¢ast vietkych
PZ na vzdelavacich aktivitach prispela k zjednoteniu pristupu k vyu€ovaniu vratane 1. cyklu.
Profesijny rozvoj bol zaroven priebezne podporovany ucastou na webinaroch, odbornych
podujatiach a metodickych drioch, ako aj prostrednictvom samostatného Sstudia,
aktualizaéného vzdeldvania, workshopov, kurzov, programov a zapajania sa
do mentoringovych aktivit. Prinos absolvovanych vzdeldvacich programov sa na skvalitfiovani
vychovno-vzdeldvacieho procesu aimplementdcii SkVP prejavoval postupne, kedZe ide
o prebiehajuci transformaény proces, ktoryje zaroveri ovplyviovany fluktuaciou
pedagogickych zamestnancov.

Pre implementdciu nového kurikula mala Skola zriadenu poziciu supervizora (od Skolského
roka 2023/2024), ktory metodicky usmerfioval PZ v procesoch zavadzania kurikularnych zmien
a ich reflexii vo vyucovani. Supervizorka Uzko spolupracovala s dvoma PZ, ktoré realizovali
kurikuldarnu reformu od 1. ro¢nika. V sledovanom obdobi v Skole p6sobili dve supervizorky pre
1. a 2. cyklus. Supervizia sa realizovala pravidelne podla planu, najma formou individualnej
a skupinovej supervizie a observacie vyucovania, s cieflom podporit profesijny rozvoj PZ,
reflexiu vyucCovacich postupov a rozvoj spoluprace. Obsah stretnuti bol flexibilne
prispdsobovany aktudlnym potrebam PZ. Do procesu bola zapojend byvald ajsucéasna
riaditelka Skoly. Supervizorka sa podielala na tvorbe kurikuldrnych dokumentov, iniciovala
hospitacie a otvorené hodiny, zabezpecovala interné vzdeldvanie a metodickd podporu PZ
a 0Z v spolupraci so SPT. Poskytovala individudlne konzultacie, participovala na tvorbe



edukaénych materidlov, spolupracovala s mentormi RCPU* a koordinovala interdisciplinarnu
spolupracu pedagogickych zamestnancov v ramci vzdeldvacich cyklov. Zabezpecovala
informovanie zakonnych zdstupcov Ziakov.

Na $kole pracoval aj SPT v zloZeni 2 8kolski psycholégovia, $kolska $pecialna pedagogicka, 4 PA
avychovny poradca, ktori prostrednictvom individudlnych a skupinovych intervencii
zastre$ovali starostlivost o Ziakov so SVVP a Ziakov s vychovnymi a vzdeldvacimi problémami.
Ich ¢innost v oblasti implementacie kurikularnej reformy bola preukazatelne zaznamenana.
Riaditelka Skoly pri riadeni vychovno-vzdeldvacieho procesu uUzko spolupracovala
s metodickym zdruzenim (MZ)® ulitelov primarneho vzdeldvania, ktoré zohravalo kltcovu
Ulohu pri implementacii nového kurikula. Cinnost MZ prebiehala planovane, €lenovia sa
pravidelne stretavali, riesili organizacné a metodické otazky, zdielali skisenosti, analyzovali
pedagogicku prax a pripravovali metodické podklady. Podielali sa aj na planovani tematickych
a projektovych dni, tvorbe a revizii kritérii hodnotenia a navrhovani opatreni na podporu
implementacie kurikula. Spolupracovali s NIVaM®, RCPU, SPT a vedenim $koly, &m prispievali
k jednotnému postupu Skoly. Vystupy ich <cinnosti riaditelka efektivne wvyuZivala
v pedagogickom riadeni.

Skola zabezpeéila vhodné materidlno-technické a priestorové podmienky potrebné
na naplfianie cielov vychovy a vzdelavania a rozvoj gramotnosti podla nového kurikula.
Skola mala primerané materialno-technické vybavenie kmeriovych a odbornych uéebni, ako
aj ostatnych priestorov, ktoré zodpovedalo poZiadavkdm na plnenie vzdeldvacich standardov
jednotlivych vyucovacich predmetov. Vo vsetkych triedach 1. cyklu bolo zabezpecené stabilné
internetové pripojenie. Kazda trieda bola vybavena funkénou digitalnou technikou (pocitac
alebo notebook urceny pre ucitela, dataprojektor, tablety pre Ziakov, v niektorych triedach
interaktivne tabule, multifunkéné zariadenia). Na chodbach a v kabinetoch mali ucitelia
k dispozicii Ciernobiele aj farebné tlaciarne, ako aj 3D tlaciareft na rozvijanie digitalnych
kompetencii Ziakov. Na dvoch chodbach boli umiestnené elektronické info-panely (obrazovky)
zobrazujuce oznamy Skoly pre Ziakov a dalSia tabula v malej zborovni slizila pedagogickym
zamestnancom. Triedy primarneho vzdeldvania mali nainstalovaného videovratnika, ktory
sluzil na identifikaciu osdb prichadzajucich vyzdvihnat Ziakov zo Skoly. V ramci projektu
Bezpecnd skola boli dvere kmenovych ucebni zabezpecené systémom PanicLock, ktory
umoznuje v pripade ohrozenia uzamknutie dveri zvnutra.

Vybavenost uéebnicami a edukaénymi publikaciami schvalenymi Ministerstvom skolstva,
vedy, vyskumu a mladeZe SR v jednotlivych roénikoch 1. cyklu bola rézna’. Skola postupne
doplfiala ué¢ebnicovy fond vhodnymi edukaénymi publikaciami z ponuky pre nové kurikulum
aj na zaklade poziadaviek vyucujucich. Podla slov koordinatorky pre implementaciu nového
kurikula Skola disponovala primeranym mnozstvom ucebnic, edukaénych publikacii, u¢ebnych

4 RCPU - Regionalne centrum podpory ucitelov;
5 ktorého ¢lenkou bola aj supervizorka pre tvorbu nového kurikula;
6 NIVaM - Narodny institut vzdelavania a mladeze;
7 1. roénik: SIL - Nezabudka (Taktik), MAT - Moja matematika 1 (Taktik), CaP, CaSp — (Expol Pedagogika);
2. roénik: SIL - (Aitec), MAT- Moja matematika 2 (Taktik), (AITEC), CaSp — (Vinte), CaP — vlastné materialy;
3. ro¢nik: SIL -(Taktik/Expol Pedagogiky), MAT- Moja matematika 3 (Taktik); CaSp — (Vinte), CaP — vlastné
materidly; ANJ (Fairyland); V 3. rocniku si ucitelky vacsinou pripravovali vliastné edukaéné materidly a vyuZitim aj
Metodickych priruc¢ok vydavatelstiev Indicia, Daphne, Komenského institut, Portal Kozmix, Smartbooks, LearnEnglish...;



pomdcok, metodickych a podpornych materialov, ako aj kompenzacnych pomécok pre Ziakov
so ZZ, v sulade s moznostami edukacného trhu. Ucebné priestory skoly boli vo vztahu k obsahu
vzdeldvania ak plneniu vykonovych aobsahovych S$tandardov jednotlivych predmetov
vybavené adekvatnymi edukaénymi poméckami.

Skola mala vytvorené primerané priestorové podmienky na realizaciu vzdeldvania v sulade
s poziadavkami kurikuldrnej reformy. Vychovno-vzdeldvaci proces Ziakov prebiehal
v dvojpodlaznej budove, ktora zahfriala spolocné priestory s oddychovymi zdnami,
relaxacnymi miestami a Citatelskymi katikmi. Pocas prestdvok mali Ziaci moznost vyuZivat
priestory na oddych, hranie spolocenskych hier (napriklad Sachu), stolny tenis ¢i Citanie.
Na oddychové aktivity sluZila aj Ziacka kniZnica vybavena bohatym kniznym fondom,
samostatna herfia SKD a spoloenska miestnost. Ugitelia mali k dispozicii zriadentd kniZnicu
uréent vyhradne pre pedagogickych zamestnancov. Skola disponovala 24 funkéne
vybavenymi kmerfovymi ucebnami, dvomi odbornymi ucebriami na vyucovanie cudzich
jazykov a $tyrmi pocitatovymi u¢ebfiami. Na vyucovanie predmetov VO Clovek a priroda
a Clovek a spolo¢nost mohli Ziaci vyuzivat odborné u¢ebne bioldgie, chémie, fyziky a vytvarnej
vychovy. Kmenové triedy boli vybavené ako multimedidlne ucebne. V aredli Skoly mali navyse
k dispozicii Babickinu bylinkovu zdhradu a Deduskov ovocny sad, altanok a dve eko-ucebne.
Na osvojenie si praktickych, pestovatelskych a technickych zruc€nosti sluZili Ziakom Ziacka
kuchynka, Skolské dielne a v exteriéri Skoly Skolska zahrada s vyvySenymi zdhonmi.
Vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy sa realizovalo v malej a velkej telocvicni, pri ktorych
bola moderne vybavena naradovia. Vo vonkajSom, soldrne osvetlenom areali Skoly bolo
Ziakom k dispozicii basketbalové ihrisko, multifunkéné ihrisko, doskocisko na skok do dialky aj
atleticky areal s tribinou. Zaujimavostou bola imitacia bankového okienka v interiéri Skoly,
kde si Ziaci mohli prakticky rozvijat finanénd gramotnost. Na ¢innost SKD sluzila herfia
a kmeniové triedy primarneho vzdeldvania, pricom v kazdej z nich bol vycleneny priestor
na relaxaciu. Vnutorné a vonkajsie priestory Skoly sa vo vyucovacom case vyuzivali podla
vypracovanych rozvrhov hodin a prevadzkovych poriadkov. V éase mimo vyuéovania
sa v Skolskych priestoroch realizovala kruzkova cinnost pre Ziakov. Stravovanie bolo
zabezpecené vo vydajnej Skolskej jedalni, ktora bola spolu s chodbami akusticky odhlu¢nena.
Na odkladanie veci sltZili ziakom $atne so skrinkami. Skola mala vytvorené bezbariérové
prostredie prostrednictvom vybudovanej bezbariérovej rampy.

STAV IMPLEMENTACIE KURIKULARNYCH ZMIEN VO VYCHOVNO-VZDELAVACOM PROCESE
Skola upravila organizaciu vyuéovania pre potreby implementacie kurikularnych zmien.

Z riadenych rozhovorov s riaditelkou Skoly a's koordinatorkou pre implementaciu nového
kurikula vyplynulo, Ze $kola s ciefom zabezpecit efektivnu implementéaciu zmien v obsahu
a forme zakladného vzdelavania pre Ziakov 1. — 3. ro¢nika upravila organizaciu vyucovania.
Obe potvrdili, 7e vyu¢ovaci proces presiel zmenou, ktord zahffiala Gpravu dizky prestavok
(predizenie velkej prestavky podla uvaZenia vyucujucich) a optimalizaciu rozvrhu hodin
s cielom efektivnejSie planovat aktivity a realizovat ich aj v inych priestoroch nez v kmeriovych
ucebniach. Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu v 1. cykle sa zmenila aj zavedenim
blokového, projektového a tematického vyucovania. Pri blokovom vyucovani, ktoré vyucujlce
realizovali raz tyzdenne ako badatelsky deni zamerany predovsetkym na obsah uciva vo VO
Clovek a priroda a Clovek a spolocnost, boli prestavky organizované tak, aby podporovali
psychohygienu Ziakov a plynulé prechody medzi jednotlivymi aktivitami. Riaditeltka skoly



s koordinatorkou potvrdili realizaciu kazdodennych rannych kruhov vtriedach 1. cyklu
a realizaciu aktivit mimo kmeriovych ucebni®.

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovy a vzdeldvania bol v primarnom vzdeldvani sledovany v troch triedach
3. ro¢nika prvého vzdelavacieho cyklu. Celkovo bolo vykonanych 7 hospitacii na 2 vyucovacich
hodinach (VH) a 14 vyucovacich jednotkach (VJ).

Vo vyucovacich predmetoch slovensky jazyk a literatura (SJL) na 5 VJ, anglicky jazyk (ANJ)
na 1 VH, ¢lovek a priroda (CaP) na 3 VH, ¢lovek a svet prace (CaSP) na 2 VH, ¢lovek a spolo¢nost
(CaS) na 4 VJ a na 1 VH matematiky (MAT). Véetky VH sa realizovali v kmeriovej triede s dizkou
trvania VH 45 minut, okrem predmetu CaP vyucovanej v dvojhodinovom bloku (2 x 45 minut),
ktord prebiehala aj v Babickinej bylinkove] zahrade.

UCENIE SA ZIAKOV

Ziaci sa ucili prostrednictvom aktivnych ¢innosti, z ktorych viaceré mali badatelsky
charakter, ktoré boli zamerané na rozvoj vysSich myslienkovych procesov.

Na sledovanych vyuéovacich hodinach SIL, ANJ, CaP, MAT a CaSP sa vzdeldvanie realizovalo
prostrednictvom aktivnych cinnosti, pricom ich vyrazna ¢ast mala badatelsky a zaZitkovy
charakter, nakolko dve triedy absolvovali pocas hospitdcii badatelsky den realizovany formou
blokového vyucovania. Na predmetoch CaP a CaSP sa Ziaci ucili najmad prostrednictvom
pozorovania, manipuldcie s prirodninami a praktickych ¢innosti (napr. skimanie liecivych
rastlin, praca v Skolskej zahrade, priprava ¢aju), zatial' ¢o na predmetoch SJL a MAT dominovala
praca s textom, tvorivymi tlohami (cinquain, stavba z kociek) a riesenie problémovych situacii
(behaci diktat), ¢im si Ziaci prehlbovali porozumenie uciva na zdklade vlastnej skusenosti.
Vyznamnou stcastou vyucovania bolo blokové vyucovanie prepajajice predmety SIL, CaP
a CaSP, ktoré podporovalo zaZitkové ucenie a rozvoj medzipredmetovych vztahov. Ziaci
pracovali s textom (pribeh o Babkinej skrinke) a nasledne riesili lohy zamerané na citanie
s porozumenim. Aktivity na vyu€ovacich hodinach SJL, MAT, ANJ a CaSP boli vo va&iej miere
orientované na rozvoj vyssich drovni kognitivneho myslenia, najma kritického myslenia,
tvorivosti a hodnotiacich zruénosti. Ziaci mali vytvoreny priestor na formulovanie vlastnych
nazorov, zdovodnovanie rieSeni, hladanie réznych postupov a pracu s chybou. Kritické
myslenie sa uplatfovalo najma pri rieSeni Uloh na MAT, pri praci s textom na SIL a pri
praktickych ¢innostiach na CaSP. Tvorivost rozvijali predovietkym pri tvorbe vlastnych
vystupov na SJL avytvarnej vychove (tvorivé pisanie, karticky, vytvarné spracovanie
lapbooku), pricom otvorené ulohy umoznovali viacero rieSeni. UCenie sa prebiehalo najma
prostrednictvom pozorovania, manipuldcie s prirodninami, prace s textom a praktickych
Cinnosti (napr. skimanie lieCivych rastlin, aktivity so suSenym rumancekom a lipovymi kvetmi,
tvorba karticiek a herbdra, ¢innosti v Skolskej zahrade ¢i priprava bylinkového ¢aju). Ziskané
poznatky a pozorovania si Ziaci zaznamenavali do badatelskych zositov, ¢im si prehlbovali
porozumenie uciva na zaklade vlastnej skidsenosti. Sucastou vyucovania boli aj ¢innosti
zalozené na formulovani predpokladov, ich overovani a prezentovani vysledkov, ktoré
podporovali aktivne zapojenie Ziakov do procesu ucenia.

Ziaci na vacsine vyucovacich hodin preberali zodpovednost za organiziciu a planovanie
svojho €asu a pracovnych ¢innosti tym, Ze si samostatne volili postupy rieSenia uloh, pracovali
vlastnym tempom a flexibilne prispdsobovali zvolené stratégie. Suéasne preukazovali

8 ranné kruhy, exkurzie, tematické vyucovanie, besedy v kniznici, pozorovania v prirode...;



schopnost niest zodpovednost za vysledok svojej prace a efektivne si usporaduvat jednotlivé
¢innosti, pricom svoje nazory a poziadavky vedeli primerane a vecne komunikovat. Iba
na dvoch vyucovacich hodinach SIL a MAT nedostali prileZitost uvedomit si vlastné chyby ani
preukazat schopnost prekonavat prekazky a bariéry, s ktorymi sa pocas ucenia stretavali.

Na sledovanych vyuéovacich hodinach Ziaci preukazovali schopnost identifikovat
a reflektovat vlastny pokrok v uéeni a v uréitej miere aj hodnotit svoje vykony a vykony
spoluziakov, vyraznejSie najmada v podmienkach blokového vyucovania. Sebareflexiu
uplatfovali predovSetkym pri zavereénych hodnoteniach, praci s kartami cnosti a pri
prezentovani vysledkov skupinovej prace, pricom dokazali pomenovat svoje silné a slabé
stranky a zdévodnit zvolené postupy.

Rozvoj timovej spoluprace mali Ziaci moznost preukazat na polovici vyuéovacich hodin
Rozvoj timovej spoluprdce bol podporovany najma prostrednictvom prace vo dvojiciach
a skupinach (napr. pri spolo¢nom rieseni pracovnych listov, tvorbe viet a dialégov, zistovani
preferencii ¢i urcovani lieCivych rastlin) a naslednou prezentaciou vystupov. V ramci tychto
¢innosti Ziaci vzajomne spolupracovali, poskytovali si pomoc, zdielali skisenosti a koordinovali
postupy riesenia uloh. Pri skupinovej praci mali vytvorené vhodné priestorové podmienky
podporujuce komunikdciu a interakciu (variabilné usporiadanie lavic, vyuZivanie koberca
alebo relaxaénych zoén). ZloZenie skupin bolo uréované vyucujucimi alebo na zaklade réznych
kritérii, pricom len v mensej miere mali Ziaci mozZnost rozhodovat o vybere spolupracovnikov.
Pozitivne sa prejavovalo aj rovesnicke ucenie, najma pri podpore spoluziakov pri prekonavani
jazykovej bariéry. Ziaci riedili najma UGlohy zamerané na pracu s textom a vysledky svojej
Cinnosti na casti vyucovacich hodin prezentovali, pricom prezentdcie len sporadicky
obsahovali argumentdciu a hlbSie zdévodnenie rieSeni. Na niektorych vyucovacich hodinach
prevazovala individudlna praca, aj napriek tomu Ziaci pocas prezentdcii venovali pozornost
vystupom spoluZiakov, ¢im sa podporoval rozvoj komunikaénych a socidlnych zru¢nosti.
Digitalne technoldgie boli na sledovanych predmetoch vyuzivané menej intenzivne.

Ich vyuZitie sa obmedzovalo najma na okrajové ¢innosti, napriklad vyhladdvanie informacii
o lie€ivych rastlinach pri tvorbe karticiek, pricom Ziaci pracovali s dostupnymi digitalnymi
zdrojmi len v obmedzenom rozsahu. Na niektorych hodinach boli vyuzité videoukazky (napr.
o svetadieloch alebo vyrobe minci), ktoré sluzili najma na sprostredkovanie novych poznatkov,
bez vyraznej aktivne]j prace Ziakov s technolégiami. Digitdlne nastroje tak neboli systematicky
vyuzivané na podporu ucenia sa.

Silnou strankou vsetkych vyucovacich hodin bolo systematické zadavanie tloh zameranych
na rozvoj socidlnej a emociondalnej gramotnosti, ako aj na podporu rozvoja charakteru.
Ucitelia cielene wvytvérali situacie, v ktorych Ziaci rozvijali schopnost spolupracovat,
komunikovat s prejavmi respektu a empatie, poskytovat si vzajomnu pomoc a preberat
zodpovednost za vlastné uéenie sa aj za spolo¢ny vysledok prace. Ulohy smerovali k rozvoju
prosocidlneho spravania prostrednictvom kooperativnych cinnosti (praca v dvojiciach
a skupindach, rovesnicke ucenie, spolo¢nd prezentacia vysledkov), pricom bola podporovana
sudrznost kolektivu a ochota Ziakov pomdhat si aj mimo vlastnej skupiny. Ziaci prirodzene
komunikovali, diskutovali, argumentovali a vyjadrovali vlastné nazory, ¢im sa posilfiovali ich
socidlne a komunikacné kompetencie. Rozvoj socidlnej a emocionalnej gramotnosti bol
zabezpecovany systematicky najma prostrednictvom rannych kruhov, prace s kartami cnosti,
reflexivnych aktivit a situdcii podporujucich vzajomnu pomoc, empatiu a ocerfiovanie
spoluziakov. Ziaci pomenuvali vlastnosti, ktoré u seba rozvijali (napr. vytrvalost, spolupraca,
zodpovednost), dokazali reflektovat svoje spravanie a preberat zodpovednost za svoje
konanie. Sucastou tohto rozvoja bolo aj vedenie k sebahodnoteniu a prijimaniu spatnej vazby.
Citatel'skd a vizudlna gramotnost bola rozvijand na vietkych sledovanych hodinach



prostrednictvom prace s textami a obrazovymi materialmi (pribehy, pracovné listy, flash cards,
ucebnice), pri ktorych Ziaci ¢itali s porozumenim, vyhladavali informacie, interpretovali obsah
textu a prepajali ho s vlastnymi skisenostami. VyuZivanie vizualnych podnetov podporovalo
porozumenie uciva a rozvoj schopnosti analyzovat a interpretovat informacie. Rozvoj
obcianskej gramotnosti bol zabezpecovany prostrednictvom diskusii a Uloh zameranych
na formovanie zodpovedného sprdvania, reSpektovanie pravidiel, spoluzitie v skupine
a uvedomovanie si $irsich spoloéenskych suvislosti. Ziaci sa ucili argumentovat, obhajovat
svoje nazory a respektovat nazory inych, ¢im si osvojovali zdkladné principy demokratickej
komunikacie a spoluzitia. Environmentalna gramotnost bola rozvijana vyrazne najma
prostrednictvom  zdZitkového a bdadatelského wucenia (pozorovanie, manipuldcia
s prirodninami, pobyt v Skolskej zahrade), pri ktorom Ziaci poznavali prirodné javy, osvojovali
si zasady ochrany prirody a uvedomovali si vyznam Setrného sprdvania k Zivotnému
prostrediu. Rozvoj finanénej gramotnosti sa vyskytoval v mensej miere, predovsetkym
prostrednictvom uloh zameranych na oblast penazi, platidiel a orientacie v ekonomickych
suvislostiach, pricom Zziaci rieSili praktické ulohy suvisiace s pouzivanim meny a zakladnymi
finanénymi pojmami. Digitdlna gramotnost bola podporovana v obmedzenej miere, najma pri
vyhladdvani informacii potrebnych na spracovanie uloh.

Systematickd podpora charakterového vzdelavania bola realizovand najma prostrednictvom
prace s kartami cnosti a reflexivnych aktivit, v ktorych Ziaci identifikovali a pomenuvali
vlastnosti, ktoré pocas vyucovania rozvijali. Vychovno-vzdeldvaci proces bol realizovany
v podpornom a bezpeénom prostredi, ktoré podporovalo otvorend komunikaciu,
reSpektovanie pravidiel a doveru medzi Ziakmi, ¢im sa vytvarali optimdlne podmienky
na komplexny rozvoj osobnosti Ziakov.

VYUCOVANIE UCITELOM

Vyraznym pozitivom pozorovanych vyucovacich hodin bolo systematické uplatfiovanie
principov kurikuldarnej reformy, najma podpora aktivneho, zaZitkového a badatelsky
orientovaného ucenia, ktoré sa preukazatelne premietalo do rozvoja aktivneho ucenia sa
Ziakov, ich kritického myslenia, tvorivosti a schopnosti hodnotit informdacie. Ucebné prostredie
bolo vo vSetkych pripadoch nastavené tak, aby podporovalo aktivne ucenie sa kazdého ziaka,
pricom Ziaci mali vytvarané prilezitosti na prezentovanie vysledkov prace a rieSenie uloh.
Ucitelia poskytovali Ziakom priebeZnu slovnu spatna vazbu s podpornym a povzbudzujicim
charakterom, ktord prispievala k pozitivnej edukacnej klime. Sucasne vSak rozvoj
sebahodnotiacich a hodnotiacich zru¢nosti Ziakov bol podporovany cCiasto¢ne, formativne
hodnotenie nebolo uplatiované systematicky na vSetkych hodindch a spdtnad vazba sa
v obmedzenej miere zameriavala na pric¢iny chyb a mozZnosti ich napravy. Ucitelia vytvarali
podnetné a bezpecné ucebné prostredie s dorazom na empatickd a asertivnu komunikaciu
a dosledne aplikovali podporné opatrenia Ziakom so Specifickymi potrebami, ¢im vytvarali
vhodné podmienky na inkluzivne vzdeldvanie. Na tento ucel boli efektivne vyuzivané aj ranné
kruhy. V rdmci vhodne zvolenych aktivit vyu€ujice poskytli kazdému Ziakovi moznost zapojit
sa do Ccinnosti, citlivo reSpektovali aj rozhodnutie Ziakov nezapajat sa, ¢&im
vytvarali reSpektujuce prostredie. Diferenciacia uloh a poskytovanie moznosti volby ¢innosti
podla individualnych schopnosti Ziakov sa vSak realizovali len Ciasto¢ne. Rozvoj timovej
spoluprace bol podporovany prostrednictvom zadavania uloh napracu vo dvojiciach
a skupinach, ako aj vytvaranim prilezZitosti na prezentovanie a argumentovanie vysledkov
timovej prace, pricom tieto formy neboli vyuzivané systematicky vo vSetkych hodinach.

V oblasti vyuZivania informaéno-komunikaénych technoldgii sa ukdzal priestor na dalsie
zlepSovanie — ich vyuZivanie zo strany ucitelov bolo skér ojedinelé a menej systematické



z hladiska rozvoja digitalnej gramotnosti Ziakov. Z hladiska rozvoja prierezovych gramotnosti
ucitelia cielene podporovali predovsetkym Citatelskd a vizudlnu gramotnost (vo vsetkych
sledovanych hodinach), environmentalnu gramotnost (najma v prirodovednych a blokovych
vyucovaniach) prostrednictvom diskusii, kooperativnych ¢innosti a rieSenia situdcii z redlneho
Zivota. Finan¢na a digitdlna gramotnost bola rozvijana ciastocne. Ucitelia viedli Ziakov
k rozvijaniu metakognicie a charakteru najma kladenim podnetnych otazok a podporou
uvazovania nahlas, ako aj aktivitami zameranymi na sebapozndvanie a reflexiu vlastného
pokroku. Tieto postupy vSak neboli realizované vo vsetkych sledovanych hodinach v rovnakom
rozsahu. Celkovo vyucovanie prispievalo k formovaniu hodnotového ramca Ziakov,
podporovalo ich sebareflexiu a aktivne zapajanie sa do procesu ucenia sa. Zaroven sa ukazal
priestor na dalSie rozvijanie systematickosti niektorych pedagogickych postupov, ako aj na
posilnenie rozvoja digitdlnej a finanénej gramotnosti.

Skola zistenia a skusenosti v suvislosti so zavedenim kurikularnej reformy v 1. cykle
monitoruje, vyvhodnocuje a prijima adekvatne opatrenia.

Na zaklade analyzy obsahu skolskej dokumentacie, rozhovorov s riaditelkou Skoly
a koordindatorkou pre implementaciu nového kurikula a vysledkov anonymného dotaznika PZ
Skolskd inSpekcia zistila, Ze vedenie Skoly systematicky monitorovalo vysledky
implementovanych zmien, vyhodnocovalo ich a prijimalo adekvatne opatrenia v prvom roku
zavadzania reformy. V ostatnych dvoch rokoch prevzalo zodpovednost za monitoring
metodické zdruZenie. Podla slov riaditelky Skoly a koordinatorky Skola pristupila
ku kurikularnej reforme s velkym nadsenim a vysokymi ocCakavaniami, ktoré vsak neboli
zdielané vSetkymi pedagogickymi zamestnancami. V druhom roku implementacie reformy sa
Skola stretdvala s nezaujmom vacSiny ucitelov, pricom priprava zmien a organizdcia
vyucovania zostala prevazne na pleciach malej skupiny angaZzovanych PZ. V tretom roku
realizacie reformy sa postupne zapdjali aj ostatni uditelia primarneho vzdeldvania, najma
v sUvislosti s jej povinnym zavedenim v nasledujicom Skolskom roku. PZ uviedli, Ze su
pravidelne informovani o efektivnosti zavedenych zmien vo vyucovani (100 % respondentov),
¢o potvrdzuje funkcénost interného systému informovania. Napriek tomu sa realizacia
otvorenych hodin ako nastroja profesijného ucenia javi ako menej systematickda. Zapdjala sa
do nej cast ucitelov a Ucast mala skor prileZitostny charakter, ¢o naznacuje priestor na ich
CastejSie a systematickejSie vyuzivanie v rdmci profesijného rozvoja. Odpovede riaditelky Skoly
a supervizorky na doterajSie zistenia a skusenosti so zavadzanim kurikularnej reformy v 1.
cykle sa v niektorych aspektoch liSili. Kym riaditelka Skoly tvrdila, Ze Skola pravidelne
monitoruje vysledky implementovanych zmien, supervizorka toto potvrdila iba v 1. roku
zavadzania reformy. Z predloZenej Skolskej dokumentacie vyplynulo, Ze v tretom roku
realizacie reformy sa jej vysledkami zaoberalo najma metodické zdruzenie, riaditelka Skoly
o nich informovala radu Skoly. Nezhodli sa ani vzabezpeceni pravidelného vzdelavania
pedagégov suvisiaceho s kurikularnou reformou a motivaciou a oceniovanim vysledkov
pedagdgov vyucujucich v reformnych roénikoch. Naopak, zhodli sa v aktualizacii SkVP v stlade
so SVP, UP a UO, dalej v komunikacii s NIVaM a RCPU a v revidovani planu profesijného
rozvoja/roéného planu vzdeldvania PZ. Zaroveri obidve uviedli, Ze Skola neorganizuje
workshopy pedagégov zamerané na vymenu praktickych skusenosti, niektori ucitelia si
dobrovolne pripravuju otvorené hodiny pre kolegov a organizuju aj otvoreny den pre
zakonnych zastupcov. Z predloZzenej dokumentacie vyplynulo, Ze uditelia v reformnych
rocnikoch pravidelne spolu komunikuju v ramci metodického zdruZenia, zdielaju svoje
skidsenosti, vyhodnocuju priebeh prace a prijimaji opatrenia na zlepSenie vzdelavania Ziakov.
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Skola aktivne spolupracuje s dal$imi aktérmi vzdelavania pri implementécii kurikularnych
zmien.

Spoluprdca s externymi partnermi bola realizovana najma s NIVaM a RCPU formou metodickej
podpory, vzdeldvania PZ, mentoringu a vymeny skusenosti. PZ v dotazniku potvrdili
respondenti, zatial ¢o spokojnost s podporou NIVaM vyjadrila len cast ucitelov (37,5 %).
Riaditelka aj supervizorka deklarovali spolupracu s dalSimi Skolami zapojenymi do kurikularnej
reformy, ktora sa realizovala najma vymenou skusenosti, sietovanim a Gcastou na odbornych
diskusidch a aktivitach organizovanych vzdeldvacimi organizaciami. Intenzivnejsia spoluprdaca
medzi Skolami bola podlaich vypovedi zaznamenana najma v Uvodnom obdobi implementacie
reformy, pricom v aktudlnom Skolskom roku sa viac sustredili na internd spolupracu
a nadvaznost zmien na 2. cyklus vzdeldvania. Na Urovni $koly bola spolupraca PZ realizovana
prostrednictvom sucinnosti koordinatorov a metodického zdruzenia 1. stupna, v rdmci ktorych
ucitelia konzultovali skusenosti so zavadzanim kurikularnych zmien, vyhodnocovali zistenia
z praxe a zdielali poznatky zo vzdelavani. Pedagogicki zamestnanci v dotazniku uviedli, Ze su
informovani o efektivnosti zavedenych zmien (100 % respondentov), ¢o potvrdzuje funkénost
interného systému informovania. Spolupracu so zakonnymi zdstupcami Ziakov hodnotili
riaditelka Skoly aj pedagogicki zamestnanci pozitivne, pricom poukazali na ich zapajanie
do Skolskych a mimoskolskych aktivit.® Medzi odpovedami respondentov sa v3ak objavili
rozdiely v hodnoteni systematickosti tejto spoluprace. Riaditelka uviedla realizaciu
pravidelnych informacnych stretnuti a workshopov, zatial ¢o supervizorka tieto aktivity
explicitne nepotvrdila a zdo6raznila najma zapdjanie zakonnych zastupcov do poskytovania
spatnej vazby k novym prvkom kurikula. Z dotaznika PZ vyplynulo, Ze Skola komunikuje
o kurikuldarnych zmenach so zakonnymi zdastupcami (najcastejSie 62,5 %; obcas uviedlo
37,5 %).. Riaditelka aj Skolskd supervizorka ocakavaju pri prechode na 2. cyklus od NIVaM
najma metodickl podporu pri tvorbe a Uprave skolského vzdeldvacieho programu a dalSich
dokumentov skoly, ako aj edukaénu podporu formou vzdelavacich aktivit. Od RCPU ocakdavaju
pokra¢ovanie mentoringu, hospitacii a naslednej reflexie vyucovacich hodin, individudlne
konzultacie pre pedagogickych zamestnancov, podporu zacinajucich ucitefov a metodicku
pomoc priimplementacii zmien vratane digitalnej transformacie. Kompardcia vysledkov
dotaznika pedagogickych zamestnancov a vypovedi riaditelky Skoly a Skolskej koordinatorky
potvrdila prevaine zhodné zistenia v oblasti spoluprace s aktérmi vzdeldvania
pri implementdcii kurikuldarnych zmien, pricom identifikované rozdiely sa tykali najma miery
systematickosti spoluprace so zdkonnymi zdstupcami a rozsahu realizovanych podpornych
aktivit.

Pedagogicki zamestnanci uviedli, Ze su pravidelne informovani o efektivnosti zavadzanych
zmien (100 % respondentov), ¢o poukazuje na funkénost interného informac¢ného systému.
Ako prilezitost na dalsi rozvoj moino vnimat posilnenie systematického vyuZivania
otvorenych hodin ako nastroja profesijného ucenia sa PZ a OZ.

2 ZAVERY

Skolsky vzdeldvaci program SOKOL bol vypracovany pre vietky tri cykly zakladného
vzdeldvania v sulade so SVP, redpektoval trojcyklovt S$truktiru a deklaroval orientaciu
na moderné pristupy vo vzdeldvani, rozvoj klic¢ovych kompetencii a funkénych gramotnosti
Ziakov. U&ebny plan bol zosuladeny s ramcovym uéebnym pldanom SVP a Géelne doplneny

9 preventivne programy, prednasky, ukazky povolani v spolupraci s rodi¢mi;
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o disponibilné hodiny. U¢ebné osnovy tvorili prilohy SkVP s rozdielnou mierou konkretizacie.
Ciastkové nedostatky sa zistili v netipinej aktualizacii programu podla prislu$nych dodatkov,
najma v oblasti vzdeldvania Ziakov cudzincov a systematického rozpracovania digitdlnych
kompetencii. Vedenie skoly v spolupraci s PZ a OZ aktivne participovalo na tvorbe kurikula
aimplementdcii kurikularnych zmien, ktoré boli prevaine hodnotené pozitivhe, najma
vo vztahu k rozvoju aktivity, samostatnosti, tvorivosti a spoluprace Ziakov. Zavadzanie zmien
bolo podporené systémovymi opatreniami vratane vzdeldvania zamestnancov. Rezervy sa
prejavili v rozdielnej miere motivacie PZ, kvalite personadlneho zabezpecenia, pri prijimani
novych kvalifikovanych zamestnancov, ich finanénom ohodnoteni, persondlnej stabilite, riziku
vyhorenia, pocte Ziakov v triedach a ¢asovej naroCnosti zmien. Priestor na zlepSenie sa ukazal
najma v oblasti rozvoja uciacej sa komunity, spoluprdce ucitelov a dostupnosti edukaénych
zdrojov.

Vo vyucovani sa vo vyznamnej miere uplatnovali principy kurikularnej reformy, najma aktivne,
zazitkové a badatel'sky orientované ucenie podporujlce rozvoj vyssich kognitivnych procesov,
kritického myslenia, tvorivosti a samostatnosti Ziakov. Ziaci preukazovali schopnost riadit
vlastné ucenie, preberat zodpovednost a reflektovat svoj pokrok, zaroven sa rozvijal ich
hodnotovo-kulturny rdmec. Zaklady funkénych gramotnosti si osvojovali najma v oblasti
Citatelskej, vizualnej a environmentdlnej gramotnosti, v mensej miere v oblasti digitdlnej
a financnej. Zavere¢né hodnotenie prebiehalo prevazne formou spolo¢nej reflexie, ktora sice
umoznovala Ziakom vyjadrit preZivanie, avSak v mensej miere ich viedla k hlbSiemu
uvedomeniu si vlastného ucenia sa a rozvoju metakognicie. Rovesnicke hodnotenie
a sebahodnotenie bolo vyuzivané obmedzene. Formativne hodnotenie nebolo systematicky
implementované do vychovno-vzdelavacieho procesu.

Vyucovanie podporovalo aktivne zapdjanie Ziakov a ich komplexny rozvoj, avSak vyzaduje
systematickejSie uplatfiovanie vybranych pedagogickych postupov. Podmienky a proces
vychovy a vzdeldvania prevazne umoziovali rozvoj funkénych gramotnosti a osobnostného
potencialu Ziakov. Skolsky vzdeldvaci program plnil funkciu zakladného dokumentu $koly
a vytvaral predpoklady na implementaciu kurikularnych zmien.

Iné zistenia:

Skola realizovala v 1. cykle v piatich triedach 1., 2. a 3. roénika vyu¢bu metédou CLIL
vo vybranych vyu¢ovacich predmetoch (3 x ANJ, 1 x VYV, 1 x prirodoveda v SKD — Klub CLIL)
s ¢asovou dotdciou 5 x 45 minut tyzdenne v kazdom rocniku. Vyucbu zabezpecovali traja
anglicki lektori sukromnej jazykovej Skoly International House Bratislava. Pri aplikacii metddy
CLIL Skola nepostupovala v sulade s Odporucaniami pre zakladné skoly integrujice metodiku
CLIL do vyucovania na prvom stupni zdkladnej $koly vydané Statnym pedagogickym tstavom
dnia 3. jula 2013 pod ¢. 2013-7494/31091:3-921. Vyucba realizovana touto formou bola
zabezpecovana za financny prispevok zakonnych zastupcov zZiakov.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
1. § 3 pism. c) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nedodrZanie bezplatnosti

vzdelania v zdkladnej skole, ktord je Statnou skolou).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.
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OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatiiuje voéi vedlicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

Odporuca

zabezpedit dopracovanie oblasti digitalnych kompetencii vratane umelej inteligencie
v SkVP v sulade so SVP;

zabezpetit dopracovanie ¢asti SkVP tykajucej sa Ziakov cudzincov v stlade s Dodatkom
¢.1(2023) a Dodatkom ¢. 3 (2025);

systematicky realizovat otvorené hodiny ako nastroj profesijného ucenia;
systematicky implementovat formativne hodnotenie a zdmerne rozvijat kompetencie
Ziakov v oblasti sebahodnotenia a rovesnickeho hodnotenia;

vo vyucovani vyuzivat digitdlne technolégie na podporu aktivneho ucenia sa Ziakov
a systematicky rozvijat digitalnu gramotnost vratane vyuzivania umelej inteligencie;
zabezpecit pravidelné a transparentné informovanie zakonnych zastupcov
o zavadzanych zmenach a ich prinosoch.

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 31. 07. 2026 prijat konkrétne opatrenia
na odstrdnenie zistenych nedostatkov tykajucich sa nedodrZania bezplatnosti
vzdelania v zdkladnej skole, ktord je stdtnou Skolou a predloZit ich Skolskému
inSpekénému centru Bratislava s uvedenymi terminmi splnenia a menami
zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZzenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin
predloZit Skolskému in§pekénému centru Bratislava v termine do 30. 10. 2026.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE

LN hAWNPRE

R R R R R R R R R R
O oONOOULDWNRO

SkVP, vratane UP a UO

Rozvrhy hodin tried 1. cyklu

Osobné rozvrhy pedagogickych zamestnancov v 1. cykle
Organizaény poriadok

PIan prace supervizora, roény harmonogram supervizii

Zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady v skolskom roku 2025/26
Personalna agenda PZ pdsobiacich v 1. cykle

Personalna agenda riaditelky a zastupcu riaditelky

Agenda ku Ziakom so SVVP 1. — 3. ro¢nika

. Zapisnice zo zasadnutia MZ v skolskom 2024/2025; 2025/2026

. Plan MZ pre 1.stupen

. Zapisnice zo zasadnutia rady Skoly

. Hospita¢né zaznamy veducich PZ

. Zriadovacia listina

. Menovaci dekrét riaditelky skoly

. Struktura kariérovych pozicii pedagogickych zamestnancov pre k. rok 2025/26

. Zoznam PZ vyucujucich v 1. cykle v k. roku 2025/26

. Dohoda o realizacii experimentalneho overovania

. Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za sk. rok

2024/25.
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Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. Svetlana Biskupi¢ Cikelova
Dna: 10. 06. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch inspekéného vykonu sa zacastnili:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:
Mgr. Svetlana Biskupi¢ Cikelova
Mgr. Maria Dolnakova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Olga Galandova
c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:
RNDr. Martin Zatovic¢

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekcného vykonu potvrdzuji dina 29. 06. 2026
v Bratislave

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:

Mgr. Svetlana Biskupi¢ Cikelova

Mgr. Maria Dolndkova e —————

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Olga Galandova

c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:
RNDr. Martin Zatovic

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

a) Mgr. Olfga Galandovd e
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Stanovisko skolského insSpektora k vyjadreniu:
b) Mgr. Svetlana Biskupi¢ Cikelova

Vyjadrenie zriadovatela kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (Statutdrny
orgdn zriadovatela méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdavy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

c) RNDr. Martin Zatovic e
Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

d) Mgr. Svetlana Biskupi¢ Cikelovd e

Na vedomie
Usek in$pekénej ¢innosti
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