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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v zakladnej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE
Zakladné udaje vztahujuce sa na inSpekciu, na zaklade ktorej sa vykonala nasledna inspekcia:

Kontrolovany subjekt

Evanjelicka zakladna Skola, Palisady 57, Bratislava

Druh skolskej inSpekcie komplexna
Cislo poverenia 1080/2022-2023

od 27. 04. 2023 do 28. 04. 2023 a od 02. 05.
Datum vykonania Skolskej inSpekcie 2023 do 04. 05. 2023

Mena skolskych inSpektorov, ktori inSpekciu vykonali:

Mgr. Ingrid Hakszerova; Mgr. Svetlana Biskupi¢ Cikelova; RNDr. Jana Weisova; Mgr. Adriana
Lipkovd - odborni¢ka z praxe; Mgr. Jana Férdés - odbornitka z praxe; Mgr. Miroslav Smal -
odbornik z praxe



Zistené nedostatky:

Naslednd inSpekcia bola vykonana na zaklade zistenych nedostatkov v oblasti nesplnenia
poziadavky dosiahnutia vysokoskolského vzdelania 2.stupfa u3 pedagogickych
zamestnancov (PZ) nizsSieho stredného vzdelavania, nesplnenia kvalifikaénych predpokladov
na vykon pracovnej Cinnosti ul PZ primarneho vzdeldvania a nevykondvania pracovnej
¢innosti na zaklade pracovnopravneho vztahu u 1 PZ.

Prehlad uplatnenych opatreni Pocet

Odporucania

6
Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 3
0

Opatrenia uloZené Statnou $kolskou inpekciou

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
1.2.1 Akceptacia odporucani
1. Ustanovit skolsky parlament.

Kontrola dokumentacie tykajlicej sa ustanovenia a ¢innosti Skolského parlamentu
preukazala, Ze podla Statutu schvaleného na zasadnuti parlamentu dria 26. 09. 2023
boli ¢lenmi Skolského parlamentu zastupcovia jednotlivych tried 4. — 9. rocnika,
ktorych si priamou volbou zvolili Ziaci tychto tried. PredloZzeny Statut v ¢lankoch
definoval Ulohy a poslanie Skolského parlamentu, stanovoval volebny klu¢ a jeho
sucastou bol aj rokovaci poriadok. Na ustanovujicom zasadnuti prebehla volba
predsedu, podpredsedu a zapisovatela Skolského parlamentu. Stitnej 3$kolskej
inSpekcii bolo predloZenych 8 zapisnic zo zasadnuti Skolského parlamentu, ktoré
mapovali hladanie spolocnych postupov v oblasti rieSenia vychovno-vzdeldvacich
problémov, v organizovani mimoskolskej ¢innosti a zlepSovania vzajomnych vztahov
v Skole.
Odporucanie bolo akceptované.

2. Zvysit odbornost vyucovania.

ZpredloZenej dokumentacie vyplynulo, Ze riaditelka Skoly v spolupraci
so zriadovatelom pracovala na zvySeni odbornosti vyucovania hladanim
kvalifikovanych PZ a efektivnym prerozdelenim Uvazkov ucditelov. Kontrola rozvrhov
a uvazkov ucitefov v kompardcii sich dokladmi o vzdelani preukdzala, Ze celkova
odbornost vyucovania jednotlivych vyuéovacich predmetov sa v porovnani so stavom
zistenym v priebehu komplexnej inSpekcie z pévodnych 74,10 % zvysila a dosiahla
uroven 75,91 %. Kudnu konania naslednej inSpekcie sa na 1. stupni diastoCne
neodborne vyucovali predmety slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk, pracovné
vyucovanie, hudobnd vychova, vytvarnd vychova atelesnd aSportovd vychova;
neodborne sa vyucovali predmety informatika, prirodoveda a vlastiveda. Na 2. stupni
sa Ciastocne neodborne vyucovali predmety anglicky jazyk a technika; neodborne sa
vyucoval predmet informatika, fyzika, bioldgia, geografia a hudobnd vychova.
Odporucanie bolo akceptované.



3. Zabezpefit informovanost Ziakov o Einnosti vychovného a kariérového poradcu
a koordindtora prevencie.
Analyzou dokumentacie vychovnej poradkyne v kumulovanej funkcii s kariérovou
poradkyriou a Skolskou koordinatorkou vo vychove a vzdeldavani (koordinatorka
prevencie) sa zistilo, Ze mala stanovené konzultacné hodiny, ktoré boli zverejnené
na webovom sidle iv priestoroch $koly. Svoju pracu prezentovala osobne v ramci
triednickych hodin, na triednych aktivoch rodi¢ovského zdruzenia, prostrednictvom
Skolského informacného systému EduPage, webového sidla Skoly, ako aj informacénej
tabule pri vstupe do budovy skoly a na dverdch svojho kabinetu.
Odporucanie bolo akceptované.

4. Realizovat systematicku a komplexnu autoevalvdciu skoly s cielom zlepsit edukaény
proces, jeho podmienky a vysledky.
Podla vyjadrenia sucasnej riaditelky skoly vSetci zamestnanci skoly vnimali potrebu
uskutocriovat zmeny v systéme fungovania skoly. Riaditelka Skoly nastavila procesy
autoevalvacie a sSkolskej inSpekcii prezentovala plan autoevalvaénej Cinnosti Skoly
s ciefom skvalitnit proces a vysledky edukacie Ziakov. Predlozila vysledky anonymného
hodnotenia veducich pedagogickych zamestnancov pedagogickymi zamestnancami,
ktory vypracoval Ndrodny institut vzdeldvania a mladeze (NIVAM). 7 pedagogickych
zamestnancov (vratane clenov vedenia Skoly avsetkych veducich predmetovych
komisii) pripravilo monitorovanie spokojnosti so Skolou formou dotaznikov, ktoré
zadali aktérom edukacného procesu v 5. a 8. ro¢niku. Vedenie $koly vyuZilo vysledky
na vlastné zlepsSovanie. Riaditelka Skoly v nasledujucom Skolskom roku planovala
v spolupraci so zriadovatelom, radou skoly a rodi¢mi zrealizovat zber dat od vsetkych
aktérov edukacného procesu - Ziakov, pedagdgov a rodicov - zameranych na evalvaciu
Skoly, kvalitu sluzieb poskytovanych Skolou, na vyskyt rizikového sprdvania sa Ziakov
a wellbeing Ziakov a ucitelov.
Odporucanie bolo akceptované.

5. Vytvdrat podmienky na vytvdranie pozitivnych vzdjomnych vztahov medzi vedenim
Skoly a ucitelmi a medzi uciteImi navzdjom.
Riadenie pedagogickych procesov na urovni Skoly bolo v ¢ase konania komplexnej
inSpekcie oslabené uzavretou klimou Skoly, vyrazne horsSie mimo pasma beinych
hodnét boli oblasti frustrovanost a socidlna blizkost ucitelov a spravanie
predchdadzajucej riaditelky Skoly. Sucasna riaditelka uviedla, Ze v aktualnom Skolskom
roku sa ucitelsky kolektiv, vratane vedenia Skoly, pravidelne stretaval cez velké
prestavky v zborovni na operativnych poradach a vedenie skoly vo vaésine pripadov
rozhodovalo po porade s ucitelmi. Riaditelka Skoly predlozila pri kontrole prehlad
zrealizovanych akcii s fotodokumenticiou mapujicou vytvaranie podmienok
pre budovanie vzajomnych vztahov, zvysovanie pozitivnej klimy $koly, podporovanie
timového ducha a spoluprdcu zamestnancov.
Odporucanie bolo akceptované.



6.

1.2.2

V rdmci kontrolnej &innosti vedenia skoly sa zamerat na rozvijanie kompetencii
Ziakov v oblasti vyuZivania IKT, rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich
schopnosti Ziakov, vytvdranie prileZitosti na prezentovanie ndzorov, hodnotovych
postojov v diskusii k vyuc¢ovacim témam, umoziovanie prdce Ziakov v skupindch,
dvojiciach s prezentovanim vysledkov tejto cinnosti, rozvijanie tvorivosti Ziakov
vhodnymi ulohami.

Plan kontrolnej ¢innosti na Skolsky rok 2023/2024 i predloZené hospitacné harky
z 18 hospitacii preukazali, Ze sucasna riaditelka Skoly ajej zastupca vrdmci svojej
hospitacnej Cinnosti upriamili pozornost na vytvaranie prileZitosti podnecujucich
rozvoj kompetencii Ziakov v oblasti vyuZzivania IKT, hodnotiacich a sebahodnotiacich
zru¢nosti zZiakov, zadavanie uloh na rozvoj tvorivosti, spolupracu Ziakov vo dvojiciach
a v skupinach, podnecovanie Ziakov k prezentdcii a argumentacii vysledkov ich prace,
podporu rozvoja obcianskych kompetencii vyjadrovanim a zdévodriovanim nazorov
Ziakov aich hodnotovych postojov a stanovisk. Hospitacné zaznamy obsahovali
analyzu vyucovacej hodiny s vymenovanim jej pozitiv a negativ a prijaté opatrenia
na zlepSenie. Prijaté opatrenia boli predmetom kontroly naslednych hospitdcii,
zo zaverov ktorych vyplynulo odstranenie zistenych nedostatkov.

Odporucanie bolo akceptované.

Plnenie opatreni prijatych kontrolovanym subjektom

Zabezpeéit realizdciu vychovno-vzdeldvacieho procesu v niz§om strednom vzdeldvani
pedagogickymi zamestnancami, ktori dosiahli vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia.
PredloZzené doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov potvrdzovali, Ze
v aktualnom Skolskom roku bol edukacny proces v nizSom strednom vzdeldvani
zabezpecdeny pedagogickymi zamestnancami, ktori dosiahli vysokoSkolské vzdelanie
2. stupnia.

Opatrenie bolo splnené.

Zabezpedit realizdciu vychovno-vzdeldvacieho procesu v primdrnom vzdeldvani
pedagogickymi zamestnancami, ktori ziskali kvalifikacné predpoklady na vykon
pracovnej cinnosti v prisluSnom Studijnom odbore a prislusnom Studijnom
programe.

Na zaklade predloZenej dokumentacie bolo zistené, Ze 1 ucitelka prvého stupna, ktora
nespliala kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislu$nom
Studijnom odbore a prislusSnom Studijnom programe ukondéila pracovny pomer
k 31. 08. 2023 odchodom do starobného déchodku.

Opatrenie bolo splnené.

Zabezpeéit  realizdciu  vychovno-vzdeldvacieho  procesu  pedagogickymi
zamestnancami, ktori pracovnu éinnost vykondvaju na zdklade pracovnoprdvneho
vztahu.

Kontrola dokumentiacie tykajlcej sa pracovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov
preukazala, Ze vSetci PZ boli v pracovno-pravnom vztahu so skolou. 1 PZ, ktory nebol
v ¢ase konania komplexnej inSpekcie zamestnancom Skoly a vykondval pracovnu
¢innost na zaklade Zmluvy o poskytovani sluZieb, ktora bola uzatvorenda medzi Infty
s.r.o. a Skolou, mal uzatvoreny so skolou pracovnopravny vztah — pracovny pomer
na dobu urcita.

Opatrenie bolo spinené.



2 ZAVERY

Riaditelka Skoly akceptovala vsetkych 6 odporucani.

Ustanovenim Ziackej sSkolskej rady skola umoznila Ziakom zapojit sa do rozhodovacieho
procesu, tykajuceho sa ich zaujmov azvySila predpoklady rozvijania ich obcianskych
kompetencii. ZvySenim odbornosti vyucovania sa vytvoril predpoklad na skvalitnenie
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Informovanost Ziakov o ¢innosti vychovného, kariérového
poradcu a koordinatora vo vychove avzdeldvani pozitivne ovplyvnila rieSenie ich
osobnostnych, vzdeldvacich a socialnych potrieb. Nastavenim procesov autoevalvacie Skoly
boli dostatoéne vytvorené podmienky na zvySovanie urovne edukacného procesu i sluzieb
poskytovanych Skolou. Podporovanim budovania vzdjomnych pozitivnych vztahov medzi
vedenim Skoly a ucitelmi a medzi ucitelmi sa zvySil predpoklad zlepSenia klimy Skoly.
Akceptdciou odporucania tykajuceho sa zamerania hospitacnej Cinnosti na vytvaranie
prileZitosti podnecujucich rozvoj kompetencii Ziakov v oblasti vyuZivania IKT, hodnotiacich
a sebahodnotiacich zru¢nosti Ziakov, podporu rozvoja obcianskych kompetencii vyjadrovanim
a zdoévodniovanim nazorov Ziakov aich hodnotovych postojov a stanovisk v nadvaznosti
na aktudlnu uéebnl tému, spoluprdcu Ziakov vo dvojiciach a v skupinach a podnecovanie
Ziakov k prezentacii aargumentacii vysledkov ich prace a zaddvanie uloh narozvoj
tvorivosti, prace, sa vytvorili predpoklady na zlepSenie procesu vyucovania ucitefom a ucenia
sa ziakov.

Riaditelka Skoly splnila vsetky 3 opatrenia.

Zabezpecenim realizacie vychovno-vzdeldvacieho procesu pedagogickymi zamestnancami
spliajucimi kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti v prisluénej kategdrii
a podkategorii a vykonavanim ich pracovnej ¢innosti na zaklade vhodného pracovnopravneho
vztahu boli vytvorené vhodné podmienky na zvySenie kvality eduka¢ného procesu.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné insSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. Prijaté opatrenia k poruseniam zistenym pri komplexnej inSpekcii;

2. sprava o splneni prijatych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pricin;

3. rozvrhy tried, osobné rozvrhy PZ;

4. osobné spisy PZ, doklady o vzdelani PZ;

5. $truktura kariérovych pozicii pedagogickych zamestnancov pre Skolsky rok 2023/2024;

6. plan kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti na skolsky rok 2023/2024, zaznamy z kontrolnej
¢innosti a hospitacii;

7. Statut Skolského parlamentu a zapisnice zo zasadnuti Skolského parlamentu;

8. dokumentacia vychovného, kariérového poradcu a Skolského koordindtora vo vychove
a vzdeldvani (koordinatora prevencie) - plan prace na skolsky rok 2023/2024, hodnotiaca
sprava za Skolsky rok 2022/2023;

9. ro¢ny plan vzdeldvania PZ pre skolsky rok 2023/2024, osobné plany profesijného rastu
jednotlivych PZ na Skolsky rok 2023/2024;

10. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady a z pracovnych porad;

11.vysledky anonymného hodnotenia veducich pedagogickych zamestnancov pedagogickymi
zamestnancami;

12. vyhodnotenie autoevalvaénych prieskumov.



Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: RNDr. Jana Weisova
Dna: 14. 06. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:
RNDr. Jana Weisova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Anna Kerekrétyova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuji dna 08. 07. 2024
v Bratislave:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:

RNDr. Jana Weisova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Anna Kerekrétyova

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Anna Kerekrétyova

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

RNDr. Jana Weisova

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti



