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1 PREDMET INSPEKENEHO VYKONU

Stav vypracovania Skolského vzdeldvacieho programu a implementacie kurikuldrnych zmien
vo vychovno-vzdelavacom procese vo vybranych zakladnych Skolach

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola cirkevnd mestska plnoorganizovand zakladna skola (ZS)
s vyuCovacim jazykom slovenskym. Mala zriadenych 9 tried, znich 4 nal. stupni
a 5na 2. stupni. V Case inSpekéného vykonu Skola evidovala 146 zZiakov (1. stupen 53 Ziakov,
2. stupen 93 Ziakov), z nich bolo 27 Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(SVVP), vietci s diagnostikovanym zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). V $kole sa vzdeldvalo
28 Ziakov cudzincov. Skola sa v $kolskom roku 2023/2024 zapojila do pilotného overovania
kurikuldrnej reformy avaktualnom sSkolskom roku Ziaci 3.rocnika ukoncia 1. cyklus
zakladného vzdeldvania. Pocas inSpekéného vykonu sa v reformnych roc¢nikoch v 3 triedach
(po jednej triede v kazdom roéniku) vzdeldvalo 36 Ziakov, z nich boli 3 Ziaci so SVVP, vietci
s diagnostikovanym ZZ. Ziakov cudzincov v 1. cykle $kola evidovala 8.

Pedagogicku ¢innost zabezpecovalo celkovo 18 uditelov, 2 vychovavatelia a 5 pedagogickych
asistentov (PA), $kolsky $pecidlny pedagdg. Skola mala ustanovent aj poziciu duchovného
spravcu, ktory vyucoval aj predmet evanjelické ndbozenstvo. V 1. cykle posobilo 9 ucitelov
(vratane 2 ucitelov evanjelického ndbozenstva), skolsky Specidlny pedagdg a 4 PA. Riaditelka



$koly ustanovila koordinatora $kolského podporného timu (SPT), koordindtora finanénej
gramotnosti, $kolského digitalneho koordinatora, supervizora pre zavadzanie nového SVP
a poziciu $kolského poradcu akoordinatora prevencie. Skolsky koordinaény tim
pre implementdciu nového kurikula zriadeny nebol. Kontrolovany subjekt mal ustanoveny
Skolsky podporny tim, jeho koordindtorkou bola skolska Specidlna pedagogicka a ¢lenmi boli
Skolska poradkyna a PA. Riaditelka Skoly nepovaZovala pocet pedagogickych (PZ) a odbornych
zamestnancov (0Z) za postacujuci. Vzhladom na pocet Ziakov so SVVP by privitala $kolského
psycholdga a vy$si pocet PA. Stucastou $koly bol $kolsky klub deti (SKD) s 2 oddeleniami.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
STAV VYPRACOVANIA SKVP

Skola ma pre implementaciu kurikuldrnej reformy vypracovany SkVP, podla ktorého
uskutocriuje vychovu a vzdelavanie.

Skola uskutoéfiovala vychovu a vzdeldvanie od prvého roénika (Skolského roku 2023/2024)
podla Statneho vzdeldvacieho programu pre zékladné vzdeldvanie (SVP), schvéaleného dria
31.03.2023 pod ¢.2023/831:7-A2140 na zdaklade uzavretej dohody o experimentalnom
overovani. V uvedenom 3$kolskom roku v stlade s Usmernenim pre zakladné vzdeldvanie?
pripravila a vydala $kolsky vzdeldvaci program (SkVP)2, podla ktorého uskuto&riovala vychovu
avzdeldvanie. Skolsky vzdeldvaci program bol vypracovany vo forme Dodatku
¢. 1 pod ndazvom ,,Budem ako strom*. Jeho stcéastou boli u¢ebné plany (UP). Pre 1. cyklus boli
Ucebné osnovy a Tematické dni vypracované v podobe priloh SkVP. Obsah dokumentu
reflektoval SVP pre zakladné vzdeldvanie 2023. Skola program neaktualizovala v zmysle
prislusnych dodatkov3. V dokumente nebola samostatne rozpracovana oblast Osobitosti
vychovy avzdeldvania Ziakov cudzincov. Riaditelka 3koly vydala SkVP po prerokovani
v pedagogickej rade a v rade gkoly. SkVP bol zverejneny na webovom sidle $koly, aviak bez
ucebnych osnov, tematickych dni a dalSich priloh.

Vlastné ciele a poslanie vychovy avzdeldvania zodpovedali persondlnym, priestorovym
a materidlno-technickym podmienkam, vyplyvali z principov humdnnej demokratickej
spolo&nosti a krestanskych principov s re$pektovanim vierouénych zdsad ECAV* na Slovensku.
Boli orientované navsestranny rozvoj osobnosti Ziakov sozameranim na budovanie
interpersondlnych vztahov medzi Ziakmi, nakvalitnd pripravu Ziakov v materinskom
i v cudzich jazykoch so zameranim na komunikativnost, na budovanie zodpovednosti k sebe
a svojmu zdraviu, navedenie Ziakov k ochrane prirody aZivotného prostredia v sulade
s uenim ECAV.

Specifikdcia vychovno-vzdeldvacich cielov bola rozdelend podla vzdeldvacich cyklov v stlade
so vzdeldavacimi Standardmi SVP. V 1. cykle stanovené ciele kladli déraz na zaklady citania
a pisania, prvotné osvojenie cudzieho jazyka a elementdarnu matematicku, informaticku

! Usmernenie pre zdkladné $koly o postupe pri priprave $kolského vzdeldvacieho programu podla Statneho
vzdeldvacieho programu pre zakladné vzdelavanie z 5. marca 2024

2 podla SVP pre zakladné vzdelavanie 2023 v rozsahu podla § 7 ods. 4 zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove

a vzdelavani (Skolsky zéakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov

s Dodatkom ¢. 1 schvalenym Ministerstvom, Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR dna 10. 10.2023

pod ¢&islom 2023/10619:9-C2140 ako sucast Statneho vzdeldvacieho programu pre zékladné vzdelavanie

s ucinnostou od 10. 10. 2023.; Dodatkom ¢. 3 schvalenym Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze

Slovenskej republiky diia 25. aprila 2025 pod ¢&islom 2025/7937:1-C2141 ako sucast Statneho vzdeldvacieho

programu pre zakladné vzdelavanie s G¢innostou od 1. maja 2025
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a prirodovednu gramotnost. Dalej sa déraz klddol na uéenie sa pozorovanim, vyvodzovanie
jednoduchych zaverov, rozvijanie schopnosti skimat, uvedomovat si vlastnd hodnotu aj
hodnotu druhych, nabudovanie krestanského povedomia, vnimanie zakladov hudby
a vytvarného jazyka, chapanie vyznamu pohybu pre zdravie a reSpektovanie principu fair —
play. Suéastou SkVP bola vizia a poslanie $koly, ktoré sa zameriavali najma na formovanie
Ziakov v duchu krestanskych hodnét a na poskytovanie vzdelania s osobitnym doérazom
na vyucovanie anglického jazyka (ANJ). Tieto strategické vychodiska odrazali dlhodobé
smerovanie Skoly.

Sucastou SkVP boli uéebné plany (UP) pre vietky 3. cykly® kurikuldrneho vzdeldvania a vietky
ro¢niky, ktoré poctom hodin aich zaradenim do jednotlivych vzdelavacich oblasti (VO)
akceptovali ramcové UP Statneho vzdeldvacieho programu pre zakladné vzdeldvanie.
Vyucovacie predmety v UP koly boli zaradené do VO definovanych v SVP. Komparaciou
ucebného planu SkVP a rozvrhu hodin bol zisteny nesulad v pouZivani jednotnej terminolégie
pri oznacovani vyucovacieho predmetu. V u¢ebnom plane SkVP bol v stlade s ramcovym
uéebnym pldnom SVP uvedeny vyucovaci predmet telesnd a 3$portova vychova (TSV)
vo VO Zdravie a pohyb, avsak v rozvrhu hodin bol uvedeny predmet zdravie a pohyb. Nesulad
v terminoldgii bol zisteny aj v dalsich ¢astiach SkVP, kedZe v pozndmkach k u¢ebnému planu
SkVP v bode €. 6 bol uvedeny predmet zdravie a pohyb, zatial ¢o v bode €. 8 SkVP — Uéebné
osnovy bola uvedend VO Zdravie a pohyb a vyucovaci predmet telesna vychova. Pouzivanie
réznych oznaceni (telesna a Sportova vychova, telesnd vychova, zdravie a pohyb) pre ten isty
vyuovaci predmet alebo VO naznaduje, e dokumenty SkVP neboli spracované
a aktualizované systematicky a ani vzdjomne zosuladené.

Volitelné (disponibilné) hodiny $kola pouzila na dotvorenie SkVP tak, aby podporili dosiahnutie
ciefov zdkladného vzdelavania. Disponibilné hodiny boli vyuZité na zavedenie novych
predmetov, ako aj na zvySenie ¢asovej dotacie niektorych povinnych vyucovacich predmetov
s ciefom skvalitnit vykon Ziakov. Subjekt v 1. a 2. cykle vyuZil disponibilné hodiny na zavedenie
vyucovacieho predmetu ANJ a evanjelické ndboZenstvo. V 3. cykle boli posilnené vyuéovacie
predmety ANJ, evanjelické naboZenstvo, geografia, dejepis a druhy cudzi jazyk. V 9. ro€niku
bol vytvoreny novy vyucovaci predmetrozvoj kritického myslenia a medidlna
vychova. Vyu€ovanie predmetu TSV bolo posilnené na 3 hodiny tyZzdenne, z toho 2 hodiny
tyZzdenne boli vyucované priamo v ramci rozvrhu a tretia hodina, t. j. 33 hodin/skolsky rok,
bola realizovana formou réznych Sportovych aktivit (napr. didaktické hry, turistické vychadzky,
$portové hry, plavecky kurz, koréulovanie). Cast obsahu vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb
vyucovala Skola formou didaktickych hier v 1. a 2. cykle, ktoré sluzili na praktické osvojenie si
uciva komponentu Ochrana a bezpecnost zdravia aobyvatelstva a Gcelovych cviéeni
v 3. cykle.

Sucastou UP boli aj vlastné poznamky, ktoré boli prevaine vseobecné alen ciastocne
konkretizovali osobitosti organizacie vychovno-vzdelavacieho procesu. V poznamkach k UP
Skoly chybali informacie o rozdeleni tried na skupiny a zriadovani skupin na vyucovanie
jednotlivych predmetov (technika, informatika, cudzi jazyk, TSV) podla priestorovych,
personalnych a finanénych podmienok S$koly a podla narocnosti predmetu s ohladom
na poziadavky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. V pozndmkach k VO a predmetom

5 Usmernenie pre zdkladné gkoly o postupe pri priprave $kolského vzdeldvacieho programu podlfa Statneho
vzdeldvacieho programu pre zakladné vzdelavanie z 5. marca 2024
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absentovalo aj spresnenie spdsobu realizacie VO Clovek a priroda v 3. cykle (integrovany
vyucovaci predmet alebo ako samostatné vyucovacie predmety bioldgia, fyzika, chémia).

Ucebné osnovy (UO) vsetkych povinnych vyudovacich predmetov a predmetov s navySenou
Casovou dotaciou v 1. cykle prostrednictvom disponibilnych hodin primarneho vzdelavania
boli vyhotovené formou priloh k SkVP, obsahovali réznu mieru konkretizécie rozpracovania
cielov vychovy a vzdeldvania a vzdelavacich §tandardov do roénikov podla UP SkVP. Skola mala
vypracované vzdeldvacie Standardy pre 2. a 3. cyklus.

Vedenie Skoly, PZ a OZ vnima implementaciu kurikularnych zmien zvacsa pozitivne.

Pocas inSpekéného vykonu sa realizovali riadené rozhovory s riaditelkou Skoly a supervizorom,
a zaroven boli zadané dotazniky 10 PZ, ktori pdsobia v triedach 1. cyklu.

Riaditelka 3koly (RS) v rozhovore uviedla, Ze implementacia kurikuldrnych zmien v 1. cykle
priniesla viacero zasadnych pozitiv. Za hlavny prinos reformy povaZuje presun dorazu
od memorovania uciva k rozvoju gramotnosti a zru¢nosti Ziakov, ale najma posilnenie
charakterového vzdelavania. Medzi najvacsie pozitiva zmien v 1. cykle oznacila najma zvysenu
motivaciu uditelov prijimat inovacie. Konstatovala, Ze ich vyu¢ovanie viac naplfia, pristupuju k
nemu s radostou a ¢oraz ochotnejsie menia zauZivané spésoby préace, pricom vo vacsej miere
vyuzivaju aktivizacné metddy. Z jej pohladu ucitelia na vyucovani Coraz CastejSie vyuzivaju
kooperativne formy prace ako pracu vo dvojiciach, skupindch alebo timoch, a aplikuju metédu
aktivneho ¢&innostného ucéenia sa Ziakov. Zvyjadreni RS vyplynul aj pozitivny vplyv
na samotnych Ziakov 1.cyklu, pricom sa prejavil zvySeny zdujem o ucenie, budovanie
pozitivneho vztahu k $kole a rozvoj samostatnosti, kreativity a flexibility. Dalej uviedla, Ze Ziaci
travia v skole dobrovolne viac ¢asu, a to najma popoludni. Tieto zistenia potvrdila v rozhovore
aj supervizorka, ktord navyse vyzdvihla individualizdciu vyucby a rozvoj uciacej sa komunity
spolupracujtcej so SPT.

Napriek tymto pozitivam riaditelka identifikovala aj viaceré prekazky a rizikové faktory, ktoré
moZu negativne ovplyvnit Uspesnost implementacie zmien. Za najzavaZznejSie povaZuje
personalne obmedzenia vyplyvajuce z nedostatku kvalifikovanych PZ a OZ potrebnych
na zabezpecenie vzdeldvania v jednotlivych cykloch, ako i ¢asova naroc¢nost implementacie
zmien. Supervizorka tieto zistenia doplnila o dal$i vyznamny aspekt, ktorym je financné
ohodnotenie ucitelov, ¢o je povazované za faktor ovplyviujuci stabilitu a motivaciu ucitelov,
a tiez nizky pocet Ziakov v triedach. Kritickou oblastou su aj priestorové limity skoly, ktoré
predstavuju bariéru pre organizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Z rozhovoru s RS dalej vyplynulo, Ze so zavadzanim kurikuldrnej reformy v 1. cykle realizovala
viaceré zmeny. V suvislosti s organizaciou vyucovania bolo potrebné zamerat sa najma
na motivaciu PZ, ale aj vykonat personalne zmeny v zabezpeceni vyucovania predmetov
jednotlivych VO. Stym suvisela aj potreba zabezpedit kontinudlne vzdeldvanie ucitelov
zamerané na implementaciu kurikuldrnych zmien. Zaroven bolo potrebné vytvarat nové
dokumenty. Dolezitym krokom bolo ustanovenie pozicie supervizora pre implementaciu
nového kurikula.

Riaditelka $koly uviedla, Ze na tvorbe SkVP aj na samotnej implementécii reformy sa podielali
vsetci PZ 1. cyklu. Zaroven aj vsetci ucitelia (100 %) potvrdili, Ze mali moznost aktivne sa
podielat natvorbe SkVP, pricom 60 % znich povaZovalo tuto moZnost za jednoznaéne
poskytnuty. TieZ uviedli, Ze na tvorbe programu participoval aj SPT, ako aj niektori u¢itelia
2. stupnia. Sucasne prevazna vacsina vyucujucich v dotazniku (90 %) uviedla, Ze sa pri realizacii
kurikuldrnych zmien citi byt vedenim 3koly podporovana. Jednoznaénl spokojnost



s doterajSou realizaciou kurikuldrnej reformy v skole v 1. cykle vyjadrili 4 ucitelia (z 10), dalSich
5 uviedlo, Ze su so zmenami skor spokojni, avsak jeden PZ vyjadril Uplnd nespokojnost.

PODMIENKY IMPLEMENTACIE KURIKULARNYCH ZMIEN VO VYCHOVNO-VZDELAVACOM
PROCESE

Kontrolovany subjekt prevaine zabezpecil personalne podmienky potrebné na realizaciu
nového kurikula.

Jednym z kld¢ovych predpokladov Uspesnej implementacie kurikularnych zmien je persondlne
zabezpetenie vychovno-vzdeldvacieho procesu. Riaditelka $koly a jej zéstupca spifiali
kvalifikacné predpoklady a zakonné predpoklady na vykon riadiacej funkcie. V reformnych
ro¢nikoch (1. — 3. ro¢nik) vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovalo celkovo 16 PZ, z ktorych
bolo 9 ucitelov, z nich boli 5 ucitelia primarneho vzdeldvania. Zo zisteni vyplynulo, Ze
1 utitelka primarneho vzdeldvania nesplfiala kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti v prisludnej kategérii a podkategérii PZ. Dalej v reformnych roénikoch vyuéovali
4 vyudujuci pre nizdie stredné vzdeldvanie, ktori spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii a podkategdrii PZ. V reformnych ro¢nikoch p6sobila
aj Skolska Specidlna pedagogicka, 4 pedagogicki asistenti (vSetci na skrateny uvazok)
a 2 vychovdvatelia (1 na cely a 1 na skrateny uvazok).

Dal3ie zistenia preukdzali, Ze v 1. a v 2. roéniku boli vietky vyucovacie hodiny odué¢ené odborne
s vynimkou 1 vyucovacej hodiny v 1. ro¢niku. Vyrazna miera neodborne vyucovanych hodin sa
prejavila v 3. ro¢niku. Z celkového poctu 25 vyucovacich hodin bolo neodborne vyucovanych
az 16 hodin, ¢o predstavuje 64 %. Najvyssi podiel tvorili vyucovacie hodiny predmetov zo VO
Jazyk a komunikacia, a to slovensky jazyk a literatura (7 hodin) a anglicky jazyk (3 hodiny).
Neodborne sa vyucovalo aj dalSich 5 predmetov (spolu 6 hodin). Takyto vysoky podiel
neodborného vyucovania moze v urcitej miere ovplyvriovat kvalitu vzdelavacich vysledkov
Ziakov.

Z predlozenej dokumentacie a na zaklade rozhovoru s RS vyplynulo, Ze PZ sa aktivne venovali
prehlbovaniu a rozsirovaniu svojich profesijnych kompetencii. Za ostatné dva roky sa PZ
najcastejsie zucastnili vzdelavania zameraného na oblast kurikularnej reformy, a to na zmeny
v obsahu vzdeldvania a tvorbu SkVP (15 PZ), vzdeldvania zameraného na rozvoj doménovych
a prierezovych gramotnosti (10 PZ), o nieCo menej na inkltziu (6 PZ) a formativne hodnotenie
(5 PZ). KedZe sa tychto vzdelavani zucastnil vacsi pocet pedagdgov, vytvara to pevné
vychodisko pre efektivne vyuéovanie v 1.cykle. Daldie formy profesijného rozvoja boli
realizované prostrednictvom ucasti PZ na webinaroch, odbornych podujatiach a metodickych
drioch, ako aj prostrednictvom samostudia, , workshopov, kurzov, programov a zapdjania sa
do mentoringu a absolvovania aktualizacného vzdeldvania. Vplyv absolvovanych vzdeldvani
na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu anatvorbu & implementaciu SkVP sa zatial
prejavuje postupne, kedZe ide o proces, ktory je momentalne na ceste zmien.

Pre implementaciu nového kurikula mala skola zriadenu poziciu supervizora (uz od skolského
roka 2023/2024), ktory usmertioval PZ v procesoch zavadzania kurikuldrnych zmien a reflexie
ich vplyvu na vyucovanie. Organizacia supervizie sa realizovala pravidelne pocas Skolského roka
podla vypracovaného planu v rozsahu 3 hodin tyZzdenne. Deklarovanymi formami v plane
supervizora boli individualna/skupinova supervizia PZ a observacia vyucovacieho procesu.
Cielom supervizie bola podpora profesijného rozvoja PZ, ako aj reflexia vyucovacich metéd
a postupov a rozvoj vzajomnej spoluprace. DoéleZitou sucastou supervizie bola aj podpora
pozitivnej klimy skoly, rieSenie pedagogickych a vychovnych situacii a zlepSovanie kvality
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Plan supervizie uvadzal tiez povinnost viest pisomnu



dokumentaciu (zaznam zo stretnutia, zdznam z hospitacie, odporucania pre prax). Z vyjadrenia
supervizorky vyplynulo, Ze obsah stretnuti sa prisp6sobuje aktudlnym potrebam PZ a aktivity
supervizie sa Casto realizuju bez formdlneho zaznamenavania. Supervizorka predlozila
zdznamy len z niektorych hospitacii. V rozhovore zdo6razfovala, Ze zapojenie pedagdégov je
zalozené na dobrovolnosti, pricom cielom je motivovat ich k pozitivnej zmene a poméct
prekonat bariéry vyplyvajuice z novych pristupov a metdd. Do procesu supervizie bola aktivne
zapojend i RS. Podla vyjadrenia supervizorky zdmerom $koly je realizovat v spolupraci s PZ aj
vzajomné hospitacie na inych Skolach a podporovat rozvoj sietovania medzi skolami.

Pri zabezpecovani jednotného postupu Skoly v oblasti riadenia vychovno-vzdeldvacieho
procesu RS Uzko spolupracovala s metodickymi orgdnmi. V procese zavddzania nového
kurikula mala klti¢ovy vyznam najma spolupraca s metodickym zdruzenim (MZ) uditelov
primarneho vzdelavania, ktoré sa aktivne podielalo na koordindcii pedagogickych postupov
a odbornych diskusiach. Cinnost MZ sa realizovala v stlade s planom préace 3koly a tvorila
stabiln( sucast riadiaceho procesu. Po zaradeni skoly do pilotného overovania kurikularnej
reformy od septembra 2023 sa ¢lenovia MZ pravidelne stretdvali, riesSili organizaéné
a metodické otazky a zdielali odborné skusenosti. Diskutovali o efektivnych vyucovacich
metddach, analyzovali priklady dobrej praxe, hladali moznosti ich adaptacie na podmienky
Skoly a tvorili rézne metodické materialy. Sucastou ich ¢innosti bolo aj planovanie tematickych
celkov, projektovych dni a ¢asového rozvrhu charakterovej vychovy. Navrhovali tiez opatrenia
smerujuce k podpore implementdcie nového kurikula. V nadvaznosti na poziadavky nového
kurikula sa venovali tvorbe a revizii kritérii hodnotenia v jednotlivych predmetoch s dérazom
na zohladnenie potrieb Ziakov a cielov prebiehajucej reformy. Pri implementacii principov
a cielov nového kurikula spolupracovali s odbornymi zamestnancami Narodného institatu
vzdeldvania a mladeze (NIVaM) a Regiondlneho centra podpory ucitelov (RCPU) v Bratislave.
Clenovia MZ podla potreby kooperovali s veducimi PZ, SPT a élenmi predmetovych komisii,
a to najma pri rie$eni vychovno-vzdelavacich otazok, podpore Ziakov so SVVP ¢&i zlep$ovani
triednej klimy. Tato spolupraca prispievala k jednotnému a koordinovanému postupu Skoly
pri zavadzani nového kurikula. Vystupy prace MZ riaditelka Skoly aktivne wvyuzivala
pri pedagogickom riadeni a pritvorbe internych noriem, vratane Internej smernice EZS
o hodnoteni a klasifikacii predmetov pre ISCED 1a 1.cyklus nového SVP pre zékladné
vzdeldvanie 2023.

Kontrolovany subjekt prevaine zabezpecil materialno-technické a priestorové podmienky
potrebné na realizaciu nového kurikula.

Materidlno-technické vybavenie ucebni a dielne bolo vzhladom na plnenie vzdeldvacich
Standardov jednotlivych vyucovacich predmetov primerané, ¢o vytvaralo podmienky na rozvoj
kompetencii Ziakov, napliianie cielov vychovy a vzdeldvania a rozvoj gramotnosti podla
nového kurikula. Vybavenie bolo priebeine dopliiané. Kmeriové u¢ebne a daliie vzdelavacie
priestory boli zariadené Standardnym Skolskym nabytkom. V kmenovych triedach najma
primarneho vzdeldvania sa nachadzali aj sedacie vaky, ktoré sluzili na vytvaranie
komfortnejsieho prostredia pocas skupinovej prace alebo prestavok. Sucastou vybavenia boli
dataprojektory, pricom niektoré u¢ebne boli doplnené aj o interaktivne tabule. Ucebria uréend
na vyucovanie predmetov VO Clovek a priroda bola vybavena anatomickym modelom
ludského tela a modelmi vnutornych organov, k dispozicii boli aj mikroskopy, ktoré
podporovali prakticki vyuébu a experimentovanie. Zrekonstruovana S$kolska kniZznica
predstavovala moderny priestor s variabilnym nabytkom, Citatelskou a Studijnou zénou. Aj
sucastou jej vybavenia boli aj sedacie vaky, ktoré Ziakom poskytovali pohodIiné miesto
na ¢itanie, relaxaciu a individualne $tddium. Priestor dopliiala naduroviiova zéna s miestami



na individudlne citanie, zabezpecena sietami, ktora vytvarala prostredie podporujuce tiché
sustredenie. Kniznica bola zaroven vybavena ipremietacim platnom. Knizni¢ny fond bol
primerany potrebam Ziakov Skoly aobsahoval tituly krdsnej literatldry, publikacie
z prirodovednych, spoloCenskych a humanitnych oblasti, encyklopédie, detsku literaturu
a doplnkové tituly. Technickd dielfia bola vybavenda pracovnymi stolmi a siborom rucnych
nastrojov vhodnych pre Ziakov. Sucastou vybavenia bolo zakladné naradie, meracie poméocky
a pracovny material. Vybavenie dielne sa postupne doplfialo. Jedna z jazykovych uéebni
(jazykové laboratdérium) bola vybavend sluchadlami na individudlny nacvik pocuvania
a vyslovnosti, ako aj jazykovymi slovnikmi. Sportova miestnost, sliZiaca ako ¢iasto€na nahrada
telocviéne, disponovala ribstolmi, fit loptami, Zinenkami a dalSimi pomdckami pre TSV.
Podlaha v miestnosti mala makéeny povrch. Skola mala primerané mnoizstvo funkénej
digitalnej techniky vratane tabletov (12 ks — tieto vSak zvacsa vyuzivali Ziaci v nizSom strednom
vzdeldvani) a stabilnym internetovym pripojenim dostupnym vo vSetkych priestoroch.
Sucastou technického vybavenia boli aj tladiarne, z nich jedna multifunkénd. Pedagogicki
zamestnanci ich mohli vyuZivat na pripravu pracovnych listov, metodickych materidlov,
vizualnych pomocok, Ziackych portfélii ¢i roznych didaktickych a projektovych podkladov.

Vybavenost uéebnicami a edukaénymi publikaciami schvalenymi Ministerstvom skolstva,
vedy, vyskumu a mladeze SR v jednotlivych roénikoch 1. cyklu bola rézna. Na vyucovanie
predmetov slovensky jazyk a literatira®, matematika’ a ANJ® mala $kola zabezpelené nové
ucebnice pre vsetky roc¢niky 1.cyklu. Navyucovanie predmetu clovek a spolocnost bola
vyuzivana pracovna ucebnica, vyucujuce ocenili najma metodickd prirucku ¢i online podporu.
Na vyulovanie ostatnych predmetov vyuZivali existujice udebnice ° alebo si ucitelky
pripravovali vlastné edukaéné materialy. Skola postupne dopifiala uéebnicovy fond
edukacnymi publikdciami z ponuky pre nové kurikulum. Uvedené vybavenie —rovnako ako
dalSie ucebné pomobcky —bolo dostupné Ziakom primarneho aj nizSieho stredného
vzdeldvania a prakticky podporovalo implementaciu kurikuldrnych zmien do vychovy
a vzdelavania.

Skola mala vytvorené primerané priestorové podmienky na realizaciu vzdelavania po cykloch
vo vztahu k vzdeldvaniu Ziakov 1.-3. roc¢nika, situovana bola v centre mesta v prenajate;j,
historickej budove. Interiéry boli funkéne a uUcelovo vybudované. Vyucovanie Ziakov sa
realizovalo v 9 kmerovych triedach. Skola disponovala odbornou uéebriou biolégie a chémie,
2 u¢ebriami informatiky, 3 jazykovymi ucebnami (vratane jazykového laboratdria), uc¢ebriou
evanjelického naboZenstva a technickou dielfiou. Pedagogicki zamestnanci mali k dispozicii
kabinety, ktoré im poskytovali priestor na pripravu na vyucovanie, individualnu prdacu
aj konzultdcie so Ziakmi ¢i ich zakonnymi zastupcami.

Zrekonstruovanou Skolskou kniznicou Skola ziskala podnetny a funkcny priestor, ktory Ziakom
ponukal vhodné podmienky na vzdeldvanie. Hoci nemala vlastnu telocvi¢iu, disponovala
upravenou Sportovou miestnostou. Ta svojou velkostou sice nenahradzala plnohodnotnu
telocvic¢riu, no umozniovala Ciastotne zabezpedit potreby TSV. Na vyucCovanie TSV vyuzivali
Fiaci telocviéniu blizkej sikromnej ZS a v priaznivom pocasi aj priestory Prezidentskej zahrady.
Na ¢innost SKD sluZili kmeriové triedy primarneho vzdeldvania, pricom v kazdej z nich bol

& Slabikar, pracovny zosit, ¢itanka, pisanky; Slovensky jazyk pre druhdkov s Bodkou, pracovna ucebnica 2. ¢ast;
Citanka pre druhakov; Pisar Brada

7 Moja matematika 1; Moja matematika 2; Moja matematika 3

8 Bugs World 1; Bugs World 2 — uéebnica a pracovny zosit; Academy Stars 1 — u¢ebnica a pracovny zosit

° napr. v predmete ¢lovek a priroda — pracovna uéebnica A, Expedicia — Skimame s Pipi



vycleneny priestor na relaxdaciu. Historicky charakter budovy a jej architektonické rieSenie
priestorovo neumoznovali vytvorit oddychové a komunitné miesta. Chodby vsak vhodne
dopltiali vystupy Ziackych projektov, Manudlne zruénosti a vztah k pestovatel'skym ¢innostiam
Ziaci rozvijali v exteriéri Skoly v eko kuatiku s vyvySenymi zahonmi. Dispozicné obmedzenia
Skolského dvora neumoznovali realizaciu dalSich pohybovych aktivit, bolo vSak mozné
uskutocriovat kratkodobé edukacné a komunitné aktivity. Arealu Skoly nadalej chybaju
vonkajSie priestory preihriska a atletickd drdha. Vnuatorné avonkajSie priestory Skoly
sa vo vyucovacom case vyuzivali podla vypracovanych rozvrhov hodin a prevadzkovych
poriadkov. V ¢ase mimo vyucovania sa v Skolskych priestoroch realizovala kruzkova cinnost
pre ziakov. Stravovanie bolo zabezpecené vo vydajnej skolskej jedalni umiestnenej vo dvore
budovy. Bezbariérové prostredie ZS vytvorené nemala, nie vietky priestory su v siéasnosti
plne pristupné pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, ¢o moze stazit ich pohyb v budove
a vytvarat obmedzenia v ramci inkluzivneho prostredia.

STAV IMPLEMENTACIE KURIKULARNYCH ZMIEN VO VYCHOVNO-VZDELAVACOM PROCESE
Skola upravila organizaciu vyucovania pre potreby implementacie kurikuldrnych zmien.

Zo zisteni, ktoré vychadzali zoSkVP, zriadenych rozhovorov s riaditelkou $koly
a supervizorkou vyplynulo, Ze Skola scielom zabezpecit efektivnu implementaciu zmien
vobsahu a forme zakladného vzdeldvania pre Ziakov 1.-3.rocnika upravila organizaciu
vyucovania. Riaditelka Skoly a supervizorka v rozhovoroch zhodne potvrdili, Ze vyucovaci
proces presiel transformdaciou, ktory zahfial Upravu rozvrhu hodin a vytvorenie priestoru
na realizaciu vzdeldvacich aktivit aj mimo kmerfiovych tried. Upravy v organizacii vychovno-
-vzdelavacieho procesu sa tykali aj zavedenia blokového vyucovania namiesto tradi¢nych
45-minatovych vyucovacich hodin. Skola mala stouto formou prace skusenosti
z predchadzajiceho obdobia, pricom v aktudlnom $kolskom roku sa podla vyjadrenia RS
blokové vyucCovanie uplatiovalo v zavislosti od pedagogického zdmeru a moznosti
jednotlivych vyucujucich v 1. cykle, bez jeho plosného zavedenia na Urovni skoly. Realizované
vyucovacie bloky boli zamerané na konkrétne predmety, tematické celky alebo projekty a mali
rozéireny ¢asovy ramec. Riaditelka dalej uviedla i realizaciu rannych kruhov. Dizka vyu¢ovacej
hodiny vo vsetkych ostatnych vyucovacich predmetoch zostala zachovana v trvani 45 minut
a nezmenila sa ani Struktura prestavok. V ramci UP Skoly boli disponibilné hodiny v kazdom
rocniku 1. cyklu cielene vyuzité na posilnenie vyucovacich predmetov vzdeldvacich oblasti
Jazyk a komunikacia (anglicky jazyk) a Clovek a spolo¢nost (evanjelické nabozenstvo).

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovy a vzdeldvania bol v primarnom vzdelavani sledovany v jednej triede 3. ro¢nika
prvého vzdelavacieho cyklu. Celkovo bolo vykonanych 9 hospitdcii na 10 vyucovacich
hodinach (VH) vo vyucovacich predmetoch slovensky jazyk a literatura (SJL) na 2 VH, anglicky
jazyk (ANJ) na 2 VH, ¢lovek a spolo¢nost na 2 VH a po 1 VH na predmetoch matematika, ¢lovek
a priroda, ¢lovek a svet prace (CaSp), vytvarna vychova. Vietky VH sa realizovali v kmefiovej
triede sdizkou trvania VH 45 min., okrem predmetu ¢lovek a spolo¢nost vyucovanej
v dvojhodinovom bloku (2 x 45 min).



UCENIE SA ZIAKOV

Ziaci sa ucili prostrednictvom aktivnych ¢innosti, z ktorych viaceré mali badatelsky
charakter.

Na vacsine vyucovacich hodin (7) sa vzdeldvanie realizovalo prostrednictvom badatelskych
aktivit, vramci ktorych Ziaci napr. objavovali krajinu svyuzitim planu a mapy alebo
prostrednictvom videa spoznavali ¢asti [udského tela. Vyznamnou sucastou bolo aj zazitkové
ucenie realizované formou hudobno-pohybovych cinnosti, pri ktorych Ziaci preukazali
schopnost aplikovat nadobudnuté poznatky napr. o svetovych stranach. Aktivity na VH boli
najéastejSie zamerané narozvoj nizSich Urovni kognitivneho myslenia a smerovali
predovsetkym k reprodukcii uciva a porozumeniu. Vdaka vhodnej motivacii vyucujucej boli
posiliované aj medzipredmetové vztahy, o sa prejavilo schopnostou Ziakov prepajat
poznatky z r6znych predmetov a vyuZivat ich v praktickych situaciach ¢i ucebnych ulohach.
Prvky experimentovania vyuZité neboli. Na 2 VH bola dominancia prevazne frontalnej formy
vyucby zameranej na faktografické vedomosti, ¢o obmedzovalo aktivizaciu Ziakov, rozvoj ich
komunikacnych kompetencii a samostatné uvazovanie. PrileZitosti narozvoj hodnotenia,
tvorivosti a kritického myslenia Ziaci dostali na polovici sledovanych hodin. Hodnotiace
zrucnosti prejavili napr. v aktivitdch zameranych na rozvoj empatie s vyuzitim Kariet cnosti
zdévodnovanim vyberu konkrétnej charakterovej vlastnosti. Tvorivost prejavili Ziaci napr.
v praktickej ¢innostnej (CaSp), kde samostatne tvorili vyrobok na zaklade vlastného
pracovného postupu, pri tvorbe vlastnej bajky (SJL) alebo vytvarania vlastnej priSerky
na zaklade indicii (ANJ). Kritické myslenie bolo podporované najma prostrednictvom prace
s textom, formou diskusie, Uloh na porovnavanie, vytvaranim priestoru na Uvahy, prepdjanim
poznatkov a kladenim premyslenych otdzok. Prejavilo sa napr. pri zdévodiovani vlastnosti
zvierat alebo vyvodzovani informdcii z textu na zaklade indicii. Na 4 pozorovanych VH sa vsak
hodnotenie objavilo len okrajovo a na rozvoj tvorivosti ani kritického myslenia Ziaci prileZitost
nedostali.

Ziaci navacSine vyucéovacich hodin preberali zodpovednost za organizaciu a planovanie
svojho casu a cinnosti.

Zvolit si samostatne sp6sob a postup prace pririeSeni/tvorbe uUlohy zameranej na rozvoj
praktickych zruénosti (napr. pri praci s papierom, rysovacimi potrebami, mapami a pod.) mali
Ziaci moznost navacSine VH (8). Kpraci pristupovali zodpovedne, pracovali vlastnym
pracovnym tempom a dodrziavali pracovné postupy, ktoré si mohli variabilne menit. Pri praci
asertivne komunikovali svoje poZiadavky a ndzory. Na 2 VH reagovali len na pokyny vyucujlcej
a neboli vedeni k planovaniu ¢asu, rozhodovaniu o postupe ani k preberaniu zodpovednosti
za vlastné ucenie sa. MozZnost pracovat s chybou ako sucastou vlastného uc¢enia nemali na viac
ako polovici VH. Na VH cudzieho jazyka komunikacia prebiehala najma v slovenskom jazyku
a chyby korigované neboli. Negativom bol aj obmedzeny rozsah reSpektujicej komunikacie
medzi Ziakmi. Vzajomne sa nepocuvali, ¢o viedlo k minimalnemu priestoru na rozvoj
socidlneho ucenia sa a spoluprace.

Spatna vazba prostrednictvom formativneho hodnotenia predstavuje oblast s potencidlom
dalsSieho rozvoja.

Na vacsine pozorovanych VH bola Ziakom poskytovana priebeina slovna spatna vazba, pricom
hodnotenie zo strany vyucujucich malo prevazne podporny a povzbudzujuci charakter, ¢o



prispievalo k pozitivnej atmosfére v triede. Vyuzivané boli napriklad farebné karticky. Kritéria
uspechu vsak neboli vidy explicitne stanovené ani cielene komunikované, Ziaci mali mene;j
prilezitosti porozumiet oCakdvaniam a sledovat svoj vlastny pokrok v uceni sa. Vyucujlce
Ziakov priebeZne individudlne usmernovali, spatna vazba k pri¢indm chyb a moZnostiam ich
napravy sa vSak objavovala skoér v ndznakoch. Zavere¢né hodnotenie VH bolo realizované
najma prostrednictvom spoloc¢nej reflexie, napriklad formou spatnej vazby prostrednictvom
nastenky alebo jednoduchych otazok zameranych na Ziacke prezivanie hodiny. Hoci tieto
aktivity poskytovali priestor na zdkladné vyjadrenie Ziackeho prezivania, hodnotenie
neposkytovalo Ziakom moZnost hlbsej reflexie vlastného ucenia sa. Formativne hodnotenie
nebolo navadsine sledovanych vyucovacich hodin systematicky uplatiované, prvky
sebahodnotenia a vzdjomného hodnotenia sa zatial zaclerfiovali len v obmedzenej miere.
To poukazuje na priestor pre dalSi rozvoj sebareflexie, metakognitivnych zrucnosti
a spoluprace medzi ziakmi.

Rozvoj timovej spoluprace mali Ziaci moZnost preukazat na polovici vyuéovacich hodin.

Pri timovej praci a praci v paroch mali Ziaci zabezpecené vhodné priestorové usporiadanie
podporujuce komunikdciu, zdielanie napadov a vzajomnu podporu, a to prostrednictvom lavic
usporiadanych dotvaru U, ako aj mozZnosti sedenia na koberci ¢i tulivakoch. Timy boli
vytvarané vyucujucimi alebo podla réznych kritérii, napr. aj vylosovanych karticiek. Mnohi
Ziaci vyutZili prileZitost (4 VH) rozhodnut sa, s kym budu spolupracovat. Rovesnicke ucenie sa
prejavilo napr. pri pomoci cudzincovi pri prekonavani jazykovej bariéry. Ziaci spoloéne riesili
rozne zadania alebo Ulohy zamerané predovSetkym na pracu s textom, vysledky spolocne;j
prace na niektorych VH aj prezentovali, avSak bez potrebnej argumentacie. Na 1 VH bolo
spolo¢né riesenie ulohy limitované nejasnym zadanim ulohy (tvorba plagdtu), casovou
tiesfiou, ¢o viedlo k neistote Ziakov pri prdaci. Kvalita Ziackych vystupov ¢asto nebola veku
primerana, vystupy sa obmedzili len na jednoduché konstatovania (napr.: ,Voda je dolezita.”).
Na 4 sledovanych VH sa objavili bariéry rozvoja timovej spoluprace spdsobené napr.
neprijatim rozdelenia roli (kresli¢, pisar, prezentdator) Ziakmi, ¢o viedlo k vzniku menSich
konfliktov, ktoré vyucdujuca operativne rieSila. RuSivé momenty spdsobené neprijatim
pravidiel spoluprace sa objavili aj na dalSej VH pocas pohybovych aktivit. V nasledujicich 2 VH
Ziaci pracovali prevaZne individualne a pocas prezentacii nevenovali dostatocnu pozornost
vystupom spoluziakov, ¢o obmedzovalo rozvoj komunikacie.

Silnou strankou vsetkych vyucovacich hodin bolo systematické zadavanie Gloh zameranych
na rozvoj socidlnej a emocionalnej gramotnosti, ako aj na podporu rozvoja charakteru.

Jednou z ucinnych foriem podpory charakteru bol ranny kruh, ktory vytvoril priestor
na bezpecné zdielanie osobnych zaZitkov Ziakov a posilhoval vzajomné porozumenie.
Na dvoch tretindch pozorovanych VH (6) Ziaci riesili ulohy zamerané na rozvoj Citatelskej
avizudlnej gramotnosti. Napriklad prostrednictvom storytellingu pracovali aj s ulohami
smerujucimi k porozumeniu réznych druhov textov, vyvodzovaniu implicitnych informacii
a sporadicky aj ku kritickému hodnoteniu textu. Rozvoj Citatelskej gramotnosti bol vsak
na niektorych hodinach obmedzeny pomerne dlhymi textami alebo ¢itanim textu vyucujlucou
a nie ziakmi. Ulohy na rozvoj vizualnej gramotnosti sa zameriavali na porozumenie vizualneho
jazyka a boli vyuzité ako Specifickd forma komunikacie. U¢ebné zadania zamerané na rozvoj
obcianskej, environmentalnej a financnej gramotnosti mali Ziaci moZnost riesit na tretine VH.
Napriek tomu, Ze vyucba sa uskutocnovala v ucebni svhodnym digitdlnym vybavenim
a internetovym pripojenim, cieleny a systematicky rozvoj digitalnej gramotnosti Ziakov
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zaznamenany nebol ani na jednej z pozorovanych VH. Digitdlne technolégie tak plnili najma
funkciu vizudlnej podpory udiva, nie ndstroja aktivheho ucenia sa arozvoja digitalnych
kompetencii Ziakov.

VYUCOVANIE UCITELOM

Vyraznym pozitivom pozorovanych VH bol rozvoj charakteru a aktivneho uéenia sa. V sulade
s cielmi a poslanim Skoly vyucujuce kladli déraz na rozvoj empatie, tolerancie a budovanie
vzajomnych vztahov. Na tento Ucel boli efektivne vyuzivané ranné kruhy. V rdmci vhodne
zvolenych aktivit vyucujuca poskytla kazdému Ziakovi moznost zapojit sa, citlivo reSpektovala
aj rozhodnutie Ziakov nezapajat sa, ¢im vytvarala inkluzivne a reSpektujice prostredie.
Zdielanim vlastnych skusenosti tieZ podporovala timovu spolupracu a pozitivnu klimu a ranny
kruh tak ucinne napomahal prekondvaniu komunikaénych bariér. Rozvoj charakterového
vzdeldvania realizovali vyucujuce i formou rannych sedeni na zaciatku vyucovania ¢i vhodnou
implementaciou na vSetkych VH napr. prostrednictvom Kariet cnosti. Pozitivom vyucovacieho
procesu bolo vyrazné a premyslené vyuZivanie aktivneho alebo cinnostného ucenia.
Vyucujlce poskytovali na vacsine sledovanych hodin Ziakom prileZitost na rozvoj badania,
¢o umoznovalo aktivne objavovat a hladat rieSenia problému. Prvky hodnotenia, tvorivosti
a kritického myslenia sa vSak rozvijali menej systematicky —v jednotlivych vyucovacich
predmetoch sa objavovali iba sporadicky a bez premysleného pristupu. Priestor na timovu
pracu alebo pracu vo dvojiciach vytvérali uditelia na dvoch tretinach vyucovacich hodin.
Skupiny bud' vytvarali vyucujuce, alebo o zloZeni timu rozhodovali Ziaci. Vyucujuce tento
proces priebezne sledovali, primerane Ziakov usmerfovali a poskytovali im podporu.
Na tretine sledovanych VH vsak prileZitost na rozvoj timovej spoluprace neposkytli. V oblasti
diferencovaného pristupu a vytvarania podmienok na inkluzivne vzdelavanie sa medzi
pozorovanymi VH prejavili vyrazné rozdiely. Pozitivnym prikladom (CaSp) bolo poskytovanie
Uloh s r6znou narocnostou ako pre Ziakov s rychlejsim tempom ucenia sa, tak aj pre Ziakov
cudzincov, Ziaci mali moZnost vybrat si rieSenie zadania podla vlastnych schopnosti. Inkluzivny
pristup bol v plnej miere uplatfovany priblizne na polovici pozorovanych vyucovacich hodin,
ato aj napriek pritomnosti2 ziakov so SVVP a2 Ziakov cudzincov, ktori nedisponovali
dostatocnou znalostou slovenského jazyka.

Oblastami vyZadujtcimi zlepsenie je rozvoj digitdlnej gramotnosti Ziakov a naplfianie vizie
digitalnej Skoly systematickejsim vyuzivanim informacno-komunikacnych technolégii. Zaroven
je potrebné venovat pozornost rozvoju metakognitivnych stratégii, atak podporovat
uvedomovanie si a riadenie vlastnych myslienkovych procesov Ziakov. Tiez rozvijat hodnotiace
a sebahodnotiace zru¢nosti aj ako sucasti formativneho hodnotenia, ¢o pomdZze Ziakom
uvedomovat si svoje silné a slabé stranky, zlepSovat sa a preberat zodpovednost za vlastny
proces vzdelavania a osobnostny rast. Ten treba podporit aj vytvaranim priestoru na vzajomnu
kooperaciu a prijimanie nastavenych pravidiel, ¢o napomdZe rozvoju interpersonalnych
zruénosti, empatickej komunikacii a zodpovednosti. Rozvojom kritického myslenia viest Ziakov
k rozvoju vyssich kognitivnych procesov, analyzovaniu chyb a praci s chybou, ako aj k hladaniu
argumentov a rozvoju prezentacnych zruc¢nosti.

Skola ma v oblasti zavadzania kurikularnej reformy v 1. cykle priestor na dalie systematické
zlepsovanie.

Analyza odpovedi riaditelky Skoly a supervizorky poukazala nadva vyznamné rozdiely
vo vhimani niektorych procesov suvisiacich simplementaciou reformy. Supervizorka
uvadzala, Ze Skola systematicky monitoruje vysledky implementovanych zmien, kym riaditelka
tuto moznost neuviedla, ¢o mbze sveddit o odliSnom chapani rozsahu a systematickosti
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monitorovacich mechanizmov, pripadne o rozdielnom zapojeni do procesu hodnotenia
efektivnosti zmien. Hoci zrozhovoru sRS vyplynulo, Ze vysledky implementovanych
kurikularnych zmien Skola pravidelne nemonitoruje ani nevyhodnocuje, vo svojom zhodnoteni
vlastnej koncepcie za skolsky rok 2024/2025 vyhodnotila druhy rok pilotného overovania ako
Uspesny. Poukdzala nato, Ze ucitelky v 1. a 2. roéniku nielen zaviedli ranné kruhy a zacali
vyuzivat blokovu vyucbu, ale tiezZ cielene posilnili vychovu charakteru, ¢o vysledky hospitacii
i potvrdili. RS si uvedomovala vyznam a potrebu autoevalvacie a v tejto suvislosti planovala
realizovat dotaznik spokojnosti adresovany zdkonnym zastupcom Ziakov 1. cyklu ako
vychodiskovy material na tvorbu systémového monitoringu. Riaditelka Skoly tiez zd6raznila
existenciu motivaénych a ocerfiovacich opatreni pre pedagégov pdsobiacich v reformnych
ro¢nikoch, ktoré supervizorka nespominala. Tento rozdiel mbéze naznacovat, Ze systém
motivacie nie je vnimany jednotne vsetkymi aktérmi, alebo Ze jeho implementacia nie je
dosledne komunikovana.

Obe respondentky sa v rozhovore vyjadrili, Ze zistenia z implementacie (vratane spatnej vazby
ucitelov a vysledkov Ziakov) komunikuji so zamestnancami z NIVaM a RCPU, a to s ciefom
zabezpedit metodickl podporu, zosuladovat postupov s aktualnymi odporucaniami a ziskavat
podklady pre dalSie zlepSovanie vyucovania. Subezne zabezpecuju vzdeldvanie PZ v oblastiach
bezprostredne suvisiacich s kurikuldrnou reformou, aby bol garantovany odborny rast
a kontinuita pri zavddzani zmien do vyucovacieho procesu.

Ani jedna zrespondentiek viak neuviedla Gpravu SkVP ani systematické odstrafiovanie
identifikovanych nedostatkov ako reakciu na doterajSiu prax. Tato skutocnost moze
naznacovat, Ze prepojenie medzi ziskanou spatnou vazbou, monitorovanim a naslednymi
zmenami je v sucasnosti este vo faze postupného formovania. Skola sice realizuje viaceré
¢innosti suvisiace s monitorovanim implementdcie kurikuldrnej reformy v 1. cykle, avsak tieto
procesy nemozno povazovat za plne systematické a ich rozsah a pravidelnost nie st jednotne
vnimané vsetkymi zdcastnenymi aktérmi, ¢o naznacuje, Ze hodnotiace mechanizmy este nie
su dostato¢ne ukotvené v Standardizovanych postupoch.

Zistenia preukdzali, Ze riaditelka Skoly realizuje vnutorny systém kontroly priebehu
vychovno-vzdelavacieho procesu len v obmedzenom rozsahu, ¢o aj sama konstatovala v ramci
rozhovoru. Ako hlavny dévod uviedla, Ze realizaciu c¢asto limituje nedostatok casu.
Za vyznamny pozitivny prvok vsak mozno povaZovat jej Uzku spolupracu so supervizorkou,
ktora vykondva hospitacie pravidelne, v sulade s nastavenym planom supervizie, pricom
do supervizneho procesu je zapojena aj riaditelka Skoly.

Skola realizuje otvorené hodiny, ktoré sliZia na vymenu skdsenosti v rdmci 1. cyklu, najmé
na zdielanie pozitivnych skdsenosti z vyucovania v 1. — 3. roéniku. Riaditelka Skoly uviedla, Ze
tieto aktivity prebiehaju priebeine a si uréené pre internych aj externych PZ. Zo zisteni
vyplynulo, Ze Skola v prvom polroku Skolského roka 2025/2026 planovala a realizovala
,UCitelské navstevy” zamerané navzajomné hospitdcie ainspiraciu medzi ucitemi.
V reformnych roc¢nikoch sa zrealizovali 3 vzdjomné pozorovania, z toho jedno v 1. ro¢niku
a dve v 3. rocniku. Zistenia z dotaznikov pre ucitefov vSak sucasne preukazali, Ze profesijna
spoluprdca, najma v oblasti otvorenych hodin a vzdjomnych hospitécii, nie je rozvinutd v takej
miere, aby efektivne podporovala Sirenie inovativnych pedagogickych postupov v celom
kolektive. Dalej sa ucitelia vyjadrili, Ze moderné metddy a formy vyucovania v 1. — 3. roéniku
aktivne prezentuje iba 30 % ucitelov, zatial ¢o 70 % otvorené hodiny vobec nerealizuje. U¢ast
na VH kolegov je tieZ nizka — pravidelné alebo obcasné zapojenie viedlo 20 % ucitelov, pricom
80 % sa tychto aktivit nezucastriuje. Tieto vysledky naznacuju, Ze vzajomné ucenie sa
a zdielanie dobrej praxe zatial nie st pevne etablované ako systematicka sucast profesijného
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rozvoja na Skole. Vnimanie urovne realizacie otvorenych hodin ucitelmi kontrastuje
s vyjadreniami RS a supervizorky. Tato disproporcia mdZe poukazovat nato, Ze aktivity
otvorenych hodin sa uskuto¢nuju v obmedzenom rozsahu, su realizované len uzkou skupinou
ucitelov alebo nie su dostatone zapojené do planovanych profesijnych aktivit celého
kolektivu.

Riaditelka Skoly v rozhovore poukdzala na vyznam metodickych organov priimplementacii
kurikularnej reformy. Ucitelia vo svojich odpovediach v dotaznikoch tiez potvrdili, Ze
metodické organy pravidelne sprostredkivaju informacie o priebehu a efektivite zmien,
pripravuju spolocné metodické stretnutia a prezentuju priklady dobrej praxe. Ich vyjadrenia
potvrdili aj zaznamy v zapisniciach z MZ. Vyznam metodickych organov sa naplno prejavil
aj v oblasti spoluprace medzi ucitelmi. Ta je podla supervizorky jednym z najvyraznejsich
pozitiv reformy — podporuje budovanie uciacej sa komunity, vzajomné zdielanie skisenosti
a prepojenie medzi cyklami. Riaditelka Skoly eSte zdoraznila, Ze prave v malom kolektive
zohravaju MZ apredmetové komisie doblezitu ulohu priformovani spolo¢nej vizie
a pri udrziavani jednotného smerovania Skoly.

Skola aktivne spolupracuje s d'al$imi aktérmi vzdeldvania pri implementacii kurikularnych
zmien.

Na zaklade analyzy odpovedi RS a supervizorky z riadenych rozhovorov mozno konstatovat, ze
v oblasti spoluprace s aktérmi vzdeldvania panuje Uplna zhoda — obe respondentky uvadzali
spolupracu s NIVaM, RCPU a aj inymi organizaciami, informacie doplnili o konkrétne formy
spoluprdce, napriklad o pravidelné stretnutia ucitelov napr. v ramci ,,PRIMA KLUBU“ ¢i format
»Ranajky s riaditelmi“. Zhodne potvrdili aj spolupracu s inymi reformnymi Skolami, sietovanie
a Ucast na workshopoch a diskusiach organizovanych RCPU. Supervizorka navyse zdoraznila aj
pravidelné online stretnutia s kolegami zinych 3$kél, zatial ¢o RS uviedla sietovanie
s evanjelickymi ZS.

V oblasti spoluprace so zakonnymi zastupcami Ziakov na zavadzani kurikuldrnej reformy
v 1. cykle RSasupervizorka uviedli, Ze 3$kola poskytuje zdkonnym zastupcom Ziakov
elektronické informacné materialy, aktualizované informacie a zapaja ich do planovania aktivit
prostrednictvom dotaznikov a konzultdcii. Riaditelka Skoly sa zaroven vyjadrila, Ze zapojenie
zakonnych zastupcov prebieha prostrednictvom viacerych komunikaénych a konzultac¢nych
mechanizmov, avsak nie vidy systematicky. Ucitelia vnimaju komunikaciu so zakonnymi
zastupcami Ziakov ako velmi Castu (40 %), ¢astu (30 %) a zvySnych 30 % len ako obcasnu, ¢o
naznacuje, Ze informacné toky nemusia byt pre vSetkych opytanych rovnako viditelné alebo
jednotne koordinované. V otdzke ocakadvanej podpory od NIVaM pri prechode na 2. cyklus
sa riaditelka Skoly aj supervizorka zhodli na potrebe metodickej pomoci pri tvorbe a Upravach
SkVP, UO a UP $koly. Supervizorka o¢akava aj konkrétne edukaéné publikacie a pracovné listy,
zatial ¢o RS kladie ddraz na potrebu kontinuity podpory, ktord by nemala byt obmedzend len
na prvé roky sSkolskej reformy. Vyraznejsi rozdiel v ndzoroch sa ukazal pri o¢akdvanej podpore
zo strany mentora RCPU. Riaditelka ju vnima najma ako individudlne odborné poradenstvo
pri prechode nanové ucivo apouzivani inovativnych metdéd, zatial ¢o supervizorka
predpoklada ovela SirSie a intenzivnejSie zapojenie mentora — vratane hospitacii s naslednou
reflexiou, sledovania diania v Skole, obrateného mentoringu, konzultacii k hodnoteniu Ziakov
& vedenia timovych supervizii. Dotaznikové zistenia od utitelov zaroven doplfiaju obraz
0 miere spokojnosti s externou podporou a potvrdzuju, Ze spoluprdca s kli¢ovymi partnermi
je nimi vo vSeobecnosti vnimand pozitivne. AZ80% uvadza spokojnost s podporou
zamestnancov NIVaM, pricom 20 % pocituje potrebu cielenejsej alebo intenzivnejsej podpory.
Podobne 80 % ucitelov hodnoti pozitivhe aj podporu zo strany zamestnancov RCPU, zatial
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¢o 20 % uvadza nespokojnost, o modze indikovat rozdielne ocakavania ¢i nerovnomerné
zapojenie do ponukanych aktivit. Vyjadrenia supervizorky vtejto suvislosti poukazuju
na potrebu systematickejSej a hlbSej podpory najma v oblastiach, kde ucitelia intenzivnejsiu
pomoc pocituju ako potrebnu.

2 ZAVERY

Skolsky vzdelavaci program mala $kola vyhotoveny formou Dodatku €. 1 pod ndzvom ,,Budem
ako strom“. Dokument vydala RS po prerokovani v pedagogickej rade a rade koly. Jeho obsah
reflektoval poziadavky Statneho vzdeldvacieho programu pre zdkladné vzdeldvanie 2023.
Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania vychadzali z podmienok Skoly a principov humannej
demokratickej spolo¢nosti a krestanskych hodnét ECAV. Specifikacia vychovno-vzdelavacich
cielov bola rozdelenad podla vzdeldvacich cyklov v stlade so vzdeldvacimi $tandardmi SVP.
Ucebné plany pre vietky 3 cyklyl© a vietky roéniky akceptovali rdmcové UP SVP. U&ebné
osnovy vietkych predmetov primarneho vzdeldvania boli spracované ako sucast SkVP, a to
vo forme jeho priloh vratane realizacie Tematickych dni. Zistenia preukazali, ze v SkVP neboli
v Case inSpekéného vykonu zapracované vsetky aktudlne Upravy vyplyvajuce z prislusnych
dodatkov, a to ¢ast Osobitosti vychovy a vzdeldvania cudzincov. SkVP bol na webovom sidle
Skoly spristupneny neuplne. Dokument si vyZzaduje aktualizovanie, zjednotenie pouZivanej
terminoldgie, doplnenie o rozpracovanie vlastnych pozndmok kucebnému plénu SkVP
do konkrétnejSej podoby na podmienky Skoly. Riaditelka Skoly aj PZ sa aktivne podielali
na implementdcii kurikuldrnych zmien v 1.cykle. Pozitivne hodnotila najma rozvoj
gramotnosti a charakteru Ziakov, zvySenie ich motivacie, samostatnosti a kreativity, ako
i vyuzivanie aktivizacnych a kooperativnych metéd vyucovania. Supervizorka tieto zistenia
podporila azdéraznila vyznam individualizacie vyucby a budovania uciacej sa komunity.
Za hlavné bariéry riaditelka oznacila nedostatok kvalifikovanych PZ a ¢asovu narocnost zmien.
Podporovala dalsie vzdeldvanie pedagdégov. Implementéciu zmien zéroveri podporoval SPT
a supervizorka. Priestorové a materidlno-technické zabezpecenie bolo primerané a vytvaralo
vhodné predpoklady na naplfianie cielov nového kurikula. V oblasti personélneho
zabezpecenia bol vychovno-vzdeldvaci proces zaisteny na primeranej Urovni, s vynimkou
jednej utitelky primarneho vzdeldvania, ktord nespifiala kvalifikaéné predpoklady
na vyucovanie na prvom stupni. Kontrolovany subjekt zabezpedil organizaciu vyucovania
vsulade splatnymi pravnymi predpismi. Vychovno-vzdeldvaci proces prebiehal
v 45-minutovych vyucovacich hodinach, Cciastocne aj formou blokového vyucovania.
Vyucovanie sa realizovalo aj mimo kmenovych tried, o prispievalo k vacsej nazornosti,
zvySenej motivacii a podpore zdazitkového a badatelsky orientovaného ucenia sa Ziakov.
Na zaklade pozorovani edukacného procesu bolo mozné identifikovat ako pozitivny prvok
systematickd podporu rozvoja socidlnej a emociondlnej gramotnosti Ziakov. Tato podpora
sa realizovala pocas rannych kruhov, ako aj v priebehu vyucovania, prostrednictvom cielene
zvolenych aktivit, ktoré vytvarali priestor na rozvoj empatie, zodpovednosti a charakteru.
Uplatfiované principy sa premietali do vyuéovacieho procesu prostrednictvom premysleného
vyuzivania aktivneho ¢innostného uéenia, ktoré bolo zaznamenané na vacésine sledovanych
VH. Ziaci si prostrednictvom zaZitkovych a badatelskych ¢innosti rozvijali schopnost aplikovat
nadobudnuté poznatky v praktickych situacidch. Na polovici sledovanych hodin, kde mali
prilezitost pracovat v paroch alebo v timoch, preukazali mieru zodpovednosti a samostatnosti
pri rieSeni Uloh asvoje potreby aj nazory dokazali komunikovat asertivnym sposobom.

10 ysmernenie pre zakladné gkoly o postupe pri priprave $kolského vzdeldvacieho programu podla Statneho
vzdeldvacieho programu pre zakladné vzdelavanie z 5. marca 2024
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Vyucujuce timovu pracu priebezne usmernovali avo vacsine pripadov zohladnovali
individudlne vzdelavacie potreby Ziakov. Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa ukdzala
potreba dalSieho posilnenia a systematickejSieho rozvoja tvorivosti a kritického myslenia
Ziakov, ktoré boli zaznamenané na polovici sledovanych vyucovacich hodin. Priestor
na rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti Ziakov, ako aj na uplatiiovanie spatnej
vazby prostrednictvom formativneho hodnotenia, bol vyuZivany v obmedzenej miere. Ziaci tak
mali menej prileZitosti identifikovat vlastny u¢ebny pokrok a reflektovat vykony spoluZiakov.
Priestor na cielenejsi rozvoj digitalnej gramotnosti Ziakov prostrednictvom IKT nebol v plnej
miere vyuZity. Prierezové gramotnosti boli do vyucovania integrované ako prirodzena stcast
edukacného procesu, najma socidlna a emocionalna, Citatelskd a vizualna gramotnost.
Obcianska, environmentalna a finanéna gramotnost boli rozvijané v obmedzenejSom rozsahu.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §7 ods. 3 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nezapracovanie Casti
Osobitosti vychovy a vzdeldvania Ziakov cudzincov do SkVP v sulade s Dodatkom
C. 1 schvdlenym Ministerstvom, Skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeZe SR dna
10. 10. 2023 pod ¢islom 2023/10619:9-C2140 ako sucast Stdtneho vzdeldvacieho
programu pre zdkladné vzdeldvanie s ucinnostou od 10. 10. 2023; Dodatkom
C. 3 schvdlenym Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeZe Slovenskej
republiky dfia 25. aprila 2025 pod ¢islom 2025/7937:1-C2141 ako sucast Stdtneho
vzdeldvacieho programu pre zdkladné vzdeldvanie s ucinnostou od 1. mdja 2025).

2. §7 ods. 9 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezverejnenie uplného
SkVP — bez u¢ebnych osnov a priloh na webovom sidle $koly).

3. §12o0ds. 1zadkona pis. b) ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (neziskanie vyZadovaného stupria vzdelania v prisluSnom
studijnom odbore a v prislusnom studijnom programe jednym PZ).
Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni aich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatfiuje vo¢i vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1. odporuca

— zosuladit pouZivanie terminolédgie v pedagogickej/dalsej dokumentécii $koly a v SkVP
tak, aby bola zabezpetend jej jednotnost asulad so SVP; doplnit do poznamok
uebného planu SkVP $pecifika $koly v oblasti organizacie vyu€ovania;

— kontrolnd ¢innost zamerat na priebeh vychovno-vzdeldvacieho procesu priamym
pozorovanim, k zisteniam prijimat opatrenia a priebezne overovat ich plnenie, ako aj
monitorovat zavadzanie kurikularnych zmien a ich vplyv na vyucovanie;

— prerozdelit Uvazky PZ tak, aby bola v plnej miere vyuZita ich odbornost;
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realizovat aktivne bddatelské vyulovanie zaddvanim otvorenych a problémovo
zameranych otazok/uloh s cieflom podnecovat Ziakov ku kritickému mysleniu, rozvijaju
ich schopnost vyjadrovat sa v suvislostiach (argumentovat), hodnotit a prinasat
vlastné origindlne riesenia;

vyuzivat digitalne technoldgie na aktivne ucenie sa Ziakov, najméa v oblasti prace
s informaciami a tvorby digitalneho obsahu a cielene rozvijat digitalnu gramotnost;

vyuzivat formativne hodnotenie s ciefom systematického rozvoja samostatnosti
a zodpovednosti Ziakov za vlastné ucenie sa, atak cielene rozvijat metakognitivne
zrucnosti;

zabezpelit pravidelné atransparentné informovanie zadkonnych zdastupcov
o zavadzanych zmendch, ich cieloch, priebehu a ocakavanych prinosoch, s dérazom
na otvorenu a obojsmernu komunikaciu.

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 15. 05. 2026 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajlcich sa nezapracovania casti Osobitosti
vychovy a vzdeldvania Ziakov cudzincov do SkVP v sulade s Dodatkom ¢&. 1 schvdlenym
Ministerstvom, skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeZe SR dria 10. 10. 2023 pod cislom
2023/10619:9-C2140 ako sucast Stdtneho vzdeldvacieho programu pre zdkladné
vzdeldvanie s ucinnostou od 10. 10. 2023.; Dodatkom ¢. 3 schvdlenym Ministerstvom
skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeZe Slovenskej republiky dria 25. aprila 2025
pod ¢islom 2025/7937:1-C2141 ako sucast Stdtneho vzdeldvacieho programu
pre zdkladné vzdeldvanie s ucinnostou od 1. mdja 2025; nezverejnenia Uuplného
SkVP — bez u&ebnych osnov a priloh na webovom sidle $koly; neziskania vyZadovaného
stupnia vzdelania v prisluSnom Studijnom odbore a v prislusnom Studijnom programe
jednym PZ apredlozit ich Skolskému indpekénému centru Bratislava s uvedenymi
terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZzenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predloZit Skolskému in§pekénému centru Bratislava v termine do 30. 09. 2026.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKENOM VYKONE

LNV kA WNRE

R R R R R R R
OUDd WNERO

SkVP, vratane UP a UO a priloh

Rozvrhy hodin tried 1. cyklu

Osobné rozvrhy pedagogickych zamestnancov v 1. cykle
Organizaény poriadok

Zhodnotenie koncepcie riaditelky EZS v $kolskom roku 2024/2025
Interna smernica o supervizii pedagogickych zamestnancov
Dokumentacia supervizora

Plan prace supervizora

Roény harmonogram supervizii

. Zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady v skolskom roku 2025/2026
. Personalna agenda PZ p6sobiacich v 1. cykle

. Persondlna agenda riaditelky a zastupcu riaditelky

. Agenda ku Ziakom so SVVP 1. - 3. ro¢nika

. Zapisnice zo zasadnutia MZ v skolskom 2024/2025; 2025/2026

. Plan MZ pre 1.stupef EZS

. Zapisnice zo zasadnutia rady Skoly pri Evanjelickej zakladnej skole
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17. Hospitacné zaznamy veducich PZ

18. Zriad'ovacia listina

19. Menovaci dekrét riaditelky skoly

20. Struktura kariérovych pozicii pedagogickych zamestnancov pre $k. rok 2025/2026

21. Zoznam PZ vyucujucich v 1. cykle v sk. roku 2025/2026

22. Dohoda o realizacii experimentalneho overovania

23. Vzdeldvacie Standardy pre 2. cyklus pre vzdeldvacie oblasti

24. Vzdeldvacie standardy pre 3. cyklus pre vzdeldvacie oblasti

25. Sprava o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za sk. rok
2024/2025

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovil:

Skolsky ingpektor: Mgr. Milo§ Marko
Dna: 16. 04. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu sa ztcastnili:

a) za Statnu Skolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:
PaedDr. Monika Ruzekova, PhD.
Mgr. Zuzana Eretova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Anna Kerekrétyova
c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:
Mgr. Jan Hrobon

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dna 28. 04.2026
v Bratislave

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:

PaedDr. Monika Ruzekova, PhD.

Mgr. Zuzana Eretova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Anna Kerekrétyova
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c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Mgr. Jan Hrobon

Na prerokovani spravy sa zriadovatel nezucastnil.

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Anna Kerekrétyova

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:
PaedDr. Monika Ruzekova, PhD.

Vyjadrenie zriadovatela kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (Statutdrny
orgdn zriadovatela méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Jan Hrobon

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:
PaedDr. Monika Ruzekova, PhD.

Na vedomie

Usek ingpekénej ¢innosti
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