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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldavania v materskej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola sikromna materskéa $kola (dalej MS) s vyuovacim jazykom
slovenskym. Prijatych bolo 57 deti, z nich 11 bolo mladsich ako 3 roky, 12 deti bolo v povinnom
predprimarnom vzdelavani (dalej PPV) a 1 dieta pokracovalo vjeho plneni. Predprimarne
vzdeldvanie v 4 triedach s celodennou vychovou a vzdelavanim zabezpecovalo 7 uditeliek,
vratane riaditelky. Vychova a vzdelavanie boli v ¢ase inSpekéného vykonu podporené docasne
pridelenym zamestnancom z detského centra v pdsobnosti zriadovatela MS.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdelavacia ¢innost bola sledovand hospitaciami v 4 suvislych vyucbovych blokoch,
z nich 2 boli realizované v ¢ase dopoludnia a 2 popoludni.

Ucitelky vytvorili adekvatne podmienky na realizaciu vychovno-vzdeldvacej ¢innosti (dalej VVC).
AngaZovanost deti podporovali premyslenou pripravou didaktickych pomécok, hraciek,
vytvarného a dalSieho materidlu v silade s aktualnou témou tyzdna a preferenciami deti.
Vo vsetkych hospitovanych triedach bola priazniva u¢ebna atmosféra, ucitelky citlivo reagovali
na socidlne, emociondlne a kognitivne potreby deti. Poznatky, spésobilosti, hodnoty i postoje



deti nadobudali v hrach, zazitkovym ucenim a aktivnym badanim. V ramci aktudlnej témy
tyzdia spoznavali a rozliSovali jesenné plody, komunikovali o vyzname konzumacie ovocia
a zeleniny, vyuZitim zmyslov spoznavali ich vonu, tvar, Struktdru, farbu, chut a moznosti ich
spracovania.

Deti boli len zriedkavo oboznamované s planovanymi zamermi dennych cCinnosti, nevedeli
preto, ¢o konkrétne sa moziu vdany den naucit, poznat, uskutocnit aani participovat
na planovani obsahu dennych C¢innosti. Prevaine aktivne nadvazovali recovy kontakt
s rovesnikmi a dospelymi. Ucitelka v triede najstarSich deti prikladne reSpektovala Specifika
deti. Akceptovala rozhodnutie deti, ak neprejavili zaujem hovorit, pricom svojim trpezlivym
pristupom podporovala ich zaujem o sebaprezentaciu, vyjadrenie vlastnych nazorov, postojov
a zdravé presadenie sa v skupine rovesnikov. Verbdlne prejavy niektorych vekovo mladsich deti
boli strohé, nerozvinuté (jednoslovné) a ako dorozumievaci prostriedok vyuzivali neverbalne
signaly, gesta. Deti boli len ojedinele inSpirované k vyhladdvaniu, triedeniu a spracovavaniu
informdcii z réznych informacnych zdrojov (napr. z encyklopédii, ¢asopisov, obrazkovych
materialov), v ktorych by preukazali svoje poznanie, objavovali nové suvislosti a menili nezname
na zndme, nakolko primarnym zdrojom informacii boli prevazne ucitelky.

Jemnu motoriku si rozvijali krajanim jabi¢ok, modelovanim, umiestfiovanim malych ply$ovych
guliciek na ploche papiera avhrach sdrobnymi sklada¢kami. Kreslenim na velkej ploche
papiera si vekovo najmladsie deti zdokonalovali graficky pohyb vychadzajtici z ramenného kibu.
Vekovo starSie deti, napriek zvlddnutému Uchopu kresliaceho materidlu, nemali
zautomatizované spravne sedenie (podloZzena noha na stolicke, fixovanie nohy o stolicku,
sedenie na kraji stoli¢ky a pod.). Manualne zru¢nosti a predstavivost si deti rozvijali ob¢asnym
vyuZzivanim digitalnych hragiek so zvukovymi a svetelnymi efektami. Zameranie VVC si
nevyzadovalo uplatnenie digitdlnych technolégii. Tvorivost deti uplatnili v experimentovani
s farbami pri kresleni na spolo¢ny papier velkého formatu. Odtla¢anim ovocia a zeleniny
do temperovej farby a na plochu papiera vytvarali jesenné zavdraniny. Charakter pocuvanych
piesni vyjadrovali prirodzenym, kultivovanym pohybom a vjednoduchych tanecnych
choreografidch s hudobnym sprievodom (napr. piesne v mp3 formate, akordedn). Recitovanie
basni a spev piesni dopliiali rytmickym sprievodom (napr. tlieskanim). V slovnych hrach
rozcleriovali zvolené slova na slabiky, dokazali vyclenit zaciato¢nu hlasku slova a niektoré z deti
sa dokazali samostatne podpisat.

V obore do 10 urcovali pocitanim po jednej pocet predmetov v skupine, porovnavali ich pocet
a priradovali obrazky podla vopred uréenych kritérii. Skladanim puzzle a v konstruktivnych
hrach si rozvijali jemnud motoriku a spoznavali koncept ,celku”. Zriedkavo boli aktivizované
k rieSeniu problémovych uloh a zadani, ktoré by mali viac spravnych postupov a rieseni. V
¢innostiach organizovanych v malych skupinach sa deti realizovali prevazne individualne a len
sporadicky boli iniciované k vytvoreniu vzajomne dohodnutych pravidiel, vyuzZitiu rokovacich
stratégii a k prezentovaniu vysledku spolo¢ného usilia pri rieSeni u¢ebnych zadani.

V zdravotnom cviceni ucitelky dodrziavali zasady bezpecnosti a hygieny. V ramci rozohriatia
vyuzivali najma zédkladné lokomadcie, ch6dzu, beh, skoky v prepojeni s motivacnymi riekankami.
Ucinnost zdravotnych cvikov bola podporovana individudlnym pristupom uciteliek k detom.
Pocas pobytu vonku, ktory bol realizovany spravidla dvojfazovo vramci dopoludnia
a popoludni, deti aktivne vyuZivali rozmanité Sportové nacinie a detské dopravné prostriedky
(napr. kolobezka, odrdzadlo). V spontannych aktivitach prekonavali umelé prekazky, hrali sa
pohybové i loptové hry, ktoré podporovali ich pohybovy rozvoj, rovesnicke vztahy
a uplatfiovanie principu fair-play. Vo VVC zvaésa absentovalo iniciovanie deti k uplatneniu
hodnotiacich a sebahodnotiacich spdsobilosti, prostrednictvom ktorych by mohli zvazit, ¢o sa
im podarilo, ¢o nie, ¢o mohli urobit inak a podporit autoreguldciu vo svojom napredovani.



Ucitelky preferencne vyuzivali najma priebezné hodnotenie deti, ktoré malo vyznamnu
motivacnu funkciu, akceptovali pravo deti na robenie chyb a v pripade neuspechu ich dokazali
inSpirujuco povzbudit. AngaZzovanost deti ocenili najma v zaverecnom hodnoteni. Vekovo
starSie deti samostatne vykonavali ¢innosti suvisiace s hygienou, sebaobsluhou, Upravou
zovnajsku a kulturou stolovania, mladsie deti v sebaobsluznych ¢innostiach potrebovali pomoc
ucitelky.
Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni.
Vyrazné pozitiva

» priaznivd u¢ebnd atmosféra v triedach.
Oblasti vyZzadujtice zlepSenie

= oboznamovanie deti so zdmermi dennych ¢innosti;

= rieSenie problémovych uloh;

= rozvijanie grafomotoriky a reci deti;

= vyhladavanie, triedenie a spracovanie informacii z r6znych informacnych zdrojov;
= podporovanie vzajomnej spoluprace deti pri rieSeni u¢ebnych zadani;

» iniciovanie deti k uplatfiovaniu hodnotiacich a sebahodnotiacich sposobilosti.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie boli realizované prostrednictvom Skolského vzdeldvacieho programu
To sme my, deti z modrej planéty (dalej SkVP), ktory bol vypracovany v stlade so §tatnym
vzdeldvacim programom (dalej SVP) a s ustanoveniami $kolského zdkona. U¢ebnymi osnovami
boli vzdelavacie $tandardy jednotlivych vzdelavacich oblasti v SVP, ku ktorym boli spracované
vychodiskd plénovania. Vo svojom zamerani sa MS profilovala najmé na environmentalnu,
regiondlnu vychovu a zdravy sp6sob Zivota. Kurikuldarny dokument bol prerokovany
v pedagogickej rade, v rade skoly a zverejneny na verejne pristupnom mieste.

Riaditelka o prijati deti do MS rozhodovala v sprdvnom konani. Deti prijimala na zaklade Ziadosti
zakonnych zastupcov aj bez potvrdenia ich zdravotnej spbsobilosti od vseobecného lekara pre
deti a dorast. V MS bolo prijatych celkovo 57 deti, z nich 12 bolo v PPV a 1 dieta pokracovalo
v jeho plneni. V kritériach prijimania deti na predprimarne vzdelavanie neboli uréené ostatné
podmienky.

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov bol zamerany prevaine na adaptaéné
vzdeldvanie, ktoré pre 5 ucliteliek zabezpecovala v pozicii uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca riaditelka. Hospitaciami sledovana VVC a pohospitaéné rozhovory s ucitelkami
preukdzali nepostacujucu spolupracu uvadzajuceho pedagogického zamestnanca s ucitelkami
v oblasti pldnovania, organizovania, riadenia VVC a spidtného hodnotenia jej priebehu.
Adaptacné vzdelavanie u jednej ucitelky bolo ukonéené pred trojélennou skiSobnou komisiou,
sucastou ktorej bol konatel, ktory nevykonaval ¢innost pedagogického zamestnanca, ¢o bolo
VvV rozpore s pravnym stavom.

Skola viedla pedagogickt a dal3iu dokumentéciu stvisiacu s procesom vychovy a vzdeldvania,
organizaciou a riadenim skoly. Osobné spisy a triedne knihy boli vedené na tlacivach podla
vzorov schvalenych a zverejnenych ministerstvom skolstva.

Riaditelka spolupracovala s Asociaciou sukromnych $kél a Skolskych zariadeni, s dalSimi
sukromnymi Skolami, institdciami a organizaciami pri planovani a zabezpecovani Skolskych
i mimoskolskych aktivit, ktoré podporovali dosiahnutie cielovSkVP a vizie $koly. Vylety
a exkurzie boli organizované vsulade spravnymi predpismi. Zakonnym zdastupcom boli



poskytované konzultacno-poradenské sluzby a spolupridca so zariadeniami poradenstva
a prevencie.

V dotaznikoch zadavanych skolskou insSpekciou vyjadrili zakonni zastupcovia najvacsiu
spokojnost s informaénym systémom, s pristupom zamestnancov k detom a klimou skoly.
Pozitivne v slovhom hodnoteni vyzdvihli progres deti. Najmenej boli presvedéeni o svojej
mozZnosti ovplyviiovat Zivot a dianie Skoly. Zamestnanci v dotaznikoch vyjadrili spokojnost
najma s informovanostou o diani v MS, s pristupom zamestnancov k detom a dbanim na to,
aby boli deti reSpektované. Najmensiu mieru spokojnosti vyjadrili s otvorenostou informacného
systému, vratane podnetov, navrhov istainosti a s pravidlami chodu a fungovania MS.
Zriadovatel vyjadril prevaZzujucu spokojnost s klimou a informaénym systémom Skoly. Dotaznik
od ¢lena rady skoly nebol spatne doruéeny.

Pedagogicka rada, v aktudlnom skolskom roku zasadala raz. Prerokovala zakladné dokumenty
Skoly, rieSené boli najma organizaéné otdzky tykajluce sa priebehu nového Skolského roku
a pedagogicko-didaktické otazky v prepojeni na adaptdciu novoprijatych deti. Sebahodnotiace
procesy riaditelka povazovala za efektivny nastroj zvySovania kvality prace skoly, systematické
sebahodnotenie zatial nevyuZzivala. Vnutorna kontrola sSkoly, napriek prikladne spracovanému
planu vnutroskolskej kontroly a dalSej dokumentacie, nebola redlne zamerana na vietky oblasti
VVC $koly. Potvrdili to zistené nedostatky v personalnom i organiza¢nom zabezpeéeni vychovy
a vzdeldvania a nesulad informdcii tykajucich sa fungovania Skoly, ziskanych v rozhovore
s vedenim Skoly, so zamestnancami, z anonymnych dotaznikov a z dokumentdcie predlozenej
riaditelkou Skolskej inSpekcii.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

Vyrazné pozitiva
= sluzby Skoly.
Oblasti vyZadujuce zlepsenie

= prijimanie deti na predprimdrne vzdeldvanie;

= adaptacné vzdelavanie;

= otvorenost informacéného systému vo vztahu k zamestnancom skoly;
= vnutroskolska kontrola.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly spliiala kvalifikaéné predpoklady na vykon &innosti vediceho pedagogického
zamestnanca. VMS nebola zriadend funkcia zastupcu riaditela. Odbornost vychovy
a vzdelavania bola na udrovni 42,86 %. Vzdelanie si v pomaturitnom kvalifikaénom studiu
na strednej odbornej pedagogickej $kole doplfiali 2 ugitelky. Predprimarne vzdeldvanie
v triedach s celodennou vychovou a vzdeldvanim nebolo pravidelne zabezpecované dvomi
ucitelkami striedavo na zmeny. Nedostatok persondlneho zabezpecenia potvrdili zamestnanci
v dotaznikoch zadavanych skolskou inSpekciou, z ktorych bolo zaroven zistené, Ze negativnym
aspektom vo fungovani MS bolo vela nad¢asov a neexistencia nepriamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti.

Vnutorné avonkajsie priestory MS boli funkéné, moderne zariadené, Gcelne vyuZivané
a Ciastoéne bezbariérovo upravené. Skola disponovala dostatoénym spektrom uéebnych
pomoécok, didaktickej techniky a materidlneho vybavenia pre deti. V triedach bola pre deti
dostupnd detska literatura vsetkych Zanrov, dostatocné zastupenie mali odborné publikacie
a metodické materidly pre ucitelky, spristupnené prevaine v elektronickej, ale aj v printovej



verzii. Sucastou materidlneho vybavenia bola Montessori dielnicka. Finanény prispevok
na vychovu a vzdeldvanie deti, ktoré plnili PPV bol uéelne vyuzity na ndkup u¢ebnych pomocok
a spotrebného materidlu, ktory deti aktivne vyuzivali.

Skolsky poriadok bol vypracovany v sulade s ustanoveniami $kolského zakona. Denny poriadok
zohladrioval fyziologické a psychohygienické potreby deti, vytvdral vhodné podmienky
pre vyvazené striedanie ¢innosti a poskytoval dostatoény priestor pre hru, spontdnne i zdmerné
ucenie sa deti. Ucitelky individudlne pristupovali k detom, ktoré nepocitovali potrebu spanku
(napr. Citanie rozpravok, relaxdacia a pod.). Pedagogicki zamestnanci dbali na Cistotu, estetiku
a bezpecnost vonkajsich avnutornych priestorov, ¢o potvrdili v dotaznikoch zakonni
zastupcovia i zamestnanci Skoly. Pitny rezim bol pre deti celodenne dostupny. Stravovanie deti
bolo zabezpeclované v pevne stanovenom c¢ase v spolupraci sexternym doddvatelom.
Podmienky pre zdravy vyvin deti boli podporované plnenim uloh vyplyvajucich z narodnych
preventivno-vychovnych programov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
= materidlno-technické vybavenie.
Oblasti vyZzadujtice zlepSenie

= personalne a organizacné zabezpecenie vychovy a vzdeldvania;
» odbornost vychovy a vzdelavania.

2 ZAVERY

Priaznivd uéebnd atmosféra v triedach podporujica angazovanost deti vo VVC bola silnou
strankou v oblasti ucenia sa deti. ZlepSenie si vyZaduje oboznamovanie deti so zamermi
dennych Cinnosti, rozvijanie divergentného myslenia zaddvanim uloh, ktoré maju viac postupov
a spravnych riesSeni, stimulovanie rozvoja reci a grafomotorickych zruénosti, vytvaranie
podmienok na vyhladavanie informacii z roéznych informacnych zdrojov, podporovanie
vzajomnej spolupriace medzi detmi a ich iniciovanie kuplatneniu hodnotiacich
i sebahodnotiacich sposobilosti. Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni.

Silnou strankou v oblasti riadenia boli poskytované sluzby skoly. Vychova a vzdelavanie boli
uskutoériované podla SkVP, ktory reagoval na potreby pedagogickych zamestnancov, deti,
zabezpecoval rovnost vzdeldvacich Sanci arozmanitost vzdeldvacich moznosti pre vsetky
deti. Vypracovany bol v stulade so SVP a aktudlnym pravnym stavom. U&enie sa kaZzdého dietata
bolo podporované aktivnym vytvaranim pozitivnej klimy pedagogickymi zamestnancami.
Riaditelka aktivne riadila pedagogické procesy na urovni Skoly, vytvarala predpoklad pre
naplnenie ambicie rozvoja skoly vsulade s koncepénym zamerom jej rozvoja. Zakonnym
zastupcom boli poskytované konzultaéno-poradenské sluzby a spoluprdca so zariadeniami
poradenstva a prevencie. ZlepSenie si vyZaduje dosledné zabezpelovanie adaptacného
vzdeldvania zacinajucich pedagogickych zamestnancov, realizacia vnutroskolskej kontroly,
zosuladenie prijimania deti do MS s platnym pravnym stavom a posilnenie otvorenosti
informacného systému vo vztahu k zamestnancom. Riadenie skoly bolo na dobrej trovni.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni. Materialno-technické vybavenie skoly
bolo jej vyraznym pozitivom. Priestorové podmienky umozriovali vzdeldvanie kazdého dietata
a uskuto¢riovanie vzdeldvacich cielov vsulade so SkVP. Podmienky bezpeénosti uréené
Skolskym poriadkom boli dodrziavané a zabezpelovali ochranu a zdravie deti. ZlepSenie
si vyZaduje zriadenie funkcie zastupcu riaditela, zabezpefovanie vychovy a vzdelavania



v triedach s celodennou vychovou a vzdeldavanim dvomi ucitefkami striedavo na zmeny
a zvySenie odbornosti vychovy avzdeldvania, ktora bola na drovni 42, 86%. Na uvedené
nedostatky bude upozorneny zriadovatel Skoly.

Skolska inpekcia na hodnotenie $kdl/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:
vyraznd prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven

prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemernd Uroven

prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna Uroven

vyraznd prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujice priebeh
vychovy a vzdeldvania

Velmi dobry

Dobry

Madlo vyhovujuci

Nevyhovujuci

Zistilo sa porusenie vSeobecne zdvaznych pravnych a internych predpisov:

1. §59 ods. 2 a4zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (neurcenie ostatnych
podmienok prijimania deti na predprimdrne vzdeldvanie; absencia potvrdenia
o zdravotnej spbsobilosti od vseobecného lekdra pre deti a dorast pred vydanim
rozhodnutia riaditelky o prijati dietata do MS);

2. §52 ods. 1 a 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (nedodrZanie poZiadaviek
urCenych na vymenovanie troj¢lennej skusobnej komisie pri ukoncovani adaptacného
vzdeldvania).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voéi vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. Odporuca:
1.1 Hospita¢nu ¢innost zamerat na:

= oboznamovanie deti so zamermi dennych ¢innosti;

= posiliovanie divergentného myslenia deti zadavanim uloh, ktoré maju viac
spravnych postupov a rieSeni;

= vyuzivanie komunikacnych stratégii v rozvoji reci deti;

= podporovanie spravneho sedenia deti pri prdci s grafickym materialom (aktivny
stred tela a zapojené nohy dotykajlce sa zeme pocas sedenia napr. na stolicke);

= aktivizovanie deti k vyhladdvaniu a triedeniu informdcii z r6znych informacnych
zdrojov;



= organizovanie ¢innosti v malych skupinach a dvojiciach so zamerom vediet
prevziat zodpovednost za svoje konanie, prijat kompromis a odprezentovat
vysledok spolo¢ného usilia;
= iniciovanie deti k uplatfiovaniu hodnotiacich a sebahodnotiacich sposobilosti.
1.2 podporit profesijny rozvoj zacinajucich pedagogickych zamestnancov déslednym
zabezpecfovanim adaptacného vzdeldvania uvadzajucim pedagogickym zamestnancom
v oblasti planovania, organizovania, riadenia a hodnotenia priebehu VVC;

1.3 realizovat vnutroskolskd kontrolu v sulade s redlnymi potrebami a podmienkami skoly,
k zistenym nedostatkom prijimat opatrenia a ich plnenie kontrolovat;

1.4 posilnit otvorenost informacéného systému vo vztahu k zamestnancom skoly.

. Uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 20. 12. 2023 prijat konkrétne opatrenia

na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa neurcenia ostatnych podmienok
prijimania deti na predprimdrne vzdeldvanie; absencie potvrdenia o zdravotnej spésobilosti
od vseobecného lekdra pre deti a dorast pred vydanim rozhodnutia riaditelky o prijati dietata
do MS; nedodrZania poZiadaviek uréenych na vymenovanie troj¢lennej skusobnej komisie pri
ukoncovani adaptacného vzdeldvania a predloZit ich Skolskému in$pekénému centru
Bratislava s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predloZit Skolskému
inSpekénému centru Bratislava v termine do 20. 03. 2024.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.

SkVP To sme my, deti z modrej planéty;

2. Rocny plan profesijného rozvoja a vzdeldvania pedagogickych zamestnancov pre Skolsky rok

2023/2024;

. Koncepcny zdmer rozvoja materskej Skoly na obdobie 2021 —2026;
. Sprdva o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok

2022/2023;

. Plan vnutroskolskej kontroly 2023/2024;

. Skolsky poriadok;

. prevadzkovy poriadok materskej skoly;

. hospitaéné zaznamy;

. hodnotiaci harok pedagogickych zamestnancov;

. triedne knihy a evidencia dochadzky deti;

. 0sobné spisy deti;

. pedagogicka diagnostika deti;

. rozhodnutia o prijati deti do materskej skoly;

. Ziadosti zakonnych zastupcov o prijatie dietata do materskej skoly;
. informované suhlasy zakonnych zastupcov deti;

. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

. osvedcenia z absolvovanych vzdelavani pedagogickych zamestnancov;
. dokumentacia k adaptacnému vzdelavaniu;



19. dokumentacia k vyletom a exkurziam;
20. zapisnice z pedagogickej rady a rady Skoly;
21. rozpis priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolsky ingpektorka: PaedDr. Sofia Lorencova
Dna: 21.11.2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:
PaedDr. Sofa Lorencova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Jana Ilkova
Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dita 23. 11. 2023 v Bratislave:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:

PaedDr. SONA LOrENCOVA e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr.Janallkovd s

Vyjadrenie vediuceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Megr.Jana llkova — ———————

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Sofia Lorencova, Skolskd inSpektorka e,



3 PRILOHY

Priloha €& 1. Urover procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia 3koly a podmienok vychovy
a vzdelavania v materskej Skole

Priloha €. 2 Vyhodnotenie dotaznikov zadanych vnitornym a vonkajSim partnerom riaditelky Skoly

Na vedomie

Usek indpekénej ¢innosti



