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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav aUroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok
vychovy a vzdeldvania v strednej odbornej Skole

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

In§pekény vykon bol vykonany v §tatnej strednej priemyselnej $kole (SPS) s vyucovacim
jazykom slovenskym. Kontrolovany subjekt zabezpecoval edukaény proces v 4 studijnych
odboroch (S0) skupiny odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia. V $kolskom roku
2025/2026 mala $kola v dennej forme Sstadia zriadenych 18 tried s celkovym poctom
355 Fiakov, ztoho 288 Ziakov v SO 3650 M stavitelstvo a 67 Ziakov v SO 3692 M geodézia,
kartografia a kataster. Pomaturitné kvalifikacné studium bolo uskutoérované externou



dialkovou kombinovanou?! formou a vzdeldvalo sa v iom spolu 21 Ziakov, z toho 12 Ziakov
v SO 3650 N stavitelstvo a9 Ziakov v SO 3692 N geodézia, kartografia a kataster. V Ease
indpekéného vykonu Ziaci jednotlivych SO vykonavali prakticka pripravu vyluéne v priestoroch
a v areali skoly, na zmluvnych pracoviskdch praktické vyucovanie neprebiehalo, do systému
dudlneho vzdeldvania Ziaci SPS zapojeni neboli. Skola vzdeldvala 28 Ziakov so $pecidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vietci so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Ziakov
so socidlne znevyhodnujuceho prostredia, z marginalizovanych rémskych komunit ani zZiakov
s nadanim nevzdeldvala. V aktudlnom Skolskom roku evidovala 11 Ziakov cudzincov.
Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovalo 29 pedagogickych zamestnancov (PZ) vratane
¢leniek vedenia skoly a 1 odborny zamestnanec (OZ) — Skolskd psychologicka zamestnana
na plny Gvazok. Skolsky podporny tim (SPT) tvorili $kolskd psychologi¢ka, vychovny a kariérovy
poradca (v kumulovanej funkcii) a Skolskd koordinatorka vo vychove a vzdelavani, ktord
zaistovala koordinaciu jeho cinnosti. Riaditelka Skoly povaZovala pocet PZ a OZ vzhladom
na pocet evidovanych Ziakov so SVVP za postacujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav auroven vychovno-vzdelavacieho procesu bol zistovany nazaklade vysledkov
53 hospitdacii na 55 vyuc€ovacich hodinach. Vo vSseobecnom vzdeldvani bolo uskutocnenych
21 hospitacii na 21 vyuc€ovacich hodinach. V odbornom teoretickom vzdeldvani bolo
realizovanych 19 hospitdcii na 19 vyucovacich hodinach. V praktickej priprave bolo
vykonanych 13 hospitacii na 15 vyucovacich hodindch realizovanych skupinovou formou
vyucby.

TEORETICKE VYUCOVANIE - VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitelom

V priebehu sledovanych vyucovacich hodin vaésina Ziakov disponovala primeranymi
komunikaénymi spdsobilostami (Graf 1) na pozadovanej Urovni. Zvacésa sa dokazali
vyjadrovat a na podnety uciteliek reagovat pohotovo. Vyucujuce ale akceptovali jednoslovné
reakcie na svoje otdzky, odpovede najcastejSie holou vetou a ojedinelé pouZzivanie slangovych
slov. Ziaci si rozvijali svoju jazykovu kultiru okrem tradiénych metdd i prostrednictvom
brainstormingu ¢i aktivnym ¢itanim literarnych diel. Pouzivali prevazne veku adekvatnu slovnu
zasobu s ojedinele chybne/nejednoznacne uplatnenou odbornou terminoldgiou. Recepéné
komunikacné zruénosti si Ziaci na hodinach rozvijali aj aktivnou pracou so stvislym/nestvislym
odbornym alebo umeleckym textom v pocutej i printovej podobe (u€ebnica, pracovny list,
ukazky literarnych diel, vyklad uditela, karty/oznamenia, poznamky). Obsahu textu porozumeli
a dokazali vyhladavat/identifikovat poZadované ¢i explicitne vyjadrené informacie v texte
(o autorovi a jeho tvorbe, jazykové prostriedky, slovné druhy) a nasledne ich aj reprodukovat.
Zvacsa dokazali stextom SirSie pracovat a prepajat ziskané informacie so svojimi
predchadzajucimi osvojenymi poznatkami. Samostatne kriticky posudit pravdivost informacii,
vysvetlit ich uZito¢nost a vyvodzovat zavery/hypotézy boli schopni iba jednotlivci. Vyucujlice
na sledovanych hodin nepoutZili IKT. Poznavacie kompetencie (Graf 1) si Ziaci rozvijali prioritne
prostrednictvom uloh narozvoj nizSich myslienkovych procesov, ked prevazne dokazali
spravne reprodukovat osvojené vedomosti azvacSa ich aj uplatnit pri precvi¢ovani uciva

! Kombindcia di$tan&nej formy (teoretické vyu€ovanie) a prezenénej formy (praktické vyuéovanie);



v konkrétnej neznamej situdcii (urcit umelecké prostriedky, ohybné slovné druhy, gramatické
kategdrie, neurcité slovesné tvary, druhy podstatnych mien, skloriovacie vzory, opravit
nespravny pravopis, doplnit frazeologizmus). PririeSeni udloh zameranych na analyzu,
zaddavanych vyucujucimi na polovici hospitovanych hodin, dokazala vacsina z nich samostatne
urobit rozbor basni, identifikovat v nich znaky tvorby autorov a porovnat ich. Ojedinele
vytvorenu prilezitost uplatnit vysSie myslienkové procesy v oblasti hodnotenia (vyvodit
zavery z precitanych basni, zaujat stanovisko k vhodnosti tvorby autorov aich posolstiev
pre dnednu generdciu) zvacsa dokdazali Géelne vyuZit. Ulohy na rozvoj tvorivosti absentovali,
¢o malo vyrazny vplyv nacelovd Uroven osvojovania si kognitivnych zru€nosti Ziakov.
Do procesu edukacie sa zapdjali prevazne aktivne, prejavovali snahu a zaujem o pochopenie
v uéeni sa. Na va&sine hodin viak nedostali prileZitost rozvijat si svoje kritické myslenie. Casto
si uvedomili chybu, ale len niektori dokazali identifikovat jej pri¢inu a hfadat mozZnosti jej
korekcie. Slabou strankou rozvoja kompetencii k celozivotnému uceniu sa (Graf 1) bola nizka
miera vytvarania prilezitosti na rozvoj ich sebahodnotiacich a hodnotiacich zruénosti. Ak im
tato moznost bola poskytnuta, pomenovat svoje silné a slabé stranky nedokazali a objektivne
posudit cinnost spoluZiakov v procese edukacie boli schopni iba jednotlivci. Ucitelky
na polovici sledovanych hodin jasne nezadefinovali ciele vyucovania so Specifikaciou
pozadovanej Urovne osvojenych vedomosti a zruénosti Ziakov. Na hodnotenie ich pokroku
v uéeni vyuzivali prevaine motivacné pochvaly. Konstruktivnu spatnu vazbu o ich pokroku
a podporné stimuly smerujlice krozvoju potencidlu a efektivnemu uceniu sa kazidého
jednotlivca, vratane Ziakov so SVVP, poskytli ojedinele. Ziaci prevazne ochotne prezentovali
svoje ndazory ahodnotové postoje k zakladnym otazkam spolocenského Zivota, vztah
k ndrodu, regiénu ci k problematike vojny. Prezentovany postoj vSak povacsine nedokazali
alebo nemali mozZnost zdbvodnit, o vyjadrenych stanoviskdch nedostali prileZitost viest
so spoluziakmi diskusiu, ¢o negativne ovplyvnilo Uroven rozvoja ich ob¢ianskych kompetencii
(Graf 1). V procese edukacie sa sprdvali zvacsa kulturne, kultivovane, primerane okolnostiam,
dodrziavali vyucujucimi nastavené pravidla spravania, viedli efektivnu a Ustretovu
komunikdciu (ziak — ucitelka, Ziak — Ziak), ¢o pozitivne ovplyvnilo rozvijanie ich socialnych
kompetencii (Graf 1). Nedostatkom vsak bola oblast rozvoja ich kooperativnych zruénosti, ked’
prileZitost pracovat v dvojiciach/skupine dostali iba natretine hodin, ale nie vidy aj
odprezentovat vysledky svojej ¢innosti. Uskutocnit sebareflexiu a zdévodnit/argumentovat
vysledky spolo¢nej prace im umoznené nebolo.

Graf 1 Celkova uroverni posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Anglicky jazyk, matematika, fyzika

Ucenie sa zZiaka

Komunikaéné kompetencie (Graf2) Ziakov boli rozvijané na primeranej urovni. Ziaci
vo vacsine sledovanych situdcii pouzivali adekvatnu slovnu zasobu, ich jazykovy prejav bol
kultivovany, zvyCajne sa vyjadrovali plynulo a pohotovo. V predmetoch, kde riesili prevazne
vypoctové alebo algoritmické ulohy bol ich verbdlny prejav strucnejsi a orientovany
na pouzivanie matematického jazyka. Pripraci s textom dokazali porozumiet jeho obsahu
a pri vyucujucimi poskytnutej prileZitosti i vyhladavat relevantné informacie z r6znych zdrojov
a prepajat ich s predchadzajicimi poznatkami. V mensej miere preukazali schopnost vyjadrit
vlastné hodnotiace stanovisko, kedZe len na tretine hodin mali moznost a vedeli riesit Glohy
vyZadujuce hodnotenie textu, tvorbu ndzoru ¢i formulovanie vlastného usudku. Preukazanie
tejto kompetencie im na ostatnych hodindch nebolo umoZnené. V oblasti pozndavacich
kompetencii (Graf 2) preukdzali schopnost riesit uUlohy zamerané nazapaméatanie,
porozumenie a aplikdciu vedomosti. Dokazali zvacésa pouzZivat osvojené poznatky

.....

Ziakom zaddvané analytické ulohy, pri ktorych Ziaci spravidla vedeli vyvodzovat zavery
z obrazkovych situdcii, klasifikovat kritéria privybere povolania aidentifikovat vztahy
v matematickych a fyzikdlnych ulohach (goniometrické funkcie, exponencidlne rovnice,
vyjadrenie zrychlenia pri rovnomerne zrychlenom pohybe). Ulohy vyZadujluce vy$$iu mieru
uvaZzovania €i tvorivosti sa vyskytovali menej ¢asto. Hodnotiace ¢innosti boli zaznamenané
ojedinele na fyzike, kde Ziaci posudzovali vplyv zmeny smeru prddu na orientdciu
magnetického pola. V anglickom jazyku Ziaci dokazali robit Usudky a zdévodnovat rozhodnutia
v modelovych Zivotnych situdciach, posudzovat ulohy, ktoré by mohli v budtcnosti prebrat
nedostali prileZitost rozvijat tvorivost, Ulohy tohto typu sa na hodindch takmer voébec
nevyskytovali. V oblasti kompetencii k celozivotnému uceniu (Graf 2) sa u Ziakov prejavovali
tendencie podporujuce ich ucenie. Ziaci boli motivovani v procese uéenia a aktivni pri riesenf
uloh. V niektorych situaciach si dokazali uvedomit chybu, identifikovat jej pri¢inu a opravit ju,
v ostatnych pripadoch uplatnené metdédy vyucby im to neumoznili alebo chybu identifikovali
s pomocou ucitela pripadne spoluziakov. Rozvijanie kritického myslenia bolo podporované
priblizne na dvoch tretindch sledovanych hodin. Ziaci ho preukazovali najma pririedeni
narocnejsich analytickych dloh, ktoré ich systematicky viedli k hlbSiemu uvaZovaniu, vecnej
argumentacii a samostatnému vyvodzovaniu zaverov. Nacelkovd Uroven rozvijania
kompetencii k celoZivotnému uceniu sa mala vyrazny vplyv absencia priestoru na rozvoj
hodnotiacich sp6sobilosti Ziakov a iba vynimocne poskytnutie prilezitosti na sebahodnotenie,
ked pomenovat pokrok/nedostatky v uceni dokazali iba jednotlivci. Reagovat na spatnu vazbu
v sebahodnoteni a hodnoteni vykonov spoluziakov (1,7 %), pricom Ziaci spravidla nedostavali
priestor reflektovat svoj pokrok, reagovat na spatnu vazbu alebo vyjadrovat hodnotiace
usudky. ZlepSenie si vyZzadovala podpora (v oblasti) rozvijania obé&ianskych kompetencii
(Graf 2). Ziaci zriedkavo len na hodinach cudzieho jazyka vyjadrovali a zdoévodriovali svoje
nazory ¢i hodnotové postoje aiba minimdlne sa zapajali do Cinnosti vyZadujucich
prilezitost rozvijat tieto kompetencie formou diskusie, argumentacnych uloh ¢i konfrontacie
roznych pohladov. V oblasti socidlnych kompetencii (Graf 2) Ziaci preukazali efektivnu
komunikaciu aempatiu, rovnako aj osobnu zodpovednost a akceptaciu pravidiel, co
prispievalo k pozitivnej klime triedy. Slabsim ¢lankom bola oblast timovej spoluprace, kde Ziaci



len ojedinele nahodinach anglického jazyka dostali priestor pracovat v skupinach Cdi
prezentovat spolo¢né riesenia, ¢o zvyCajne dokazali. Objektivne posudenie, zdovodnovanie
a argumentaciu nepreukazali aj dovodu, Ze na tieto ¢innosti nedostali prileZitost.

Graf 2 Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vseobecnom
vzdeldvani
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Vyucovanie uciteflom

Jasné stanovovanie vychovno-vzdelavacich cielov sa na sledovanych hodinach objavovalo len
zriedkavo. Ciele neboli vidy orientované na zmenu alebo zdokonalenie vykonu, ¢o viedlo
k tomu, Ze ucitelia sice priebeZzne monitorovali pracu Ziakov, ale nebolo zrejmé, voci akému
cielu je vykon Ziakov sledovany. Na vacésine hodin vyucujuci oznamili preberant tému a/alebo
pomenovali cinnosti, ¢o Ziakom staZovalo orientaciu v procese ucenia. Poskytovanie
podpornych stimulov bolo taktiez zaznamenané len v ojedinelych pripadoch. Ucitelia skor
vynimocne ponukli mozZnosti vyberu cinnosti ¢i uUloh podla individualnych schopnosti
a malokedy vytvarali podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie, ktoré by systematicky reagovali
na rézne potreby Ziakov. Materidlne prostriedky (pracovné listy, prezentdcie, kalkulacky)
vratane IKT vyucujuci vyuZivali Ucelne azmysluplne kobsahu uciva, ¢im podporovali
nazornost a lepsie osvojenie uciva. Zmysluplné vedenie Ziakov k vyuzivaniu IKT bolo uplatnené
minimalne. Na vacsine hodin IKT nevyuZivali alebo ich vyuZitie nebolo prepojené s cielmi
ucenia. Aktivity, pri ktorych Ziaci pracovali s IKT tvorivo, analyticky alebo samostatne (praca
s mobilom pri preverovani vedomosti, rieSenie online cviceni), sa vyskytovali na hodinach
anglického jazyka. Ucitelia vysvetlovali ucivo v sulade s aktudlnymi poznatkami, motivovali
Ziakov, vytvarali prilezitosti pre aplikdciu vedomosti a zapajali metddy podporujice analytické
myslenie. Efektivne uplatfiovanie vyucovacich stratégii (diskusia, timova praca, riadeny
rozhovor, praca s grafom) sa vSak vyskytlo len na zopar sledovanych hodinach, kedzZe ulohy
narozvoj vysSich myslienkovych procesov a aktivity na sebahodnotenie avzdjomné
hodnotenie boli zastupené len minimalne. Vyucovanie sa vo vSeobecnosti nieslo v atmosfére
bezpecia a podpory, ktorda Ziakom umozniovala pracovat sustredene a aktivne. UCcitelia
zabezpecovali vhodné pracovné podmienky v sulade s pravidlami spravania a podporovali
pozitivne vztahy, spolupracu a empatiu v triede. Zvycajne sa vSak nepreukazalo désledné
reSpektovanie individudlnych rozdielov a osobitosti Ziakov, ¢o oslabovalo inak podporné
prostredie. Slabou strankou vyucovacieho procesu bola oblast hodnotenia Ziakov. Vyucujuci
prevazne vyuzivali motivacnu pochvalu, klasifikacia alebo slovné hodnotenie sa objavilo iba
ojedinele abez zdovodnenia. Formativne hodnotenie sa na hospitovanych hodinach
nepreukdazalo. Ucitelia Ziakom neposkytovali spatnu vazbu zameranu na proces ucenia,
nepodporovali ich sebahodnotenie ani reflexiu vykonov.



Tabulka 1 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vSeobecnom vzdeldvani

Vzdeldvacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk priemerna Uroven
a literatura

anglicky jazyk priemerna Uroven
Clovek a priroda Fyzika priemerna Uroven
Matematika a praca Matematika priemernd Uroven

s informaciami

Oblasti vyZadujuce zlepSenie
e rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov na Urovni vys$Sich myslienkovych procesov
prostrednictvom uloh zameranych na hodnotenie a podporu tvorivosti;
e vytvaranie prilezZitosti na rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému uceniu sa
podporou sebahodnotiacich a hodnotiacich procesov;
e rozvijanie obclianskych kompetencii Ziakov zameranych na podporu argumentacnych
schopnosti a vyjadrenia ich hodnotovych postojov.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia: 3650 M stavitelstvo (EKO — ekonomika; TYP —
typoldgia; STM — stavebné materidly; IND — interiérovy dizajn; BEK — betdnové konstrukcie;
POS — pozemné stavitelstvo);, 3692 M geodézia, kartografia a kataster (POE — pozemkové
evidencie; FOT — fotogrametria; GEO — geodézia;, KAN — kataster nehnutelnosti; UVP — uvod
do sveta prdce)
Ucenie sa ziaka

.....

V priebehu hospitovanych vyucovacich hodin vacsSina Ziakov preukdzala primerané
komunikacné spodsobilosti (Graf 3a) s vyuzitim veku zodpovedajlcej slovnej zdsoby vratane
odbornej terminolégie. V Ustnom prejave reagovali prevazne pohotovo a plynulo a vo vacésine
pripadov spravne porozumeli obsahu pocutého aj pisaného textu (elektronicka prezentacia,
pracovné listy, schémy). Pri praci s informaciami z legislativy, internetovych zdrojov, ucebnic
a tabuliek vedeli s textom efektivne pracovat, ziskané informacie reprodukovat a prepajat ich
so svojimi poznatkami aj zinych odbornych predmetov praktickej pripravy. Naviac ako
polovici sledovanych hodin vedeli informacie posudzovat a zaujat stanovisko k vysledkom
vypoctov, vyuzitiu nebytovych priestorov, k fungovaniu katastra nehnutelnosti, zariadenia
staveniska, pripadne vyberu vhodnej formy podnikania. Rozvoj poznavacich kompetencii
(Graf 3a) bol podporovany najma rieSenim uloh zameranych na zapamatanie, porozumenie
a aplikaciu uciva. Vacsina Ziakov vedela spravne reprodukovat osvojené vedomosti, ktoré
vyucujuci overovali predovsetkym na zaciatku (definovanie pojmov, vypocet plochy, historické
plosné miery, prdvne formy podnikania) a na konci vyucovacich hodin pocas upevriovania
prebratého uciva (definovanie pojmov, funkcie bytu, kontrola vypoctov a porovnanie
vysledkov). Cast Ziakov kladla vyudujicim otézky s cielom lepsie pochopit ziskané informacie.
Pri rieSeni aplikacnych uloh (vypocet vymery pozemkov, vytyCovanie bodu/uhlov, zaradenie
zakladnej a doplnkovej formy mzdy, sp6sob vyroby malty, vyrovnanie zapisnika, vyhladdvanie



Uradného zaznamu) vadésina Zziakov dokazala vyuZit poznatky nadobudnuté ajvinych
vyucovacich predmetoch. Vyssie myslienkové procesy boli u Ziakov rozvijané najma na urovni
analyzy (analyza geometrického tvaru, sprdvne nakreslenie uhla v teréne, ur¢enie mzdovej
formy v suvislosti s druhom pracovného pomeru, rozliSovacia schopnost pri videni), pricom
vacsinu zadanych Uloh dokazali riedit prevaZne samostatne. Ulohy zamerané na hodnotenie
sa v edukacnom procese vyskytovali len ojedinele a priestor na rozvoj tvorivosti mali Ziaci
vytvoreny iba na jednej hospitovanej hodine. V oblasti kompetencii k celoZivotnému uceniu
sa (Graf 3a) vacsina Ziakov preukazala schopnost riadit vlastné ucenie, v procese ucenia sa boli
prevazne aktivni areagovali na podnety vyucujucich. Vacsina Ziakov prejavovala snahu
porozumiet ziskanym informacidm v SirSich suvislostiach, na polovici sledovanych hodin mali
vytvorené podmienky na rozvoj kritického myslenia (graficky znazornit vytyéenie a predizenie
priamky, rozdelit komunikacné linie bytu, rozvrhnut nabytok, zakreslit inZinierske siete).
Na viac ako dvoch tretinach hospitovanych hodin vsak nemali mozZnost pracovat s chybou, ak
sa chyby vyskytla, vyucujuci mali tendenciu sami chybu vysvetlit aopravit. PrileZitosti
na sebahodnotenie a hodnotenie vykonov spoluZiakov sa na sledovanych hodindch objavovali
len sporadicky. Rozvoj obcianskych kompetencii (Graf 3a) pocas edukacie mal urcité rezervy.
Ak Ziakom bola poskytnutda moznost vyjadrit svoj nazor k aktudlnym témam suvisiacim
s ucebnou témou, niektori jednotlivci vedeli diskutovat s vyucujucimi o ochrane Zivotného
prostredia vo vztahu k povolaniu geodeta, potrebe bezbariérového prostredia vo verejnych
budoviach, prinose katastra nehnutelnosti pre bezny Zivot, k problematike nezamestnanosti,
vztahu obcana k praci, prdvam a povinnostiam zamestnanca, pricom vedeli sa navzajom
pocuvat areSpektovat. Priestor naformulovanie vlastného stanoviska s podporou
argumentov dokazali vyuZit iba jednotlivci. Socidlne kompetencie (Graf 3a) boli na vacsine
sledovanych hodin rozvijané zmysluplnou komunikaciou medzi Ziakom a ucitefom. Vacsina
Ziakov dohodnuté pravidla sprdvania dodrziavala, podielali sa na vytvdrani podnetného
pracovného prostredia. Pozitivnu klimu v triedach narusali iba ti jednotlivci, ktori prichadzali
na vyucovaciu hodinu vyrazne neskoro bez akéhokolvek relevantného vysvetlenia. Na viac ako
polovici sledovanych hodin Ziaci dostali prileZitost pracovat v skupinach, dokazali prijat
nastavené pravidla skupinovej prace. Zdévodnit vysledok svojej prace, ku ktorému dospeli,
s podloZzenou argumentaciou im bolo poskytnuté zo strany vyucujucich len vynimocne.

Graf3a Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Vyucovanie ucitelom
Vyucujuci na viac ako polovici sledovanych hodin formulovali ciele vyuc¢ovacich hodin, ktoré
boli Ziakom zrozumitelné a orientované nazmenu ich vykonu. Systematicka kontrola



vysledkov prace Ziakov pocas vyucovacich hodin bola realizovana v mensej miere. Vyucujuci
neoptimalizovali uebnu zataz s ohladom na individudlne schopnosti Ziakov. Sporadicky
poskytovali Ziakom so SVVP dodatoéné vysvetlenie alebo dlhdi ¢as na spracovanie zadania.
Pri skupinovej prdaci vyucujuca (GEO) cielene vytvorila dvojice, v ktorych spolupracoval
integrovany Ziak s intaktnym spoluziakom, aby podporila ich vzajomnu sucinnost a ucenie.
Pouzité materialno-technické prostriedky boli na vSetkych sledovanych hodinach primerane,
funkéne acielene vyuZivané vsulade s planovanymi vychovno-vzdeldvacimi zamermi.
Podporovali nazornost, ulahcovali pochopenie abstraktnych prvkov uciva a prispievali
k efektivnejSiemu osvojovaniu poznatkov. Na viac ako polovici hospitovanych hodin boli IKT
vyuzité vhodnym spdésobom vzhladom naobsah preberanej témy, predovsetkym
pri osvojovani nového uciva, kde podporili nazornost (obrazky, schémy, interaktivna
myslienkovd mapa, vyhladdvanie Gdajov v katastri nehnutelnosti) a zvysili aktivizaciu Ziakov.
Vacsina vyucujucich uplatnila stratégie vyucovania efektivne, zvaésa motivovali Ziakov
v procese ucenia sa. Spristupniovali poznatky zrozumitelnym spésobom, v logickom slede
a v sulade s vedeckym poznanim, terminologické nepresnosti zo strany vyucujucich sa vsak
vyskytli na dvoch sledovanych hodinach (EKO). Zvolenymi metédami a formami prace (rozbor
informdcii, praktické ukazky, problémové otdzky a ulohy, priklady z realnej praxe) smerovali
k aktivnemu cinnostnému uceniu sa Ziakov tak, aby ich viedli ku kritickému mysleniu.
Vyucujuci na takmer vsetkych sledovanych hodinach vytvarali prileZitosti na aplikovanie
ziskanych poznatkov vredlnych situacidach (vypocet prikladov, zariadenie staveniska,
vyznacenie infrastruktiry konkrétneho UGzemia). Uplatfiovanie metdéd a foriem prace
smerujucich k rozvijaniu vy$sich myslienkovych procesov vyucujuci vyuZzili najma na urovni
analyzy (zaradenie projektovej ¢innosti k Zivhostiam, porovnanie katastrov, vhodnost vstupu
do budovy), v mensej miere nahodnotenie (vyhody anevyhody byvania v dome/byte,
elektronického podania navrhu na vklad do katastra, pracovnej ponuky). Uroveri tvorivosti
bola v edukaénom procese podporend len na jednej sledovanej hodine navrhom vlastného
algoritmu riesSenia. Vyucujuci svojou autoritou prispievali k vytvaraniu pozitivnej socialnej
klimy v triede, viedli Ziakov k tolerancii aformovaniu vzajomnych pozitivnych vztahov.
Atmosféru istoty a psychického bezpecia vsak narusali na niekolkych vyucovacich hodinach
neskoré prichody viacerych Ziakov a to aj bez upozornenia vyucujiceho (IND). Formativne
hodnotenie s poskytnutim konstruktivnej spatnej vazby nebolo na sledovanych vyucovacich
hodindch zaznamenané vobec. Zdovodnend klasifikdcia zndmkou sa vyskytla na jednej
hospitovanej hodine (POS).

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia bolo na priemernej trovni.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného vzdelavania v skupine
Studijnych odborov

Kéd/Skupina odboru Uroveni
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia priemerna
UcCenia sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Oblasti vyzadujuce zlepSenie
e rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov na Urovni vyssich myslienkovych procesov
prostrednictvom uloh zameranych na hodnotenie a podporu tvorivosti;
e vytvaranie prilezitosti na rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému uceniu sa
podporou sebahodnotiacich a hodnotiacich procesov;



e rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov zameranych na podporu argumentacnych
schopnosti a reSpektovanie nazorov inych v diskusii;

e poskytovanie podpornych stimulov pre uéenie sa kazdého Ziaka, uplatfiovanie
formativneho hodnotenia.

PRAKTICKA PRIPRAVA

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia: 3650 M stavitel'stvo (KOC — konstrukcné cvicenia,
DEG — deskriptivna geometria, ODK — odborné kreslenie, ROZ — rozpoctovanie stavieb, CAR —
cvicenia z architektury, IJP — inovuj a podnikaj); 3692 M geodézia, kartografia a kataster (DEG,
CVG — cvicenia z geodézie, GEV — geodetické vypoclty, PRA — prax) — skupinovd forma
vyucovania.

Ucenie sa Ziaka

Priame pozorovanie edukaéného procesu na predmetoch praktickej pripravy bolo realizované
hospitaciami na praktickych cviceniach a na praxi v odbornych ucebniach praktickej pripravy,
v multimedidlnej u¢ebni a v uéebniach IKT. Ziaci kontrolovanych SO na vietkych sledovanych
hodinach disponovali osvojenymi praktickymi navykmi a zruénostami primeranymi roéniku
Studia. Poznali a dodrziavali stanovené praktické postupy pri ¢innostiach z réznych oblasti
stavebnej a geodetickej praxe, ktoré takmer vidy ziskavali v podmienkach zodpovedajucich
odboru studia. Zvladnuté zakladné pracovné techniky a adekvdtne manudlne zrucnosti
predviedli na hodinach KOC, ODK, DEG, CAR prispracovani technickych vykresov/schém
s pouzitim klasickych rysovacich pomocok. Pocas priameho pozorovania Ziaci (najma vyssich
rocnikov) preukdzali osvojené zruc€nosti pricitani ainterpretdcii technickej a projektovej
dokumentacie, ako aj pri vyuZivani vyukovych a profesionalnych softvérov, najma CENKROS 42
(SO stavitelstvo) a KOKES? (SO geodézia, kartografia a kataster). Pracovali v bezprostrednom
kontakte svyucujucim, dodrziavali urcené bezpecnostné a hygienické zasady ako
aj predpisané technické normy.

Na vSetkych hodindch praktickej pripravy bolo podporované technické tvorivé myslenie
7iakov sledovanych SO. Jednoduché praktické ulohy a cvi€enia zoblasti konstrukcie,
odborného kreslenia, geodézie, kartografie, rozpocétovania stavieb a ekonomiky riesili Ziaci
v ramci svojho odboru studia pohotovo, rutinne, vacsinou spravne a bez pomoci ucitelsa,
vhodne vyuZivali zdkladné vedomosti a osvojené zruc€nosti v prepojeni steoretickymi
poznatkami. Prispracovani zloZitejSich aplikacnych zadani (napr. postupny vypocet
polygdnového tahu, kreslenie pédorysu rodinného domu, vypocet parametrov réznych typov
schodiska, vypocet jednotlivych poloZiek rozpoétu prieCok v stavbe, kreslenie okennych
otvorov, zostrojenie priemetu bodu/priamky v teréne v sulade s normou, vynasanie bodov
v technickom vykrese, kreslenie prieniku 2 hranolov) dokdazali na zaklade predchadzajucich
skusenosti zvac¢sa vhodne aplikovat osvojené poznatky a odborné zrucnosti v konkrétnych
praktickych ¢innostiach, pricom preukdzali osvojené zruénosti aj pripraci s vyukovymi
a aplikaénymi softvérmi. Na hodindch, kde dostali priestor na uplatnenie tvorivého pristupu
(UP, CAR, KOC, PRA) preukazali ocakdvanui samostatnost a schopnost originadlneho
individudlneho riesenia. Na zaklade identifikdcie problému dokazali navrhnut zariadenie
rodinného domu, vytvorit origindlne logo vlastného startupu, spracovanim nameranych
tdajov v profesionalnom softvéri posudit situaciu v teréne, riesit problém zateplenia budovy

2 Komplexny softvér pre stavebné firmy na tvorbu cenovych ponuk a rozpoétov v oblasti stavebnictva;
3 Interaktivny graficky systém na tvorbu a spracovanie geodetickych Gdajov a vektorovych map;



$koly & spracovat samostatného zadania zameraného na navrh rozpoctu stavby. Ziaci si volili
vlastné postupy, rozhodovali, ktorej Casti ulohy sa budu venovat, k zadaniu pristupovali
kreativne. Posudit spravnost a efektivnost riesenia a naleZite sformulovat zavery vysledku
prace vsak zvladli prevazne Ziaci vyssich roénikov.

Rozvijanie socidlnych kompetencii bolo zaistené preberanim zodpovednosti za vlastné
konanie a dodrziavanim uréenych pravidiel, ¢im Ziaci aktivne prispievali k vytvdraniu pozitivnej
pracovnej atmosféry. Na vacésine hodin vyucovanie prebiehalo formou individudlnej ¢innosti
Ziakov na pocitaci, ktorej charakter nevyzadoval zaradenie timovej prace. Ak bola Ziakom
na niektorych hodinach (PRA, IJP, CVG) umozZnen3, prip. sa spontanne rozhodli pre spolupracu
vo dvojiciach, uplatfiovali rovesnicku podporu, vzajomne komunikovali, poskytovali si radu
i navzdjom schvalovali zvolené postupy, vramci pracovnej Cinnosti arieSenia problému
diskutovali s ucitelom. Nedostatkom bolo nevytvdranie moznosti (okrem PRA alJP)
na prezentaciu vysledkov vlastnej pracovnej aktivity. Nedostatoény rozvoj kompetencii
k celoZzivotnému uceniu sa bol slabou strdnkou vyuéovacieho procesu v ramci predmetov
praktickej pripravy. NaZiadnej zhodin Ziaci nedostali prilezitost na sebareflexiu
ani na hodnotenie vysledkov prace svojich spoluziakov.

Vyucovanie uciteflom

Hospitované hodiny praktickej pripravy v sledovanych SO prebiehali v priaznivej pracovnej
atmosfére s dérazom na dodrzZiavanie stanovenych pravidiel a zabezpecovanie adekvatnych
pracovnych podmienok. Uplatnené materidlne prostriedky (u¢ebné pomocky, IKT, vyukové
programy, profesiondlne aplikacné softvéry) vyucovania boli vyuzité zmysluplne s ciefom
simuldcie pracovného prostredia so znakmi redlnej stavebnej/geodetickej firmy. Vyucujuci
spristupniovali obsah uciva v nadvaznosti na predmety teoretického odborného vzdelavania,
priebeznym monitoringom pracovnych postupov a dielCich aktivit povacsine systematicky
overovali plnenie edukacnych cielov. Zvolené formy a stratégie vyucovania (samostatna praca
na zadani, praktickd instruktaz za ucasti zZiakov, problémové ulohy, riadeny rozhovor, prakticka
¢innost, spracovanie Ulohy v textovom/grafickom editore, rieSenie modelove;j situdcie, praca
s vyukovym softvérom) na prevainej vacSine hodin stimulovali Ziakov k aktivnemu
¢innostnému uceniu sa, k o¢akdvanej samostatnosti pri vykone konstrukénych, grafickych,
geodetickych a ekonomickych ¢innosti azodpovednosti zafindlne vysledky. Smerovali
k rozvijaniu ich praktickych zruénosti a pozadovanych pracovnych navykov v oblasti nacviku
kétovaného premietania, znazornenia prieniku réznych geometrickych utvarov, pri vypocte
parametrov schodiska, kresleni okennych otvorov ipbdorysu rodinného domu, merani
relativnej a nadmorskej vysky, praci s katastralnou mapou, spracovani vypoctu uzavretého
polygénového tahu v programe KOKES, ale aj pritvorbe obchodného ndzvu aloga firmy,
i vypracovani stavebného rozpoctu v softvéri CENKROS 4. Vynimkou bola 1z hodin ODK
a 1 ROZ, ktoré mali skor teoreticky charakter a Ziaci tam neboli cielene vedeni k rozvijaniu ich
praktickych zrucnosti vramci odboru studia. Uplatnené metddy a formy prace smerovali
k aplikovaniu teoretickych vedomosti do praktickych uloh s tvorivym pristupom na menej ako
polovici hodin, najma u Ziakov nizsich roénikov bolo ucitelmi preferované riadenie pracovnej
Cinnosti podla predpisaného algoritmu v sulade s technickymi normami. Individudlne
vzdeldvacie potreby Ziakov soZZ ale iodborne zdatnejsSich Ziakov neboli dostatoCne
zohladriované. Ucitelia vhodne ¢asovo rozvrhli praktické ¢innosti vzhladom na ich naroc¢nost,
avsak vyklad/instruktaz zvaésa neopakovali a pracovné aktivity vzhladom na rozdielne
zrucnosti a individualne schopnosti jednotlivcov nediferencovali. Slabou strankou praktickej
pripravy bolo neuplatiiovanie formativheho hodnotenia. Identifikacia silnych a slabych
stranok Ziakov v procese ucenia za ucelom podpory dalSieho rozvoja ich zruc¢nosti bolo
pozorované iba na 1 hodine KOC, klasifikaciu Ziakov vyucujuci nevyuzivali.
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V skupine odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia bolo ucenie sa Ziakov
v skupinovej forme praktickej pripravy na priemernej trovni.

Tabulka 3 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdelavania v skupine Studijnych
odborov

Koéd/Skupina Forma vyucovania Uroven
odboru/technicky/netechnicky

36 Stavebnictvo, geodézia skupinova priemerna
a kartografia

Vyrazné pozitiva
e Ucelné wvyuzZivanie materidlnych prostriedkov vyucby a vyukovych aplikaénych
softvérov vo vztahu k preberanym u¢ebnym témam;
Oblasti vyZadujuce zlepsenie
e vytvdranie prilezitosti na rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému uceniu sa
podporou sebahodnotiacich a hodnotiacich procesov;
e poskytovanie podpornych stimulov pre uenie sa kazdého Ziaka, uplatfovanie
formativneho hodnotenia.

RIADENIE SKOLY

Kontrolovany subjekt uskutocfioval vychovu avzdeldvanie prostrednictvom 2 Skolskych
vzdeldvacich programov (SkVP) s identickym nazvom Stavitelstvo a geodézia v digitdlnom
veku vypracovanych samostatne pre uplatiiované SO*. Struktira dokumentov korelovala
s prislusSnymi ustanoveniami Skolského zdkona a obsah garantoval realizaciu edukacného
procesu podla prislusného $tatneho vzdelavacieho programu (SVP) i jeho inovovanej verzie
s uc¢innostou od 01. 09. 2025. Ciefom 3koly vsulade sjej viziou bolo pripravit Ziakov
harmonizaciou teoretického a praktického vzdeldvania na buduice povolanie kvalifikovaného
odbornika v sektore stavebnictva vrdznych oblastiach vystavby, obnovy, udriby,
projektovania stavieb adizajnu, ako aj privytyCovani a mapovani stavieb, sprave
nehnutelnosti, priestorovych dat a realizacii kartografickych ¢&innosti. Skolou stanovené
edukacné ciele zodpovedali jej redlnym podmienkam a boli vsulade sjej koncepciou
odborného vzdeldvania a pripravy smerovanou kich dalSiemu vzdeldvaniu a uplatneniu
v praxi vzmysle poZiadaviek trhu prdce s dbérazom narozvoj osobnosti kaidého Ziaka,
formovanie jeho profesionalnych postojov a hodnotovej orientécie. Sucastou uplatfiovanych
SkVP bol profil absolventa so zadefinovanou charakteristikou jeho klG¢ovych a odbornych
kompetencii, ktory bol aktualizovany v oblasti implementacie vzdeldvacich Standardov
pre ekonomické vzdeldavanie v zmysle prislusného dodatku.

Uéebné plany (UP) sledovanych SO kore$pondovali s aktualnymi rdmcovymi ué¢ebnymi planmi
(RUP). Skola v sulade s jej koncepénym zamerom, technickym zameranim, pripravou Ziakov
na dalsie studium a aktualnymi poziadavkami trhu prace adekvatne vyuzila na modifikaciu UP
disponibilné hodiny, ktoré pouzila na posilnenie predmetov vo vzdelavacej oblasti (VO) Jazyk
a komunikacia, VO Matematika a praca s informaciami, predmetov teoretického odborného
vzdeldvania a praktickej pripravy. Vyucovanie predmetov VO Zdravie a pohyb neposilnila.

4 Kontrola SkVP nebola vykonana v SO pomaturitného $ttdia (3650 N a 3692 N);
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Vlastné poznamky k UP akceptovali poznamky k prislusnym RUP. Ich stic¢astou bola informacia
0 organizacii vyucovania praktickej pripravy, realizacii odbornej praxe a suvislej odbornej
praxe, ako ajkurzu naochranu Zivota azdravia, pohybovych aktivit v prirode
a ucelovych/odbornych cviceni s uvedenim spdsobu a organizacie v jednotlivych roénikoch
Studia.

Ucebné osnovy (UO) predmetov vseobecného a odborného (teoretického a praktického)
vzdelavania boli vypracované v rozsahu vyucovania jednotlivych predmetov podla UP Skoly,
v stanovenom rozsahu vzdeldvacieho $tandardu prisluiného SVP ajinovovaného SVP
a v sulade s aktualizaciou vzdeldvacich Standardov pre ekonomické vzdelavanie.

Obsah Narodného 3$tandardu finanénej gramotnosti (NSFG) bol zahrnuty do UO
vseobecnovzdeldvacich i odbornych predmetov. Jednotlivé témy a Ciastkové kompetencie
boli vSak (svynimkou predmetov ekonomického vzdeldvania) do obsahu vzdeldvania
implementované formalne bez Specifikacie Ciastkovych kompetencii. K praktickému osvojeniu
si zdkladov financ¢ného rozhodovania prispeli viaceré aktivity organizované skolou, besedy
a podujatia, do ktorych sa zapdjali najma Ziaci vyssich ro¢nikov.

Skola v uplatfiovanych SkVP deklarovala poskytovanie vzdelavacich prileZitosti pre Ziakov
so SVVP a ziakov vyZadujucich podporné opatrenia (PO) v silade s platnou legislativou.
Dokumenty uvadzali PO, ktoré zahfnali Upravu cielov, metdd a foriem vzdeldvania,
kompenzacné pomocky, Specidlne edukacné publikdcie ¢i Upravu priestorov. V Skolskom roku
2025/2026 vzdeldvala v beZnych triedach 28 iakov so SVVP (vietci so ZZ), ktorym vytvarala
podmienky na zdklade vyjadrenia zariadenia poradenstva a prevencie prostrednictvom
individudlneho vzdeldvacieho programu (IVP). V praxi sa vSak deklarované opatrenia
uplatriovali iba Ciastocne — aplikacia odporucanych uUprav nebola na vacsine sledovanych
hodin zretelnd a najcastejSie sa obmedzovala iba naindividualny pristup vyucujucich.
Z hospitacii vyplynulo, Ze pri teoretickom vyucovani boli podporné stimuly uplatiiované len
minimalne (10 %). V ramci praktickej pripravy bolo zohladfiovanie vzdeldvacich potrieb
kazdého Ziaka pozorované priblizne na tretine hodin (30,8 %).

SkVP boli prerokované v pedagogickej rade, v rade $koly aj s vecne prislusnou profesijnou
organizaciou — Republikovou uniou zamestndvatelov. Oslovend profesijnd organizacia
vo svojom stanovisku prislusné dokumenty schvalila s ndvrhom konkrétnych odporucani,
ktoré kontrolovany subjekt zapracoval do obsahu ich revidovanych verzii. Uplatfiované SkVP
boli zverejnené na webovom sidle Skoly a ich printova verzia bola k dispozicii u veducich PZ.
Skola mala vypracovany stbor dokumentov, ktoré zabezpecovali flou deklarované zamery
vo vychove a vzdelavani. Pedagogickda dokumentacia bola vedena na tladivach schvalenych
a zverejnenych ministerstvom Skolstva. Triedne knihy a klasifikacné zaznamy boli vedené
elektronicky. Nedostatky boli zistené v predlozenej dokumentécii 3 Ziakov vzdeldvanych podla
individualneho ucebného planu (IUP), ktorym kontrolovany subjekt nezabezpedil
vypracovanie tychto dokumentov vsulade splatnou pravnou normou vzhladom
na skuto¢nost, Ze naich vypracovani neparticipoval OZ a IUP neboli schvalené riaditelkou
Skoly. Kontrolovany subjekt evidoval protokoly o komisionalnej skuske (KS) aich povinné
prilohy iba elektronicky (v osobnom spise Ziaka na EduPage), ich listinnou podobou
nedisponoval. Kataldgové listy Ziakov obsahovali viaceré nedostatky (absentovali informacie
o vykonani a vysledkoch KS, uvedenie nespravnej znamky po jej uspeSnom vykonani, zdznam
o ukondeni studia v3Skole zdovodu prestupu naindstrednd Skolu). VSetky zasadné
dokumenty a interné predpisy Skoly boli prerokované v pedagogickej rade.

Veduce PZ posilfiovali vlastné odborné a manazérske kompetencie a podporovali odborny rast
svojich zamestnancov. Plan profesijného rozvoja PZ a OZ na skolsky rok 2025/2026 vychadzal
zo stanovenych cielov v SkVP — zdérazfioval modernizaciu $koly, zvy$ovanie jazykovych
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a digitdlnych kompetencii, pripravu na tvorbu SkVP, pracu sIKT arozvoj osobnostnych
a komunikacnych schopnosti. V sulade s tym sa v ostatnych dvoch rokoch realizovalo inovacné
vzdeldvanie (externou formou), ktoré sa zameriavalo najma narozvoj transverzdlnych
zruénosti (26 PZ), inovacie foriem a metdd vo vzdeldvani (24 PZ) i digitdlne spracovanie
didaktickych materidlov (24 PZ). Prezencné aktualizatné vzdeldvanie bolo zamerané
na vyuzivanie autoevalvacnych procesov na zvySovanie kvality skoly (26 PZ). Minimalne bola
zastUpena oblast inkllzie, konkrétne vzdelavanie Ziakov so ZZ (1 PZ). Sucastou planu bola
aj konkretizdcia vzdeldvania veducich PZ, zamerand na odborné a manazérske kompetencie.
Zistenia Skolskej inSpekcie nepotvrdili vyraznejsi dopad ziskanych kompetencii na pedagogicku
prax, najma v teoretickom vzdelavani. Na sledovanych vSeobecnych predmetoch sa vedenie
ziakov k zmysluplnému vyuZzivaniu IKT vyskytovalo len minimalne (9,5 %). Podobne, dopad
vzdelavani zameranych na inovacie foriem a metdd vo vzdeldvani sa nepreukazal v SirSom
rozsahu, napriek vysokému pocétu absolvovanych vzdelavani. Efektivnhe uplatfovanie
vyucCovacich stratégii bolo zaznamenané len na ¢asti sledovanych hodin teoretického
vzdeldvania (50 %), vyraznejSie na predmetoch praktickej pripravy (84,6 %).

Plany manazérskeho a pedagogického rozvoja obsahovali konkretizaciu vzdeldvania veducich
PZ v oblasti odbornych aj manazérskych kompetencii. Zahfnali legislativu, riadenie Skoly,
manazment fudskych zdrojov, strategické riadenie, leadership, komunikaciu, digitalizaciu
a vyuzitie Al. Ich sucastou bola konkretizacia plnenia vzdeldvacich aktivit, vyhodnotenie
absolvovania nadobudnutych kompetencii asp6sobu ich praktického uplatnenia
pri manazovani Skoly a zvySovani kvality vzdeldvacieho procesu.

Kontrolovany subjekt rozhodoval vo veciach ustanovenych zdkonom. Ziakov vzdeldvanych
mimo Uzemia Slovenskej republiky ani Ziakov, ktorym bolo povolené individualne vzdeldvanie
v aktualnom skolskom roku Skola neevidovala. Realizacia a organizacia KS prebiehala v zmysle
zdkona a v sulade s prislusSnymi pravnymi predpismi. Vydané rozhodnutia boli priebeine
zaznamendvané v katalégovych listoch Ziakov.

Prijimacie konanie nebolo realizované v sulade s aktudlne platnou legislativou. Riaditelka
Skoly po prerokovani v pedagogickej rade, vyjadreni rady Skoly a so suhlasom zriadovatela
urcila pocet Ziakov a tried 1. ro¢nika pre prislusny Skolsky rok. Po prerokovani v pedagogicke;j
rade stanovila formu, obsah arozsah prijimacej skusky, jednotné kritéria pre jej Uspesné
vykonanie aostatné podmienky prijatia pre uplatiované SO. Nedostatky sa vyskytli
v prijimacom konani pre aktudlny a nasledujuci Skolsky rok, kde uvedené podmienky
prijimania na vzdelavanie obsahovali kritérium, ktoré obmedzovalo moZnost prijatia Ziakov
so znizenou zndmkou zo spravania, ako ajinformaciu o neuprednostneni Ziakov so SVVP
pri stanoveni vysledného poradia uchddzacov, ¢o bolo vrozpore splatnym pravnym
predpisom. Relevantné informacie o prijimacom konani kontrolovany subjekt zverejnil
na svojom webovom sidle.

V skole boli ustanovené 2 predmetové komisie (PK), vramci ktorych boli pre jednotlivé
skupiny vyucovacich predmetov zriadené Kluby>. Obe komisie mali vypracovany plan prace
na aktualny Skolsky rok a spravu o Cinnosti za predchadzajuci skolsky rok. Obsahova analyza
predlozenych materidlov preukdzala, Ze ich ¢innost bola zamerana na tvorbu a Gpravu SkVP,
UO, vypracovanie tém maturitnych zadani, podkladov k praktickej a teoretickej ¢asti odbornej
zlozky maturitnej skusky, vstupnych testov a testov na prijimacie konanie, pripravu Ziakov
na sutaze a predmetové olympiady, organizovanie exkurzii, odbornych prednasok, podujati
avystav. Osobitnd pozornost bola venovand vyhodnocovaniu vychovno-vzdelavacich

5> PK véeobecnovzdeldvacich predmetov — Klub SJL, Klub CUJ, Klub vychovnych predmetov a Klub prirodovednych
predmetov 1; PK odbornych predmetov — Klub stavitelstva a Klub geodézie, kartografie a katastra;
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vysledkov Ziakov, ale len vo vSeobecnej rovine. Hospitacna cinnost veducich metodickych
organov, ako ajvzajomné hospitacie pedagogov boli preukdzatelne realizované, ale ich
zhodnotenie bolo vykonané iba individualnym rozhovorom, chybali informacie/konkrétne
zaznamy o vykonanych analyzach, prijatych opatreniach a naslednej kontrole ich plnenia.
Veduce PZ v rozhovore potvrdili, Ze jednotlivi ¢lenovia PK participovali vlastnymi navrhmi
a pripomienkami natvorbe planu profesijného rozvoja, avSak interné vzdeldvanie
prostrednictvom vymeny pedagogickych skisenosti smerom k skvalitneniu edukacie
na zasadnutiach metodickych organov cielene vykondvané nebolo.

ManaZmentom $koly realizovana kontrolna ¢innost bola planovana v adekvatnom rozsahu
a zamerana na vsetky oblasti vychovno-vzdeldvacej Cinnosti Skoly. Analyzou predlozenych
hospitacnych zdznamov sa potvrdilo, Ze zdstupkyne riaditelky Skoly vykonavali priebeznu
pravidelnd hospitacnd ¢innost v minulom aj aktudlnom Skolskom roku v sulade s podrobne
vypracovanym planom pre jednotlivé Useky. Ich hospitacnd cinnost bola zamerand prevazine
na ¢innost uditela, Struktdru a organizaciu vyucovacej hodiny, prip. navyuZivanie IKT
vo vyucbe, menej na celkovd uUroven edukaéného procesu arozvoj kompetencii Ziakov.
Riaditelka Skoly hospitacie nevykondvala. Zistenia z kontroly boli operativne prerokované
individudlne s vyucujucim, na useku odborného vzdeldvania aj s pomenovanim konkrétnych
odporucani, ¢o bolo potvrdené predloZzenymi pisomnymi zdznamami. Na zasadnutiach
pedagogickej rady vsak vysledky hospitacii neboli nalezite prezentované. Nedostatky boli skor
formdlne pomenované, avsak adekvatne konkrétne opatrenia z hospitacnych zisteni sa
neprijimali, cielend ndsledna kontrola akceptacie odporucani sa nevykonavala. Opatrenia,
ktoré Skola prijimala v rdmci kontrolnej ¢innosti sa tykali najma oblasti vedenia pedagogicke;j
dokumentdcie, vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziakov, plnenia zakladnych pracovnych
povinnosti a doplfiovania materidlno-technického vybavenia uc¢ebnych priestorov.

Skola dodriiavala vnuatorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov, ktorého zasady boli
spracované v sulade s platnym metodickym pokynom na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
strednej sSkoly. Pravidld hodnotenia Ziakov boli sucastou vSeobecnej charakteristiky
uplatiovanych SkVP, zarovenr boli $pecifikované v UO jednotlivych vyuovacich predmetov
a obsiahnuté v samostatnej kapitole platného $kolského poriadku (SP). S kritériami
hodnotenia boli Ziaci oboznameni, o zhorseni prospechu, spravania alebo dochadzky Ziaka boli
jeho zakonni zastupcovia preukazatelnym sp6sobom informovani.

Skolou uplatfiovany systém kontroly a hodnotenia PZ bol premysleny a transparentny.
Realizovany bol v zmysle interného dokumentu — Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ktory obsahoval hodnotené kompetencie, zasady a metddy
hodnotenia, harmonogram a kritéria hodnotenia vratane hodnotiacich $kal. Veduce PZ
vykonavali hodnotiaci proces zamestnancov pravidelne, v silade s platnou legislativou.
Riaditelka Skoly povaZovala pravidelnu a systematicki autoevalvaciu za uzZitocny nastroj
zvySovania kvality prace sSkoly. V predlozenom dokumente — Pldn autoevalvdcie skoly bol
predstaveny jej vSeobecny ciel, oblasti a metédy monitoringu, vystupy, harmonogram
realizacie. Poskytoval konkrétnu viziu, kritéria a indikatory kvalitnej Skoly, pInenim ktorych by
ju bolo moiné preukazatelne dosiahnut. Proces realizacie komplexného sebahodnotenia
a reflektovania aktudlneho stavu za predchadzajuci Skolsky rok bol uskuto¢neny zaradenim
konkrétnych aktivit (dotaznik pre zamestnanca, pre Ziaka Skoly a pre zdkonného zdastupcu)
v sulade svytvorenym planom. V nadvaznosti na ziskané vystupy boli v dokumente -
Vyhodnotenie pldnu autoevalvdcie skoly za skolsky rok 2024/2025 identifikované silné a slabé
stranky Skoly, oblasti vyZadujuce zlepSenie a sformulované ndvrhy opatreni na Upravu
zisteného stavu vo vztahu k skvalitneniu eduka¢ného procesu.
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Klimu a kultaru skoly posudzovala Skolska inSpekcia na zaklade analyzy Udajov ziskanych
z anonymnych dotaznikov zadanych Ziakom a PZ. Zo zisteni dotaznika Vztahy (Graf 4), ktory bol
zadany 66 ziakom skoly, vyplynulo, Ze socidlne vztahy medzi uéitefmi a Ziakmi neboli
dostatoéne podporné a nepotvrdilo sa ani dostato¢né pocitovanie sebaddvery v oblasti
zvladania problémov astresu Ziakmi. Podla vacsiny opytanych Ziakov sa pedagdégovia
nezaujimali oich problémy (80 %) ani oich zdujmy a konicky (77 %). Viac ako polovica
opytanych Ziakov (56,9 %) zaroven uviedla, Ze im pedagdgovia neumozfiuju podielat sa
na rozhodnutiach, ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly. Napriek tomu, Ze prevazna cast
respondentov povazovala svojich vyucujucich za tolerantnych a chdpavych ludi, takmer patina
Ziakov (18,4 %) poukazala na vyskyt nevhodného spravania niektorych uditefov voci Ziakom
v podobe kriku, zosmiesSfiovania Ci poniZovania. Vacsina opytanych (92,3 %) pozitivne
hodnotila vzdjomné vztahy v triednych kolektivoch a akceptovanie vlastnej osobnosti
spoluziakmi (93,9 %). Zistenia z hospitécii Skolskych inSpektorov potvrdili reSpektovanie
kultirnych rozdielov a osobitosti Ziakov ipodporu sebadovery kazdého Ziaka zo strany
ucitefov na takmer vsetkych hodinach predmetov praktickej pripravy, ale len na niektorych
sledovanych hodindch (10 %) teoretického vyucovania. Spolupatri¢nost k vlastnej Skole
pocitovalo 81,6 % Ziakov, ale iba polovicu z nich (53,4 %) bavilo, ¢o sa v Skole udia, ato
i napriektomu, Ze 77 % opytanych to povazovalo za déleZité v ich dalSom Zivote. Takmer kazdy
druhy respondent (46,2 %) pocitoval na hodindch nervozitu, Uzkost alebo stres a viac ako
polovica (52,4 %) mala obavy ztoho, Ze dostane v Skole zld znamku, aj ked bola dobre
pripravena.

Ucitelia v dotazniku Wellbeing vo vseobecnosti prejavili profesijni spokojnost, pricom citili
spoluzodpovednost za ¢innost Skoly a takmer vsetci aj radost zo svojej prace. Zaroven vyjadrili
sebadbveru vo vlastné pedagogické schopnosti, ked sa im dari dosiahnut dodrZiavanie
pravidiel v triede, zaujat a motivovat Ziakov krozvijaniu ich potencidlu ¢i poskytovat
alternativne vysvetlenia Ziakom, ak nieComu nerozumeju. V kontraste s tym vsak bolo zistenie,
Ze ucitelia vo zvysenej miere nedokazali zvladat vzniknuté zatazové situacie vyplyvajuce z ich
profesie, ked pocitovali stres zo zodpovednosti za rieSenie vychovnych problémov Ziakov
(47,1 %) ajich vzdelavacie vysledky (53 %). Takmer polovica PZ (47,1 %) mala pocit
negativneho vplyvu prace na ich zdravie.

Z dotaznikov zadanych ucitelom Skoly vyplynulo, Ze klima skoly je otvorend, pricom hodnoty
namerané vo vsetkych sledovanych oblastiach zodpovedali narodnému priemeru. Podrobné
vysledky su sucastou Prilohy C. 1.

Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 3 16,9% | 41,5% | 38,5% |

Ucitelia mi v $kole umoZriuju podielat sa na

. o 41,5Y% 15,4
rozhodnutiach,... SErib) 5% | 154% |
Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 58,5% | 18,5% 4,6*,
Utitelia sa zaujimajd o moje zaujmy a konicky. 1,§% 21,5% | 43,1% | 33,9% |
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
9,2%| 35,4% | 46,2% |

(kri¢ia na mna, poniZuju ma, zosmiesnuju ma...).
Erozhodne ano @Eskorano Oskor nie Orozhodne nie
V dotazniku Vztahy potvrdilo ucitelmi cielené podporovanie osvojenia si a vyuzivania
efektivnych stratégii ucenia viac ako tri Stvrtiny (77,3 %) opytanych Ziakov, ¢o vcelku
korelovalo so zisteniami Skolskych inSpektorov, ktori zaznamenali uplatiiovanie efektivnych
stratégii vyu€ovania na dvoch tretinach (68,8 %) hospitovanych hodin.
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Riaditelka Skoly vrozhovore deklarovala systematické budovanie partnerskych vztahov
so zakonnymi zastupcami, ¢o v3ak potvrdili iba dve tretiny opytanych ucitefov (66,7 %), ked’
sa vyjadrili, Ze proaktivne kontaktuju rodi¢ov a informuju ich o pokroku Ziaka v Studiu. Avsak
v dotazniku pre menej Uspednych Ziakov (MUZ) to nepotvrdil ani jeden osloveny Ziak.
Riaditelka Skoly dalej uviedla, Ze pri neuspokojivych vychovno-vzdeldvacich vysledkoch ziakov
pisomne informovali zakonnych zastupcov a v pripade, Ze nedoslo k naprave v ich dochadzke
¢i prospechu, prizvaliich na osobné pohovory, na ktoré sa zvyéajne dostavili. Zdujem o zndmky
a vychovné problémy Ziakov zo strany ich rodi¢ov potvrdila aj vacSina opytanych ucitelov
(66,7 %) a vietci MUZ.

Zo zisteni z dotaznika monitorujuceho bezpeénost $kolského prostredia zadaného 66 Ziakom
Skoly vyplynulo, Ze prevazna vacsina z nich (81,8 %) rada navstevuje svoju Skolu a citi sa v nej
dobre a bezpecne. Prestavky travili najcastejSie rozhovormi so svojimi spoluziakmi (90,9 %).
Viac ako Stvrtina opytanych (27,3 %) vSak poukdzala na to, Ze pocas vyucovania niektori Ziaci
vyrusuju a nerespektuju pokyny ucitefov. Vacsina (74,2 %) svojich pedagégov povaZovala
za doslednych a spravodlivych pririeSeni nevhodného spravania sa Ziakov, ¢o rovnako
potvrdili aj takmer v3etci ¢lenovia Skolského parlamentu. Prevaznd ¢ast z nich (80 %) zéroven
uviedla, Ze vyucujuci respektuju individualitu kazdého Ziaka bez ohladu na odlisnosti.
Riaditelka Skoly, koordinatorka prevencie ajSkolskd psychologicka deklarovali, Ze Skola
realizuje aktivity zamerané na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani sa Ziakov
a priznakov Sikanovania. Takmer vsetci ¢lenovia Skolského parlamentu uviedli, Ze sa
problémami spoluZiakov, ktoré suviseli so Sikanovanim nezaoberali. Rovnako dve tretiny
Ziakov (63,3 %) uviedli, Ze sa v Skole neucdili, ako sa maju spravat v situaciach, keby ich niekto
v triede alebo mimo Skoly zosmiesnoval, fyzicky napadal alebo inak ubliZoval. Pritom z analyzy
zisteni z dotaznika zadaného Ziakom vyplynulo, Ze Sikanovanie zaZilo 15,2 % respondentov
a svedkom bola takmer tretina z nich (najéastejSie v triede alebo na chodbe pocas prestavky).
Osloveni Ziaci v zadanych dotaznikoch ojedinele uviedli aj vyskyt kybersikanovania vo forme
ohovarania aSirenia nepravdy na socidlnych sietach (2 Ziaci), vyhrazania a zastrasovania
Ci uverejiovania fotiek/videi, na ktorych boli zosmiesriovani (1 Ziak). S negativnymi
skusenostami sa az 7 Ziakov (10,6 %) nezdoverilo nikomu, ostatni hladali najcastejSie pomoc
mimo Skoly u kamarata ¢i rodi¢ov. Vychovnému poradcovi sa nezdoveril nik z nich, Skolskej
psychologicke sa zdoverili 2 Ziaci. Viac ako polovica Ziakov (51,5 %) si myslela, Ze v ich Skole su
vo vSeobecnosti tolerované neskoré prichody navyucovanie. Zaskolactvo, ktoré Ziaci
v dotazniku potvrdili, bolo sposobené skoér subjektivnymi dévodmi (15,2 %) ¢i strachom
z ucitelov 10,6 %). Vymeskanie vyucovania z dévodu strachu zo spoluziakov alebo starSich
Ziakov bolo iba vynimocné.

V aktudlnom skolskom roku Skola evidovala 28 Ziakov soZZ, ktorym boli nazaklade
odporucani diagnostickych zaverov prislusného poradenského zariadenia vypracované IVP
s PO zameranymi na Upravu obsahu, cielov, metdd, foriem a pristupov v edukacii. O sposobe
ich vzdelavania boli vsetci vyucujuci preukazatelne informovani. Aktudlne sSkola vzdelavala
11 Ziakov cudzincov, u ktorych nezaznamenala Ziadne vyrazné vychovno-vzdeldvacie
problémy az na vyskyt psychickej traumy z uteku pred vojnovym konfliktom, ktoré boli rieSené
individualne prostrednictvom mimoskolskej psychologickej podpory. Z dévodu ich
predchddzajuceho pobytu a vzdeldvania v zdkladnej skole v SR nemali ani jazykovu bariéru.
Napriek tomu im Skola na zabezpecenie rovného pristupu zaistila moznost doucovania,
individudlny pristup na vyucovacich hodinach ¢i predizeny ¢as adaptacie v priebehu prvého
polroka Skolského roka.

V predchadzajucom $kolskom roku 3kola evidovala celkom 2 MUZ vo vzdeldvani, ktori
v sUc€asnosti uz nie su Ziakmi skoly. Z nich 1 Ziacka neprospela z 3 a viac predmetov a 1 Ziak bol

16



na KS neuspesny. Veduce PZ sa vSak vrozhovore vyjadrili, Ze v kazdom rocniku Studia sa
vzdeldvali Ziaci, ktori objektivne mali problémy s prospechom aje mozné ich povaZovat
za menej Uspednych. Riaditelka Skoly povolila na konci klasifikatného obdobia vykonat KS
8 ziakom, ktori neprospeli z 1 alebo 2 vyucovacich predmetov, z nich 6 ju vykonali Uspesne,
1 Ziacka sa KS nezucastnila a aktualne opakuje roénik a1 ziak vykonal KS nelspesne
a v aktualnom Skolskom roku uz nie je Ziakom Skoly. V riadenom rozhovore riaditelka Skoly
uviedla, 7e najviac MUZ vykazuji vodbornych predmetoch, pricom zahlavné priciny
neprospievania Ziakov Skoly oznacila ich lahostajny pristup k svojim vzdelavacim vysledkom,
neplnenie si stanovenych povinnosti, narusenu Struktiru rodiny, mdalo privetivy vztah
niektorych PZ kZiakom, ako ajnepravidelnd dochadzku na vyucovanie, ¢o v dotazniku
mapujicom priciny neprospievania potvrdili i zainteresovani PZ, ale iba niektori osloveni MUZ.
V suvislosti s tym Statna $kolska indpekcia zadala dotaznik monitorujuci pric¢iny neprospievania
5 MUZ arovnako 3 zainteresovanym ucitelom. PZ uviedli, e vedenie $koly je otvorené
konzultacidm o opatreniach a vytvdra im priestor na spolupracu s dalSimi ucitelmi na pomoc
MUZ. Opytani utitelia prevaine deklarovali pomoc MUZ formou individudlnej pozornosti
tymto Ziakom pocas vyucovania, diferencovanim uloh, formativneho hodnotenia
Ci rovesnickej podpory, ¢o vSak opytani Ziaci i zistenia Skolskych inSpektorov z realizovanych
hospitacii pocas kontroly tieto tvrdenia potvrdili iba v minimalnej miere. Zainteresovani
ucitelia taktiez uviedli, Ze $kola poskytovala podporu MUZ uplatiiovanim doucovania, ktoré
riaditelka Skoly zaroven povaZzovala za najefektivnejSie opatrenie na zniZovanie Skolského
neuspechu Ziakov. Opytani Ziaci tieto tvrdenia nepotvrdili, ale ani neprejavili zaujem
o doucovanie alebo individudlne konzultacie CcivyuZivanie odbornej pomoci psycholdga
pri rieSeni problémov s prospechom. Napriek tomu Skola pravidelnym monitorovanim
a véasnym odhalovanim problémov s prospechom Ziakov aich absenciou vytvérala
podmienky na pracu s tymito Ziakmi, uplatiovala primerané opatrenia, ktoré smerovali
k eliminacii ich $kolského nelspechu. Skola rozvijala rozne formy spoluprace sinymi
strednymi i vysokymi Skolami (najma s Technickou univerzitou v KoSiciach), podnikatelskymi
subjektami, réznymi vzdeldvacimi institiciami (Inovacné centrum KoSického kraja)
a odbornou i laickou verejnostou. Jej Ziaci sa pravidelne zucastiovali na réznych odbornych
a predmetovych ¢isportovych suataziach. Vyznamné umiestnenia a Uspechy v minulom
a aktudlnom 3kolskom roku dosiahli na narodnej ® i medzindrodnej’ Grovni. Absolvovali
odborné exkurzie (vramci profildcie jednotlivych SO), tematické prednasky a besedy,
zUcastnovali sa na propagacnych podujatiach (Dni otvorenych dveri, Zupné dni), workshopoch,
podielali sa na dobrovolnickych a charitativnych akciach. Skolou pontikand moznost zapajat
sa do mimoskolskej &innosti prostrednictvom zriadenych krizkov vyuzivali. Ziaci, ucitelia
aj veduce PZ participovali na projekte programu ERASMUS-EDU — SECOVES, v ramci ktorého
Skola aktivne kooperovala s viacerymi stavebnymi firmami vratane zahrani¢nych. Informacie
o aktudlnom diani, projektoch a Uspechoch poskytovala Ziakom a verejnosti na svojom
webovom sidle a prostrednictvom socialnych sieti.

Sluzby skoly voblasti vychovného poradenstva, prevencie, kariérového poradenstva
a podpory pri odstrafiovani bariér vo vychove a vzdeldvani boli zabezpe¢ované SPT, v ktorom
spolupracovali jednotlivé zlozky — Skolskd psychologicka, vychovny a kariérovy poradca,
koordinatorka prevencie (koordinator SPT) s ostatnymi PZ. Kumulovanu funkciu vychovného
a kariérového poradcu vykonaval PZ, ktory spifial podmienky navykon $pecializovanej

6 30. roénik veltrhu podnikatelskych talentov — 2. miesto v kategdrii Vyroéna sprava;
7 Majstrovstvd Eurépy v sdnkovani do 23 rokov — 3. miesto — kvalifikicia na Zimné olympijské hry 2026;
8 Excelentné vzdeldvanie pre udrZatelhd budicnost;
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¢innosti v tejto pozicii. Jeho ¢innost v oblasti vychovného poradenstva bola zamerana najma
na podporu osobnostnych, vzdeldvacich a socidlnych potrieb Ziakov, ako aj na koordinaciu
opatreni pri rieSeni individudlnych problémov Ziakov. V spolupraci so Skolskou psychologickou
sa podielal na priprave arealizacii adaptacnych aktivit pre Ziakov prvych roc¢nikov ana
preventivnych aktivitach. Sucastou jeho prace bol aj podiel narieSeni problémového
spravania, zaskolactva, Sikanovania ¢i inych socidlnych tazkosti. Vychovny poradca v tychto
pripadoch koordinoval postup okrem Skolskej psychologicky ajsvedenim Skoly, PZ
a zakonnymi zastupcami. Podla zisteni zo Ziackeho dotaznika, ktory administrovala Statna
Skolska inSpekcia, vacésina ziakov vedela kto je vychovny poradca a tiez, Ze sa na neho mo6zu
obratit s ich problémami. Na druhej strane, Ziaci jeho sluzby takmer nevyuZivali, vacsina sa
s nim nikdy nestretla alebo stretnutie nevyhladdvala. V oblasti metodickej a koordinacnej
podpory zabezpedoval poradenstvo PZ, najma pri nastavovani opatreni pre Ziakov so SVVP
(2Z). Mal na starosti kompletnu agendu tykajucu sa tychto Ziakov, vratane vypracovania IVP.
Dostupna dokumentdcia potvrdila oboznamenie triednych ucitelov a zakonnych zastupcov
s prisluSnymi opatreniami pre Ziakov soZZ. Vpraxi sa vSak tato metodickd podpora
nepreukazala ako dostatocna. Podla hospitacnych zisteni neboli podporné stimuly pre Ziakov
so ZZ v pedagogickom procese poskytované v potrebnej miere. Rovnako nebolo preukazané,
Zze by pedagdgovia boli systematicky a priebezne informovani o vysledkoch dotaznikovych
zistovani, preventivnych prieskumov ¢i o vysledkoch aktivit tykajucich sa podpory Ziakov.
Poradenstvo poskytované zdkonnym zdstupcom bolo doloZené iba v suvislosti s rieSenim
individudlnych pripadov Ziakov, chybali systematické a pravidelné aktivity, ktorych ciefom by
bolo informovat rodic¢ov v SirSom zmysle o moZnostiach poradenstva, prevencie ¢i dostupnej
podpory ponukanej Skolou. Vychovny poradca absolvoval vzdeldvanie zamerané na vychovné
poradenstvo, pre vykon ¢innosti mal vytvorené adekvatne podmienky — spolu so Skolskou
psychologi¢kou zdielal vyhradenu miestnost uréenu na poskytovanie poradenskych sluzieb
a individudlne konzultacie.

Vo funkcii kariérového poradcu vychovny poradca poskytoval poradenstvo a realizoval
viaceré ¢innosti v oblasti profesijnej orientdacie Ziakov. Z predloZenej dokumentacie vyplynulo,
Zze pritom kooperoval sviacerymi externymi institlciami atrhom prace. Organizoval
a sprostredkoval ucast Ziakov na vystavach vysokych $kél, droch otvorenych dveri,
naborovych a informacnych aktivitach Policajného zboru &i testovaniach profesijnej orientacie
v spoluprdci scentrom poradenstva a prevencie. Zabezpecil prednasku, ktord priamo
reflektovala aktualne poziadavky pracovného trhu v danom odvetvi. Stretnutia z odbornikmi
z oblasti profesionalnej orientacie Cciastocne (42,4 %) potvrdili aj Ziaci v dotazniku
administrovanom Statnou $kolskou in$pekciou. Na webovom sidle Zkoly mal zverejnené
aktualne informacie aj konzulta¢né hodiny, ¢im vytvaral dostupny priestor na poskytovanie
poradenskej ainformacnej cinnosti zakonnym zdstupcom Ziakov v oblasti kariérového
poradenstva.

Skolska koordindtorka vo vychove avzdeldvani riadila primarnu prevenciu drogovych
zavislosti a dalsich socialno-patologickych javov prostrednictvom kazdoroéného planu prace,
ktory obsahoval jasne definované ciele, Ulohy, metddy a ¢asovy harmonogram aktivit na cely
Skolsky rok 2025/2026. Identifikovala problémy v osobnostnom a socidlnom vyvine Ziakov
najma prostrednictvom prieskumov rizikového spravania (opakované dotaznikové zistovania,
napriklad prieskum vyskytu Sikany a kyberSikany v 1. a 2. roéniku, ako aj prieskum drogove;j
scény v triedach 2.rocnika). Tieto aktivity boli realizované v sucinnosti so Skolskou
psychologi¢kou a nasledne vyhodnocované s ciefom planovat dalSie preventivne opatrenia
na urovni Skoly. Informdcie potrebné na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov,
ucitelov arodiCov poskytovala prostrednictvom systémovych preventivnych aktivit —
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napriklad spracovanim metodickych materidlov na triednické hodiny na témy ako Digitdlne
zavislosti, Alkohol a faj¢enie ako vstupnd droga, KyberSikana a jej ndsledky Ci Rizikd drog
a zavislosti v Zivote mladych ludi. Tieto materidly slUzili uCitefom na priame sprostredkovanie
preventivnych informacii Ziakom aumoznovali jednotny a odborny pristup v triedach.
Sucastou jej ¢innosti boli aj spoluprace s externymi odbornymi institiciami, najma s centrom
poradenstva a prevencie, s ktorym vyberala preventivhe programy, organizovala besedy
a zabezpecovala odbornu pripravu PEER aktivistov.

Cinnost 8kolskej psychologi¢ky bola vykondvand systematicky, konzistentne av plnom
rozsahu jej profesijnych kompetencii. Administrativna agenda bola spracovand prehladne
a zaznamendvala vsSetky podstatné ukony. Zaznamy preukazali pravidelnu diagnosticku pracu,
najma prostrednictvom depistazi Sikany a kybersikany v jednotlivych triedach a individualnych
pohovorov so Ziakmi. Zistenia boli vyhodnocované a vyuzivané pri ndvrhu vhodnych opatreni.
Psychologicka realizovala aj poradensku a intervenénu c¢innost — poskytovala individualne
konzultacie Ziakom a ucitefom, spolupracovala s triednymi ucitelmi pririeSeni problémov
v triedach a odporucala konkrétne kroky na zlepsenie situdcie. Preventivna cinnost bola
viditelna v skupinovych aktivitdch, beseddch a programoch zameranych na komunikaciu,
spoluprdcu ciprevenciu kyberSikany. Dokumentdcia zaroven potvrdzovala koordinaciu
s ostatnymi ¢lenmi SPT a pravidelné planovanie aktivit.

V €innosti SPT bolo preukdzané koordinované planovanie individudlnych aj skupinovych
podpornych cinnosti, pravidelné vyhodnocovanie priebehu realizovanych intervencii
a priebeznu komunikaciu medzi OZ a PZ pri rieSeni potrieb Ziakov. Zistenia zaroven poukazali
na rozdiely v rozsahu a charaktere vykonavanych €innosti jednotlivych ¢lenov SPT. V oblasti
vychovného poradenstva sa preukazala nizSia miera vyuZivania sluZieb zo strany Ziakov
a chybajuce systematické informovanie PZ a zakonnych zastupcov.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a jej zastupkyne spliiali pozadované kvalifikaéné predpoklady a poziadavky
na vykon ¢innosti veduceho PZ. Edukaény proces bol zabezpedeny 29 PZ, splfiajicimi
kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii a podkategorii PZ.
Celkovd odbornost vyuéovania bola zaistend na 97,4 %° (vseobecnovzdeldvacie predmety
98,7 %, teoretické odborné predmety 91 %, prakticka priprava 100 %).

Skola bola situovand blizko centra mesta, v priamej dostupnosti mestskej hromadnej dopravy
a zeleznicnej stanice. Sidlila v historickom objekte, ktory pozostaval z 2 stavebne prepojenych
pavilénov — hlavnej budovy a pristavby. Kontrolovany subjekt mal celkovo k dispozicii
25 ucebni, ztoho bolo 13 multimedidlnych, ktoré sluzili ajako kmenové triedy. V hlavnej
budove Skoly bola velkd igymnastickd telocvi¢na a posilfioviia. Na skolskom dvore sa
nachadzalo multifunkéné ihrisko. V Skolskom roku 2025/2026 prebiehala rekonstrukcia
historickej budovy Skoly, ztoho dovodu bol edukaény proces sustredeny do pristavby.
Pristavba Skoly bola Stvorpodlaznd budova, v ktorej sa na prizemi nachddzala recepcia,
technické zazemie, multifunkcéna tladiaren pre Ziakov i ucitelov a automaty na obcerstvenie.
V objekte bolo celkovo 10 odbornych uéebni, ztoho 4 odborné pocitaéové ucebne,
4 multimedialne ucebne, uéebna jazykov a ucebna fyziky. Vyuéovanie prebiehalo podla
platnych rozvrhov hodin a prevadzkovych poriadkov. V budove sa nachadzala miestnost
Skolskej psychologi¢ky a kabinety pre vyucéujucich. Na najvy$Ssom podlazi mal vyhradené

9 Neodborne bol vyuovany predmet Gvod do sveta prace; iastoéne neodborne: etickd vychova a ekonomika;

19



priestory manazment Skoly a hospodarsky Usek. Stravovanie pre Ziakov a zamestnancov bolo
zabezpecované v Skolskej jeddlni, ktora v ¢ase kontroly nebola k dispozicii z dovodu jej
rekonstrukcie.

Kontrolovany subjekt mal vsulade splatnymi NORMATIV-mi 1° zabezpegené zakladné
priestorové podmienky na realizaciu vSeobecného vzdeldavania (multimedidlne ucebne,
ucebna fyziky aucebrfia jazykov). Mimo vyucovania boli tieto priestory vyuzZivané
na uskuto¢fovanie zaujmovej €innosti Ziakov. Ziaci mohli vyuZit pocas prestavok priestory
chodieb, ktoré boli vybavené dostatoénym mnozistvom nabytku a slizili aj ako oddychové
zény. V letnych mesiacoch im bol k dispozicii Skolsky dvor.

Priestorové podmienky pre odborné teoretické vzdeldvanie (odborné ucebne
pre vyucovanie predmetov odborného teoretického vyucovania, odborné pocitacové ucebne)
v uplatfiovanych SO boli zabezpeéené v stlade s potrebami $koly, ¢o umoZfovalo realizaciu
edukaéného procesu. Poziadavky platnych NORMATIV-ov vtejto oblasti boli splnené
a umoznovali plnit profil absolventa uvedeny v platnom SkVP.

Priestorové podmienky pre prakticku pripravu (uéebne pre vyucovanie predmetov praktickej
pripravy) v kontrolovanych odboroch S$tudia vyhovovali poZiadavkam uplatiovaného
NORMATIV-u a umozZriovali plnit profil absolventa v plnom rozsahu.

Objekt bol bezbariérovo upraveny — v pristavbe bol k dispozicii vytah, na tretom poschodi bol
zabezpeceny prechod do hlavnej budovy prostrednictvom pasového schodolezu. Sucastou
vybavenia skoly boli 2 socidlne zariadenia urcené pre imobilné osoby.

Materidlno-technické poziadavky pre vSeobecné vzdeldvanie kontrolovany subjekt zaistil
v stlade so stanovenymi NORMATIV-mi, ¢im boli pre Ziakov kontrolovanych SO vytvorené
podmienky pre realiziciu vieobecného vzdeldvania v zmysle uplatiovaného SkVP. Ugebné
priestory boli zariadené pomerne novym Skolskym ndbytkom a digitdlnou technikou
s internetovym pripojenim.

Materialno-technické vybavenie odborného teoretického vzdeldvania v SO geodézia,
kartografia a kataster kore$pondovalo s poZiadavkami stanovenymi prisluinym NORMATIV-
om okrem niektorych poloZiek. Reproduktory k PC chybali v klasickej uéebni a v ucebni
pre technické vzdeldvanie, kde nebolo k dispozicii tiez premietacie platno. Skola zaistila
predpisané vybavenie vzmysle NORMATIV-u pre SO stavitelstvo svynimkou pocitaca
v klasickej ucebni. Zistené nedostatky nemali vyznamny vplyv na naplifianie profilu absolventa
a neobmedzovali plnenie obsahovych a vykonovych $tandardov SkVP v uplatfiovanych SO.
Materialno-technické zabezpeéenie praktickej pripravy v SO geodézia, kartografia a kataster
kontrolovany subjekt zabezpetil v sulade s prislusnym NORMATIV-om, okrem niektorych
chybajucich zakladnych pomocok a pristrojového vybavenia. Ucebria meracskych technolégii
nebola vybavena barometrom, sklonomerom, zavesnou buzolou a pevnou olovnicou
k hranol¢eku. Uvedené komponenty sa nenachdadzali ani v sklade geodetickych pristrojov
a pomaocok. V ucebni meracéskych technoldgii chybal aj teodolit s buzolou, reproduktory k PC
a premietacie platno, ktoré sa nenachadzalo anivodbornej ucebni spracovatelskych
technolégii. V SO stavitelstvo bolo zabezpe&ené odportc¢ané materidlno-technické vybavenie
odbornych ucebni pre realizaciu praktickej pripravy v stlade s predpisanym NORMATI{V-om
s vynimkou niektorych komponentov. V odbornej pocitacovej ucebni chybala velkoplosna
tlaciaren-Ploter, v odbornej ucebni technického vzdeldvania nebola k dispozicii sietova

10 Kontrola plnenia NORMATIV-u nebola vykonana vS0: 3650 N stavitelstvo (pomaturitné $tadium);
3692 N geodézia, kartografia a kataster (pomaturitné studium);
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tlaciaren formatu A3 ani softvér na monitorovanie Ziackych PC, ktory absentoval aj v u¢ebni
ekonomického vzdelavania. Napriek tomu, Ze v niektorych ucebniach chybali urcité polozky
vyZadované prislusnymi NORMATIV-mi uplatfiovanych SO, na zéklade postdenia odborni¢ky
z praxe bolo mozné plnit vzdeldvacie standardy a profil absolventa v silade deklarovanym
SkVP.

Skola bola primerane vybavend edukaénymi publikdciami. Riaditelka 3$koly ivyuujici
hodnotili uéebnice a uebné texty schvalené ministerstvom skolstva ako adekvatne. Vyucbu
dopltiali ucitelmi spracované materialy, vratane pracovnych listov, prezentdcii, grafickych
a obrazovych pomécok, modelov, avybranych odbornych textov. Internetové zdroje
a niektoré materialy z vysokoskolského prostredia boli ucitelmi vyuzivané doplnkovo.
Vyuzivanie kompenzaénych pomoécok, odporucanych poradenskymi zariadeniami,
na sledovanych hodinach $kolskymi indpektormi nebolo zaznamenané. Skola disponovala
kvalitnym pripojenim na internet a dostatkom funkénej digitalnej techniky, ktoru bolo Ziakom
a vyucujucim umoznené pouzivat aj v pripade distancného vzdelavania.

SP spolu s jeho dodatkami a prilohami, vydany riaditelkou $koly po prerokovani s orgdnmi
Skolskej samospravy a v pedagogickej rade, upravoval zédkladné pravidla vnutorného rezimu
Skoly v zmysle aktudlne platnej legislativy a zasady Upravy organizacie vyucovania s platnostou
od 15. 10. 2025 v stvislosti s rekonstrukciou budovy. Ziaci snim boli preukazatelne
oboznameni na zaciatku Skolského roku na triednickych hodinach, ¢o v dotazniku potvrdilo
74,2 % opytanych. Podrobne rozpracované podmienky zabezpelenia ochrany Ziakov
pred socidlno-patologickymi javmi, diskrimindciou a nasilim boli uvedené v samostatnej
a na podmienky Skoly konkretizovanej Smernici k prevencii a rieseniu Sikanovania Ziakov
v skole. Standardy dodrZiavania zékazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani boli spracované
formou dodatku. Zakonni zdstupcovia Ziakov boli s aktualnou verziou dokumentu oboznameni
na triednych aktivoch, prostrednictvom informacného systému EduPage a webového sidla
Skoly, v printovej podobe bol k dispozicii na sekretariate Skoly.

V minulom Skolskom roku Skola evidovala 33362 vymeskanych hodin, ztoho
224 neospravedlnenych, o predstavovalo priemerne 0,71 neospravedlnenej hodiny na Ziaka.
Problém s nepravidelnou dochadzkou/vysokou absenciou riesil prioritne triedny uditel
kontaktovanim chybajiceho Ziaka a osobnym rozhovorom s nim. Pri nezmenenej situdcii bol
nasledne informovany jeho zdkonny zdastupca prostrednictvom informacéného systému
EduPage alebo telefonicky a pisomne vyzvany na podanie vysvetlenia. Nasledne S$kola
iniciovala rozhovor so ziakom (za ucasti zakonného zastupcu) prioritne s triednym ucitelom
a vychovnym poradcom, pri opakovanej situdcii v pritomnosti vedenia Skoly. Ak nedoslo
k naprave askola identifikovala zaskolactvo, Ziakovi bolo udelené vychovné opatrenie
v zmysle SP. ZniZenlt znamku zo spravania v suvislosti s neospravedinenou absenciou malo
spolu 7 Ziakov, z nich 6 Ziakov o 2 stupne. Riaditelka Skoly uviedla, Ze Skola v uplynulom
obdobi neriesila Ziaden problém s nedbalou dochadzkou u Ziaka, ktory plnil povinnu Skolsku
dochadzku.

Skolsky parlament bol v $kole ustanoveny, pracoval v zlozieni 11 ¢lenov. Svoju ¢innost
(prevazne v oblasti organizovania kulturno-spolocenskych, charitativnych podujati a dni
otvorenych dveri) vykonaval v stlade s vypracovanym Statutom a planom Cinnosti na aktudlny
Skolsky rok (zverejnenym na webovom sidle skoly) pod vedenim koordinatorky. Jeho ¢lenovia
vnimali svoju ¢innost ako prejav dovery spoluziakov a ocenili fakt, Ze im bolo vedenim skoly
umoznené navrhovat aktivity do planu prace skoly na zlepsenie jej ¢innosti. PrileZitost aktivne
participovat na obsahu a modifikdcii SP v dotazniku potvrdili 6 z 10 opytanych a rovnaky pocet
Ziakov poukazal na moZnost spoluprace s vychovnym poradcom pri formovani vzajomnych
vztahov medzi Ziakmi.
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V ¢ase priameho inSpekéného vykonu kontrolovany subjekt z prevadzkovych dovodov
realizoval vychovu avzdeldvanie podla upravenej organizdcie vyucCovania (platnej
od 06. 10. 2025 do 31.01.2026), nazdklade ktorej boli vyulovacie hodiny v ramci
vyucovacieho dna kratené na 30 minut s prijatim kompenzacnych opatreni (predpriprava
na vyu€ovanie distanénou formou, riadené samostudium Ziakov, efektivne vyuZivanie
zastupovanych  hodin, priebezné overovanie zvlddnutia uciva individudlnymi
zadaniami/projektami, individudlne a skupinové konzultacie), ktorymi Skola zaistila plnenie
obsahového a vykonového $tandardu v stlade s uplatfiovanymi SkVP.

Po ukonceni priameho inSpekéného vykonu doslo zo strany zhotovitela stavby k spristupneniu
viacerych zrekonstruovanych ucebnych priestorov v hlavnej budove SPS, v désledku ¢oho
riaditelka Skoly po prerokovani v pedagogickej rade (28.01.2026) pristupila k zruseniu
docasne platnej organizacie vyucovania a uréeniu novej, ktora korespondovala s aktudlne
vytvorenym priestorovym zabezpecenim Skoly.

Riaditelkou Skoly nasledne stanovena organizacia teoretického a praktického vyucovania
(s u¢innostou od 01. 02. 2026) respektovala zakladné fyziologické, psychické a hygienické
potreby Ziakov. Stanoveny zaciatok a koniec vyucovania, organizdcia vyucovacich hodin
a prestdvok v priebehu vyucovacieho diia zodpovedali platnym pravnym predpisom.

Skola zabezpecovala bezpeénost a ochranu zdravia Ziakov pri organizovani aktivit mimo
priestorov Skoly. PredloZzena dokumentdacia suvisiaca s realizaciou tychto cinnosti (kurzov,
exkurzii avyletov) bola priebezne vedena, ale nebola kompletnd. Obsahovala navrh
na organizacné zabezpecenie hromadnej Skolskej akcie s uvedenim formy poucenia Ziakov
o bezpecnosti a ochrane zdravia, avSak chybal pisomny zdznam z daného poucenia s podpismi
zUcCastnenych Ziakov, ¢o bolo v rozpore s platnym pravnym predpisom. Zakonni zastupcovia
boli o realizacii konkrétnej aktivity informovani prostrednictvom Skolského informacného
systému EduPage.

Kontrolovany subjekt mal formou internej smernice vypracovany Pldn uplatiiovania
Standardov zdkazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani, kde bol detailne identifikovany
a analyzovany aktualny stav v Skole, vymedzené ciele a vizia, opatrenia smerujuce k zlepSeniu
sucasnej situacie, spésoby a nastroje na dosiahnutie ciela a oakavané vysledky.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na dobrej drovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh a troveri edukdcie v uplatiovanych SO na teoretickom vyucovani a predmetoch
praktickej pripravy bol posudzovany na zaklade priameho pozorovania ucenia sa Ziakov
v suvislosti s rozvojom ich jednotlivych kompetencii. Aktéri vzdeldvania zvac¢sa dodrziavali
dohodnuté pravidld, vzajomne sa re$pektovali, podporovali priazniva socidlnu klimu. Ziaci
na hospitovanych hodindch teoretického (vSeobecného a odborného) vyucovania preukazali
primerané komunika¢né zrucnosti, vedeli pracovat s odbornym textom a vacésinou spravne
uplathovali odbornu terminoldgiu. Celkovd Uuroven vychovno-vzdeldvacieho procesu
na predmetoch praktickej pripravy pozitivne ovplyvnilo preukazanie osvojenych praktickych
zruénosti a navykov v oblasti stavebnej a geodetickej praxe Ziakov uplatfiovanych SO
pri dodrZiavani predpisanych pracovnych a technologickych postupov v podmienkach
vacésSinou zodpovedajucich odboru studia a realnej praxi. Pozitivom praktického vyuéovania
bolo efektivne vyuzivanie materidlnych prostriedkov vyucby vratane prostriedkov IKT/
vyukovych a profesiondlnych softvérov, ktoré vsak na vyucéovani teoretickych predmetov
neboli dostatoéne, prip. zmysluplne uplatfiované. Prevaina vacSina sledovanych hodin
vo vSetkych sférach pozorovania sa vyznaCovala nedostatotnou mierou rozvijania

22



kompetencii k celoZivotnému uceniu sa nevytvaranim priestoru na hodnotenie vysledkov
vlastnej prace areflektovanie kvality vykonov spoluZziakov sapelom na rozvoj
argumentacnych zrucnosti Ziakov. Celkovu Uroven vyucovania najma na predmetoch
teoretického vzdeldvania nepriaznivo ovplyvnila nedostato¢nd miera rozvijania poznavacich
zrucnosti Ziakov na Urovni vys$sich myslienkovych procesov v oblasti hodnotenia a tvorivosti,
ako aj malo vyrazné rozvijanie ich obcianskych kompetencii. ZlepSenie si vyZzaduje vyuZivanie
formativneho hodnotenia a zohladriovanie individudinych vzdeldvacich potrieb kazdého Ziaka
vo vSetkych oblastiach edukacie oboch uplatiiovanych odborov studia.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldvani v skupine SO 36 Stavebnictvo,
geodézia a kartografia bolo na priemernej trovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine
SO 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia bolo na priemernej drovni.

Vyrazné pozitiva
e Ucelné vyuZivanie materidlnych prostriedkov vyucby a vyukovych softvérov vo vztahu
k preberanym uéebnym témam na predmetoch praktickej pripravy.
Oblasti vyZadujuce zlepsenie
e aplikovanie uloh narozvoj vysSich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia
a tvorivosti;
e podpora rozvoja kompetencii v oblasti sebahodnotenia a hodnotenia;
e vytvorenie priestoru na rozvoj obcCianskych kompetencii s dérazom na argumentacné
schopnosti Ziakov;
e poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka;
e uplatiovanie formativneho hodnotenia.

RIADENIE SKOLY

Kontrolovanym subjektom uplatriované SkVP vytvdrali vzdeldvacie prileZitosti pre vsetkych
Ziakov, boli prehladné a zrozumitelné, vypracované v sulade s prislusnym SVP a aktualizované
v zmysle platnej legislativy. Vymedzené strategické ciele zodpovedali redlnym podmienkam
a koncepénym zdmerom Skoly. Riaditelka Skoly vyddvala rozhodnutia vo veciach
ustanovenych zdkonom. Prijimacie konanie nebolo vplnej miere zabezpecené
v zmysle aktudlneho legislativheho rdmca. Zverejnené podmienky prijimania na vzdelavanie
pre aktualny a buduci skolsky rok obsahovali diskriminacné kritérium pre Ziakov so znizenou
znamkou zo sprdvania a ziakov so ZZ. Nedostatky sa vyskytli pri vedeni pedagogickej a dalsej
dokumentdcie. Manazment skoly podporoval profesijny rast svojich zamestnancov, avsak
pozitivny dopad absolvovanych vzdelavani na kvalitu edukacie nebol na sledovanych hodinach
zaznamenany na pozadovanej Urovni. Kontrolnd c¢innost vo sfére riadenia skoly bola priebezne
realizovand vo vsetkych planovanych oblastiach, ale jej ucinnost zniZovalo nekomplexné
posudenie kvality edukdcie bez adekvdtneho vyhodnocovania zisteni, prijimania efektivnych
opatreni a ndslednej kontroly ich pinenia. Cinnost PK nebola realizovana komplexne. Veduci
PZ vytvarali otvorenu klimu Skoly, ktord sa pozitivne prejavovala v prosocialnych vztahoch
v pedagogickom kolektive a medzi Ziakmi navzajom. Napriek tomu, Ze Ziaci Skoly sa v nej citili
dobre abezpecne, oznacili vztahy s ucitelmi za neosobné aurcitd cast z nich potvrdila
aj negativnu  skusenost s neprimeranym pristupom zostrany pedagdga. Systém
uplatriovanych podpornych mechanizmov na prekondvanie bariér vo vzdeldvani v oblasti
poskytovania vychovného poradenstva a prevencie nebol dostatocne ucinny. ZlepSenie si
vyzaduje najma voblasti vychovného poradenstva, kde boli identifikované rezervy
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v komunikacii so Ziakmi a chybal efektivny systém poskytovania informacii a podpory PZ,
ako aj poradenstva zakonnym zastupcom.
Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Clenky manaimentu $koly spifiali kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &innosti
veduceho PZ. Kvalifikacné predpoklady a poZiadavky na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej
kategdrii a podkategdrii spltiali vietci PZ. Odbornost vyucovania bola zabezpecend (97,4 %).
Priestorové a materidlno-technické podmienky skoly umoZriovali vzdeldvanie kazdého Ziaka
a naplrianie edukacnych cielov stanovenych v jednotlivych SkVP. Zlep$enie si vyzaduje
doplnenie chybajucich poloziek materidlno-technického vybavenia pre teoretické a praktické
vyucovanie v uplatfiovanych SO v stlade s prislusnym NORMATIV-om. Skolsky parlament bol
v kontrolovanom subjekte ustanoveny. Stanovena organizacia teoretického a praktického
vyuCovania zodpovedala prislusSnym pravnym predpisom. ZlepSenie si vyzaduje zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov pri vychovno-vzdeldvacich ¢innostiach.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kél/$kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry - prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemernd Uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujlci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd
aroven

nevyhovujlci - vyraznd prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuice priebeh vychovy

a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzdjomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristicka nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel' si udrZiava odstup, chod skoly a smerovanie Skoly su ucitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 3 pism. f) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich predpisov (zaradenie
diskriminacnych kritérii do podmienok prijimacieho konania);

2. §260ds. 4 zikona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov (nevypracovanie IUP
v spoluprdci s odbornym zamestnancom skoly a neschvdlenie IUP riaditelom skoly);

3. §67 ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (nezohladnenie
prednostného prijatia na vzdeldvanie uchddzaca so zmenenou pracovnou schopnostou
pred uchddzacmi, ktori dosiahli rovnaky vysledok v prijimacom konani);
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4. §7ods.1zakona ¢.61/2015Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a ozmene

a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (nezabezpecenie
zdkladného vybavenia pre teoretické a praktické vyucovanie) v sulade s:

e NORMATIV-om  materidlno-technického  a priestorového  zabezpeclenia
pre $tudijny odbor 3650 M stavitelstvo schvdleného MSVVaS SR dria
10. februégra 2014  pod ¢islom  2014-2594/6010:16-10E0 s ucinnostou
od 1. septembra 2014 (pocitac v klasickej ucebni, velkoplosnd tlaliareri Ploter
v odbornej pocitacovej ucebni, sietovd tlaciarefi formdtu A3 v odbornej ucebni
technického vzdeldvania, softvér na monitorovanie Ziackych prdc v ucebni
ekonomického vzdeldvania a v odbornej ucebni technického vzdeldvania);

e NORMATIV-om  materidlno-technického  a priestorového  zabezpeclenia
pre Studijny odbor 3692 M geodézia, kartografia a kataster schvdleného
MSWVaS$ SR dria 10. februdra 2014 pod ¢islom
2014- 2594/6019:19- 10EO s ucinnostou od 1. septembra 2014 (reproduktory
k PC v klasickej ucebni, reproduktory k PC a premietacie pldtno v ucebni
pre technické vzdeldvanie, barometer, sklonomer, zdvesnd buzola, pevnd
olovnica k hranolceku v ucebni meracskych technoldgii a v sklade geodetickych
pristrojov a pomécok, teodolit s buzolou, reproduktory k PC a premietacie
pldtno v ucebni meracskych technoldgii a premietacie pldtno v ucebni
spracovatelskych technoldgii);

§ 5 ods. 9 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
.224/2022 Z. z. o strednej Skole (nevyhotovenie pisomného zdznamu o pouceni
zucastnenych 0s6b o bezpecnosti a ochrane zdravia pred uskutoc¢nenim sucasti
vychovno-vzdeldvacieho procesu — kurzov, exkurzii a vyletov —s podpismi zucastnenych
Ziakov);

§ 6 ods. 4 pism. d) vyhladky MSVVaS SR ¢. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentacii
a dalSej dokumentdcii (nevedenie protokolov o komisiondinej skuske v listinnej
podobe).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni aich hodnoteni uvedenych v sprdve o vysledkoch inspekéného vykonu
Statna $kolska indpekcia uplatfiuje vo¢i vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1. odporica

hospitacni  ¢innost zamerat nasledovanie Urovne rozvijania poznavacich,
obcianskych, kompetencii a kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov, zistenia
analyzovat, zovSeobecnovat, plnenie  prijatych  opatreni  kontrolovat
a vyhodnocovat;

zabezpedit korektné vedenie pedagogickej dokumentacie a dalsej dokumentacie;
pravidelne monitorovat a vyhodnocovat mieru uplatriovania a dopad ziskanych
profesijnych kompetencii PZ na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu;

obsah NSFG rozpracovat podrobne podla stupfiov a &iastkovych kompetencii;
zefektivnit ¢innost PK a zvysit ich podiel na internom vzdelavani pedagégov formou
otvorenych hodin s ciefom skvalitnenia procesu edukacie;
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2.

zefektivnit oblast sluZieb Skoly s dérazom na skvalitnenie poskytovania sluZieb
v rdmci vychovného poradenstva a prevencie.

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 02. 03. 2026 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa zaradenia diskriminacnych kritérii
do podmienok  prijimacieho  konania;  zohladnenia  prednostného prijatia
na vzdeldvanie uchddzaca so zmenenou pracovnou schopnostou; vypracovania IUP
a jeho schvdlenia riaditelom Skoly; zabezpeéenia organizovania ucelovych cviceni,
kurzov; exkurzii v sulade s platnymi pravnymi predpismi; zabezpelenia zdkladného
vybavenia pre teoretické a praktické vyucovanie v uplatfiovanych SO v sulade
s prislusnym NORMATIV-om; vedenia protokolov o komisiondinej skuske v listinnej
podobe a predlozit ich Skolskému in§pekénému centru Kosice s uvedenymi terminmi
splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a ulozenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Kosice v termine do 18. 09. 2026.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKENOM VYKONE

1. Skolské vzdelavacie programy: Stavitelstvo a geodézia v digitdlnom veku;
2. hodnotiaca sprava o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach
Skoly/skolského zariadenia za Skolsky rok 2024/2025;

17.

ex
18
19

. Skolsky poriadok;

. rozvrhy hodin tried a ucitelov;

. dokumentdcia prijimacieho konania;

. rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly;

. plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov;

. plan manazérskeho a pedagogického rozvoja veducich pedagogickych zamestnancov;
. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

. dokumentdcia vnutornej kontrolnej ¢innosti vedenia Skoly;

. triedne knihy, triedne vykazy, kataldégové listy Ziakov;

. dokumentadcia komisionalnych skusok;

. dokumentadcia ziakov so SVVP;

. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady, rady Skoly, predmetovych komisii;
. dokumentacia Skolského podporného timu;

. dokumentécia Skolského parlamentu;

kurzii a vyletov);
. dokumentacia k organizacii externého vzdelavania;

. smernica k prevencii arieSeniu Sikanovania deti aZiakov v Skoldch a v skolskych

zariadeniach;

20
21
22

Sp

. plan uplatfiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani;

. koncepcia rozvoja skoly;
. smernica upravujlica hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov.

ravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:

Skolska indpektorka: Ing. Henrieta Uli¢na
Dna: 04. 02. 2026
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PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inspekéného vykonu sa zacastnili:
a) za Statnu $kolskd indpekciu, Skolské inpekéné centrum Kosice:
Ing. Henrieta Uli¢na

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Renata Jencikova

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutdrny orgdan:

Prerokovanie sprdavy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dia 17.02. 2026
v Kosiciach:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:

Ing. Henrieta Uli¢na

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Renata Jencikova

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

a) Mgr. Renata Jencikova, riaditelka Skoly

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

b) Ing. Henrieta Uli¢na, skolska insSpektorka

PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)

Na vedomie

Usek ingpekénej ¢innosti

27



