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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Ukoncovanie studia v strednej odbornej Skole — realizacia zavere¢nych skisok

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola sikromnda stredna odborna skola svyucovacim jazykom
slovenskym. Tematicka inSpekcia bola vykonana v uc¢ebnom odbore (UO) 6444 H ¢asnik,
servirka s celkovym poctom Ziakov 10. Zaverecnu skusku (ZS) v kontrolovanom UO konali
9 Ziaci, z nich sa v dudlnom vzdelavani pripravovalo 6 Ziakov vykondvajucich odborny vycvik
(OVY) na pracovisku praktického vyucovania, 1 zZiak vykonaval OVY na zdklade zmluvy
v 3. roéniku uiného zamestnavatela® a 2 Ziaci prevaine v priestoroch kontrolovanej SOS.
V systéme dudlneho vzdeldvania (SDV) pripravovali Ziakov v kontrolovanom UO
6 zamestndvatelia?. ZS sa nezddastnil 1 Ziak, ktory neukondéil Uspesne posledny roénik
vzdeldvacieho programu prislusSného UO. Na preverenie praktickych zru¢nosti a schopnosti
vsetkych Ziakov (v SDV aj mimo SDV) a pre teoreticki ¢ast ZS bola ustanovena 1 spoloc¢na

1 Wasim Piti Piti P4, Moldavska cesta 32, Kosice;

2 |IRON COMPLEX, s. r. 0., Rastislavova 80, Kosice; DEMIREL, s. r. 0., Mudrofiova 34, Kogice; OLIVE CAFE, s.r. 0.,
Helsinska 1, KoSice; M+M Potraviny, s.r.o., Gudernova 3, KoSice; MAZU, s.r.o., Hlavna 82, Kosice; Jana
JanoviCova, Restaurdcia Pod Lipou, Popradska 56, Kosice;



skusobnd komisia (SK). Skola postupovala pri realizécii ZS podla jednotnych zadani pre $kolsky
rok 2023/2024 vypracovanych a schvélenych vecne prislusnou profesijnou organizaciou (PO).

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

1. Pripravenost skoly na zavereénu skusku

Py

Ano Nie — negativne zistenia
1.1 ZloZenie SK, dodrZanie podmienok a terminu na jej vymenovanie
skdsobnud komisiu (SK) tvorili stali ¢lenovia X

a dalsi ¢lenovia

predseda/podpredseda SK spifiali podmienky
na vymenovanie

¢lenovia SK spifiali podmienky na vymenovanie

predseda skusobnej komisie bol vymenovany
v stanovenom termine

dalsi clenovia SK, ktori su pedagogickymi
zamestnancami prislusnej strednej Skoly, boli
vymenovani v stanovenom termine

X XX X

dalsi ¢lenovia SK, ktori nie su pedagogickymi
zamestnancami prislusnej strednej Skoly, boli |Z
vymenovani v stanovenom termine

1.2 Vypracovanie tém na jednotlivé casti zdverecnej skusky

¢lenenie zaverecnej skusky na teoretickud X
a prakticku cast

na jednotlivé ¢asti ZS boli témy vypracované X
v stanovenom pocte

témy boli vyhotovené na zaklade vzdelavacich
Standardov pre praktickd pripravu uvedenych X
v prislusnom $tatnom vzdeldvacom programe
pre odborné vzdelavanie a pripravu

Skola postupovala pri ZS podla jednotného |Z
zadania vypracovaného a schvaleného SO/PO

1.3 Schvdlenie tém riaditefom skoly na jednotlivé Netyka sa.
Casti ZS s uvedenim uc¢ebnych pomdcok []
na navrh predsedu predmetovej komisie

1.4 PredloZenie tém zdverecnej skusky na vyjadrenie vecne prislusnej stavovskej organizdcii
alebo profesijnej organizdcii

riaditel SOS predlozil témy na vyjadrenie vecne ] Netyka sa.
prislusnej SO/PO

riaditel Skoly predlozZil témy na vyjadrenie ] Netyka sa.
vecne prislusnej SO/PO v termine

1.5 Vyjadrenie vecne prislusnej stavovskej organizdcie alebo profesijnej organizdcie k obsahu
tém ZS




vyjadrila v uréenom termine

[

vecne prislusnd SO/PO (Slovenskd obchodnd Netyka sa.
a priemyselnd komora)sa k obsahu ZS vyjadrila | [ ]
vecne prislusna organizacia sa k obsahu ZS Netyka sa.

Republikova Unia zamestndavatelov ako vecne prislusnd PO pre UO 6444 H &asnik, servirka
v sulade s aktudlne platnym legislativnym ramcom predlozila riaditelovi Skoly Jednotné
zadania zdverecnej skusky pre skolsky rok 2023/2024, ktoré boli vyhotovené na zdklade
vykonovych a obsahovych S$tandardov sledovaného UO. Ich sucastou boli okrem tém
na prakticku Cast ZS a teoreticku cast ZS (vratane uvedenia schvalenych u¢ebnych pomaocok)
aj prilohy — navrh pracovného postupu Ziaka, vyhodnocovacia tabulka, hodnotiaci list

praktickej ¢asti ZS a hodnotiaci list teoretickej ¢asti ZS.

Kontrolovany subjekt vsulade s odporucéanim PO stanovené jednotné zadania vyuzil
pre Zziakov v SDV aj mimo SDV.

2. Organizacia zdverecnej skusky

\

Nie — negativne zistenia

2.1

dodrzanie terminu konania ZS v riadnom
skiSobnom obdobi

2.2

vykonanie jednotlivych ¢asti ZS v stanovenom
poradi

2.3

organizovanie a trvanie jednotlivych casti ZS

2.4

prislusna SO/PO delegovala do SK
kontrolovaného odboru svojho zastupcu

2.5

delegovany zastupca SO/PO sa skusky zacastnil
(v pripade nepritomnosti zaznamend dévod)

X X X X X

2.6

delegovany zastupca SO/PO bol skusajuci
zastupca zamestnavatela (clen SK pre Ziakov
vSDV)

X

2.7

Uprava podmienok pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (22)

pocet Ziakov so ZZ

0

predseda SK akceptoval Upravy podla § 19 ods.
11 vyhlasky

X0

ano
nie
Netyka sa.

Slovenska Zivnostenska komora ako vecne prislusna spolupracujuca PO delegovala na ZS
svojho zastupcu, ktory bol skusajucim ¢lenom SK a podielal sa na jej ¢innosti poc¢as oboch ¢asti

skusky.




Delegovany zastupca zamestnavatela3, ktory bol ¢lenom SK pre vietkych Ziakov, aktivne
participoval naprdci SK (najma na praktickej casti skusky) vsulade s vypracovanym
harmonogramom ZS.

V kontrolovanom UO ZS nekonali Ziaci so ZZ.

Priebeh zaverecnej skusky

Prakticka ¢ast ZS bola v kontrolovanom dni realizovand po dohode so zastupcami
3 zamestndvatelov* na pracoviskach 3koly vo vhodnych priestoroch — v 1 uéebni OVY
a v priestoroch stolovne.

Materidlno-technické a priestorové zabezpelenie miesta vykonu ZS pre vytvorenie
podmienok na redlne overenie ziskanych vedomosti, zruénosti a schopnosti absolventov
kontrolovaného UO bolo vyhovujtice, spifialo poZiadavky stanovené SVP pre uplatiiovany UO.
Bezpeénost a ochranu Ziakov pri konani ZS $kola zabezpedila, zdsady bezpelnosti a prislusné
hygienické normy boli dodrzané. Uprava zovriajsku Ziakov s vyuZitim predpisaného
pracovného odevu a obuvi pocas celej doby trvania praktickej ¢asti skusky bola na vysokej
estetickej Urovni a zodpovedala stanovenym poziadavkam.

Republikova Unia zamestnavatelov vypracovala pre prakticku ¢ast ZS 5 jednotne zadanych
tém komplexného charakteru sozameranim na pracovné Ccinnosti spojené s obsluhou
zdkaznika v gastronomickej prevddzke. Z uvedenych tém si kazdy Ziak za ucasti stalych ¢lenov
SK dnia 14.05. 2024 vyireboval 1, nazaklade ktorej mal vykonat praktickd cast skusky
individualnou alebo skupinovou formou. Kazdy Ziak spracoval vyzrebovanu tému do podoby
pisomného dokumentu/miniprojektu, ktory obsahoval teoretické poznatky a stru¢ny navrh
praktického spracovania zadania vratane fotodokumentdcie k vyZzrebovanej téme. Pisomné
spracovanie témy malo jednotnu predpisanu formu, majsterkou odbornej vychovy (MOV)
a vyucujucimi odbornych predmetov bolo priebezne kontrolované a zaroven bolo sucastou
celkového hodnotenia praktickej ¢asti ZS.

V kontrolovanom dni tato ¢ast ZS konalo skupinovou formou 5 (3 v SDV a 2 mimo SDV)
z 9 ziakov®> sledovaného UO. Témou vyZrebovaného zadania bolo Sldvnostné stolovanie
pri prileZitosti spolo¢enskej udalosti — Letné olympijské hry po 100 rokoch v Parizi. Po otvoreni
skasky Ziaci pristupili k individudlnemu spracovaniu protokolu libreta organizacného
zabezpecenia gastronomickej akcie vratane pripravy dekoracii v odbornej ucebni OVY.
Nasledne sa v sulade s asovym harmonogramom premiestnili do priestorov stolovne, kde
vykonavali pridelené pripravné prace pred zacatim akcie (priprava sldvnostného stolovania,
dekorovanie) pod odbornym dohladom MOV, ktora ich priebeine kontrolovala, v pripade
potreby usmernfiovala a spolu s ostatnymi ¢lenmi SK ziskavala priebezné informdacie o Urovni
ich zruc¢nosti. Po prestavke nasledovala hlavna éast — realizacia pridelenych pracovnych
¢innosti zameranych na predvedenie jednoduchej obsluhy a odbornych zru¢nosti — poddvanie
aperitivu, predjedla, polievky, hlavného jedla, kdvy a mucnika. Kazdy Ziak predviedol pripravu
mieSaného napoja, prip. flambovaného ovocia. V rdmci vykonavania uvedenych cinnosti
Clenovia SK sledovali jednotlivé vykony, MOV a predsednicka SK upozornili na vyskyt
niektorych nedostatkov, ktoré boli pomenované azohladnené v hodnoteni skusky. Popri
pracovnych aktivitdch boli Ziaci vyzvani ¢&lenmi SK kopisu vykondvanych c¢innosti

3Restaurant K2 Kosice, s. r. 0., Sturova 32, Kosice;

4 IRON COMPLEY, s. r. 0., Rastislavova 80, Kosice; DEMIREL, s. r. 0., Mudrofiova 34, KoSice; OLIVE CAFE, s.r. 0.,
Helsinska 1, Kosice;

5> 4 Fiaci konali prakticku &ast ZS v termine 17. 06. 2024 a 18. 06. 2024 individudlnou formou na 3 pracoviskich
praktického vyuc€ovania a na 1 zmluvnom pracovisku zamestnavatela;



a zdovodneniu vybraného postupu. Vcelku aktivne komunikovali s komisiou, odbornu
terminoldgiu pri popise prac avykondvanych cinnostiach uplatiiovali na réznej udrovni.
Na otazky clenov komisie reagovali pohotovo, disponovali primeranymi komunika¢nymi
zruénostami, vystupovali sebavedomo. Cielene vedena komunikacia medzi skusanymi ziakmi
a komisiou ako ajfundované zapajanie sa do procesu skuSania zastupcu zamestndvatela
prispela k vytvoreniu pozitivnej pracovnej atmosféry. Casovy harmonogram praktickej ¢asti ZS
pozostavajuci z jednotlivych Cinnosti (priprava a planovanie, realizacia pracovnej ¢innosti,
riadenie kvality a dodrZiavanie pravidiel BOZP pri praci) bol dodrzany.

V priebehu realizacie pracovnych Cinnosti Ziaci oboch skupin preukazali adekvatne pracovné
zru€nosti a osvojené pracovné navyky.

Hodnotenie praktickej €asti ZS bolo realizované priebeine, pocas priameho pozorovania
jednotlivych Casti skusky v zmysle organizacného zabezpecenia a v sulade s platnymi pravnymi
predpismi. Po ukonceni pracovnych cCinnosti kazdy ¢len SK zaznamenal do svojho (jednotne
zadaného) protokolu — pracovného hodnotiaceho listu bodové hodnotenie jednotlivych
sledovanych oblasti, ktoré zapracoval do vyhodnocovacej tabulky (jednotne stanovenej).
Hodnotenie jednotlivych Ziakov bolo po vzajomnej argumentacnej rozprave vyjadrenim sa
vsetkych ¢lenov SK uzavreté a zaznamenané do dokumentacie ako konecéné. Vsetci Ziaci boli
ohodnoteni znamkou vyborny.

Uroveri preukdzanych zruénosti a poznatkov Ziakov zodpovedala poziadavkam na profil
absolventa UO 6444 H ¢asnik, servirka a bola v obidvoch skupindch Ziakov porovnatelna.
Schopnost aplikovat poZzadované teoretické vedomosti v konkrétnych praktickych ¢innostiach
a spravne uplatiovat odbornd terminoldgiu preukazali Ziaci vSDV aj mimo SDV tieZ
na porovnatelnej Urovni. Vsetci Ziaci prejavili schopnost samostatne pracovat so schvalenymi
uc¢ebnymi pomockami, désledne dodrziavali pravidla bezpecnej prace a predpisané hygienické
normy.

V sledovanom UO bol na praktickej casti ZS (vSetkych Ziakov UOQO) dosiahnuty celkovy
priemerny prospech 1,33. Ziaci pripravovani v SDV dosiahli vo vyirebovanej praktickej tlohe
priemerny prospech 1,50, kym priemernd zndmka z OVY nakonci Skolského roka
2023/2024 v tejto skupine bola 1,17. Ziak zaradeny v 3. skupine absolvoval tuto €ast ZS
s lepsim vysledkom (1,00) ako bola jeho zndmka z OVY (2,00) na konci studia. S vybornym
vysledkom (1,00) avzhode s dosiahnutym priemerom z OVY (1,00) na konci 3. rocnika
ukonili prakticku Cast ZS Ziaci zaradeni mimo SDV.

Teoreticka ¢ast ZS v kontrolovanom UO sa konala v odbornej uéebni skoly pred 7-¢lennou SK.
Kazdy ziak si vyzreboval 11z 25tém (stanovenych jednotnych zadani), ktoré obsahovali
primerane naro¢né zadania zamerané na overenie teoretickych vedomosti a poznatkov
z odbornych predmetov sledovaného UO. Riadeny rozhovor so skusSanymi Ziakmi viedli
ucitelia odbornych predmetov (v zavislosti od vyzrebovanej témy), aktivne sa do procesu
zapdjala predsednicka SK a sporadicky aj delegovany zastupca zamestndvatela, ktory kladol
Ziakom (prevazne pripravovanym v SDV) stimulujice otazky smerujice na aplikaciu
teoretickych vedomosti do konkrétnych situacii v redlnej praxi. Delegovany zastupca PO sa
do procesu skusania nezapajal. Skusajuci ucitelia korektne viedli riadeny rozhovor so Ziakmi,
formulovali primerané doplniujuce, stimulujuce a kontrolné otdzky, Ziakom vytvarali
dostatocny priestor na samostatnost prejavu. Poc¢as odpovede ich navadzali k vyuZivaniu
vlastnej pisomnej pripravy a schvdlenych ucebnych pomécok, cielene ich podnecovali
k vyjadreniu vlastného stanoviska a k aplikovaniu prikladov z praxe na OVY v gastronomickych
prevadzkach. Svojim profesiondlnym pristupom a Ustretovou komunikdciou vytvarali



priaznivl a pokojnu pracovnu atmosféru. Pocas realizacie teoretickej Casti ZS boli vSetci
Clenovia SK sustavne pritomni v uebni v plnom zloZeni a dodrziavali harmonogram ZS.

Hodnotenie Ziakov z teoretickej Casti ZS navrhovali ucitelia odbornych predmetov podla
rozsahu, spravnosti obsahu a samostatnosti jednotlivych odpovedi v sulade s kritériami
stanovenymi v hodnotiacom liste. Skusajuci zastupca zamestndvatela a delegovany zastupca
PO sa doprocesu hodnotenia a klasifikacie aktivne zapdjali, spracovali vlastny navrh
hodnotenia v hodnotiacom liste a spolupodielali sa nauréeni vyslednej znamky ako
aj na uzatvarani celkového hodnotenia. Predsedni¢cka SK naleZite usmerfiovala proces
hodnotenia jednotlivych odpovedi, vyzyvala ¢lenov SK k vzajomne]j kooperdcii pri stanoveni
znamky, kverejnému vyjadreniu azdbévodneniu svojho hodnotenia. Pridelené znamky
vychadzali z objektivneho posudenia prezentovanych vykonov Ziakov a koreSpondovali s ich
priebeznymi dosiahnutymi studijnymi vysledkami, preto prihliadat na prospech Ziakov pocas
celého Studia nebolo potrebné.

Uroven preukazanych vedomosti a poznatkov Ziakov kore$pondovala s poziadavkami profilu
absolventa UO 6444 H &asnik, servirka. Ziaci pripravovani v SDV dokdzali zvd¢$a odpovedat
samostatne, disponovali primeranymi komunikacnymi schopnostami, preukazali lepsiu
schopnost prepdajat osvojené teoretické poznatky spraxou ako Ziaci mimo SDV.
Pri odpovediach Ziakov obidvoch skupin sa vyskytli niektoré nedostatky suvisiace s pohotovym
reagovanim na otazky skusajucich Ci pri vyjadrovani sa v logickych suvislostiach s ndlezitym
zdévodnenim svojho stanoviska a uplatnenim spravnej odbornej terminolégie. V uvedenych
oblastiach boli odpovede v oboch skupinidch Ziakov porovnatelné. Odborné teoretické
vedomosti boli na vys$sej Urovni preukazané u ziakov zaclenenych do SDV.

Vysledky Ziakov v kontrolovanom UO na teoretickej ¢asti ZS boli na vy$Sej urovni u Ziakov
pripravovanych vSDV (1,50) atiez uziaka, ktory wvykondval OVY na zadklade zmluvy
u zamestnavatela (1,00) ako u Ziakov mimo SDV vzdeldvanych na pracovisku Skoly (3,00).
Celkovy dosiahnuty priemer vSetkych Ziakov (9) z teoreticke] ¢asti ZS bol 1,78, kym prospech
dosiahnuty z OVY pocas studia bol 1,22.

Znamky z praktickej a teoretickej Casti ZS ako aj celkové hodnotenie ZS vsetkych Ziakov boli
prerokované a stanovené SK.

Celkové hodnotenie ZS vratane vysledkov klasifikacie jednotlivych ¢asti ZS oznamila skisanym
Ziakom predsednicka SK v den konania teoretickej ¢asti ZS.

Z vysledkov dotaznika zadaného zastupcom 6 zamestndavatelov, ktori poskytovali spolu
6 zZiakom kontrolovaného UO odborné vzdeldvanie a pripravu v SDV vyplynulo, Ze tito Ziaci
pocas realizdcie OVY prejavovali o¢akavany zaujem o zvoleny odbor a vykonavané pracovné
¢innosti, snazili sa podavat pozadovany pracovny vykon. Na OVY preukazovali (okrem 1 Ziaka)
primerané pracovné zrucnosti, disponovali dostatoénymi odbornymi teoretickymi
vedomostami, ktoré dokdzali aplikovat v redlnej praxi. Ziaci na pracoviskach praktického
vyucovania reSpektovali pokyny inStruktorov, dodrziavali pravidla bezpeénej prace stanovené
vnutornym poriadkom pracoviska, preukazovali poZadované socidlne zruénosti vratane lojality
a spolupatricnosti k podniku. Vsetci osloveni zamestnavatelia deklarovali, Ze absolventi
odboru su dostatocne pripraveni na zapojenie sa do pracovného pomeru, pricom po ukonceni
Studia umoznia absolventom (okrem 1 Ziaka) uplatnit sa v ich spolo¢nosti. Vyska priemernej
financnej odmeny 100 € v 3. rocniku bola podla zamestnavatelov vyrazne motivujicim
faktorom pre zapojenie sa do SDV.



Podla vyjadrenia veducich PZ najvacsim motivacnym stimulom pre Ziakov v SDV bola
predovsetkym suma finanénej odmeny, ktord vSak bola pruznd ajej vySka sa odvijala
od mnohych faktorov — plnenie pracovnych povinnosti, praca navySe, dochadzka
na pracovisko, akceptovanie/neakceptovanie firemnej kultury. Stimulom pre Ziakov v SDV boli
podla ich vyjadrenia ajneperiazné benefity (pracovny odev, obuv, stravovanie, moznost
absolvovania brigad).

Z rozhovoru s triednou uéitel'kou Ziakov kontrolovaného UO vyplynulo, Ze v oblasti Studijnych
vysledkov, v pristupe k plneniu povinnosti i priprave na vyucovanie neboli rozdiely medzi
oboma skupinami Ziakov. Poukdzala vSak na nepravidelnd dochadzku na vyucovanie (najma
na OVY) niektorych Ziakov vzdeldvanych v SDV, s ¢im suviselo aj neuspesné ukoncenie Studia
1 z tychto Ziakov a z toho vyplyvajuca jeho netcast na ZS.

2 ZAVERY

Pripravu, priebeh a organizaciu ZS v UO 6444 H ¢asnik, servirka Skola realizovala v sulade
s platnymi  pravnymi predpismi. Témy naZS vypracované Republikovou Uniou
zamestndvatelov ako vecne prislusnou PO koreSpondovali s vykonovymi a obsahovymi
$tandardami prisluiného $tatneho vzdelavacieho programu. Urover preukdzanych vedomosti
a zru¢nosti Ziakov zodpovedala poZiadavkdam profilu absolventa kontrolovaného UO.

Vysledky Ziakov pripravujucich sa v SDV v praktickej ¢asti ZS boli porovnatelné s vysledkami
ziakov mimo SDV, v teoreticke]j €asti ZS boli lepSie ako u Ziakov nezaclenenych do dualneho
vzdeldvania. Vychovno-vzdeldvacie vysledky dosiahnuté na ZS u Ziakov oboch skupin boli
porovnatelné s vysledkami dosiahnutymi v priebehu celého studia.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. Skolsky vzdelavaci program Stravovacie sluzby;

2. organizacné zabezpecenie a ¢asovy harmonogram ZS;

3. menovacie dekréty ¢lenov SK;

4. zoznam ziakov kontrolovaného UO konajlcich ZS;

5. prehlad prospechu Ziakov z odbornych predmetov pocas celého studia;
6. zapisnica z vyZrebovania tém praktickej ¢asti ZS;

7. jednotné zadania ZS pre skolsky rok 2023/2024 pre UO 6444 H ¢asnik, servirka;
8. hodnotiaci list prakticke] a teoretickej ¢asti ZS, vyhodnocovacia tabulka;
9. prehlad hodnotenia a klasifikacie jednotlivych ¢asti ZS;

10. pisomné vyjadrenie zamestnavatela k miestu konania ZS;

11. nominacny list — delegovanie zastupcu SO do SK;

12. akreditacny list — delegovanie zadstupcu zamestnavatela do SK.

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska insSpektorka: Ing. Henrieta Uli¢na
Dna: 28. 06. 2024

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:
Ing. Henrieta Uli¢na



b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Vojtech Papinc¢ak

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dria 03.07.2024
v Kosiciach:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice:

Ing. Henrieta UlICNA e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Vojtech Papin€ak s
Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Vojtech Papincak, riaditel Skoly

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Henrieta Ulién3a, Skolskd inSpektorka e

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti



