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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekcidch v strednej priemyselnej Skole
1.1 ZAKLADNE UDAJE

Zakladné udaje vztahujuce sa na inSpekciu, na zaklade ktorej sa vykonal nasledny inSpekény
vykon:

Kontrolovany subjekt

Stredna priemyselna Skola dopravnd, Hlavna 113, KoSice

Druh inSpekéného vykonu komplexny

Stav a uUroven vychovno-vzdelavacieho
procesu, pedagogického riadenia

a podmienok vychovy a vzdeldvania

v strednej odbornej Skole

Cislo poverenia 88009/2025-2026

od 03. 12. 2025 do 05. 12. 2025, od 08. 12. 2025
do 09. 12. 2025 a 15. 12. 2025

Predmet inSpekéného vykonu

Datum vykonania inSpekéného vykonu




Mena Skolskych inSpektorov, ktori vykonali inSpekény vykon:

Ing. Liana Pirova; Mgr. Jan Benko, PhD.; RNDr. Zuzana Borovska; RNDr. Anezka Novacekov3;
Mgr. Monika Pirhacova; Ing. Henrieta Uli¢nd, Ing. Milan Schvarzbacher, MBA, LL.M., MSc. —
odbornik z praxe.

Zistené nedostatky:

- sa tykali nevypracovania komplexnych vlastnych poznamok k u¢ebnému planu (UP) skoly
pre organizaciu vyuc¢ovania; nestanovenia podmienok a organizacie vzdeldvania Ziaka podla
individudlneho ucebného planu (IUP) po dohode s plnoletym Ziakom; nevypracovania IUP
v spolupraci s odbornym zamestnancom (OZ) skoly a neschvalenia IUP riaditefom Skoly;
organizovania Ucelovych cvi¢eni, kurzov, exkurzii bez informovaného suhlasu a dohody
so zakonnym zastupcom Ziaka; hodnotenia diktatu zo slovenského jazyka a literatury (SJL)
u ziaka svyvinovymi poruchami ucenia (VPU) vrozpore sozavermi a odporucaniami
poradenského zariadenia; vydania $kolského poriadku (SP) bez prerokovania v rade $koly;
nezabezpecenia zakladného vybavenia pre teoretické a praktické vyucovanie v sulade
s prislusnym NORMATIV-om; neprerokovania $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP)
ajeho uprav s prislusnou stavovskou/profesijnou organizaciou pre odborné vzdeldvanie
a pripravu; nevedenia vSetkych sucasti protokolu o komisionalnej skuske v pisomnej
podobe.

Prehlad uplatnenych opatreni Kor;:sjl:::nv Zriadovatel
Odporucania 9 0
Opatrenia prijaté 8 0
Opatrenia uloZené Statnou gkolskou inpekciou 0 0

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
1.2.1 Akceptdcia odporicani kontrolovanym subjektom

1. Hospitaénu ¢innost zamerat na sledovanie urovne rozvijania pozndvacich,
obcianskych, socidlnych kompetencii a kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov,
zistenia analyzovat, zovseobecriovat, plnenie prijatych opatreni kontrolovat
vyhodnocovat.,

Kontrola predloZzenej dokumentdcie preukdzala, Ze od vykonania komplexného
inSpekéného vykonu realizovali zastupkyne riaditela Skoly celkovo 7 hospitacii
na teoretickom (6) aj praktickom (1) vyucovani. Analyza hospitatnych zdznamov
nepotvrdila zefektivnenie kontrolnej cinnosti, pretoZe pozornost bola zamerana
predovsetkym na pripravu, organizaciu vyucovacej hodiny a vykon ucitela. K overovaniu
rozvijania klu¢ovych kompetencii Ziakov identifikovanych v zisteniach realizovaného
inSpekéného vykonu hospitacna cinnost nesmerovala. Sucastou dokumentdcie
k uskutoénenym hospitaciam boli dotazniky pre ucitefov a Ziakov k vyhodnoteniu
konkrétnych sledovanych hodin. V hospitaénych zisteniach zaznamenanych
v predlozenej dokumentdcii absentovali odpordcania na odstrdnenie zistenych
nedostatkov. Tie boli pomenované, avsak bez prijimania konkrétnych opatreni
vychadzajucich zvysledkov hospitacii, pricom naslednd kontrola odstranenia
nedostatkov nebola systematicky realizovand. Vysledky hospitacnej Cinnosti neboli
dostatocne analyzované a zovSeobecriované na zasadnutiach pedagogickej rady



a predmetovych komisii. K identifikovanym nedostatkom neboli prijimané primerané
zavery ani konkrétne opatrenia smerujuce k ich odstraneniu.

Statna $kolskd indpekcia vramci nasledného inpekéného vykonu overovala
akceptovanie odporucania aj prostrednictvom hospitacii na hodinach teoretického
vSeobecného vzdeldvania (SJL), teoretického odborného vzdeldvania (manipulacia
s materidlom) a praktickej pripravy (administrativa a koreSpondencia). Na sledovanych
hodinach SIL bol zaznamenany zvySeny podiel rozvoja socidlnych kompetencii, v rdmci
vyssich myslienkovych procesov vyucujuci zaradili do vyuky Ulohy na analyzu a na jednej
vyucovacej hodine aj na tvorivost. Na hodinach teoretického odborného vzdelavania
a praktickej pripravy nebol zaznamenany posun v oblastiach identifikovanych pocas
komplexného inSpekéného vykonu. Ocakdvany progres v poskytovani podpornych
stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka nebol pritomny na Ziadnej zo sledovanych hodin.
Odporucanie nebolo akceptované.

2. Aktualizovat vseobecné informdcie uvedené v SkVP, upravit profil absolventa
a doplnit chybajice UP 2. — 4. roénik podla iSVP.

V predlozenom SkVP Komplexné sluzby a technika v doprave boli aktualizované
vSeobecné informacie o Skole. Profily absolventov uplatiiovanych Studijnych odborov
(S0) boli upravené a zosuladené s poziadavkami prislunych inovovanych $tatnych
vzdeldvacich programov (iSVP). Stucastou SkVP bolo aj doplnenie chybajucich UP
pre 2. a7 4. ro¢nik v stlade s rAmcovymi UP iSVP.

Odporucanie bolo akceptované.

3. Zabezpecit korektné vedenie pedagogickej dokumentdcie a dalsej dokumentdcie.
Kontrola pedagogickej dokumentdcie (triedne vykazy, katalégové listy Ziakov, protokoly
o komisiondlnej skuske) a vybranej dalSej dokumentdcie preukazala, Ze bola vedend
spravne a v pozadovanom rozsahu.

Odporucanie bolo akceptované.

4. Pravidelne monitorovat a vyhodnocovat mieru uplatriovania a dopad ziskanych
profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov (PZ) na kvalitu edukacného
procesu.

Z predloZeného planu profesijného rozvoja a prehladu absolvovanych vzdeldvacich
aktivit vyplynulo, Ze PZ sa v uplynulom Skolskom roku zucastnili vzdeldvani zameranych
najma na rozvoj digitalnej kreativity, vyuzivanie digitalnych didaktickych prostriedkov,
tvorbu a aplikaciu pojmovych map, inovacie vo vyucovani prostrednictvom MC 365,
oblast inovacii apodnikania, prevenciu rizikového spravania areSpektujlcu
komunikaciu v pedagogickej praxi. Analyza predloZenej dokumentacie z kontrolnej
¢innosti, najma hospitacnych zaznamov a zapisnic zo zasadnuti pedagogickej rady
a predmetovych komisii, nepreukdzala systematické acielené monitorovanie
ani vyhodnocovanie vplyvu nadobudnutych profesijnych kompetencii ucitelov na kvalitu
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Odporucanie nebolo akceptované.

5. Zefektivnit éinnost PK a zvysit ich podiel na internom vzdeldvani pedagégov formou
otvorenych hodin a vzdajomnych hospitdcii s cielom skvalitnenia procesu edukdcie.

Analyza zdapisnic zo zasadnuti predmetovych komisii uskutoénenych v 2. polroku
Skolského roka 2025/2026 preukazala, Zze veduci metodickych organov motivovali PZ
k realizacii vzajomnych hospitacii a otvorenych hodin scielom zvySovania kvality



edukacného procesu. Z analyzy predlozenej dokumentacie vyplynulo, Ze v priebehu
2. polroka uplynulého Skolského roka realizovali 39 vzajomnych hospitacii
(16 vo vseobecnovzdelavacich predmetoch, 12 vteoretickom odbornom vzdeldvani,
11 v praktickej priprave). Zo zapisnic zasadnuti predmetovych komisii vyplynulo, Ze
pozornost vyucujucich pocas hospitacii bola zamerand na eliminaciu nedostatkov
identifikovanych Skolskou inSpekciou. Otvorené hodiny neboli realizované. Zapisnice
zo zasadnuti predmetovych komisii nepotvrdili vzajomné zdielanie poznatkov
a skusenosti ziskanych absolvovanim vzdelavani.

Odporucanie nebolo akceptované.

6. Realizovat autoevalvdciu skoly s cielom skvalitnit proces a vysledky vzdeldvania
a pedagogického riadenia skoly.

Kontrolovany subjekt doterminu nasledného inSpekéného vykonu nerealizoval
systematicku autoevalvaciu Skoly.

Odporucanie nebolo akceptované.

7. Uskutocnit analyzu priéin uzavretej klimy skoly a prijat opatrenia na jej zlepsenie.
Clenovia vedenia $koly v Gstnom aj pisomnom vyjadreni deklarovali, e pri¢iny uzavretej
klimy boli predmetom analyzy na zasadnutiach vSetkych predmetovych komisii za ucasti
vedenia Skoly. Tieto skutocnosti boli preukazané kontrolou predloZzenych zapisnic
z jednotlivych zasadnuti. Na zaklade vysledkov analyzy vedenie Skoly identifikovalo
faktory ovplyviiujuce stav uzavretej klimy a prijalo opatrenia smerujuce k jeho zlep3Seniu.
Podla vyjadreni veducich PZ pristupili k systematickému vyuZivaniu viacerych
komunikacnych prostriedkov (SharePoint, EduPage, e-mail) na zabezpecenie véasného
poskytovania informdcii smerom k PZ. V ramci posilfiovania pozitivnych vzajomnych
vztahov sa vSetci PZ aOZ v2.polroku S3kolského roka 2025/2026 zucastnili
aktualiza¢ného vzdelavania , Respektujuca komunikdcia v pedagogickej praxi“, ktorého
obsah bol zamerany narozvoj komunikaénych zruénosti v oblasti resSpektujicej
a konstruktivnej komunikacie. Pri organizovani spolocenskych aktivit Skola vytvorila
zamestnancom priestor na spolurozhodovanie oich obsahu, forme a organizacii.
Vedenie skoly umoznilo ucditelom aktivne sa podielat na tvorbe Uvazkov a predkladat
podnety tykajuce sa organizacie vyucovania. Skola pokracovala v tradicii aktivity
,Oscar”, prostrednictvom ktorej PZ mali moznost oceriovat pracu svojich kolegov.
Dopad prijatych opatreni vedenie Skoly overovalo na konci minulého Skolského roka
prostrednictvom screeningového nastroja ,Pohodomer”, do ktorého sa zapojilo
27 ucitelov. Z vysledkov prieskumu vyplynulo, Ze za hlavné zdroje stresu v tom case
povazovala priblizne polovica respondentov tlak na pracovny vykon a administrativnu
zataz, priCom viac ako patina opytanych oznacila za stresujlce aj vztahy s nadriadenymi
a niektorymi kolegami. Podla vyjadrenia riaditela Skoly v aktualnom skolskom roku
planuju nadalej s vysledkami pracovat.

Odporucanie bolo akceptované.

8. Vytvorit uceleny systém na podporu menej uspesnych Ziakov (MUZ), prijimat téinné
opatrenia na zniZenie poctu Ziakov dosahujucich skolsky neuspech.

Z analyzy zéapisnic zo zasadnuti predmetovych komisii vyplynulo, Ze metodické organy
v mesiaci april 2026 navrhli subor systémovych opatreni na podporu MUZ. Navrhy
k rieSeniu tejto problematiky jednotlivych komisii podla zapisnic boli predlozené
vedeniu Skoly do 30. 04. 2026. Kontrolou bolo zistené, Ze vedenie Skoly nepristupilo



k vytvoreniu jednotného systematického postupu na podporu MUZ zodpovedajcich ich
potrebam, vratane ucinnych opatreni a systému ich v¢asnej identifikacie.
Odporucanie nebolo akceptované.

9. Ustanovit funkciu kariérového poradcu, zefektivnit a skvalitnit oblast poskytovania
sluZieb skoly.

Riaditel Skoly dna 24.08.2026 ustanovil funkciu kariérového poradcu s ciefom
systematicky zabezpecovat kariérové poradenstvo a podporu Ziakov priich profesijnej
orientdcii arozhodovani o dalSom vzdeldvani alebo pracovnom zaradeni. Kariérovy
poradca mal vypracovany plan prace na Skolsky rok 2026/2027, do ktorého zaradil
viaceré aktivity a cinnosti (individudlne konzultacie Ziakom, sprostredkovdvanie
informdcii o moZnostiach dalSieho Studia, pripadne zaradenia sa do pracovného
procesu, spolupracu svysokymi Skolami a podnikmi) smerujuce ku skvalitneniu
spoluprdce so Ziakmi i poradenskymi zariadeniami pri vybere ich dalSieho kariérneho
smerovania.

Odporucanie bolo akceptované.

1.2.2 Plnenie opatreni prijatych kontrolovanym subjektom
1. Vypracovat komplexné vlastné poznamky k UP skoly pre organizdciu vyuéovania.
Skola vypracovala vlastné poznadmky k UP pre interné potreby a preukdzanie spdsobu
organizacie vyucovania v Skole, ¢im zabezpecila efektivhu organizaciu vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Komplexné vlastné poznamky k UP konkretizovali sp6sob
realizacie vyuCovania, rozdelenie vyucovacich hodin aorganizaciu jednotlivych
vzdeldvacich oblasti v sulade s platnou legislativou a SkVP.
Opatrenie bolo splnené.

2. Stanovit podmienky a organizdciu vzdeldvania Ziaka podla IUP po dohode
s plnoletym Ziakom; vypracovat IUP v spoluprdci s OZ skoly a schvdlit IUP riaditelom
skoly.

Riaditel skoly v skolskom roku 2026/2027 povolil vzdelavanie podla IUP 1 Ziakovi
zo zdravotnych dovodov. Vypracované a ku kontrole predloZzené dokumenty obsahovali
organizaciu vzdeldvania, sp6sob hodnotenia a klasifikacie Ziaka, rozpracovanie obsahu
uiva v sulade s aktudlne platnym SkVP, ako aj harmonogram konzultacii z jednotlivych
predmetov. IUP bol po dohode s plnoletym Ziakom vypracovany v spolupraci s OZ Skoly
(Skolska psychologicka) a schvéleny riaditefom Skoly.

Opatrenie bolo splnené.

3. Organizovat ucelové cvi¢enia, kurzy, exkurzie s informovanym suhlasom a dohodou
so zakonnym zdstupcom Ziaka.

Kontrolou zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady zo dria 01. 04. 2026 bolo zistené, ze
zastupkyna riaditela skoly PZ oboznamila s postupmi suvisiacimi s organizaciou Skolskych
aktivit a s pravidlami vedenia prislusnej dokumentacie. Predlozend dokumentacia
ku Skolskym a mimoskolskym aktivitdm realizovanym v predchdadzajucom aj aktudlnom
Skolskom roku obsahovala okrem planu organizacného zabezpecenia jednotlivych akcii,
pisomnych zdznamov o pouceni Ucastnikov o bezpeénosti aochrane zdravia
pred konanim akcie s podpismi zucastnenych ajinformované suhlasy a dohody
so zakonnymi zastupcami neplnoletych Ziakov. Analyza predloZenej dokumentdcie



preukazala, Ze Skola zabezpecila realizaciu kurzov na ochranu Zivota a zdravia, ucelovych
cvi¢eni a dalSich skolskych aktivit v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Opatrenie bolo splnené.

4. Hodnotit diktdty Ziakov s VPU v sulade so zdvermi a odporuéaniami poradenského
zariadenia.

Kontrolou vybranych diktatov zo SJL bolo preukazané, ze hodnotenie a klasifikacia Ziakov
s VPU zodpovedali poZiadavkdam platnej legislativy, zaverom a odporucaniam
poradenského zariadenia.

Opatrenie bolo spinené.

5. Vydat SP po prerokovani v rade skoly.

Aktudlna verzia SP s t¢innostou od 01.09. 2026 bola prerokovana vrade $koly diia
24.08. 2026.

Opatrenie bolo splnené.

6. Zabezpeéit zdkladné vybavenie pre teoretické a praktické vyuéovanie v sulade
NORMATIV-om.

Na zaklade prehliadky ucebnych priestorov pre teoretické vzdelavanie a praktické
vyucovanie v suvislosti s doplnenim pristrojového vybavenia bolo preukazané, ze
chybajuce polozky v materidlno-technickom zabezpeceni kontrolovanych odborov studia
zistené pocas komplexného inSpekéného vykonu boli zabezpecené v sulade s prisluSnymi
NORMATIV-mi.

Opatrenie bolo spinené.

7. Prerokovat SkVP a jeho upravy s prislusnou stavovskou/profesijnou organizdciou
pre odborné vzdeldvanie a pripravu.

Riaditel Skoly dnfa 05.08.2026 prostrednictvom elektronickej posty oslovil
spolupracujucich zamestndvatelov, u ktorych Ziaci prislusnych studijnych odborov
vykonavali odbornu prax, avsulade s platnou legislativou ich pozZiadal o posudenie
a prerokovanie SkVP pre vietky SO vratane jeho aktualnych Uprav a zmien. Z oslovenych
zamestndvatelov Styria z nich (IDS Vychod, s.r.o., Labas, s.r. 0., Magna Electronics
Slovakia, s. r. o, Auto Gabriel, s. r. 0.) Skole zaslali pisomné Stanovisko zamestndvatela
ku skolskému vzdeldvaciemu programu, v ktorom do 31. 08. 2026 konstatovali, Ze obsah,
ciele aorganizacia vyucovania zodpovedali poZiadavkdm odborného vzdelavania
a potrebam praxe. Vo svojich stanoviskach zhodnotili obsah odborného vzdelavania ako
reflektujuci poziadavky trhu prace a poskytnutie predpokladu na ziskanie potrebnych
odbornych vedomosti, zruénosti a kompetencii absolventov jednotlivych SO, &m potvrdili
stlad obsahu predlozeného SkVP s potrebami zamestndvatelov a schvalili ho.

Opatrenie bolo splnené.

8. Archivovat)/viest vsetky suéasti protokolu o komisiondlnej skiske v pisomnej podobe.
Analyza protokolov o komisiondlnej skuske preukazala, Ze Skola viedla prislusnu
dokumentdciu a zabezpecila vedenie vsetkych sucasti protokolu v poZzadovanom rozsahu
a forme, ¢im postupovala v sulade s platnou legislativou.

Opatrenie bolo splnené.



2 ZAVERY

Skola akceptovala 4 z 9 uplatnenych odporti¢ani. Aktualizacia informécii v $kolskom
vzdeldvacom programe, Uprava profilu absolventa a doplnenie uc¢ebnych planov prispeli
k realizacii vzdeldvania vsulade saktualnymi poZiadavkami. Korektné vedenie
pedagogickej a dalSej dokumentacie zabezpecilo prehladnud evidenciu udajov o Ziakoch
a priebehu vzdeldvania. Analyza pri¢in uzavretej klimy Skoly a prijatie opatreni na jej
zlepsSenie podporili vytvaranie pozitivnych vztahov a zlepSenie podmienok vychovy
a vzdeldvania. Ustanovenie kariérového poradcu bolo predpokladom pre skvalitnenie
poradenskych sluzieb Skoly a cielend podporu Ziakov priich kariérovom rozhodovani
a profesijnom smerovani.

Neakceptovanie odporucani zameranych navyhodnocovanie hospitaénej cinnosti,
hodnotenie vplyvu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na uroven
edukacie, zefektivnenie ¢innosti predmetovych komisii a podporu interného vzdeldvania
pedagdgov prostrednictvom vzajomnych hospitacii a otvorenych hodin neprispelo
k rozvoju pedagogickych kompetencii ucitelov ani ku skvalitneniu  vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Nerealizovanie systematickej autoevalvéacie Skoly neumoznilo
ziskavat objektivne informacie o kvalite vzdeldvania a pedagogického riadenia, ¢o
obmedzovalo moZnosti dalSieho rozvoja Skoly a skvalitiiovania edukacie. Nevytvorenie
systému podpory menej UspesSnych Ziakov neviedlo kzlepSeniu ich vzdeldvacich
vysledkov ani k zniZzovaniu miery skolského neuspechu.

Skola splnila vietky (8) prijaté opatrenia. Vypracovanie komplexnych vlastnych
pozndmok k ucebnym pldnom Skoly zjednotilo postupy prirealizacii vychovno-
vzdeldvacieho procesu, zvysilo prehladnost organizacie vyucovania a eliminovalo riziko
nejednotného postupu pedagogickych zamestnancov. Vzdeldvanie Ziakov podla
individudlneho ucebného planu, hodnotenie diktatov Ziakov s vyvinovymi poruchami
uCenia a organizovanie ucelovych cviceni, kurzov a exkurzii vsulade s platnou
legislativou podporilo reSpektovanie prav Ziakov, zohladnovanie ich potrieb a moznosti
a posilnilo spolupracu so zakonnymi zdastupcami. Prerokovanie Skolského poriadku
vrade Skoly aSskolského vzdeldvacieho programu vratane jeho Udprav
so zamestnavatelmi prispelo k zosuladeniu ¢innosti Skoly s pravnymi predpismi
a potrebami odbornej praxe, umoznilo participaciu partnerov Skoly na jej fungovani
a podporilo skvalitnenie vzdeldvacieho procesu. Zabezpecenie zakladného materialno-
technického vybavenia vsulade s NORMATIVOM zaistilo vytvorenie priaznivych
podmienok na realizaciu teoretického a praktického vyuéovania. Kompletné vedenie
a archivovanie dokumentdacie o komisionalnych skdskach zvysilo transparentnost
a kontrolovatelnost ich priebehu a vysledkov.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

PiSOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE

. uplatiiovany SkVP - Komplexné sluzby a technika v doprave;

. dokumentacia kontrolnej ¢innosti veducich PZ;

. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady, rady Skoly, predmetovych komisii;
. plan profesijného rozvoja PZ s prilohami;

. Skolsky poriadok s dodatkami;

. rozvrhy hodin tried a ucitelov;
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7. triedne vykazy, kataldgové listy Ziakov;

8. dokumentacia suvisiaca s realizaciou komisionalnych skusok;

9. dokumentacia suvisiaca so vzdeldvanim Ziakov podfa IUP ;

10. dokumentdcia kariérového poradcu;

11. dokumentacia suvisiaca s organizdciou mimoskolskych aktivit (kurzov, ucelovych
cviceni; exkurzii a vyletov);

12. dokumentécia tykajuca sa prerokovania SkVP so zamestnavatelmi;

13. pisomné vyjadrenie riaditela Skoly - Sprdva o vysledkoch zistovania klimy skoly;
14. sprdva o splneni prijatych opatreni.

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:

Skolska inspektorka: Ing. Liana Pirova

Dra: 23. 09. 2026
PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské ingpekéné centrum Kosice:
Ing. Liana Pirova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Ing. Martin Hospodar

c) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuji dia 30. 09. 2026
v Kosiciach:

a) za Statnu Skolsku inpekciu, Skolské ingpekéné centrum Kosice:

Ing. Liana Pirova, veduca inSpekénej skupiny e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Martin Hospodar

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Ing. Martin Hospodar, riaditel Skoly e,

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:



Ing. Liana Pirova, skolskad inSpektorka e

Na vedomie

Usek indpekénej ¢innosti



