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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok
vychovy a vzdeldvania v strednej odbornej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola sukromna strednd odborna sSkola s vyucovacim
jazykom slovenskym. V skolskom roku 2024/2025 mala Skola zriadené 4 triedy s celkovym
poctom 75 Ziakov, ktori sa vzdelavali v $tudijnom odbore (SO) 6317 M obchodnd akadémia
(49 Ziakov) a v SO 6325 M ekonomické lyceum (26 Ziakov). Z uvedeného poctu Ziakov
kontrolovany subjekt evidoval 3 Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(SVVP), vietci boli so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Vychovno-vzdeldvaci proces pre Ziakov
zabezpecovali 10 pedagogicki zamestnanci (PZ) a na ¢iasto¢ny Uvazok 1 odborny zamestnanec
(0Z) — sSkolsky psycholdog. Pocet PZ a OZ skoly bol vzhlfadom na pocet Ziakov a pocet
evidovanych Ziakov so SVVP postacujuci.

V ¢ase konania komplexnej inSpekcie bola riaditelka skoly Ing. Renata Madzinova, PhD.
dlhodobo praceneschopna. Poverena riadenim Skoly bola PZ Ing. Bedta Strakova.



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Zistenia z priameho pozorovania vychovno-vzdeldvacieho procesu Statna kolskd
indpekcia posudzovala na 25 hospitaciach na 30 vyuéovacich hodinach v kontrolovanych SO.
V predmetoch vSeobecného vzdeldvania bolo vykonanych celkovo 18 hospitdcii, z nich 6 bolo
zrealizovanych v predmetoch teoretického odborného vzdelavania. Na praktickom vyucovani
bolo uskutocnenych 7 hospitdcii na 12 vyucovacich hodinach.

TEORETCKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura (SJL)

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie uéitelom

Na kontrolovanych hodindach Ziaci preukazali komunikacné zrucnosti (Graf 1) na dobre;j
urovni (83,3 %) pouzivanim vhodnych jazykovych prostriedkov v sulade s komunikacnou
situdciou. Verbalny prejav Ziakov bol kultivovany, prevaine spisovne aj artikula¢ne spravny.
V ojedinelych pripadoch sa vyskytli nedostatky v prizvuku, resp. v pouZiti nespravnych
gramatickych tvarov slov. Pri opakovani alebo osvojovani literdrneho uciva Ziaci vedeli
odpovedat na frontdlne poloZené otazky s veku primerane uplatiiovanou odbornou
terminoldgiou suvisiacou s témou sledovanych hodin (napr. romantizmus, roman, novela,
kompozicia). Pocas motivacnych rozhovorov s vyucujucou Ziaci plynule a pohotovo
prezentovali svoje poznatky alebo skiUsenosti, taktiez sa vyjadrovali k domacim Ulohdm
Ci textom v ucebniciach. Prezentované komunikacné zrucnosti Ziakov umoznovali ich
efektivnu interakciu s ucitelfkou, ako aj medzi nimi navzdjom. Jazykovu kultdru Ziakov
vyucujuca vo velkej miere stimulovala kladenim zretelne formulovanych otazok ¢i nabadanim
k tvorbe kratkeho suvislého prejavu. V pripade nedostato¢ného porozumenia pokynov im
zadanie opakovane vysvetlila a doplnila ndpovednymi instrukciami. V priebehu edukacie Ziaci
pracovali so suvislymi alebo nesuvislymi textami v printovej i pocutej podobe (ucebnica,
pracovné listy, texty ukazok literdrnych diel, prezentacia, video ukazka, vyklad ucitelky).
Obsahu textov Ziaci porozumeli, na doplrujlice a zistujuce otazky vyucujlcej zvacsa vedeli
odpovedat a taktieZ v textoch dokazali vyhladavat najma explicitne, ako aj implicitne uvedené
informacie a interpretovat ich v spojitosti so svojimi poznatkami. Na viac ako polovici
sledovanych hodin im vSak nebol vytvoreny priestor na posudzovanie i hodnotenie informacii
z textov a vyvodzovanie zaverov. Citatelski gramotnost Ziakov uéitelka rozvijala predovietkym
zaradenim tichého i hlasného ¢itania, formulovanim otazok o pocutom texte a zvacsa aj
podnecovanim Ziakov k jeho Ustnemu sumarizovaniu. Ziskavat a spracovavat informacie
prostrednictvom pocitacovych aplikacii alebo internetu bolo Ziakom umoZnené na vsetkych
hospitovanych hodindach, ¢im boli rozvijané ich kompetencie v oblasti vyuzivania informaéno-
-komunikacnych technoldgii (IKT).

Poznavacie kompetencie Ziaci prejavili na malo vyhovujucej urovni (36,1 %). Vyucujuca
im vytvarala priestor predovSetkym na rieSenie Uloh z literdrnej oblasti zameranych na
zapamatanie, porozumenie a aplikaciu, kedy Ziaci dokazali vaésinou spravne reprodukovat
osvojené vedomosti, tie nasledne aplikovali do jednotlivych cvi¢eni a ziskané informacie
zdovodnovali, podrobnejsie Specifikovali a kategorizovali (napr. urcovali literdrne smery,
jednotlivé literarne Zanre, typ romanu podla stanovenych kritérii, nazvy diel, charakterizovali
literdrne postavy). Ulohy stimulujice ich vyssie kognitivne procesy so zameranim na analyzu
(rozbor literarnej ukazky po obsahovej stranke, analyza konania literarnych postav) a rozvoj
tvorivosti (vytvorenie dadaistickej basne) boli Ziakom zadavané iba ojedinele. Pri ich rieseni



vsak zvacsa dokazali realizovat rozbor informacii, vedeli porovnavat vztahy medzi nimi
a taktiez vo velkej miere preukazali svoje kreativne schopnosti. Na hospitovanych hodinach
vsak Ziaci nedostali prilezitost riesit hodnotiace ulohy, ¢im u nich neboli komplexne rozvijané
pozndavacie kompetencie.

Priemernu Uroven (45,8 %) dosahovali kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa Ziakov.
Pocas vyucovania boli iniciativni, vlastnou c¢innostou sa don aktivne zapajali, pozitivne
reagovali na impulzy ucitelky a na viac ako polovici hodin preukazali schopnost aj kriticky
mysliet. Z vacsej Casti im vsak nebolo umoZnené monitorovat spravnost svojich postupov,
uvedomit si chyby, identifikovat ich pri¢iny ¢i nasledne ich opravit. V oblasti hodnotenia
a sebahodnotenia Ziaci vo velkej miere nedostali zo strany vyucujucej priestor na reflektovanie
svojho ucebného vykonu a taktiez im nebolo umoZnené ohodnotit vysledky spoluZiakov
s uvedenim adekvatnych argumentov.

Najvyraznejsim negativom vyucovacieho procesu bola nevyhovujica uroven (0 %)
rozvijania ob¢ianskych kompetencii Ziakov, ktori na hospitovanych hodinach nemali moZnost
interpretovat svoje nazory k preberanym témam, diskutovat o rozdielnych stanoviskach
spoluziakov ¢i zdévodnovat vlastné hodnotové postoje.

Socialne kompetencie Ziaci prejavili na dobrej drovni (78,6 %). Pocas edukacie
dodrziavali dohodnuté pravidla spravania, preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie
a uplatnovali Ustretovi komunikaciu na vytvaranie pozitivnych vztahov v triede, pricom mali
osvojené aj zaklady pre empatické vnimanie prejavov inych. Skupinovd prdca alebo praca
vo dvojiciach bola realizovana na vacsine sledovanych hodin, kedy Ziaci preukazali schopnost
kooperovat a preberat spoluzodpovednost za plnenie uloh. Ucitelka ich pracu priebezne
monitorovala a korigovala, ¢o prispievalo k dosiahnutiu spravneho riesenia. Vysledky
spolo¢nych cinnosti Ziaci z vacSej Casti prezentovali, avSak priestor na ich zhodnotenie im
nebol vobec poskytnuty.

V priebehu edukaéného procesu boli zo strany vyucujicej poskytované kompenzacné
opatrenia predovsetkym zohladfovanim individudlnych potrieb Ziakov a reSpektovanim ich
pracovného tempa. Efektivne stratégie vyucovania ucitelka uplatfiovala na vacsine
hospitovanych hodin kombinaciou metdd a foriem prace, ktoré boli zamerané prevaine
na aplikovanie ziskanych vedomosti a motivaciu Ziakov k uceniu sa. V mensej miere vsak
vyuzivala stratégie vyucovania smerujuce k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov Ziakov
v oblasti analyzy, hodnotenia a tvorivosti. Verbdlny prejav vyucujucej bol kultivovany,
artikulaéne spravny, poznatky spristupriovala ziakom zrozumitelnym spésobom a v logickom
slede s uplatiovanim odbornej terminolégie. Svojim empatickym pristupom k Ziakom,
uplatfiovanim intervencii podporujicich pozitivne vztahy, spolupracu a toleranciu,
podporovanim sebadovery kazdého ziaka ucitelka vytvarala atmosféru istoty a psychického
bezpecia. Nedostatkom edukacie bolo iba ojedinelé uplatfiovanie formativneho hodnotenia,
ako aj absencia klasifikacie s odévodnenim, ¢im ziakom vo velkej miere nebolo umoznené
ziskat spatnu vazbu o ich dosiahnutej vedomostnej urovni.



Graf 1 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Anglicky jazyk (ANJ), matematika (MAT), dejepis (DEJ), ob¢ianska nauka (OBN)

Ucenie sa Ziaka

Z posudzovanych kompetencii boli na priemernej a zaroven najvyssej Urovni rozvijané
komunikaéné kompetencie (Graf 2). Ziaci na dvoch tretinach sledovanych hodin disponovali
adekvatnymi komunikaénymi schopnostami (66,7 %), ich jazykovy prejav bol kultivovany
s veku primeranou rozvinutou slovnou zasobou. Svoje vedomosti a nazory na preberané témy
(napr. pravny systém SR, stredoveka filozofia, kultira ap.) Ziaci prezentovali spisovne bez
narecovych alebo slangovych vyrazov a so spravnym uplatfiovanim odbornej terminolégie.
Obmedzené vyjadrovacie schopnosti a nedostatocna slovnd zdsoba bola pozorovana
na hodinach vyucovacieho predmetu MAT, kde verbalny prejav Ziakov bol nevyrazny, strohy
a niekedy az nezrozumitelny. Praca s textom bola pocas samostatnej prace alebo pri praci
v skupindch na sledovanych vyucovacich predmetoch rozvijana na priemernej Urovni (58,3 %).
Ziaci pri praci so suvislymi alebo nesuvislymi textami nielen v printovej, ale aj v grafickej ¢i
audiovizualnej podobe prejavili zvaésa schopnost sa v nich orientovat a vyhladavat zakladné
informacie potrebné pre dalsie rieSenie tloh (napr. rozhodnut o pravdivosti tvrdeni), vykonat
ich analyzu a prepojit nové zistenia so svojimi predchadzajucimi vedomostami (napr.
vymenovat zdkladné znaky Ustavy SR). Problém s analyzou a vyhodnotenim najmé grafickych
informdcii bol pozorovany na vyucCovacich hodinach predmetu MAT, kedy napr. Ziaci
nedokazali na zaklade prehladu nacértu urcit spoloény bod priamky a roviny v kocke. Negativom
taktiez bolo, Ze na hodinach ANJ, DEJ a OBN boli Ziaci len v malej miere vedeni k tvorbe
vlastného textu, ako aj k preukazaniu schopnosti uvazovat o texte a dat do kontextu Sirsie
suvislosti, pripadne tvorit hypotézy. Zlepsenie si vyZzaduje ako rozvijanie schopnosti uvazovat
o texte a dat do kontextu $irsie suvislosti, tak aj rozvijanie tvorivych schopnosti Ziakov pri
produkcii vlastného Ustneho alebo pisomného textu.

Poznavacie kompetencie Ziakov vyucujuci cielene rozvijali najma zadavanim
nenaroénych Uloh na rozvoj nizsich kognitivnych procesov. Ziaci dokdazali obsah uciva
reprodukovat aj ho vysvetlit vlastnymi slovami. Osvojené vedomosti vyuZili na sledovanych
predmetoch v konkrétnych neznamych situdcidch, identifikovali podstatné informacie
aj aplikacné ulohy (napr. chronologicky usporiadat vojenské vypravy Napoleona, uviest
priklady na schvalovanie zmien v Ustave SR, kombinaéné ¢&isla, zoradit v spradvnom poradi
slovné spojenia na zaklade videoukazky ap.). Najvyssiu urovern malo v tejto oblasti rozvijanie



nizsich myslienkovych procesov na Urovni zapamatania, porozumenia (83,3 %) a aplikacie
(83,3 %). Negativnym zistenim boli ojedinelé nedostatky na hodindch predmetu MAT
na Urovni zapamatania a porozumenia, kedy niektori Ziaci nepreukazali ovladanie ani malej
nasobilky, resp. na Urovni aplikacie (napr. pri ndsobeni zatvorky zapornym cislom). Vacsina
Ziakov bola Uspesnd aj pri rieSeni Uloh zameranych na vysSie myslienkové procesy v oblasti
analyzy (58,3 %). Na tychto hodindch dokdzali zvdcsa samostatne realizovat rozbor
preberaného javu a porovnavat vztahy medzi podanymi informaciami (napr. vyznam
hospodarskej blokddy zo strany Napoleona voci Velkej Britdnii, analyza viet v priamej
a nepriamej re¢i v ANJ, rozdiel medzi verejnym a sukromnym pravom ap.). Ulohy na
hodnotenie zamerané na posudenie navodenej situacie, na uréenie zaverov zo ziskanych
Gdajov (napr. zhodnotit doésledky Napoleonovho nelspechu v Rusku) ¢ hladania
najvhodnejsieho riesenia problému (napr. posudit hodnotovy rebricek T. Akvinského
z pohladu Studenta strednej Skoly) boli Ziakom zadané len priblizne na polovici hodin (55,5 %),
pricom len menej ako tretina Ziakov preukazala bez vyraznej pomoci vyucujucich schopnost
nastolené problémy vyhodnotit aj spravne. Najmenej prileZitosti (16,7 %) v edukacnom
procese mali Ziaci pri rieSeni Uloh zameranych na rozSirovanie tvorivosti. Rozvoj kreativnych
schopnosti preukazali Ziaci len na vyucovacej hodine OBN, kde vytvarali vlastny kddex pravidiel
pre urcitu skupinu fudi podla zadanych kritérii. Negativnym zistenim bolo, Ze priestor
na rieSenie Uloh vyZadujucich navrhnutie moZného rieSenia alebo jeho postupu, resp.
zostavenia vlastného zadania uloh ¢i prikladov nebol zo strany vyucujlcich vytvoreny
na Ziadnej sledovanej hodine predmetu DEJ, ANJ a MAT.

Slabou strankou vychovno-vzdeldvacieho procesu bola nizka Uroven rozvoja
kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa (38,2 %). Pocas vyucovacich hodin boli Ziaci zvacsa
sustredeni, iniciativni a aktivne sa zapajali do edukacného procesu vlastnou ¢innostou, avsak
na viac ako polovici hodin nedokazali alebo im nebolo umoznené rozvijat kritické myslenie.
Osvojené kompetencie Ziaci takmer na vSetkych sledovanych hodinach (okrem predmetu ANJ)
preukdzali pri praci s textom alebo pocas skupinovej prace adekvatnym reagovanim
na podnety vyucujucich a prevazne aj uvedomovanim si chybnych rieSeni, identifikovanim ich
pricin a monitorovanim spravnosti postupov. Celkovu Uroven kompetencie k celoZivotnému
uceniu sa znizoval nedostatok prilezitosti na posudenie svojich silnych a slabych stranok, ako
aj nedostatok prileZitosti na hodnotenie vykonov svojich spoluziakov s uvedenim vhodnych
argumentov. Prilezitost posudzovat svoj vlastny ucebny vykon a napredovanie v uceni
preukazali Ziaci len na ¢asti hospitovanych hodin predmetu OBN.

Najmenej preukdzané a zaroven najmenej podporované vyucujucimi boli obc¢ianske
kompetencie (12,5 %). Podpora vlastného nazoru vhodnymi argumentmi stagnovala najma
v dbsledku ¢asovej tiesne na viacerych vyucovacich hodindch alebo nevytvaranim prilezitosti
najma na hodinach DEJ a MAT. Ak Ziaci dostali na hodindch ANJ a OBN prileZitost, ¢asto boli
otvoreni v diskusii prispiet svojimi ndzormi (napr. preferencia televizneho formatu, vyznam
prava v Zivote ¢loveka) k vymene skusenosti k témam suvisiacim ako s u¢ebnym obsahom, tak
aj k celospolocenskym.

Rozvoj socialnych kompetencii (61,5 %) bol umocneny akceptaciou nastavenych
pravidiel na vyucovani, toleranciou a podporou, ako aj vzajomnym empatickym pristupom.
Vytvaraniu sociadlnych vazieb a priaznivej atmosfére ucitelia a Ziaci napomahali i rozvijanim
Ustretovosti a vzajomnou efektivnou komunikdciou. Celkovld Uroven rozvijania socidlnych
kompetencii Ziakov zniZovalo preferovanie frontalnej vyucby kombinovanej s individualnym
vypracovanim uloh Ziakmi, ktori moznost ziskavat zrucnosti v timovej préaci a vytvarat
vzajomné vztahy v ramci ¢innosti v dvojiciach alebo skupine mali iba na menej ako polovici
hodin. Pri vytvorenych prileZitostiach na pracovné aktivity vo dvojici, skupine alebo time



dodrZiavali nastavené pravidld, spolupracovali, zvi¢$a sa aktivne podielali na plneni tloh. Ziaci
sice prezentovali vysledky spolo¢nej prace, ale iba vynimocne ich dokazali objektivne posudit
a argumentacne podloZit. Zistenym nedostatkom kontrolovanych hodin bolo, Ze prileZitosti
na adekvatny rozvoj socidlnych zruc¢nosti pocas prace v skupindch alebo v dvojiciach Ziaci
nedostali na hodindch vyucovacieho predmetu MAT.

Graf 2 Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vseobecnom
vzdeldvani
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Vyucovanie ucitelom

Vychovno-vzdeldvacie ciele so zretelom na ofakavané vysledky ucenia sa Ziakov boli
okrem vyucovacieho predmetu ANJ formulované na vietkych hospitovanych hodinach, avsak
v zavere ucitelia zvaésa neoverili ich splnenie ani nevytvorili Ziakom prileZitost zhodnotit svoj
pokrok v uceni sa. Podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka boli v priebehu edukacie
zvacsa poskytované vyucujucimi (77,8 %) predovsetkym vytvaranim podmienok pre inkluzivne
vzdeldvanie, optimalizovanim ich ucebnej zataze so zretefom na individudlne schopnosti
a potreby najmi Ziakov so ZZ!, re$pektovanim ich tempa postupu v uleni sa, ako aj
diferencovanim uloh a cinnosti s ohladom na rozdielne vzdeldvacie schopnosti Ziakov.
Na vacsine sledovanych hodin pedagdgovia uplatriovali efektivne stratégie vyu€ovania, a to
predovSetkym vhodnou motivaciou a vytvaranim prilezitosti na aplikovanie ziskanych
vedomosti v redlnych situaciach. Vo vychovno-vzdeldvacom procese vyuzivali také metédy
aformy prace (napr. diskusia, heuristicky vyklad, rozhovor, kooperativhe vyucovanie,
brainstorming ap.), ktoré smerovali o. i. aj k rozvijaniu vysSich myslienkovych procesov
so zameranim na analyzu a hodnotenie, avsak k rieSeniu tvorivych uloh uz boli Ziaci vedeni
v mensej miere. Pri upeviovani uciva a osvojovani si nového uciva vyuzivali uditelia vo vztahu
ku stanovenym cielom vyucovania ¢i k uéebnej téme okrem ucelne zvolenych ucebnych
pomdcok (napr. obrazky, kviz, pracovné listy, schéma, videoukazka) aj didakticki techniku
vratane IKT. Ziakom umoznili s vyuébovymi programami, pocitacovymi aplikaciami (Kahoot) ¢i
internetom zmysluplne pracovat na vsetkych sledovanych hodinach, ¢im u nich podporovali
nazornost a rozvijali ich kliéové kompetencie v oblasti IKT. NajvyraznejSie nedostatky
v aplikovani efektivnych stratégii vyuéovania boli zaznamenané na vyucovacich hodinach ANJ,
ked' zo strany vyucujucej prevladalo zvacsa dominantné postavenie, absentovalo rozvijanie
kritického myslenia, ako aj komplexné rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov.
NajvyraznejSou pozitivnou strankou vsetkych sledovanych hodin bolo vytvaranie atmosféry

Y Individudlny pristup, doplfiujuci vyklad alebo vysvetlenie, tabulka gramatickych ¢asov z priamej do nepriamej
redi.



istoty, ustretovych vztahov a psychického bezpeéia. Zlepsenie si vyZaduje formativne
hodnotenie Ziakov s optimalne kombinovanou pochvalou a konstruktivnou kritikou, ktora bola
uplatfovana vyucujicou len na vyucovacich hodinach predmetu OBN.

Tabulka 1 Hodnotenie Udrovni sledovanych vyucCovacich predmetov v teoretickom
vseobecnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura  priemerna
anglicky jazyk malo vyhovujuca

Matematika a praca s informdaciami  matematika malo vyhovujlca

Clovek a spolo¢nost dejepis priemerna
obcdianska nduka priemernd

Vyrazné pozitiva
e vytvdranie atmosféry istoty a psychického bezpecia na vyucovacich hodindch, ku ktorej
prispievali Ziaci tym, Ze preberali osobnl zodpovednost za svoje konanie.
Oblasti vyzadujuce zlepSenie
e zaddvanie uloh a Cinnosti zameranych na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov
na Urovni hodnotenia a tvorivosti,
e podnecovanie Ziakov k hodnoteniu vlastného vykonu a pokroku v uceni,
resp. k hodnoteniu vykonov spoluziakov,
e rozvijanie socidlnych kompetencii zaddvanim uloh zameranych na spolupracu Ziakov
vo dvojiciach, resp. skupinach,
e vytvaranie prileZitosti na rozvijanie ob¢ianskych kompetencii v oblasti posudzovania
a obhajovania vlastnych nazorov ¢i postojov k nastolenym spoloéenskym témam
s vyuzitim argumentov.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na mdlo vyhovujtcej urovni.

TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

Skupina odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, II:
6317 M obchodna akadémia, 6325 M ekonomické lyceum (PRW — prdvo, EKO — ekonomika,
MEK —makroekonoémia)

Ucenie sa Ziaka

Z posudzovanych kompetencii boli na hospitovanych hodindch v najvacsej miere
rozvijané komunikaéné kompetencie (Graf3; 83,3 %). Ziaci preukdzali na vietkych
kontrolovanych hodinach primerané komunikacné schopnosti, dokazali sa vyjadrovat plynule,
pohotovo reagovali na otdzky vyucujlucich a vo svojich odpovediach vyuzivali odbornu
terminoldégiu (pracovna zmluva, nalezitosti kupnej zmluvy). Na vsetkych hospitovanych
hodinach mali mozZnost pracovat so suvislymi a nesuvislymi textami v printovej alebo
elektronickej podobe. Vedeli vyhladavat informacie z textu (Zakonnik prace, dolozka
Incoterms), ktoré prepdjali so svojimi poznatkami nadobudnutymi pocas Studia, ale aj na inych
vyucovacich predmetoch a tykali sa napr. odpisovania majetku alebo finanéného trhu, kedy
posudzovali moznosti finanéného investovania.



Poznavacie kompetencie sa u Ziakov rozvijali najma zadavanim uloh na rozvoj nizsich
kognitivnych procesov, pretoze ucitelia na hospitovanych hodinach uprednostriovali ulohy
narozvoj zapamatania a porozumenia, ktoré sa tykali napr. vzniku pracovného pomeru
na zaklade pracovnejzmluvy, alebo vypoctu odpisov, ked' Ziaci len mechanicky bez zdovodneni
vypocitali ro¢né odpisy po zhodnoteni majetku. Negativnym zistenim bolo, Ze Ziaci nedostali
moznost riesit Ulohy na vyssie myslienkové procesy (analyzu, syntézu, tvorivost) a poznavacie
kompetencie sa preto boli rozvijané na nevyhovujucej trovni (22,6 %).

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa na kontrolovanych hodinach rozvijali na malo
vyhovujucej urovni (37,5 %). Na hodinach si Ziaci uvedomovali potrebu autonédmneho ucenia
ako prostriedku sebarealizacie, boli motivovani v procese ucenia sa a boli aktivni, avsak len
na jednej hodine rozvijali svoje kritické myslenie, kedy pri odpovediach na vzajomné otazky
tykajuce sa investovania na finan¢nom trhu si dokazali chybu uvedomit a ndjst iné rieSenie.
Negativnym zistenim bolo, Ze Ziaci ani na jednej hospitovanej hodine nemali moznost hodnotit
svoj vykon, kedy by mohli kriticky posudit svoj ucebny pokrok a dokazali zhodnotit pozitiva
a negativa svojej prace.

Obcianske kompetencie boli rozvijané na nevyhovujlcej urovni (6,3 %), kedy Ziaci
dostali mozZnost vyjadrit svoj nazor, napr. na zvySovanie ciel zo strany USA a ich vplyv
na slovenskid ekonomiku, avsak priestor na diskusiu im vyucujicimi nebol poskytnuty.

Vzdjomna komunikdcia medzi Ziakmi, ale aj Ziakov s ucitemi, reagovanie na podnety
a preberanie zodpovednosti za svoje konanie, ¢i podielanie sa na vytvarani podnetného
prostredia a atmosféry v triede viedlo k rozvijaniu socidlnych kompetencii v tejto oblasti
(55,4 %). Zistenym nedostatkom kontrolovanych hodin bolo, Ze prilezitosti na adekvatny
rozvoj socialnych zruc€nosti pri prdaci v skupinach alebo v dvojiciach Ziaci nedostali ani na jednej
sledovanej hodine.

Graf 3 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 62 Ekonomické
vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluiby I, Il v teoretickom odbornom
vzdeldvani
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Vyucovanie uciteflom

Ucitelky stanovili vychovno-vzdelavacie ciele vyucovania na vsSetkych kontrolovanych
hodinach, avsak na Ziadnej z nich uz priebezne neoverovali dosahovanie stanoveného ciela.
Ziaci dostali moznost vyberu ¢innosti vzhladom na ich individualne schopnosti a PZ im vytvarali
podmienky na inkluzivne vzdeldavanie na vsetkych hodinach. Doplriiujucim vykladom alebo
predizenim ¢asu na vypracovanie Gloh re$pektovali pracovné tempo a potreby vietkych
Ziakov. Vyucujuce vyuzivali zmysluplne IKT len na jednej tretine sledovanych hodin, napr.



na vyucovacom predmete PRW (praca so Zakonnikom prace), najcastejSie vSak vyuZivali
dataprojektor na vysvetlovanie a sprostredkovanie nového uciva. Na viacerych vyucovacich
hodinach mali dominantné postavenie ucitelky, ktoré malo vyuzivali aktivizujice metddy
a formy préace, na hodinach prevladal skor tradi¢ny vyklad spojeny s diktovanim poznamok, ¢o
mohlo byt dévodom, preco vyucujuce kladli maly doraz na rozvijanie vyssich myslienkovych
procesov. Ziakom nechdvali len maly priestor na preukézanie svojich vedomosti a schopnosti.
Pozitivnym zistenim na vSetkych hospitovanych hodindch bolo, Ze vyucujuce vytvarali u Ziakov
atmosféru istoty a pocit bezpecia, avSak neuplatfovali pochvalu ¢i kritiku a nezdévodniovali
uroven vykonu Ziakov, ¢im im neposkytovali spatnu vazbu pri u€eni sa.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO
62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il bolo na mdlo
vyhovujucej drovni.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného
vzdeldvania v skupine SO

Kéd/Skupina odboru Uroveri

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, malo vyhovujuca
obchod a sluzby |, Il

Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldvani bolo na mdlo vyhovujtcej urovni.

Vyrazné pozitivum
e uplatiiovanie efektivnej komunikacie a vytvaranie priaznivej klimy v triede.
Oblasti vyZadujuce zlepsenie
e zaddvanie Uloh zameranych na rozvoj vy$sich myslienkovych procesov,
e rozvijanie kompetencii k celoZivotnému vzdeldvaniu vytvaranim prileZitosti
na sebahodnotenie a hodnotenie spoluziakov,
e rozvijanie socidlnych kompetencii zadavanim uloh zameranych na spolupracu
Ziakov vo dvojiciach, resp. skupinach.

PRAKTICKA VZDELAVANIE

62 Ekonomické vedy, 63,64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, 1I:
6317 M obchodna akadémia, 6325 M ekonomické Ilyceum (ADK — administrativa
a koreSpondencia, APl — aplikovand informatika, UCT — uctovnictvo, MOP — model podniku)

Ucenie sa Ziaka

Praktické navyky a zrucnosti sa u ziakov rozvijali na vSetkych kontrolovanych
hodinach, kedy prejavovali adekvatne zru¢nosti i samostatnost pri rieseni Uloh a prehlbovanie
pracovnych navykov bolo na dobrej Grovni (80,4 %). MozZnost vyuzivat materidlne prostriedky
alebo IKT vo svojom uceni sa Ziaci dostali na vacsine hodin a pri praci i rieSeni Uloh vedeli
pouzivat vyukové programy (napr. na predmete ADK—ATF, MOP — OMEGA). Vsetci Ziaci
pritom preukazali adekvatne zruc¢nosti pri ovladani osobného pocitaca a zaroven reSpektovali
dohodnuté pokyny. Pracovné navyky ziskavali v podmienkach zodpovedajucich SO, kedy
zaroven dodrziavali pravidld bezpecnosti a ochrany zdravia a Zivotného prostredia. Pri rieSeni
jednoduchych uloh vyuzivali zakladné vedomosti, ktoré prepdjali s teoretickymi poznatkami,
napr. pri procese Uctovania alebo pri reklamac¢nom konani vo firme. Takisto prejavili
schopnost aplikacie ziskanych vedomosti a odbornych zruénosti pri rieSeni Gloh, ktoré sa tykali



uctovania nepriamych dani alebo tvorby tabuliek v programe MS Word podla zadanych
kritérii. Ziakom boli na hodinach vyuéovacieho predmetu MOP zadané uz naroénejsie Glohy,
pri ktorych pomocou uctovného softvéru Omega vystavovali dokumentaciu podla zadanych
modelovych situdcii (evidovali doslé faktury alebo reklamacné listy ap.).

Na vSetkych hodinach Ziaci disponovali primerane rozvinutymi komunikac¢nymi
spdsobilostami, uplatriovali odbornu terminoldgiu a Groveri ich komunikacie bola kultivovana.
Na primeranej urovni dokazali komunikovat a pracovat aj s aplikaénym softvérom (Excel,
Omega, ATF), v ktorom sa taktiez vedeli orientovat, poznali pracovné prostredie, pricom
jednotlivym znakom a postupom zvacésa rozumeli a vyuzivali ich spravne.

Rozvijanie socialnych kompetencii bolo na nevyhovujlcej Urovni (13,8 %), pretoze aj
ked' na vsetkych hodinach Ziaci preberali osobnu zodpovednost za vlastné konanie, prispievali
k vytvaraniu priaznivej klimy v triede a dodrziavali dohodnuté pravidla spravania sa, nedostali
moznost preberat spoluzodpovednost za plnenie Uloh a vzdjomne si pomahat, kedZe im
nebolo umoZnené pracovat v dvojiciach & v skupinach. Ziaci si viak v priebehu pinenia
zadanych uloh, ak to spoluZiak potreboval, vedeli navzajom poméct a poradit a to tak, aby
nenarusali ¢innost ostatnych spoluziakov.

Negativnym zistenim bolo, Ze na Ziadnej z hospitovanych hodin nebolo zaznamenané
rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa, pretoZe Ziaci nedostali moznost hodnotit
svoj vykon a pokrok v uceni.

Vyucovanie ucitelom

Vyucujuce na viac ako polovici hospitovanych hodin jasne stanovili vychovno-
-vzdelavacie ciele a priebeh ucebnych aktivit, ako aj plnenie uloh, ktoré aj priebeine
kontrolovali. Ucitelky na vSetkych sledovanych hodindch zohladriovali vzdelavacie potreby
Ziakov, pretoZe poskytovali Ziakom doplfujuci vyklad a tiez aj prileZitosti na vlastné pracovné
tempo. Zmysluplne tiez vyuZivali materidlne prostriedky vyucovacieho procesu (uctovna
osnova) vratane IKT na vietkych vyuéovacich hodinach. Ziaci mali na vietkych vyucovacich
hodinach vytvorené realne podmienky pre vykondvanie budidceho povolania, napr. model
kancelarie. Na menej ako na polovici sledovanych hodin vyucujuce uplatiovali efektivne
stratégie vyuc€ovania, napr. modelovu situdciu pri vyrieSeni reklamdcie, ktoré Ziakov udrziavali
v ¢innosti a motivovali k vyuZivaniu svojich schopnosti aj k vzajomnej pomoci pri plneni si
svojich povinnosti. Pozitivnou strankou vsetkych sledovanych hodin bolo vytvaranie
atmosféry istoty, ustretovych vztahov a psychického bezpeéia. Vyucujuce neuplatriovali
formativne hodnotenie, ani pochvalu ¢i kritiku, ¢im Ziaci nedostavali spatnu vazbu na svoju
pracu, resp. uc¢ebny vykon.

V skupine odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod
asluzby |, Il bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej forme v predmetoch vzdeldvania na
priemernej urovni.

Tabulka 3 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdelavania
v skupine SO

Skupina odboru/technicky/netechnicky Forma vyucovania Uroven

62, Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika skupinova priemernd
a organizacia, obchod a sluzby I, Il/netechnicky
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Vyrazné pozitivum
e podielanie sa Ziakov aj ucitelov na vytvdrani podnetného prostredia a atmosféry
v triede.
Oblasti vyZadujuce zlepSenie
e vytvaranie prilezitosti pre prezentovanie vysledkov ucenia Ziakov,
e rozvijanie kompetencii k celoZivotnému vzdeldvaniu vytvaranim prileZitosti
na sebahodnotenie a hodnotenie spoluziakov.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie Ziakov v Skole sa realizovali podla Skolskych vzdelavacich
programov (SkVP) vypracovanych samostatne pre jednotlivé SO v stlade s ustanoveniami
$kolského zdkona a prislusnym $tatnym vzdeldvacim programom (SVP). Stanovené ciele
v zakladnych dokumentoch zodpovedali redlnym persondlnym, priestorovym a materialno-
-technickym podmienkam sSkoly. Orientované boli predovsetkym na systematicky rozvoj
pozndvacich schopnosti Ziakov a formovanie ich postojov, na motivaciu k sidstavnému
zdokonalovaniu sa a pripravu na povolanie a ziskanie prvej kvalifikicie. Dalsie ciele boli
zamerané na rozvoj profesijnych kompetencii potrebnych pre uplatnenie v réznych okruhoch
pracovnej ¢innosti v oblasti marketingu, ekonomiky, komplexnej podnikovej administrativy
a podnikania. Stucastou kazdého SkVP bol zadefinovany profil absolventa s uvedenim jeho
kld€ovych a odbornych kompetencii pre vykon cinnosti odborného pracovnika v sulade
s prislusnym SVP a jeho dodatkom.

Prilohou SkVP boli aj vypracované uéebné plany? (UP) pre obidva SO, ktoré zaradenim
vyucovacich predmetov do vzdeldvacich oblasti a celkovym tyZzdennym poctom vyucovacich
hodin akceptovali ramcovy UP. Disponibilné hodiny v oboch SO boli vyuZité na posilnenie
vzdeldvacej oblasti Jazyk a komunikacia (10 hodin), Matematika a praca s informdaciami
(2 hodiny), Teoretické odborné vyucovanie (1hodina) a Praktickd priprava (1 hodina).
Sucastou jednotlivych UP boli aj vlastné poznamky konkretizujice organizaciu vyucovania.
Disponibilnymi hodinami nebolo posilnené vyu€ovanie predmetov vzdeldvacej oblasti Zdravie
a pohyb.

Uéebné osnovy, ktoré boli sucastou SkVP, umozfovali realizovat vychovu
a vzdelavanie, ako aj rozvijat klicové kompetencie Ziaka v sulade s cielmi stanovenymi
prislusnym SVP. Rozpracované boli v rozsahu obsahového §tandardu SVP v €asovych dotaciach
podla UP skoly. V sulade s poznadmkami k UP Ziaci absolvovali kurz na ochranu Zivota a zdravia
formou ucelovych cviceni (v 1. a 2. ro€niku) a formou kurzu (v 3. ro¢niku). Okrem toho mali
Ziaci prileZitost zucastnit sa aj lyZiarskeho vycviku.

V zdkladnom dokumente $kola ponukala vzdeldvacie prileZitosti pre Ziakov so SVVP,
a to nielen pre Ziakov so ZZ, ale aj pre nadanych Ziakov a Ziakov pochadzajucich zo socidlne
znevyhodneného prostredia, ktorych vsak v aktualnom Skolskom roku neevidovala.
Dokumentdcia Ziakov so SVVP bola vypracovana v sulade so vieobecne zavdaznymi pravnymi
predpismi a bola vedena na tlaéivach podla vzorov schvdlenych a zverejnenych ministerstvom
$kolstva. Specifika edukdcie Ziakov so ZZ boli rozpracované v individudlnych vzdeldvacich
programoch, v ktorych boli o. i. zakomponované aj odporucéania z diagnostickych vysetreni
realizovanych zariadeniami poradenstva a prevencie. S obsahom IVP boli preukazatelne
obozndmeni zdkonni zastupcovia Ziakov.

2 UP pre ziakov 1. roénika SO obchodna akadémia a ekonomické lyceum; UP pre Ziakov 2., 3. a 4. roénika SO
obchodna akadémia a ekonomické lyceum.
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SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade i v rade $koly a zverejneny na webovom
sidle Skoly, ¢im kontrolovany subjekt zabezpedil Sirokej verejnosti informovanost o $kole.
O obsahu tohto dokumentu boli informovani aj zakonni zastupcovia Ziakov na plendarnom
rodicovskom zdruZeni. Negativhym zistenim vsak bolo, Ze zakladny dokument pre odborné
vzdeldvanie a pripravu nebol prerokovany so zamestnavatelmi, s ktorymi mala Skola
uzatvorené zmluvy o poskytovani praktického vyucovania.

Jednotlivé procesy a Cinnosti suvisiace s vychovou a vzdeldvanim (napr. organizaciu
réznych aktivit, postup pri vybavovani podnetov a staznosti ap.) upravoval stibor internych
smernic a pokynov, ktoré riaditelka skoly vydala po prerokovani v pedagogickej rade. V ramci
suboru uréenej pedagogickej dokumentacie a dalsej dokumentacie absentovali katalégové
listy Ziakov 1.roc¢nika, ktoré v ¢ase inSpekéného vykonu Skola eSte nemala vygenerované.
Kataldgové listy Ziakov vysSich rocnikov, ktoré boli vedené ako elektronické dokumenty, Skola
neautorizovala Ziadnym zo sp6sobov uréenych pravnym predpisom. Triedne knihy boli vedené
taktiez ako elektronické dokumenty, tieto vSak Skola uz v sulade s pravnym predpisom na konci
Skolského roka vytlacila v listinnej podobe, podpisala a opatrila odtlackom peciatky Skoly.
Na vedenie pedagogickej dokumentdcie Skola pouZivala tla¢iva podla vzorov schvélenych
a zverejnenych ministerstvom skolstva.

Stanovenie oblasti profesijného rozvoja PZ vychadzalo zo zamerania a z potrieb Skoly,
ako aj z cielov SkVP. Medzi primdarne oblasti $kola zaradila najméa vyuZivanie inovativnych
aktivizujucich metéd a foriem vzdeldvania a prvkov digitalizacie, ako aj rozvoj makkych
zruénosti Ziakov a ich kritického myslenia, o sa premietlo aj do planu profesijného rozvoja PZ,
ktory riaditelka Skoly vydala po jeho prerokovani v pedagogickej rade. V sulade so stanovenym
pldnom vacsina PZ v ostatnych dvoch rokoch absolvovala vzdeldvania prave so zameranim
na inovacie foriem a metdd vo vzdeldvani a na digitalne spracovanie didaktickych materidlov
a ich vyuzitie v edukacnom procese. Absolvované vzdelavania sa vSak pozitivne odzrkadlili
vo vzdeldvacom procese iba v oblasti zmysluplného vyuzivania IKT, ktoré bolo v ramci
teoretického vyucovania pozorované na viac ako troch Stvrtinach sledovanych hodin (77,8 %).
Aktivizujuce metddy a formy prace smerujuce k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa Ziakov
a k rozvoju ich kritického myslenia boli vyuZité len na menej ako polovici hodin (44,4 %)
a smerujuce k rozvoju ich vyssich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia a tvorivosti
uz len priblizne na Stvrtine hodin (27,8 %). Analogicka situacia bola zistend aj v ramci
praktického vyucovania, kde vyucujuci uplatiiovali efektivne stratégie vyucovania taktiez len
na priblizne Stvrtine sledovanych hodin (28,6 %). Riaditelka Skoly ani PZ poverena riadenim
Skoly nemali vo svojich osobnych planoch profesijného rozvoja stanovené Ziadne konkrétne
vzdeldvania zamerané napr. na oblast sebariadenia, leadershipu ¢i mentoringu.

Riaditelka Skoly, ako aj PZ poverena riadenim skoly vydavali rozhodnutia vo veciach
podla prislusného pravneho predpisu. V ¢ase vykonu skolskej inSpekcie nebolo Ziadnemu
Ziakovi skoly povolené vzdelavanie mimo uUzemia Slovenskej republiky ani individualne
vzdelavanie, ale 1 Ziakovi bolo na zaklade Ziadosti jeho zakonného zastupcu a lekarskeho
odporucania zo zdravotnych dévodov umoznené studium podla individualneho u¢ebného
planu (IUP). S povolenim vzdeldvania podla IUP vSak neboli so zdkonnym zastupcom Ziaka
dohodnuté podmienky a organizacia vzdeldvania podla IUP, pricom v rozpore s pravnym
predpisom skola ani samotny IUP nevypracovala.

Kontrolou protokolov o komisionalnych skuskach boli zistené nedostatky tykajuce sa
zlozenia komisie pre komisionalne skusky, prisediaci ktorej nie stale spiial kvalifika¢né
predpoklady pre prislusny alebo pribuzny vyucovaci predmet, ¢im nebola zaruéena objektivita
hodnotenia a klasifikacie Ziakov. Prisediaci pre komisionalne skusky z predmetov napr.
nemecky jazyk alebo bioldgia spifial kvalifika¢né predpoklady pre vyucovanie odbornych
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ekonomickych predmetov, ucitel's aprobaciou SJL a hudobna vychova bol prisediacim v komisii
pre komisiondlne skusky z predmetu finanéna gramotnost ap.

Pri priprave prijimacieho konania na Skolsky rok 2024/2025 riaditelka 3koly
neumoznila pedagogickej rade vyjadrit sa k navrhu poctu Ziakov prvého roénika ani k uréeniu
poctu Ziakov, ktorych mozno prijat do tried prvého rocnika. Tieto predlozZila na prerokovanie,
resp. vyjadrenie iba rade skoly. Po prerokovani v pedagogickej rade riaditelka Skoly urcila
formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah a ostatné podmienky prijatia na stadium, ale
neurcila pritom jednotné kritéria na Uspe3né vykonanie prijimacej skusky3. Stanovena vsak
bola podmienka ziskania minimalneho poctu bodov v ramci prijimacieho konania ako celku,
v ktorom sa zohladnovali vysledky externého testovania, prospech z predmetov SIL a MAT
pocas Studia na zdkladnej Skole a vysledky prijimacej skusky. V pripade rovnosti bodov
ziskanych v prijimacom konani aspon dvoch uchadzacov Skola prednostne prijimala Ziakov
so zmenenou pracovnou schopnostou a nasledne zohladrnovala prospech z prvého cudzieho
jazyka pocas $tudia na zakladnej 8kole. Skola vak pri rozhodovani o prijati v rozpore s pravnym
predpisom nezohladnovala, Ze uchadzac¢ bol Uspesnym rieSiteflom predmetovej olympiady
alebo vitazom sutaze, ktora suvisela s odborom vzdeldvania3. Riaditelka $koly do podmienok
prijimacieho konania zaradila aj prijatie uchadzaca bez prijimacej skisky na zadklade zdkonom
stanovenej minimalnej Uspesnosti dosiahnutej v externom testovani, ktoré splnila jedna
uchadzacka. Rozhodnutie o jej prijati riaditelka Skoly v rozpore s pravnym predpisom nezaslala
najneskdér 7 dni pred terminom konania prijimacich skuSok, ale aZz dna 17.05.2024.
Do prijimacieho konania boli zaradeni taktie? dvaja uchadzadi so ZZ. Ziaden z nich viak
k prihlaske na vzdelavanie nepripojil vyjadrenie lekdra o zdravotnej sp6sobilosti Studovat
zvoleny odbor, pricom $kola si toto vyjadrenie ani dodato¢ne nevyziadala. Skolou zverejnené
zoznamy uchdadzacov podla vysledkov prijimacieho konania neobsahovali informdciu, i
uchadzac vykonal prijimaciu skasku uspesne alebo neuspesSne ani nenaplneny pocet miest
pre Ziakov, ktorych bolo mozné prijat do tried prvého roc¢nika prislusného odboru vzdelavania.

V skole bola vzhladom na nizky pocet jej PZ zriadena iba jedna predmetova komisia.
Aj z tohto dovodu sa ¢lenovia predmetovej komisie vychovno-vzdeldvacimi vysledkami Ziakov
dosiahnutymi v jednotlivych predmetoch zaoberali najma na zasadnutiach pedagogickej rady,
ale aj pocas neformalnych stretnuti, ked' si taktiez vymienali skisenosti z uplatfiovania
inovativnych metéd a foriem prace. Na formalnych stretnutiach predmetovej komisie sa jej
¢lenovia venovali o. i. Uprave kritérii hodnotenia Ziakov, aktualizacii u¢ebnych osnov
v zavislosti od potrieb Ziakov, resp. poZiadaviek trhu ¢i priprave maturitnych zadani
a maturitnych tém. Predmetova komisia sa vSak podielala aj na priprave Ziakov na olympiadu
Mlady uctovnik, v spoluprdci s externymi organizaciami na realizacii programov pre Ziakov
na rozvoj kritického myslenia a finan¢nej gramotnosti alebo na organizacii tematickych dni,
besied a inych mimoskolskych podujati.

Kritéria hodnotenia a klasifikacie Ziakov mala Skola vypracované pre kazdy predmet
samostatne, ¢im mohla zohladriovat osobitosti kazdého predmetu. Kritéria stanovovali najma
vahu jednotlivych Ziackych vystupov, klasifikacnu stupnicu pisomnych prac, resp. povinnych
vystupov Ziakov a poZiadavky na hodnotenie konkrétnym klasifikacnym stupriom, ktoré boli
stanovené v sulade s prislusSnym predpisom. S tymito kritériami boli Ziaci preukazatelne
oboznameni na zadiatku skolského roka. Na informovanie zdkonnych zastupcov Ziakov o ich
vychovno-vzdeldvacich vysledkoch Skola vyuzivala najma EduPage.

3 Nedostatok sa tyka aj podmienok prijimacieho konania na $kolsky rok 2025/2026.
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Proces hodnotenia PZ upravovala prislusna interna smernica skoly, s ktorou boli PZ
oboznameni na zasadnuti pedagogickej rady. Smernicu mala Skola vypracovanu prehladne
a premyslene, pretoZze v nej boli jasne stanovené najma ciele hodnotenia PZ, oblasti
hodnotenia, metédy a formy hodnotenia, ako aj hodnotiaca Skdla. Oblasti hodnotenia PZ sa
tykali predovsetkym kvality ich profesijnych kompetencii preukazanych v priamom
vyucéovacom procese, ale pokryvali napr. aj spolupracu s rodi¢mi, angazovanost pri tvorbe
SkVP, propagéciu $koly na verejnosti ¢i organizovanie mimoskolskych aktivit.

Riaditelka Skoly mala vypracovany aj plan kontrolnej ¢innosti na aktudlny Skolsky rok,
ktory umoznoval ziskat dostatok informacii nielen pre objektivhe hodnotenie PZ, ale aj pre
vytvorenie podkladov pre vyhodnotenie funkénosti jednotlivych pravidiel a ich pripadné
zefektivnenie. Vzhladom na dlhodobu praceneschopnost riaditelky skoly sa vSak planovana
kontrolna ¢innost v Skole nerealizovala.

Skola nerealizovala sebahodnotiace procesy ako systematicki planovanu &innost.
Riaditelka skoly vSak povaZovala autoevalvaciu za uzitony nastroj zvySovania kvality prace
Skoly, pricom ju nevnimala ako dalSiu byrokraticku zataz.

Priaznivd socidlna klima a pokojné Skolské prostredie pozitivne ovplyviiovalo
vychovno-vzdeldvaci proces, ¢o potvrdili aj inSpekéné zistenia na vsetkych kontrolovanych
hodinach. Stav pracovnej a osobnej pohody uéitelov v $kolskom prostredi zistovala Statna
Skolskd inSpekcia prostrednictvom dotaznika zadaného 6 PZ. V suvislosti s profesijnym
zameranim vsetci (100 %) respondenti vyjadrili spokojnost so svojim ucitelskym povolanim
a s pracou pedagdga sa stotozrnovali. Opytani PZ rovnako prejavili radost z prace na svojej
Skole, uvedomovali si spoluzodpovednost za jej ¢innost a radi by ju odporucali ako dobré
pracovné miesto. Ucitelia taktieZ pocitovali sebaddveru vo viastné pedagogické schopnosti pri
motivovani Ziakov k rozvijaniu ich vlastného potencidlu, udrZani pozornosti Ziakov pocas
edukacie, ako aj pri dosiahnuti dodrziavania pravidiel spravania v triede. Negativnym zistenim
viak bolo, Ze dve tretiny (66,7 %) respondentov zazivali nadmerné stresové situacie, ktoré
vyplyvali zo zodpovednosti nielen za vzdeldvacie vysledky Ziakov, ale aj za rieSenie ich
vychovnych problémov. Rovnaka cast ucitelov taktiez vnimala nadmernd zataz z rozsahu
svojich pracovnych cinnosti. Nepriaznivy vplyv prace na svoje zdravie viak pocitovala iba
takmer patina (16,7 %) opytanych PZ.

Vzajomné vztahy medzi uéitelmi a Ziakmi, ako aj medzi Ziakmi navzajom Statna
Skolskd indpekcia posudzovala na zaklade analyzy anonymného dotaznika* zadaného
39 ziakom skoly (Graf 4). Z vyhodnotenia odpovedi Ziakov vyplynulo, Ze vztahy s vyucujicimi
povazovali za pozitivne a korektné. Takmer vsetci respondenti (97,5 %) vnimali svojich ucitelov
za zhovievavych a chapavych ludi, ktori ich v priebehu edukacie posmelovali k vyjadrovaniu
nazorov. V zadanom dotazniku vacésina Zziakov (92,3 %) dalej uviedla, Ze im vyucujuci
umoziovali podielat sa na rozhodnutiach prispievajucich k zefektivneniu prace skoly.
Vytvaranie priestoru ucitelmi na diskusiu so Ziakmi o problémoch, ktoré ich trapili, potvrdili
viac ako tri Stvrtiny (79,5 %) opytanych a ta ista Cast respondentov taktieZ pocitovala
dostatocnu pozornost vyucujucich o ich zaujmy a konicky, ¢o zintenziviiovalo vzajomnu
doveru medzi Ziakmi a ucitelmi. Pozitivnym zistenim bolo, Ze Ziaci nezaregistrovali zo strany
vyucujucich zosmieSnovanie, ponizovanie ¢i kladenie neprimeranych narokov. Pocit
spolupatri¢nosti ziakov k vlastnej Skole, ako aj pozitivne socidlne vztahy v triede vyjadrila
v dotazniku velka cast (94,2 %) respondentov. Uvedené tvrdenia Ziakov potvrdili zistenia
Statnej kolskej indpekcie z kontrolovanych hodin, na ktorych Ziaci vzajomnymi pozitivnymi

4 Dotaznik bol administrovany v triedach 2. az 4. roénika.
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vztahmi vyrazne prispievali k priaznivej klime v triedach. Takmer vsetci opytani (97,4 %)
v dotazniku deklarovali pravidelné stretdvanie sa aj v ¢ase mimo vyucovania so spoluziakmi,
ktorych povaZovali za svojich kamaratov. Respondenti sa dalej vyjadrili, Ze Skolu navstevovali
radi (84,6 %) a citili sa byt sucastou triedneho kolektivu (94,9 %). Stres sp6sobeny tlakom
zo Skolskych povinnosti pocitovala iba desatina Ziakov (10,2 %), avsak obavy z hodnotenia
ucebnych vykonov potvrdila priblizne polovica opytanych (46,2 %). Uvedomovanie si potreby
osobného rozvoja na dosiahnutie primeraného vzdelania vyjadrili takmer v3etci respondenti
(94,9 %).

V casti dotaznika monitorujuceho efektivnost stratégii vyuZivanych ucitelmi skoro
vSetci opytani (97,4 %) deklarovali, Ze ich vyucujuci viedli k planovanému a samostatnému
uceniu sa a rovnaka Cast respondentov povaZzovala edukaény proces za zaujimavy. Podla
Ziakov (100 %) im ucitelia umoznovali v Skole vyjadrovat svoj nazor a diskutovat o iom, pricom
rozvoj obcianskych kompetencii bol na hospitovanych hodinach preukdzany len ojedinele
(12,5 %). Individudlny pristup zo strany ucitelov ocenila vacsina (94,9 %) respondentov.
Nesulad medzi tvrdeniami Ziakov a priamym sledovanim vyucovacich hodin Skolskymi
inSpektormi bol zaznamenany aj pri posudzovani sebahodnotiacich procesov Ziakov
a zdévodneni ich hodnotenia vyucujucimi. Takmer vSetci opytani (97,4 %) uviedli, Ze im
ucitelia v priebehu edukacie vytvérali priestor na zhodnotenie vlastnej prace a taktiez
pri hodnoteni ich vykonov poukazovali aj na kvalitu a moZnosti ich pokroku v uceni sa.
Na vacsine sledovanych hodin vSak skolski inSpektori nezaznamenali uplatfiovanie uvedenych
¢innosti ucitelmi.

Kontrolovany subjekt v men3ej miere podporoval partnerské vztahy so zakonnymi
zastupcami Ziakov suvisiace s posilnenim vzajomnej dovery. V dotazniku tykajucom sa
vzdeldvania menej Uspesnych Ziakov (MUZ)® dve tretiny (66,7 %) opytanych PZ uviedli, Ze
rodicov proaktivne kontaktovali a informovali o vzdelavacich vysledkoch ich deti. Podla
vyjadrenia PZ poverenej riadenim Skoly bola komunikacia so zdkonnymi zastupcami Ziakov
nielen komplikovand, ale vo velkej miere aj obmedzend predovsetkym ich nezaujmom
o vychovno-vzdelavacie vysledky svojich deti, ¢o v dotazniku taktiez zhodne potvrdili vsetci
ucitelia. Vytvaranie priestoru pre intenzivnu spolupracu s rodiémi Ziakov, ako aj stretnutia
s nimi mimo triednych aktivov deklarovali v uvedenom dotazniku dve tretiny (66,6 %)
respondentov. Z vyjadrenia PZ poverenej riadenim Skoly vsSak vyplynulo, Ze v minulom
Skolskom roku kontrolovany subjekt neorganizoval celoSkolské aktivity Ci akcie pre zakonnych
zastupcov Ziakov z dévodu ich nezaujmu.

Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov
2,6%
Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch.

Ucitelia mi v Skole umozriuju podielat sa na
. 25,6%
rozhodnutiach,...
Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 46,2%

Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. 15,4%

2,6%

5,1%

Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).
M rozhodne dno skor ano skor nie rozhodne nie

5 7G¢astnili sa ho 3 uditelia MUZ.
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Statna skolska indpekcia za Ucelom ziskania informécii o bezpeénosti $kolského
prostredia zadala anonymny dotaznik 39 Ziakom 2.-4.rocénika. Aj napriek tomu, Ze
v dotazniku vacsina respondentov (69,2 %) uviedla, Ze radi chodili do Skoly, len Styri patiny
uviedli, Ze sa v nej citili dobre a bezpecéne. Tato skuto¢nost mohla byt spojena s tym, Ze Ziaci
ojedinele zazili v Skole aj neprijemné situacie spojené s ich zdmernym ignorovanim (12,8 %),
ohovaranim (33,3 %) a zriedka aj vysmievanim (2,5 %) ¢i agresivnym spravanim rovesnikov
voci ich osobe (2,5 %). Pozitivnym zistenim bolo, Ze negativnu skisenost s branim a ni¢enim
ich osobnych veci, ako aj sirenim nepravdivych informacii o ich osobe na socidlnych sietach
nemal Ziaden z opytanych Ziakov. Aj ked' vacsina (79,5 %) respondentov zhodne uviedla, Ze sa
cez prestavky spolo¢ne radi rozpravali a na vyucovani mohli bez obav povedat svoj nazor
(71,8 %), cast opytanych Ziakov kriticky hodnotila spravanie niektorych spoluZiakov, ¢o sa
prejavovalo najma tym, Ze pocas vyucovania vyruSovali a nereSpektovali pokyny ucitelov
(35,9 %) a tiez ich hadkami cez prestavky (12,8 %). Vo svojich odpovediach taktiez uviedli, Zze
ucitelia dosledne a spravodlivo riesili nevhodné sprévanie kazdého Ziaka (76,9 %). Jeden Ziak
sa tiez vyjadril, Ze mu spoluziaci menej ¢asto ublizovali aj fyzicky, avSak vo svojich odpovediach
to blizsie neSpecifikoval. Viac ako polovica respondentov (51,2 %) sa v Skole ucila, ako sa maju
spravat v situaciach, keby ich niekto v triede alebo mimo skoly zosmiesnoval, fyzicky napadal
alebo im inak ubliZoval. Z uvedeného dotaznika dalej vyplynulo, Ze vacsina Ziakov (84,6 %)
nezaZila Ziadnu z foriem Sikanovania, avsak cast z nich zaZila opakované a Umyselné
ubliZovanie, ku ktorému dochadzalo v triede pocas prestavky (5,1 %) a jeden Ziak aj v triede
pocas vyucovania (2,5 %). S tymto zlym zazitkom sa zddverili najma rodicom (12,8 %) alebo
kamaratom (5,1 %), triednej ucitelke (5,1 %), ale niektori sa so svojou negativnou skisenostou
nezverili nikomu (10,2 %). Cast respondentov bola tdajne svedkom $ikanovania v priestoroch
Skoly, a to najma pocas prestavok v triede (5,1 %), na chodbe (5,1 %) alebo na toalete (5,1 %).
Poskytnutie pomoci ubliZovanym spoluziakom v dotazniku deklarovala len takmer jedna
patina opytanych Ziakov (17,9 %), 2 respondenti vSak na to nemali odvahu (5,1 %) alebo sa
hanbili (2,5 %). Pozitivnym zistenim vyplyvajucim z uvedeného dotaznika bola skuto¢nost, Ze
Ziaden z opytanych Ziakov nebol na socidlnych sietach zastrasovany ani zosmiesniovany
prostrednictvom uverejnenych fotiek a videi. Aj ked vacSina respondentov (84,6 %)
v dotazniku uviedla, Ze vedenie Skoly a ucitelia vo vSeobecnosti netolerovali neskoré prichody
Ziakov na vyucovanie, dvaja respondenti v dotazniku potvrdili svoju netcast na vyucovani so
zdmerom vyhnut sa Skolskym povinnostiam. Vo velmi malej miere bola ich nepritomnost na
vyucovani zapri¢inena aj strachom z niektorého ucitela (7,6 %) alebo spoluziaka (2,5 %).

V dotazniku zadanom ¢&lenom $kolského parlamentu (SkP) sa vietci jeho ¢lenovia
jednoznacne vyjadrili, Ze Skola respektuje kazdého Ziaka rovnako. Vsetci taktiez potvrdili, Zze
na svojich zasadnutiach sa zaoberali problémami svojich spoluziakov suvisiacich s nevhodnym
spravanim, ako aj skutoénostou, Ze uditelia su pri presetrovani porusenia discipliny spravodlivi.

Skola mala vypracovanu smernicu k prevencii a rie$eniu Sikanovania a opatrenia
tykajuce sa tejto oblasti boli uvedené aj v Skolskom poriadku. Monitoring zamerany
na predchadzanie a odhalovanie negativnych javov v spravani zZiakov a priznakov Sikanovania
bol realizovany prostrednictvom zadavania dotaznikov Ziakom skoly a aj pozorovanim Ziakov
pri vyraznych zmendch ich spravania. Kontrolovany subjekt uskuto¢rioval v minulom skolskom
roku rézne besedy v oblasti prevencie a eliminacie socialno-patologickych javov a rizikového
spravania ziakov. Podla zisteni Skolskych inSpektorov ucitelia predovsetkym Ustretovou
komunikaciou a empatickym pristupom k Ziakom prispievali k pozitivnej socialnej klime, ktora
bola zaznamenana takmer na vsetkych kontrolovanych hodinach.

Kontrolovany subjekt v aktualnom Skolskom roku vzdeldval 3 Ziakov cudzincov,
odidencov z Ukrajiny (vSetci su Ziakmi 1. ro¢nika), u ktorych sa eSte prejavovala jazykova
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bariéra. Vyucujuci pri jej prekonavani vo vychovno-vzdeldvacom procese uplatiiovali najma
individudlny pristup a rovesnicke ugenie. Skola poskytla tymto Ziakom v ramci doucovania
moznost zlepsit si komunikaéné zrucnosti v slovenskom jazyku, o ¢o vSak ani jeden zo Ziakov
neprejavil zaujem.

V gkolskom roku 2023/2024 stredna $kola evidovala 5 MUZ. Statna $kolska indpekcia
kontrolou triednych vykazov a kataldgovych listov Ziakov zistila, Ze v aktualnom Skolskom roku
z uvedeného poctu uz 3 Ziaci nie su Ziakmi kontrolovanej Skoly a 2 opakuju 1. ro¢nik. Tito Ziaci
v Case vykonu komplexnej indpekcie neboli pritomni na vyucovani, preto Statna $kolska
inSpekcia realizovala riadené rozhovory tykajlce sa UspesSnosti vo vzdelavani so 4 ziakmi, ktori
na konci minulého Skolského roka boli klasifikovani stupfiom dostatoény z viac ako
3 vyuéovacich predmetov. Dotaznik s rovnakym zameranim bol zadany aj 3 PZ, ktori boli
vyucujucimi, resp. triednymi ucitelmi tychto Ziakov. VSetci opytani PZ uviedli, Ze venovali
individudlnu pozornost MUZ, napr. doplfiujicim vysvetlenim uéiva alebo diferencovanim uloh,
¢o potvrdili aj vietci osloveni MUZ. Zhodné odpovede vietkych respondentov (ucitelov aj
Ziakov) boli zaznamenané aj v oblasti rovesnickeho ucenia, ako aj v oblasti tykajucej sa
formativneho hodnotenia, ¢im sa potvrdilo, 7e vyucujuci usmerfiovali MUZ, kde spravili chybu
a v ¢om sa maju zlepsit. PZ poverena riadenim skoly v rozhovore konstatovala, Ze pricinou
zlého prospechu MUZ boli ich nespravne postoje k uceniu sa, problémové spravanie,
nepravidelnd dochadzka do skoly, ale aj slabd podpora zo strany rodi¢ov, ¢o v dotazniku
potvrdili vSetci opytani PZ. Odpovede v uvedenom dotazniku preukazali, Ze bariérou v zlepSeni
sa by mohla byt forma frontalneho vyucovania, ktort uplatfiovali vietci opytani ucitelia MUZ,
pretoZe odpovede tychto Ziakov poukazali na to, Ze vyucovanie ich prestalo bavit, ked
niecomu nerozumeli a nedokazali drzat krok s ostatnymi spoluziakmi.

Obchodnd akadémia aktivne spolupracovala so vzdeldvacimi instituciami®, s inymi
strednymi Skolami a organizaciami’, ale aj s podnikatelskymi subjektami, v ktorych Ziaci
vykondvali odbornd prax. Ziaci sa zucastfiovali réznych exkurzii, vyletov, charitativnych
podujati® a Uspesne reprezentovali svoju $kolu v odbornych i predmetovych sutaZiach®
a olympiddach'®, V aktudlnom 3kolskom roku Ziaci pracovali v 4 zdujmovych utvaroch?!?,
O zrealizovanych Skolskych a mimoskolskych aktivitach kontrolovana stredna skola
informovala zakonnych zastupcov Ziakov a verejnost prostrednictvom webového sidla skoly,
Skolského c¢asopisu Impulzy a socidlnych sieti.

V dotazniku zadanom 39 Ziakom 2.-—4. rocnika, ktory bol zamerany na vychovné
poradenstvo, sa takmer vSetci opytani Ziaci (84,5 %) vyjadrili, Ze vedia, kto je v Skole
vychovnou poradkyrnou (VP) a uviedli tiez, Zze sa na nu mohli kedykolvek obratit so svojimi
osobnymi alebo Skolskymi problémami. Viac ako tri Stvrtiny (76,9 %) respondentov
v dotazniku potvrdilo, Ze VP sa o ich problémy zaujimala. Jej pomoc vSak vyhladala len mala
¢ast oslovenych Ziakov (7,7 %), ta sa tykala najma ich vzdjomnych vztahov, ale aj vztahov
s ucitelmi ¢i problémov s ucenim. Viac ako Styri péatiny respondentov (84,6 %) sa
v odpovediach v dotazniku vyjadrili, Ze sa s VP nestretli, pretoze to nepotrebovali alebo sa

6 Centrum na podporu neformalneho vzdeldvania; Zmudri ap.

7 Narodné podnikatelské centrum; Rada mladdeZe Predovského kraja; UNICEF; Junior Achievement Slovensko ap.

8 Biela pastelka; Modry gombik; PonoZzkovy oktdber ap.

9 Mlady uétovnik.

10 Finan&na olympiada; ekonomicka olympiada.

1 Napr. so zameranim na podnikanie, GU¢tovnictvo a spracovanie informécii, ale aj na jazykovi a matematickd
oblast.
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s fiou stretnut nechceli (7,7 %). VP v rozhovore potvrdila, Ze Ziaci sa pri rieseni vychovno-
-vzdelavacich problémov vacsinou obracali na triednych ucitefov. V rozhovore dalej uviedla,
Ze je ziakom k dispozicii tiez pocas vyhradenych hodin, konzultacie s fou vSak vyuzivali len
ojedinele a zaznamy o poskytovani sluZieb pre Ziakov nevyhotovovala. Z dokumentdcie
predlozenej VP vyplynulo, Ze plan realizovania stretnuti s triednymi kolektivmi v zdujme
zvySovania pozitivnej klimy vypracovany nemala. Poskytovanie poradenstva pri rieSeni
osobnostnych, vzdeldvacich a socidlnych potrieb Ziakov nebolo planované, pravidelné
a systémové, preto ho nebolo mozZné povazovat za efektivne. VP v rozhovore dalej uviedla, Ze
aj ked 8kola aktualne vzdelavala 3 Ziakov so SVVP z dévodu ZZ, nebolo potrebné z jej strany
poskytovat pomoc pri vychove a vzdeldvani tymto Ziakom. Skola tak v plnej miere nevytvarala
podmienky pre inkluzivne vzdelavanie Ziakov s cielom poskytnut im bez rozdielu adekvatnu
a o najlepsiu uroven vzdeldvania s ohfadom na ich individualne moznosti a potreby. VP
v pripade potreby spolupracovala aj so Skolskou psychologickou a s poradenskym zariadenim
v Presove. Viac ako polovica Ziakov (56,4 %) v dotazniku uviedla, Ze VP pre nich organizovala
stretnutia s odbornikmi z réznych oblasti'2. VP v rozhovore potvrdila, Ze aktivity, ktoré
realizovala, boli zamerané prevazne na spravanie Ziakov a ich profesijnd orientaciu. Vsetci
¢lenovia SkP™2 vo svojich odpovediach v dotazniku uviedli, Ze s VP spolupracovali pri formovani
optimalnych vzajomnych vztahov v triednych kolektivoch.

VP nemala vytvoreny systém poskytovania poradenstva PZ skoly, ani zakonnym
zéstupcom Ziakov. Obcasné previnenia Ziakov voci Skolskému poriadku!? riesili najéastejsie
triedni ucitelia. Vacsina (89,7 %) respondentov v dotazniku uviedla, Ze ich rodicia sa stretnuti
s VP nezucastnovali, pretoZze konzultacie s nou nepotrebovali, aj ked takmer desatina Ziakov
(7,7 %) potvrdila ojedinelé stretdvanie sa s VP. V rozhovore VP uviedla, Ze ak o to rodicia
prejavili zaujem, poskytovala im informacie v oblasti vychovy a vzdeldvania, ¢i v oblasti
profesijnej orientacie Ziakov, avSak pisomnu evidenciu z ob¢asnych stretnuti si neviedla.

Funkciu kariérového poradcu aj Skolskej koordinatorky vo vychove a vzdelavani
zastavala VP, ktora poskytovala Ziakom informacie o. i. aj v oblasti kariérového poradenstva
tykajuce sa profesijnej orientacie a moznostiach dalSieho Studia, ¢o v dotazniku potvrdila
patina Ziakov (20,6 %). V rozhovore tieZ uviedla, Ze v pripade zaujmu poskytovala poradensku
a informacnu ¢innost v oblasti kariérového poradenstva i v oblasti vychovy a vzdelavania
nielen Ziakom, ale obcdas aj ich rodi¢om, avSak zdznamy zo spominanych stretnuti
nevyhotovovala.

Z dokumentadcie o zrealizovanych aktivitach v aktualnom aj v uplynulom Skolskom roku,
ktoru predloZila koordinatorka vo vychove a vzdelavani Statnej $kolskej indpekcii vyplynulo, Ze
Skola v spolupraci so Skolskou psychologi¢kou vykonala monitoring zamerany na socidlnu
klimu v jednotlivych triedach. Systémové preventivne aktivity Skola v uplynulom skolskom
roku realizovala iba v malom rozsahu a tykali sa len prevencie Sikanovania®® a zavislosti®.
Informacie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia poskytovali ziakom na triednickych
hodinach a zakonnym zastupcom na triednych aktivoch triedni ucitelia. Skolskd koordinatorka
v rozhovore uviedla, Ze v aktudlnom Skolskom roku $kola evidovala odchylky v spravani sa
v triede 1. ro¢nikal’, ktoré riesila uz v pociatoénom $tadiu v spolupraci s triednou uéitelkou

12 Besedy so zastupcami vysokych $kél; prieskum o adaptaénych problémoch Ziakov 1. roénika.
13 Dotaznik administrovalo 5 ¢lenov SkP.

14 Neskoré prichody na prva vyu€ovaciu hodinu, prejavy nevhodného spravania a pod.

15 Beseda — Podstata Sikanovania, znaky ¢i postihy agresora.

16 Beseda — Latkové zavislosti, fajéenie a jeho nésledky.

17 yy&lefiovanie Ziaka z kolektivu a posmievanie sa v 1. OL triede.
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a rodi¢mi ziakov osobnym pohovorom, ale aj na triednom aktive tejto triedy. Skola nemala
zriadeny Skolsky podporny tim, ktory by planoval individualne a skupinové aktivity pre Ziakov,
avsak od 01. 09. 2024 Skola zamestnavala na cCiastocny uvazok Skolsku psychologicku, ktora
v rozhovore uviedla, Ze Ziaci prejavovali velky zaujem o konzultacie s fou a na individualnych
stretnutiach so Ziakmi sa venovala najma vztahovym otdzkam.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly spifiala kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon &innosti
veduceho PZ. Vychovno-vzdeldvacia cinnost bola v skole zabezpecend kvalifikovanymi
zamestnancami spiiajucimi kvalifikacné poziadavky. Statna $kolska indpekcia kontrolou
dokladov o ziskanom vzdelani PZ zistila, 7e 1 PZ nesplriala kvalifika¢né predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti ucitela strednej Skoly na vyucovanie predmetov teoretického vSeobecného
vzdeldvania®.

Odbornost vyu€ovania predmetov teoretického vSeobecného vzdelavania bola
zabezpecena na celkovej urovni 72,6 %. Neodborne sa v celom rozsahu vyucovali predmety
etickd vychova (1 hodina), OBN (3 hodiny), biolégia (3 hodiny) a MAT (10 hodin).

Odbornost vyucovania teoretickych odbornych predmetov bola v obidvoch SO
zabezpecena na celkovej Urovni 91,2% a odbornost vyucovania predmetov praktickej
pripravy dosiahla v obidvoch SO droveri 77,8 %.

Skola sidlila v prenajatych zrekonstruovanych priestoroch v dvojpodlaznej budove.
Priestorové podmienky pre vyucovanie boli v kontrolovanom subjekte na vyhovujucej Grovni,
umozovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka a spifiali podmienky pre realizaciu vzdeldvacich cielov
stanovenych v SkVP. Vzdeldvanie Ziakov vo vieobecno-vzdeldvacich predmetoch prebiehalo
v 4 beinych triedach a v 1 ucebni na vyucovanie cudzich jazykov. Odborné vzdelavanie
pre kontrolované SO bolo zabezpelené v 1 odbornej uéebni pre teoretické vzdeldvanie
av 1lucebni pre vyucovanie odbornych predmetov praktickej pripravy vratane ucéebne
pre cviénd firmu, ktoré Ziaci vyuzivali striedavo v zavislosti od vyucovaného predmetu.
Na vyucéovanie telesnej a Sportovej vychovy mala skola k dispozicii telocvi¢iu a posilfnoviu,
ktoru zZiaci navstevovali aj vo svojom volnom ¢ase. K dalSim priestorom skoly patrila riaditelfia,
zborovna a sklad ucebnic. Stravovanie pre Ziakov a pedagdgov bolo zabezpecené v skolskej
jedalni. Interiér a exteriér Skoly boli udrZiavané a ucelne sa vyuzivali po¢as vyu€ovania aj mimo
neho v sulade s rozvrhom hodin a prevadzkovymi poriadkami uéebni. Kontrolovany subjekt
mal vybudovany bezbariérovy vstup a tiez aj bezbariérové prostredie pre potreby Ziakov
s telesnym postihnutim, avSak aktualne takychto Ziakov neevidoval.

Materidlno-technické vybavenie ucebni bolo v sulade s normativom materidlno-
-technického a priestorového zabezpecenia. VSetky ucebne boli vybavené funkénou digitalnou
technikou a dostatoCnym mnoZstvom ucéebnych pomécok pre vyucovanie jednotlivych
predmetov teoretického vyucovania aj praktickej pripravy, ¢im Skola vytvorila vhodné
podmienky pre plnenie uc¢ebnych osnov v kontrolovanych SO v sulade so SkVP. Zistenia
z hospitacnej ¢innosti preukazali, Ze na viac ako troch Stvrtinadch sledovanych hodin (77,8 %)
teoretického vyucovania ucitelia pouzivali didakticku techniku vratane IKT a viedli Ziakov aj

18 p7 s vysokoskolskym vzdelanim II. stupria nepedagogického zamerania (uzitd matematika) vyucovala predmety
pre Uplné stredné odborné vzdelavanie bez doplnujuceho pedagogického studia.
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k jej efektivnemu vyuzivaniu. V niektorych predmetoch praktickej pripravy Ziaci mali moznost
vyuzivat na vyu€ovacich hodinach aj vyukové programy?*®.

Vybavenost Skoly ucebnicami a ucebnymi textami pre jednotlivé predmety bola
dostatocna. Ucitelia vyuZivali vo vychovno-vzdelavacom procese okrem ucéebnic poskytnutych
ministerstvom Skolstva aj vlastné pracovné materidly. Podla vyjadrenia vedenia Skoly si Ziaci
z vlastnych prostriedkov zabezpecovali u¢ebnice a pracovné zoSity pre vyucovanie cudzich
jazykov. Zamestnanci Skoly a Ziaci mohli vyuZivat aj bezdrotové pripojenie na internet.
Kontrolovany subjekt mal k dispozicii dostatok funkénej digitalnej techniky, ktord by v pripade
prechodu na distanénd formu vzdeldvania vedel poskytnut Ziakom i ucitefom. Zdravotné
znevyhodnenie Ziakov so SVVP si nevyzadovalo vyuZivanie kompenzaénych pomécok.

Riaditelka Skoly vydala Skolsky poriadok po prerokovani v organoch Skolskej
samospravy, ako aj v pedagogickej rade. Zverejneny bol na webovom sidle Skoly a upravoval
vietky podrobnosti podla platného pravneho predpisu. Ziaci $koly boli s jeho obsahom
preukazatelne oboznameni na zaciatku Skolského roka na triednickych hodinach a ich zakonni
zastupcovia na plendarnom rodi¢ovskom zdruZeni. Tuto skuto¢nost potvrdili v dotazniku?®
zameranom na bezpecnost Skolského prostredia aj tri Stvrtiny respondentov (76,9 %), ktori
uviedli, Ze s ucitelmi diskutovali o pravidlach spravania stanovenych v Skolskom poriadku.

V $kole bol ustanoveny 5-¢lenny SkP, ktory mal vypracovany svoj $tatut aj plan aktivit
na aktudlny $kolsky rok. Zo zapisnic z jeho zasadnuti vyplynulo, Ze ¢innost SkP sa zameriavala
na pripravu spoloénych akcii pre Ziakov $koly, ale aj na prezentéciu $koly na verejnosti®!.
Koordinatorka SkP v rozhovore pozitivne hodnotila zaujem Ziakov o &innost v Ziackej
samosprave aj spolupracu s vedenim $koly. Statna $kolska inSpekcia zadala vietkym ¢lenom
SkP dotaznik za G¢elom zistenia miery ich participacie na chode $koly, v ktorom vietci zhodne
potvrdili, Ze pri zostavovani planu prace skoly mali moznost navrhovat aktivity a podnety
na zlepSenie prace Skoly, ktoré podla nich vedenie kontrolovaného subjektu akceptovalo.
Vietci respondenti taktie? uviedli, Ze navrhy a pripomienky ¢lenov SkP boli v pripade potreby
zapracované aj do $kolského poriadku. Rovnako sa vietci vyjadrili, Ze svoje zvolenie do SkP
vnimaju ako prejav dovery svojich spoluZiakov, pretoZe vsetci sa snazili pomahat Skole a viest
ju k pozitivnym zmenam.

V Skolskom roku 2023/2024 3Skola evidovala v ramci dochadzky Ziakov celkovo
14 997 vymeskanych hodin??, z ktorych bolo 502 neospravedinenych?3. Pri¢inou vysokého
poctu neospravedinenych hodin boli podla PZ poverenej riadenim Skoly neskoré prichody
na vyucovanie a zaskolactvo. Skola riegila tieto problémy v zmysle $kolského poriadku, ako aj
v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Riaditelka skoly udelila v predchddzajucom Skolskom
roku celkovo 19 pochval a ulozila 10 pokarhani, znizend zndmku zo spravania mali 5 Ziaci
a 4 z nich 0 2 aviac stupriov. Kontrolovany subjekt neevidoval v minulom Skolskom roku Ziakov
plniacich povinnu Skolski dochddzku, ktori by neospravedinene vymeskali viac ako
15 vyucovacich hodin v mesiaci, preto skola neinformovala Ziadne organy statnej spravy.

Organizacia vyucovania bola v kontrolovanej Skole v sulade s platnym pravnym
predpisom, ¢im boli vytvorené podmienky na reSpektovanie zdkladnych fyziologickych,
psychickych a hygienickych potrieb Ziakov. VSetky iné sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu
organizované skolou (napr. kurzy, vylety, exkurzie) boli realizované na zaklade organiza¢ného

19 ALFA, OMEGA, OLYMP, ATF, GIMP a Zoner Callisto.

20 Dotaznik bol administrovany v triedach 2., 3. a 4. ro¢nika (39 respondentov).

21 Deni bez tasky; sv. Valentin; tematické stredy; farebny tyZzdef; Mikuld$ska nadielka ap.
22 priemer na jedného Ziaka bol 199,9 h.

2 Priemer na jedného Ziaka bol 6,6 h.
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zabezpecenia vypracovaného zodpovednym ucitefom, pricom vsetci zucastneni Ziaci boli
pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia, ¢o bolo preukazané ich podpismi v prislushom
zazname.

Podmienky vychovy a vzdeldavania boli na velmi dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ucenie sa ziakov v teoretickom vSseobecnom vzdelavani

Pozitivom vychovno-vzdeldvacieho procesu z hladiska vyucovania ucitelom bolo
poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka, vytvaranie atmosféry istoty
a psychického bezpecia a vyuZivanie materialnych prostriedkov vyucovacieho procesu, ktoré
prispievali k ndzornosti vyuCovania a umoziovali komplexnejSie osvojenie uciva Ziakmi.
Kladnou strankou v uceni sa Ziakov bolo preukazanie primeranych komunikaénych zruénosti,
vacsina z nich sa vyjadrovala spisovne a kultivovane, mala adekvatne rozvinutu slovnu zdsobu
a osvojenu odbornu terminoldgiu. Ich rozvijanie oslabovala praca s textom na vysSich
urovniach ¢itania s porozumenim, interpretdcia textu a jeho hodnotenie, ako aj tvorba textu
ustneho alebo pisomného. Uroveri rozvijania poznavacich kompetencii ovplyvnila nizka miera
zaddvania uloh na rozvijanie vyssich kognitivnych procesov, najma hodnotiacich a tvorivych
uloh. ZlepSenie si vyzaduje rozvijanie kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa zaradenim
priestoru na hodnotenie vlastnych vykonov Ziakov, ako aj vykonov svojich spoluziakov a tiez
rozvijanie obc¢ianskych kompetencii vytvaranim podmienok na zdévodriovanie a obhajovanie
vlastnych a spoluziakovych postojov, stanovisk a ndzorov s vhodne zvolenymi argumentmi.
V edukacnom procese si skvalitnenie vyZaduje aj uplatfiovanie efektivheho formativneho
hodnotenia a vytvaranie priestoru pre Ziakov na timovu pracu s prileZitostou prezentovat
a posudzovat jej vysledky.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdelavani skupine odborov 62 Ekonomické vedy,
63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il

Pozitivnym zistenim bolo, Ze na vSetkych hospitovanych hodinach Ziaci disponovali
adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami a tiez mali moznost pracovat s textom.
V priebehu vsetkych vyucovacich hodin preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie, mali
osvojené zaklady pre empatické a tolerantné vnimanie prejavov inych a uplatfiovali Ustretovu
komunikaciu na vytvaranie pozitivnych vztahov v triede. Slabou strankou vyucovacieho
procesu bol nedostatok prilezitosti na rieSenie Uloh na rozvoj vyssich myslienkovych procesov.
ZlepSenie si tiez vyzaduje prehlbovanie kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa Ziakov, v ramci
ktorych Ziaci nedostali moznost zhodnotit vykony spoluzZiakov alebo svoj ucebny vykon
a pokrok v uéeni sa. Rovnako v malej miere boli u Ziakov rozvijané obcdianske kompetencie,
ked' Ziaci len na dvoch hodinach dostali prileZitost vyjadrit svoj nazor, ale nedostali moznost
pouZzit argumenty na jeho zdévodnenie. Podmienky na rozvoj socidlnych kompetencii formou
prace vo dvojiciach alebo v skupinach Ziaci nemali vytvorené na Ziadnej vyucovacej hodine,
v dosledku ¢oho sa nerozvijali ich zruénosti v tejto oblasti.

Ucenie sa Ziakov v praktickom odbornom vzdelavani v skupine odborov 62 Ekonomické
vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il

Silnou strankou v praktickom vzdeldvani bolo rozvijanie praktickych navykov
a zruc€nosti u Ziakov, ktori prejavili adekvatnu samostatnost pri rieSeni Gloh. Rovnako dostali
moznost riesit jednoduché dulohy, ktoré prepajali s uZ nadobudnutymi teoretickymi
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poznatkami a pri rieSeni zlozZitejsich Uloh preukazali schopnost aplikacie ziskanych vedomosti
a zruénosti. Ziaci na hodinach disponovali primeranymi komunikaénymi spdsobilostami
a pri praci preberali osobnu zodpovednost za vlastné konanie, ¢im prispievali k vytvaraniu
priaznivej klimy v triede. Slabou strankou vsak bolo rozvijanie socidlnych kompetencii
a kompetencii k celoZivotnému uceniu sa, kedy Ziaci nedostali moZnost prezentovat vysledky
svojej ¢innosti a hodnotit svoj alebo spoluZiakov vykon.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdelavani bolo na madlo vyhovujucej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine SO odborov
6317 M obchodna akadémia a 6325 M ekonomické lyceum bolo na mdlo vyhovujicej trovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine SO odborov
6317 M obchodna akadémia a 6325 M ekonomické lyceum bolo na priemernej urovni.

Vyrazné pozitiva
e zaistovanie optimalnych pracovnych podmienok v triede a uplatiiovanie vychovno-
-vzdelavacich intervencii podporujucich pozitivnu pracovnu klimu na vyucovacich
hodinach,
e ziskavanie pracovnych navykov v podmienkach zodpovedajicich SO.
Oblasti vyZadujuce zlepsenie
e uplatnenie efektivnych stratégii vyucovania k podpore rozvoja vyssich myslienkovych
procesov zameranych na hodnotenie a tvorivost,
e rozvijanie kompetencii k celoZivotnému vzdeldvaniu vytvdranim prilezitosti
na hodnotenie vlastnych alebo spoluziakovych vykonov,
e vytvdranie prileZitosti k rozvijaniu obcianskych kompetencii Ziakov prostrednictvom
aktivit podporujucich argumentovanie a obhajovanie svojich ndzorov a hodnotovych
postojov.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie sa uskutocriovali podla SkVP, ktory bol v stlade so SVP a bol
prehladny, zrozumitelny a aktualizovany. Pozitivom zakladného dokumentu bolo stanovenie
ciefov a poslania vychovy a vzdeldvania, ktoré zodpovedalo readlnym podmienkam
a koncepénym zémerom rozvoja $koly. Skola mala taktie? v SkVP komplexne zapracované
informacie tykajuce sa zabezpeéenia vychovy a vzdeldvania Ziakov so SVVP, Upravu
podmienok, vypracovanie IVP v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania a podmienky pre
primerany rozvoj ich klfu¢ovych kompetencii. Zistenym nedostatkom vsak bolo, Ze zdkladny
dokument pre odborné vzdeldvanie a pripravu nebol preukazatelne prerokovany
so zamestnavatelmi, s ktorymi mala Skola uzatvorené zmluvy o poskytovani praktického
vyuéovania. Dalie nedostatky boli zistené vo vedeni pedagogickej a dalsej dokumenticie,
ako aj v rozhodovacej €innosti veduceho PZ i v organizacii prijimacieho konania. Veduci PZ
Skoly sice podporovali profesijny rozvoj PZ, ale nerealizovali monitorovanie dopadu
nadobudnutych kompetencii pedagdgov v edukacnom procese. Vzhladom na zistenu Uroven
vyu€ovania absentovalo vzdeldvanie pedagdégov zamerané na oblasti formativneho
hodnotenia, efektivnych metéd smerujlcich k rozvijaniu vy$sich myslienkovych procesov a aj
kooperativnych ¢innosti Ziakov. V dotazniku pre Ziakov zameranom na monitoring bezpecnosti
Skolského prostredia velka Cast respondentov uviedla, Ze sa v skole citili dobre a bezpecne.
Negativnym zistenim bolo, Ze poskytovany systém poradenstva Skoly pre Ziakov, PZ
a zakonnych zastupcov pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani nebol plne efektivny.
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VP nemal vytvoreny funkcény systém poskytovania poradenstva pri rieSeni osobnostnych,
vzdelavacich a socidlnych potrieb pre ucitelov, Ziakov a ich zakonnych zastupcov. Problémy
Ziakov v ich osobnostnom alebo socidlnom vyvine v jednotlivych triedach monitorovala
koordinatorka vo vychove a vzdeldvani v spolupraci so Skolskou psychologickou.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Silnou strankou kontrolovaného subjektu boli vhodné podmienky na vychovu
a vzdelavanie. Vychovno-vzdeldvaci proces a7 na 1 pedagdga zaistovali PZ, ktori spifiali
kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti PZ v prislusnej kategérii a v podkategorii.
Ojedinelé neodborné vyucovanie malo vyrazny negativny dopad na efektivitu vyucovania a na
dodrziavanie didaktickych a metodickych postupov vo vyuéovacom procese. Priestorové
a materialno-technické podmienky boli v kontrolovanom subjekte zabezpecené na dobrej
drovni a umoziiovali naplifiat edukacné ciele stanovené v SkVP a poziadavky na profil
absolventa. Pozitivnym zistenim bola spolupraca SkP s vedicimi PZ a ostatnymi pedagégmi
Skoly. Organizacia vyucovania bola v sulade s platnym pravnym predpisom, ¢im kontrolovany
subjekt reSpektoval zakladné fyziologické a psychohygienické potreby Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na vel'mi dobrej urovni.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouZiva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry —vyrazna prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
aroven
dobry — prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,

nadpriemerna Uroven

priemerny — vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujlici —prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna Uroven

nevyhovujuci —vyraznad prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdelavania

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §23 ods.2 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie SkVP pre
odborné vzdeldvanie a pripravu so zamestnavatelmi, s ktorymi ma skola uzatvorenu
zmluvu o poskytovani praktického vyucovania),

2. 8§12 ods.1 zdkona ¢. 138/20197Z.z. o PZ a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nesplrianie podmienok
vzdelania PZ na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategdrii),

3. §26 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (podmienky a organizdcia
vzdeldvania podla IUP neboli so zakonnym zdstupcom Ziaka, resp. s plnoletym Ziakom
dohodnuté sucasne s povolenim vzdeldvania podla IUP),

23



4. §26 ods. 4 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie IUP),

5. §63 ods. 5 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (zaradenie uchddzaca
so ZZ do prijimacieho konania bez vyjadrenia lekdra so specializdciou vseobecné
lekdrstvo o zdravotnej spbsobilosti studovat zvoleny odbor vzdeldvania),

6. §64 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (predloZenie ndvrhu
poctu Ziakov prvého rocnika pre prijimacie konanie v nasledujucom Skolskom roku
zriadovatelovi bez jeho prerokovania v pedagogickej rade),

7. §650ds. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (urcenie poctu Ziakov,
ktorych mozno prijat do tried prvého roc¢nika, bez prerokovania v pedagogickej rade),

8.  §65 ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neurcenie jednotnych
kritérii na uspesné vykonanie prijimacej skusky),

9. §65 ods. 8 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezaslanie rozhodnutia
o prijati Ziaka bez prijimacej skusky najneskér 7 dni pred terminom konania prijimacich
skusok),

10. §67 ods. 5 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (rozhodovanie o prijati
bez zohladnenia, Ze uchddzac bol uspesnym riesitelom predmetovej olympiddy alebo
vitazom sutaze, ktord suvisela s odborom vzdeldvania),

11. § 68 ods. 1 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (zoznam uchddzacov
podla vysledkov prijimacieho konania neobsahoval informdciu, ¢i uchddzac¢ vykonal
prijimaciu skusku uspesne alebo neuspesne ani nenaplneny pocet miest pre Ziakov,
ktorych mozno prijat do tried prvého roc¢nika prislusného odboru vzdeldvania),

12. §1 ods. 3 pism. d) vyhlasky ¢.339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentdcii a dalsej
dokumentdcii (Skola nemala zavedené kataldgové listy Ziakov 1. ro¢nika),

13. §6 ods.1 vyhlasky ¢.339/20237.z. o pedagogickej dokumentdacii a dalsej
dokumentacii (Skola neautorizovala katalégové listy Ziakov vedené ako elektronické
dokumenty kvalifikovanym elektronickym podpisom vyhotovenym s pouZitim
manddtneho certifikdtu, resp. kvalifikovanou elektronickou pecatou s kvalifikovanou
elektronickou ¢asovou peciatkou),

14. ¢l 24 ods. 8 pism. ¢) metodického pokynu ¢.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu
Fiakov strednych $kdl (prisediaci komisie pre komisiondine skusky nesplrial kvalifikacné
predpoklady pre prislusny alebo pribuzny vyucovaci predmet),

Zamestnanci, ktorych sa prislusné insSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.
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OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voli vediucemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odportca:
a) hospitacnd a kontrolnd cinnost vychovno-vzdelavacieho procesu zamerat
na:

- rozvijanie vysSich myslienkovych procesov Ziakov najma na Urovni
hodnotenia a tvorivosti,

- rozvoj ich sebahodnotiacich a hodnotiacich sp6sobilosti,

- podporu vzajomnej komunikacie a spoluprdce Ziakov vo dvojiciach alebo
v skupinach i prezentovanie a argumentacné zdbévodnovanie vysledkov
spoloc¢nej ¢innosti,

- podnecovanie Ziakov k vyjadreniam svojich ndzorov, hodnotovych postojov
a stanovisk k nastolenym vSeobecnym i spolo¢enskym témam s vyuzitim
argumentov, ako aj k akceptovaniu postojov inych,

b) vytvorit funkény systém vychovného poradenstva pri poskytovani sluzieb Ziakom,
ich zdkonnym zastupcom a PZ,

c) realizovat monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie negativnych javov
v sprdvani sa Ziakov a klimu triedy a na zaklade zisteni prijimat Uc¢inné opatrenia.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 25. 04. 2025 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa neprerokovania SkVP pre odborné
vzdeldvanie a pripravu so zamestndvatelmi, s ktorymi ma skola uzatvorenu zmluvu
o poskytovani praktického vyucovania, nesplfiania podmienok vzdelania PZ na vykon
pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii, povolenia vzdeldvania podla IUP bez
dohodnutych podmienok a organizdcie vzdeldvania so zdkonnym zdstupcom Ziaka,
resp. plnoletym Ziakom, nevypracovania IUP, zaradenia uchddzaéa so ZZ
do prijimacieho konania bez vyjadrenia lekdra so Specializdciou vseobecné lekdrstvo
o zdravotnej spobsobilosti Studovat zvoleny odbor vzdeldvania; predloZenia ndvrhu
poctu Ziakov prvého rocnika pre prijimacie konanie v nasledujucom Skolskom roku
zriadovatelovi bez jeho prerokovania v pedagogickej rade, urcenia poctu Ziakov,
ktorych mozZno prijat do tried prvého rocnika, bez prerokovania v pedagogickej rade,
neurcenia jednotnych kritérii na uspesné vykonanie prijimacej skusky, nezaslania
rozhodnutia o prijati Ziaka bez prijimacej skusky najneskér 7 dni pred terminom
konania prijimacich skusok, rozhodovania o prijati bez zohladnenia, Ze uchddzac¢ bol
uspesnym riesitelom predmetovej olympiddy alebo vitazom sutaZe, ktord suvisela
sodborom vzdeldvania, zverejnenia zoznamu uchddzacov podla vysledkov
prijimacieho konania zoradenych podla celkového poctu bodov bez informdcie, Ci
uchddza¢ vykonal prijimaciu skusku uspesne alebo neuspesne a bez informdcie
o nenaplnenom pocte miest pre Ziakov, ktorych mozZno prijat do tried prvého rocnika
prislusného odboru vzdeldvania, nevedenia kataldgovych listov Ziakov 1. rocnika,
nedodrZania zdkonom stanovenych podmienok na vedenie kataldgovych listov Ziakov
v elektronickej forme a nesplriania kvalifikacnych predpokladov prisediaceho komisie
pre komisiondlne skusky pre prislusny alebo pribuzny vyucovaci predmet a predlozit
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ich Skolskému in$pekénému centru Presov s uvedenymi terminmi splnenia a menami
zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit
Skolskému ingpekénému centru Predov v termine do 31. 10. 2025.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. SkvP

2. sprava o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2023/2024

3. plan profesijného rozvoja a kariérneho postupu PZ

4. rocny plan vzdelavania PZ

5. interna smernica o profesijnom rozvoji PZ

6. smernica o vybavovani staznosti

7. §tat(t a plan prace SkP

8. plan prace PK

9. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady

10. zapisnice z rokovani PK

11. zapisnice zo zasadnuti rady Skoly

12. zépisnice zo zasadnuti SkP

13. zapisnice z triednych aktivov

14. rozvrh hodin

15. triedne knihy

16. triedne vykazy

17. katalogové listy Ziakov

18. zmluvy o poskytovani praktického vyuéovania

19. kritérid pre prijimacie konanie na skolsky rok 2024/2025 a 2025/2026

20. prihlasky na vzdeldvanie v strednej Skole

21. zoznam uchadzacov podla vysledkov prijimacieho konania

22. protokoly o komisionalnej skuske

23. smernica o prevencii a rieSeni Sikanovania a kyberSikanovania Ziakov

24. dokumentdcia aktivit v ¢ase mimo vyucovania

25. plan kontrolnej ¢innosti na skolsky rok 2024/2025

26. rozhodnutia riaditelky Skoly

27. doklady o ziskanom vzdelani PZ Skoly

28. kritéria na hodnotenie PZ

29. sSkolsky poriadok

30. organizacny poriadok

31. prevadzkové poriadky odbornych ucebni

32. plan vychovného a kariérového poradenstva pre Skolsky rok 2024/2025

33. hodnotiaca sprava VP za skolsky rok 2023/2024

34. plan koordinatora vo vychove a vzdelavani pre $kolsky rok 2024/2025

35. hodnotiaca sprava koordinatora vo vychove a vzdelavani za skolsky rok 2023/2024

36. zdznamy o organizacii a pouceni o bezpecénosti a ochrane zdravia

37. dokumentdcia Ziakov so SVVP

38. sprava o Cinnosti Skolskej psychologicky za obdobie od septembra 2024

39. plan skolskej psychologicky na skolsky rok 2024/2025
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40. zriad'ovacia listina
41. poverenie pre PZ na riadenie Skoly v Case dlhodobej praceneschopnosti riaditelky Skoly
od zriad'ovatela kontrolovaného subjektu

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovil:
Skolsky inSpektor: PaedDr. Jan Pasko
Dna: 11. 03. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zticastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Predov:
PaedDr. Jan Pasko
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Ing. Bedta Strakova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 14. 03. 2025 v PreSove:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské ingpekéné centrum Predov:

PaedDr. JAN Pasko s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Bedta Strakovd

Vyjadrenie veduiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Ing. Beata Strakovad, poverenariadenim skoly e,
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Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Jan Pasko, Skolsky inSpektor e

3 PRILOHY

1. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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