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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven pedagogického riadenia, procesu, podmienok vychovy a vzdelavania
a materialno-technického zabezpeéenia vychovno-vzdelavacieho procesu v strednej odbornej
Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola S$tatna strednd odbornd skola svyucovacim jazykom
slovenskym. V aktudlnom $kolskom roku sa v 6 $tvorroénych $tudijnych odboroch (SO) v 20
triedach vzdeldvalo 551 Ziakov. V SO 2571 K spravca inteligentnych a digitalnych systémov 79
Fiakov, v SO 3447 K grafik digitdlnych médii 172 Ziakov, v SO 3778 K technik informacnych
a telekomunikaénych technolégii 107 Ziakov, v SO 2682 K mechanik poéitacovych sieti 118
Ziakov, v SO 3795 K klientsky manazér posty 35 a v SO 6405 K pracovnik marketingu 40 Ziakov.
Prakticku pripravu v systéme dudlneho vzdelavania (SDV) u zamestnavatelov zabezpecujucich



dudlne vzdeldvanie realizovalo 21 Ziakov SO 3795 K klientsky manazér posty a 122 ziakov SO
2571 K spravca inteligentnych a digitalnych systémov, ktory sa vyu€uje ako experiment. Skola
evidovala 66 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vsetci
so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP) ani
s intelektovym nadanim neboli evidovani. Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpedovalo 56
pedagogickych zamestnancov, z toho 35 ucditefov a 21 majstrov odbornej vychovy (MOV), na
CiastoCny Uvazok posobil v Skole Skolsky psycholdg. Riaditel Skoly vytvoril Skolsky podporny tim,
ktory tvorili Skolsky psycholég, kariérovy poradca, Specidlny pedagdg - odborny zamestnanec
CPP Banska Bystrica, koordinatori prevencie, koordinator 3kolského parlamentu (SkP)
a vychovny poradca, ktory plnil funkciu koordinatora podporného timu. Vzhladom na pocet
evidovanych Ziakov so SVVP povaZoval riaditel $koly si¢asny pocet odbornych zamestnancov
Skoly za nepostacujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Skolskd inSpekcia vykonala celkom 52 hospitacii, ztoho 21 vo vieobecnovzdeldvacich
predmetoch. V teoretickom odbornom vzdeldvani 21 hospitdcii a na praktickom vyucovani 10
hospitacii na 27 vyuc€ovacich hodinach.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitefom

Zmysluplna a zvacsa efektivna komunikacia medzi Ziakmi a ucitefmi i medzi Ziakmi navzajom,
ako aj akceptovanie stanovenych pravidiel a participacia na vytvarani prijemnej pracovnej
atmosféry prispievali k rozvijaniu socidlnych kompetencii na vacsine vyucovacich hodin (VH).
Urover ich rozvijania znizovala mensia miera spoluprace v skupinach alebo dvojiciach, funkénu
kooperaciu v prevazne spontdnne vytvorenych skupinach preukazali Ziaci len na polovici VH.
Z dévodu uplatrfiovania tradicnych monologickych a dialogickych metdd nebola pre Ziakov na
ostatnych VH vytvorena prileZitost pracovat v time, nebolo im umoznené dostatocne si rozvijat
prezentacné a argumentacné zruénosti. Pouzivanie vhodnych didaktickych pomdcok
a uplatiiovanie zvacsa efektivnych stratégii vyucovania sice prispievalo k rozvoju poznavacich
kompetencii, ich Uroven vsak zniZzovalo najma prevaZzujuce zaddvanie Uloh rozvijajucich nizsie
myslienkové operacie Ziakov. Ziaci dokazali reprodukovat zapaméatané fakty a uplatnit ich
v nastolenych realnych situaciach. Myslienkové procesy na turovni analyzy a hodnotenia boli
rozvijané v procese edukacie na priblizne polovici VH, pri identifikovani Stylistickych
a interpunkénych chyb, posudzovani spravnosti polovetnych konstrukcii, obsahovom rozbore
textov spoluzZiakov ianticipacii ich pokracovania, priprave argumentov do diskusie
o nastolenom probléme a s mensim Uspechom i pri rekonstrukcii vyroku zndmej osobnosti
spravnym usporiadanim slov v stanovenej vete. Ziaci na priblizne tretine VH preukazali
i tvorivé zrucnosti pri kreovani pribehov na zaklade vizualneho podnetu, formulovani otazok
a argumentov s cielom prezentovat riadenu diskusiu moderatora a jeho hosti, ako aj pri
vytvarani pribehov s dodrzanim pravidiel zakomponovania uréenych slov. Obmedzujucim
faktorom pri rozvoji kognicie boliisporadické vecné a Stylistické nedostatky v Ustnom prejave
1 uditela a nevyrazné uplatiovanie podpornych stimulov zohladnujucich rozdielnu vedomostnu

1 Slovenskd posta, a.s., Partizanska cesta 9, 975 99 Banska Bystrica.
Z Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o., Cesta ku Continentalu 8950/1, 960 01 Zvolen.



Uroven Ziakov, ktoré umoznuju kazdému z nich zazit Uspech. Efektivne vyuZitie IKT bolo na
minimalnej Urovni a zvacsa sluzilo ako prezentacny nastroj pri vyklade nového uciva, pri vacsine
stanovenych tém a zvolenych stratégii vSak jeho uplatnenie nebolo potrebné. Rozvijanie
obcdianskych kompetencii preukazali Ziaci pocas diskusii tykajucich sa obsahu uciva
a celospolocenskych problémov, do ktorych sa pomerne aktivne zapdjali, na viac ako polovici
VH dokazali vystizne vyjadrit svoj nazor a zvacsa i vzajomne akceptovat svoj postoj. Dynamika
ich vzajomnych diskusii bola vyrazna najma pocas prace v skupinach, ktord zaroven stimulovala
zvacsa spisovne, s primeranym uplatnenim odbornej terminoldgie. Limitujucim aspektom pri
rozvijani ich komunikaénych kompetencii bolo neposkytnutie dostato¢ného casu na
premyslenie si vlastnych jazykovych prejavov. K ich rozvijaniu tiez neprispievala tendencia
niektorych uditelov uplatriovat monologicki metddu vykladu alebo riadeny rozhovor
s prevahou zatvorenych otdzok umoziujucich jednoslovné alebo heslovité odpovede, pripadné
dopliianie odpovedi samotnymi ucitelmi. Rozvoj komunikaénych zruénosti zaroveri nebol
dostatocne podporeny pracou so suvislym alebo nesuvislym textom. Prilezitost rozvijat si
Citatelski gramotnost dostali Ziaci na menej ako tretine VH. Ostatni tuto moznost nedostali
alebo stextom pracovali len na zakladnej Urovni porozumenia a identifikacie explicitne
uvedenych informacii, bez dokladnej obsahovej aformalnej analyzy, pripadne vlastnej
interpretacie s primeranym odovodnenim. Najmenej rozvijané boli kompetencie
k celoZivotnému uceniu sa, ktorych uUroven zniZovala takmer absentujuca praca s chybou
a minimalna stimuldcia ku konstruktivnej spatnej vazbe, k vlastnému pokroku vo vedomostiach
alebo k ucebnej Cinnosti spoluziakov. Slabé hodnotiace a sebahodnotiace zruénosti Ziakov
vyplyvali i z menej dosledne formulovanych a efektivne neoverovanych vychovno-vzdeldvacich
cielov, nevyjadrujucich meratelny progres, a zaroven z absencie konkrétnych, argumentacne
podporenych vyjadreni ucitelov pri hodnoteni ich vykonov.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na priemernej urovni.

Predmety teoretického vseobecnhého vzdeldvania

Ucenie sa ziaka

Komunika¢né kompetencie preukazali Ziaci na takmer polovici VH vSeobecného vzdeldvania
(Graf 3a). Ich prevazine rozvinuté komunikacné zrucnosti oslabovala ned6sledne uplatriovana
praca s textom (Graf 1). V anglickom jazyku (ANJ) bol verbalny prejav Ziakov zvacsa pohotovy
a kultivovany, svyuzitim adekvatnej slovnej zasoby i gramatickych konstrukcii. Kvalita ich
jazykovych zruénosti sa vyrazne liSila v zavislosti od odborov studia, ro¢nikov idlhodobo
uplatfiovanych vyucovacich stratégii. Ziaci, u ktorych v procese edukacie dominovala frontalna
vyucba, prejavovali nizsiu uroven komunikacnych kompetencii. PrileZitost preukazat ich im
znizovala aj orientdcia procesu ucenia sa na teoretické gramatické javy bez konkrétneho
obsahového kontextu, ¢o ich nepodnecovalo k rozvijaniu ucelenych nazorov &i postojov a tym
znizovalo i rozvoj ich ob€ianskych kompetencii (Graf 3a). V predmete fyzika (FYZ) prevaZovala
reagovali aZz na vyzvu ucitela, pricom vo svojich verbalnych prehovoroch spravne vyuZivali
odbornu terminoldgiu (Graf 1). Praca s textom bola umoZnena Ziakom len na menej ako
polovici VH (Graf 1), dokazali pracovat sauditivnymi, printovymi av predmete FYZ



i s elektronickymi zdrojmi zasielanymi ucitelom online cez aplikdciu Moodle3. ZzZvladli
identifikovat kli¢ové informacie, porozumiet im a reprodukovat zakladné myslienky. Preukazali
i schopnost obsahovej analyzy, vedeli vyhladat vzdjomné suvislosti a uvaZzovat o nich. Zruénosti
posudit sprostredkované informacie prejavili Ziaci vy3sieho ro¢nika v predmete FYZ a prepajat
ich so svojimi doterajsimi skisenostami Ciastocne i v predmete ANJ. Pri rozvijani poznavacich
kompetencii (Graf 3a) Ziaci na vacsine VH disponovali schopnostami spravne riesit jednoduché
pamatové i aplikacné ulohy (Graf 2) overujuce ich zruénost reprodukovat osvojené vedomosti
a uplatnit vlastné skisenostii poznatky. Ulohy na rozvoj vy$ich myslienkovych operacii (Graf 2)
Ziaci riesili len v predmete ANJ. S pomocou uciteliek vo forme doplfujucich otdzok preukazali
analytické myslenie (Graf 2) pri odévodnovani potreby ucit sa cudzi jazyk, zhodnoteni benefitov
vymennych zahrani¢nych programov, posudzovani vyhod a nevyhod S$kolského systému,
porovnavani suveti a odévodiovani pouzitia vhodnej spojky i pri vyjadrovani argumentov proti
uzivaniu dopingu v Sporte. S mensim Uspechom, pripadne len jednotlivci dokazali riesit tlohy
na hodnotenie (Graf 2) a vytvorit sihlasné alebo nesuhlasné argumenty s ur¢enymi vyrokmi
alebo vyuZit informacie z internetu pri odpovediach na zadané otazky. Ojedineld tvoriva
skupinovu ulohu (Graf 2) vytvorit propagacny material a rozhovory sikromného i verejného
charakteru o zahrani¢nom 3tudijnom programe zvladli vyriesit samostatne. Ziaci plnili
stanovené ulohy, motivovane a prevazne aktivne pristupovali k u¢ebnej ¢innosti. Pri uvazovani
o variantoch rieSeni jednotlivych uloh alebo pri predkladani alternativnych nazorov na javy
preberanych tém uplatnili kritické myslenie len v obmedzenej miere. Uroveri kompetencii
k celoZivotnému uéeniu sa (Graf 3a) zniZzovalo nesystematické vedenie Ziakov k uvedomeniu si
vlastnej chyby, identifikdcii jej pric¢iny a hladaniu korekénych nastrojov na jej odstranenie.
MozZnost hodnotit vlastné u¢ebné vykony bola Ziakom vytvorena len na menej ako Stvrtine VH,
rovesnicke hodnotenie Uplne absentovalo v obidvoch predmetoch (Graf 3). Socidlne
kompetencie (Graf 3a) Ziaci preukdzali dodrziavanim pravidiel ivzajomnym Ustretovym
a nekonfliktnym spravanim. Ich Uroven vsak zniZovalo neposkytovanie moZnosti na rozvoj
kooperativnych zru¢nosti az na polovici VH (Graf 3). Medzi zZiakmi, ktori mali moznost pracovat
v skupinach alebo dvojiciach, sa ojedinele nachadzali Ziaci (Graf 3), ktori nedokazali vtime
primerane participovat na rieseni Uloh alebo svoje vysledky v cielovom jazyku adekvatne
prezentovat a obhajit.

Vyucovanie ucitefom

Vysoka miera frontalnej formy vyucovania, argumentacne nedoésledné hodnotenie ucebnych
vykonov Ziakov a nezohladrfiovanie rozdielnej vedomostnej urovne pri zadavani uloh zniZzovalo
podporu ucenia sa kazdého Ziaka. Podporné stimuly boli vobmedzenej miere uplatnené
(Graf 4) v predmete ANJ formou prediZenia ¢asu podas realizcie uc¢ebnych ¢&innosti alebo
osobného pristupu ucitelky pri kontrole porozumenia zadani Ziakmi. V predmete FYZ
reSpektovanie individudlnych potrieb nebolo pozorované. Materidlne prostriedky vyucovania
vo forme ucebnic, pracovnych listov a karti¢iek boli pouzivané zvacsa efektivne. Digitalne
technoldgie, vratane informacno-komunikaénych (IKT), boli zmysluplne pouzité najma
v predmete FYZ, v ANJ sa vyuZivali prevazne ako prezentacny nastroj. Ucitelia v oboch
predmetoch uplatnili efektivne stratégie vyucovania na viac ako polovici VH (Graf 4).
Motivacné stimuly boli uplatiované pocas spristupriovania tém Zziakom v predmete FYZ
pomocou audiovizualnej techniky, demonstraéného pokusu odstredivej sily, ako i ukdazky

3 Moodle (angl. Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment) je softvérovy balik pre tvorbu
vyucbovych systémov a elektronickych kurzov na internete.



uplatnenia vlastnosti ultrazvuku a infrazvuku v technickej imedicinskej praxi. Podobne
motivacne a aktivizujuco pobsobili na Ziakov v ANJ audiovizudlne podnety pouzité
prostrednictvom IKT z origindlneho cudzojazy¢ného prostredia, prileZitosti verbdalne vyjadrit
svoj postoj kzaujimavym témam a ¢innostne zamerané ulohy pri kooperativnej forme
vyucovania. MenSia miera uplatnenia metdd na rozvoj vysSich myslienkovych operacii
obmedzovala stimuldciu kritického myslenia. Ucitelia uplatfiovali empaticki a ustretovu
komunikaciu na vSetkych VH (Graf 4), ¢im podporovali priazniva pracovnu atmosféru a vytvarali
predpoklad na rozvoj Ziackych kompetencii a podporu ich sebadovery pri zazivani Uspechu.

Tabulka 1
Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vSeobecnom vzdelavani
Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveni
) Slovensky jazyk priemerna
Jazyk a komunikacia ; ;
Anglicky jazyk priemerna
Clovek a priroda Fyzika priemerna

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v teoretickom vSeobecnom vzdeldvani
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Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch teoretickom
v§eobecnom vzdeldvani
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcCianskych
kompetencii na sledovanych predmetoch v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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Graf 3a Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého
Ziaka na vyucovacich hodindch v teoretickom vseobecnom vzdeldvani

H uplatnil ® neuplatnil

TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

2682 K mechanik pocitacovych sieti: 5 hospitacii — technické vybavenie pocitacov (HWW)/1 VH,
pocitaCové siete (PCl)/3 VH, programovanie (PRO)/1 VH),

3447 K grafik digitalnych médii: 5 hospitacii — elektronické publikovanie (EPU)/2 VH,
spracovanie sekvencii (SSK)/1 VH, spracovanie obrazu atextu (SOX)/1 VH, ekonomika
a podnikanie (EPO)/1 VH,

3778 K technik informacnych a telekomunikacnych technolégii: 5 hospitacii— EPO/1 VH, PCI/1
VH, HWW/1 VH, telekomunikacna technika (TEL) /1 VH, telekomunikacné sluzby (TLU)/1 VH,
3795 K klientsky manazér posty: 2 hospitacie — ekonomika (EKO)/1 VH, zaklady uGcétovnictva
(ZYU)/1 VH,

6405 K pracovnik marketingu: 4 hospitacie — EKO/1 VH, marketing a manazment (MRQ)/1 VH.

Ucenie sa ziaka

V rozvijani komunikaénych kompetencii (Graf 5) preukazali Ziaci pohotové a plynulé
vyjadrovanie, v ustnom a pisomnom prejave uplatiiovali s mensimi nedostatkami odbornu
terminoldgiu z rdznych oblasti odbornej pripravy, kultivovane vedeli vyjadrit svoj nazor
k preberanym témam. Ziaci na viésine VH (Graf 5) dostali prilezitost pracovat stextom
(pracovné listy, tabulka ,Indexy spotrebitelskych cien”, grafy, schémy, Uctovna osnova),
vyhladdvali informacie z roznych zdrojov, ziskané udaje porovnavali, vyhodnocovali, avsak len
polovica z nich dokdzala spajat SirSie suvislosti obsahu textu so svojimi poznatkami. Schopnost
pracovat s informaciami pisomnou formou a zaznamendavat postupnosti jednotlivych krokov
preukdzali aj pri praci s roznymi softvérmi (grafické editory, packet trace). Na menej ako polovici
VH vedeli zaujat stanovisko k informaciam ziskanym z textu a vyhodnotit ich (konfiguracia
statického routingu na R2, konfuguracia dynamického NAT, index spotrebitelskych cien a miera
inflacie (EKO), PDCA cyklus (MRQ)).

Ob¢ianske kompetencie (Graf 7) boli rozvijané na viacdine VH. Ziaci dokazali vyjadrit svoje
nazory a stanoviska najcastejsie vo vztahu k preberanym témam (internetové stranky, zdravotné
poistovne, kipna sila penazi, kontrolny systém, osobny rozpocet — prijmy a vydavky). Zvladli
primerane reagovat na podnety a Castokrat ich aj argumentaéne podlozZit vlastnymi
skdsenostami a v priebehu diskusii aktivne pocuvali nazory spoluziakov.

Rozvijanie socidlnych kompetencii (Graf 7) bolo zabezpecené uplatiovanim efektivnej
komunikacie medzi Ziakmi a uéitelmi i medzi Ziakmi navzajom, pricom prevladal vzajomny
re$pekt s dodriiavanim vopred nastavenych pravidiel spravania sa. Ziaci zvd¢8a empaticky



reagovali na podnety, prejavovali uctu k ucitelom, spoluziakom, navzajom vytvarali podnetné
pracovné prostredie. Ziaci len na tretine VH (Graf 7) dostali prileZitost pracovat vo dvoijiciach
alebo skupinach, aviak prezentovat a zdévodriovat vysledok svojej prace (ndvrh WAN siete SO
3778 K technik informatickych a telekomunikacnych technolégii) vedeli len niektori. Na viac ako
polovici VH (Graf 7) vyucujuci skupinovu pracu nezaradili. Na viac ako polovici VH Ziaci pri rieSeni
uloh prichadzali s novymi napadmi, boli aktivni. Uvedomovali si potrebu autonédmneho ucenia
(Graf 7), ¢o preukazali kritickym myslenim pri rieSeni Uloh na analyzu a hodnotenie (pouzitie
zisku vo firme, porovnavanie miery inflacie, narast indexov spotrebitelskych cien, PDCA cyklu v
simulovanej firme), identifikovanim chyby a posudenim efektivity svojich postupov (prevody
Ciselnych sustav, urcenie chyb v tlacenych letakoch). Rozvoj kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa (Graf 7) zniZzovala absencia prilezitosti k hodnoteniu vlastnych vykonov a vykonov
spoluziakov. Na vacsine VH (Graf 6) si Ziaci rozvijali svoje poznavacie kompetencie Ulohami na
aplikaciu, analyzu a syntézu a na viac ako tretine VH (Graf 6) dokazali riesit Ulohy na hodnotenie
(urc¢it vhodnejSiu metdédu rieSenia problému, vyjadrit stanovisko k pouzivanym datovym
sluzbam). Ziaci porovnavali vztahy medzi informdaciami (ulohy grafickej karty, druhy optickych
mechanik), uplatfovali medzipredmetové vztahy a rieSenia vedeli opisat na zaklade ziskanych
skusenosti (efekty filtrovania a maskovania, konfiguracie sieti, storyboarding). Tvorivost
preukazali len na tretine VH pri navrhu animdcii loga, rozloZenia internetovej stranky, efektov
filtrovania a PDCA cyklu, ostatnym Ziakom ulohy na tvorivost vyucujuci nezadavali.

Vyucovanie uciteflom

Ucitelia zabezpecovali priebezné overovanie stanovenych zamerov vyucovania takmer
na vSetkych VH. V minimalnej miere vSak kladli déraz na sebahodnotenie Ziakov vzhladom
na splnenie stanoveného ciela vyucovacich hodin. Nazornost vyucovania zvySovali ucelnym
a zmysluplnym vyuZitim materidlno-technickych prostriedkov vo vztahu k u¢ebnym témam
(kataldgy, schémy, uctovna osnova) a na dvoch tretindch hodin aj prostriedkami IKT. Podporné
stimuly formou diferencovanych uloh ainovativnych metéd vyucovania (Graf 8) boli
aplikované na tretine VH. Na viac ako dvoch tretinach hodin umoznili Ziakom rozvijat si kritické
myslenie, vytvarat vlastné predpoklady a na ich zaklade zaujat stanovisko. Ucitelia uplatriovali
efektivne stratégie vyucovania (Graf 8) smerujuce k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov
na Urovni analyzy, hodnotenia a tvorivosti. Zaistovali Ziakom vhodné pracovné podmienky
a dbali na dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania sa, uplatfiovali cielené intervencie,
ktoré prispievali k vytvaraniu pozitivnych vztahov. Na vacSine sledovanych hodin bolo
uplatnené formativne hodnotenie a na necelej polovici aj klasifikacia Ziakov.

Tabulka 2
Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného vzdeldvania
v Studijnych odboroch

Skupina odboru $O/zameranie Uroven
34 Polygrafia a média 3447 K grafik digitalnych médii dobra
3778 K technik informacnych . i
oy . priemerna
37 Doprava, posty a telekomunikacie @ telekomunikacnych technologii
3795 K klientsky manazér posty priemerna
26 Elektrotechnika 2682 K mechanik pocéitacovych sieti priemerna
62, 63, 64 ekonomika a organizacia, , . . i
6405 K pracovnik marketingu priemerna

obchod a sluzby |, Il



Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
34 Polygrafia a média bolo na dobrej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
37 Doprava, posty a telekomunikdcie bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
26 Elektrotechnika bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
62, 63, 64 ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il bolo na priemernej trovni.

Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v teoretickom odbornom vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi sposobilostami

dokézali pracovat s textom/ informaciami

mvedeli Mnevedeli M nedostaliprileZitost

Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani
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4,8%

riesili ulohy na aplikaciu

4,8%

riesili ulohy na analyzu a syntézu

riesili lohy na hodnotenie

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti

Hvedeli Mnevedeli M nedostaliprileZitost



Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému ucleniu Ziakov, socidlnych a obcianskych
kompetencii na sledovanych predmetoch v teoretickom odbornom vzdeldvani

6,3%

hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony
spoluziakov

6,3%
rozvijali si obCianske kompetencie

uplatriovali efektivnu komunikaciu

preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie,
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time
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Graf 7a Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého
Ziaka na vyucovacich hodindch v teoretickom odbornom vzdeldvani

3,2%

M uplatnil = neuplatnil

PRAKTICKA PRIPRAVA

Technické studijné odbory (odborny vycvik — skupinova forma vyucovania)

2682 K mechanik pocitacovych sieti: 1 hospitacia na 6 VH,

3447 K grafik digitdlnych médii: 1 hospitacia na 6 VH,

3778 K technik informacnych a telekomunikacnych technolégii: 1 hospitacia na 6 VH.

Ucenie sa ziaka

Vsetci Ziaci preukazali osvojené praktické navyky a pracovné zruénosti, dodrziavali spravne
pracovné postupy pri ndvrhu plosnych spojov, konfiguracii DHCPv4 a DHCPv6 a tvorbe
interaktivneho prototypu. Poznali pracovné techniky pri praci so sietovymi kablami (prepojenie
switchov a routrov, kontrola funkénosti). Dokazali ¢itat technicki dokumentaciu, ovladali pracu
s aplikacnym softvérom (Eagle 9.6.2 Free, Trace Packet, Adobe XD). Prejavili primeranu
samostatnost pri rieseni Uloh (vytvaranie interaktivnych aplikacii pre e-shop v programe Adobe
XD, navrhovanie plosnych spojov). VSetci Ziaci vykondvali praktické cinnosti so zaujmom
a priebezne si overovali spravnost postupov. Zadané ulohy spracovali a dokondili s mensimi
nedostatkami v uréenom case, pricom dodrziavali pravidld bezpecnosti a ochrany zdravia
i Zivotného prostredia. Pracovné ndvyky ziskavali v podmienkach zodpovedajucich ich
budicemu povolaniu. Mali moznost prepajat poznatky z oblasti teoretického vzdeldvania
a ziskat komplexny pohlad na problematiku prace pri konfiguracii sieti. Na vSetkych VH riesili
jednoduché ulohy, poznali logické suvislosti a vedeli aplikovat poznatky z predchadzajucich
uloh. PrileZitost samostatne riesit praktické tvorivé tlohy Ziaci nedostali (pri konfiguracii sieti),
ale postupy, ktoré im navrhli MOV dokazali sich pomocou porovnat a urcit klady izapory
ponuknutych riedeni. Ziaci preberali osobnl zodpovednost za vlastné konanie, prispievali
k vytvdraniu pozitivnej klimy. Pri praci vskupindch na tretine VH Ziaci preberali
spoluzodpovednost za plnenie uloh, vzajomne si pomahali, reSpektovali sa, konstruktivne
diskutovali (serverové rack skrine, druhy kdblov). Pri rozvijani kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa absentovalo hodnotenie vlastnych vykonov na vacsine VH , Ziaci nedokazali uviest,
ktoré ulohy riesili dobre a v éom sa maju zlepsit. Urovenr rozvijania sociadlnych kompetencii
Ziakov znizovala nizka miera kooperacie. Len na tretine VH pracovali Ziaci vo dvojiciach,
vzajomne diskutovali a kazdy rovnakou mierou preberal zodpovednost za splnenie Uloh
stvisiacich s konfiguraciou siete. Ziaci preukdzali komunikaéné zruénosti pri prezentacii
vysledkov a vedeli objektivne zdévodnit vysledky svojej prace.

11



Vyucovanie ucitefom

MOV spristupnovali uCivo v sulade s UO, jasne Specifikovali o¢akavané vysledky ucenia sa Ziakov
a priebezne overovali plnenie stanovenych cielov. Materidlne prostriedky (serverové rack
skrine, switch a router, pasivne suciastky) vyuZivali ucelne a zmysluplne. Uplatiiovali vychovno-
vzdeldvacie intervencie podporujuce pozitivhu a tvoriva klimu. Zohladnovali vzdelavacie
potreby Ziakov, poskytovali im individualny vyklad i radu, ale tlohy s rozdielnou naroénostou
nezaddvali. Praktické ¢innosti rozvrhli optimalne vzhfadom na naroc¢nost zaddvanych uloh. Na
vsetkych sledovanych vyucovacich hodinach chybala moznost vyberu dloh Ziakom, ¢o znizovalo
ich aktivne ¢innostné ucenie sa. Hodnotenie Ziackych vykonov bolo formativne, uditelia
optimalne kombinovali chvalu a kritiku so zdévodnenim kvality vykonov.

Netechnické studijné odbory (praktické cvicenia — skupinova forma vyucovania)

3795 K klientsky manazér posty: 3 hospitacie na 4 VH: self-management skills (SFS)/1 VH,
bankové ¢innosti (BAC)/1 VH, postové a periazné ¢innosti (PWC)/2 VH,

6405 K pracovnik marketingu: 4 hospitacie na 5 VH: SFS/1 VH, ZYU/2 VH, finanéné sluzby (FIS)/
2 VH.

Ucenie sa Ziaka

Ziaci re$pektovali pokyny ucitelov, bezpe¢nostné pravidld a svoje pracovné navyky a zruénosti
rozvijali pri pdrovej iindividudlnej praci. Pri praktickych Cinnostiach dodrziavali pracovnu
disciplinu, preukazali primerant manudlnu zruénost pri vyplfiani tla¢iv (prijmovy a vydavkovy
pokladni¢ny doklad, poStovy poukaz, ozndmenie o uloZeni zasielky) i kritické myslenie
a komunikaéné zruénosti pri analyze a porovnavani skupinovej a timovej prace (SFS I. E). Ziaci
pracovali v bezprostrednom kontakte s ucitefom, na obcasné chyby pri vyplfiovani dokladov
(Skrtanie udajov), na ktoré ich upozornil ucitel, reagovali pohotovo a tladivo vypisali znova
(PWC). Platnost pokladni¢nych dokladov (FIS) overovali skenovanim QR kdédov v aplikacii
OVERDOKLAD a mobilny telefén poutzili aj pri vyhladavani informacii o dokumentarnom inkase
(BAC). Ziaci Ill. E (FIS) svoje digitalne zru¢nosti preukazali aj pri riedeni Ulohy zameranej na
pldanovanie (vyhladanie dopravného spojenia, ubytovania) a zuctovanie sluzobnej cesty. Na
vacsine hodin Ziaci s IKT nepracovali, ¢o nebolo potrebné aj vzhladom na rieSenie uloh, ktoré si
nevyzadovali pracu s IKT. Ziaci vedeli aplikovat osvojené vedomosti i praktické skdsenosti
ziskané na pracoviskach praktickej pripravy a ulohy dokoncili v stanovenom case
a v pozadovanej kvalite. Pri opakovani uciva, rieseni uloh preukazali rozvinuté komunikacné
kompetencie. Uroveri ich verbalnej komunikacie bola kultivovana, spisovne spravna, napriek
tomu pri uplatiovani odbornej terminolégie boli menej désledni (PWC, BAC, ZYU). Pri praci so
suvislym i nesuvislym textom (pracovné listy, U¢tovna osnova pre podnikatelov, zadania uloh,
uctovné doklady atlacivd) porozumeli jeho obsahu, identifikovali zdkladné informacie
a preukazali osvojené navyky. Poznavacie kompetencie a schopnost mysliet v stvislostiach
preukazali Ziaci pri jednoduchych i aplikacnych ulohach (pohyby v sivahe a zaznamendvanie
zmien suvahovych stavov - ZYU II. E, ako zmenit skupinu na tim SFS I. E). Vypocitat DPH
a zauctovat obstarany material, clo a DPH pri nakupe z tretich krajin vacsina Ziakov vedela len
s pomocou uditelky (ZYU IV. E). Znaky napaditosti i schopnost navrhovat riesenia dokazali Ziaci
na menej ako polovici hodin, posudit a zdévodnit navrhované riesenie len niektori (rieSenie
problémov pri zacleneni nového ¢lena do timu, posudit a navrhnut spoluziaka, ktorého by na
zaklade jeho vlastnosti a predpokladov poverili uréitou ¢innostou SFS I. E).

ResSpektovanim spoluziakov, ucéitelov i vhodnym spravanim preukdzali prevzatie osobnej
zodpovednosti za svoje konanie. Socialne zruénosti pracou v skupinach/dvojiciach nadobudali
na viac ako polovici hodin. Ziaci si pomahali, komunikovali, ale pri prezentovani sa vzdjomne
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dopliali a? po opakovanej vyzve uéitela. Uplatfiovanie skupinovej prace obmedzoval poclet
Ziakov na hodine (2 Ziaci - BAC, PWC).

Ziaci prijali pochvalu i podnety na zlepenie ich vykonu od ugitelov, struéne zhodnotili svoje
pokroky v uceni, ale moznost hodnotit vysledky spoluZiakovej ¢innosti, argumentacne ich
zdovodnit nemali, ¢im sa ich kompetencie k celoZivotnému uceniu rozvijali v malej miere.

Vyucovanie ucitelom

Ucitelia zohl'adnovali vzdelavacie potreby Ziakov, pri praktickych ¢innostiach ich usmernovali,
poskytli im dopliujuci vyklad. Zadavané dulohy svynimkou ZYU (IV.E) nediferencovali.
Rozvrhnutie praktickych ¢innosti Ziakov vo vztahu k o¢akavanym vysledkom nastavili optimalne,
s vynimkou 2 VH, na ktorych rieSené ulohy ¢asovo nezodpovedali ich ndroénosti a vzdelavacim
potrebam Ziakov (dlhy ¢as na rieSenie na rieSenie jednoduchych uloh). Uditelia svojim
povzbudzujicim spravanim i vytvorenym pracovnym prostredim prispievali k vytvaraniu
prijemnej pracovnej atmosféry, materidlne prostriedky vyuZzivali uc¢elne a zmysluplne (tlaciva,
IKT). Efektivne metédy a formy vyucovania uplatnili u¢itelia na polovici hodin. Ziakov
v priebehu vyucovania povzbudzovali a pri zdévodneni ich vykonu optimalne pouzivali chvalu
a kritiku.

Tabulka 4
Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdelavania v Studijnych
odboroch

Forma vyucovania
(skupinova/individualna)
3447 K grafik digitalnych médii skupinova dobrd
3778 K technik informacnych

a telekomunikaénych technolégii
2682 K mechanik pocitacovych sieti = skupinova priemerna
Forma vyucovania

Studijné odbory technické Uroven

skupinova dobrd

Studijné odbory netechnické (skupinové/individuslna) Uroven
3795 K klientsky manazér posty skupinova priemernd
6405 K pracovnik marketingu skupinova priemerna

Vyrazné pozitiva

= zmysluplné uplatfiovanie digitdlnych technolégii v predmete FYZ,

= praca s odbornym textom,

= dodrziavanie pravidiel bezpeénosti a ochrany zdravia a Zivotného prostredia,
= pozitivna atmosféra vyucovania.

Oblasti vyzadujuce zlepsenie

= systematické rozvijanie vyssich myslienkovych procesov v uceni sa Ziakov,

= rozvijanie kompetencii k celozivotnému vzdeldvaniu podnecovanim Ziakov ku
sebahodnoteniu, vzajomnym diskusiam a hodnoteniu vykonu spoluziakov,

= stimuldcia ¢innosti zameranych na spolupracu Ziakov vo dvojiciach, ¢i v skupinach.

RIADENIE SKOLY

Skola zabezpetovala vychovno-vzdeldvaci proces na zéklade 5 S3kolskych vzdelavacich
programov (SkVP): ,Skolsky vzdeldvaci program SOS IT“ pre SO 3447 K grafik digitalnych médii,
SO 2682 K mechanik poéitadovych sieti, SO 3778 K technik informaénych a telekomunikaénych
technoldgii, SO 6405 K pracovnik marketingu a SkVP pre Ziakov SO 3795 K klientsky manazér
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posty vzdeldvanych v SDV. SkVP obsahovali vietky casti pozadované $kolskym zakonom.
Poslanim skoly bolo pripravit absolventov na ich budtce povolanie, so zamerom umoznit im
ziskat schopnost celoZivotne sa vzdelavat a reagovat na poZiadavky zamestnavatelov. Oblast
edukdcie Skola vnimala komplexne, vyvazene uplatfiovala vzdeldvaciu ivychovnu zlozku.
Stanovené ciele Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania boli zamerané na cielavedomy
a systematicky rozvoj poznavacich schopnosti i emocionalnej zrelosti Ziakov. Vychadzali
z redlnych podmienok skoly, koreSpondovali s jej koncepciou rozvoja a ich formulacia bola
v sulade s poziadavkami Skolského zakona a prislusnych Statnych vzdeldvacich programov
(SVP). V sulade s prislusnym SVP a jeho dodatkom obsahovali SkVP profil absolventa, ktorého
charakteristika a kompetencie zodpovedali danému odboru $tudia. Vietky aktualizacie SkVP
stvisiace s prislusnymi dodatkami k SVP boli korektne evidované.

Analyzou uéebnych pldanov (UP) vypracovanych $kolou v kazdom SkVP jednotlivo pre 1. a7 4.
rocnik, vzdy zacinajuc 1. rocnikom, bol zisteny ich sulad s prislusnymi ramcovymi ucebnymi
planmi (RUP). Pri tvorbe vlastnych poznamok k UP respektovala $kola ustanovenia poznamok
k RUP a v sulade s nimi v kazdom UP navysila celkovy pocet tyzdennych VH o 2 na 134. Pre
dotvorenie a modifikovanie UP vyuZila stanovené disponibilné hodiny (DH), ktorych pouZitie
najméa na odborné vzdeldvanie a pripravu (OVP) bolo v zhode s jej cielmi pripravit Ziakov pre
buduce povolanie.

Ucebné osnovy (UO) boli rozpracované v rozsahu prislusnych obsahovych S$tandardov
a koreSpondovali s poctom tyzdennych vyucovacich hodin stanovenym pre vyucovacie
predmety podla UP.

UP obsahovali aj ¢asovy harmonogram realizacie kurzu na ochranu Zivota a zdravia, kurzu
pohybovych aktivit v prirode (lyziarsky, plavecky), kurzu praktickej pripravy i ucelovych cviceni.
Sp6sob a organizdcia ich realizacie boli uvedené v poznamkach k UP.

Skola v jednotlivych SkVP deklarovala vytvorenie a tpravu podmienok umoziujtcich Ziakom
so SVVP plnohodnotne sa zUcastfiovat ipodielat na vychovno-vzdeldvacom procese.
V aktualnom skolskom roku Skola evidovala 66 Ziakov so ZZ, takmer vyluéne s vyvojovymi
poruchami ucenia (VPU). Zabezpecenie materidlnych podmienok, Upravu foriem i metdd prace
zohladnujucich ich individudlne potreby podla odporicani poradenskych zariadeni
koordinovala vychovna poradkyna v spolupraci s ucitelmi prislusnych predmetov, triednymi
ucitemi, MOV i Skolskym psycholégom. V3etci zacleneni Ziaci mali vypracovany individudiny
vzdelavaci program (IVP) v sulade so zavermi diagnostiky centra poradenstva a prevencie (CPP).
Skola predlozila zépisnice z pedagogickej rady azrady 3koly, v ktorych bolo zaznamenané
prerokovanie SkVP. K SkVP pre OVP sa vyjadrili aj zamestnavatelia, na pracovisku ktorych $kola
realizovala praktické vyucovanie, vratane vyucovania Ziakov v SDV. Na webovom sidle skoly
https://www.sos-it.sk/index.php/o-skole/vseobecne-informacie/skvp-sos-it boli zverejnené
véetky SkVP.

Vychova a vzdeldvanie boli realizované podla SkVP, ktoré zohladriovali vzdeldvacie
prileZitosti pre vsetkych Ziakov. SkVP boli aktualizované, reagovali na potreby ucitelov
a Ziakov, boli vypracované v silade s prislusnymi SVP a dodatkami k nim.

Pedagogicka dokumentacia Skoly bola vedena kompletne a podla vzorov schvalenych
ministerstvom Skolstva. Triedne knihy boli vedené v elektronickej podobe. Interné smernice
boli prerokované v pedagogickej rade na zaciatku Skolského roka. Sucastou dokumentacie boli
aj zmluvy s pravnickymi a fyzickymi osobami o poskytovani odborného vzdeldavania na
pracovisku praktického vyuéovania, vypracované v silade s prislusSnym pravnym predpisom.

Plan profesijného rozvoja $koly vyplyval z koncepcie jej rozvoja i ciefov uvedenych v SkVP.
Vychadzal z osobnych planov profesijného rastu kazdého pedagogického zamestnanca (PZ).
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Vyber vzdeldvacich aktivit bol orientovany na ponuky poskytovatelov kontinualneho
vzdeldvania a PZ uprednostnili najma vzdeldvanie zamerané na rozvoj profesijnych kompetencii
a vedomosti v aprobacnych predmetoch, rozsirovanie odbornych vedomosti a pedagogickych
zruénosti potrebnych na vykon uditelskej praxe. Sucastou planu profesijného rozvoja bol aj
harmonogram aktualizaéného vzdelavania, ktory bol v aktudlnom Skolskom roku zamerany
najma na osobnostny rast PZ pri uplatiiovani inovacnych foriem a metéd vo vzdelavani,
rozvijaniu kritického myslenia u Ziakov a nadobudaniu transverzalnych zruénosti*. Vzdelavacie
zdmery absolvovanych vzdeldvani PZ potvrdila hospitacna ¢innost Skolskych inSpektorov pri
uplatiovani efektivnych stratégii vyu€ovania na vaéSine VH vSeobecného i teoretického
odborného vzdeldvania. Nizka miera ich uplatiovania bola vsak zistend vo vychovno-
vzdeldvacom procese praktickej pripravy. Rovnako sa nepotvrdil pozitivny vplyv vzdeldvacich
aktivit PZ pri rozvijani kritického myslenia Ziakov najma vo vSeobecnovzdeldvacich predmetoch.
Nerozvijanie profesijnych kompetencii PZ orientovanych na pedagogické pristupy k Ziakom so
SVVP nevytvéralo predpoklad na zlep$enie poskytovania podpornych stimulov na vytvaranie
podmienok pre inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka, ktoré ucitelia uplatnili len na 23,8 % VH
vSeobecného a odborného teoretického vzdeldvania. Plany manazérskeho a pedagogického
rozvoja veducich PZ riaditel Skoly nepredlozil.

Riaditel Skoly vydaval rozhodnutia v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Informacie o vydanych rozhodnutiach boli zaznamenané v katalégovych listoch Ziakov.
Kontrolou dokumentacie prijimacieho konania pre skolsky rok 2022/2023 bolo zistené, zZe
vedenie Skoly zabezpecilo priebeh prijimacieho konania v sulade s prisluSnym pravnym
predpisom s vynimkou kritérii pre prijatie uchddzacov do 1. ro¢nika, v ktorych absentovala
informacia o uprednostneni uchadzaca, ktory ma zmenenu pracovnu schopnost, pred
uchadzaémi, ktori dosiahli rovnaky vysledok prijimacieho konania.

V skole vykonavalo cinnost 8 predmetovych komisii (PK), ktorych ulohou bolo plnit funkciu
odborného poradného organu riaditela skoly. Ich Struktidra bola vyprofilovand na zdklade
potrieb a pozZiadaviek ucitefov, MOV i veducich PZ. V prevaznej miere boli PK kreované podla
vzdeldvacich oblasti a odborov Studia. Plany prace PK vyjadrovali zamery ich ¢lenov zabezpecit
vychovu a vzdeldvanie Ziakov v sulade so vzdeldvacimi standardmi jednotlivych predmetov, ako
i s poslanim a edukacnymi cielmi skoly. Zo zapisnic z ich zasadnuti vyplynulo, Ze ¢innost PK bola
orientovand prevazne na rieSenie otdzok suvisiacich sinovaciami obsahu UO vyucovacich
predmetov odborného vzdeldvania a pripravy. Prostrednictvom zapojenia Skoly do réznych
projektov® participovali ¢lenovia PK na modernizacii materidlno-technického zabezpedenia
vychovno-vzdeldvacieho procesu a na organizacii  $kolskych® i mimoskolskych aktivit’.
Zaoberali sa vychovno-vzdelavacimi otazkami a problémami Ziakov, stanovili pre nich jednotné
hodnotiace kritériad. Chybali aktivity suvisiace s formalnym internym vzdelavanim ako stcastou
ich profesijného rozvoja. Hospitacie Skolskych inSpektorov preukazali, Ze neformadlne rozhovory
o vyucovacich stratégiach, ktorych uskuto¢riovanie potvrdili ucitelia pocas pohospitacnych
rozhovorov, nemali vyrazny vplyv na nimi uplatiiované vyucovacie postupy smerujlce
k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia a tvorivosti. Predsedovia PK
uskutocriovali hospitand cinnost, ¢o preukdazali nimi predlozené zaznamy, ale vich

4 Otvorenost, flexibilita, timova praca, komunika¢né schopnosti, zvedavost, odolnost, adaptabilita, planovanie
a schopnost organizovat, emocionalna inteligencia, kreativita.

5 IROP - restrukturalizidcia a modernizacia 3koly; CISCO akadémia - zabezpeé&enie vzdeldvacich prostriedkov
a zdrojov; Modernizdacia VVP - vybavenie ucebni informacnymi technolégiami.

6 Maturitné skusky, ndborové aktivity, priprava Diia otvorenych dveri, workshopy.

7 Exkurzie, priprava Ziakov na sutaze réznych druhov (ZENIT, olympiady, Stredoskolska odborna ¢innost - SOC).
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hodnotiacich  spravach  chybala analyza  ¢innosti PK  obsahujuca  informaciu
o dosiahnutych pozitivach i pripadnych slabych strankach, ¢o neumoznovalo vedeniu Skoly
vyuzit ich ako nastroj pre skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu a riadenia skoly.
Riaditel’ skoly a jeho zdstupkyne pristupovali aktivne k riadeniu pedagogickych procesov.
V sulade s koncepénym zamerom podporovali rozvoj skoly najmd v oblasti jej priestorového
a materidlno-technického zabezpecenia. Podpora profesijného rastu PZ sa pocas hospitacnej
¢innosti skolskych inspektorov preukdzala na VH vseobecného i teoretického odborného
vzdeldvania najmd pri uplatriovani efektivnych stratégii vyucovania. Riaditel skoly konal
v sulade s aktudalnym pravnym stavom, okrem neurcenia poZadovanej podmienky prijatia na
sStudium v ramci jednotnych kritérii na uspesné vykonanie skusky.

Vieobecné kritéria hodnotenia ziakov boli vymedzené v SkVP a detailne spracované v osnovach
jednotlivych vyuéovacich predmetov. Percentualna stupnica nebola jednotnd, v kompetencii
jednotlivych PK bolo aj stanovenie hodnotenych vykonov, ich vdha, ako i metédy a formy
hodnotenia. V pripade mimoriadneho zhorsenia prospechu alebo spravania Ziakov v priebehu
Skolského  roku  triedni  ucitelia  informovali  zdkonnych  zastupcov  Ziakov
telefonicky, prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky (EZK), pripadne ich pozvali na osobny
pohovor s pisomnym zaznamom o dohodnutom rieSeni problému. Situdcia bola nasledne vidy
preukazatelne prerokovand v pedagogickej rade.

V plane kontrolnej cinnosti riaditela Skoly boli pomenované ulohy v oblastiach pedagogického
riadenia, vychovno-vzdelavacieho procesu a pracovnej discipliny spolu s metédami a nastrojmi
umoznujucimi realizciu kontroly. Za plnenie Uloh boli uréeni zodpovedni PZ, vratane zastupkyn
riaditela Skoly a veducich PK. O realizacii jednotlivych kontrolnych ¢innosti boli vypracované
samostatné zaznamy so stru¢nou analyzou zisteného stavu, v ojedinelych pripadoch popisom
nedostatkov napr. tykajlucich sa stladu SkVP s tematickymi vychovno-vzdeldvacimi planmi
alebo déslednosti pri zaznamenavani vysledkov klasifikacie do EZK. V pripade nedostatkov boli
prijaté opatrenia, vratane terminov kontroly ich splnenia, vysledok kontroly vsak nebol
zaevidovany. Vzhladom na velkost Skoly riaditel vykonaval kontrolnu cinnost operativne.
Systematicky v mesaénych intervaloch organizoval porady vedenia a veducich PK, kde boli
vyhodnocované javy zistené zamestnancami zodpovednymi za jednotlivé oblasti. Dal$imi jeho
zdrojmi informadcii na posudzovanie vnutroskolskych procesov boli pisomné spravy z mesacnych
stretnuti triednych ucitefov, MOV a vychovdavatelov (tzv. pedagogickej trojky), mesacné
vyhodnocovacie spravy o ¢innosti PK, pravidelné stretnutia s clenmi Skolského parlamentu,
¢lenmi pedagogickej rady, v pripade potreby i s inymi zamestnancami Skoly alebo so Ziakmi.
Hospitaéna &innost bola vykondvand s vysokou frekvenciou® podla hospitaénych zaznamov
orientovanych dominantne na cinnost ucitela. Praca Ziakov bola v nich zahrnuta len implicitne,
bez pomenovania kvality ich vykonov. Zistenia z hospitacii boli zvac¢sa pozitivne, len ojedinele
v odbornom vycviku bola ako prijaté opatrenie realizovana opakovand hospitacia, pri ktorej
bolo konstatované zlepsSenie pozorovanych javov. Slaba frekvencia odporucani neprispievala ku
skvalitiovaniu vychovno-vzdeldvacej ¢innosti ucitelov, zistenia skolskych inSpektorov poukazali
na potrebu zlepSenia najmd v oblasti rozvijania pozndvacich kompetencii Ziakov, ako
i kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa. Kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov boli
vymedzené a rozélenené do 4 oblasti®, pricom zaroven sliZili ako autodiagnosticky dotaznik
k hodnotiacemu pohovoru s veducim PZ. Sucastou dotaznika bolo ivyhodnotenie plnenia

8 28 hospitécii v aktudlnom $kolskom roku.
9 Hodnotenie vo vztahu ku Ziakom, hodnotenie ku vztahu k edukaénému procesu, hodnotenie ku vztahu
k sebarozvoju, hodnotenie ku vztahu k pracovnému spravaniu.
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osobného planu ¢innosti PZ ajeho hodnotenie pracovnych podmienok a vztahov.
Z predlozenych zaznamov za predchadzajuci Skolsky rok wvyplynulo, Ze komparaciou
sebahodnotenia a hodnotenia veducim pedagogickym zamestnancom vsSetci zamestnanci
dosiahli velmi dobré alebo mimoriadne dobré vysledky. Efektivnost nastaveného systému
kontroly mierne znizZovali sporadicky sa vyskytujuce nedostatky v pedagogickej dokumentdcii,
ale ajindicie ozhorsenom vnimani bezpecnosti Skolského prostredia a vztahov s uditelmi
vyplyvajuce z dotaznikov Skolskej inSpekcie. Mierny nesulad so zisteniami Skolskych inSpektorov
spocival i v posudeni kvality edukdcie pocas hospitacii. Na rozdiel od zvac¢sa pozitivnej evalvacie
od veducich PK alebo kolegov, Skolski inSpektori hodnotili ucenie sa Ziakov aj vyucovanie
ucitelmi na priemernej udrovni. Tento rozpor koreSpondoval isvysledkom vlastného
dotaznikového prieskumu skoly, ktory rovnako kontrolu vzdeldvacieho procesu povazoval za
slabu stranku Skoly. ZlepSenie kontrolnej cCinnosti si okrem vy3$Sej pozornosti kvalite
a bezpecnosti vzdeldvania vyzaduje generalizacia a komplexnd analyza zisteni, umoZiujlca jej
zacielenie na problémové procesy a s tym suvisiace prijimanie systémovych opatreni.

Skola nerealizovala systematické autoevalvaéné procesy, hoci ich povaZzovala za uZitoény
nastroj zvySovania kvality Skoly. K sebareflexii svojej vychovno-vzdelavacej ¢innosti a osobného
rozvoja boli PZ vedeni pri kazdoroénom osobnom hodnoteni. V ramci projektu BBSK® $kola
komplexne posudila svoju kvalitu v 8 oblastiach s vymedzenim silnych a slabych stranok. Dalsie
spracovanie autoevalvacného akcéného planu bude suvisiet s pripravovanym narodnym
projektom, takZe Skola aktudlne nevyvijala vlastnu iniciativu pri planovani sebahodnotiacich
¢innosti. Princip sebahodnotenia vsSak vnimali pozitivne, nepovaZovali ho za zbytocnu
byrokraticku zataz. Metodickd podpora pri realizovani autoevalvacnych procesov im nebola
poskytnuta od Ziadnej institlcie s vynimkou zriadovatela.

Riaditel' skoly prostrednictvom svojich zdstupkyn, veducich PK ainych zodpovednych
zamestnancov systematicky monitoroval i vyhodnocoval stav jednotlivych oblasti. V pripade
zZistenia nedostatkov v oblasti vzdeldvania opatrenia prijimali veduci PZ zodpovedni za
kontrolu konkrétnej oblasti. Absencia generalizdcie a komplexnej analyzy zisteni neviedla
k zacieleniu kontroly na Specifické problémy skoly a ich elimindciu.

Z vysledkov dotaznika zadaného Ziakom vyplynulo, Ze im vztahy s uéitelmi neposkytovali
dostatocny pocit istoty a psychického bezpecia. Vacésina ziakov (Graf 9; 77,1 %) necitila zaujem
ucitelov rozpravat sa o ich problémoch a 42 % (Graf 9) uviedlo, Ze im vadi pristup niektorych
ucitefov k nim vo forme poniZovania alebo zosmiesriovania. Moznost diskutovat o svojich
nazoroch na vyucovacich hodinach vnimalo pozitivne 72,5 % Ziakov (Graf 9), ¢o korespondovalo
i so zisteniami Skolskej inSpekcie a 59,5 % (Graf 9) pozitivnhe vnimalo moznost participovat na
rozhodnutiach, ktoré prispievali k zlepSeniu prace skoly.

Z dotaznikov zadanych 37 ucitelom skoly vyplynulo, Ze klima skoly je otvorena. Dimenzia
angazovaného spravania ucitelov vykazala vyrazne lepsie vysledky oproti ndrodnému priemeru,
ostatné sledované dimenzie boli vyhodnotené v pasme beznych hodnot. Podrobné vysledky su
sucastou prilohy €. 2.

Cielenu podporu od ucitelov pri osvojeni a vyuzivani efektivnych stratégii uc¢enia sa v dotazniku
potvrdilo 64,9% Ziakov. Udaj kore$pondoval s vysledkami $kolskych in$pektorov
zaznamenanych pri hodnoteni Urovne rozvijania kompetencii Ziakov k celozivotnému uceniu sa
(65,5 %). Nesulad bol zisteny v oblasti individudlneho pristupu, ktory vnimali takmer tri Stvrtiny
Ziakov (74,8 %), pricom podporné stimuly a podmienky na inkluzivne vzdeldvanie zo strany

10 Iniciativa Catching-up Regions
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ucitelov boli uplatnené len na menej ako Stvrtine sledovanych hodin (23,8 %). Vyrazny nesulad
bol zisteny aj v otdzke moznosti sebahodnotenia, ktoru potvrdila viac ako polovica Ziakov
(66,4 %), no na hospitovanych hodinach bola tato prilezitost pozorovana len v malej miere
(19,6 %). Vysledky dotaznika zaroven potvrdili nizky zaujem ucitelov (37,4 %) o mimoskolsku
¢innost Ziakov, ich zaluby a konicky.

V rozhovore riaditel skoly potvrdil partnersky vztah so zakonnymi zastupcami Ziakov, vacsina
z nich sa zucastnovala triednych aktivov, prostrednictvom triednych ucitefov a elektronickej
Ziackej knizky komunikovali so Skolou a prejavovali zaujem o vychovno-vzdelavacie vysledky
svojich deti. V pripade problémov prevazne reagovali na vyzvy, zucastnovali sa osobnych
pohovorov svychovnou poradkyfiou atriednymi ucitelmi a JUstretovo pristupovali
k navrhovanym rieSeniam na zlepSenie prospechu alebo spravania.

Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa s nami rozpravaju o nasich problémoch. 84%514,5% 43,5% 33,6%

Ucitelia ndm v Skole umoznuju diskutovat o nasich

. 29,8% 42,7% 17,6% 9,9%
nazoroch.

Ucitelia ndm umoZiuju podielat sa na rozhodnutiach, ktoré

moznujt podie’at 5a na roz 18,3% 41,2% 30,5% 9,9%
prispievaju k zlepSeniu prace skoly.
Vadi ndm pristup niektorych nasich ucitelo
HAM PTISTUP MEKTOTYEN NAsIC UCIEIOV 50 6op 21 4% 29,0% 29,0%
(zosmiesnovanie, poniZovanie).
rozhodne ano skor dno skor nie rozhodne nie

Skola v SkVP deklarovala ciele zamerané nielen na vzdeldvanie svojich Ziakov, teoreticku
a praktickd pripravu na vykon povolania, ale i na posilnenie vychovnej funkcie Skoly v oblasti
podpory prosocidlneho spravania, etiky, sebaregulacie a pripravu na celozivotné vzdelavanie.
Vysledky dotaznika pre Ziaka zadaného Skolskou inSpekciou 131 Ziakom 3. rocnika preukazali,
Ze 88,54 % Ziakov sa v Skole citilo bezpecne, 3,82 % sa ich v Skole rozhodne necitili dobre. Za
chapavych a tolerantnych povazovalo svojich ucitelov 79,39 %, ale 6,8 % stym rozhodne
nesuhlasila. Vacsina z nich (89,31 %) potvrdila vyhladavanie spoloc¢nosti svojich spoluziakov
pocas prestavok, 51,9 % uviedlo, Ze prestavky travi s mobilnym telefonom a 15,27 % zvacsa
travi prestavky osamote.

Na agresivne spravanie spoluziakov poukazalo 21,37 % a na posmesné 25,95 % Ziakov, ostatni
s takymito prejavmi spravania spoluZiakov nemali skusenost. Rusivé spravanie sa casti
spoluZiakov a nereSpektovanie pokynov ucitelov na vyucovani podla vyjadreni v dotazniku
vnimalo 41,99 % Ziakov. Podla 76,34 % Ziakov ucitelia dosledne a spravodlivo riesili nevhodné
spravanie kazdého Ziaka, 23,59 % s tymto nazorom nesuhlasilo.

Z vysledkov Ziackeho dotaznika iz rozhovoru sRS vyplynulo, Ze pravidld spravania uréené
v 8kolskom poriadku boli sucastou akceptovaného hodnotového systému 3koly. Ucast
na aktivitach a podujatiach skoly zameranych na rieSenie konfliktov a vztahov medzi Ziakmi
v triede a v Skole potvrdila len 19,85 % Ziakov. Riaditel Skoly, vychovna poradkyna i koordinatori
prevencie vrozhovore uviedli, Ze Ziaci sa pocas Studia preukazatelne zucastriovali na
organizovanych ineformalnych aktivitach s preventivnym zameranim, ale zrejme ich tak
nevnimali. Vysledky Ziackeho dotaznika preukdzali, Zze 82,44 % ziakov nebolo svedkami
Sikanovania, 6,87 % boli svedkami jedenkrat a 10,69 % viackrat. Zo Ziakov, ktori boli svedkami
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Sikanovania 8,40 % pomohlo Sikanovanému, 6,87 % nemalo odvahu a 2,29 % mu nepomohlo
z dévodov neochoty miesat sa do konfliktu. 90,08 % Ziakov skusenost so Sikanovanim v Skole
nemalo, zvySnych 9,92 % uviedlo, Ze boli Sikanovani prostrednictvom socidlnych sieti, v triede
pocas prestavky a pred alebo po vyuéovani v priestore Skoly. Pomoc od spoluziakov vnimalo
sedem Ziakov (5,34 %), Siestim (4,58 %) ju neposkytli. Sikanovanie cez internet a mobilny
telefén pripustilo 7,63 % Ziakov, 92,3 % to nepotvrdilo, pricom cez Facebook, Twitter, Instagram
bolo Sikanovanych 9 Ziakov (6,87 %), pri hrani online videohier 4 (3,05 %), zverejiiovanim
fotografii, videi i obtaZzujucich emailov 3 (2,29 %) a posielanim SMS sprav 2 Ziaci (1,53 %). Za
miesta, kde boli najcastejSie svedkom Sikanovania alebo boli sami Sikanovani, oznacilo triedu
pocas prestavky 19 Ziakov (14,50 %), priestory Skoly pred alebo po vyucovani 13 (9,92 %), triedu
pocas vyucovania 9 (6,87 %), priestory telocvicne alebo odbornych uéebni 7 (5,34 %), toalety
a jedalen po 3 zZiaci (2,29 %). Viac ako polovica (58,8 %) ¢lenov Skolského parlamentu sa
v dotazniku vyjadrila, Ze problémami spoluziakov, ktoré sa tykali kybersikanovania sa zaoberali,
vsetci vyjadrili ochotu zastat sa spoluZiaka, ak by boli svedkom jeho Sikanovania. Vyrazna
vacsina z nich uviedla, Ze Ziaci, ktorych ostatni odsudzuju kvéli ndbozenstvu, rase, socialnemu
pévodu, narodnosti alebo nazorom maju ochranu a podporu ucitelov (88,3 %) aze Skola
reSpektuje kazdého Ziaka rovnako (94,1 %). Pozitivnym zistenim z vysledkov dotaznika bolo, Ze
so svojou skusenostou so Sikanovanim sa Ziaci zdoverili inej osobe, najcastejSie rodicom,
priatelom a spoluZiakom, ale i vychovnému poradcovi, triednemu ucitelovi alebo psycholégovi.
Skola nerealizovala monitoring cielene orientovany na prejavy $ikanovania, uvedeny jav
sledovala len prostrednictvom pozorovani spravania sa Ziakov pocas vyucovania i kontrolou
Casti vonkajsich priestorov Skoly kamerovym systémom. V minulom obdobi $kola rieSila pripad
naznakov Sikanovania cez socidlne siete medzi spoluziakmi. V rozhovore vychovna poradkyna
a koordindtorky prevencie uviedli, Ze realizovali pohovory s obidvoma aktérmi konfliktu,
ktori spravanie voci sebe zlepsili. Pocas pozorovani na vyucovacich hodindch Skolski inSpektori
hodnotili pracovnu atmosféru pozitivne, so vzajomnou empatickou komunikaciou a vzajomnym
reSpektom medzi Ziakmi a ucitelmi.

Skola vytvorila podporné prostredie pre vzdeldvanie Ziakov so SVVP. Individudlne potreby
Yiakov so ZZ boli zohladnené prostrednictvom IVP. Uprava stratégii vyu€ovania podla
individualnych potrieb Ziakov bola skolskymi inSpektormi zaznamenana len na jednej tretine
vyucovacich hodin, ¢o znizovalo vytvaranie podmienok na inkluzivne vzdeldavanie kazdého
ziaka. V minulom Skolskom roku Skola evidovala spolu troch menej uspesSnych Ziakov vo
vzdelavani, z nich dvoch v 2. a jedného vo 4. ro¢niku. V aktudlnom Skolskom roku tito Ziaci uz
Skolu nenavstevovali. Z rozhovoru s vedenim Skoly a vychovnou poradkynou vyplynulo, Ze
neuspechy v studiu u obidvoch Ziakov 2. ro¢nika suviseli najma s ich nepravidelnou dochadzkou
na vyucovanie. U jednej Ziacky bola absencia na vyucovani odo6vodnend jej zdravotnymi
problémami. Riaditel skoly jej umozZnil vykonat komisiondlne skisky z 2 vyucovacich predmetov
(ANJ, GEQ) a po ich uspesnom zvladnuti poziadala zo zdravotnych dévodov o individudlny
ucebny plan. Aj tejto jej ziadosti riaditel skoly vyhovel. Napriek Ustretovosti zo strany sSkoly
ZiaCka v septembri prestupila na inu strednu skolu. Druhy Ziak 2. ro¢nika konal komisionalnu
skusku v predmete odborny vycvik. Komisiondlnu skusku uspesne vykonal, ale poZziadal
o prerudenie $tudia. Ziak 4. roénika neprospel z vyu¢ovacieho predmetu SIL, komisionalnu
skusku vykonal nedspesne a dobrovolne ukondil stadium.

Spolupraca skoly s verejnostou i so zdkonnymi zastupcami sa najvyraznejsie prejavovala
pri organizovani viacerych spolocenskych, Sportovych, kultirnych a vzdelavacich aktivit. Pre
verejnost poskytovala Skola priestory telocvi¢ne na realizaciu zaujmovych Sportovych podujati.
O zamerani iaktudlnom smerovani Skoly, vratane moZnosti uplatnenia na trhu prace
informovala uchadzacov o studium i Siroku verejnost prostrednictvom svojho webového sidla,

19



bulletinu, Skolského casopisu: ,Moja skola” i dni otvorenych dveri. V oblasti propagacie
spolupracovala Skola s miestnymi médiami a so zapojenim Ziakov vyssich rocnikov organizovala
vramci ich mimoskolskych aktivit tematické workshopy pre verejnost. Skola Uzko
spolupracovala s viacerymi potenciondlnymi zamestndvatelmi v regiéne s cieflom zvySovania
motivdacie o Studium vo zvolenom odbore. K rychlejSiemu adaptovaniu sa absolventov na
poziadavky zamestndvatelov prispelo aj ziskanie osvedéenia vzmysle vyhlasky
¢. 508/2009 — elektrotechnik po Uspesnom absolvovani maturitnych skusok.

Skola ponukla Zziakom volnogasové aktivity v spolupraci so $kolskym internadtom v zadujmovych
krazkoch zameranych na Sport, zdravy Zivotny Styl, rozvijanie komunikaénych a manazérskych
zruénosti i zdokonalovanie odbornych poznatkov i praktickych zru¢nosti v oblasti
elektrotechniky a IKT. Ziaci reprezentovali $kolu v predmetovych olympiadach, $portovych'!
i odbornych sutaziach'?, angazovali sa v charitativnych a dobrovolnickych aktivitach.

V rdmci narodnych i medzinarodnych projektov skola spolupracovala s viacerymi vysokymi
Skolami doma i v zahranici. Prostrednictvom projektu ERASMUS+ organizovala Studijné pobyty
v zahranici (v Portugalsku, v Nemeckej spolkovej republike a v Ceskej republike) a zapojena bola
i do dvoch medzinarodnych sietovych programov. V programe Cisco Networking Academy —
NetAcad, profesijne orientovanom vzdeldvacom programe, sa Ziaci pripravovali na
medzinarodne platny certifikdt CCNA1, CCNA2, CCNA3, CCNA4, IT Essentials, ktory vyznamne
rozSiri ich moznosti uplatnenia v praxi. Program MikroTik Academy prindsal moznost
bezplatného studia sietového kurzu, kde si Ziaci rozvijali svoje zrucnosti na redlnych
zariadeniach a pripravovali sa na ziskanie celosvetovo uznavanu priemyselnu certifikdciu
MTCNA (MikroTik Certified Network Associate). MoZnostou ziskania i medzinarodne platnych
certifikdtov Skola vytvarala Ziakom predpoklady na uplatnenie sa v lokalnych, narodnych
i medzinarodnych IT spolo¢nostiach.

Otvoreny pristup veducich PZ prispieval k vytvdraniu pozitivnej klimy skoly, angaZzovanému
sprdvaniu sa PZ, zaujmu zdkonnych zdstupcov o chod $koly a k prosocidlnym vztahom medzi
Ziakmi pozorovanym na VH. Napriek tomu Ziaci vnimali interakciu s ucitelmi za mdlo osobndu,
za pozitivnu povazovali moZnost diskutovat s nimi i participovat svojimi ndvrhmi na chode

.....

poukdzali na urcité formy Sikanovania, ktorych boli svedkom.

Funkciu vychovnej poradkyne vykonavala zastupkyna riaditela Skoly pre teoretické vyucovanie.
V sulade s ulohami v pldne prace poskytovala poradenstvo ziakom, ich zdkonnym zastupcom
a pedagogickym zamestnancom. Viedla pisomnu dokumentéciu o ziakoch so SVVP, zaznamy
o realizovanych vychovnych a preventivnych aktivitach, individudlnych pohovoroch so Ziakmi
a ich zakonnymi zdstupcami. Pri monitorovani a riesSeni problémov uzko spolupracovala najma
so Skolskym psycholégom, koordinatormiprevencie, s triednymi ucitelmi, MOV,
vychovévatelmi v $kolskom internate i odbornymi zamestnancami CPP a CSP. Monitoring
spravania Ziakov bol realizovany na zdklade pozorovania PZ pocdas vyucovania
i neformalnymi rozhovormi so Ziakmi. Vychovné avzdeldvacie problémy Ziakov riesila
v spolupraci so Skolskym psycholéogom a zakonnymi zastupcami, najma na zaklade podnetov zo
zaverov mesacnych zasadnuti triednych ucitelov, MOV a vychovavatelov, poziadaviek
Skolského psycholéga i z osobnych rozhovorov so Ziakmi a ¢lenmi SkP. V predchadzajicom
Skolskom roku navrhovala opatrenia pre napredovanie menej Uspesnych Ziakov vo vzdeldvani.
Zucastiovala sa na triednych stretnutiach rodi¢ov, participovala pri organizovani Skolskych

111 Ziak majster Slovenska v MMA
12 7ZENIT, EXPERT, SOC, i Bobor, Matematicky klokan
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a mimoskolskych aktivit, spolupracovala so zamestnancami policajného zboru, Uradu prace,
socialnych veci a rodiny.

Z vysledkov Ziackeho dotaznika zadaného skolskou inSpekciou vyplynulo, Ze 47, 33 % Ziakov
nevedelo, kto je vychovna poradkyna. Podla jej vyjadrenia zistend skutocnost mohla suvisiet
s jej funkciou zastupkyne riaditela skoly, ktord Ziaci vnimali prioritne. Dobrovolné, obéasné
stretnutia s ffiou z dévodu riesenia vztahov so spoluziakmi, porusovania skolského poriadku
i kvoli informacidm o dalSom Studiu potvrdili 3 respondenti, ostatni (97,71 %) ju z dévodu
rieSenia osobnych alebo Skolskych problémov nevyhladali. Vyjadrenia respondentov dotaznika
korespondovali so systémom prace vychovnej poradkyne, ktord so ziakmi pracovala prioritne
na zdklade ich individudlnych potrieb (najma pri nastaveni IVP) alebo na zéklade opakovaného
porusovania $kolského poriadku. Ziaci pri osobnych problémoch viac kontaktovali triednych
ucitelov a najma Skolského psycholéga. Podla jej vyjadrenia viac pdsobila ako koordindtorka
systému poradenstva a prevencie v Skole, ¢o vrozhovore potvrdil iriaditel Skoly. Z analyzy
zapisnic zo zasadnuti pedagogickej i gremidlnej rady, ako iz rozhovorov s PZ bolo zistené, ze
vychovna poradkyna navrhovala opatrenia na eliminovanie zistenych problémov rodi¢om
i uditelom, ale ich Géinnost nebola monitorovana.

Kariérova poradkyna informovala Ziakov konciacich rocnikov aich zdkonnych zdstupcov
o moznostiach Studia na vysokych Skolach i o moZnostiach uplatnenia sa na trhu prace.
Zabezpelovala realizovanie SCIO testov!3, stretnutia so zastupcami vysokych $kél, so
zamestnancami Uradu prace socidlnych veci arodiny. V spolupraci s potencionalnymi
zamestnavatelmi organizovala informacné workshopy pre Ziakov o moznostiach ich uplatnenia
a novinkdach na trhu prace (konferencia Redycon, Gaudeamus, Profesia).

V Skole boli ustanoveni 3 koordinatori prevencie: koordinatorka prevencie na teoretickom
vyucovani, na odbornom vycviku avSkolskom internate. Ich uUlohou bolo priebeine
monitorovat spravanie sa Ziakov, kvalitu rovesnickych vztahov ivztahov k vyucujicim
a vychovavatelom, identifikovat socialno-patologické javy vich spravani. Vyhodnocovanie
zisteni z pedagogického pozorovania pisomne zaznamenavali jedenkrdt mesacne triedni
ucitelia, MOV a vychovavatelia. Skola na zaklade niektorych zisteni vykonala cielené vychovné
intervencie a preventivne opatrenia, ale monitoring v oblasti socidlnej klimy a vyskytu
Sikanovania nerealizovala a podla vyjadrenia koordinatorov a vychovnej poradkyne schranka
dovery, vyuzivand v predchadzajucom obdobi, sa neosvedcila. Koordinatori zabezpecovali
realizaciu planovanych preventivnych aktivit vsulade so schvalenym harmonogramom
v spoluprdci s odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni, policajného zboru, statneho
zdravotného Ustavu. Aktivity zamerané na pestovanie zdravého Zivotného Stylu, rieSenie
vztahovych problémov, prevenciu uZivania drog a inych latkovych zavislosti, rozvoj pozitivnej
hodnotovej orientacie boli isucastou vyucovania etickej vychovy, obcianskej nauky,
triednickych hodin a ¢innosti Skolského internatu. V priestoroch budovy Skoly pre teoretické
vzdeldvanie boli zriadené tematické nastenne noviny, informacie o linke dovery a kontakty na
vyhladanie pomoci. Napriek evidencii o realizovanych aktivitach iba 19,85 % respondentov
Ziackeho dotaznika uviedlo, Ze sa zucastnili aktivit zameranych na rieSenie konfliktov a vztahov
medzi Ziakmi v triede v Skole a vacsina z nich (86,26 %) nevedela, kto z ucitelov je koordinator
prevencie. Zistenia Skolskej inSpekcie v oblasti Sikanovania potvrdili horSie vysledky ako
deklarovala v rozhovore vychovna poradkyna a koordinatori prevencie.

13 Ndrodné porovnavacie skusky, nahradzujice alebo dopliiujice prijimacie skisky na desiatky vysokych $kél
v Ceskej republike a na Slovensku.
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Skola uplatriovala systém poradenstva a prevencie, ktory poskytovala Ziakom, ich zékonnym
zdstupcom a PZ pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani. Ziaci neboli rovnakou mierou
informovani o kompetencidch vychovnej poradkyne i koordindtorov prevencie.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel' $koly a jeho zastupkyne spifiali kvalifikaéné predpoklady a absolvovali funkéné
vzdeldvanie na ziskanie profesijnych kompetencii na vykon ¢innosti vediceho PZ.
Vychovno-vzdeldvaci proces bol zabezpeceny PZ spifiajucimi kvalifikaéné predpoklady
i osobitné kvalifikacné pozZiadavky. V case konania Skolskej inSpekcie nemali Styria PZ
absolvované doplnkové pedagogické studium, ktoré v zmysle pravneho predpisu moéZu
realizovat najneskor do 4 rokov od vzniku prvého pracovného pomeru v prislusnom druhu skoly.
V aktudlnom Skolskom roku boli do adaptacného vzdeldvania zaradeni 4 PZ.

Odbornost vyucovania predmetov vieobecného vzdeldvania bola zabezpecend na 98,61 %, jej
znizenie ovplyvnilo neodborné vyucovanie 5 hodin predmetu informatika.

V odbornom vzdeldvani bola odbornost vyuc¢ovania na teoretickom vzdelani (TV) zabezpecena
na 92,4 % a na praktickej priprave (PP) na 98,2 %. Neodborne boli v50 2682 K mechanik
pocitacovych sieti (TV 83,3 %; PP 100 %) vyucované 3 hodiny v predmete technické vybavenie
potitacov, v SO 3447 K grafik digitalnych médii (TV 96,2 %; PP 97,6 %) 2 hodiny v predmete
technické vybavenie poéitacov a 6 hodin v predmete graficky dizajn digitalnych médii a v SO
3778 K technik informacnych a telekomunikacnych technoldgii (TV 96,2 %; PP 100 %) 1 hodina
v predmet technické vybavenie po¢itacov. V 50 3795 K klientsky manazér posty (TV 85,0 %; PP
97,1 %) boli neodborne vyucované 3 hodiny v predmete logistika a zasielatelstvo a 2 hodiny
v predmete administrativa a kore$pondencia, v SO 6405 K pracovnik marketingu (TV 92,9 %;
PP 92,6 %) po 2 hodiny v predmetoch telekomunikacnd technika, administrativa
a koresSpondencia i hospodarska koreSpondencia.

na vykon pracovnej ¢innosti. NiZSia miera neodborného vyucovania vyznamne neovplyvnila
kvalitu vzdeldvania Ziakov.

Skola sidlila v novovybudovanych izrekonstruovanych priestoroch v rozlahlom areali,
poskytujucom Ziakom, ale i zamestnancom $koly vzdeldvaci, stravovaci i ubytovaci komfort.
Sucastou arealu boli aj vonkajsie ihriskd aoddychové zoény. Priestory urcené pre
vSeobecnovzdeldvacie predmety boli koncentrované do jednej budovy a poskytovali odborné
ucebne pre jednotlivé predmety, do ktorych sa Ziaci premiestiiovali podla rozvrhu hodin.
K dispozicii mali jazykové laboratérium, odborné ucebne slovenského a anglického jazyka,
fyziky, matematiky a informatiky. Ziakom bola vtomto $kolskom roku spristupnend
zmodernizovana kniznica a zrekonStruovand telocvi¢na. Stravovanie zabezpecovala skola vo
vlastnej Skolskej jedalni aziaci mali kdispozicii bufet izrekonstruovany internat.
Nadstandardné priestorové zabezpecCenie umozZnovalo Skole realizovat jej vzdeldvacie
programy.

Priestorové podmienky pre odborné TV i zidkladné povinné priestory pre PP v SO 2682 K
mechanik pocitaovych sieti, 3447 K grafik digitalnych médii, 3778 K technik informaénych
a telekomunikacnych technolégii, 3795 K klientsky manazér posty a 6405 K pracovnik
marketingu zodpovedali schvalenému normativu pre jednotlivé SO0 a umozhovali pinit
poziadavky na profil absolventa. V SO 2682 K mechanik poéitacovych sieti a 3778 K technik
informacnych a telekomunikacnych technoldgii bola nad ramec normativu zriadena dielfa pre
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silnoprudové a slaboprudové rozvody i dielfa optickych kablov a vedeni MTZ. V ¢ase mimo
vyucovania priestory sluUZili na organizovanie kruzkov a doucovanie Ziakov.

Vyuzivanie vnutornych avonkajSich priestorov zodpovedalo rozvrhu hodin, ktorého
vypracovanie zohladnovalo efektivne vyuZivanie odbornych ucebni. V ¢ase mimo vyucovania
priestory sluzili najma Ziakom Skoly ubytovanym v internate na realizdciu krizkovej, ale
i odborno-technickej ¢innosti, na organizovanie Ziackych i kultirno-spolocenskych aktivit. Vstup
do uéebnych pavilonov ako aj do priestorov uréenych na vyuéovanie vSeobecnovzdelavacich
predmetov boli bezbariérové, v ostatnych rozlahlych priestoroch Skoly neboli bezbariérové
Upravy realizované.

Priestorové podmienky skoly umoznovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a plnenie vzdeldvacich
cielov stanovenych v SkVP.

Ucebne urcené pre vseobecné vzdelavanie vratane telocvicne boli zariadené Skolskym
nabytkom i ndradim v sulade s poZiadavkami prisluSného normativu pre materialno-technické
zabezpecenie. Boli vybavené modernou video a audio technikou, vratane interaktivnych tabul
a dataprojektorov. V jazykovych ucebniach a odbornej u¢ebni informatiky mali Ziaci k dispozicii
persondlne pocitace (PC) s pripojenim na optickd internetovu siet, zavedenu do vsetkych
priestorov Skoly. Vybavenie ucebni umoznovalo plnenie vzdeldvacich Standardov
vieobecnovzdelavacich predmetov a realizaciu SkVP.

Materidlno-technické zabezpeéenie pre teoretické odborné vzdelavanie vo vietkych SO bolo
zabezpecdené v sulade s prislusnym normativom. Odborné ucebne boli vybavené modernymi
technoldgiami s aktudlnym softvérovym vybavenim najma v technicky zameranych S0
Dodrzanie normativu materialno-technického zabezpedenia umoznovalo plnit poZiadavky
stanovené profilom absolventa.

Vybavenie uéebni'® pre prakticki pripravu poskytovalo nadstandardné podmienky pre
odborné vzdeldvanie Ziakov technického zamerania. Ziaci SO 2682 K mechanik pocitacovych
sieti a SO 3778 K technik informacnych a telekomunikaénych technoldgii vyuZivali modely
a pripravky na zapdjanie elektrickych obvodov, ktoré si vyrobili na hodinach praktickej pripravy.
V SO 3447 K grafik digitalnych médii PC zostavy boli doplnené o dal3i monitor pre komfortnejsiu
pracu pofas programovania a naslednu vizualizaciu internetovych stranok. Ziaci SO 3795 K
klientsky manazér posty a 6405 K pracovnik marketingu pracovali s kancelarskym balikom
Microsoft Office 365, ekonomickym softvérom OMEGA, k dispozicii mali demo verziu IS
ApoNetu, odbornu literatdru i ucebné pomocky. Odborné ucebne, dielne boli vybavené
interaktivnou tabulou a dataprojektorom. Praktickd priprava Ziakov prebiehala aj v SDV na
pracoviskach praktického vyucovania. Zisteny stav v dodrziavani normativu materidlno-
technického zabezpeéenia umoinoval plnit poziadavky na profil absolventa, rozvijat
praktické zru¢nosti a navyky ziakov.

Skola bola primerane vybavena uéebnicami a u¢ebnymi textami schvélenymi ministerstvom
Skolstva pre vseobecnovzdeldvacie predmety icast odbornych predmetov. Z ddévodu
neaktualnosti alebo nedostupnosti niektorych ucebnic pre technické i netechnické vyucovacie
predmety ucitelia vyuzivali i vlastné ucebné texty, ktoré boli k dispozicii aj Ziakom. Ucebné texty
pre odborné predmety v experimentadlne overovanom SO (2571 K spravca inteligentnych
a digitalnych systémov) boli poskytnuté v rdmci experimentu iba pre ucitela.

14 80 3447 K grafik digitalnych médii
15 poéty modernych PC a dalsich druhov digitalnej techniky, kvalita internetového pripojenia

23



Pripojenie na internet bolo vykonné a postacujuce. Skola zabezpetila pre Ziakov pozadované
kompenzaéné pomdcky. Zistenia S| preukazali, Ze Ziaci so ZZ vyuZivali na vyuéovani notebook,
kalkulacky, tlacené texty a gramatické tabulky.

Materidlno-technické podmienky skoly umozriovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka a naplrianie
vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

Skolsky poriadok (SP) bol prerokovany v organoch $kolskej samospravy, v pedagogickej rade
Skoly a zverejneny na webovom sidle Skoly. Triedni ucitelia oboznamili Ziakov s jeho obsahom
v Uvode Skolského roka, ¢o bolo zaznamenané v triednych knihach. V dotazniku 68,7 % Ziakov
uviedlo, 7e s ucitelmi diskutovalo o pravidlach spravania stanovenych v SP. Obsahoval
vSeobecné ustanovenia, Udaje o organizacii vyucovacieho dna s podrobnostami o prevadzke
avnutornom rezime S$koly. Upravoval pravidld uvolfiovania Ziakov zvyucovania, prdva
a povinnosti Ziakov aich zakonnych zastupcov. Vymedzoval vztahy medzi Ziakmi
a pedagogickymi zamestnancami, pravidlda udelovania vychovnych opatreni vo vychove
a sposoby klasifikdcie ahodnotenia Ziakov. V predchddzajucom  Skolskom  roku
neospravedlnene vymeskali Ziaci Skoly v priemere 1,07 hodiny na Ziaka, najviac vo 4. ro¢niku.
U Ziadneho Ziaka Skola neevidovala viac ako 15 neospravedlnenych hodin za mesiac. Riaditel
Skoly udelil Ziakom 20 pochval vacsinou za vynikajuci prospech a reprezentaciu skoly, ale i 22
pokarhani suvisiacich s porusenim SP. Zndmka zo spravania bola znizend o 1 stupefi 5 a o2
stupne 2 Ziakom, takmer vylucne za neospravedinenud neucast na vyucovani. Jednému Ziakovi
bolo ulofené i podmieneéné vyliéenie. Prilohou k SP bola aj smernica zaoberajlca
sa prevenciou a rieSenim Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach, ktorej
obsah bol implementovany do prisludnych €asti SP. Jej rozpracovanie na podmienky $koly
vytvaralo predpoklad na eliminaciu vyskytu patologickych javov v $kole. K moZnosti zmenit
niektoré pravidla spravania v SP mali priestor vyjadrit sa Ziaci 3. ro¢nikov. Pozitivne sa vyjadrilo
len 12,98 % zZiakov, 42,75 % ich uviedlo, Ze takito moznost nemali a az 44,27 % nevedelo
odpovedat, ¢o zrkadlilo ich nizky zaujem participovat na kreovani SP. Zapracovanie ndmetov
alebo navrhov SkP do SP potvrdilo v dotazniku 70,6 % jeho ¢lenov, ostatni (29,4 %) odpovedou
skor nie vyjadrili svoju nespokojnost s akceptéaciou ich nazorov.

Skolsky parlament bol ustanoveny na zaklade vydaného $tatutu, ktory €lenovia prerokovali
a schvalili na svojom zasadnuti. V dotazniku 88,2 % z nich potvrdilo poddvanie navrhov
a podnetov na zlepSenie prace Skoly a svoje Clenstvo vsetci vnimali ako prejav dévery od
spoluziakov. Podstata ich prace spocivala najma v priprave kulturno-sportovych aktivit.
K rieSeniu vychovnych problémov zo strany ucitelov boli podla 64,7 % ¢lenov prizyvani. Viac ako
polovica (58,8 %) sa vyjadrila, Ze sa zaoberali témou kybersSikanovania. V osobnom
rozhovore &lenovia SkP tvrdili, e nemaju vedomost o prebiehajucom Sikanovani medzi
spoluziakmi, hoci vysledky dotaznika BSP indikovali pritomnost tohto javu. Riaditel $koly
v rozhovore ich ¢innost vnimal ako iniciativnu a samostatnu, na pravidelnych stretnutiach si
vypocul ich nazory a v osobnom rozhovore Ziaci i vedenie Skoly potvrdili dobrd droven ich
vzajomnej komunikacie a konstruktivnej spoluprace.

Riaditel Skoly stanovil organizaciu teoretického i praktického vyucovania realizovaného
v priestoroch $koly. Uréeny pocet vyucovacich hodin v jednom dni, ich diZka, organizécia
prestavok i zaciatok a koniec vyuéovania boli dodrzané.

Skola viedla dokumentdciu o realizovanych $kolskych akciach a podujatiach, jej sucastou bol
navrh na organizacné zabezpecéenie hromadnej akcie, pisomné zaznamy o pouceni Uc¢astnikov
0 BOZ s podpismi zucastnenych Ziakov a v pripade neplnoletych Ziakov aj informovany suhlas
ich zakonnych zastupcov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.
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2 ZAVERY

Ucenie sa Ziakov vo vSeobecnom a teoretickom odbornom vzdeldvani bolo na priemernej
urovni. V procese edukdcie preukdzali Ziaci rozvinuté komunikacné kompetencie najma
v odbornom vzdeldvani, kde ich vyjadrovanie bolo pohotové a plynulé a text vedeli vyhladat
i zaznamenat v poZadovanej forme a kvalite. V SIL ich kvalitu zniZovalo uplatfovanie
monologického vykladu a v ANJ frontdlneho vyucovania. Priaznivd atmosféra na VH, v ktorej
prevlddala efektivna interakcia medzi ucitelmi a Ziakmi vytvorila priestor na rozvijanie ich
socidlnych kompetencii, ktorych mieru negativne ovplyviiovalo neumoznenie viac ako polovici
Ziakov kooperovat v pracovnych timoch. VacsSina Ziakov dokazala pocas diskusii vyjadrit svoj
nazor a tieZ akceptovat stanovisko spoluZiakov, ¢im sa ucili kreovat svoje obcianske postoje.
Menej rozvijanymi boli kompetencie k celoZivotnému uceniu sa, ich Uroven znizovalo
nevytvaranie postacujucich prilezitosti na hodnotenie vlastnych ucebnych vykonov Ziakov, ako
i na rovesnicke hodnotenie. ZlepSenie si v oblasti nadobudania pozndvacich kompetencii
vyZaduje podnecovanie Ziakov do rieSenia uloh zameranych na hodnotiace a tvorivé procesy.
Vychovno-vzdeldvaci proces negativne ovplyviiovalo obmedzené uplatfiovanie podpornych
stimulov pre vzdeldvanie sa kazdého Ziaka. Pracovné ndvyky a zrucnosti si Ziaci rozvijali
v praktickej priprave najcastejSie pocas individudlnej i parovej prace. Dodrziavali spravne
pracovné postupy, pravidld bezpecnosti a ochrany zdravia i Zivotného prostredia. ZlepsSenie si
vyZaduje zaradenie praktickych tvorivych uloh do vyucovacieho procesu, umozZnenie Ziakom
hodnotit vlastné vykony a prezentovat vysledky svojej prace najma v netechnickych SO.
Vypracovanie SkVP, vratane UP i UO vsulade so $kolskym zdkonom pozitivne prispelo
k hodnoteniu kvality riadenia $koly, ktora bola na priemernej trovni. Uroveri pedagogického
riadenia zniZovala absencia analyzy zisteni z kontrolnej Cinnosti, neposkytovanie efektivnej
spatnej vazby z hospitac¢nej Cinnosti veducimi PZ Skoly a naslednej kontroly akceptovania
prijatych opatreni. Riaditel Skoly neuviedol v kritériach pre prijatie uchadzacov do 1. ro¢nika
informaciu o uprednostneni uchadzaca, ktory ma zmenend pracovnu schopnost, pred
uchadzaémi, ktori dosiahli rovnaky vysledok prijimacieho konania, ¢o nebolo v sulade so
Skolskym zakonom. Z vysledkov dotaznika zadaného Ziakom vyplynulo, Ze im vztahy s uéitelmi
neposkytovali dostatoény pocit istoty a psychického bezpecia. Ojedinela Uprava stratégii
vyucovania podla individualnych potrieb Ziakov zniZovala vytvaranie podmienok na inkluzivne
vzdeldvanie ka?dého Ziaka. Skola monitoring cielene orientovany na prejavy $ikanovania
nerealizovala, ¢o malo negativny vplyv na prevenciu pred neZiaddcim vyskytom tychto javov
v Skolskom prostredi.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na velmi dobrej Urovni, comu zodpovedalo i persondine
zabezpecenie odbornosti vseobecného vzdeldvania na 98,61 % aodborného na 92,4 %.
Priestorové podmienky pre vSeobecné iodborné vzdeldvanie zodpovedali schvalenému
normativu pre jednotlivé SO a umozZfiovali plnit poZiadavky na profil absolventa. Skola
disponovala aktualne pozadovanym materidalno-technickym vybavenim, ktoré priebeine
inovovala podla poziadaviek zamestnavatelov. Iniciativny pristup &lenov SkP k problémom
pocas i mimo vyucovania viedol ku konstruktivnej spolupraci s vedenim Skoly, ¢o potvrdili
v rozhovoroch obidve strany.

Komparaciou zisteni z komplexnej inspekcie uskutoénenej v Skolskom roku 2005/2006
s aktudlnymi zisteniami sa preukazalo, Ze kvalita vSeobecného i odborného vzdeldvania, ako aj
riadenia Skoly zostali na priemernej uUrovni. Podmienky vychovy avzdelavania sa zlepsili
z dobrej na velmi dobrd uroven. K poruseniu vSeobecne zavaznych pravnych ainternych
predpisov doslo len vjednom pripade, oproti viacndsobnému z predchadzajucej komplexnej
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inSpekcie, o moze suvisiet so zvysenim efektivity kontrolného systému. Zistenia z naslednej
inSpekcie preukazali, Ze vSetky odporucania boli akceptované a prijaté opatrenia, ako i zavazny
pokyn boli splnené, ¢im si Skola vytvorila predpoklad na zlepSenie podmienok vychovy
a vzdeldvania.

Skolska inpekcia na hodnotenie 3kl pouZiva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry — vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky,
mimoriadna Uroven

dobry — prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny — vyrovnanost pozitiv a negativ, priemernd Uroven

malo vyhovujuci — prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna uUroven

nevyhovujuci — vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujice

priebeh vychovy a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doverou v ucitelskom zbore, suddrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitefov, demokratickym Stylom riadenia $koly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristicka nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie Skoly si ucitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 65 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (neurcenie ostatnych
podmienok prijatia na Studium pre terminy prijimacieho konania — neuvedenie
prednostného prijatia uchddzaca, ktory md zmenenu pracovnu schopnost, pred uchddzacmi,
ktori dosiahli rovnaky vysledok prijimacieho konania).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatfiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. odporuca
— zamerat hospitacnu ¢innost na systematické rozvijanie vyssich myslienkovych procesov
v uceni sa Ziakov, podnecovanie ich ku sebahodnoteniu, hodnoteniu vykonu spoluziakov
a kooperdéciu v pracovnych timoch i dvojiciach,
— analyzovat zistenia zkontrolnej Ccinnosti, prijimat zodpovedajice opatrenia
a kontrolovat ich plnenie,
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— realizovat monitoring na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani sa Ziakov

a prejavov Sikanovania, prijimat opatrenia a vyhodnocovat ich uc¢innost,
realizovat systematické autoevalvacné procesy.

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 04. 04. 2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa neuréenie podmienky prednostného
prijatia uchadzaca, ktory md zmenenu pracovnu schopnost na Studium pred
uchadzaémi, ktori dosiahli rovnaky vysledok prijimacieho konania v kritériach pre
prijatie uchadzacov do 1. roénika a predlozit ich Skolskému in§pekénému centru Banskd
Bystrica s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Banska Bystrica v termine do 04. 09. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:

1.

Nousw

oo

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

Skolské vzdeldvacie programy SOS IT pre: SO 3447 K grafik digitalnych médii, SO 2682 K
mechanik poéitacovych sieti, SO 3778 K technik informaénych a telekomunikaénych
technoldgii, SO 6405 K pracovnik marketingu, SO 3795 K klientsky manazér posty;
triedne vykazy, katalégové listy Ziakov, elektronickd triedna kniha, protokoly
o maturitnej skuske;

ro¢ny pldn profesijného rozvoja a osobné plany profesijného rozvoja;

zmluvy o poskytovani praktického vyucovania, dudlneho vzdeldvania;

rozhodnutia vydané riaditelom skoly;

dokumentdcia kontrolnej ¢innosti Skoly riaditela skoly;

plany prace a zapisnice zo zasadnuti PK, zdpisnice z rokovania pedagogickej rady
a z gremidlnych porad;

dokumentdcia prijimacieho konania;

dokumentdcia vychovnej poradkyne, skolského psycholdga a koordindtorov prevencie;
Skolsky poriadok;

rozvrh hodin tried a osobné rozvrhy ucitelov;

koncepcny zamer rozvoja skoly;

Statut skolského parlamentu;

kritérid hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov;

spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2021/2022;

hospitacné zaznamy vedenia Skoly;

doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

dokumentdcia suvisiaca s organizovanim exkurzii, kurzov a vyletov.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovil:
Skolsky inSpektor: PaedDr. Daniel Uhrik
Dna: 10. 03. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

PaedDr. Daniel Uhrik

27



b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Ing. Stefan Balogh

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 20. 03. 2023 v Banske;j
Bystrici:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

PaedDr. Daniel UNrik s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Stefan Balogh s
Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju

(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Ing. Stefan Balogh, riaditel $koly
Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Daniel Uhrik, Skolsky inSpektor e

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej innosti
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