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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven pedagogického riadenia, procesu, podmienok vychovy a vzdelavania
a materialno-technického zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu v strednej odbornej
Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola sukromnd strednd odborna skola svyucovacim jazykom
slovenskym. V aktudlnom Skolskom roku navstevovalo Skolu 50 Ziakov. V 3 triedach
trojrocného sStudia sa vzdeldvalo spolu 31 Ziakov vdvoch ucéebnych odboroch -
3678 Hinstalatér 14 Ziakov, 2487 H 01 autoopravar-mechanik 14 Ziakov av 2 triedach



dvojro¢ného nadstavbového studia 19 Ziakov v Studijnom odbore 2414 L 01 strojarstvo-
vyroba, montdZ a oprava, pristrojov, strojov a zariadeni. Prakticki pripravu realizovalo
8 ziakov 1. ro¢nika v ucebnych odboroch v Skole, ostatni Ziaci na zmluvnych pracoviskach.
Do systému dudlneho vzdeldvania %kola nebola zapojena. Skola evidovala 6 Ziakov
so $pecidlnymi  vychovno-vzdeldvacimi  potrebami  (SVVP), vdetci so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ). Vyucovaci proces zabezpecovalo 12 ucitelov, z nich 8 na ciastocny
uvazok.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Skolskd indpekcia vykonala celkom 26 hospitécii, ztoho 11 vo vieobecnovzdeldvacich
predmetoch. V teoretickom odbornom vzdeldvani 12 hospitacii a 3 hospitdcie na 18-tich
hodinach na praktickom vyucéovani.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ziaci svojim spravanim i Ustretovou komunikaciou prevazne prispievali k vytvoreniu priaznivej
pracovnej atmosféry, triednu klimu sporadicky narusali jednotlivci najma v u¢ebnom odbore.
Socialne kompetencie vsak nedokazali preukazat pocas ojedinele uplatnenej skupinovej
prace. Nerovnomerné prevzatie spoluzodpovednosti za vysledok sa casto premietlo
do samostatnej ¢innosti len niektorych ¢lenov skupiny, ¢o potvrdilo nizku Uroven zrucnosti
Ziakov byt platnym c¢lenom timu, zaroven slaba Uroven poZzadovanych vedomosti viacerych
motivovala k necestnym spOsobom plnenia uloh. Stimulujico nep6sobila ani absencia
mozZnosti verejne prezentovat a odévodnit vysledky svojej prace, kontrola bola realizovana
individualne ucitelkou alebo frontalne riadenym rozhovorom. Menej ako polovica Ziakov
v komunikacii s ucitelkou preukdzala svoje obc¢ianske kompetencie. K nastolenym témam
vyplyvajucim z u€iva dokazali struc¢ne vyjadrit nazor, hoci ¢asto s nedoslednou alebo
chybajlicou argumentaciou. Angazovanost a relevantnost ich prispevkov do diskusie bola vsak
najma v ucebnych odboroch nizka. Kompetencie k celoZzivotnému uceniu sa prezentovala
svojim aktivnym pristupom k plneniu uloh len tretina Ziakov Studijného odboru, v uéebnych
odboroch u Ziakov dominoval pasivny postoj vyzadujlci opakované podnecovanie ucitelkou
k realizovaniu zadani. Kritické myslenie preukazali minimalne a vobec nedokazali reflektovat
vlastné chyby aich pri¢iny. Absencia prileZitosti na sebahodnotenie svojho pokroku alebo
prace spoluziakov vyplyvala i z prevazne nedostatocne stanovenych cielov vyuéovacich hodin,
ktoré Ziakom neposkytli zrozumitelny stimul pre svoje ucenie sa, ako iz absentujliceho
hodnotenia ich konkrétnych vykonov uéitelkou. Uroveri komunikaénych kompetencii bola
v Studijnom i ucebnych odboroch porovnatelnd, schopnost plynule verbalizovat myslienky
potvrdila tretina Ziakov. Napriek vhodnému jazykovému vzoru, ktory im prezentovala ucitelka
a neustdlej stimuldcii k jazykovym interakcidam sa ostatni zvaéSa vyjadrovali heslovite,
s obCasnymi problémami pri uplatfiovani odbornej terminoldgie, pripadne odklananim sa
od témy. Pisomny prejav sa vyznacoval vysokou chybovostou. K obohacovaniu slovnej zasoby
a zlepSeniu ich vyjadrovacich schopnosti neprispievala slaba uroven prace s umeleckym alebo
vecnym textom, ktorej ciefom bolo len hlasné Citanie a vyhladanie explicitne uvedenych
informacii. Analyza myslienok opretd o konkrétne argumenty z vybranych ukazok aich
posudzovanie z hladisk primeranych citatelskej Urovni Ziakov Uplne absentovali. Poznavacie
kompetencie Ziakov ucitelka podporovala vhodnymi materidlnymi prostriedkami najma




vo forme tlacenych textov a uUloh, v mensej miere aj efektivnym vyuzitim IKT. Neposkytovala
vSak dostatocné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka prostrednictvom diferencidcie ¢innosti
podla ich schopnosti, zvolené metddy uplatrfiovala v triede ako v homogénnej skupine s menej
vyraznym individudlnym pristupom ku Ziakom so SVVP, €o zniZovalo ich efektivitu. Va¢&Sina
Ziakov splnila Ulohy na zapamatanie a porozumenie, polovica dokazala poznatky aj aplikovat,
i ked vyZadovali pomoc ucitelky. Ojedinelé analytické zadanie vytvorit objektivnu kritiku
spoluZiaka Ziaci Studijného odboru zvladli sviacerymi nedostatkami. MozZnost rozvijat
hodnotiace ¢i tvorivé zrucnosti nedostali. Variabilitu uloh a spristupfiovanie nového uciva
nepodporovala ani absencia modernych uéebnic, staré a €asto opotrebované verzie Citaniek
nepOsobili na vnimanie jazyka a literatury stimulujico.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literattira bolo na malo vyhovujicej drovni.

Predmety teoretického vseobecného vzdeldvania

Ucenie sa ziaka

Ziaci $tudijného ani u¢ebnych odborov v predmete ANJ nepreukazali rozvinuté komunikaéné
kompetencie. V anglickom jazyku dokazali plynule formulovat svoje myslienky len jednotlivci
v $tudijnom odbore, ich jazykové prejavy napriek mensim gramatickym a lexikalnym
nepresnostiam boli zrozumitelné a funkéné vzhladom na komunikacnu situaciu. Verbdlny
cudzojazycny prejav ostatnych Ziakov absentoval alebo bol obmedzeny na heslovité alebo
jednoslovné odpovede, myslienky za nich ¢asto doplfiali uéitelia. V $tudijnom odbore sice
ucitel komunikoval v ciefovom jazyku, uplatnené tradi¢né dialogické a monologické metédy
a vyluéne frontdlny sposob vyucovania neddvali Ziakom priestor na pripravu odpovedi ani
na kooperaciu a komunikdciu so spoluziakmi. V u¢ebnych odboroch bolo poufZitie cielového
jazyka izo strany uciteliek vymedzené len na plnenie zadani, beznd komunikacia bola
realizovana iba v materinskom jazyku. V obidvoch typoch odborov absentovali motivacné
osobné rozhovory stimulujuce vyuzitie jazykovych prostriedkov v prirodzenych Zivotnych
situdcidch, v u¢ebnych odboroch nedostavali Ziadne podnety na vyjadrovanie svojich nazorov
a postojov k aktudlnym osobnym ¢&i spolocenskym udalostiam, ¢im si adekvatne nerozvijali
obcianske kompetencie. Slovnu zdsobu ani jazykové prostriedky si Ziaci neobohacovali ani
prostrednictvom prace s textom, ktoré slizili len na hlasné Citanie, v ojedinelom pripade
na vyhladanie explicitne uvedenej informacie. Pri rieSeni zadani nepreukazali ani rozvinuté
poznavacie kompetencie. S pomocou ucitelov dokazali reprodukovat zapamatané slova
a v Studijnom odbore i fakty o preberanych témach, len vynimocne dokazali pri praci s textom
piesne v anglickom jazyku poznatky i aplikovat. PrileZitost riesit Ulohy na rozvoj vyssich
myslienkovych operacii dostali len Ziaci na predmete informatika (INF), kde pomocou analyzy
dokazali vytvorit zlozitejSie grafické atvary v grafickom editore. Vacsina Ziakov svojim
pasivnym pristupom neprezentovala pozitivny vztah k predmetu anglicky jazyk. Vyrazne
limitované schopnosti v oblasti porozumenia svynimkou INF ich neviedli ku kritickému
uvazovaniu o preberanych javoch, ani kidentifikovaniu svojich chyb aich pricin. Ich
kompetencie k celozivotnému uceniu sa neboli rozvijané ani prostrednictvom
systematického uplatiovania sebahodnotiacich procesov umoznujucich reguldciu postupov
ucenia sa, pri ojedinelom podnete boli Ziaci schopni len hodnotit svoju pracu pomocou
klasifikacnych stupriov bez argumentacie. Prilezitosti na rozvijanie socidlnych kompetencii
pracou v paroch/skupinach na vaésine hodin nedostali.

Vyucovanie uciteflom



Uditelia svojim pristupom prevazne vytvorili vtriedach prijemna pracovni atmosféru,
ojedinele menej dbali na dodrZiavanie stanovenych pravidiel spravania sa. Napriek vyraznym
rozdielom vo vedomostiach Ziakov v rdmci vacésiny tried neuplatfiovali primerané podporné
stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka, zvolené stratégie vyucovania boli orientované na triedu
ako homogénnu skupinu bez reSpektovania osobitosti jednotlivcov, okrem INF.
Nediferencovanie uloh podla individudlnych potrieb Ziakov a neposkytnutie volby ¢innosti
viacerym znizilo mozZnost zazit Uspech a neprispelo k budovaniu ich sebadévery pri pouZivani
cielového jazyka. Slaba efektivnost uplatnenych stratégii v ANJ sp6sobena inizkou mierou
odbornosti vyucovania predmetu mala negativny vplyv na rozvoj kritického myslenia Ziakov.
V mensej miere vyuzivané IKT, ako iabsencia ucebnic, pripadneich nahrada vo forme
tlacenych materidlov limitovali variabilitu moZnosti spristupfiovania uciva. Zadané ulohy
vytvarali priestor vyluéne na reprodukovanie a aplikovanie vedomosti, moznost rozvijat
analytické, hodnotiace a tvorivé zruénosti vratane uplatnenia badatelskych metdd vyucovania
absentovala. Ucitelia nestanovili vhodné a Ziakom zrozumitelné vychovno-vzdelavacie ciele,
informovali ich zvd¢da len otéme aprograme hodiny. Cinnost Ziakov sice monitorovali
a korigovali, avSak neposkytliim v zavere funkénu spatnu vazbu s primeranou reflexiou kvality
konkrétnych vykonov.

Tabulka 1  Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov v predmetoch
teoretického vieobecného vzdeldvania

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatira  malo vyhovujlca Uroven
anglicky jazyk nevyhovujuca Uroven

Matematika a praca

. e Informatika priemernd
s informaciami

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vSeobecnom vzdelavani bolo na nevyhovujucej drovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch vo vseobecnom
vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spésobilostami _—
dokézali pracovat s textom/ informéaciami -- 54,5%

mvedeli ®nevedeli nedostali prileZitost



Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch vo vseobecnom
vzdeldvani

riesili Ulohy na rozvoj zapamatania a porozumenia

riesili ulohy na aplikaciu

riesili ulohy na analyzu a syntézu

riesili ulohy na hodnotenie

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti

mvedeli mnevedeli m nedostaliprileZitost

Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému ucleniu Ziakov, socidlnych a obcianskych
kompetencii na sledovanych predmetoch v teoretickom vseobecnom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autonédmneho ucenia sa

hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony
spoluZiakov

rozvijali si obCianske kompetencie

uplatriovali efektivnu komunikaciu

preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie,
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time

mvedeli Mnevedeli mnedostaliprileZitost



Graf 3a Celkova drovenn posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
vo vseobecnom vzdeldvani
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pozndvacie kompetencie
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velmi
dobra

uroven nevyhovuijtica priemerna dobra

Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelmi pre efektivne stratégie ucenia sa kaZdého Ziaka
na vyucovacich hodindch vo vSeobecnom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého Ziaka _

m uplatnil ® neuplatnil

TEORETICKE ODBORNE VZDELAVANIE

2414 L 01 strojarstvo-vyroba, montaz a oprava, pristrojov, strojov a zariadeni - vykonanych
5 hospitdcii (TMO - technolégia montaze a oprav, TEM- technické merania, TCM - technicka
mechanika, TPV - technicka priprava vyroby, VYT- vypoctova technika); 2487 H 01 autoopravar
— mechanik - vykonané 4 hospitacie (AUT- automobily, DOA- diagnostika a opravy
automobilov, ELT - elektrotechnika) a 3678 H instalatér vykonané 3 hospitacie
(MTR - materidly, INO - informatika v odbore).



Ucenie sa Ziaka

Rozvinuté komunikaéné kompetencie preukazali Ziaci $tudijného (50O) i uéebnych odborov
(UO). Na overujuce otazky odpovedali spisovne, plynulo a zvi¢$a terminologicky spravne. Ziaci
odbornému textu (prezentacie, pracovné listy) porozumeli, ale analyzovat text, vyvodit zavery
a nachadzat suvislosti s ich poznatkami nadobudnutymi v praxi dokazali len Ziaci SO, v UO len
s pomocou ucitela. Rozvijanie socidlnych vztahov bolo podporované riesenim Uuloh
vo dvojiciach av timoch zameranych na konStrukciu spojky (AUT), navrhovanie
technologického postupu montdze a demontdze spojky (DOA) u polovici ziakov UO, ktori
vzajomne komunikovali, pomahali si anavrhované postupy konzultovali s vyucujucim.
Vysledky ¢innosti odprezentovali, ale prileZitost objektivne posudit vysledok prace s vyuzitim
vhodnych argumentov nedostali. Ziaci $tudijnych odborov nemali moznost pracovat v time,
vzajomne kooperovat, ¢o nepodporovalo rozvoj ich socialnych kompetencii.

Ob¢cianske kompetencie si rozvijali najma Ziaci SO, ktori sa dokazali vyjadrit k preberanej
téme, zdbvodnit svoje nazory (posudenie benefitov a nevyhod pri volbe zamestnavatela)
a v diskusii posudit postoje inych. Ziaci UO argumentaéne zddvodnit vysloveny nazor nevedeli.
Dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania sa prispelo k vytvoreniu pozitivnej socialnej
klimy. Potrebu autonédmneho ucenia si Ziaci UO neuvedomovali, i ked reagovali na podnety,
identifikovat chybu a posudit efektivitu svojich postupov nedokazali. Rozvoj kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa v Studijnom a uéebnych odboroch zniZovala absencia prileZitosti
k hodnoteniu vlastnych vykonov a vykonu spoluZiakov.

Poznavacie kompetencie si Ziaci rozvijali najma ulohami na zapamatanie a porozumenie.
V sulade so zadefinovanymi kognitivnymi cielmi vyucovania dokazali uplatnit osvojené
vedomosti pri rieSeni aplikacnych uloh zameranych na meranie rozmerov strojarskych
suciastok, vypocet objemového prietoku, ¢&itanie vykresovej dokumentédcie a vSO aj
analytickymi Glohami na hodnotenie. V SO v predmete VYT Ziaci rieili analytické ulohy
a ulohy na hodnotenie zamerané na posudenie vyhod a nevyhod zaradenia strojarskych
zariadeni do vyroby. Ulohy na rozvijanie tvorivosti neboli Ziakom zaddvané.

Vyucovanie ucitefom

Uditelia svojim povzbudzujucim spravanim i vytvorenym pracovnym prostredim prispievali
k vytvaraniu prijemnej pracovnej atmosféry. Napriek stanovenym meratelnym cielom
nekladli déraz na sebahodnotenie Ziakov. Vacésina ucditelov neposkytovala podporné stimuly
pre ucenie sa kazdého Ziaka. Ulohy nediferencovali, Ziakom neumoznili slobodnu vélu pri
vybere uloh a na podporu spristupnenia uciva vyuZivali IKT technolégie v minimalnej miere.
Stratégie vyucCovania smerujuce krozvoju vyssich myslienkovych procesov na urovni
hodnotenia a tvorivosti uplatiované neboli. Na vadcSine hodin dominovalo formativne
hodnotenie s optimalnou kombinaciou pochvaly a kritiky Ziaka.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného
vzdeldvania v studijnych odboroch

Skupina odboru $O/zameranie Uroven

2414 L 01 strojarstvo-vyroba,
montaz a oprava, pristrojov, priemernd
strojov a zariadeni

23,24 Strojarstvo a ostatnd
kovospracujuca vyroba



Tabulka 3 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného
vzdeldvania v u¢ebnych odboroch

Skupina odboru UO/zameranie Uroven
23,24 Strojdrstvo a ostatnd 2487 H 0lautoopravar- , .,

., . . malo vyhovujlca
kovospracujuca vyroba mechanik
36, Stavefbn/ctvo, geodezia a 3678 H instalatér priemernd
kartografia

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov 23,
24 Strojarstvo a ostatna kovospracujica vyroba a 36, Stavebnictvo, geodézia a kartografia
bolo na priemernej trovni.

Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani

dokazali pracovat s textom/ informaciami

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spésobilostami _

mvedeli mnevedeli mnedostaliprileZitost



Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani

riesili lohy na rozvoj zapamatania a porozumenia

riesili ulohy na aplikaciu

riesili lohy na analyzu a syntézu

riesili ulohy na hodnotenie

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti

mvedeli mnevedeli m nedostaliprileZitost

Graf7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v teoretickom odbornom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autonémneho ucenia sa

hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony
spoluziakov

rozvijali si ob¢ianske kompetencie

uplatiovali efektivnu komunikaciu

preberali osobni zodpovednost za svoje konanie,
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time

Hvedeli Mnevedeli M nedostaliprileZitost



Graf7a Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani
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Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v teoretickom odbornom vzdeldavani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého Ziaka -_

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia

M uplatnil @ neuplatnil

PRAKTICKA PRIPRAVA

Studijny a ué¢ebné odbory technické (skupinova forma vyuéovania)

2414 L 01 strojarstvo-vyroba, montaz a oprava, pristrojov, strojov a zariadeni - vykonana 1
hospitacia na 6 vyucovacich hodinach (OVY); 2487 H 01 autoopravar-mechanik- vykonanda 1
hospitacia na 6 vyucovacich hodinach (OVY) a 3678 H instalatér vykonané vykonand 1
hospitacia na 6 vyucovacich hodinach (OVY).

Ucenie sa Ziaka
Ziaci preukazali primerane osvojené praktické navyky a pracovné zruénosti pri demontazi

motora a praci s CNC strojom (demontaz cvicného motora W VR6, bezna prehliadka CNC
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stroja, identifikacia poruchy CNC stroja, demontaz jednotlivych ¢asti CNC stroja). Dodrziavali
poZadované pracovné postupy a technoldgie, poznali pracovné techniky pri praci s pracovnym
naradim (rucny rezak rarok, elektricky stroj REMS Cento Basic na delenie rurok, Sablovu
elektrickd pilu na rary REMS Tiger a elektricky stroj REMS Nano), vedeli ¢itat technicku
dokumentdciu, i ked Ziaci u¢ebnych odborov len pod vedenim MOV.

Primerany samostatnost pri rie$eni Gloh prejavili len Ziaci SO. Ziaci vykonavali praktické
¢innosti so zaujmom, priebeine overovali spravnost postupov azadané ulohy spracovali
a dokoncili v dohodnutej kvalite a v uréenom case, pricom dodrZiavali pravidla bezpecnosti
aochrany zdravia a Zivotného prostredia. Pracovné navyky ziskavali v podmienkach
zodpovedajucich ich budicemu povolaniu. MozZnost prepajat poznatky z oblasti teoretického
vzdeldvania a ziskat komplexny pohlad na problematiku prace s CNC strojmi mali len Ziaci SO.
Ziaci vedeli riedit jednoduché ulohy, poznali logické suvislosti, aplikovali poznatky
z predchadzajucich uloh. Prilezitost na samostatne rieSenie uloh rozvijajlcich tvorivost
nedostali, avsak pri rieSeniach navrhnutych inStruktormi alebo MOV a s ich pomocou dokazali
porovndvat ich klady azapory. Ziaci pri praci vskupindch preukazali osvojené socidlne
kompetencie. Preberali spoluzodpovednost za plnenie uloh, vzdjomne si pomdhali,
reSpektovali sa, konstruktivne diskutovali (vymienali si skdsenosti pri praci s inStalacnym
naradim) a svojim sprdvanim prispievali k vytvdraniu pozitivnej klimy. Polovica Ziakov
nedostala prileZitost prezentovat a objektivne zdévodnit vysledky svojej prace. Kompetencie
k celoZivotnému uceniu neboli rozvijané, Ziaci nevedeli zhodnotit svoje vlastné vykony,
nedokazali uviest, ktoré ulohy riesili dobre a kde maju este nedostatky.

Vyucovanie ucitelom

Majstri odborného vycviku/instruktori spristupnovali ucivo v stlade s u¢ebnymi osnovami,
jasne Specifikovali ocakavané vysledky ucenia sa Ziakov a priebeine overovali plnenie
stanovenych cielov. Materidlne prostriedky vyuZivali Gcelne a zmysluplne (cvicny motor W
VR6, CNC stroj, profesiondlne ndradie pre prdcu instalatéra), uplatiiovali vychovno-
vzdeldvacie intervencie podporujuce pozitivhu atmosféru. Zohladnovali vzdelavacie potreby
Ziakov, poskytovali im individualny vyklad ¢i radu, ale ulohy s rozdielnou naro¢nostou zadavali
len Ziakom SO. Praktické &innosti rozvrhli optimalne vzhladom na naro¢nost zadavanych uloh.
Majstri odborného vycviku/instruktori vyuzili metody a formy prace smerujlce k aktivnemu
¢innostnému uceniu sa Ziaka, ojedinele u¢enie chybou (v SO), &im podnecovali Ziakov k vyberu
spravnych pracovnych postupov pri diagnostike. Uplatriovali formativne hodnotenie Ziackych
vykonov, MOV optimdlne kombinovali chvalu a kritiku so zdévodnenim kvality vykonov.
Pozitivom bolo p6sobenie odbornikov z praxe, obsah vzdelavania reflektoval najnovsie trendy
v oblasti profesiondlneho naradia pouzivaného pri praci instalatéra.

Tabulka 4 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdelavania
v $tudijnych odboroch

o ges 2 .. Forma vyucovania - .

Studijné odbory technické . v AP P A T2 Uroven
(skupinova/individualna)

2414 L 01 strojarstvo-vyroba,

montaz a oprava, pristrojov, skupinova priemerna

strojov a zariadeni
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Tabulka 5 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdeldvania
v ucebnych odboroch

Forma vyucovania

Ucebné odbory technické (skupinové/individuslna) Uroven
2487 H 01 autoopravar-mechanik skupinova priemernd
3678 H instalatér skupinova priemernd

Oblasti vyZadujlce zlepsSenie

e rozvijanie vys$Sich myslienkovych procesov v uéeni sa Ziakov v u€ebnych a Studijnych
odboroch

e poskytovanie spatnej vazby s ciefom zlepSenia ucebnych vykonov Ziakov v ucebnych
aj Studijnych odboroch

e vyuZivanie cielového jazyka vo vyucbe anglického jazyka ako prostriedku stimulovania
komunikaénych zru¢nosti Ziakov v u¢ebnych aj studijnych odboroch,

e zadavanie ulohy srozdielnou naroc¢nostou sohladom na individudlne potreby
jednotlivcov najma v u¢ebnych odboroch.

RIADENIE SKOLY

Vzdeldvanie ziakov v uc¢ebnych odboroch (UO) 24 87 H 01 autoopravar- mechanik, 3678 H
indtalatér a nadstavbovom 3tudijnom odbore (SO) 2414 L 01 strojarstvo - vyroba, monta:
a oprava pristrojov, strojov azariadeni bolo zabezpeéené prostrednictvom 3 Skolskych
vzdeldvacich programov (SkVP), ktorych nazov bol identicky s ndzvom odboru $tadia. SkVP
obsahovali vietky €asti poZzadované Skolskym zakonom.

V oblasti vychovy avzdeldvania boli ciele Skoly upriamené okrem edukativnej zlozky
umozniujucej Ziakom ziskat prvu kvalifikaciu aj na formovanie ich postojov, v sulade s etickymi,
moralnymi a fudsko-pravnymi principmi. Vysledky vlastnej analyzy Skoly poukdzali na jej silné
stranky a prilezitosti v oblasti zabezpecenia praktickej pripravy a uplatnenia absolventov
v praxi, ale tieZ na ohrozenia aslabé stranky, spocivajuce najma v nedostatku ucitelov,
finanénych prostriedkov a nizkom zaujme Ziakov o Studium. Vysledky analyzy boli
prezentované i zameroch Skoly stabilizovat persondlne zabezpecenie a zabezpedit
rekonstrukciu odbornych u¢ebni. Ciele uvedené v jednotlivych SkVP, poukazovali na prioritné
poslanie skoly zabezpecit jej absolventom predpoklady pre celoZivotné vzdeldvanie. Napriek
tomu, Ze ciele Skoly nekonkretizovali zamery vzhladom na odbory Studia, ich vymedzenie
zodpovedalo poZiadavkam $kolského zdkona. Suéastou SkVP bol profil absolventa, jeho
charakteristika a kompetencie, ktoré boli vsulade s prislusSnym Statnym vzdeldvacim
programom (SVP).

Ucebny plan (UP) uplatiovany v nadstavbovom Studiu bol vypracovany v sulade s ramcovym
u¢ebnym planom (RUP) a jeho poznamkami. Pre Ziakov UO vypracovala $kola UP jednotlivo
pre kazidy odbor, podla ktorych sa vzdeldvali Ziaci 1. aZ 3. roénika. Nedostatkom bolo
nezaradenie volitelnych predmetov odpadové hospoddarstvo a informatika v odbore
do prislusnych vzdelavacich oblasti (VO). Prostrednictvom disponibilnych hodin (DH), v sulade
so SVP, posilnila 8kola v SO vyuéovanie anglického jazyka i slovenského jazyka
a literatury. V odbornom vzdeldvani a priprave (OVP) pouzila DH najma na vyucovacie
predmety teoretického vzdelavania. V UO boli DH proporcionalne prerozdelené na posilnenie
vyuCovacich predmetov zaradenych do VO vSeobecného vzdeldvania iodborného
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vzdeldvania. Pouzitim DH na vyucdovacie predmety zaradené do OVP potvrdila $kola realnost
zamerov umoznit svojim Ziakom ziskat kvalifikaciu s poZadovanymi praktickymi zru¢nostami.
Sucastou SkVP boli uéebné osnovy, ktoré boli rozpracované v rozsahu obsahovych $tandardov
i s ur¢enim ¢asovej dotacie vyucovania jednotlivych vyucovacich predmetov podla UP.

V poznamkach k UP nebola uvedena informacia o moznosti organizovania kurzov na ochranu
Zivota azdravia, pohybovych aktivit v prirode a ucelovych cvi¢eni. Poznamky k UP, ani
dokumentdcia Skoly, vratane ucebnych osnov neobsahovali spdsob a organizaciu ich
realizacie.

V SkVP bola pre Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP) deklarovana
Uprava vzdelavacich podmienok i zabezpecéenie poradenskych sluzieb. V skole sa vzdelavalo
6 ziakov so SVVP, vietci so zdravotnym znevyhodnenim (prevaine vyvinové poruchy uéenia),
Upravu foriem, metdd, zabezpedenie materidlnych podmienok a odborného poradenstva
zohladiiujuce ich individualne potreby koordinovala vychovnd poradkyna v spolupraci
s triednymi ucitelmi a odbornymi zamestnancami prislusného centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (CPP). VSetci Ziaci so ZZ mali vypracovany
individudlny vzdelavaci program (IVP).

Skola predlozila zapisnicu z pedagogickej rady so zdznamom o prerokovani SkVP. Chybalo
vyjadrenie zamestnavatelov k SkVP, na pracovisku ktorych sa vykonavalo praktické
vyucovanie. Vietky SkVP boli zverejnené na sekretariate $koly v elektronickej podobe.
Vychova a vzdeldvanie boli realizované podla S$kVP, ktoré zohladriovali vzdeldvacie
prileZitosti pre vietkych Ziakov. Uroveri jeho vypracovania zniZovalo nezaradenie volitelnych
predmetov do vzdeldvacich oblasti, neuvedenie sp6sobu a organizdcie realizdcie ucelovych
kurzov a absencia vyjadrenia zamestndvatelov k SkVP, na pracovisku ktorych sa vykondvalo
praktické vyucovanie.

Pedagogicka dokumentacia bola vedena kompletne, na tlacivach schvalenych a zverejnenych
ministerstvom Skolstva v sulade s platnymi pravnymi normami. Sucastou dokumentacie boli
aj zmluvy s pravnickymi a fyzickymi osobami o poskytovani odborného vzdelavania
na pracovisku praktického vyuéovania, ktoré boli vypracované v sulade s prislusSnym pravnym
predpisom. Skolsky poriadok $koly a interné smernice $koly boli prerokované v pedagogickej
rade.

Plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov na roky 2022 - 2023,
obsahoval vseobecné pozZiadavky na vzdeldavanie pedagogickych zamestnancov Skoly
a veducich zamestnancov bez ich konkretizacie. Vzhladom na vysoki neodbornost vyucovania
vSeobecnovzdelavacich i odbornych predmetov nezohladroval aktudlne potreby Skoly.
Stanovoval povinnost pre pedagogickych zamestnancov absolvovat aktualizaéné vzdelavanie
na zadklade poZiadaviek vyplyvajucich z praxel. V ramci projektu ERASMUS+ absolvovali uditelia
odbornych predmetov a MOV v uplynulych dvoch rokoch inovacné a odborné vzdeldvanie
zamerané na rozsirenie odbornych kompetencii a praktickych zruénosti (praktickd staz
autoopravarov v koncernovom servise MAZDA a MITSHUBISHI). Absolvované vzdeldvania
neprispeli k zvySeniu Urovne vychovno-vzdeldvacieho procesu pocas priameho pozorovania
Skolskou inspekciou. Veduci pedagogicki zamestnanci nemali vypracovany plan vlastného
manazérskeho a pedagogického rozvoja.

1 aktualizaéného vzdeldvania cez ERASMUS+ (v HORIZONTE-sprachschule, Regensburg, Deutschland, v ETI, Sant
Julian, Malta, v GSE, Sant Julian, Malta);
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Riaditel' Skoly vydal rozhodnutia v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
s vynimkou rozhodnuti o pochvale triednym ucitefom a MOV vydanych nad ramec pravneho
predpisu. Rozhodnutia boli zaznamenané v katalégovych listoch Ziakov.

Kontrolou dokumentacie prijimacieho konania pre skolsky rok 2022/2023 bolo zistené, ze
riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade, rade Skoly a so suhlasom zriadovatela urcil
pocty ziakov pre prijatie do prvého rocnika. Po prerokovani v pedagogickej rade Skoly stanovil
kritérid pre prijatie do 1. ro¢nika u¢ebnych odborov a nadstavbovych Studijnych odborov bez
prijimacej skusky a ostatné podmienky prijatia na Stadium. Na posudenie Studijnych
predpokladov a zabezpecenie prijimacieho konania nebola zriadena prijimacia komisia ako
poradny organ riaditela skoly, ¢o nebolo s sulade s prislusSnym pravnym predpisom.

Riaditel skoly zriadil ako svoje poradné organy 2 predmetové komisie (PK) - PK vSeobecnych
predmetov a PK odbornych predmetov. Obidve PK postupovali v zmysle vypracovanych planov
prace pre aktudlny Skolsky rok, ktoré vSak nevychdadzali z analyzy predchadzajuceho obdobia.
Ulohy znich vyplyvajice boli diferencované pre jednotlivé vyuovacie predmety.
NajkonkrétnejSie boli stanovené ulohy v rdmci realizaénych cielov, ktoré tvorili mesaény
harmonogram cinnosti PK orientovanych prioritne na organizacné zabezpecenie vyucovania,
planovanych vychovno-vzdelavacich aktivit a sutazi, mimovyucovacie Cinnosti. Minimalny
priestor bol venovany analyze dosiahnutych priebeZznych a vyslednych vychovno-vzdeldvacich
vysledkov Ziakov, absentovali informacie o realizovanych opatreniach v pripade slabo
prospievajucich Ziakov. Vramci cinnosti PK nebolo zaznamenané interné vzdeldvanie,
zdielanie efektivnych uplatnenych metdd alebo ndvrhy na vyuZivanie podnetnych zdrojov
informdcii. Z rozhovoru s ¢lenmi PK vyplynulo, Ze neformdlnym spésobom podla potreby
venovali priestor vymene nadobudnutych informdcii zo vzdeldvania a vytvorenych alebo
ziskanych didaktickych materidlov, ¢o potvrdil aj riaditel Skoly. PredloZzend dokumentacia
preukdzala hospitacnu cinnost predsedov PK, ale absencia zhodnotenia silnych a slabych
stranok v Cinnosti PK neumozZnovala vedeniu Skoly vyuZit tieto zistenia ako nastroj pre
skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho procesu a riadenia skoly.

Riaditel’ skoly nerealizoval pedagogické riadenie v skole v sulade s aktudlnym pravnym
stavom. Pocas priameho pozorovania skolskou insSpekciou bolo preukdzané, Ze pedagogicki
zamestnanci poznatky z absolvovanych vzdeldvani v edukdcii neuplatnili, ¢im nevytvarali
primerané podmienky na inkluzivne vzdeldvanie kaZdého Ziaka.

Vnutorna smernica na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov obsahovala formy a kritéria
hodnotenia vzmysle prislusSnych metodickych usmerneni osobitne pre vsetky predmety
teoretického aj praktického vyucovania, ako i postupy pri ukladani vychovnych opatreni.
V pripade konstatovania mimoriadneho zhorsenia prospechu a spravania Ziakov na zasadnuti
pedagogickej rady prislusni triedni ucitelia telefonicky upozornili o situacii zdkonného
zastupcu, preukazatelne zaslali upozornenie prostrednictvom posty, v pripade zavaznejSich
problémov bol problém rieseny prostrednictvom vychovného poradcu a triedneho uditela
osobnym pohovorom so ziakom a jeho zdkonnym zastupcom.

Kontrolna ¢innost riaditela bola naplanovana bez analyzy vysledkov predchdadzajiceho
Skolského roka, s rozdelenim kompetencii medzi riaditela skoly, zastupcu riaditela, triednych
ucitelov a veducich predmetovych komisii a pomenovanim foriem kontroly. Stucastou planu
bol i ¢asovy harmonogram uloh s uréenou zodpovednostou. Jej realizacia vsak dostatocne
nenapifiala stanovené ciele, predloiené zaznamy preukdzali kontrolu pedagogickej
dokumentdacie a podmienok praktickej pripravy, zvacsa konsStatovali uspokojivy stav
a nevyplynuli z nich konkrétne opatrenia na zlepsenie prace. Priebezna kontrola dalsich cielov
naplanovanych na aktualny skolsky rok nebola preukazatelna. Hospitaénu ¢innost vykonavala
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len zastupkyna riaditela Skoly, z predlozenych 5 zdaznamov za posledné 2 roky vyplynuli
odporucania na uplatfovanie sebahodnotenia Ziakov a vyuzZivanie IKT, kontrola ich
akceptovania nebola zaznamenana. VyuZivané zaznamy nedostatoéne reflektovali
uplatiovanie inovativnych vyucovacich stratégii, neposkytovali hodnotenie kvality prace
iakov napriek deklarovanému cielu a ani vysledky vzdeldvacieho procesu Ziakov so SVVP.
Kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov vyplyvali zvnutornej smernice.
Z predloZzenych hodnotiacich zaznamov vyplynuli posudzované indikatory kvality prace
v oblasti riadenia vzdeldvacieho procesu, vztahu ku skole, mimovyucovacej cinnosti
a profesijného rozvoja. Praca 1 pedagdga bola vyhodnotena na mimoriadne dobrej Urovni,
ostatnych na velmi dobrej Grovni. Riaditel Skoly svoju kontrolna ¢innost upriamil na prakticku
pripravu Ziakov a projektovu ¢innost, podla jeho vyjadrenia kontrolu vykonaval osobne takmer
denne, vzniknuté problémy rieSil operativne, zvacsa bez pisomnych zaznamov.
Zovseobecnené zistenia z kontrolnej cinnosti neboli zaznamenané v zapisniciach
z pedagogickej rady anesluzili ani ako podklad pre ndvrh aktualizaéného vzdeldvania
v profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov. NiZsia efektivita kontrolnej ¢innosti sa
prejavila iv zisteniach pocas realizdcie Skolskej inSpekcie suvisiacich s nedostatkom v UP,
nevyuzivanim potencidlu predmetovych komisii, ale najma neanalyzovanim ucinnosti
prijatych opatreni v suvislosti s nizkou kvalitou ucenia sa Ziakov v predmetoch vieobecného
vzdeldvania alebo s napredovanim Ziakov so SVVP a slaboprospievajucich Ziakov.

Z vyjadrenia riaditela skoly vyplynulo, Ze Skola nerealizovala autoevalvacné procesy, hoci ich
povaZuje za uzitoény nastroj a nie zbytocnu byrokraticku zataz. Pre jej vykonavanie necitil
podnety ani podporu zo strany Statnych organizacii, zriad'ovatela ani inych spolupracujucich
subjektov.

Riaditel' skoly nezabezpecil v ramci kontrolnej cinnosti systematicku kontrolu vsetkych
stanovenych cielov. Nizka frekvencia hospitacnej cinnosti bez stanovenia kontroly
odporucani a absencia zovS§eobecnenia zisteni z priebeZnej kontrolnej ¢innosti nevytvdrali
dostatocné podnety na elimindciu Specifickych problémov skoly.

Z vysledkov dotaznika zadaného Ziakom vyplynulo, Ze vztahy s uéitelmi nevnimaju ako
dostatocne podporné a blizke. Hoci viac ako polovica potvrdila moznost rozpravat sa s nimi
o svojich nazoroch, podielat sa na rozhodnutiach, ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly
a citila readlny zdujem ucitelov oich problémy, takmer vSetkym (91,7 %) prekazal pristup
niektorych ucitelov vo forme zosmiesnovania alebo ponizovania (Graf €. 9). PrevaZzne priaznivu
triednu klimu na vyucovacich hodinach potvrdila i hospitacna ¢innost Skolskej inSpekcie.
Vzhladom na nizky pocet pedagogickych zamestnancov v Skole nebol realizovany dotaznik
na zistovanie klimy.

Nazory Ziakov sa v oblasti cielenej podpory od ucitelov pri osvojeni a vyuzivani efektivnych
stratégii ucenia sa vratane individudlneho pristupu liili od vysledkov pozorovania Skolskych
inSpektorov. Kym vacsina Ziakov vnimala ¢innost uditelov pri sprostredkovani spsobov
a pomoci v u€eni sa vratane moznosti sebareflexie pozitivne, skolska inSpekcia na teoretickom
vzdeldvani rozvoj kompetencii k celoZzivotnému uceniu potvrdila len u tretiny Ziakov a moznost
sebahodnotenia Uplne absentovala, pri praktickom vzdeldvani Stvrtina Ziakov prilezitost
zhodnotit svoju pracu nedokazala vyuzit. Rovnaky nesulad (Graf €. 9) sa objavil i v oblasti
hodnotenia Ziackych vykonov ucitelmi, ktoré ocenovali takmer vsetci Ziaci (91,7 %), vysledky
Skolskych inSpektorov vSak poukazali na vyznamne nizSiu kvalitu ich hodnotiacich vyrokov
v teoretickom (26,7 %) i praktickom vzdeldvani (33,3 %). Viac ako polovica Ziakov potvrdila
i zaujem ucitelov o mimoskolskd ¢innost Ziakov, ich zaluby a konicky, aktivity na vyucovacich
hodinach povaZovali za zaujimavé.
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V rozhovore riaditel skoly potvrdil primerany vztah, no naro¢nu spolupracu so zakonnymi
zastupcami. Viaceri z nich neposkytovali Ziakom dostato¢nid emociondlnu podporu, uditelia im
vtomto pripade poskytovali pozitivne podnety v osobnom isSkolskom Zivote. V pripade
problémov s prospechom alebo dochadzkou rodi¢ia reagovali na vyzvy a zucastrfiovali sa
pohovorov s vychovnou poradkyniou, triednymi ucitelmi alebo s riaditelom skoly, nie vzdy
dokazali plnit dohodnuté opatrenia. Z vysledkov dotaznika pre Ziaka menej Uspesného
vo vzdeldvani vyplynulo, Ze uditelia sa s rodiémi stretavali iba pocas rodi¢ovskych zdruzeni
alebo ked mu hrozilo prepadnutie, ¢o koreSpondovalo s vyjadrenim ucitelov z dotaznika, zZe
proaktivne nekontaktuju rodi¢ov a neinformuju ich o napredovani tohto Ziaka v uceni.
Polovica uditelov v dotazniku potvrdila, Ze neiniciovali stretnutia s rodicmi mimo rodi¢ovskych
zdruZeni, ani ich spolupracu v ramci vyucovacieho procesu, alebo mimoskolskej ¢innosti,
najma z dovodu ich tazkej Zivotnej situacie (osobné i financné problémy).

Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi/MOV z pohladu Ziakov

Ucitelia sa s nami rozprdvaju o nasich problémoch. _ 16,7% -
Ucitelia ndm v $kole umozZriuju diskutovat o nasich nazoroch. _ 8,3%
U¢itelia nam umozZfiuju podielat sa na rozhodnutiach, ktoré prispievaji
. P 33,3% 6
k zlepSeniu prace skoly.
Vadinam pristup niektorych nasich ucitelov (zosmie$fovanie, . _— _
poniZovanie). !

M rozhodnedno M skordno skornie M rozhodne nie

Ciele $koly deklarované vSkVP boli zamerané na cielavedomy a systematicky rozvoj
pozndvacich schopnosti a praktickych zru¢nosti pre ziskanie kvalifikacie, podporu
prosocialneho spravania, etiky a celozivotného vzdeldvania. V oblasti vyuzivania volného ¢asu
im Skola ponukala zdujmovu cinnost v 3 zaujmovych Gtvaroch, na zaklade zaujmu Ziakov
organizovali triedni ucitelia pre Ziakov spolo¢né turistické a poznavacie aktivity v blizkom
okoli.

V zadanom dotazniku vacésina respondentov potvrdila, Ze v Skole sa citia bezpecne, prijemne
v spolo¢nosti svojich spoluziakov na vyucovani i pocas prestavok. Vacésina charakterizovala
svojich ucitefov ako chapavych, tolerantnych a spravodlivych pri rieSeni problémov,
reSpektujucich kazdého Ziaka rovnako. Jednotlivci potvrdili iagresivne (12,5 %) alebo
posmesné (8,34 %) spravanie sa voci spoluziakom, prekdzalo im najma vyruSovanie
a neresSpektovanie pokynov ucitelov navyucovani (41,67 %). Zaroven vsak vacSina z nich
(97,67 %) ocenila, Ze nevhodné prejavy sprdvania ucitelia désledne a spravodlivo riesili, o
potvrdili aj vyjadrenia ¢lenov Skolského parlamentu v zadanom dotazniku.

Z vysledkov dotaznika i z rozhovoru s RS vyplynulo, Ze pravidla spravania uréené v $kolskom
poriadku boli sic¢astou akceptovaného hodnotového systému Skoly. Svoju Gcast na aktivitach
a podujatiach Skoly zameranych na riesenie konfliktov a vztahov medzi Ziakmi v triede a v Skole
si vSak aktivne uvedomovala len neceld tretina respondentov. Z rozhovoru s riaditeflom Skoly
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a vychovnou poradkynou vyplynulo, Ze Ziaci zrejme nepovaZovali za preventivne aktivity tie,
ktoré Skola pre nich preukdzatelne pocas Studia realizovala. Z vysledkov Ziackeho dotaznika
vyplynulo, Ze 2 Ziaci boli v skole Sikanovani, pricom jeden z nich tuto skdsenost mal pri hrani
online videohier. Jeden Ziak uviedol, Ze bol Sikanovany spoluziakom v priestoroch skoly (trieda,
odborné ucebne), sc¢im sa zdéveril rodicom itriednej ulitelke, svedkom boli aj ostatni
spoluziaci. Sikanovanie bolo vnimané ako nasilné (poZadovanie desiatej) a posmesné
spravanie pocas prestavok. Uvedeny pripad prejavov Sikanovania skola v minulom Skolskom
roku v 1. rocniku rieSila v spolupraci svychovnou poradkyrfiou za Ucasti rodicov obete
i agresora. Z rozhovoru s vychovnou poradkyriou avedenim Skoly vyplynulo, Ze agresor
si svoje spravanie neuvedomoval, bral to ako Zartovanie, svoje konanie olutoval. Ziakovi bola
znizenad znamka zo spravania, po ukon&eni 1. roénika prestupil na int $kolu?. Skola v oblasti
prejavov Sikanovania monitoring nerealizovala. Na sledovanych vyuéovacich hodinach skolski
inSpektori hodnotili pracovnu atmosféru pozitivne, so vzajomnou empatickou komunikdaciou
a vzdjomnym reSpektom medzi Ziakmi a uéitelmi.

V minulom skolskom roku skola evidovala spolu 6 Ziakov menej Uspesnych vo vzdelavani v UO
autoopravar - mechanik, z nich v 1. ro¢niku Styroch a v 3. koncéiacom roc¢niku dvoch Ziakov.
Z rozhovoru s vedenim Skoly a vychovnou poradkynou bolo zistené, Ze nelspechy v studiu boli
podmienené najma nepravidelnou dochddzkou Ziakov na vyucovanie, neospravedinenou
absenciou, mélo podnetnym rodinnym zdzemim a problémami v rodine, ¢o sa prejavilo
nezvladanim domdcej pripravy najma v odbornych predmetoch. Pre Ziakov konciaceho
3. roc¢nika boli nedspechy podmienené i distanénym vzdeldvanim a nizkou mierou praktického
vzdeldvania pocas pandemického obdobia, najma v oblasti odborného vzdeldvania, vratane
odborného vycviku. Podla vyjadrenia riaditela Skoly bola po ukonéeni diStanéného vzdeldvania
prioritne pre Ziakov konciaceho roc¢nika posilnend zlozka praktického vyuc€ovania, napriek
tomu 2 Ziaci neprospeli, aleiba jeden znich UspesSne vykonal komisionalne skusky
a o vykonanie zdaverecnej skusky poziadal v ndahradnom termine. Druhy Ziak 3. ro¢nika bol
neuspesny a ukoncil studium. V1. rocniku Skola evidovala 4 menej UspesSnych Ziakov
vo vzdeldvani. Jeden z nich napriek bezproblémovému Studiu v 1. polroku rezignoval, bol
apaticky, mal vysoku neospravedinenu dochadzku, uprednostnil brigady na ukor Skoly, aby
pomohol zmiernit finanény deficit rodiny. Z dovodu vymeskania viac ako 15 vyucovacich hodin
v mesiaci $kola poslala ozndmenie Uradu préce, socidlnych veci a rodiny v Zarnovici. Ziak bol
v sledovani socidlnej kurately i odbornych zamestnancov CPP a rozhodol sa ukon¢it studium
s ciefom zamestnat sa. Dal$i dvaja Ziaci nepoZiadali o opakovanie ro¢nika a ukondili $tudium
napriek verbalnej podpore a Ustretovosti Skoly a opakovanej komunikacie so zdkonnymi
zastupcami. Jeden z nich prestupil na inu strednu skolu na ucebny odbor kuchar a Uspesne
pokracuje v Studiu. Druhy ukoncil povinnu skolsku dochadzku a zamestnal sa, s ¢im suhlasila
i matka Ziaka. Ziak 1. roénika, ktory neprospel z 2 vyucovacich predmetov (matematika,
strojarska technoldgia), poziadal o komisionalne skusky, ktoré uspesne vykonal a pokracuje
v $tudiu. Vriadenom rozhovore ocenil empaticky pristup ucitefov irovesnikov
v triede, na podporu ucenia sa vyuzival pomoc spoluziaka, ¢o potvrdili i ucitelia
v realizovanom dotazniku Skolskom inSpekciou. Pri zvladani problémov s ucenim ocenil
i podporu sestry a starostu obce, v ktorej byval iba s matkou. Absenciu na vyucovani zdévodnil
problémami v rodine, ale prejavil zaujem o Uspesné ukoncenie Studia.

Skola deklarovala vytvorenie podporného prostredie pre vzdeldvanie Ziakov so SVVP
prostrednictvom IVP upravou stratégii vyucovania podla ich individudlnych potrieb

2 bolo evidovany ako Ziak menej Gspesny vo vzdeldvani, ale Uspe$ne pokracuje v $tidiu v UO kuchar
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a poskytnutim kompenzacénych pomocok v sulade s odporucanim odbornych zamestnancov
poradenskych zariadeni. Medzi menej Uspe$nymi Ziakmi vo vzdeldvani neboli Ziaci so SVVP.
Vychovna poradkyna potvrdila, Ze tito Ziaci sa zapdjali do vyucovania bez problémov spolu
s intaktnymi Ziakmi, boli zrucni, len pri rieSeni teoretickych ulohach potrebovali dIhsi ¢asovy
priestor. Zrozhovorov s pedagogickymi zamestnancami a riaditeflom Skoly iz vysledkov
dotaznika pre ucitela o menej Uspesdnych Ziakov vo vzdelavani vyplynulo, Ze na prekonavanie
bariér v uéeni a uplatiiovali individualny pristup na vyucovani, ¢o vSak nekorespondovalo
so zisteniami z hospitacnej Cinnosti Skolskych inSpektorov. Podporné stimuly preukazali
ucitelia iba na jednej vyucovacej hodine vo vSeobecnom vzdeldvani a menej nez tretine
vyucovacich hodin v odbornom vzdeldvani, ato i napriek vyraznym rozdielom
vo vedomostiach Ziakov vrdmci vacdiny tried. Skola neanalyzovala G&innost pristupov
uplatiovanych vo vzdeldvani ohrozenych Ziakov, zaznamenané boli iba Statistické vysledky
dosiahnuté v prospechu v jednotlivych vyuéovacich predmetoch a porovnavanie priemerov
za jednotlivé triedy. Podla vyjadrenie vedenia Skoly umozrioval nizky pocet Ziakov Skoly
realizaciu systematického diagnostického pozorovania triednymi ucitelmi ivyucujucimi
predmetov a vcas identifikovat nezdujem Ziakov o ucenie sa, zvysenu absenciu na vyucovani
a vyucovacie predmety, v ktorych boli Ziaci menej Uspesni, iniciovala komunikaciu
so zakonnymi zastupcami Ziakov o zhorSenim prospechu aj spravania, ¢o v rozhovore potvrdil
aj RS.

Riaditel Skoly v rozhovore uviedol, Ze Skola o svojich aktivitach a uspechoch poskytovala
informacie aj verejnosti najma prostrednictvom webového sidla Skoly, regiondlnych
printovych médii, organizovanim dni otvorenych dveri, na burze strednych $kol.

Ziaci a pedagogicki zamestnanci $koly sa prezentovali i aktivitami pocas celoslovenskych
charitativnych a dobrovolnickych projektov. V ramci praktického vzdeldvania Skola uzko
spolupracovala so zriadovatelom, zdkladnymi a strednymi S$kolami, zamestndvatelmi
v blizkom regidne a so zahrani¢nymi partnermi z Mnichova a Viedne.

Do vzdeldvacieho procesu boli zaradené Sportové aktivity a prednasky so zameranim
na zvysenie pravneho vedomia mladeze, prevenciu kybersikany, sextingu a hrozieb internetu.
V aktualnom skolskom roku v rdmci projektov mobility ERASMUS + KA1 ,,RozSirenie odbornych
kompetencii praxou v zahranici“ Ziaci UO autoopravar rozvijali/zdokonalovali svoje zruc¢nosti
a ziskavali cenné skusenosti pre svoj profesijny rozvoj v koncernovom servise Mazda
a Mitshubishi v Nemecku.

Ziaci vnimali vztah s ucitelmi za ustretovy, aj ked’ menej osobny, ale ocenili moznost
diskutovat a podielat sa svojimi navrhmi na chode skoly. Monitoring socidlnej klimy nebol
realizovany, miera ucinnosti uplatnenych podpornych mechanizmov na prekondvanie bariér
vo vzdeldvani nebola vyhodnocovand. Klima na vyucovani bola priaznivad.

Vychovnd poradkyna sucasne vykonavala i aktivity na prevenciu zavislosti a socialno-
patologickych javov v spravani sa Ziakov a poskytovala kariérne poradenstvo. Z analyzy planu
prace vyplynulo, Ze vtychto oblastiach poskytovala poradenstvo ziakom, ich zakonnym
zastupcom i pedagogickym zamestnancom. Viedla pisomnu dokumentéciu o Ziakoch so SVVP,
zaznamy o individudlnych pohovoroch so Ziakmi aich zakonnymi zastupcami, predlozila
zdznamy o realizovanych vychovnych a preventivnych aktivitdich. Uzko spolupracovala
so vSetkymi pedagogickymi zamestnancami a vedenim $koly, zucastnila sa na triednom aktive
s rodi¢mi, pri realizacii planovanych aktivit komunikovala s odbornymi zamestnancami CPP,
CSP, zamestnancami policajného zboru, tradu préce, socidlnych veci a rodiny. V priestoroch
Skoly zriadila tematické nastenne noviny o vychovnom poradenstve s informdciou
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o konzultacnych hodinach, linke dévery a kontaktoch na vyhladanie pomoci, informovala
o pripravovanych skolskych aktivitach. Vychovné a vzdeldvacie problémy Ziakov riesila najma
na zaklade intervencie triednych ucitelov a MOV, realizovala individudlne pohovory so Ziakmi,
v pripade potreby i za Ucasti zdkonného zastupcu, prislusného pedagogického zamestnanca
avedenia Skoly. Vychovnd poradkyra navrhovala opatrenia na eliminovanie zistenych
problémov rodi¢om i ucitefom, ale nemonitorovala ich Géinnost, ¢o vyplynulo iz analyzy
zapisnic zo zasadnuti pedagogickej a gremialnej rady, PK, hodnotiacich sprav i z rozhovoru
s triednymi ucitelmi. V Skole nebol realizovany pravidelny monitoring zamerany na prevenciu
a odhalovanie negativnych javov v spravani Ziakov a priznakov Sikanovania ani monitoring
socialnej klimy v triednych kolektivoch, ¢o obmedzovalo prijimanie adekvatnych opareni pre
zabezpecdenie optimalnych podmienok pre inkluzivne vzdelavanie.

Z vysledkov Ziackeho dotaznika zadaného skolskou inSpekciou vyplynulo, Ze vacsina z nich
poznala vychovnu poradkynu. Patina z nich ju oslovila z dévodu informacii o moznosti dalSieho
Studia, problémov v oblasti vztahov s ucitelmi i rovesnikmi aucenia sa. Vyjadrenia
respondentov dotaznika koreSpondovali s vyjadrenim vychovnej poradkyne, Ze so Ziakmi
pracovala prioritne zdovodu ich zhorSenych ucebnych vysledkov, Skolskej dochadzky
a intervencie ucitelov, iba ojedinele na zdklade ich individudlnych potrieb, ¢o zniZovalo
ucinnost poskytovania podpory pri prekonavani bariér vo vychove a vzdelavani.

Obsahom ¢innosti vychovnej poradkyne bolo i kariérove poradenstvo a koordinacia
prevencie. Napriek predloZenej evidencii preventivnych podujati, respondenti v Ziackom
dotazniku zadanom Skolskou inSpekciou uviedli, Ze vacSina z nich nepoznd koordinatora
prevencie a vacSina sa ani nezUcastnila aktivit zameranych na riesenie konfliktov a vztahov
medzi Ziakmi v triede v skole, co mohlo suvisiet s koordinovanim uvedenych cinnosti iba
vychovnou poradkyriou. Skola nezamestnavala 3kolského psycholéga ani Specidlneho
pedagéga. V pripade potreby boli vyuzivané sluzby odbornych zamestnancov zo zariadenia
poradenstva a prevencie.

Poskytovany systém poradenstva pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov a zdkonnych
zdstupcov bol vzhladom na rediny stav Skoly postacujiuci. Nerealizovanie pravidelného
monitoringu na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v sprdvani Ziakov a priznakov
Sikanovania ani monitoringu socidlnej klimy obmedzovalo prijimanie adekvdtnych opareni
pre zabezpecenie optimdlnych podmienok pre inkluzivne vzdeldvanie vietkych Ziakov.

Riadenie skoly bolo mdlo vyhovujucej urovni
PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly a zastupkyria riaditela $koly spifiali kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti v prislusnej kategdrii a v podkategérii pedagogického zamestnanca. Veduci
pedagogicki zamestnanci neabsolvovali funkéné inovacné vzdeldvanie pred uplynutim doby
platnosti funkéného vzdelavania, i rozSirujuci program, ¢im nesplnili podmienku ziskania
profesijnych kompetencii na vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca, ¢o nebolo
v stlade s pravnymi predpismi.

Vychovno-vzdeldvacia c¢innost nebola v dostatoénej miere zabezpecend pedagogickymi
zamestnancami spifiajacimi kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikatné poZiadavky.
VUO (2487 H 01 autoopravar-mechanik, 3678 H instalatér) Styria ucitelia odbornych
predmetov a traja majstri odbornej vychovy neziskali vzdelanie na vykon pracovnej ¢innosti
v prislusSnom Studijnom programe (uditelia odbornych predmetov a MOV boli nekvalifikovani
na predmety, ktoré vyucovali, jeden ucitel odbornych predmetov neabsolvoval doplnkové
pedagogické studium).
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Celkova odbornost vyuéovania vramci vseobecného a praktického wvyucovania bola
zabezpecena na 47,8 %. Vyucovanie vSeobecnovzdeldavacich predmetov bolo zabezpecené
na 47,2 %, znizovalo ju neodborné vyucovanie predmetov eticka vychova, dejepis, obcianska
nauka, matematika, informatika, vUO 9 hodin predmetu anglicky jazyk av SO 3 hodiny
predmetu fyzika. Odbornost vyucovania odbornych predmetov za jednotlivé odbory bola
nasledovna: v Studijnom odbore 2414 L 01 strojarstvo - vyroba, montdz a oprava pristrojov,
strojov a zariadeni 88,6 % (teoretické odborné predmety 82,6 %, prakticka priprava 100 %),
v u¢ebnom odbore 2487 H 01 autoopravdr - mechanik bola odbornost vyucovania 64,7 %
(teoretické odborné predmety 56,8 %, prakticka priprava 68,4 %) a v u¢ebnom odbore 3678 H
instalatér 10,8 % (teoretické odborné predmety 34,1 %, prakticka priprava 0,0 %). Neodborne
bol vyuéovany 1 predmet? v SO 2414 L 01, 6 predmetov* v UO 2487 H 01 a 4 predmety® v UO
3678 H. V aktudlnom skolskom roku aktualiza¢né vzdeldavanie zacinajucich ucitelov
neprebiehalo.

pracovnej cinnosti v prislusnej kategorii a podkategdrii, o vyrazne zniZovalo zabezpecenie
odbornosti vyucovania a naplfianie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

Priestorové podmienky

Teoretické vyucovanie v SSOS bolo realizované v prenajatych priestoroch v budove gkoly SOS
obchodu a sluzieb® v Ziari nad Hronom. Na 2 poschodiach mali k dispozicii 4 uéebne, z nich
1 bola vybavena pocitac¢mi a 1 bola zriadena ako odborna ucebna s pocitaCmi a internetovym
pripojenim. Sukromna SOS okrem nich zdielala i 2 ué¢ebne vypoctovej techniky a telocviéfiu
s predpisanym vybavenim podla normativu. Vnutorné avonkajsie priestory Skoly sa
vo vyu¢ovacom case vyuZivali podla vypracovanych rozvrhov hodin a prevadzkovych
poriadkov. Pre Ziakov bola v ramci travenia volného casu cez prestavky vytvorena pri
uebniach oddychova zéna, k dispozicii mali i bufet vo vestibule budovy. Skola nemala
vytvorené bezbariérové prostredie pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Zakladné ucebné priestory pre vzdeldvanie Ziakov vo vSeobecno-vzdelavacich predmetoch
umoznili realizovat SkVP v SO a oboch UO.

Priestorové podmienky pre odborné teoretické vzdeldvanie zodpovedali schvalenému
normativu pre SO (2414 L 01 strojarstvo - vyroba, montd? aoprava pristrojov, strojov
a zariadeni) a UO (3678 H instalatér) a umoZrovali pnit poziadavky na profil absolventa.

Pre UO 2487H 01 autoopravar - mechanik nebolo zriadené laboratérium elektrotechniky
a elektroniky, uvedeny nedostatok neumozZrioval plnit poziadavky na profil absolventa.
Zakladné povinné priestory pre prakticku pripravu zodpovedali schvdlenému normativu pre
SO 2414 L 01 strojarstvo - vyroba, montai a oprava pristrojov, strojov a zariadeni a UO
2487 H 01 autoopravar - mechanik, UO 3678 H inStalatér (dielia pre stavebné prace bola
zabezpecena vo firme Remeslo Stav s. r. 0), umoZnovali plnit poZiadavky na profil absolventa.
Kabinet majstra odbornej vychovy v UO 2487 HO1 autoopravar- mechanik a tiez v UO 3678 H
instalatér bol sucastou dielne.

3 vypoctova technika;

4 zaklady elektrotechniky, elektrotechnika, odpadové hospodarstvo, odborny vycvik a ¢ast hodin predmetov automobily a
diagnostika a opravy automobilov;

5 stavebné konstrukcie, odpadové hospodarstvo, informatika v odbore, odborny vycvik a ¢ast predmetov odborné kreslenie,
technoldgia;
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Zdkladné priestorové podmienky skoly umozZriovali pine realizovat SkVP vsetkym Ziakom
s vynimkou priestorov pre odborné teoretické vzdeldavanie v UO 2487H 01 autoopravdr -
mechanik, éo neumozriovalo pinit poZiadavky na profil absolventa.

Zabezpeclenie materialno-technickych podmienok vseobecnovzdelavacich predmetov
umoznovalo plnenie vzdeldvacich $tandardov jednotlivych predmetov a realizéciu SkVP
v prisluénom SO a oboch UO.

Materialno-technické zabezpedenie pre teoretické odborné vzdeldvanie v SO 2414 L 01
strojarstvo - vyroba, montaz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni a UO 3678 H inStalatér
bolo zabezpeéené v stlade s prislusnymi normativmi a umoZriovalo realizovat prislusné SkVP.
V UO 2487 HO1l autoopravar- mechanik nebolo zriadené laboratérium elektrotechniky
a elektroniky s predpisanym vybavenim podla normativu, uvedeny nedostatok neumoznoval
plnit poZiadavky na profil absolventa. V procese edukacie na odbornych predmetoch
pracovali Ziaci na stolovych poéitatoch s kanceldrskym balikom Microsoft Office 3657
a internetom.

Ucebne pre praktické vyucovanie boli vybavené vypoctovou technikou s pripojenim aich
vybavenie zodpovedalo normativu. Odborna prax v SO 2414 L 01 strojarstvo - vyroba, montaz
a oprava pristrojov, strojov azariadeni a odborny vycvik v UO 2487 HO1 autoopravar-
mechanik, UO3678 H instalatér v druhom a tretom rocniku prebiehal v zmluvnych
pracoviskach Skoly. Odborny vycvik pre prvy rocnik UO sa realizoval v Skolskych dielfiach
v Priemyselnom parku, Priemyselnd 650/12, Ziar nad Hronom.

Zisteny stav v dodrZiavani normativu materialno-technického zabezpeéenia umozinoval plnit
poziadavky na profil absolventa v SO 2414 L 01 strojarstvo - vyroba, montai a oprava
pristrojov, strojov azariadeni a UO 3678 H instalatér, rozvijat ich praktické zruénosti
a navyky. Zisteny stav v dodrziavani normativu materidlno-technického zabezpecenia
neumoziioval plnit poziadavky na profil absolventa v UO 2487 H 01 autoopravar- mechanik.

Vybavenost Skoly uéebnicami schvalenymi ministerstvom Skolstva pre vSeobecnovzdelavacie
predmety a niektoré odborné predmety bola vyhovujuica, chybali niektoré odborné ucebnice
pre SO® a oba UOQ° Pre aktudlny Skolsky rok boli zakipené uéebnice z ponuky
www.preskoly.sk. Skola disponovala digitalnou technikou s pripojenim na internet cez optiku
UPC.

Pre Ziakov so ZZ boli zabezpecené poZadované kompenzacné pomocky, ich pouZivanie
sa pocas hospitacii preukdzalo iba formou poskytnutia tlacenych textov k preberanej téme.
Skolsky poriadok bol vydany riaditefom $koly a prerokovany v pedagogickej rade gkoly.
Obsahoval podmienky vymedzujuce pravidlda vzdjomného spravania sa Ziakov vzhladom
k Sikanovaniu, vratane kyberSikany a prejavov nasilia i diskriminacie. V predchadzajucom
Skolskom roku Ziaci neospravedinene vymeskali spolu 397 hodin, ¢o bolo 12,8 hodiny
na ziaka. Ziaci 2. roénika nevykazovali neospravedinené vymeskané hodiny, vacsina
neospravedinenej absencie bola zaznamenana v 3. konciacom rocniku, ¢o bolo aj pri¢inou
podmienecného vylucenia zo Studia 2 Ziakov. Tretinu neospravedlnenych hodin vykazovali
Ziaci 1. rocnika, za ¢o mali 3 Ziaci znizenu zndmku zo sprdvania o 2 stupne. Vymeskanie viac
ako 15 hodin v mesiaci bolo pre absenciu jedného Ziaka 1. ro¢nika ozndmené prislusnému

7 Word, Excel, Powerpoint, Access, (nainstalované resp. offline aplikdcie kanc. balika);

8 Technoldgia montazi |, Il, lll, Kontrola a meranie;

° Diagnostika a opravy automobilov 1 a 2, Elektrotechnika motorovych vozidiel, Prevody, Motory, Materialy,
Technické kreslenie, Technoldgia;
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organu Statnej spravy a ziak bol monitorovany socidlnou kuratelou. Riaditel' Skoly udelil
4 pochvaly, ktoré sa tykali 2 Ziakov prvého a2 Ziakov tretieho rocnika. Problematika
Sikanovania, vratane stanovenych pravidiel na zaistenie ochrany Ziakov pred Sikanovanim boli
upravené v internej smernici o prevencii a rieSeni Sikanovania Ziakov. S jeho obsahom boli
Ziaci, ale i ucitelia Skoly obozndmeni v Gvode skolského roku, ¢o bolo zaznamenané v triednych
knihach. Zverejneny bol na webovom sidle skoly (https://www.ssoshlinik.sk/?id_menu=30200).
Skolsky parlament nebol ustanoveny.

Riaditel' Skoly stanovil organizaciu teoretického i praktického vyucovania realizovaného
v priestoroch $koly. Uréeny pocet vyucovacich hodin v jednom dni, ich dfzka, organizacia
prestavok i zaciatok a koniec vyucovania bol dodrzany. Informacie o povinnostiach suvisiacich
s praxou ziakov na zmluvnych pracoviskach bola stucastou skolského poriadku skoly.

Skola viedla dokumentéciu o realizovanych $kolskych akcidch a podujatiach, jej su¢astou bol
navrh na organizacné zabezpelenie hromadnej akcie a pisomné zaznamy o pouceni
ucastnikov o BOZ s podpismi zucastnenych Ziakov. V pripade neplnoletych Ziakov, Skola
organizovala niektoré aktivity bez informovaného suhlasu a dohody so zakonnym zastupcom
Ziaka, ¢o nebolo v sulade so vSeobecne zavaznym pravnym predpisom.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej trovni.

2 ZAVERY

Vadsina Ziakov Studijného iucebnych odborov preukazala na vSeobecnom a teoretickom
odbornom vzdelavani, s vynimkou ANJ rozvinuté komunika¢né kompetencie. Porozumeli
odbornému textu, ale analyzovat text, vyvodit zavery a nachadzat suvislosti s ich poznatkami
nadobudnutymi v praxi dokazali len Ziaci SO, v UO len s pomocou ucitela. V anglickom jazyku
dokazali plynule formulovat svoje myslienky len jednotlivciv SO, verbalny cudzojazyény prejav
ostatnych Ziakov absentoval alebo bol obmedzeny na heslovité alebo jednoslovné odpovede,
¢o umocnovali uplatnené tradi¢né dialogické a monologické metddy, obmedzena komunikacia
ucitela v ciefovom jazyku a vylu¢ne frontalny spdsob vyucovania. V prakticke]j priprave Ziaci
preukdzali primerane rozvinuté pracovné navyky najma pocas parovej itimovej prace.
Poznavacie kompetencie si rozvijali prevaine ulohami na zapamatanie a porozumenie.
V mensej miere Ziaci riesili aplikaéné Ulohy s prepojenim na ich vyuZitie v praxi, zadavané boli
najma na teoretickom odbornom vzdeldvani. ZlepSenie si vyZaduje rozvijanie vysSich
myslienkovych procesov zaddvanim analytickych uloh, ako aj uloh vyzadujucich hodnotiace
usudky, podporujice tvorivost a rieenie problémov. Ziaci v procese ulenia sa neboli
podnecovani k hodnoteniu svojich a rovesnickych vykonov, ¢o vyraznou mierou znizZovalo
uroven osvojenia metakognitivnych ucebnych stratégii. Malo efektivna spatna vazba, bez
odporucani na moznosti zlepSenia vykonov Ziakov v uéebnych aj v Studijnych odboroch a nizka
miera variability uloh s ohladom na individudlne potreby jednotlivcov najma v UO znizovala
efektivitu ucéenia sa Ziakov. V malej miere boli Ziaci stimulovani k preukazovaniu svojich
nazorov a postojov v diskusii vo vSeobecnom vzdeldvani, ¢im bolo obmedzené rozvijanie ich
obcianskych kompetencii. Prilezitosti na parovd atimovu spolupracu mali Ziaci najma
v praktickom vyucovani, najmenej stimulov na podporu rozvijania socialnych kompetencii
mali Ziaci vo vSeobecnom vzdeldvani.

Riadenie skoly bolo na malo vyhovujucej urovni. Jeho uroven znizovali nedostatky
v rozhodovani a vo vypracovani SkVP suvisiacich s nere$pektovanim RUP nezaradenim
volitelnych predmetov do prislusnej vzdeldvacej oblasti a nezapracovanim informdacie
o organizacii kurzov do pozndmok v UP. Urovef riadenia znizovala i nizka frekvencia
hospitacnej Cinnosti, nekomplexné posudenie kvality vyucovania bez naslednej kontroly
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akceptovania odporucani na zlepsSenie stavu, zistenia z priebeznej kontrolnej ¢innosti neboli
zovSeobecnené, ¢o neposkytovalo dostato¢né podnety na elimindciu Specifickych problémov
Skoly. Vedenie S$koly neiniciovalo pravidelné vyhodnocovanie vychovno-vzdelavacich
vysledkov Ziakov v rdmci PK a vzajomnu vymenu odbornych a pedagogickych skusenosti.
Riaditel' Skoly nezriadil prijimaciu komisiu ako svoj poradny orgdn, ¢o zniZovalo mieru
participacie poradnych orgdnov na zlep3ovani riadenia $koly. Ziaci vnimali vztah s ucitelmi
za Ustretovy i ked menej osobny, klima na vyucovani bola priazniva. Skola nerealizovala
monitoring socidlnej klimy, nevyhodnocovala mieru ucinnosti uplatnenych podpornych
mechanizmov na prekonavanie bariér vo vzdeldvani, ¢o neumozZiiovalo adekvatne
vyhodnocovat kvalitu podmienok na vzdelavanie v rovesnickom Skolskom prostredi.
Personalne podmienky boli v Skole neboli adekvatne zaistené pedagogickymi zamestnancami
spifiajucimi kvalifikaéné predpoklady, ¢o malo negativny na celkovi odbornost vyucovania,
ktord bola v ramci vSeobecného a praktického vyuéovania v uc¢ebnom odbore 2487 H 01
autoopravdr — mechanik — 54, 04 %, v ucebnom odbore 3678 H instalatér - 16,16 %.

Na kvalitu teoretického vyucovania a plnenie cielov SkVP pozitivne vplyvali vhodne upravené
ucebné priestory vybavené digitdlnou technikou. Zisteny stav v dodrziavani normativu
materidlno-technického zabezpedenia umoztioval plnit poziadavky na profil absolventa v SO
2414 L 01 strojarstvo - vyroba, montdz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni a UO 3678 H
inStalatér. Nedostatky zistené v dodrZiavani normativu priestorového a materidlno-
technického zabezpecenia neumoznovali plnit poZiadavky na profil absolventa v UO 2487 H 01
autoopravar- mechanik.

Skolsky parlament nebol ustanoveny, ¢o znizovalo prileZitosti Ziakov participovat na riadenf
chodu $koly. Uroveri podmienok na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia Ziakov znizovala
organizdcia mimoskolskych aktivit bez informovaného suhlasu zakonnych zastupcov.

Komparacia zaverov z komplexnej inSpekcie uskutocnenej v Skolskom roku 2010/2011
s aktualnymi zisteniami preukazala, Ze kvalita vzdeldvania v teoretickom vzdeldvani zostala
na priemernej urovni, znizila sa kvalita vyuc¢ovania SJL z priemernej na malo vyhovujicu
uroveni. Uroven praktického vyuéovania sa nezmenila, ostala na priemernej trovni. Riadenie
$koly sa vplyvom nestladu SkVP so SVP, nevyhodnocovaniu vysledkov kontrolnej ¢innosti
znizilo z priemernej Urovne na malo vyhovujucu. Podmienky vychovy a vzdelavania
sa nezmenili a ostali na priemernej Urovni. Zlepsilo sa vybavenie u¢ebni digitdlnou technikou
a priestorové podmienky pre praktické vyucovanie rekonsStrukciou dielni v priemyselnom
parku, ale pretrvavaju problémy so zabezpeéenim odbornosti vyu€ovania.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry — vyrazna prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky,
mimoriadna Uroven

dobry — prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny — vyrovnanost pozitiv a negativ, priemernd Uroven

malo vyhovujuci — prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna Uroven

nevyhovujuci — vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujlce

priebeh vychovy a vzdelavania
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Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 7 ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (nezaradenie volitelnych predmetov odpadové
hospoddrstvo, informatika v odbore do prislusnych vzdeldvacich oblasti; neuvedenie
spésobu a realizdcie kurzov na ochranu Zivota a zdravia v pozndmkach k UP);

2. § 33 ods. 12 zdkona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (organizovanie mimoskolskych
aktivit bez udelenia informovaného suhlasu a dohody so zakonnym zdstupcom neplnoletého
Ziaka);

3. § 67 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezriadenie prijimacej komisie
ako poradného orgdnu riaditela skoly);

4. § 5 zdkona ods. 4 ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a skolskej samosprave
aozmene a doplneni niektorych zakonov (vydanie rozhodnutia o pochvale triednym
ucitefom a MOV nad radmec zdkona);

5. § 12 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(neziskanie vzdelania na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnom Studijnom programe - v UO
Styria ucitelia odbornych predmetov a traja majstri odbornej vychovy neziskali vzdelanie na
vykon pracovnej ¢innosti v prislusnom studijnom programe - ucitelia odbornych predmetov
a MOV boli nekvalifikovani na predmety, ktoré vyucovali, jeden ucitel odbornych predmetov
neabsolvoval dopinkové pedagogické studium);

6. § 47 ods. 7 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov
(riaditel’ skoly a zdstupkyria RS neziskali profesijné kompetencie vyZadované na vykon
riadiacich ¢innosti - neabsolvovali rozsirujuci modul funkéného vzdeldvania);

7. §21ods. 1zdkona ¢.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (nevyjadrenie zamestndvatelov
zabezpecujicich praktické vyucovanie k SkVP);

8. §70ds. 1zadkonac. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (nezabezpecenie zdkladného vybavenia - nezriadenie laboratdria
elektrotechniky a elektroniky pre odborné teoretické a praktické vyucovanie v sulade
s normativom materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre v UO 2487 H 01
autoopravdr - mechanik, ktory schvdlilo MSVVa$ Slovenskej republiky dria 12. februdra
2013 pod ¢islom 2013-701/2531:2-925 s platnostou od 1. septembra 2013).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje vocéi vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
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1. Odporuca

hospitacnu ¢innost zamerat na rozvijanie komunikacnych zruénosti Ziakov v ANJ,
uplatfiovanie Uloh na podporu vyssich kognitivnych procesov a sebahodnotiacich
zrucnosti Ziakov, monitorovat mieru zohladriovania individualnych potrieb Ziakov,
analyzovat a zovseobecriovat vysledky kontrolnej cinnosti, prijimat adekvatne
opatrenia a kontrolovat mieru ich akceptacie,

vykonavat monitoring na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani
sa Ziakov a prejavov Sikanovania, prijimat opatrenia a vyhodnocovat ich ucinnost,
vyhodnocovat Gcéinnost opatreni prijimanych na podporu Ziakov pri prekonavani
bariér v uceni (Ziakov so ZZ a menej Uspesnych Ziakov vo vzdeldvani),

realizovat systematické autoevalvacné procesy.

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 26. 03. 2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa oblasti: SKVP (nezaradenie
volitelnych predmetov odpadové hospodarstvo, informatika v odbore do prislusnych
vzdeldvacich oblasti; neuvedenie spb6sobu a realizdcie kurzov na ochranu Zivota
azdravia vpoznamkach kUP; nevyjadrenie zamestndvatelov zabezpecujlcich
praktické vyucovanie k SkVP), podmienok na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
(organizovanie mimoskolskych aktivit bez udelenia informovaného suhlasu a dohody
so zdkonnym zastupcom neplnoletého Ziaka), prijimacieho konania (nezriadenie
prijimacej komisie), rozhodovania (vydanie rozhodnutia o pochvale triednym
uciteflom, MOV nad rdmec zakona), odbornosti vyucovania (neziskanie vzdelania na
vykon pracovnej cinnosti v prislusSnom Studijnom programe u 4 pedagogickych
zamestnancov 3 MOV a neabsolvovanie doplnkového pedagogického studia jednym
ucitelom odbornych predmetov), neziskania profesijnych kompetencii vyzadovanych
na vykon riadiacich ¢innosti vedtcich pedagogického zamestnanca (riaditel Skoly
a zastupkyfia RS neabsolvovali rozsirujuci modul funkéného vzdeldvania),
zabezpecenia zdkladného vybavenia v stilade normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia pre v UO 2487 H 01 autoopravar- mechanik (nezriadenie
laboratdria elektrotechniky a elektroniky).

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Banska Bystrica v termine do 04. 09. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:

1.

© N v kAW

Skolské vzdelavacie programy pre 3 odbory: UO 24 87 H 01 autoopravar- mechanik,
UO 3678 H instalatér a SO 2414 L 01 strojarstvo - vyroba, montaz a oprava pristrojov,
strojov a zariadeni

triedne vykazy, kataldégové listy Ziakov, triedne knihy, protokoly o maturitnej skuske
a zaverecnej skuske, zdznamy zaujmovych Utvarov

ro¢ny plan profesijného rozvoja a osobné plany profesijného rozvoja,

koncepcény zdmer rozvoja Skoly

zmluvy so zamestndvatelmi poskytujucimi praktické vyucovanie,

rozhodnutia vydané riaditelom skoly,

dokumentacia kontrolnej ¢innosti Skoly riaditela Skoly,

plany prace a zapisnice zo zasadnuti predmetovych komisii, zapisnice z rokovania
pedagogickej rady a z gremidlnych porad,
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9. dokumentdcia prijimacieho konania,

10. dokumentdcia vychovnej poradkyne,

11. Skolsky poriadok,

12. rozvrhy hodin tried a osobné rozvrhy ucitelov,

13. vnatorny systém klasifikacie a hodnotenia Ziakov a kritéria hodnotenia pedagogickych
a odbornych zamestnancov,

14. Smernica o prevencii a rieSeni Sikanovania Ziakov,

15. Smernica o pedagogickej a dalSej dokumenticii,

16. spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolské roky
2020/2021 a 2021/2022,

17. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov,

18. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim exkurzii, kurzov a vyletov.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolskd indpektorka: RNDr. Iveta Krupova
Dna: 15. 02. 2023
PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:
RNDr. Iveta Krupova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Milan Berstling

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 28. 02. 2023 v Banskej
Bystrici:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

RNDr. Iveta Krupovad e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Milan Berstling e
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Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Ing. Milan Berstling, riaditel Skoly
Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

RNDr. Iveta Krupova, Skolskd inSpektorka e

3 PRILOHY

1. Udaje o skole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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