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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v strednej odbornej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola Statna strednd odborna Skola s vyuéovacim jazykom
slovenskym. Z celkového poctu 591 Ziakov sa spolu v 26 triedach denného sStudia vzdelavalo
v SO 3650 M stavitelstvo 452 Ziakov, v SO 3692 M geodézia, kartografia a kataster 93 Ziakov
a v SO 3917 MO06 technické a informatické sluzby — v stavebnictve 46 Ziakov.



Skola vzdeldvala 12 Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), ktori sa vzdeldvali podla
individudlneho vzdeldvacieho programu (IVP) v beZnych triedach.

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecovalo 57 pedagogickych zamestnancov. V $kole pracoval
Skolsky podporny tim, ktory tvorili riaditel Skoly, vychovny poradca, Skolsky koordinator
vo vychove a vzdeldvani, Skolska psychologicka a triedni ucitelia.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovy a vzdelavania bol sledovany z hladiska ucenia sa Ziaka a vyu€ovania ucitelom
prostrednictvom 38 hospitdcii na 43 vyucovacich hodindch. Vyucovacie predmety zaradené
do kategérie vSeobecného vzdeldvania boli pozorované na 18 vyucovacich hodinach, vyucovacie
predmety zaradené do kategdrie odborného vzdeldavania vo vzdeldvacej oblasti teoretické
odborné vzdeldvanie na 13 vyucovacich hodinach a vyucovacie predmety zaradené do kategorie
odborného vzdeldvania vo vzdelavacej oblasti praktickd priprava na 12 vyucovacich hodinach,
realizovanych individudlnou formou vyucovania. Vo vSeobecnom vzdeldvani boli sledované
vyucovacie predmety slovensky jazyk a literatura (SJL) na 6 vyuc€ovacich hodinach, anglicky jazyk
(ANJ) na 6 vyucovacich hodinach, matematika (MAT) na 6 vyucovacich hodinach, v odbornom
vzdeldvani vyucovacie predmety stavebné konstrukcie (STK) na 2 vyucovacich hodinach,
stavebnd mechanika (SME) na 1 vyucovacej hodine, deskriptivna geometria (DEG)
na 3 vyucovacich hodindch, pozemné stavitelstvo (PST) na 3 vyucovacich hodinach, inZinierske
stavby (IST) na 1 vyucovacej hodine, ekonomika v praxi (EKP) na 2 vyucovacej hodine, ekonomika
(EKO) na 1 vyucovacej hodine a v praktickej priprave vyucovacie predmety BIM programovanie
(BIP) na 2 vyucovacich hodinach, konstrukéné cvi¢enia (KOC) na 4 vyucovacich hodinach,
stavebné konstrukcie — cvi¢enie (STC) na 1 vyucovacej hodine, odborné kreslenie (ODK)
na 1 vyucovacej hodine, cudzojazyénd korespondencia (CUK) na 1 vyucovacej hodine,
administrativa a koreSpondencia (ADK) na 1 vyuc€ovacej hodine a vyu€ovaci predmet prax (PRT)
na 2 vyucovacich hodinach.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE
Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie uciteflom

Na vsSetkych sledovanych vyucovacich hodinach boli komunikacné kompetencie Ziakov
rozvijané navelmi dobrej Urovni (100 %; Graf1). Ziaci preukdzali bohatt slovniu zésobu,
vyjadrovali sa plynulo, kultivovane a pohotovo, pricom spravne pouzivali odbornu terminolégiu
(z oblasti jazykovedy, jazykovych Stylov, slohovych postupov, literdrnych Gtvarov a ich znakov,
jazykovych i umeleckych prostriedkov, literarneho obdobia baroka, umeleckych smerov
20. storocia). Dokazali porozumiet obsahu suvislych aj nesuvislych textov z ucebnic, literarnych
ukazok, pracovnych listov, slovnikov, zdielanych prezentacii, vyhladavat v nich potrebné
informacie, analyzovat ich a porovnavat s nadobudnutymi poznatkami. Zmysluplné vyuzitie
prostriedkov informacno-komunikacnych technolégii (IKT) bolo uplatnené len na tretine
vyucCovacich hodin. Na polovici vyucovacich hodin ucitelky stanovili ciele zamerané
na zdokonalenie vykonu Ziakov. Podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie Ziakov vytvarali
na polovici vyucovacich hodin.

Ucitelky podporovali rozvoj poznavacich kompetencii Ziakov na velmi dobej dUrovni (91,7 %;
Graf 1). Pocdas vsetkych sledovanych vyucdovacich hodin Ziaci riesili ulohy zamerané
na upevnenie a porozumenie uciva, najma pri opakovani. Ziskané vedomosti Ziaci aplikovali



v konkrétnych situdciach vyplyvajucich zo zadanych Uloh (gramatické rozcvicky - doplianie
velkych a malych pismen, identifikacia realizatorov divadelného predstavenia). Ziaci Uspe$ne
zvladali aj ulohy na rozvoj vyssich myslienkovych procesov. Analyzovali a hodnotili printové
a zvukové ukazky (identifikovali ndrecia, skumali znaky klasicizmu). Na zdklade ziskanych
poznatkov a vlastnych skidsenosti dokazali vyvodit zavery, vyjadrit svoj nazor a zaujat postoj
kréznym témam (obdobie faSizmu, povojnova situacia po roku 1945, obdobie procesov
¢i motiv zrady v slovenskej dramatickej tvorbe). Na dvoch tretindch vyucovacich hodin pracovali
Ziaci na ulohach rozvijajucich tvorivost individudlne, v dvojiciach alebo v skupinach, pricom
vytvarali vlastné origindlne texty (sukromny list postavy, rodny list diela). Ucitelky vhodne
a zmysluplne vyuZivali materidlne prostriedky vo vztahu k stanovenym cieflom vyucovacieho
procesu. Na tretine vyucovacich hodin viedli Ziakov k zmysluplnému vyuZivaniu IKT. Pouzivali
metddy a formy prdace, ktorymi podporovali aktivne ucenie Ziakov a rozvoj kritického myslenia,
metakognicie, na Urovni analyzy, hodnotenia a tvorivosti.

Kompetencie zZiakov k celoZzivotnému uceniu sa boli rozvijané na priemernej urovni
(75 %, Graf 1). Pocas vyucovacich hodin boli Ziaci aktivni, pricom ucitelky vyuzivali hlavne
metddu riadeného rozhovoru. Ziaci chédpali informdécie v $irSich suvislostiach, &im si rozvijali
kritické myslenie. Dokazali si uvedomit chyby, analyzovat ich a hladat vhodné riesenia
na ich odstranenie. Na hodnotenie vlastnych vykonov a vykonov svojich spoluZiakov nedostali
prilezitost.

Rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov bolo na sledovanych vyucovacich hodinach
na nevyhovujuicej Urovni (20,8 %, Graf 1). Na polovici vyucovacich hodin Ziaci vyjadrili svoj
nazor a postoj (vykonstruované procesy, koho povazujeme za bohaca). Na druhej polovici im
ucitelky nevytvorili na vyjadrenie nazoru prileZitost. Len na tretine vyucovacich hodin vedeli
svoj ndazor a postoj zdévodnit. Na dvoch tretinach vyucovacich hodin Ziaci neodstali prilezitost
zd6vodnit svoj nazor s vyuZitim argumentov. Aktivnemu pocuvaniu nazorov spoluZiakov sa
nevenovali vobec, Ziaci nedostali prileZitost posudzovat nazory inych.

Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov bolo na priemernej Grovni (71,4 %,; Graf 1). Vyucovacie
hodiny prebiehali v priaznivej a podnetnej atmosfére, pricom efektivna komunikacia medzi Ziakmi
a ucitelkami, ako aj medzi samotnymi Ziakmi, prispela k dosiahnutiu stanovenych cielov.
Na tretine sledovanych vyucovacich hodin Ziaci spolupracovali vo dvojiciach alebo v skupinach,
dokazali respektovat dohodnuté pravidla, preberali spoluzodpovednost za splnenie uloh
a prezentovali, hodnotili vysledky spolocnej prace. Ucitelky vytvérali pozitivne prostredie,
v ktorom sa Ziaci citili prirodzene a komfortne. Podporovali ich sebaddveru a poskytli im moznost
zazit Uspech. Ani na jednej vyucovacej hodine nebolo aplikované formativne hodnotenie Ziakov,
klasifikaciu so zdovodnenim uplatnila ucitelka len na jednej vyucovacej hodine.

Graf 1 Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na priemernej urovni.



Anglicky jazyk, matematika

Ucenie sa Ziaka

Ziaci preukazali dobru urover rozvijania komunikaénych kompetencii (86,8 %; Graf 2).
Na vyucovacich hodindch sa vyjadrovali plynulo a primerane veku. Ich prejav bol kultivovany
a spisovne spravny. Adekvatne vedeli pouZivat odbornu terminoldgiu (pri témach ako Ziadost
do zamestnania, staznosti, globalne problémy, zdravy Zivotny $tyl, Studijné programy v zahranici).
Obsahu textu Ziaci porozumeli, dokdzali viiom vyhladdvat informacie aobsah textu spajali
so svojimi poznatkami (pri analyze globalnych problémov, Ziadosti o zamestnanie ¢i staznostiach
turistov). Na menej ako polovici vyuc¢ovacich hodin dokazali text posudzovat, hodnotit ¢i zaujat
k nemu stanovisko.

Pri rozvijani poznavacich kompetencii Ziaci preukdzali priemernt Uroven (59,9 %; Graf 2). Ucitelia
zadavali hlavne ulohy, ktoré rozvijali u Ziakov zapamatanie, porozumenie, aplikaciu a syntézu.
Ziaci preukdzali schopnost spdjat prvky do uréitého systému, porovndvali vztahy medzi
informaciami a aplikovali svoje poznatky v novej situdcii (pri konverzacnych ulohach pri priprave
Ustnej staznosti, pri vybere najvhodnejSieho Studijného pobytu v zahraniéi, v porovnavani
zdravého a nezdravého Zivotného Stylu). Naviac ako polovici vyu€ovacich hodin mali Ziaci
moznost riesit Ulohy na hodnotenie. Slabou strankou vyucovacieho procesu bolo, Ze len na 1
vyucovacej hodine Ziaci riesili ulohy na tvorivost (vytvarali roleplay). UcCitelia tak neumoznili
rozvijat Ziakom vySsie myslienkové procesy na Urovni kreativity, vytvarat a navrhovat mozné
rieSenia problému.

Rozvijanie kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa Ziakov bolo na priemernej urovni (58,3 %;
Graf 2). Ziaci pracovali motivovane, preukazovali aktivitu, pri rieSeni Gloh a formulovani odpovedi
na otazky ucitela prejavovali schopnost kriticky mysliet. Vzniknuté chyby si Ziaci dokazali
samostatne alebo s pomocou ucitela opravit a najst spravne riesenie. Slabou strankou vyucovania
bolo, Ze Ziaci len ojedinele dostali prileZitost hodnotit vlastné vykony, ¢i reagovat na hodnotenie
svojich vykonov zo strany ucitela. Tak nedostali prilezitost uvedomit si svoje silné a slabé stranky
a regulovat svoje postupy v uceni. PrileZitost hodnotit vykony svojich spoluZiakov dostali Ziaci len
na 1 vyucovacej hodine.

Ob¢ianske kompetencie Ziakov boli rozvijané na malo vyhovujlcej Grovni (43,8 %; Graf 2). Ziaci
dokazali vyjadrovat svoje nazory a postoje na viac ako polovici vyuc¢ovacich hodin. Argumentacne
svoje nazory zdbvodnit (napr. na hodine ANJ pri identifikacii najzavaznejSich globalnych
problémov sucasnej spolo¢nosti) a komunikovat o nich so svojimi spoluziakmi dostali prileZitost
na polovici vyucovacich hodin.

Na priemernej urovni (71,4 %; Graf 2) boli rozvijané socidlne kompetencie Ziakov. Ziaci
uplatiiovali pravidla efektivnej komunikacie s ucitelom a medzi sebou, dokazali sa pocuvat
navzajom a empaticky reagovat na podnety na vsetkych sledovanych vyucovacich hodinach.
Prilezitost pracovat v timoch Ziaci dostali na viac ako polovici vyuc¢ovacich hodin. Na jednej tretine
vyucovacich hodin dostali prilezitost prezentovat vysledky spolo¢nej prace ¢&i posudzovat
a zdoévodriovat jej vysledky.



Graf 2 Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vseobecnom
vzdeldvani
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Vyucovanie uciteflom

Na polovici sledovanych vyuéovacich hodin ucitelia stanovili vychovno-vzdelavacie ciele hodiny,
ktoré boli Ziakom zrozumitelné a smerovali k zdokonaleniu ich vykonu, ale nie vzdy ich ucitelia
aj overovali. Na polovici vyucovacich hodin uditelia poskytli Ziakom moZnost vyberu Cinnosti
a vytvarali podmienky na inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka. Silnou strankou vyucovania bolo
pouzitie materidlnych prostriedkov vyucovacieho procesu. Ucitelia ¢asto pouzili nducné vided
a prezentdcie, vlastné pracovné listy a ucebnice. IKT poutzili uéitelia na vacésine vyucovacich
hodin a ich zmysluplnému vyuzZivaniu viedli aj Ziakov. Ucitelia na takmer vSetkych vyucovacich
hodinach uplatfiovali efektivne stratégie vyucovania. Zadavanim uloh na aplikovanie vedomosti
a zruénosti Ziakov v praktickych situaciach (pisanie staznosti, identifikovanie globalnych
problémov [udstva, vyber vhodného pracovného pobytu v zahraniéi, pisanie Zziadosti
0 zamestnanie) vyuzivali formy a metddy prace smerujuce k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa
Ziakov a k rozvijaniu kritického myslenia. Rezervy vo vyucovani ucitefom boli pozorované
v zaddvani cinnosti, ktoré u Ziakov stimulovali rozvijanie vys$Sich myslienkovych procesov
na urovni tvorivosti. Na vsetkych sledovanych vyucdovacich hodinach ucitelia zabezpecovali
v triedach atmosféru istoty a bezpecia a vyuZivali vychovno-vzdelavacie intervencie
podporujice pozitivne vztahy, toleranciu a spolupracu. Slabou strankou vyucovania bolo
vyuzitie formativneho hodnotenia ucitelom, ktoré realizovali len na 2 vyucovacich hodinach.
Uditelia pouzili klasifikaciu na menej ako polovici vyu€ovacich hodin, ale len na 1 vyuéovacej
hodine uplatnili aj zdévodnenie hodnotenia kvality vykonu Ziakov. Neposkytli tak Ziakom
informacie o mozZnosti a spésobe zlepSenia sa v uceni.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vSeobecnom
vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika matematika priemernd Uroven

a praca s informaciami

Vyrazné pozitiva
e rozvijanie komunikaénych zruénosti Ziakov na vyucovacich hodinach;
e uplatfiovanie efektivnych stratégii vyucovania;
e pozitivna atmosféra istoty a psychického bezpecia na vyucovacich hodinach.



Oblasti vyZzadujuce zlepSenie
e aplikacia uloh zameranych na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov (hodnotenie
a tvorivost);
e rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov vytvaranim prileZitosti na vyjadrovanie
vlastnych nazorov, hodnotovych postojov a stanovisk, zdévodriovanie vyjadreného
nazoru a posudzovanie nazorov inych.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

Skupina odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia: — 3650 M stavitelstvo, 3692 M
geodézia, kartografia a kataster (STK, SME, DEG, PST, IST, EKP)

Ucenie sa ziaka

Komunikaéné kompetencie Ziakov boli rozvijané na velmi dobrej Grovni (95,8 %; Graf 3a). Ziaci
sa dokazali vyjadrovat plynulo aprimerane veku, vyuzivali odbornd terminoldgiu
zo stavebnictva a aktivne komunikovali s ucitefom prevaine formou riadeného rozhovoru.
Na vyucovacich hodindch pracovali stextami, schémami alebo projektami, dokazali v nich
vyhladavat informacie a spajali ich obsah so svojimi poznatkami.

Poznavacie kompetencie boli rozvijané na priemernej urovni (75 %; Graf 3a). Ziaci dokazali
reprodukovat naucené vedomosti (napr. druhy odpadovych véd, kanalizacia, schémy
distribuénych systémov, Zelezni¢na stanica) a aplikovat ich v praxi. Vyucovanie sa zameriavalo
najma na zapamatanie a porozumenie. UCitelia sa zamerali aj na rozvoj vyssich myslienkovych
procesov. Ulohy vyiadujice syntézu informaécii a identifikiciu vztahov medzi javmi boli
zadavané na vacsine vyucovacich hodin. Zaroven Ziaci rozvijali tvorivost na polovici vyucovacich
hodin (tvorba vizitky, plagdtu, podnikatelského planu).

Kompetencie k celoZzivotnému uceniu rozvijali ucitelia uZiakov na priemernej urovni
(61,7 %; Graf 3a). Ziaci si uvedomovali dbleZitost vzdeldvania aaktivne sa zapdjali
do vyucovacieho procesu. Naviac ako polovici vyucCovacich hodin preukazali schopnost
kritického myslenia (vyhody pouZzitia QR kédu). Na menej ako polovici hodin pracovali s chybou,
identifikovali jej pri¢inu a opravili ju. Nedostatkom bolo, Ze navadésine hodin im nebola
poskytnuta prilezitost hodnotit vlastny ucebny vykon, hodnotit vykony spoluZiakov im bolo
umoznené len na Stvrtine vyucovacich hodin.

Rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov dosiahlo malo vyhovujucu uroven (37,5 %; Graf 3a).
Na menej ako polovici sledovanych vyucovacich hodin Ziaci vyjadrovali svoje nazory,
zdovodniovali svoje stanoviskda aresSpektovali argumenty spoluZiakov (zd6vodnovanie
cenotvorby v tovaroch a sluzbach).

Socialne kompetencie boli rozvijané na priemernej trovni (62,5 %; Graf 3a). Ziaci na vietkych
sledovanych vyucovacich hodinach efektivne komunikovali s ucitefom i spoluziakmi, reagovali
na podnety, ¢im prispievali k vytvoreniu priaznivej atmosféry k triede. S vynimkou jednej
vyucovacej hodiny Ziaci nedostali prileZitost na spolupracu vo dvojiciach alebo skupinach, ¢o
obmedzilo rozvoj ich timovej prace.



Graf 3a Celkova urovenn posudzovanych kompetencii Ziakov k skupine odborov 36
Stavebnictvo, geodézia a kartografia v teoretickom odbornom vzdeldavani
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Urovei vyucovania ucitelom

Na vacsSine vyucovacich hodin stanovili uditelia vychovno-vzdeldavacie ciele orientované
na zdokonalenie vykonu Ziakov. Zaroven zabezpecovali priebeZzné overovanie stanoveného
ciela. Diferenciacia uloh podla individudlnych schopnosti Ziakov bola realizovand na jednej
Stvrtine vyucovacich hodin. Ucitelia vhodne vytvarali podmienky na inkluzivne vzdeldvanie
Ziakov na polovici vyu€ovacich hodin. Viedli ziakov k zmysluplnému vyuZivaniu IKT na polovici
vyucovacich hodin. Pozitivom bolo, Ze uditelia motivovali Ziakov k uceniu sa, poskytovali im
ucivo v logickom slede a vytvarali priestor na aplikaciu vedomosti. VysSie myslienkové procesy
#iakov rozvijali hlavne na Grovni analyzy. Ziakom bol poskytnuty priestor na rozvoj tvorivosti
na polovici hodin. Dokazali vytvorit a navrhnut rézne rieSenia problému alebo zadania.
Atmosféra na hodinach bola priazniva, ucitelia uplatfiovali vychovno-vzdelavacie intervencie
podporujice pozitivne vztahy, spolupracu atoleranciu. Vytvarali prostredie istoty
avzajomného reSpektu. Nedostatkom bolo, Ze navacSine vyucovacich hodin neboli
uplatiované formativne hodnotenie a klasifikacia s odévodnenim.

Ucenie sa Ziakov k predmetoch teoretického odborného vzdeldvania k skupine odborov
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia bolo na priemernej trovni.

Skupina odborov 39 Specidlne-technické odbory — 3917 M 06 technické a informatické sluzby
v stavebnictve (STK, PST, EKO)

Ucenie sa Ziaka

Komunikaéné kompetencie Ziakov boli rozvijané na dobrej Grovni (89,6 %, Graf 3b). Ziaci sa
dokazali vyjadrovat plynule a spisovne spravne. Vhodne pouZivali odbornu terminoldgiu.
Textom, s ktorymi pracovali, vidy porozumeli a dokazali z nich vyhladavat informdcie. Pri préci
s textami o druhoch inflacie, odpadovych potrubiach, vystuZovani dosiek a konstrukénych
systémoch priemyselnych stavieb dokazali spajat SirSie suvislosti obsahu textu so svojimi
poznatkami. Na polovici vyucovacich hodin dokazali texty aj posudzovat a hodnotit ¢i zaujat
stanovisko.

Rozvijanie poznavacich kompetencii ziakov bolo na priemernej Grovni (68,8 %, Graf 3b). Ziaci
si vedeli vybavit a zreprodukovat naucené poznatky z preberanych tém a vedeli ich aplikovat
do praxe. Na hodine PST Ziaci dokazali pomocou syntézy podla 3D modelu zostavit funkény
systém potrubia. UcCitelia na polovici vyucovacich hodin rozvijali u Ziakov vyssie myslienkové
procesy (EKO - Ziaci vytvarali modelové situdcie roznych druhov inflacie aich vplyv
na ekonomiku Statu).

Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa si Ziaci rozvijali na dobrej Urovni (76,6 %,
Graf 3b). Ziaci boli po¢as vyucovania dostatocne motivovani. Na polovici vyu¢ovacich hodin



dokazali kriticky mysliet a chybu si dokazali aj sami identifikovat a najst moznost jej opravy.
Slabou strankou vyucovania bolo, Ze Ziaci len na 1 vyucovacej hodine hodnotili svoj vykon
alebo vykon svojich spoluziakov.

Rozvijanie obcianskych kompetencii bolo na priemernej Urovni (67,2 %, Graf b). Na vSetkych
vyucovacich hodinach Ziaci vedeli vyjadrit svoje nazory, postoje a stanoviskd. Takmer
na vsetkych vyucovacich hodinach vedeli svoj nazor zdévodnit a uviest argumenty. Aktivne
pocuvat nazory inych a v diskusii reSpektovat postoje a stanoviska svojich spoluziakov dostali
prileZitost len na polovici vyucovacich hodin.

Socialne kompetencie Ziakov boli rozvijané na dobrej Urovni (78,6 %, Graf 3b). Na vsetkych
vyucovacich hodinach Ziaci dokazali efektivne komunikovat medzi sebou aj s ucitelmi. Podielali
sa na vytvdrani podnetného prostredia a atmosféry v triede, akceptaciou pravidiel prispievali
k pozitivnej klime. Slabou strankou vyucovania bolo, Ze Ziaci len na polovici sledovanych
vyucovacich hodin dostali prileZitost pracovat vo dvojiciach ¢i timoch a nasledne prezentovat
vysledky svojej prace. Objektivne posudit, ¢i zdévodnit vysledky svojej prace dostali len
na 1 vyucovacej hodine.

Graf 3b Celkovd troveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 39 Specidine
technické odbory v teoretickom odbornom vzdelavani
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Vyucovanie ucitefom

Uditelia jasne a zrozumitelne stanovili vychovno-vzdeldvacie ciele na vsetkych vyucovacich
stanovenych cielov vyucovania. VSetci ucitelia poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa
kazdého Ziaka a materidlne prostriedky vyucovacieho procesu (pracovné listy, prezentdcie,
naucéné filmy, 3D model potrubia) vyuZivali vhodne, Géelne a zmysluplne vo vztahu k ucebnej
téme. Na vacsine vyucovacich hodin ucitelia poZili IKT zmysluplne a viedli k zmysluplnému
vyuZivaniu aj Ziakov. Ziaci vyhladavali na internete informdcie o rdéznych druhoch inflacii,
systémoch potrubi a technickych stavbach. Vyuzivanie efektivnych stratégii vyucovania bolo
pozorované na polovici vyucovacich hodin. Udéitelia Ziakov motivovali k ueniu sa a pouzivali
vyklad v sulade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami. Na polovici vyucovacich hodin boli
ucitelmi vyuzivané metddy aformy prace smerujuce k cinnostnému uceniu sa Ziakov
a k rozvijaniu ich kritického myslenia, k rozvijaniu vy$sich myslienkovych procesov na urovni
analyzy, hodnotenia a tvorivosti. Uéitelia vytvarali na hodinach priaznivd klimu. Nedostatkom
bolo, Ze len 1 uditel uplatnil formativne hodnotenie a klasifikaciu so slovnhym od6évodnenim.
Uditelia tak poskytli len malo prilezitosti pre Ziakov na uvedomenie si svojich silnych a slabych
stranok a moznosti zlepSenia sa.

Ucenie sa Ziakov k predmetoch teoretického odborného vzdeldvania k skupine odborov
39 Specidlne technické odbory bolo na priemernej trovni.



Tabulka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného
vzdeldvania v skupine Studijného

Kéd/Skupina odboru Uroven
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia priemerna Uroven
39 Specialne technické odbory priemerna Uroven

Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldvani bolo na priemernej urovni
Vyrazné pozitiva
e rozvijanie komunikaénych zruénosti Ziakov na vyuéovacich hodindach.
Oblasti vyZzadujtice zlepSenie
e rozvijanie poznavacich kompetencii zameranych na vysSie myslienkové procesy
(hodnotenie a tvorivost) ;

e rozvijanie obcianskych kompetencii vytvaranim prileZitosti na rozvoj hodnotovych
postojov, stanovisk.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Skupina odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia — 3650 M stavitelstvo (BIP -
individualna forma vyucovania, KOC - individudlna forma vyucovania, STC - individudlna forma
vyucovania, ODK - individudlna forma vyucovania)

Individualna forma v predmetoch praktického odborného vzdelavania

Ucenie sa Ziaka

Ziaci preukdzali praktické navyky a pracovné zruénosti na velmi dobrej Grovni. DodrZiavali
spravne pracovné postupy. Poznali pracovné techniky, vedeli citat a zhotovovat technicku
dokumentaciu (napr. rez krovu). Preukazali zruénosti a samostatnost pri praci s dokumentaciou.
VyuZzivali aplikaény software Revit. Zadané ulohy spracovali a dokondili v poZzadovanej kvalite
a v uréenom ¢ase (zakladali novy projekt domu, rysovali rez krovu v pozadovanej mierke). Ziaci
ziskavali pracovné navyky v podmienkach zodpovedajucich odboru av triedach dodrziavali
pravidla bezpecnosti.

Rozvijanie technického tvorivého myslenia bolo na priemernej Grovni. Ziaci vedeli riesit
jednoduché konstrukéné ulohy (navrh domu s plochou strechou). Riesit zloZitejsie konstrukéné
Ulohy nedostali prilezitost. Uplatriovali uz osvojené praktické zruc¢nosti. Pri rieSeni zadanych
uloh integrovali teoretické poznatky z oblasti stavebnictva, poznali logické suvislosti a spajali
technologické riesenia, rozliSovali ich klady a zapory a diagnostikovali spravnost zvolenych
rieSeni.

Rozvijanie socidlnych kompetencii bolo na dobrej Urovni. Ziaci preberali osobnu zodpovednost
za vlastné konanie. Pri rieseni problémov preukazali vysokd mieru samostatnosti a schopnost
prijimat rozhodnutia. Diskutovali s u¢itefom o chybach v projektoch. Zodpovedne a so zaujmom
plnili zverené ulohy a prispievali k vytvaraniu tvorivej pracovnej klimy na vyucovacich hodinach.
Na vacsine vyucovacich hodin prezentovali a zdévodriovali vysledok svojej prace.

Na priemernej urovni preukazali Ziaci kompetencie k celoZzivotnému uceniu sa. Na Stvrtine
vyucovacich hodin nedostali Ziaci prilezitost zhodnotit klady a nedostatky svojich uc¢ebnych
vykonov s uvedenim adekvatnych argumentov. Na vaésine vyucovacich hodin Ziaci akceptovali
hodnotenie a usmernenie ucitelov.



Vyucovanie ucitefom

Ucitelia stanovili vychovno-vzdeldvacie ciele na vsetkych vyucovacich hodinach. Priebezne
overovali uroven nadobudnutych vedomosti Ziakov. Zohladnovali vzdelavacie potreby Ziakov,
dosledne vysvetlovali preberanu problematiku. Ucitelia Ziakom poskytovali individualny vyklad
¢i radu, ak urobili chyby. Praktické cinnosti rozvrhli optimalne vzhladom na naroénost
zadavanych uloh, mali premysleny ¢asovy rozvrh potrebny na dokoncenie dlhodobej ulohy.
Na vacsine vyucovacich hodin uplatnovali efektivne stratégie vyucovania a umoznili Ziakom
slobodnu volbu pri planovani vlastnych postupov. Vytvarali optimdalne podmienky pre vsetkych
Ziakov. Poskytovali vzory pracovnych postupov, podla potreby i dopliujici vyklad. Pouzili
vhodné materidlne prostriedky vyucovacieho procesu (vykresy, projekty , tabulky, software).
Ucitelia na vyucovacich hodinach uplatfovali vychovno-vzdelavacie intervencie podporujuce
pozitivnu pracovnu klimu. Ziaci mohli byt samostatni a aktivni. Na va¢sine vyu€ovacich hodin
uplatiovali formativne hodnotenie a poskytovali spatnu vazbu o kvalite ich vykonu. Klasifikaciu
znamkou ucitelia uplatnili na vacsine vyucovacich hodin a klasifikaciu aj zdévodnili.

V skupine odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia bolo ucenie sa Ziakov
vindividudlnej forme vyucovania v predmetoch praktického odborného vzdeldvania
na dobrej urovni.

Skupina odborov 39 Specialne technické odbory — 3917 M 06 technické a informatické sluzby
v stavebnictve (CUK- individualna forma vyucovania, KOC - individudlna forma vyucovania, ADK
- individudlna forma vyucovania, PRT - individualna forma vyucovania)

Individualna forma v predmetoch praktického odborného vzdelavania

Ucenie sa ziaka

Ziaci preukazali osvojené praktické navyky a zruénosti na vyucovacich hodinidch na velmi
dobrej Udrovni. Spravne aplikovali pracovné techniky pri konstrukénych cviceniach
a ekonomickych ¢innostiach. Pri rieSeni tloh vyuzivali osvojené vedomosti a zru¢nosti. Vac¢sinou
pracovali samostatne, motivovane a d6sledne.

Na vyucovacich hodindch CUK, ADK a PRT preukdzali adekvatne manualne zrucnosti, vacsina
Ziakov zvladla wvytvorit zakaznicku staznost, dohodu o brigadnickej praci ¢i mzdovy list
zamestnanca. Na polovici vyucfovacich hodin efektivne vyuZivali vyukové programy
pre konstrukéné cvienia a uctovné a ekonomické softvéry pririeSeni ekonomickych uloh.
Vsetky praktické ulohy dokoncili v stanovenom case, v poZzadovanej kvalite avykonavali
aj kontrolu funkénosti a kvalitu vykonanych prac.

Ziaci ziskavali pracovné navyky a zruénosti v priamom kontakte s vyuéujicimi, v podmienkach
adekvatne prispésobenymi danému Studijnému odboru. Jednoduché ulohy a ulohy na aplikaciu
ziskanych vedomosti a zruénosti riesili vzdy samostatne a spravne.

Technické tvorivé myslenie Ziakov bolo rozvijané na priemernej Urovni. Na vsetkych
vyucovacich hodinach vykondvali jednoduché konstrukéné a ekonomické postupy (PRT —
vypocet mzdy zamestnanca s bonusmi a KOC-priecne rezy a podorysy). Na polovici
vyucovacich hodin PRT vykondvali aj zloZitejSie uctovné vypoclty, Ziaci dostali prilezitost
a dokazali navrhnut riesenie zadanych uloh (PRT - zhotovenie mzdového listu zamestnanca)
a zdoévodnit ich spravnost.

Pri rozvijani socidlnych kompetencii Ziaci uplatiovali ustretovd komunikaciu s vyucujucimi
a preberali osobnu zodpovednost za vlastné konanie, ¢im prispievali k vytvaraniu pozitivnej
pracovnej atmosféry. Na vyucovacich hodinach prevlddala individualna préaca Ziakov. Uroveri
rozvijania socialnych kompetencii Ziakov znizoval nedostatok prileZitosti prezentovat vysledky
svojej ¢innosti.
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Na priemernej Urovni bolo rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov. Na takmer
vsetkych vyucovacich hodindch Ziaci dostali prileZitost a preukazali schopnost zhodnotit svoj
vykon a pokrok v uéeni sa s uvedenim adekvatnych argumentov ¢i reagovat na hodnotenie
svojho vykonu od ucitela. Dostali tak prileZitost identifikovat nedostatky v pracovnom vykone
a korigovat vlastny vzdelavaci proces.

Vyucovanie ucitefom

Na vSetkych vyucovacich hodindch vyucujuci Specifikovali jasne a zrozumitelne ocakavané
vysledky ucenia sa Ziakov a priebezne zistovali plnenie stanovenych cielov. Dostatocne
zohladnovali vzdeldvacie potreby Ziakov. Vhodne ¢asovo rozvrhli praktické ¢innosti vzhladom
na ich naro¢nost, poskytovali Ziakom dodatocny wvyklad uciva s ndzornymi ukazkami
a dostatocny €as na rieSenie uloh.

Na vSetkych vyucovacich hodinach vyucujuci ucelne azmysluplne vyuZivali materidlne
prostriedky vyucovacieho procesu (pracovné listy, vzdeldvacie videa, mzdové tlaciva,
konstrukéné softvéry), vratane IKT. Ucitelia vhodne zabezpecdovali redlne prostredie budiceho
povolania. Stratégie vyucovania, ktoré boli uplatnené na polovici sledovanych vyucéovacich
hodin, viedli Ziakov kaktivnemu d{innostnému uceniu sa ak rozvijaniu ich tvorivosti
pri pracovnych cinnostiach. Ucitelia umoznili Ziakom slobodnu volbu pri planovani vlastnych
postupov len na polovici vyucovacich hodin. Svojim empatickym a Ustretovym pristupom
prispievali k dobrej pracovne;j klime.

V skupine odborov 39 Specidlne technické odbory bolo uéenie sa Ziakov v individudlInej forme
v predmetoch praktického odborného vzdeldvania na dobrej trovni.

Tabulka 3 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdelavania
v skupine studijného/ucebného odboru

Kéd/Skupina Forma vyucovania Uroven
odboru/technicky/netechnicky

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia  individudlna dobra uroven
(technicky)

39 Specialne technické odbory individualna dobra uroven
(technicky)

Vyrazné pozitiva
e efektivne rozvijanie praktickych navykov a pracovnych zru¢nosti u Ziakov;

e uplatiovanie vychovno-vzdeldvacich intervencii podporujucich pozitivnu pracovnu
klimu na vyucovacich hodinach.

Oblasti vyZadujtice zlepSenie
e rozvijanie kompetencii k celoZivotnému vzdeldvaniu vytvaranim prilezZitosti
na hodnotenie vlastnych/spoluZiakovych vykonov;
e rozvijanie technického tvorivého myslenia vytvaranim prileZitosti na samostatné
navrhovanie zlozZitejsich technologickych uloh a postupov.

RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie realizovala skola podla prislusnych statnych vzdeldvacich programov
(SVP) prostrednictvom 3 $kolskych vzdeldvacich programov (SkVP) s ndzvom GEODEZIA,
KARTOGRAFIA A KATASTER, STAVEBNICTVO pre 21. storoCie a EKONOMIKA V STAVEBNICTVE.
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Ich $truktura bola v stlade s ustanoveniami $kolského zdkona. Vypracovanie SkVP zodpovedalo
strategickému vyznamu zakladného dokumentu skoly.

Udaje o 3kole, ciele a poslanie vychovy avzdeldvania, vieobecnd charakteristika $koly,
osobitosti a podmienky vzdeldvania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
avnutorny systém kontroly ahodnotenia Ziakov boli vo vietkych predloienych SkVP
spracované rovnako.

Ciele $koly deklarované v SkVP spocivali v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich
schopnosti, emocionadlnej zrelosti Ziaka, motivacii k sustavnému zdokonalovaniu sa,
prosocidlneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost
za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Svoje poslanie Skola vnimala ako prileZitost odovzdavat vedomosti a vychovavat zodpovednych
a celoZivotne sa vzdeldvajucich Ziakov. Vyzbrojit ich mravnymi idedlmi ahodnotovym
systémom, schopnostami, zru¢nostami a vedomostami, potrebnymi na Uspesny Zivot v neustale
sa meniacej, u€iacej sa a kulturne rozmanite] globalnej spolo¢nosti.

Hlavny ciel Skoly bol zamerany na pripravu Ziakov pre Zivot tak, aby sa ¢o najlepsSie uplatnili
natrhu prace doma aj v zahranic¢i, umozZnit Ziakom osvojit si stratégiu a pripravit
ich pre celoZivotné vzdelavanie, pripravit Ziakov na Uspesny a zmysluplny osobny, obciansky
a pracovny Zzivot, ktorej hlavnou prioritou bolo poskytovanie nadStandardného vzdelania
v modernych technickych disciplinach vyznamnych pre znalostni spolo¢nost pri suc¢asnom
reSpektovani individuality Ziakov.

V kazdom SO v profile absolventa bola zadefinovand charakteristika absolventa daného
odboru. Skola zapracovéavala zmeny a aktualizovala udaje vSkVP vsulade so zmenami
a dodatkami SVP.

Ucebné plany (UP) v SO 3650 M stavitelstvo, 3692 M geodézia, kartografia a kataster a 3917 M
06 technické a informatické sluzby - v stavebnictve vychdadzali z rdmcovych ucebnych planov
prislusnych SVP a umozZfiovali realizovat vychovu a vzdeldvanie v stlade s principmi a cielmi
stanovenymi Skolskym zakonom.

TyZdenny pocet hodin v ro¢nikoch a za Studium bol vo vsetkych UP dodrzany.

Sucastou UP jednotlivych SO boli spracované poznamky, $kola akceptovala poznamky uvedené
v SVP a rozpracovala vlastné poznamky na podmienky $koly.

Disponibilné hodiny boli prostriedkom modifikacie u¢ebnych planov v stlade s prislusnym SVP.
Disponibilné hodiny v SkVP SO 3650 M stavitelstvo a v SkVP SO 3692 M geodézia, kartografia
a kataster $kola vyuZila na posilnenie vzdeldvacich oblasti Jazyk a komunikacia, Clovek
a priroda, Matematika a prdca sinformaciami, Teoretické vzdelavanie a Praktickd priprava.
V SkVP SO 3917 M 06 technické a informatické sluzby - v stavebnictve ich vyuZila na posilnenie
vzdeldvacich oblasti Jazyk a komunikdcia, Clovek a priroda, Matematika a praca s informaciami
a Prakticka priprava.

Vzdelavacia oblast Zdravie a pohyb nebola posilnend disponibilnymi hodinami ani v jednom
SkVP.

Ucebné osnovy jednotlivych predmetov boli rozpracované v rozsahu vyucovania jednotlivych
vyucCovacich predmetov podla UP sSkoly a najmenej v rozsahu stanovenom vzdeldvacim
$tandardom SVP.

Informdcia o realizacii kurzu pohybovych aktivit v prirode a ucelovych cvi¢eni v 1. a 2. ro¢niku
a o realizacii trojdiového kurzu na ochranu Zivota azdravia bola suéastou UP SkVP.
V poznamkach k UP Skola uviedla zameranie kurzov pohybovych aktivit v prirode. Forma
a obsah kurzov a ucelovych cviceni boli rozpracované v u¢ebnych osnovach.

Osobitosti a podmienky vzdeldvania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldavacimi potrebami
boli samostatnou kapitolou SkVP, kde boli uvedené charakteristiky jednotlivych skupin
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a zdravotné znevyhodnenia. Skola mala vypracovant ponuku vzdeldvacich prileZitosti
pre Ziakov so ZZ, Ziakov zo SZP a nadanych Ziakov. Pre Ziakov so ZZ Skola deklarovala vytvaranie
podmienok pre vzdeldvanie aj prostrednictvom individualnych vzdelavacich programov (IVP).
VIVP boli rozpracované metddy, formy apodmienky vzdeldvania Ziakov v sulade
s odporucaniami centier poradenstva a prevencie (CPP).

Skola v $kolskom roku 2024/2025 vzdelavala Ziakov so ZZ, podporny tim bol vytvoreny.

Na vacsine hospitovanych hodin ucitelia vytvarali podmienky pre inkluzivne vzdelavanie
kazdého Ziaka a uplatfiovali metddy a formy prace s pritomnymi Ziakmi so ZZ.

Na tvorbe SkVP sa podielali vietci pedagogicki zamestnanci. Podla vyjadrenia riaditela $koly
spatnu vazbu k obsahu ziskavala Skola aj od rodicov.

SkVP boli prerokované v pedagogickej rade, v rade $koly a zverejnené boli na webovom sidle
gkoly. Skola prerokovala SkVP s vecne prislusnou stavovskou organizaciou pre odborné
vzdelavanie pripravu.

Dokumentdcia suvisiaca s procesom vychovy a vzdeldvania, s organizaciou a s riadenim Skoly
bola vypracovana v sulade s cielmi a zamermi Skoly. Vnutorné predpisy a zdsadné dokumenty
prerokoval riaditel Skoly pred ich vydanim v pedagogickej rade. Pedagogicka dokumentacia bola
vedend na tlacivach schvalenych a zverejnenych Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze Slovenskej republiky (MSVVaM SR).

Veduci pedagogicki zamestnanci podporovali odborny rast pedagogickych zamestnancov
a vlastny odborny rast. Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov vychadzal
zo stanovenych ciefov v SkVP a v stlade s nim sa uskuto¢fiovalo vzdeldvanie zamestnancov
Skoly. Bol zamerany na ziskavanie inovativnych praktickych informacii z oblasti kompetencii
pri praci s elektronickou triednou knihou, zvySenie odbornych kompetencii ucitelov v rdmci
programu Erasmus+, zvySenie kvalifikacie, rozSirenie kli¢ovych kompetencii ucitelov
odbornych predmetov v grafickych systémoch a pripravu uditelov na efektivne poskytovanie
podpory vo vychove a vzdelavani kazdému Ziakovi, vytvorenie inkluzivneho prostredia v Skole
a na zaklady vyuZitia umelej inteligencie pre uéitelov. Ucitelia si doplfiali odborné vedomosti
v ramci réznych vzdeldvacich programov pre ucitefov (Program Olymp, Alfa, Multimedialne
tabletové zariadenia v edukacnom procese, psychologicka pomoc v skolskom prostredi,
komunikacia v Skole a v Skolskom zariadeni), kvalifika¢ného vzdeldvania (6 ucitelov), v ramci
aktualiza¢ného vzdeldvania (56 ucitelov) a inovacného vzdelavania (22 ucitelov). Zacinajucich
pedagogickych zamestnancov (6) zaradil riaditel skoly do adapta¢ného vzdeldvania. Stcastou
pldnu profesijného rozvoja bola aj konkretizacia vzdeldvania veducich pedagogickych
zamestnancov v oblasti zvySovania odbornych a manazérskych kompetencii vedducich
pedagogickych zamestnancov. Z priameho pozorovania vyucovacich hodin vyplynulo,
Ze absolvované vzdelavania ovplyviiovali kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu. Rozvijanie
hodin pouzivali metédy a formy prace smerujice k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa Ziakov
a k rozvijaniu kritického myslenia na Urovni syntézy.

Vykon statnej spravy v prvom stupni realizoval riaditel skoly v silade s pravnymi predpismi.
Vydané rozhodnutia boli zaznamenané v kataldgovych listoch Ziakov.

V ramci zabezpecenia prijimacieho konania riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade,
po vyjadreni rady Skoly a so suhlasom zriadovatela urcil pocet Ziakov 1. rocnika a terminy
konania prijimacich skusok. Po prerokovani v pedagogickej rade uréil rozsah, obsah, formu
prijimacej skusky, kritérid na UspeSné vykonanie prijimacej skdsky a ostatné podmienky
prijimacieho konania.

Pri dosahovani jednotného postupu skoly v oblasti riadenia vychovy a vzdelavania riaditel skoly
vyuzival odbornud pomoc predmetovych komisii. V Skole bolo zriadenych spolu 8 predmetovych
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komisii (predmetova komisia spolocenskovednych predmetov, cudzich jazykov, prirodovednych
predmetov a informatiky, telesnej vychovy aSportu, pre pozemné stavitelstvo a prax,
pre statiku a dopravné stavitelstvo, pre geodéziu, kartografiu a kataster a pre technicko-
informacné sluzby v stavebnictve). Clenovia jednotlivych predmetovych komisii medzi sebou
efektivne spolupracovali, zaoberali sa pedagogickymi, vychovno-vzdelavacimi otdzkami
a problémami Ziakov. Organizovali exkurzie, kurzy asutaZe, ktoré pozitivne vplyvali
na vychovno-vzdeldvacie vysledky Ziakov. V ramci svojej Cinnosti si odovzdavali informacie
z absolvovanych vzdeldvani, realizovali interné vzdeldvanie (napr. praca s novou ucebnicou
ANJ), vzajomné hospitacie a otvorené hodiny. Vzajomnu hospita¢nu cinnost v rdmci zasadnuti
predmetovych komisii vyhodnocovali, ¢o potvrdzoval obsah pisomnych zdznamov
z ich zasadnuti. Pozitivne moZno hodnotit vymenu pedagogickych skisenosti a realizaciu
komentovanych vyucovacich hodin ucitefov slovenského jazyka a literatury vramci
predmetovej komisie spolocenskovednych predmetov.

Vnutorny systém hodnotenia Ziakov bol vypracovany v SkVP a v $kolskom poriadku. Okrem
toho mala Skola vypracovany systém hodnotiacich kritérii jednotlivych vyucovacich predmetov
podla vyucovanych Studijnych odborov. Nedostatkom hodnotiacich kritérii bolo, Ze riaditel
Skoly urcil percento absencie Ziaka (25 %) ako dévod na podanie podnetu na preskusanie Ziaka
vyucujucim pedagogickym zamestnancom alebo riaditelom Skoly pri hodnoteni Ziaka podla
vysledkov komisiondlnej skusky.

V pripade mimoriadneho zhorSenia spravania alebo prospechu Ziaka Skola informovala
zakonného zastupcu prostrednictvom platformy Edupage.

Kontrolna c¢innost bola realizovana podla ro¢ného planu kontrolnej ¢innosti, zamerana bola
na vSetky oblasti vychovno-vzdelavacej Cinnosti Skoly. Riaditel Skoly delegoval niektoré ulohy
v ramci kontrolnej ¢innosti na zastupkyne riaditela skoly, veducich predmetovych komisii,
uvadzajucich ucitelov, vychovnu poradkyniu. Hospitacie, ktoré pedagogicki zamestnanci
vykonavali priebezne pocas Skolského roka, mali premysleny ciel a boli zamerané na Strukturu
vyulovacich hodin, naplifianie klu¢ovych, odbornych a jazykovych kompetencii Ziakov,
dodriiavanie SkVP, efektivitu pouZitych metédd aforiem na vyu€ovacich hodinach,
monitorovanie vyuky zacinajucich pedagogickych zamestnancov. Vysledky z hospitaénej
¢innosti vyhodnocovali hospitujici po kontrole individualne s ucitelom. Vyhodnotenie
hospitacii pedagogicki zamestnanci zovSeobecrovali a prerokovali na zasadnutiach jednotlivych
predmetovych komisii. K zistenym nedostatkom boli prijaté opatrenia, ktorych akceptacia bola
nasledne aj skontrolovana prislusSnym veducim pedagogickym zamestnancom. Pravidelne bola
vykondvand kontrola pedagogickej dokumentacie a klasifikacie Ziakov. Hodnotenie
pedagogickych zamestnancov vykondvali veduci pedagogicki zamestnanci raz rocne formou
hodnotiaceho rozhovoru. Prilohou pisomného hodnotenia pedagogickych zamestnancov bol
sebahodnotiaci dotaznik pedagogického zamestnanca.

Veduci pedagogicki zamestnanci vnimali potrebu uskutoériovat zmeny v systéme fungovania
Skoly avzajomnou spolupracou akomunikaciou dokazali urdéovat spdsoby realizacie
jednotlivych zmien. Skola mala vytvoreny plan sebahodnotenia, v ktorom boli jasne
sformulované ciele, indikatory a kritéria kvalitnej Skoly. Zrozhovoru s riaditeflom Skoly
vyplynulo, Ze pravidelne monitoroval a porovnaval vysledky absolventov maturitnej skuasky
oproti celonarodnému priemeru, tiez monitoroval ich Uspesnost prijatia na vysoké Skoly
a Uspesnost miery zamestnanosti absolventov $koly formou dotaznikov. Skola bola zapojena
do projektu EQAVET s cielom poskytnut skole spatnu vazbu od externého prostredia na kvalitu
vychovno-vzdelavacieho procesu. Jednotlivé oblasti kvality (vychovno-vzdelavaci proces,
zamestnanci a Ziaci) mala Skola zhodnotené a spracované vo forme spravy.
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Vzajomné vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi, atmosféra v Skole a wellbeing Ziakov a pedagdgov
boli zistované prostrednictvom anonymnych dotaznikov, zadanych 75 Ziakom v 3 triedach
2.az4.ro¢nika a4l pedagogickym zamestnancom. Vysledky dotaznika zameraného
na wellbeing pedagogickych zamestnancov zadaného pedagogickym zamestnancom Skoly
vyplynulo, Zevacsina pedagogickych zamestnancov prejavila profesijni  spokojnost
a spokojnost s vlastnou Skolou, takmer vsetci pocitovali sebaddveru vo vlastné pedagogické
schopnosti. V dotaznikoch sa vyjadrili, Ze citia zodpovednost za ¢innost Skoly a Skolu
by odporucali ako dobré pracovné miesto. Do Skoly sa tesia, pretoze ich praca bavi a vo svojej
profesii vidia viac vyhod ako nevyhod. Viac ako polovica uditelov pocituje nadmernu zataz
pri plneni si svojich pracovnych povinnosti. Podlaich vyjadreni, pocituju stres pri rieseni
vychovnych problémov a zo zodpovednosti za dosiahnuté vzdelavacie vysledky Ziakov. Aj ked'
sa vsetci uditelia v dotazniku vyjadrili, Ze na vyucovacich hodinach saim dari zaujat Ziakov,
pre Stvrtinu Ziakov vyuéovanie nie je zaujimavé. Pozorovania vyuéovacich hodin SSI preukazali,
Ze uCitelia Ziakov motivovali a viedli ich k aktivnej ¢innosti.

Z analyzy Ziackeho dotaznika vyplynulo, Ze Ziaci vytvédraju pozitivne socidlne vztahy v triede
a pocituju spolupatri¢nost k vlastnej skole, ¢o potvrdila vacsina z nich. Takmer vsetci su
so svojou Skolou spokojni a do Skoly chodia radi. SpoluZiaci ich prijali takych, aki su, spolu tvoria
v triede dobry kolektiv, vzajomne si pomahaju, travia spolu volny ¢as, ¢o viedlo k vytvaraniu
pozitivnych vztahov v triede a budovaniu dobrych triednych kolektivov. | ked vacSina Ziakov
zastavala nazor, Ze dobré vzdeladvacie vysledky maju vplyv na ich dalSie uplatnenie sa v Zivote,
ato, €osaucia, povazuju za doleZité, Stvrtinu Ziakov ucenie v Skole nebavi. Obavy zo zlych
znamok aj napriek tomu, Ze sa na vyucovanie pripravuji, ma viac ako polovica Ziakov. Viac ako
Stvrtina Ziakov ma pocit, Ze ucitelia k nim nepristupuju podla ich schopnosti, menej ako polovica
ma pocit, Ze ucitelia ich neucia, ako si maju planovat a organizovat ucenie. 10,6 % Ziakov
uviedlo, Ze im neumoZnuju pocas vyucovacich hodin diskutovat, 22,7 % Ziakov uviedlo,
Ze pri zhodnoteni ich vzdelavacieho vysledku im uditelia nepovedia, ¢o mo6zZu urobit preto,
aby sa ich vzdeldvaci vykon zvysil. Takmer polovica Ziakov sa vyjadrila, Ze na vyucovacich
hodinach pocituju stres a Uzkost a 21,3 % Ziakov uviedlo, Ze im prekaza pristup niektorych
ucitelov (kricanie, zosmiesfiovanie, poniZzovanie).

Zo zisteni SSI po&as hospitovanych vyu€ovacich hodin vyplynulo, e na dvoch tretinach
vyucovacich hodin ucitelia pristupovali k Ziakom na zaklade ich schopnosti, vytvarali podmienky
na inkluzivne vzdeldvanie Ziakov, umoznili im vyjadrit azd6vodnit svoj nazor. Takmer
na vSetkych vyucovacich hodinach uplatiovali efektivne stratégie vyucovania. Ucitelia
nevytvorili Ziakom dostatok prilezitosti na hodnotenie svojho vykonu s cielom regulovat svoje
postupy v uceni sa a pozorovana bola aj nizka miera uplatfiovania formativneho hodnotenia
Ziakov zo strany ucitelov.

Z vysledkov dotaznika vyplynulo, Ze Ziaci nehodnotili vztahy s ucitefmi pozitivne. Ich vytvaranie
negativne ovplyvnilo aj vyjadrenie 73,4 % Ziakov, Ze aj napriek tomu, Ze ucitelia su tolerantni
a chdpavi, nezaujimaju sa o ich konicky a zaujmy ani o ich problémy (Graf 4).

Z dotaznikov zadanych ucitelom skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je otvorend. Podrobné vysledky
su sucastou Prilohy €. 2

V $kolskom roku 2024/2025 $kola evidovala menej tGspe$nych Ziakov (MUZ). S cielom ziskat
informacie v suvislosti s menej UspeSnymi Ziakmi Skolskd inSpekcia zadala dotaznik 4 menej
Uspednym Ziakom a5 ucitelom, ktori ich vyucovali. Z dotaznika pre ucitefov MUZ vyplynulo,
Ze Skola systematicky nebudovala partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami Ziakov. Menej
ako polovica ucitefov v svojich odpovediach uviedla, Ze proaktivne kontaktovali rodicov
a informovali ich o pokroku Ziakov v uceni, ¢o vSetci menej Uspesni Ziaci nepotvrdili. Takmer
vSetci Ziaci sa vyjadrili, Ze ucitelia sa stretdvali s ich rodi¢mi iba na rodicovskych zdruzeniach
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alebo vtedy, ked' im hrozilo prepadnutie. Iba 40 % ucitelov vyvijalo iniciativu na zapojenie sa
rodi¢ov do mimogkolskej &innosti. Tri $tvrtiny (75 %) MUZ sa vyjadrilo, Ze vyuéovanie ich
prestane bavit vtedy, ked nieComu nerozumeju a nevedia drzat krok s ostatnymi spoluziakmi.
Ucitelmi odporucané rovesnicke ucenie vyuzivalo len 25 % z opytanych Ziakov. Podla 80 %
ucitefov bola pri¢inou neprospievania MUZ najma nepravidelnd $kolskd dochddzka a 40 %
uviedlo, Ze komunikacia so zakonnymi zastupcami MUZ je znaéne limitovana ich nezaujmom.
V rozhovoroch ucitelia deklarovali, Ze zakladnou formou vzdjomnej spoluprdce boli rodicovské
zdruZenia. Rodi¢ov kontaktovali formou telefonickej komunikdacie a prostrednictvom EduPage.
Z rozhovoru s riaditelom Skoly vyplynulo, Ze Skola mala vytvoreny vnutorny systém na pomoc
menej UspeSnym Ziakom. Dévodom neuspechov Ziakov boli podla vyjadrenia riaditefa Skoly
predovsetkym tazkosti zapricinené nepravidelnou dochadzkou do skoly a nespravnymi postojmi
Ziakov k uceniu sa. Riaditel Skoly uviedol, Ze o zhorSeni prospechu Ziakov informovala skola
zakonnych zastupcov Ziakov, podla potreby pozyvala Ziakov a rodi¢ov na rozhovor s triednym
uciteflom a vychovnym poradcom.

V zaujme zistit, ¢i Skola systematicky buduje partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami Ziakov
s akcentom na posilfiovanie vzajomnej doévery a spoluprace, realizovala SSI rozhovor
s riaditefom Skoly. Podla vyjadrenia riaditela Skoly boli vztahy medzi Skolou a zdkonnymi
zastupcami Ziakov Standardné. Riaditel Skoly v rozhovore uviedol, Ze $kola vytvdrala podmienky
pre vzajomnu spoluprdcu so zakonnymi zastupcami Ziakov prostrednictvom spoloénych
stretnuti. Zakonni zdstupcovia Ziakov sa zaujimali o dosahované vzdeldvacie vysledky Ziakov.
Zakladnou formou vzajomnej spoluprace boli rodicovské zdruzenia. Triedni uditelia
oboznamovali zakonnych zdstupcov Ziakov s vychovno-vzdeldvacimi vysledkami, prospechom
a vychovnymi problémami jednotlivych Ziakov. Zakonni zastupcovia Ziakov vyuZivali moznost
ziskat informdacie tiez prostrednictvom individudlnych stretnuti arozhovorov s triednymi
ucitel'mi, vyucujucimi, vychovnou poradkyrnou a vedenim skoly alebo prostrednictvom EduPage.

Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. I 26,7% 41,3% 26,7%

Ucitelia mi v Skole umozriuju podielat sa na
rozhodnutiach,...

2,7%
Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, st chapavi a tolerantni. _ 64,0% 8,0% 0

45,3% 30,7% 2,7%

Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. - 18,7% 50,7% 22,7%
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
X i pravaju nep 80% 13,3% 38,7% 40,0%
(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmiesfuju ma...).
B rozhodne ano skor ano skor nie rozhodne nie

Z vysledkov odpovedi Ziakov v dotazniku zameraného na bezpecnost sSkolského prostredia
vyplynulo, Ze Skola je bezpecnym prostredim, ktoré respektuje individualitu kazdého Ziaka
bez ohladu na odlisnosti. V Skole sa citi dobre a bezpeéne 89,33 % Ziakov a su radi, Ze chodia
prave do tejto skoly (84 %). MoZnost na vyucovani slobodne vyjadrit svoj ndzor ocenilo 90,66 %
respondentov. 90,66 % opytanych Ziakov pozitivne vnimalo, Ze ucitelia désledne a spravodlivo
rieSili nevhodné prejavy v spravani spoluziakov a 92 % Ziakov potvrdilo, Ze sa s ucitelmi
rozpravaju o pravidlach sprdvania stanovenych v skolskom poriadku. Vyjadrenie, Ze niektori
spoluziaci vyrusuju a nereSpektuju pokyny ucitelov, nepotvrdilo 69,34 % Ziakov. Prestavky
travili najma v rozhovore so svojimi spoluziakmi (97,33 %), takmer vsetci (92 %) nezaznamenali
cez prestavky bitky ¢i hadky medzi spoluziakmi.
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Respondenti vacsinou nezaznamenali zo strany svojich spoluziakov prejavy spravania sa
vo forme nicenia veci (98,66 %), fyzického ublizovania (92 %), vysmievania (73,33 %), agresivity
(76 %). Ignorovanie zo strany spoluZiakov potvrdilo 41,34 % Ziakov a ohovaranie oznacilo
61,33 %. Nikto z nich sa na socidlnych sietach nestretol so zastrasovanim, vyhrazkami (96 %),
Sirenim nepravdivych informdacii o sebe (97,33 %) alebo uverejiiovanim zosmiesnujucich
fotografii ¢i videi (93,33 %).

Na zaklade vysledkov dotaznika zadaného Ziakom sa zistilo, Ze svedkom Sikanovania bolo
25,32 % ziakov a 12 % respondentov sa povazovalo za obete Sikanovania.

V dotazniku zadanom ¢lenom Skolského parlamentu sa takmer tri Stvrtiny opytanych (71,5 %)
vyjadrili, Ze sa zaoberali problémami spoluzZiakov, ktoré sa tykali Sikanovania a zaroven vsetci
opytani pokladali Skolu za miesto, kde sa reSpektuje kazdy zZiak rovnako. Takmer vsetci (92,9 %)
potvrdili, Ze ucitelia su pri preSetrovani porusenia discipliny spravodlivi. Zistenia z hospitacnej
¢innosti preukazali vytvaranie atmosféry istoty a psychického bezpecia vo vzdeldvacom
procese.

Skola sa prezentovala ako vzdeldvacia indtitlcia otvorena nadvizovat kontakty, poskytovala
informdcie Ziakom a verejnosti o aktivitach skoly na svojom webovom sidle.

Svojou ponukou zdujmovych utvarov, zapdjanim Ziakov do sutaZi na krajskej!, narodnej?
a medzindrodnej?® Urovni, poskytovala Ziakom primerany priestor na realizaciu ich zaujmov
a nadania. Ponuka vzdeldvacich aktivit zodpovedala stanovenym cielom Skoly a profilu
absolventa skoly. V skole bol vytvoreny priestor pre rézne aktivity Ziakov a mimoskolsku ¢innost.
Skola bola zapojend do projektov Erasmus+, IMAGRAM - Inovujeme, Modernizujeme,
Aktivujeme GRAMotnosti. Informdcie o svojich aktivitdch a diani poskytovala verejnosti
prostrednictvom webového sidla.

V Skole poOsobila vychovna poradkyna. Dokumentacia Skoly, webovd stranka a zaznamy
o poradenskych sluzbach potvrdzovali ich poskytovanie Ziakom, zdkonnym zastupcom
a pedagogickym zamestnancom. Veduci pedagogicki zamestnanci v riadenom rozhovore
a obsah zapisnic z pedagogickych rad potvrdili aktivhu spolupracu ucitefov s vychovnou
poradkyniou pri vychove a vzdeldvani. Podla vysledkov dotaznika 90,67 % ziakov vedelo, kto je
vychovna poradkyna, pricom 97,33 % potvrdilo, Ze prejavuje zaujem o ich problémy. Redlne
jej pomoc vyhladalo 14,67 % respondentov, pricom riesili problémy s udenim a vztahy
s ucitelmi, srodi¢mi, so spoluZziakmi. Vychovna poradkyna deklarovala aktivity zamerané
na rozvoj pozitivnych vztahov v skole a rieSenie Sikanovania, a tieto tvrdenia korespondovali
s ndzorom Ziakov. Az 80 % Zziakov potvrdilo, Ze s vychovnou poradkyfou nemali Ziadne
stretnutie, lebo ho nepotrebovali. Spolupracu skolského parlamentu s vychovnou poradkyriou
pri formovani Ustretovych vztahov v triedach potvrdilo 78,6 % jeho ¢lenov.

Funkciu kariérovej poradkyne a koordinatorky vychovy avzdelavania zastdvala jedna
pedagogickda zamestnankyna. Ako kariérova poradkyna zabezpecovala informacné
a poradenské sluzby pre ziakov a rodicov, zhromazdovala materidly o moznostiach dalSieho
Studia a uplatnenia na trhu prace. Pri svojej ¢innosti postupovala podla planu vychadzajuceho
z hlavnych uloh kariérového poradenstva, Skolského planu préce a analyzy predchadzajuceho
obdobia. Z pozicie koordindtorky vychovy a vzdeldvania monitorovala vyskyt sociadlno-
patologickych javov v Skole a realizovala preventivne aktivity formou prednasok, besied a reldcii
v Skolskom rozhlase. Viedla adaptacny program pre Zziakov prvych rocnikov a realizovala

1 Studentskd odbornd cinnost (SOC) - Konickova vila, Revitalizdcia Zelezni¢nej stanice Vritky; Ytong - Rodinny dom Zahdje,
Rodinny dom Grass

2 Matematicky klokan, Rodinny dom VELUX, ...

3 SutaZ DEKTALENT - Rodinny dom Zahdje, Rodinny dom Grass, Rodinny dom Ceres
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dotazniky o uzivani navykovych latok, o vztahoch medzi spoluZziakmi a o prevencii Sikany.
V rozhovore uviedla, Ze Ziaci potrebuju podporu najma v osobnych otazkach a pri rieSeni
problémov s uc¢enim. Spolu s vychovnou poradkyriou riesili v minulosti pripad kybersSikany,
nastavili pravidla pre Ziakov danej triedy, venovali sa klime v triede a nasledne zaznamenali
zlepSenie. Koordindtorka vychovy a vzdelavania spolupracovala s preventistami z policie
a odbornikmi z poradenskych zariadeni. Nadviazala aktivnu spolupracu s SCPP Stre¢no. Skola
mala zapracovanu otdzku prevencie Sikanovania a kyberSikanovania v Skolskom poriadku.
Od janudra v Skole posobila aj Skolska psychologicka. Venovala sa individudlnej aj skupinovej
intervencii a poskytovaniu podpornych opatreni. Poskytovala poradenské a konzultaéné sluzby
Ziakom, rodi¢om aj ucitefom, ¢o dokladovala pisomnymi zdéznamami. Na vykon svojej prace
mala vytvorené adekvatne priestorové a materidlno-technické podmienky. V skole bol zriadeny
podporny tim, ktory tvorili riaditel skoly, vychovna poradkyna, koordinatorka vychovy
a vzdelavania, Skolskd psychologicka a v pripade potreby boli prizyvani ucitelia. Jeho ciefom
bolo nielen poskytovat podporu Ziakom so Specifickymi potrebami, ale aj skvalitnit vzdelavanie
vSetkych Ziakov.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly a jeho zastupkyne spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
pedagogického zamestnanca a poZiadavky navykon cinnosti veduceho pedagogického
zamestnanca. Vychovno-vzdelavaci proces bol zabezpeceny pedagogickymi zamestnancami
spiriajucimi kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca
v prislusnej kategorii a podkategdrii. Celkovd odbornost vyucovania bola zabezpedena
na 95,38 % (vSeobecné vzdeldvanie 92,22 %, odborné teoretické vzdeldvanie 97,8 %, prakticka
priprava 97,6 %). Vo vSseobecnom vzdelavani boli neodborne vyuéované vyucovacie predmety
MAT (6 vyucovacich hodin), OBN (3 vyucovacie hodiny), INF (12 vyucovacich hodin), ETV
(4 vyucovacie hodiny), DEJ (8 vyucovacich hodin), TSV (8 vyucovacich hodin). V odbornom
teoretickom vzdeldvani boli neodborne vyucované vyucovacie predmety GEV (4 vyucovacie
hodiny), PRN (2 vyucovacie hodiny). V odbornom praktickom vzdelavani boli neodborne
vyucované vyucovacie predmety EKC (6 vyucovacich hodin) a RSB (3 vyucovacie hodiny).

Skola sa nachadzala v centre mesta. Mala vybudované zakladné priestorové podmienky. Skola
sa Clenila na 4 pavildony. V paviléne A sa nachddzala hlavna budova, kde boli situované kmeriové
triedy (22), kancelarie pedagogickych a veducich pedagogickych zamestnancov a Satne (24).
V pavilédne B boli umiestnené odborné ucebne a laboratérid (2 jazykové ucebne, 5 rysovni, 9 IKT
ucebni, laboratérium stavebnych materiadlov, laboratérium pre geodéziu a kartografiu, fyzikalne
laboratérium, multifunkénd ucebnia, dielne). V pavilédne C sa nachadzala mala aula a kniznica
a v paviléne D sa nachadzala velkd aula, telocvi¢ia a posilfiovia. Skola mala vybudované
zakladné priestorové podmienky pre vieobecno-vzdeldvacie predmety aj odborné predmety.
Priestorové podmienky umoznovali plnit profil absolventa vo vsetkych vyu¢ovanych studijnych
odboroch. Exteriér Skoly tvorilo velké multifunkéné ihrisko, Skolska zahrada, kde sa
uskutocnovali aj cviéné geodetické merania a priestor s umelou travou. VSetky vnutorné
aj vonkajsie priestory Skoly boli vyuZzivané ucelne, vo vyuéovacom case podla stanovenych
rozvrhov a prevadzkovych poriadkov. V ¢ase mimo vyucovania Skola priestory prenajimala inym
subjektom (telocviéiu, velkd aulu a multifunkéné ihrisko), ale taktiez realizovala zdujmové
vzdeldvanie orientované na podporu jednotlivych $tudijnych odborov a $portu. Skola mala
vytvorené vstupné bezbariérové prostredie. Pocas prestavok Ziaci vyuzivali moderne zariadené
oddychové zény, ktoré boli zriadené na kazdom poschodi.
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Materialno-technické podmienky umoznovali pInit profil absolventa vo vsetkych vyucovanych
$tudijnych odboroch. Skola bola velmi dobre zabezpe¢end modernymi u¢ebnymi poméckami,
ktoré boli pravidelne obnovované na zaklade podnetov pedagogickych zamestnancov , resp.
jednotlivych predmetovych komisii. Skola disponovala modernymi komponentami fyzikalneho
laboratéria a geodetického laboratéria. Uclebne v pavildne A boli vybavené projektorom,
platnom na premietanie a reproduktormi. IKT technika bola v dostatonom pocte, Skola
dokazala zabezpelit notebooky alebo tablety pre Ziakov v pripade nutnosti prechodu
na distanénu vyucbu. Rysovne boli dostatocne vybavené pre potreby odbornej vyucby. V kazde;j
rysovni bolo zariadenie na tla¢ dokumentov, z toho dve rysovne boli vybavené zariadenim na
tla¢ velkoformatovych vykresov ajedna rysovia disponovala 3D tlaciariou. Pre potreby
teoretickej aj odbornej vyu¢by SO 3692 M geodézia, kartografia a kataster mala $kola
zabezpedeny dron s platnym leteckym certifikdtom. Skola disponovala dostatoénym
mnozstvom ucebnic pre vyucbu vSeobecno-vzdeldvacich aj odbornych predmetov. Priebezne
boli u¢ebnice doplifiané podla poziadaviek jednotlivych ucitelov v ramci predmetovych komisii.
Komunikdcia v rdmci vyucby bola zabezpeéena prostrednictvom platformy EduPage. Skola mala
dostatok kompenzaénych pomécok pre Ziakov so ZZ. Internetové pripojenie bolo dostatocné
a vyhovujuce.

Riaditel Skoly vydal Skolsky poriadok po prerokovani s orgdnmi Skolskej samospravy
a v pedagogickej rade Skoly. S jeho obsahom boli Ziaci oboznameni pocas triednickych hodin
na zaciatku Skolského roka, ¢o v dotazniku potvrdilo 92 % respondentov. Zakonni zastupcovia
#iakov boli so $kolskym poriadkom obozndmeni na rodi¢ovskych zdruzeniach. Skolsky poriadok
bol zverejneny na webovom sidle Skoly.

Upravoval prava a povinnosti Ziakov a ich zakonnych zastupcov, pravidlad vzajomnych vztahov
Ziakov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami Skoly, obsahoval
podrobnosti o prevadzke a vnutornom reZzime Skoly, podmienkach na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred socidlno-patologickymi javmi, diskriminaciou
alebo nasilim a pokyny na dodrZiavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia.

Ziaci v minulom 3kolskom roku vyme$kali 67577 ospravedinenych  hodin
a 219 neospravedinenych hodin. Ziakov, ktori neospravedinene vymeskali viac ako
15 vyucovacich hodin v mesiaci, Skola nemala. Pochvalu riaditel Skoly udelil 76 Ziakom.
Pokarhanie riaditefom Skoly bolo uloZené 22 Ziakom. Spravanie 2 Ziakov bolo hodnotené
v 2. polroku skolského roka 2023/2024 stupriom klasifikacie 2-uspokojivé a spravanie 1 Ziaka
bolo hodnotené stupriom 3-menej uspokojivé.

Skolsky parlament bol v $kole ustanoveny. Riadil sa $tatitom a mal vypracovany plan prace
na aktudlny Skolsky rok. V dotazniku zadanom ¢lenom Skolského parlamentu vietci respondenti
uviedli, Ze do Skolského poriadku boli zapracované ich namety, ndvrhy a pripomienky.
Skutocnost, Ze vedenie skoly prijima namety ¢lenov skolského parlamentu na zlepsenie prace
Skoly potvrdili vietci jeho clenovia. VSetci €lenovia vnimali svoje zvolenie do Skolského
parlamentu ako prejav dévery svojich spoluziakov v snahe dosiahnut v skole zmeny k lepSiemu.
Z rozhovoru sriaditelom Skoly vyplynulo, Ze vedenie Skoly so Skolskym parlamentom
spolupracovalo, nazory skolského parlamentu akceptovalo.

Vyu¢ovanie bolo realizované podla vypracovanych rozvrhov hodin. Bola dodrZana dizka
vyucovacich hodin, organizacia prestavok, stanoveny zaciatok a koniec vyucovania.
Nedostatky sa vyskytli v organizécii vyuéovania. Skola v rozvrhoch hodin a v pedagogickej
dokumentdcii zaviedla 26 tried. Niektoré triedy potom spajala pri vyucovani vSeobecno-
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vzdeldvacich predmetov, napr. v prvom ro¢niku spdjala triedu I. CS a triedu |. CT4, v druhom
roéniku triedu 1. CS a Il. CT>, v tretom roéniku triedu Ill. CD a triedu Ill. CT®, vo $tvrtom ro¢niku
triedu IV. CD a triedu IV. CT’.

Dal$im nedostatkom bolo nedodrZiavanie rozvrhom uréeného poétu hodin v jednom dni.
V pripade nepritomnosti ucitefov Skola spajala dve skupiny Ziakov pri vyucovani réznych
predmetové.

Exkurzie, kurzy, vylety a iné Skolské aktivity Skola vykonavala na zaklade organizacného
zabezpecenia vypracovaného zodpovednym ucitefom vrdtane preukdzatelného poucenia
Ziakov o bezpecénosti a ochrane zdravia. Suéastou dokumentdcie suvisiacej so Skolskymi
podujatiami organizovanymi Skolou bol informovany suhlas zakonnych zastupcov neplnoletych
Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ucenie sa Ziakov v teoretickych vseobecnych a odbornych predmetoch

Ucenie sa Ziakov v teoretickych vSeobecnych a odbornych predmetoch bolo na priemernej
drovni.

Ziaci preukazali velmi dobru Uroveri rozvoja komunikaénych kompetencii. Komunikovali
primerane svojmu veku, spisovne spravne a dokazali aktivne vyuZivat vhodnu odbornu
terminoldgiu. Ucebnym textom zvacsa porozumeli, dokazali v nich vyhladdvat poZadované
informacie a nasledne ich reprodukovat. Na véacSine vyucovacich hodin dostali Ziaci
posudzovany text hodnotit a nasledne zaujat k nemu stanovisko.

Poznavacie kompetencie Ziakov boli rozvijané na priemernej Urovni. Preukazali velmi dobru
uroven rieSenia uloh na rozvoj zapamatania, porozumenia a aplikaciu. V rieSeni tloh na syntézu
dosiahli Ziaci dobrud udroven. Rozvijanie pozndvacich kompetencii v oblasti rieSenia uloh
na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov hodnotenie bolo pozorované na priemernej
urovni a tvorivost na malo vyhovujucej drovni.

Na priemernej Urovni boli rozvijané kompetencie Ziakov k celoZivotnému uceniu sa, v rdmci
ktorych Ziaci dostavali malo prilezitosti hodnotit vliastné vykony a vykony spoluZiakov.
Obéianske kompetencie boli u Ziakov rozvijané na malo vyhovujicej Grovni. Ziaci mali malo
prileZitosti na vyjadrovanie svojich ndzorov a ich argumentaciu. Hodnotové postoje, stanoviska
a nazory posudzovali na priemernej urovni.

Rozvijanie socidlnych kompetencii bolo u Ziakov na priemernej Urovni. Ziaci uplatfiovali
efektivnu komunikaciu, podielali sa na vytvérani priaznivej triednej klimy, ale prileZitost
pracovat v skupine ¢i time a prezentovat vysledky svojej prace dostali Ziaci len na tretine
vyucovacich hodin. Na viac ako polovici hodin ucitelia poskytovali podporné stimuly pre ucenia
sa kazdého ziaka a zmysluplne vyuzili IKT.

4 slovensky jazyk a literatura, matematika

5 slovensky jazyk a literatura, matematika, obcianska nduka, fyzika

6 slovensky jazyk a literatura, matematika, obcianska nduka

7 slovensky jazyk a literatira, matematika

8 napr. 27. 09. 2024 spdjanie Ziakov IV.B v predmete anglicky jazyk;

napr. 09. 12. 2024 spdjanie Ziakov I.E v predmete slovensky jazyk a literatura; v I.E spdjanie Ziakov v predmete telesnd a sportovd
vychova;

napr. 15. 01. 2025 spdjanie Ziakov II.A v predmete anglicky jazyk; v II.B spdjanie Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura;

20



Ucenie sa Ziakov v praktickom odbornom vzdelavani v individualnej forme vyucovania
Urovef vyucovania v praktickom odbornom vzdeldvani v individuainej forme vyuéovania bola
na dobrej Urovni.

Velmi dobru Groveri preukazali Ziaci v oblasti rozvijania praktickych navykov a zruénosti. Ziaci
poznali pracovné techniky, dodrziavali spravne pracovné postupy a pracovnu disciplinu.
Pracovali samostatne, zrune narabali s pomdckami a ndastrojmi. Zadané ulohy spracovali
a dokoncili vidy v dohodnutej kvalite a v uréenom case.

Rozvijanie technického tvorivého myslenia bolo na priemernej Grovni. Ziaci zvladli vykonavat
jednoduché technologické postupy na velmi dobrej Urovni. Prilezitost na rieSenie zlozZitejsich
konstrukénych uloh, navrhovat riesenia a prejavit vlastnu tvorivost Ziaci dostali na polovici
vyucovacich hodin.

Socialne kompetencie si Ziaci rozvijali na dobrej Grovni. Ziaci uplatfiovali Gstretovi komunikaciu
so spoluziakmi, s ucitelmi, akceptovali dohodnuté pravidla a uplatfiovali Ustretovu
komunikaciu. Na vadésine vyucovacich hodin dostali prileZitost prezentovat vysledky svojej
prace; objektivne ich posudzovat a zdovodriovat.

Kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov boli rozvijané na priemernej Grovni. Ziaci
na vacsSine vyucovacich hodin dostali prileZitost zhodnotit svoj vykon, urcit svoje silné a slabé
stranky a hodnotit vykon spoluZiaka.

Vyrazné pozitiva

e rozvijanie komunikaénych zruénosti ziakov na vyucovacich hodinach;

e uplatiovanie efektivnych stratégii vyucovania;

o efektivne rozvijanie praktickych navykov a pracovnych zruénosti u Ziakov;

e pozitivna atmosféra istoty a psychického bezpecia na vyucovacich hodinach.

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie

e aplikacia uloh zameranych na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov (hodnotenie
a tvorivost);

e rozvijanie obcianskych kompetencii Ziakov vytvaranim prileZitosti na vyjadrovanie
vlastnych nazorov, hodnotovych postojov a stanovisk, zdévodnovanie vyjadreného
nazoru a posudzovanie nazorov inych;

e rozvijanie kompetencii k celoZivotnému vzdeldvaniu vytvaranim prilezitosti
na hodnotenie vlastnych/spoluZiakovych vykonoy;

e rozvijanie technického tvorivého myslenia vytvaranim prileZitosti na samostatné
navrhovanie zlozitejsich technologickych uloha postupov.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
36 Stavebnictvo, kartografia, geodézia bolo na priemernej trovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdelavania v skupine odborov
39 Specidlne technické odbory bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v individudlnej forme
v skupine odborov 36 Stavebnictvo, kartografia, geodézia bolo na dobrej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v individudlnej forme
v skupine odborov 39 Specidlne technické odbory bolo na dobrej urovni.
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RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie sa uskutoéfiovali podla SkVP, ktoré vytvarali vzdeldvacie prileZitosti
pre véetkych Ziakov. SkVP boli prehladné a ucelené dokumenty.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly aktivne riadili pedagogické procesy na drovni skoly,
podporovali rozvoj Skoly v sulade s koncepénym zdmerom rozvoja Skoly a konali v sulade
s aktualnym pravnym stavom. Vedenie Skoly podporovalo profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov vsulade s potrebami Skoly a potrebami
zamestnancov. Pri dosahovani jednotného postupu Skoly v oblasti riadenia vychovy
a vzdeldvania bola prinosom aj odborna pomoc metodickych organov.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly systematicky monitorovali, vyhodnocovali stav a prijimali
opatrenia vo vSetkych doleZitych oblastiach vzdeldvania a riadenia Skoly. Nedostatkom bolo,
e vnutorny systém hodnotenia Ziakov zadefinovany v SkVP obsahoval hodnotiace kritérid, kedy
riaditel Skoly urcil percento absencie Ziaka ako dovod podanie podnetu na preskusanie Ziaka
vyucujucim pedagogickym zamestnancom alebo riaditelom Skoly pri hodnoteni Ziaka podla
vysledkov komisiondlnej skusky.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly vytvarali pozitivnu klimu Skoly, ktora podporovala uéenie
sa kazdého Ziaka. Pedagogicki zamestnanci oznacili klimu Skoly za otvorenu.

Pozitivna klima Skoly sa ale neprejavila v prosocialnych vztahoch medzi Ziakmi, pedagogickymi
a ostatnymi zamestnancami Skoly. Z dotaznikovych odpovedi vyplynulo, Ze Skola je bezpe¢nym
prostredim, ktoré resSpektuje individualitu kazdého Ziaka bez ohladu na odliSnosti. Takmer
tretina Ziakov bolo svedkom Sikanovania.

Poskytovany systém poradenstva Skoly pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov a zdkonnych
zastupcov pri prekonavani bariér vo vychove a vzdeldvani bol efektivny.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Pedagogicki zamestnanci splfiali kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &innosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii a podkategoérii

Celkova odbornost vyucovania bola zabezpecena na 95,38 % (vseobecné vzdeldvanie 92,22 %,
odborné teoretické vzdelavanie 97,8 %, prakticka priprava 97,6 %).

Priestorové podmienky a materidlno-technické podmienky umoznovali vzdeldvanie kazdého
#iaka a naplifianie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP vo vyuéovanych SO.

Pozitivom bola spolupraca Skolského parlamentu s veducimi pedagogickymi zamestnancami
a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami Skoly. Vedenie Skoly akceptovalo pracu Skolského
parlamentu.

Nedostatky sa vyskytli v organizacii vyu¢ovania. Skola spajala skupiny Ziakov réznych roénikov
na vyucovanie v inom ako pravnym predpisom povolenom predmete. Dal$im nedostatkom
bolo, Ze skola v pripade nepritomnosti ucitelov spdjala Ziakov na vyu€ovani r6znych predmetov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na vefmi dobrej trovni.

Skolska inspekcia na hodnotenie 3kdl/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven
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malo vyhovujuci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna uUroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzdjomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priCom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd neddverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su ucitefom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zdvaznych pravnych a internych predpisov:

1. §7ods.1zakona ¢.245/2008 Z. z. zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (neoducenie stanoveného
tyZdenného poctu hodin v UP SkVP pri spdjani Ziakov na vyucovani réznych vyucovacich
predmetov);

2. §1 ods. 3 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
€. 224/2022 Z. z. o strednej skole v zneni vyhlasky ¢. 221/2024 Z. z. (spdjanie Ziakov réznych
tried na vyucovanie pravnym predpisom nepovolenych predmetov).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatiiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. odporuca
— zamerat kontrolnu cinnost vedenia Skoly na rozvijanie poznavacich kompetencii
zameranych na vyssSie myslienkové procesy (hodnotenie a tvorivost);
— zamerat kontrolnu cinnost vedenia Skoly na rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa vytvaranim prileZitosti na hodnotenie vlastnych/spoluziakovych vykonov;
— zamerat kontrolnd cinnost vedenia Skoly na rozvijanie obcianskych kompetencii
vytvaranim prilezitosti na rozvoj hodnotovych postojov, stanovisk;
— zamerat kontrolnu ¢innost vedenia skoly na rozvijanie technického tvorivého myslenia
vytvaranim prileZitosti na samostatné navrhovanie zlozZitejSich technologickych uloh
a postupov;
— prehodnotit v kritéridach hodnotenia Ziakov urcenie dévodu na podanie podnetu
na preskusanie Ziaka vyucujucim pedagogickym zamestnancom alebo riaditelom skoly
pri hodnoteni Ziaka podla vysledkov komisionalnej skisky.

2. uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov tykajucich sa oducenia stanoveného tyzdenného poctu hodin v UP SkVP
a spdjania Ziakov roznych tried na vyucovanie pravnym predpisom nepovolenych
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predmetov a v lehote do 31. 5. 2025 ich predlozit Skolskému in§pekénému centru Zilina
s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predloZit Skolskému
indpekénému centru Zilina v termine do 30. 08. 2025.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Skvp;

zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady, rady skoly;

zapisnice zo zasadnuti predmetovych komisii a metodickych zdruzeni;

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2023/2024;

Skolsky poriadok;

katalégové listy Ziakov;

dokumentécia ziakov so SVVP;

triedne knihy;

rozvrh hodin;

. Zapisnice z pracovnych pordd;

. rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly;

. dokumentadcia prijimacieho konania;

. plan kontrolnej ¢innosti;

. doklady o kvalifikovanosti veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych

zamestnancov;

ro¢ny plan vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov;

dokumentdcia suvisiaca s organizovanim mimovyucovacich aktivit;

dokumentdcia vychovného poradcu a skolského psycholéga;

dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, i¢elovych cviéeni a kurzov;
prevadzkové poriadky odbornych ucebni;

zaznamy o zaujmovej ¢innosti Ziakov.

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:

Skolska inSpektorka: Mgr. Katarina Pilarova
Dna: 14. 03. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a)

za Statnu 8kolsku ingpekciu, Skolské in§pekéné centrum Zilina:

Mgr. Katarina Pilarova

b)

za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Lukas Jaty, PhD.
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Prerokovanie spravy o vysledkoch $kolskej inSpekcie potvrdzuji dia 20. 03. 2025 v Ziline:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Mgr. Katarina Pilarova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. LUK@S Jaty, PhD. e

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Ing. LUkasS Jaty, PhD. s

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Katarina Pilarova e

3 PRILOHY

1. Udaje o 3kole (graf)
2. Klima Skoly (graf)

Na vedomie

Usek ingpekénej ¢innosti
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