STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
Skolské in$pekéné centrum Zilina
Dolné Rudiny 1, 010 01 Zilina

Cislo: 55006/2022-2023

SPRAVA

o vysledkoch skolskej inSpekcie
vykonanej v diioch od 01. 12. 2022 do 07. 12. 2022

Nazov kontrolovaného subjektu

Sukromna stredna odborna $kola, Salezianska 18, Zilina

Zriadovatel Ing. Bernadeta GabriSova

Veduci zamestnanci kontrolovaného subjektu:
Ing. Gabriela Pazicka, riaditelka skoly

V sulade s poverenim na komplexnu inspekciu ¢.55006/2022-2023 zo dna 01.12.2022
inSpekciu vykonali:
Ing. Zuzana Christozova, $kolskd indpektorka, SICZiliNa  .ooiceeeeceee e,
Mgr. Stefania Hmirova, 8kolska indpektorka, SICZilina oo,
PaedDr. Tibor Lukdcs, kolsky indpektor, SICZIlina oo,
Mgr. Jana MatUsovd, $kolskd indpektorka, SICZIliNa oo
Mgr. Katarina Pilarova, $kolska indpektorka, SICZIlina oo

PaedDr. Ing. Renata Stasova, $kolskd indpektorka, SICZiliNa  .oocovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu, podmienok vychovy avzdelavania a materidlno-
technického zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu v strednej odbornej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola sukromna strednd odborna Skola s vyucovacim jazykom slovenskym,
v ktorej sa vzdelavalo v 2 $tudijnych odboroch (50) 108 Ziakov v 4 triedach denného $tudia, v SO 2569 M
informacné a digitalne technolégie 87 Ziakov (1., 2.a 3. ro¢nik) a v 50 6341 M 3kola podnikania
21 Ziakov (4. rocnik). Z celkového poctu bolo 8 Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(SVVP), vietci so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP),
s nadanim, ani z marginalizovanych romskych komunit (MRK) skola neevidovala. Vychovno-vzdelavaci
proces zabezpecovalo 14 pedagogickych zamestnancov.



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovy a vzdeldvania bol pozorovany celkom na 32 vyucovacich hodinach. Predmety zaradené
do kategodrie vSeobecného vzdelavania boli pozorované na 12 vyucovacich hodindch, predmety zaradené
do kategérie teoretického odborného vzdeldavania boli pozorované na 10 vyucovacich hodinach
a predmety zaradené do kategdrie praktického odborného vzdeldvania boli pozorované
na 10 vyucovacich hodinach.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie uciteflom

Na vsetkych sledovanych vyucovacich hodinach preukazali Ziaci komunikaéné kompetencie na velmi
dobrej urovni. Dokazali sa vyjadrovat plynule, pohotovo, vecne a v logickom slede s vyuzitim odbornej
terminolégie. Textom z pracovnych listov (vyucujlca ich vyuzila na kazdej sledovanej vyucovacej hodine)
porozumeli a Uspesne v nich vyhladavali informacie, ktoré spajali so svojimi poznatkami, co preukazali
pri prezentovani vysledkov prace. O posudzovanom texte uvazovali, hodnotili ho a zaujimali k nemu
stanoviska.

Rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov bolo na dobrej trovni. Ziaci riesili nielen Glohy na rozvoj
zapamatania a porozumenia a Ulohy na aplikaciu osvojenych vedomosti v konkrétnej situacii, ale i Ulohy
na rozvoj vyssich myslienkovych procesov zameranych na analyzu textov, porovnavanie a identifikaciu
vztahov. Zo ziskanych informacii dokazali vyvodit zavery, vytvorit osnovu a kompoziciu textu,
beletrizovat Zivotopis literarnej postavy. Vyucujuica spristupriovala poznatky zrozumitelnym spdsobom,
v logickom slede a v sulade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami. Vhodne, uéelne a zmysluplne vyuzila
vlastné pracovné listy, ani na jednej zvyucovacich hodin neuplatnila IKT ako prostriedok
zvySovania kvality procesu vyucovania a jeho efektivnosti.

Kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa boli rozvijané na priemernej Urovni. Ziaci boli pocas
vyucovacich hodin aktivni, preukazali schopnost kritického myslenia. Nedostatkom bolo, Ze ani na jednej
vyuCovacej hodine nedostali prileZitost na sebahodnotenie a hodnotenie vykonu spoluzZiakov,
¢o negativne vplyvalo na ich schopnost objektivne posudit vlastny u¢ebny pokrok.

Obcianske kompetencie Ziakov boli na priemernej Grovni. Ziaci dokazali prezentovat a zdévodriovat
svoje nazory, ako aj aktivne pocuvat a respektovat nazory inych, k comu ich vyucujuca viedla na vietkych
sledovanych hodinach.

Socidlne kompetencie Ziakov boli rozvijané na vsSetkych vyucovacich hodinach, ¢o sa prejavilo
v efektivnej komunikacii s ucitelkou i medzi Ziakmi navzdjom pri préci vo dvojiciach a v skupinach.
Vyucujlca i Ziaci sa podielali na vytvoreni priaznivej atmosféry v triede, Ziaci navzdjom kooperovali,
ulohy splnili v stanovenom ¢ase a nasledne prezentovali vysledky spolo¢nej prace.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na dobrej trovni.

Predmety teoretického vseobecného vzdeldvania

Ucenie sa Ziaka

Na sledovanych hodinach Ziaci preukazali velmi dobrd droven komunikacnych kompetencii (Graf 1).
Ziaci preukazali dobré jazykové zru¢nosti pri pouzivani cudzieho jazyka najma v tstnej komunikacii. Veku
primerane prezentovali poznatky, nazory a postoje so spravnym uplatinovanim odbornej terminoldgie.
Vyjadrovali sa spisovne spravne, pohotovo a plynule. Pri praci s textom vyuZivali r6zne zdroje informacii
(uCebnice, internet). Pri rieSeni uloh informacie triedili, modifikovali, zdielali si ich navzajom a kreativne
ich spdjali so svojimi poznatkami.

Na priemernej Grovni bolo pozorované rozvijanie poznavacich kompetencii (Graf 2). Ziaci riesili
na vSetkych hodindch ulohy na rozvoj zapamatania, porozumenia a aplikaciu. Spravne reprodukovali
osvojené vedomosti a kladli otdzky na ujasnenie a porozumenie ziskanych informacii. Na troch Stvrtinach



sledovanych hodin mali moznost riesit ulohy na vy$sie myslienkové procesy (analyzu, hodnotenie
a tvorivost), vedeli porovnavat vztahy medzi informaciami, zaujat hodnotiace stanovisko, vybrat
optimalne rieSenie ulohy alebo navrhnut nové spdsoby riesenia ulohy.

Vramci rozvijania kompetencii k celozivotnému uceniu sa (Graf 3) si Ziaci uvedomovali potrebu
autondémneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja. Na vacsine pozorovanych
hodin boli Ziaci aktivni ainiciativni, reagovali na podnety ucitela, boli sustredeni na ucenie sa
a motivovani. Prejavili schopnost sledovat, kontrolovat a usmertiovat vlastné ucenie sa. Slabou strankou
ucenia sa ziakov bola mala miera rozvijania hodnotiacich a sebahodnotiacich kompetencii. Bolo zrejmé,
Ze Ziaci tieto kompetencie nemali dostato¢ne osvojené, pripadne im ich ucitelia neumoznili rozvijat.

Pri rozvijani obc¢ianskych kompetencii (Graf 3) Ziaci na vacsine hodin uplatiovali efektivnu a empaticku
komunikaciu pri vyjadrovani svojich nazorov a stanovisk, ¢im prispievali k vytvaraniu pozitivnej klimy
na vyucovacich hodindch.

Socialne kompetencie (Graf 3) boli rozvijané na priemernej Urovni. Pri praci vo dvojiciach a v skupinach
vzajomne kooperovali apreberali zodpovednost za plnenie Uloh, ale nie vidy mali prilezitost
prezentovat riesenie Uloh ¢i posudzovat vysledok spoloénej prace podporeny argumentmi.

Vyucovanie ucitelom

Vychovno-vzdeldvacie ciele stanovili ucitelia na vSetkych hodinach. Pri stanoveni cielov vzdy orientovali
ciele na zmenu alebo zdokonalenie vykonu Ziakov a zabezpecili priebeziné overovanie stanovenych
zamerov vyucovania pocas vyucovacej hodiny.

Silnou strankou vyucovania ucitelov bolo vytvdranie atmosféry istoty a psychického bezpecia (Graf 4)
na vSetkych hodinach. Ucitelia uplatiiovali vychovno-vzdeldvacie intervencie podporujlice pozitivne
vztahy, spoluprécu, toleranciu, pozitivnu socidlnu klimu vyucby a vytvarali prostredie, v ktorom sa citili
jednotlivci prirodzene, spokojne a boli reSpektovani.

Ucitelia na vacsine sledovanych hodin vyuzili materidlne prostriedky vyucovacieho procesu vhodne
a Ucelne vo vztahu k stanovenym cieflom vyucovania a vo vztahu k ucebnej téme. Na polovici hodin
ucitelia vyuzili aj IKT, ale len ojedinele viedli Ziakov k ich zmysluplnému vyuZzitiu.

Na vacsine hodin uplatriovali efektivne stratégie vyucovania (Graf 4), pouzivali metddy a formy prace
smerujuce k aktivnemu cinnostnému uceniu sa Ziakov a k rozvijaniu kritického myslenia. Vytvarali
Ziakom prileZitosti na aplikovanie ziskanych vedomosti, zaddvali im ulohy na rozvijanie pozndavacich
kompetencii pri rieSeni Uloh zameranych na analyzu, hodnotenie a tvorivost vyssich myslienkovych
procesov na Urovni hodnotenia a na Urovni tvorivosti .

Ucitelia sice poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka (Graf 4), avsak na tretine hodin
absentovala mozinost vyberu &innosti Ziakov s ohladom na ich uéebné $tyly. Ziakom ucitelia zadavali
rovnaké ulohy, bez optimalizacie ucebnej zataze s ohfadom na individualne schopnosti Ziakov.

Rezervy vo vyucovani ucitelov boli pozorované najma pri hodnoteni vykonov Ziakov. PrevaZovalo
uplatiovanie formativneho hodnotenia, pri ktorom ucitelia kombinovali chvalu a kritiku. Nedostatkom
bolo, Ze ucitelia takmer na polovici hodin, svoje hodnotenie nezddvodnili, a tak neposkytli Ziakom
efektivnu spatnu vazbu a informdciu o moZnosti a spdsobe zlepsenia sa v uceni.

Tabulka 1 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Urovei
Slovensky jazyk a literatura dobrd
Jazyk a komunikacia
Anglicky jazyk dobra

Matematika a praca s informaciami Matematika dobra

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na dobrej trovni (Graf 3a).



Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
v§eobecnom vzdeldvani

Preukazanie komunikaénych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch vo
vseobecnom vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami

dokdzali pracovat s textom/ informaciami

X
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Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch teoretickom
vSeobecnom vzdeldvani

riesili ulohy na rozvoj zapamatania a porozumenia

riesili ulohy na aplikaciu

riesili lohy na analyzu a syntézu
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obCianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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Graf 3a Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
v§eobecnom vzdeldvani
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v teoretickom vseobecnom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého ziaka _-

H uplatnil ® neuplatnil

TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

Ucenie sa ziaka

Komunikaéné kompetencie Ziakov boli rozvijané na priemernej Grovni. Ziaci sa na vietkych sledovanych
vyucéovacich hodinach dokazali vyjadrovat plynule, pohotovo, adekvatne vyuzivali odbornd terminoldgiu
(Graf 5). Primerane prezentovali svoje nazory a aktivhe komunikovali s vyucujicimi naj¢astejsie formou
riadeného rozhovoru. Na dvoch tretindch hodin dostali prileZitost pracovat s odbornymi textami
(elektrické schémy, grafy, vzorce,...), dokazali spajat obsah textu so svojimi vedomostami, spracovat
a hodnotit obsah informdcii. Pri priprave prezentdcii alebo projektov vedeli efektivne vyuzivat rdzne
zdroje informacii (vyucovacie programy, pocitacové aplikacie, Ci internetové zdroje). Na jednej tretine
sledovanych hodin v3ak nedostali prilezitost pracovat s textom.

Poznavacie kompetencie Ziakov (Graf 6) boli rozvijané na priemernej Urovni. Ziaci zvaésa vedeli
reprodukovat osvojené vedomosti a aplikovat ich v redlnych situacidch. Na vsetkych sledovanych
vyucéovacich hodinach riesili lohy najméa na analyzu a syntézu, porovnavali vztahy medzi informaciami,
identifikovali priciny vztahov. Nedostatkom bolo, Ze aZz na dvoch tretindch hospitovanych hodin
nedostali prileZitost riesit Ulohy na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov, hodnotenie a tvorivost.
Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uéeniu bolo na priemernej Urovni (Graf 7). Ziaci si uvedomovali
potrebu ucenia ako prostriedku sebarealizacie, v procese ucenia boli aktivni, prejavovali zaujem
o preberané témy preukazali schopnost kriticky uvaZzovat. Na vacsine vyucovacich hodin vedeli pracovat
s chybou. Nedostatkom bolo, Ze na viac ako polovici vyuéovacich hodin nedostali prileZitost hodnotit
svoj ucebny vykon a pokrok v uéeni sa, vlastné vykony a vykony spoluziakov. Ziaci preukazali obé&ianske
kompetencie na dobrej Urovni, zvdc¢sa vedeli vyjadrit svoje ndzory a hodnotové stanoviskd, pocuvat
a v diskusii reSpektovat nazor spoluziakov, ¢i ucitela.

Socialne kompetencie Ziakov boli rozvijané na priemernej Grovni, Ziaci dokazali efektivne komunikovat
medzi sebou a s utitelom, participovali na vytvarani podnetného prostredia a atmosféry. Prilezitost
pracovat vo dvojiciach, v time dostali len ojedinele.

Vyucovanie ucitefom

Na vacsine sledovanych vyucovacich hodin ucitelia stanovili ciel vyucovacej hodiny a zabezpecovali jeho
priebezné overovanie. Na viac ako polovici vyucovacich hodin vytvarali podmienky na inkluzivne
vzdeldvanie kazdého Ziaka, v mensej miere vSak umoznovali Ziakom vyber Uloh. Ucivo spristupriovali
zrozumitelnym spdsobom, v logickom slede, od jednoduchého k zloZitému, v sulade svedeckym
poznanim. VyuZivali materialne prostriedky vyucovacieho procesu najcastejSie vo forme prezentacii,
pocitacovych aplikacii, na niektorych hodinach vsak neviedli Ziakov kich efektivnemu wvyuZitiu



(napr. ucitel pripravil prezentaciu, ale Ziaci IKT nevyuZzili). Na vSetkych sledovanych vyucovacich hodinach
ucitelia uplatfovali efektivne stratégie vyucovania (Graf 8), motivovali Ziakov v procese ucenia sa,
podnecovali ich aktivitu vhodne zvolenymi formami a metdédami, podporovali autonémnost
a iniciativnost Ziakov. Najcastejsie zadavali dlohy na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov na trovni
analyzy, na polovici vyucovacich hodin aj na Urovni hodnotenia a kreativity. Uplatiovali vychovno-
vzdeldvacie intervencie podporujice pozitivne vztahy a pozitivhu socidlnu klimu vyucby, vytvarali
atmosféru istoty a psychického bezpecia. Na vacSine vyucovacich hodin uplatnili formativne
hodnotenie, kombinovali chvalu aj kritiku, zdovodnovali kvalitu vykonu Ziaka, poskytovali spatnu
vazbu o pokroku, ¢im podporovali efektivne ucenie sa ziakov.

Tabulka 2 Hodnotenie trovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného vzdeldvania
v Studijnych odboroch

Skupina odboru 80/zameranie Uroven
25 Informacné a komunikacné 2569 M informacné . [
. "y . priemerna
technoldgie a digitalne technoldégie

62 Ekonorr.mik.e vedy, 63, 64 Elv<on0m|ka a 6341 M 3kola podnikania priemernd
organizacia, obchod a sluzby |, Il

25 Informacné a komunikacné technoldgie (zaklady elektrotechniky, elektronika, Cislicové obvody,
zaklady informacnych technoldgii, ekonomika);

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldavania v skupine odborov 25 Informacné
a komunikacné technoldgie bolo na priemernej urovni (Graf 7a).

62 Ekonomické vedy, 63,64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il (administrativa
a korespondencia, podnikanie, poradenstvo pre podnikatelov);

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov 62 Ekonomické
vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il bolo na priemernej urovni (Graf 7a).

Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami _
dokazali pracovat s textom/ informdciami _ 33,3%

W vedeli M nevedeli nedostali prileZitost



Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani
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Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov, socidlnych a obcianskych
kompetencii na sledovanych predmetoch v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Graf 7a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani
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Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldvani bolo na priemernej trovni (Graf 7a).

PRAKTICKA PRIPRAVA

Studijny odbor technicky (skupinova a individulna forma vyucovania)

Ucenie sa ziaka

Ziaci preukazali praktické navyky a pracovné zruénosti na velmi dobrej Grovni, dodriiavali spravne
pracovné postupy a technoldgie (spracovanie digitalnych fotografii, konfiguracia routerov - operaény
systém 10S, programovanie v jazyku Java — praca s kolekciami, vycislenie vysledku hospodarenia firmy).
Poznali pracovné techniky pri praci s odbornym softvérom, vedeli ¢itat technicki dokumenticiu,
pri rieseni Uloh prejavili primerant samostatnost. Zadané ulohy spracovali a dokonéili v dohodnutej
kvalite avuréenom c¢ase, so zaujmom riesili zadané ulohy ¢&i kontrolovali vysledky svojej prace
(diagnostika konfigurovanej pocitacovej siete, funkénost a spravnost programov). Pracovné navyky
ziskavali v podmienkach zodpovedajucich ich buddcemu povolaniu, resp. Stidiu na vysokej skole.
Pri rieSeni ulohy mali moznost prepajat poznatky z oblasti informatiky a ekonomiky, ¢o vytvaralo
komplexny pohlad na problematiku tvorby aplikacného softvéru. Na vsetkych sledovanych hodinach
dodrziavali pravidla bezpeénosti a ochrany zdravia a Zivotného prostredia. Ziaci vedeli riesit jednoduché
i zloZitejsie ulohy, uplatriovali teoretické poznatky pri rieseni praktickych problémov, poznali logické



suvislosti, aplikovali poznatky z predchadzajicich uloh, analyzovali rieSenia. Na polovici sledovanych
hodin vedeli riesit alohy na praktickd tvorivost, samostatne navrhovali rieenia, pri jednotlivych
rie§eniach porovnavali ich klady a zapory, argumentovali resp. uréovali optimalne rieenie uloh. Ziaci
preberali osobnu zodpovednost za vlastné konanie, prispievali k vytvaraniu pozitivnej klimy na hodinach.
Na polovici sledovanych hodin nedostali prileZitost prezentovat a objektivne zdévodnit vysledky svojej
prace. Kompetencie k celoZivotnému uceniu boli rozvijané na velmi dobrej Urovni, Ziaci hodnotili svoje
vlastné vykony, vedeli vysvetlit, ktoré Glohy riesili dobre a kde maju este rezervy. Pri niektorych tlohach
individualne konzultovali s ucitelmi postupy svojich rieSeni a korigovali svoje rieSenia.

Vyucovanie ucitefom

Ucitelia spristupriovali ucivo v sulade s u¢ebnymi osnovami, jasne Specifikovali o¢akavané vysledky
ucenia sa Ziakov a priebeZne overovali plnenie stanovenych cielov.

Zohladnovali vzdelavacie potreby Ziakov, zadavali Glohy s rozdielnou naro¢nostou, Ziakom poskytovali
individudlny vyklad ¢i radu. Praktické ¢innosti rozvrhli optimalne vzhladom na naroc¢nost zadavanych
uloh. Na vsetkych sledovanych vyucovacich hodinach uplatiovali metédy a formy prace smerujtice
k aktivnemu cinnostnému uceniu sa Ziaka, v znacnej miere uplatfiovali ucenie chybou, bdadatelské
formy vyucovania, viedli Ziakov k spravnym pracovnym postupom pri diagnostike. Ucitelia vyuZzivali
materialne prostriedky vyucovania tucelne a zmysluplne (Cisco Packet Tracer, programovacie prostredie
jazyka JAVA Eclipse, ZONER Photo Studio X, program Omega). Uplatnovali vychovno-vzdeldvacie
intervencie podporujuce pozitivnu a tvoriva klimu na vyucovacich hodinach. Pozitivom bolo pdsobenie
odbornikov z praxe, obsah vzdelavania reflektoval najnovsie trendy v oblasti informacno-
komunikacnych a digitalnych technoldgii.

Studijny odbor netechnicky (skupinova a individualna forma vyuéovania)

Ucenie sa Ziaka

Ziaci preukazali vedomosti a praktické zruénosti v oblasti skladového hospodarstva, prac s faktdrami,
vedenia Uctovnictva a pri zostavovani Uctovnej uzavierky. Aplikovali spravne pracovné postupy, prejavili
primeranl samostatnost pri rieseni Uloh, preukazali adekvatnu zruénost pri pouzivani ekonomického
softvéru. Zadané ulohy spracovali v uréenom case, vedeli premyslene organizovat svoju cinnost
pririeSeni Uloh, integrovali nadobudnuté teoretické poznatky pri praktickych Ccinnostiach
zodpovedajucich ich budicemu povolaniu.

Pri rozvijani praktického tvorivého myslenia vyuZivali Ziaci zakladné vedomosti a zru¢nosti a ndvyky
v prepojeni s teoretickymi poznatkami, spravne uplatriovali zakladné postupy. Prejavili schopnost
aplikacie ziskanych vedomosti a odbornych zruénosti pri rieseni novych Gloh. Preukdzali aj samostatnost
a tvorivost pri pracovnych ¢innostiach, vedeli identifikovat problém a navrhovat jeho riesenia, dokazali
posudit efektivnost zvoleného rieSenia. Disponovali primerane rozvinutymi verbalnymi komunika¢nymi
spOsobilostami, kultivovane sa vyjadrovali k preberanej problematike, pri prezentovani svojich
vedomosti spravne uplatfiovali odbornu terminoldgiu. Pri praci stextom preukazali poZadované
osvojené navyky.

Ziaci preukazali velmi dobré socidlne kompetencie pri skupinovej forme vyucovania, preberali osobnu
zodpovednost za svoje konanie, akceptovali dohodnuté pravidld. Pri praci vtime preberali
spoluzodpovednost za plnenie Uloh, vzdjomne kooperovali, konstruktivne diskutovali, pri prezentacii
prac adekvatne komunikovali. Ziaci vedeli hodnotit svoj ucebny vykon avykon spoluZiakov,
argumentovat a korigovat svoj proces ucenia na zaklade spatnej vazby od ucitela a spoluZiakov.

Pri individualnej forme praktického vyu€ovania Ziaci nedostali prilezitost prezentovat vysledky svojej
¢innosti a ani hodnotit vlastné vykony, ¢i vykony spoluZiakov.

Vyucovanie ucitefom

Ucitelia jasne stanovili vychovno-vzdelavacie ciele vyu€ovania, spristupriovali uivo v sulade s u¢ebnymi
osnovami, overili osvojenie nadobudnutych praktickych zru¢nosti u kazdého Ziaka. Optimalizovali
uéebnu zataz s ohfadom na rozdielne zruénosti a schopnosti Ziakov, vhodne ¢asovo rozvrhli zadané
Ulohy a pre Ziakov zabezpecili Ziakom podmienky, ktoré mali redlne znaky budidceho povolania.
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Uplatiiovali efektivne stratégie vyucovania, volili formy a metédy prace, ktoré viedli k aktivnemu
¢innostnému uceniu sa Ziaka. Na hodindch vytvarali atmosféru dovery a priaznivi socidlnu klimu,
¢o malo pozitivny vplyv aj na vykony Ziakov. Na vSetkych hodinach uplatfiovali formativne hodnotenie,
na polovici sledovanych vyucovacich hodin aj klasifikaciu.

Tabulka 4 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdeldvania v Studijnych
odboroch

Forma vyucovania

Studijné odbory technické (skupinova/individugIna) Uroveri
2569 M informacné a digitalne technolégie individualna dobrd
2569 M informacné a digitalne technoldgie skupinova velmi dobra
Studijné odbory netechnické (sk::irnrz\jév/‘::z?\:li:z?lna) Uroven
6341 M skola podnikania individualna dobrd
6341 M skola podnikania skupinova velmi dobra

25 Informacné a komunikacné technoldgie: informacné a digitalne technoldgie individudlna forma
vzdeldvania (programovanie, pocitaCové siete, aplikacny softvér), skupinovd forma vzdeldvania
(aplikovana informatika v Uctovnictve);

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine odborov 25 Informacné
a komunikaéné technoldgie v individudlnej forme praktického vzdeldvania bolo na dobrej urovni,
v skupinovej forme vzdeldvania bolo na velmi dobrej trovni.

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, II: Skola podnikania
v individudlna forma (aplikovana informatika); skupinova forma (uctovnictvo);

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine odborov 62 Ekonomické
vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il v individudinej forme praktického vzdeldvania
bolo na dobrej urovni, v skupinovej forme vzdeldvania bolo na velmi dobrej trovni.

Vyrazné pozitiva
- zaujem Ziakov o preberané témy a vysoka motivacia Ziakov v priebehu ich edukacie,
- vychovno-vzdeldvacie intervencie podporujice pozitivne vztahy, spolupracu, toleranciu,
pozitivnu socialnu klimu,
- vyucovanie praktickych predmetov odbornikmi z praxe a prepojenie vyucovania odbornych
predmetov s realnymi potrebami praxe.

Oblasti vyZadujlce zlepsenie
- vytvdranie priestoru na sebahodnotenie Ziakov a hodnotenie spoluZiakovych vykonov,
- zadavanie Uloh na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov v predmetoch teoretického
odborného vyucovania,
- vytvdranie prileZitosti pre Ziakov pre timovu pracu na hodinach teoretického odborného
vyucovania.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie sa uskutoc¢fiovali podla 2 $kolskych vzdeldvacich programov (SkVP). SKVP
s nazvom Digitalna $kola pre digitalny svet s platnostou 01. 09. 2020 pre 5O 2569 informacné a digitdlne
technolégie a SkVP s nazvom Ekonomika, pravo a podnikanie s platnostou od 01.09.2017
pre SO 6341 M $kola podnikania.

Struktira SkVP bola v sulade s ustanovenim $kolského zékona.
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Deklarované ciele Skoly boli orientované na vychovu kvalifikovanych odbornikov v oblasti informacnych
a digitalnych technolégii a ekonomiky a smerovali k ziskaniu kltiéovych, vSeobecnych a odbornych
kompetencii a zrucnosti, ktoré umozZnia rozvoj a Uspech absolventov na zdklade vlastnej aktivity,
sebauvedomenia a spoluprace.

Stanovenie cielov zodpovedalo redlnym podmienkam Skoly asudviseli so zameranim Skoly a jej
koncepénym zadmerom. Skola zapracovala do SkVP charakteristiku profilu absolventa a jeho
kompetencie i aktudlne zmeny v stlade so SVP™.

Uéebné plany (UP) umozriovali realizovat vychovu a vzdeldvanie v sulade s principmi a cielmi
stanovenymi $kolskym zdkonom a prislu§nym SVP.

Nedostatkom bolo, 7e v UP v oboch SkVP v 4. roéniku $kola neakceptovala poznamky k UP, nedodrzala
RUP SVP stanoveny minimalny pocet tyzdennych vyucovacich hodin. TyZdenny pocet vyucovacich hodin
v 4. roéniku v UP 8koly bol 30 hodin, pricom RUP SVP ur¢oval minimalne 33 vyucovacich hodin tyZzdenne
v kazdom roéniku. Dal$im nedostatkom UP v SkVP pre SO 2569 informacné a digitalne technoldgie bolo,
Zze Skola neakceptovala minimdlny pocet hodin teoretického odborného vzdeldvania stanoveny
ramcovym uc¢ebnym planom (RUP) §tatneho vzdeldvacieho programu (SVP). RUP SVP uréoval minimalny
pocet hodin teoretického odborného vzdeldvania 30 hodin, Skola rozpracovala UP na 28 hodin
teoretického odborného vzdelavania.

Disponibilné hodiny vyuzila 3kola v S0 2569 informacné a digitadlne technoldgie na posilnenie
praktického odborného vzdeldvania. V SO 6341 M $kola podnikania $kola posilnila vzdelavacie oblasti
Jazyk a komunikacia, Matematika a praca s informaciami a teoretické a praktické predmety odborného
vzdelavania.

Ucebné osnovy jednotlivych predmetov boli rozpracované vrozsahu vyucovania jednotlivych
vyucovacich predmetov podla UP koly a najmenej v rozsahu stanovenom vzdeldvacim $tandardom SVP.
V SkVP mala $kola uvedeny spdsob realizacie kurzov a U&elovych cviéeni.

Skola v SkVP pontkala vzdeldvacie prileZitosti aj pre Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (SVVP). Mala zapracovanu ponuku vzdeldvacich prileZitosti pre Ziakov so SVVP, prijimala
a realizovala opatrenia na odstranenie socidlnych, zdravotnych a bezpecnostnych bariér vo vychove
a vzdeldvani tychto Ziakov. Nedostatkom bolo, Ze individualne vzdelavacie programy (IVP) vypracovala
len pre zZiakov 2., 3. a4. roc¢nika. Pre troch Ziakov 1.rocnika Skola IVP v sulade s odpordcaniami
poradenskych zariadeni nevypracovala.

Na tvorbe SkVP sa podielali vietci pedagogicki zamestnanci. Podla vyjadrenia riaditelky $koly k obsahu
SkVP sa vyjadrovali aj Ziaci a spatnu vazbu ziskavala $kola aj od absolventov $koly. Pri tvorbe SkVP $kola
spolupracovala s Fakultou riadenia, Fakultou elektrotechniky ainformacnych technolégii, Fakultou
humanitnych vied Zilinskej univerzity a firmami zameranymi na informaéné technoldgie. Pozitivom bolo
zriadenie CISCO Akadémie, Ziaci mali moznost v ramci predmetu pocitacové siete ziskat Cisco certifikat
CCNA v7 - Uvod do sieti.

SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade, v rade koly, so zriadovatelom a zverejneny bol na webovom
sidle $koly. Skola neprerokovala SkVP pre SO 2569 informaéné a digitalne technoldgie s vecne prisluénou
profesijnou organizaciou pre odborné vzdeldvanie pripravu, Republikovou Uniou zamestnavatelov.
Skolsky vzdeldvaci program bol zrozumitelny a aktualizovany dokument, ktory reagoval na potreby
pedagogov, Ziakov a praxe. Vytvdral vzdeldvacie prileZitosti pre vsetkych Ziakov. Nedostatkom bolo,
Ze neakceptoval RUP $VP a pozndmky k RUP SVP, skola nevypracovala IVP pre zaclenenych Ziakov
1. rocnika a neprerokovala skolsky vzdelavaci program s prislusnou stavovskou organizdciou.

! Dodatok ¢. 5 DODATOK ¢&. 5, ktorym sa meni SVP pre odborné vzdeldvanie a pripravu, pre skupinu SO 2569
Informacné a komunikacné technoldgie, ktory schvdlilo MSVVa$ SR dria 13. 12. 2021 pod Cislom 2021/9630:61-
A2220 s ucinnostou od 01. 09. 2022, zacinajuc 1. rocnikom. Aktualizdcia klu¢ovych kompetencii v podkapitole
,Klucové kompetencie”, aktualizdcia vzdeldvacich standardov pre ekonomické vzdeldvanie.
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Pedagogické riadenie

Skola mala vypracovany stbor dokumentov? zabezpedujucich plnenie deklarovanych zamerov koly
v oblasti vychovy avzdeldvania. Vnutorné predpisy a vSetky zasadné dokumenty boli prerokované
v pedagogickej rade. Pedagogickd dokumentdcia a dalSia dokumentdcia bola vedena na tlacivach
schvalenych a zverejnenych Ministerstvom Skolstva, vedy vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
(MSVVaS SR). Triedne knihy v aktudlnom Zkolskom roku $kola viedla v elektronickej podobe.
Nedostatkom bolo, Ze obsah preberaného uciva predmetu anglicky jazyk v triednej knihe skola neviedla
v §tadtnom, ale v cudzom jazyku.

Triedne vykazy a kataldgové listy boli vedené v tlacenej podobe trvalym spésobom.

Riaditelka Skoly vydala plan profesijného rozvoja na skolsky rok 2022/2023, ktory bol prerokovany
v pedagogickej rade a schvaleny zriadovatelom. Vychadzal zo stanovenych ciefov SkVP. Roény plan
vzdelavania pedagogickych zamestnancov bol vypracovany na zdklade osobnych planov profesijného
rastu kazdého pedagogického zamestnanca. Plan vzdeldvania sa zameriaval najma na rozvoj profesijnych
kompetencii a vedomosti v aprobaénych predmetoch a rozSirovanie odbornych vedomosti
a pedagogickych zruénosti ucitelov potrebnych na vykon ucitelskej praxe.

Vramci profesijného rozvoja sa zaostatné 2 roky dvandsti pedagogicki zamestnanci zucastnili
aktualizaéného vzdeldvania zameraného na oblast inovacie foriem a metdd vo vzdeldvani, jedenasti
absolvovali vzdeldvanie zamerané na rozvijanie funkénych gramotnosti a Siesti absolvovali vzdelavanie
zamerané na transverzalne zru€nosti. Zameranie vzdeldvania ucitelov bolo v sulade s cielmi stanovenymi
v SkVP.

Plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja riaditelka skoly vypracovany nemala.

Vramci rozhodovacieho procesu riaditelka Skoly predloZila rozhodnutia vydané v aktudlnom
a predchadzajucom Skolskom roku. Ich vydanie bolo zaevidované v katalégovych listoch Ziakov.
Nedostatkom rozhodovacieho procesu bolo, Ze riaditelka $koly uréila vykonat komisiondlnu skusku®
Ziakovi z viac ako dvoch vyucovacich predmetov v jeden den a aj to, Ze riaditelka Skoly pri rozhodovani
o oslobodeni Ziaka od studia jednotlivych vyucovacich predmetov alebo ich ¢asti neuplatfiovala prislusny
zékon, ale iny pravny predpis®. Vyskytlo sa aj rozhodnutie, kde riaditelka $koly rozhodla o Uplnom
oslobodeni Ziaka od $tldia telesnej a $portovej vychovy®, ¢o viak nekore$pondovalo s vyjadrenim lekara,
ktory diagndzu Ziaka zaradil do zdravotnej skupiny s povolenym druhom telesnych ukonov.

Z predloZenej dokumentacie k prijimaciemu konaniu sa zistilo, Ze riaditelka Skoly zabezpeclovala
prijimacie konanie v suilade s pravnym predpisom. Po prerokovani v pedagogickej rade, po vyjadreni
rady Skoly a so suhlasom zriadovatela urcila pocet Ziakov prvého ro¢nika a terminy konania prijimacej
skusky. Po prerokovani v pedagogickej rade urcila jej formu, obsah a jednotné kritéria na Uspesné
vykonanie prijimacej skisky a ostatné podmienky prijatia.

V Skole boli zriadené dve predmetové komisie, ato predmetovd komisia pre vSeobecnovzdeldvacie
predmety a predmetovd komisia pre odborné predmety. Predmetové komisie postupovali podla
vypracovanych planov prdce, viedli zapisnice zo svojich zasadnuti. Ich ¢lenovia sa zaoberali
pedagogickymi a vychovno-vzdeldavacimi otazkami a problémami Ziakov, stanovili jednotné kritéria
hodnotenia a klasifikacie Ziakov. Internym vzdeldavanim pedagogickych zamestnancov sa predmetové
komisie nezaoberali, neorganizovali otvorené hodiny a vzajomné hospitacie. O obsahu absolvovanych
vzdeldvani sa informovali ¢lenovia predmetovych komisii vacSinou len v neformalnych rozhovoroch.
Riaditelka skoly aktivne riadila pedagogické procesy na urovni skoly, ktoré podporovali rozvoj skoly
v sulade s koncepénym zamerom rozvoja skoly. Nedostatkom bolo, Ze riaditelka skoly uréila vykonat
komisiondlnu skusku Ziakovi z viac ako dvoch vyucovacich predmetov v jeden den, pri vydavani

2 interné predpisy; smernice; $kolsky poriadok; organizacny poriadok, ...

3 Rozhodnutie & 03/2022 - 3 predmety v jeden deri; Rozhodnutie & 97/2022 — 3 predmety v jeden defi; Rozhodnutie
¢. 14/2022/112 - 3 predmety v jeden deri

4 Smernica & 21/2019, ktorou sa uréuje postup okresného tradu v sidle kraja pri potvrdzovani obce ako $kolského
uradu a pri posudzovani odborného zabezpecenia ¢innosti obce a samosprdvneho kraja ako skolskych tradov

v zneni smernice ¢. 41/2015

> Rozhodnutie & 103/2022
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rozhodnuti o oslobodeni Ziakov od vzdeldvania v predmete telesnd a Sportovd vychova neuplatriovala
ndleZity prdavny predpis a neakceptovala vyjadrenie lekdra, ktory diagnozu Ziaka zaradil do zdravotnej
skupiny s povolenym druhom telesnych tikonov.

Riaditelka Skoly postupovala pri kontrolnej Cinnosti v stlade s vypracovanymi vndtornymi systémami
kontroly ahodnotenia Ziakov, pedagogickych zamestnancov. Kontrolnd c¢innost bola planovana
v dostatonom rozsahu a bola zamerana navsetky oblasti vychovno-vzdeldvacej Cinnosti Skoly.
Riaditelka Skoly planovanu kontrolnu ¢innost vykonavala a analyzovala vysledky kontroly. V rozhovore
uviedla, Ze vysledky kontroly analyzovala s ucitelmi aj v neformalnych rozhovoroch a na zasadnutiach
predmetovych komisii a k zistenym nedostatkom prijimali opatrenia. AvSak dokumentdciu, ktora by
deklarovala prijatie opatreni a kontrolu akceptovania opatreni, nepredlozila.

Skola dodrziavala nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov, kde boli zadefinované
sposoby, formy, postupy a kritérid hodnotenia. V pripade mimoriadneho zhorsenia prospechu
a spravania Ziaka informovala zakonného zastupcu Ziaka, pripadne plnoletého Ziaka preukazatelnym
sposobom.

Skola dodriiavala nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov.
Obsahoval kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov, bol zadefinovany premyslene
a transparentne.

Riaditelka skoly v dotazniku uviedla, Ze realizuje sebahodnotiace procesy Skoly s cielom zlepsit kvalitu
vychovy a vzdeldvania v Skole. Kazdoro¢ne vyhodnocovala prospech a spravanie ziakov, dosiahnuté
vysledky Ziakov na maturitnych skuskach, avsak systematické hodnotenie s uréenymi vychodiskami,
cielmi, kritériami a indikatormi kvalitnej Skoly nerealizovala.

Riaditelka skoly systematicky monitorovala a vyhodnocovala stav vo vsetkych déleZitych oblastiach
vzdeldvania a riadenia Skoly, avsak bez preukdzatelného prijimania opatreni a ndslednej kontroly.
Vychovno-vzdeldvaciu cinnost skoly pozitivne ovplyvriovala priaznivd klima a vytvaranie atmosféry
bezpecia a dévery, ¢o potvrdili vysledky z dotaznika pre Ziakov zacieleného na kvalitu Urovne vzajomnych
vztahov medzi ucitelmi a Ziakmi. Vychovno-vzdeldvacia cinnost sSkoly bola podporena priaznivou
atmosférou a dobrymi vzajomnymi vztahmi medzi ucitelmi a Ziakmi (Graf 9). Z analyzy dotaznikov tiez
vyplynulo, Ze len dvom respondentom prekazal pristup niektorého ucitela k nim (zosmieSnovanie,
poniZovanie, neprimerané naroky), a takmer 82,2 % Ziakov sa vyjadrilo, Ze im uditelia umoznuju podielat
sa narozhodnutiach, ktoré prispievaju k zlepseniu prace Skoly. Takmer vsetci Ziaci (96,5 %) uviedli,
Ze moZu s ucitefmi diskutovat o ich nazoroch.

Z dotaznikov zadanych pedagogickym zamestnancom skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je otvorena.
Podrobné vysledky su sucastou Prilohy €. 1.

Analyza dotaznikov zadanych Ziakom potvrdila cielend podporu osvojenia si a vyuZivania efektivnych
stratégii ucenia sa zo strany ucitelov, nakolko sa Ziaci vyjadrili (85,8 %), Ze vyucovanie je zaujimavé.
96,5 % ziakov uviedlo, Ze ucitelia hodnotia vysledky tak, Ze je jasné, ¢o mdzu urobit pre to, aby sa zlepsili
aviac ako dve tretiny Ziakov oznacili, Ze ucitelia sa zaujimaju o ich konicky a zaujmy. 85,7 % Ziakov
konstatovalo, Ze ich uditelia ucdia planovat a organizovat si ucenie samostatne a 92,9 % Ziakov
v dotaznikoch podporilo fakt, Ze ich ucitelia oboznamuju so spdsobmi, ako pri uceni postupovat, aby boli
Uspesni.

Budovanie partnerskych vztahov medzi Skolou a zdkonnymi zastupcami Ziakov sa realizovalo
prostrednictvom stretnuti na triednych schédzkach organizovanych sSkolou. Informacie o Ziakoch
aodiani v Skole mohli ziskavat prostrednictvom webového sidla 3koly, EduPage a telefonickou
komunikaciou.

V skolskom roku 2021/2022 3kola neevidovala menej Gspesnych Ziakov, ani Ziakov s nadanim.
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Skola spolupracovala so Zilinskou univerzitou®, s IT firmami’, s verejnostou®. O aktivitach a Uspechoch
Ziakov informovala verejnost prostrednictvom webového sidla $koly®.

Skola vytvorila Ziakom podmienky pre mimogkolski ¢innost prostrednictvom zdujmovych Gtvarov®.
Ziaci 8koly do medzinarodnych a narodnych projektov zapojeni neboli.

Pedagogicki zamestnanci skoly vytvdrali pozitivnu klimu skoly, ktord podporovala ucenie sa kazdého
Ziaka. Na sledovanych hodindch vychovno-vzdeldvacia &innost $koly bola podporend priaznivou
atmosférou a dobrymi vzdjomnymi vztahmi medzi uéitelmi a Ziakmi. Aj podla zisteni z dotaznikov
zadanych Ziakom vzdjomny vztah medzi uéitelmi a Ziakmi poskytoval Ziakom pocit istoty, fyzického
a psychického bezpecia.

Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa s nami rozpravaju o nasich problémoch. 3_ 32,1% 10,7%
Ucitelia nam v Skole umozniuju diskutovat o nasich _-G‘y
nazoroch. ?
Ucitelia ndm umozriuju podielat sa na rozhodnutiach, ktoré
prispievaju k zlepSeniu prace skoly.

Vadi ndm pristup niektorych nasich ucitelov
Sy . " . SlI/o 39,3% 53,6%
(zosmiesnovanie, ponizovanie).
B rozhodne ano M skor dano skor nie rozhodne nie

Vychovnd poradkyfia predlozila SSI plan vychovného poradcu, jeho vyhodnotenie azdznamy
o poskytovani sluzieb pre Ziakov z r6znych ro¢nikov. Svoju ¢innost prezentovala na webovom sidle skoly.
Viedla dokumentdciu akoordinovala systém vychovného poradenstva pre vSetkych Ziakov,
ich zdkonnych zastupcov a pedagogickych zamestnancov (konzultacné hodiny, poskytovanie informacii,
zdznamy z rozhovorov). Spolupracovala so vzdeldvacimi, poradenskymi a kultdrnymi institiciami®?.
Sucastou predloZenej dokumentécie bola evidencia z rozhovorov so Ziakmi a zakonnymi zastupcami
a aktivit vychovnej poradkyne. Spolupracovala s triednymi ucitelmi pri zabezpeceni systematickej
starostlivosti o problémovych Ziakov, na pedagogickych radach analyzovala vysledky prace Ziakov
so SVVP a poskytovala pedagogickym zamestnancom informacie ako eliminovat znevyhodnenie Ziakov
so SVVP.

Vychovnd poradkyna v rozhovore uviedla, Ze sa na nu Ziaci najcastejsie obracaju pri rieSeni osobnych
a vztahovych problémov, ¢o vsak Ziaci v dotazniku nepotvrdili. Z odpovedi v dotazniku zadanom Ziakom
dalej vyplynulo, Ze 92,86 % Ziakov vie, kto zastdva funkciu vychovného poradcu. Len 3,75 % Ziakov vsak
potvrdilo, Ze sa zUcastnilo stretnuti s vychovnym poradcom pri rieSeni osobnych alebo 3Skolskych
problémov a zdroven uviedlo, Ze takéhoto stretnutia sa zUcastnili dobrovolne a obcas a stretnutie
sa tykalo informacii o dalSom studiu.

® Fakulty Zilinskej univerzity - Fakulta riadenia a informatiky; Fakulta elektrotechniky a informacnych technoldgii;
Fakulta humanitnych vied

7 Asseco CEIT, Avast, Ringier axel springer, DXC technology, Skillmea, Kros, Automonitoring s. r. 0., Tes Medias. r. o.,
Tes Slovakia s. r. 0.,

8 organizovanie Drfia otvorenych dveri; spoluprdca s CPPPaP; organizovanie predndsok na tému protidrogovd
¢innost, Sikanovanie, zavislosti

9 https://ssosza.edupage.org/

19 Robotika, Programovanie Python, Modelovanie v 3D tla&i, Cviénd firma

11 CPPAP Zilina
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Koordindtorka vo vychove avzdeldvani monitorovala vychovno-vzdeldvacie problémy Ziakov
a realizovala aktivity v oblasti prevencie drogovych zavislosti a socidlno-patologickych javov'?, zapdjala
Ziakov do sutaZi s problematikou prevencie drogovych zavislosti®3. Poskytovala informécie na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov prostrednictvom systémovych preventivnych aktivit. V spolupraci
s koordinatorkou pre ludské prava realizovala celoplosny monitoring zamerany na zistovanie vyskytu
socialno-patologickych javov v spravani Ziakov a priznakov $ikanovania. Skola venovala zvy$enu
pozornost oblasti bezpecnej prace Ziakov na internete a zvySovaniu povedomia o trestno-pravne;j
zodpovednosti v oblasti kybersikany a iného rizikového spravania®*.

Vychovnd poradkyna spolu s koordindtorkou vychovy a prevencie dokladovali realizaciu aktivit
zameranych na rozvoj pozitivnych vztahov v $kole, v triede,’® ¢o v$ak nekore$pondovalo s ndzorom
Ziakov. Az 67,86 % Ziakov v dotazniku na otdzku, ¢i sa v Skole zucéastnuju réznych aktivit zameranych
na rieSenie konfliktov a vztahov medzi Ziakmi v triede a $kole, odpovedalo zaporne.

Vychovnd poradkyna zabezpecovala kariérové poradenstvo Ziakom sohladom naich uplatnenie
sa na trhu prace, poskytovala informacnu a poradenski &innost pre Ziakov'® a rodic¢ov?’, sustredovala
informacné materidly o moznostiach dalSieho $tudia. Sucastou kariérového poradenstva boli aktivity
v spolupréci so Zilinskou univerzitou'®, Gcast Ziakov na odbornych seminaroch, prednaskach®®
a exkurziach?. Skola nezamestnavala $kolského psycholéga a $pecidlneho pedagéga.

V skole bol zavedeny systém poskytovania poradenstva a prevencie pre Ziakov, pedagogickych
zamestnancov a zakonnych zdstupcov pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani. Rezervy
spocivali aj v nedostatocnej informovanosti Ziakov o kompetencidch a cinnosti vychovnej poradkyne
a koordindtorky vo vychove a vzdeldvani. Poskytovany systém poradenstva Skoly pre Ziakov,
pedagogickych zamestnancov a zakonnych zdstupcov pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani
nebol pine efektivny.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka 8koly spifiala predpoklady na vykon ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca.
S vynimkou jedného pedagogického zamestnanca? vychovno-vzdeldvacia ¢innost v $kole bola zaistend
pedagogickymi zamestnancami, ktori spifiali predpoklady na vykon pracovnej &innosti pedagogického
zamestnanca v strednej odbornej skole.

Odbornost vyuéovania vieobecno-vzdelavacich predmetov bola celkovo zabezpeéend na 87,95 %.
Neodborne boli vyu¢ované predmety obcianska nduka a telesna a Sportova priprava.

Odbornost vyuéovania odbornych predmetov teoretického vyucovania na trovni 94,44 % a praktického
vyucovania 87,50 %.

S vynimkou jedného pedagogického zamestnanca pedagogicki zamestnanci splfiali kvalifikacné
predpoklady na vykon pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii
a podkategérii. Kvalifikovanost riaditelky $koly a pedagogickych zamestnancov pozitivne
ovplyviovala vychovu a vzdeldvanie kaZdého Ziaka.

12 §portovy deri, Ochutndvka bylinnych ¢ajov, Prevencia uZivania ndvykovych ldtok (fajcenie), kto md kvalitné
informdcie, méZe urobit kvalitné rozhodnutie, TyZderi zdravej vyZivy

13 SutaZ v tvorbe digitdinej grafiky na tému ,,Nikdy nezober drogu*

1 www.zodpovedne.sk, www.stopline.sk, www.pomoc.sk, www.nezdvislost.sk

15 Specidlny tyZderi (tepldkovy defi, deri v §tyle anarchia, denim, retro elegancia), triedne a celoskolské vylety
16 AKADADEMIA a VAPAC, Gaudeamus Slovakia v Nitre

17 zdznamy vychovnej poradkyne, zdpisy z triednych rodi¢ovskych zdruZzeni

18 Databdzovy semindr na fakulte informatiky

19 prednadsky pod zdstitou Ndrodného podnikatelského centra, Eurépska noc vyskumnikov, INSTRET (inspirativne
stretnutie s podnikatelkou)

20 Kde vsade je potrebny IT- ¢kdr, vyrobny podnik Okrasa,

21 Neziskal vysokoskolské vzdelanie 2. stupria
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Skola sidlila v prenajatych priestoroch. Vychovno-vzdelavaci proces sa realizoval v 9 uéebniach, z toho
boli 4 ucebne pre vseobecno-vzdeldvacie predmety a 5 ucebni pre odborné predmety (ucebna
informatiky; ucebria ekonomiky; multimedidlna ucebria grafiky, robotiky a sietovych
technoldgii; ucebna pre vyucbu hardvérového vybavenia, elektroniky a elektrotechniky; foto a video
§tudio). Ziaci mali k dispozicii 2 telocviéne a 2 vonkajsie ihriskd. Stravovanie Ziakov bolo zabezpe&ené
vo vydajnej Skolskej jedalni.

Zakladné priestorové podmienky pre vseobecno-vzdeldvacie predmety, pre odborné teoretické
vzdeldvanie a pre praktickd pripravu pre SO 2569 M informaéné a digitalne technoldgie a 6341 M $kola
podnikania boli zabezpecené.

Vnutorné a vonkajsie priestory Skoly sa vo vyucovacom case vyuzivali podla vypracovanych rozvrhov
hodin a prevadzkovych poriadkov.

Skola poskytovala svoje priestory Ziakom $koly mimo vyucovania najma organizovanim krizkovej
¢innosti.

Vstupné a ucebné priestory Skoly neboli upravené s ohladom na Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.
Priestorové podmienky skoly umoZiiovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a napliianie vzdeldvacich cielov
stanovenych v SkVP, umoziiovali dosahovat kompetencie vymedzené prislusnym SVP.
Materialno-technické zabezpeéenie pre vieobecné vzdeldvanie podla NORMATIVU® umoziiovalo
realizovat SkVP v 50 2569 M informaéné a digitalne technoldgie a 6341 M $kola podnikania.
Materidlno-technické zabezpecenie pre teoretické odborné vzdeldvanie a praktickd pripravu
umozfiovalo plnit vzdeldvacie $tandardy a profil absolventa v SkVP v SO s NORMATIVOM? 6341 M $kola
podnikania.

Materidlno-technické zabezpecenie pre teoretické odborné vzdeldvanie a praktickd pripravu
umozfiovalo plnit vzdeldvacie 3$tandardy a profil absolventa vSkVP v SO s NORMATIVOM?*
2569 M informacné a digitalne technolégie pre aktudlne vyucované rocniky.

Vybavenost $koly uéebnicami, schvalenymi MSVVa$S SR pre jednotlivé predmety bola primerana. Skola
na zéklade navrhov pedagogickych zamestnancov uéebnice pravidelne doplfiala podla aktudlnej
potreby.

Skola mala dostatok funkénej audiovizudlnej a didaktickej techniky, vratane IKT?, hardvérové
a softvérové vybavenie odbornych u¢ebni zodpovedalo poZiadavkam SkVP. V gkole bola nainitalovana
pevna pocitacova siet s dostatoCne vykonnym pripojenim na internet a Ziaci a pedagogicki zamestnanci
mali moznost vyuzivat WIFI pripojenie v areali skoly.

Ziakom v pripade potreby pocas distanéného a hybridného vzdeldvania $kola zapofi¢iavala digitdlnu
techniku.

Materidlno-technické podmienky skoly umoziiuju vzdeldvanie kazdého Ziaka a naplfianie vzdeldvacich
cielov stanovenych v SkVP.

Riaditelka Skoly vydala Skolsky poriadok po prerokovani v rade Skoly a pedagogickej rade. S jeho
obsahom boli Ziaci obozndmeni pocas triednickych hodin na zaciatku Skolského roka a rodicia
na rodicovskych zdruzeniach. Skolsky poriadok bol zverejneny na webovom sidle $koly.

Vydany Skolsky poriadok upravoval prava a povinnosti Ziakov a ich zakonnych zdstupcov, odmeny
avychovné opatrenia vo vychove, obsahoval podrobnosti o prevadzke avnuatornom rezime Skoly,

22 NORMATIV materidino-technického a priestorového zabezpeéenia pre vieobecnovzdeldvacie predmety SO
strednych odbornych skél, strednych Sportovych skél a skol umeleckého priemyslu, stupen vzdelania: upiné
stredné odborné vzdelanie Schvdlilo MSVVaS$ SR dfia 12. februdra 2020 pod ¢islom 2020/8550:5-A1030

s ucinnostou od 1. septembra 2020

2 NORMATIV materidino-technického a priestorového zabezpecenia pre SO 6341 M skola podnikania, ktory
schvdlilo MSVVa$ SR dria 10. februdra 2014 pod ¢islom 2014-2594/6329:44-10E0 s platnostou od 1. septembra
2014

24 NORMATIV materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre SO 2569 M informacné a digitdine
technoldgie, ktory schvdlilo Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a sportu Slovenskej republiky dria 31. janudra
2018 pod cislom 2018-845:8-10E0 s ucinnostou od 1. septembra 2018

2561 PC, 7 dataprojektorov, 3 Interaktivne tabule
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podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov aich ochrany pred socidlno-
patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim a pokyny na dodrZiavanie zasad bezpecnosti
a ochrany zdravia. Vydany skolsky poriadok upravoval pravidla vzajomnych vztahov Ziakov a vztahov
s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami skoly.

Ziaci v minulom $kolskom roku vymesgkali 14852 ospravedinenych hodin a 25 neospravedinenych hodin.
Pochvala riaditelkou Skoly bola udelend 19 Ziakom. Pokarhanie riaditelkou skoly bolo uloZené 1 Ziakovi.
V dotaznikoch 85,71 % Ziakov potvrdilo, Ze s ucitelmi diskutuju o pravidlach stanovenych v skolskom
poriadku. Len tretina Ziakov sa vyjadrila, Ze niektoré pravidla v skolskom poriadku mali moznost zmenit.
NereSpektovanie pokynov ucitela, ako ajvyruSovanie na vyucovacich hodindch oznacilo 14,29 %
opytanych Ziakov. Jeden (3,57 %) Ziak v dotazniku uviedol, Ze bol svedkom Sikanovania, nikto
z opytanych nebol Sikanovany v skole, prostrednictvom internetu a ani prostrednictvom mobilného
teleféonu. Z rozhovoru s riaditelkou skoly, vychovnym poradcom a koordinatorkou vyplynulo, Ze ani
v minulom, ani v tomto Skolskom roku pripady Sikanovania neriesili.

Negativnym zistenim bolo, Ze takmer polovica Ziakov travi ¢as cez prestavky na mobilnom teleféne.

Na druhej strane sa vsSetci Ziaci v dotazniku vyjadrili, Ze sa citia v Skole bezpecéne a uditelov vnimaju
ako tolerantnych a chapavych. Pozitivnym zistenim bolo, Ze takmer vsetci respondenti (s vynimkou
jedného) vyhodnocuju riesenie problémov zo strany ucitela ako spravodlivé a dosledné.

Na otdzku, ¢idiskutuju s ucitelmi o pravidlach spravania stanovenych v skolskom poriadku, 85,71 %
Ziakov odpovedalo kladne. Velkd skupina Ziakov nevedela (67,86 %) a nesuhlasila (32,14 %) stym,
Ze mali moZnost niektoré pravidla spravania v skolskom poriadku menit. V dotazniku zadanom 4 ¢lenom
Skolského parlamentu na otdzku, ¢i boli do Skolského poriadku zapracované ich namety, ndvrhy,
pripomienky vsetci respondenti vybrali moZnost skor ano. Zvyjadreni respondentov tykajucich
sa Skolského poriadku vyplynulo, Ze Skola vytvédrala dostatoCny priestor pre Ziakov na participaciu
pri nastavovani pravidiel.

Skolsky parlament bol v gkole ustanoveny. Riadil sa $tatGtom a mal vypracovany pldn prace na aktudlny
Skolsky rok. Z dotaznika zadaného jeho clenom vyplynulo, Ze Ziaci prostrednictvom Skolského
parlamentu navrhovali aktivity do planu prace skoly a podavali podnety na zlepsenie prace skoly. Vsetci
¢lenovia vnimali svoje zvolenie do Skolského parlamentu ako prejav dovery svojich spoluziakov v snahe
dosiahnut v skole zmeny k lepsiemu a vsetci potvrdili, Ze sa zucastriovali spolu s ucitelmi na rieseni
vychovnych problémov Ziakov. Z rozhovoru s riaditelkou skoly vyplynulo, Ze vedenie Skoly so Skolskym
parlamentom spolupracovalo, ndzory Skolského parlamentu akceptovalo.

Vyucovanie bolo realizované podla vypracovanych rozvrhov hodin. Bola dodriana dizka vyucovacich
hodin, organizacia prestavok, stanoveny zaciatok a koniec vyucovania. Nedostatkom bolo
nedodrZiavanie rozvrhom uréeného poctu hodin v jednom dni. V pripade nepritomnosti ucitelov skola
spajala dve skupiny Ziakov pri vyu€ovani réznych predmetov?®,

Exkurzie, kurzy, vylety a iné Skolské aktivity Skola vykondvala v sulade s platnymi pravnymi normami.
Vsetky vychovno-vzdeldvacie akcie boli realizované nazdklade organizacného zabezpecenia
vypracovaného zodpovednym ucitelom vrdtane preukazatelného poucenia Ziakov o bezpecnosti
a ochrane zdravia. Stc¢astou dokumentacie suvisiacej so skolskymi podujatiami organizovanymi skolou
bol informovany suhlas zdkonnych zastupcov neplnoletych Ziakov.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti skolského prostredia boli zapracované v skolskom poriadku, boli
dodrzZiavané a zabezpecovali ochranu zdravia Ziakov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej tirovni.

% napr. 23. 11. 2022 spdjanie Ziakov I.A v predmete etickd vychova; v II.A spdjanie Ziakov v predmete etickd
vychova; v lll.A spdjanie Ziakov v predmete konverzdcia v anglickom jazyku, v IV.A spdjanie Ziakov v predmete
anglicky jazyk;

napr. 22. 11. 2022 spdjanie Ziakov Il.A v predmete anglicky jazyk; v IV.A spdjanie Ziakov v predmete anglicky jazyk;
v lll.A spdjanie Ziakov v predmete anglicky jazyk, v IV.A spdjanie Ziakov v predmete konverzdcia v anglickom jazyku
napr. 16. 11. 2022 spdjanie Ziakov I.A v predmete ndboZenska vychova;
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2 ZAVERY

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického vzdelavania bolo na priemernej Grovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického vSeobecného vzdelavania bolo na dobrej urovni.
Komunikacné kompetencie Ziakov boli rozvijané na velmi dobrej Urovni a obcianske kompetencie
na dobrej Urovni. Pozndvacie kompetencie a kompetencie k celoZivotnému vzdelavaniu boli rozvijané
na priemernej drovni. Pri rozvijani kompetencii k celoZivotnému ucdeniu je potrebné zamerat
sa na zaradenie aktivit a Uloh na podporu hodnotiacich a sebahodnotiacich kompetencii Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch odborného teoretického vzdeldvania bolo na priemernej trovni.
Pri rozvijani poznéavacich kompetencii je potrebné sa zamerat na zadavanie Gloh na vyssie myslienkové
procesy v oblasti hodnotenia a tvorivosti a pri rozvijani socidlnych kompetencii Ziakov na zaddvanie
uloh, ktoré Ziakom vytvoria prileZitosti spolupracovat vo dvojiciach, skupinach alebo time.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdelavania v skupinovej forme vzdeldvania
bolo na velmi dobrej tGrovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdelavania v individualnej forme praktického
vzdeldvania bolo na dobrej trovni. Rezervy boli v zaddvani Uloh na rozvijanie tvorivého praktického
tvorivého myslenia Ziakov a pri rozvijani socidlnych kompetencii v oblasti prezentacie vysledkov prace.
Riadenie skoly bolo na priemernej Grovni.

SkVP bol vypracovany v sulade s aktualnymi potrebami trhu prace. Stanovenie cielov a poslania vychovy
a vzdelavania zodpovedalo redlnym podmienkam a koncepénym zamerom Skoly, pozitivom bola
spolupraca s univerzitami a podnikatelskymi subjektami pri jeho tvorbe. V Skole bola zriadena CISCO
Akadémia.

Nedostatkom bolo, 7e SkVP neakceptoval ramcovy uéebny pldn $tatneho vzdeldvacieho programu
a poznamky k ramcovému ucenému planu, nebol dodrzany minimdlny tyZzdenny pocet vyucovacich
hodin v u¢ebnom plane v 4. rocniku a minimalny pocet vyucovacich hodin teoretického odborného
vyucovania v $tudijnom odbore informacné a digitdlne technolégie. Skola neprerokovala $kolsky
vzdeldvaci program a zmeny v Skolskom vzdeldvacom programe s prislusnou stavovskou organizaciou.
Dal$im nedostatkom bolo, 7e $kola nevypracovala individualne vzdeldvacie programy pre Ziakov prvého
ro¢nika.

Pozitivom bolo, Ze riaditelka Skoly aktivne riadila pedagogické procesy na trovni skoly, ktoré podporovali
rozvoj Skoly v sulade s koncepénym zdmerom rozvoja Skoly a vyuZivala odbornd pomoc predmetovych
komisii pri dosahovani jednotného postupu v oblasti riadenia vychovy a vzdelavania.

Pedagogicka dokumentacia a dalSia dokumentacia bola vedena na tlacivach schvalenych a zverejnenych
MSVVa$ SR. Nedostatkom bolo vedenie pedagogickej dokumentécie v inom ako $tatnom jazyku.
Riaditelka Skoly podporovala odborny rast pedagogickych zamestnancov, plan vlastného manaZzérskeho
rozvoja vsak vypracovany nemala.

Skola nerealizovala systematické sebahodnotenie s uréenymi vychodiskami, cielmi, kritériami
a indikatormi kvalitnej skoly.

Rozhodovaci proces riaditelky skoly vykazoval nedostatky. Riaditelka skoly urcila vykonat komisionalnu
skasku Ziakovi z viac ako dvoch vyucovacich predmetov v jeden den a pri rozhodovani o oslobodeni
Ziakov od vzdeldvania sa v jednotlivych vyucovacich predmetoch alebo ich ¢asti neuplatiiovala nélezity
pravny predpis.

Riaditelka Skoly zabezpecovala prijimacie konanie v sulade s pravnym predpisom.

Napriek tomu, Ze Skola mala zavedeny systém poradenstva Skoly pre Ziakov, pedagogickych
zamestnancov a zdkonnych zastupcov pri prekondvani bariér Ziakov vo vychove avzdeldvani, tento
systém nebol plne efektivny, Ziaci neboli nedostato¢ne informovani o kompetencidch a cinnosti
vychovnej poradkyne a koordinatorky vo vychove a vzdelavani.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na velmi dobrej Grovni.

S vynimkou jedného pedagogického zamestnanca pedagogicki zamestnanci splfiali kvalifika¢né
predpoklady na vykon pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii
a podkategorii.

19



Priestorové podmienky $koly umoZfiovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a napifianie vzdeldvacich cielov
stanovenych v SkVP. Materidlno-technické zabezpe&enie pre vieobecné vzdeldvanie, teoretické
a praktické odborné vzdelavanie umozfiovalo realizovat SkVP pre aktudlne vyucované roéniky.
Pozitivom bola spolupraca Skolského parlamentu s veduicimi pedagogickymi zamestnancami a ostatnymi
pedagogickymi zamestnancami Skoly. Vedenie Skoly akceptovalo pracu skolského parlamentu, Ziaci
sa mohli prostrednictvom volenych ¢lenov podielat na aktivitach skoly.

Skolsky poriadok vo svojom obsahu upravoval pravidld vzdjomnych vztahov Ziakov a vztahov
s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami Skoly, vymedzoval opatrenia proti Sireniu
legdlnych a nelegalnych drog; upravoval podmienky na zaistenie ochrany pred diskriminaciou, nasilim
a $ikanovanim. Skola zaistovala bezpe¢nost a ochranu zdravia Ziakov pri vychovno-vzdeldvacich
¢innostiach. Nedostatky sa vyskytli v organizacii vyucovania. V pripade nepritomnosti ucitelov Skola
spajala dve skupiny ziakov pri vyucovani r6znych predmetov.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kdl/skolskych zariadeni pouZiva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven

dobry - prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujuci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd
uroven

nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujice priebeh vychovy
a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou déverou v uditel'skom zbore, sidrinostou kolektivu,
angazovanostou uditelov, demokratickym $tylom riadenia skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristicka nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni $koly je
citit formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod skoly a smerovanie $koly s ucitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSseobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 7 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. zakona o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neoducenie stanoveného
tyZdenného poctu hodin v UP SkVP pri spdjani Ziakov na vyucovani réznych predmetov);

2. §7aods.2zakona¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie Individudlneho vzdeldvacieho
programu pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v sulade s odporucaniami
zariadenia poradenstva a prevencie);

3. §9ods. 5 zadkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neakceptovanie RUP SVP nedodrianim
minimdlneho tyZdenného poctu vyucovacich hodin pre vzdeldvaciu oblast teoretické odborné
vzdeldvanie v UP SkVP, nedodrzanie minimdineho tyZdenného poctu vyucovacich hodin v UP
SkVP v 4. roéniku);
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§ 11 ods. 2 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (vedenie pedagogickej dokumentdcie v inom
ako Statnom jazyku);

§ 57 ods. 4 zakona ¢. 245/2008 Z. z o0 vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (Ziaci vykonali komisiondlne skusky z viac ako
dvoch vyucovacich predmetov v jeden deri);

§ 5 ods. 4 pism. d) zdkona ¢. 596/2003 Z. z o statnej sprave v skolstve a skolskej samosprave
aozmene a doplneni niektorych zdkonov (uplatnenie iného predpisu pri rozhodovani
o oslobodeni Ziaka od vzdeldvania sa v jednotlivych vyucovacich predmetoch alebo ich casti);

§ 11 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(nesplrianie  kvalifikaénych predpokladov na vykon pracovnej Cinnosti  pedagogického
zamestnanca v prislusnej kategorii);

§ 23 ods. 1 zakona ¢.61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (neprerokovanie Uprav SkVP s prislusnou stavovskou organizdciou
pre odborné vzdeldvanie a pripravu);

Zamestnanci, ktorych sa prislusné insSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna $kolska
inSpekcia uplatnuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1.

odporica

zamerat kontrolnld ¢innost vedenia Skoly na zadavanie Uloh zameranych na rozvoj vyssich
myslienkovych procesov (hodnotenie, tvorivost) Ziakov na vyuCovani v predmetoch
teoretického odborného vzdeldvania;

zamerat kontrolnd cinnost vedenia sSkoly na vytvaranie prileZitosti pracovat Ziakom
vo dvojiciach, skupine na hodinach teoretického odborného vzdeldvania;

zamerat kontrolnt ¢innost vedenia skoly na rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému
uceniu sa, predovsetkym v oblasti hodnotenia a sebahodnotenia.

ukladad kontrolovanému subjektu vlehote do 15.02.2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa neoducenia stanoveného tyZdenného poctu
hodin v UP SkVP pri spdjani Ziakov na vyucovani réznych predmetov, neakceptovania RUP SVP
nedodrZanim minimdlneho tyZdenného poctu vyucovacich hodin pre vzdeldvaciu oblast
teoretické odborné vzdeldvanie, nedodrZzania minimdlneho tyZdenného poctu vyucovacich hodin
v prislusnom roéniku SVP, nevypracovania individudineho vzdeldvacieho programu pre Ziakov
so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v sulade s odporucaniami zariadenia
poradenstva a prevencie, vedenia pedagogickej dokumentdcie v inom ako Stdtnom jazyku,;
vykonania komisiondlnej skusky Ziakov z viac ako z dvoch vyucovacich predmetov v jeden def,
neuplatnenia ndleZitého prdvneho predpisu pri rozhodovani o oslobodeni Ziaka od vzdeldvania
sa v jednotlivych vyucovacich predmetoch alebo ich casti, nespliiania kvalifikacnych
predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategdrii,
neprerokovania uprav SkVP s prislusnou stavovskou organizdciou pre odborné vzdeldvanie
a pripravu a predloZit ich Skolskému in§pekénému centru Zilina s uvedenymi terminmi splnenia
a menami zodpovednych zamestnancov.
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Spravu o splneni prijatych a uloZzenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit
Skolskému indpekénému centru Zilina v termine do 30. 08. 2023.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. Zkolské vzdelavacie programy pre SO 2569 M informacné a digitalne technoldgie, 6341 M $kola
podnikania

2. rozvrh hodin

3. Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jejvysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2021/2022

4. Skolsky poriadok

5. dokumentécia Ziakov so SVVP

6. triedne knihy

7. triedne vykazy, katalogové listy Ziakov

8. evidencia staznosti

9. rozhodnutia vydané riaditelkou Skoly

10. dokumentdcia prijimacieho konania

11. zdpisnice zo zasadnuti pedagogickej rady

12. zapisnice zo zasadnuti predmetovych komisii

13. doklady o kvalifikovanosti veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych
zamestnancov

14. plan kontrolnej ¢innosti

15. zaznamy z kontrolnej ¢innosti a hospitacii

16. ro¢ny plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov

17. dokumentdcia vychovnej a kariérovej poradkyne

18. dokumentdcia skolskej koordinatorky vo vychove a vzdeldvani

19. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, tcelovych cvi¢eni a kurzov

20. zaznamy o zaujmovej ¢innosti Ziakov

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Ing. Zuzana Christozova
Dna: 22.12. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu 3kolsku inspekciu, Skolské in$pekéné centrum Zilina:
Ing. Zuzana Christozova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Ing. Gabriela Pazicka

Prerokovanie spravy o vysledkoch $kolskej in$pekcie potvrdzuji diia 09. 01. 2023 v Ziline
a) za Statnu gkolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

Ing. Zuzana Christozova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vedlci zamestnanec:

Ing. Gabriela Pazickd
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Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni od prerokovania):

Ing. Gabriela Pazickd s

Stanovisko Skolského inspektora k vyjadreniu

Ing. Zuzana Christozova, Skolska inSpektorka

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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