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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven pedagogického riadenia, procesu, podmienok vychovy a vzdeldvania
a materialno-technického zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu v zdkladnej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola statna plnoorganizovana mestska zakladna skola s vyuéovacim
jazykom slovenskym. Skola poskytovala vzdeldvanie 279 Ziakom v 18 triedach. Z celkového
poctu Ziakov bolo 36 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vietci
so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Ziakov z marginalizovanej réomskej komunity a Ziakov
zo socidlne znevyhodneného prostredia Skola neevidovala. Povinnu Skolskd dochadzku v skole
mimo Uzemia Slovenskej republiky plnil 1 Ziak. Individualne vzdelavanie povolil riaditel Skoly



1 7iakovi primarneho vzdeldvania. Skola vzdeldvala 1 Ziaka sinym materinskym jazykom?.
Sucastou ZS bol $kolsky klub deti (SKD) s 3 oddeleniami, ktory navitevovalo 59 deti.

Vychovu avzdeldvanie zabezpelovalo 28 ugitelov a 3 vychovavatelky. Skola zamestnavala
Skolsku 3pecidlnu pedagogicku, $kolsku logopedi¢ku a 5 pedagogickych asistentiek?. V Skole
posobili 2 tréneri, ktori zabezpecovali Sportovu pripravu Ziakov.

Pocet odbornych zamestnancov $koly vzhladom na pocet evidovanych Ziakov so SVVP, podla
vyjadrenia riaditela Skoly, nebol postacujuci. Potreboval by Skolského psycholdga na poloviény
uvazok.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovno-vzdeldvacieho procesu bol sledovany z hladiska uéenia sa Ziaka a vyucovania
ucitelom na 59 vyucovacich hodindch, ztoho vprimdrnom vzdeldvani na 18 hodinach
a v nizSom strednom vzdelavani na 41 hodinach.

Primarne vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitefom

Na vSetkych vyucovacich hodindch Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi
sposobilostami. Ich jazykovy prejav bol kultivovany, spisovne spravny s vyuzitim odbornej
terminolégie. Pocas rozhovorov s ucitelkami Ziaci reagovali na poloZzené otdzky pohotovo
a spravne. Prdca so suvislym a nesuvislym textom bola pozorovana na polovici vyucovacich
hodin. Pri nacviku techniky ¢itania Ziaci pracovali s hlasom, nacvicovali si spravnu melddiu vety.
V texte vedeli pomenovat slova, ktorym nerozumeli, identifikovali kli¢ové slova a vedeli v iom
vyhladat pre nich uz zname gramatické javy. Ziskané informacie z textu dalej porovnavali s uz
osvojenymi vedomostami a tvorili nové zavery.

Poznavacie kompetencie Ziakov boli ucitelkami najc¢astejSie rozvijané prostrednictvom
zadavania Uloh na zapamatanie, porozumenie, aplikdciu a analyzu. Priich rieSeni preukazali
Ziaci schopnost aplikovania osvojenych gramatickych pravidiel, zvdésa boli samostatni
a vyraznejsSiu pomoc uciteliek alebo asistentiek nepotrebovali. V zaddvanych ulohach vedeli
identifikovat polohu hlasky v slove, hlasky delit na samohlasky, spoluhlasky a dvojhlasky.
Zdovodnovali dolezitost spravneho pisania rozliSovacich znamienok, pracovali so Struktirou
vety, zaoberali sajej slovosledom anasledne delili vety narozkazovacie, opytovacie
a oznamovacie. Rozvijanie kritického myslenia bolo uZiakov podporované rieSenim
analytickych uloh. Na zaklade uZ osvojenych vedomosti bezchybne pracovali s gramatickymi
javmi, v neznamych situaciach ich dokazali spravne uplatnit. PrileZitost pracovat s hodnotiacimi
a tvorivymi Ulohami dostavali Ziaci iba ojedinele (vedeli pracovat s pojmovou mapou, tvorit
plan, z ndhodne vybranych slov skladat vety o svojej mamicke).

Pri rozvijani kompetencii k celozivotnému uceniu sa Ziaci si uvedomovali potrebu osobného
rozvoja, k uloham pristupovali zodpovedne. S vynimkou dvoch vyucovacich hodin boli v procese

L ukrajinsky jazyk;
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uéenia sa prostrednictvom zadavanych hravych a zdbavnych ¢innosti® aktivni a motivovani
k samostatnému uceniu sa. Len na polovici vyucovacich hodin mali Ziaci prilezitost pracovat
s chybou, dokazali ju identifikovat a opravit. Urover rozvoja kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa Ziakov oslabovala nizka miera vytvarania prilezZitosti na sebahodnotenie. Objektivne
posudenie vlastnych vykonov a vykonov spoluZiakov bolo pozorované len na 1 vyucovacej
hodine. Spatnu vazbu o kvalite svojich vykonov zo strany uciteliek ziskali Ziaci najma
prostrednictvom formativneho hodnotenia. Klasifikacia bola navyucovacich hodinach
pozorovand minimalne.

Takmer na kaZzdej vyucCovacej hodine Ziaci primerane veku vyjadrovali svoje nazory a postoje
k preberanému  ucivu, Co prispievalo krozvijaniu ich obéianskych kompetencii.
Priich prezentovani a argumentacii sa opierali o uz ziskané vedomosti. V diskusiach sa aktivne
zapajali do rozhovorov, vedeli si vypocut nazory svojich spoluZiakov a v pripade rozdielnosti
ich reSpektovat. Na vytvarani pozitivnej klimy v triedach sa Ziaci aktivne podielali akceptéaciou
a reSpektovanim nastavenych pravidiel spravania. S vynimkou 3 vyucovacich hodin efektivne
komunikovali medzi sebou a s ucitelkami. Pri praci v skupindch dodrziavali vopred stanovené
pravidla, kooperovali a prezentovali dosiahnuté vysledky svojej prdce s prislusnou
argumentaciou. Stanovenie cielov vyucovania ucitelkami s naslednou kontrolou ich plneni bolo
na vyucovacich hodinach pozorované iba ojedinele (25 %). V Gvode vyucovacich hodin ucitelky
iba oboznamili Ziakov s ¢innostami, ktoré budu pocas edukacie vykonavat. S vynimkou
1 vyucovacej hodiny ucitelky neposkytovali Ziakom podporné stimuly pre ucenie sa kazdého
Ziaka, takmer vidy zadavali rovnaké typy uloh. |ked vedukacii ucitelky vyuzivali IKT
(prezentdcie, online cvicenia), nie vidy kich zmysluplnému vyuZitiu viedli aj Ziakov. K lepSim
vzdeldvacim vykonom Ziakov povzbudzovali prostrednictvom vhodne zvolenej motivacie
(bdbkové divadlo, tajnic¢ky). Efektivne stratégie vyucovania ucitelky uplatnili na vsetkych
vyucovacich hodinach, Ziakov viedli k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa a rozvoju kritického
myslenia. Podporovanim sebadovery kazdého Ziaka, budovanim socialnej klimy a zaistovanim
rovnakych podmienok pre vSetkych Ziakov vytvarali navyucovani atmosféru istoty
a psychického bezpecia.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatura
bolo na priemernej urovni.

Sledované predmety primdrneho vzdelavania

Ucenie sa Ziaka

Ziaci na vyufovacich hodinach preukdazali primerané komunikaéné kompetencie (Graf 1).
Vyjadrovali sa plynule, ich slovna zasoba bola rozvinutd, na otvorené otazky ucitelov odpovedali
spontanne, celymi vetami. V pisomnom aj Ustnom prejave pouzivali primerand odbornu
terminolégiu. Rozvijanie komunikac¢nych kompetencii podporované pracou so suvislym
aj nesuvislym textom bolo (s vynimkou niektorych hodin anglického jazyka (ANJ) a matematiky
(MAT)) pozorované na viac ako polovici (58,3 %) sledovanych vyucovacich hodin. Textu Ziaci
porozumeli, vyhladavaliv nom zdkladné informacie, dokazali ich posudit a spdjat SirSie suvislosti
jeho obsahu so svojimi vedomostami.

V ramci poznavacich kompetencii Ziaci na vSetkych vyucovacich hodinach preukazali vysoku
mieru osvojenia sizakladnych vedomosti pririeSeni Uloh zameranych nazapamadtanie,
porozumenie, aplikaciu, analyzu a syntézu (Graf 2). Nové poznatky v prepojeni s osvojenymi
vedomostami vyuzivali pririeSeni aplikacnych udloh, ktoré riesili samostatne (gramatické

3 divadielko s plysovou hragkou, tane&né a relaxaéné chvilky, piesne;



cvi¢enia, hadanky, tajni¢ky). Uroveri poznavacich schopnosti Ziakov vyrazne oslaboval
nedostatok prilezitosti na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov prostrednictvom
hodnotiacich a tvorivych tloh. Ziaci dostali iba na $tyroch vyu¢ovacich hodindch moznost tvorit
projekty, pribehy, dialégy v ANJ.

Na takmer vSetkych vyucovacich hodinach boli Ziaci motivovani, aktivne pracovali na zadanych
identifikovat jej pricinu, ale nie vidy vedeli ndjst rieSenie na jej odstranenie. Na viac ako troch
Stvrtinach vyucovacich hodin (Graf 3) ziaci neboli podnecovani k hodnoteniu vlastnych vykonov
a vykonov spoluZiakov, o negativne ovplyviiovalo rozvijanie ich kompetencii k celoZzivotnému
uceniu sa. Ak mali na vyucovacej hodine vytvoreny priestor na hodnotenie, vedeli opisat svoje
a spoluziakove slabé stranky, pokroky v uceni a poukazat na moznosti zlep3enia sa.

Obcianske kompetencie rozvijali ucitelky uZiakov natakmer vSetkych vyucovacich
hodinach (Graf 3), ato najmd podnecovanim Ziakov k prezentovaniu vlastnych nazorov
k preberanym témam. V mensej miere vsak vedeli Ziaci svoje postoje a stanoviska adekvatnou
argumentaciou zdovodnit.

Ziaci preberali zodpovednost za svoje konanie, nie vidy dokdzali medzi sebou a s u¢itelkami
efektivne komunikovat. Na troch vyucCovacich hodinach neprijali pravidlda komunikacie,
navzajom sa nepocuvali. Naviac ako dvoch tretindch vyucovacich hodin Ziaci pracovali
vo dvojiciach alebo v skupinach, dodrziavali dohodnuté pravidld spoluprace, vzajomne
kooperovali. Vysledky svojej prace prezentovali, v mensej miere ich dokazali objektivne posudit
a zd6évodnit.

V primarnom vzdeldvani dosiahli Ziaci najvyssiu Uroven posudzovanych kompetencii v oblasti
rozvoja socidlnych kompetencii a najnizsiu Uroven v rozvoji poznavacich kompetencii (Graf 3a).

Vyucovanie ucitefom

Len na polovici sledovanych vyucovacich hodin boli vychovno-vzdeldvacie ciele ucitelkami jasne
stanovené, orientované nazdokonalenie vykonu Ziaka. Podporné stimuly pre ucenie
sa kazdého Ziaka (Graf4) poskytovali ucitelky Ziakom iba natretine vyucovacich hodin.
Najcastejsie im predizili ¢as na vypracovanie uloh, pristupovali k nim individualne a umoznili im
vyber Ccinnosti. NavacSine vyucovacich hodin vzdeldavanie zefektivnili ucelnym wvyuZitim
materialnych prostriedkov, pomoécok a zmysluplnym vyuZivanim informacno-komunikacnych
technolagii (IKT). Efektivne stratégie vyucovania, zaznamenané na vSetkych vyucovacich
hodinach, ucitelky uplatnili najma vhodne zvolenymi metédami, motivaciou, zadavanim uloh
na rozvijanie kritického myslenia Ziakov a vytvaranim prileZitosti aplikovat ziskané poznatky
v redlnych situdaciach. SlabsSou strankou vyuéovania bol nedostatok poskytnutych prilezitosti
zo strany ucitefov na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov Ziakov na Urovni hodnotenia
a tvorivosti. Ucitelky dbali na dodrZiavanie pravidiel spravania sa asvojim empatickym
pristupom k Ziakom vytvdrali pocit bezpecia aistoty. Prihodnoteni uprednostnovali
formativne hodnotenie vykonov Ziakov, s optimalnym vyuzitim pochvaly a kritiky.

Tabulka 1 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v primarnom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikécia sIov?ns}<}7jazyk a literatura prierrjelrné utoveﬁ
anglicky jazyk dobra uroven

Matematika a praca s informaciami matematika priemerna Uroven

Clovek a priroda prvouka dobra uroven
prirodoveda dobra uroven

Ucenie sa Ziakov v primarnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.



Graf 1 Preukdzanie = komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami

dokazali pracovat s textom/ informéaciami

mvedeli mnevedeli ® nedostaliprileZitost

Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

riedili Ulohy na rozvoj zapamatania a porozumenia

riesili Ulohy na aplikaciu

riesili Ulohy na analyzu a syntézu

riedili ulohy na hodnotenie

rieSili Ulohy na rozvijanie tvorivosti

mvedeli ™ nevedeli ®m nedostali prilefitost

Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych
kompetencii na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autondmneho uéenia sa

hodnotili viastné vwkony - sebahodnotenie/vykony
spoluZiakov

rozvijali si obéianske kompetencie

uplatfiovali efektivnu komunikaciu

preberali osobnil zodpovednost za svoje konanie,
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time

mvedeli ®nevedeli ® nedostali prilefitost
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Graf 3a Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v primdrnom vzdeldvani
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého
Ziaka na vyucovacich hodindch v primdrnom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého ziaka

uplatrioval efektivne stratégie vyucovania

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia

M uplatnil ® neuplatnil

NiZsie stredné vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitefom

Na vsetkych vyuc€ovacich hodindch Ziaci disponovali adekvatnymi komunikacnymi
zruénostami. Na otazky uciteliek odpovedali pohotovo, rozvinutymi vetami. V motivacnych
rozhovoroch, pripraci stextom ¢&irdznych aktivitach savyjadrovali spisovne spravne,
kultivovane, primerane veku. Pracovat s textom mali mozZnost takmer na vsetkych vyucovacich
hodinach. Dokazali nielen citat texty sporozumenim (reprodukovali precitany text),
ale aj vyhladdvat rozne informacie z nich (vyhladali prislovky, umelecké jazykové prostriedky),



posudzovat ich a hodnotit (uréovali jazykovy $tyl, slohovy Gtvar). Na polovici vyu¢ovacich hodin
tvorili nové texty (koncept Struktirovaného Zivotopisu).

Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov dosiahlo priemernd Uroven. Uditelky najcastejsie
overovali vedomosti Ziakov Ulohami rozvijajucimi nizSie myslienkové procesy (vymenuj druhy
prisloviek, pridavnych mien, spravne dopln i/i, y/y), ktoré Ziaci dokazali prevaine samostatne
riesit (ojedinele s chybami). Aktivity rozvijajuce vyssie myslienkové procesy realizovali ucitelky
najma prostrednictvom zadani na analyzu/syntézu (brainstorming — pridavné mena, prislovkové
uréenie, pojmovda mapa — slohové postupy, jazykové styly). Ziaci dokazali urobit rozbor slohovych
postupov, poznali vzadjomné vztahy medzi informaciami, hierarchiu prvkov, ojedinele potrebovali
usmernenie ucitela. Na polovici vyucovacich hodin dostali prileZitost a vedeli zhodnotit situdciu,
rieSit problém, vyvodit zdvery z udajov, v mensej miere riesili tvorivé ulohy (tvorili vety
s pouzitim konkrétnych vetnych ¢lenov, prihlasku do tyZzdenného jazdeckého tabora).

V ramci rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu sa ucitelky uplatfiovali na vyucovacich
hodinach rézne spdsoby motivacie (interaktivne hry, testy, sutaz), ¢im zabezpecili aktivnu pracu
Ziakov a na vacdine hodin aj rozvijanie ich kritického myslenia. Casto sa sustredili na pracu
s chybou, ktoru dokazali Ziaci identifikovat a opravit. NajnizSiu Uroven dosiahlo rozvijanie
hodnotiacich zruénosti Ziakov. Ziaci navadsine vyucovacich hodin preukdzali schopnost
hodnotit vlastné pokroky v uceni a pomenovat svoje slabé asilné stranky. Len na jednej
vyucovacej hodine regulovali svoje postupy v uceni sa. PrileZitost hodnotit vykony spoluZiakov
nedostali ani na jednej vyucovacej hodine.

Priestor na diskusiu vytvorili u¢itelky Ziakom na vSetkych vyucovacich hodinach, ¢im rozvijali ich
obéianske kompetencie. Ziaci sa do diskusii zapajali, vyjadrovali svoje ndazory, stanoviskd
a dokazali ich podloZit argumentom. Vedeli posudit nazory spoluziakov, na ¢o vsak mali
vytvoreny priestor len zriedka.

Socidlne kompetencie Ziakov ucitelky rozvijali prostrednictvom efektivnej komunikacie
a skupinovou pracou. V triede previddala priaznivd atmosféra. Ziaci takmer na vietkych
vyucovacich hodindch dodrziavali nastavené pravidld spravania (ojedinele nereSpektovali
napomenutia ucitelky). Efektivna komunikacia medzi Ziakmi bola naj¢astejSie uplatfiovana
pri rieSeni zadani v rdmci skupinovej prace a hier (s vynimkou jednej hodiny, na ktorej sa Ziaci
nepocuvali). V diskusii a pri overovani si postupov rieSenia roznych uloh Ziaci s ucitelkami
efektivne komunikovali. Skupinovu pracu uditelky zaradili do vychovno-vzdeldvacieho procesu
na vacsine vyucovacich hodin. Ziaci vzdjomne kooperovali, re$pektovali rdzne navrhy/nazory
spoluZiakov. Ked' dostali prilezitost (25 % vyucovacich hodin), dokazali prezentovat a zdévodnit
vysledky svojej prace. Jasné stanovenie ciela vyucovacej hodiny orientovaného
na zdokonalenie vykonov Ziakov ucitelky realizovali na dvoch tretinach vyucovacich hodin.
Priebezné overovanie stanovenych zamerov vyucovania zo strany uciteliek, s vyuzitim
sebahodnotenia Ziakov, bolo uplatnené menej. S vynimkou jednej vyucovacej hodiny ucitelky
poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka formou inkluzivneho vzdeldvania.
K Ziakom pristupovali individualne, premyslene ich rozdelovali do skupin, diferencovali ulohy
a poskytovali dostatocny priestor naich rieSenie. Na vacsine vyucovacich hodin pouzili IKT
(prezentacia nového uciva), natroch Stvrtinach vyucovacich hodin viedli Ziakov kich
zmysluplnému vyuzivaniu (testy, cvi¢enia, hry). Pouzivanim vhodnych materidlnych
prostriedkov (pracovné listy, doplriovacky, pravopisné cvicenia) ulahcovali Ziakom
spristupfiovanie a precvicovanie nového uciva. Uplatfiovanim efektivnych stratégii, zadavanim
zaujimavych uloh motivovali uéitelky Ziakov v procese ucenia sa, rozvijali ich kritické myslenie
i vy$Sie myslienkové procesy. Ziakom vytvarali vhodné pracovné prostredie, v ktorom sa kazdy
jednotlivec citil prirodzene a mohol zazit Uspech. Svojim empatickym pristupom zabezpecovali
v triede atmosféru istoty a psychického bezpedia, podporovali pozitivnu socidlnu klimu vyucby.



Hodnotenie vykonov Ziakov, ¢i uz formativne alebo klasifikaciou, neuplatnili ani na jednej
vyucovacej hodine.

Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatura
bolo na priemernej urovni.

Sledované predmety nizsieho stredného vzdelavania

Ucenie sa Ziaka

Na vSetkych  pozorovanych vyucovacich hodindch Ziaci disponovali adekvatnymi
komunikaénymi schopnostami (Graf5). Vyjadrovali sa plynule, pohotovo, terminologicky
i spisovne spravne, ojedinele potrebovali pomoc ucitela. Ziaci na vicsine vyucovacich hodin
pracovali stextom, ktorému porozumeli (pokyny prirealizacii pokusu), dokazali vyhladavat
informécie a spajat ich do $irsich stvislosti (doplfiali informéacie do tabulky, triedili ich podla
kritérii, riesili slovné ulohy, prekladali texty). Pri praci s textom vyuZivali u¢ebnice, pracovné
listy, pracovné zosity.

Pri rozvijani pozndvacich kompetencii si Ziaci na vSetkych vyucovacich hodinach (Graf 6) vedeli
vybavit z pamati a reprodukovat konkrétne fakty, pouZivali osvojené vedomosti v konkrétnej
situdcii (didaktickd hra, nazvoslovie zluéenin, opakovanie uciva o 2. svetovej vojne, preklady
textov, dopltianie gramatickych javov). Na viac ako polovici vyucovacich hodin biolégia (BIO),
chémia (CHEM), dejepis (DEJ), ANJ) Ziaci dokazali riesit Ulohy zamerané na rozvijanie vyssich
myslienkovych procesov (posudili spravnost poskytnutia prvej pomoci, vyvodili zavery pokusu,
porovnavali hospodarsky systém vychodnych azdpadnych Statov, triedili azoradovali
informacie zvidea, hodnotili negativne vplyvy naZivotné prostredie). Len natretine
sledovanych vyucovacich hodin (34,1 %) dostali prileZitost riesit tvorivé ulohy a prejavili svoju
tvorivost (navrhli spdsob merania, napisali Zivotopis, dokreslovali obrazok na zaklade vypocutej
nahravky, vytvorili plan cesty s redlnym nakupom cestovného listka).

Vramci rozvijania kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa Ziaci si uvedomovali potrebu
autondmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja. Boli motivovani,
aktivni, spontanne sazapajali do vzdeldvacich aktivit, pocas ktorych prejavili schopnost
kritického myslenia. Na viac ako troch Stvrtinach vyucovacich hodin boli vedeni k praci s chybou.
Vedeli chybu urcit, opravit a zdévodnit nespravnost rieSenia (oprava spoluziakovho pracovného
listu, oprava textov v interaktivnom cviceni). Malo prilezitosti dostali Ziaci na sebahodnotenie.
Ked dostali prileZitost (24,4 %), dokazali hodnotit svoj uéebny vykon avykon svojich
spoluziakov (Graf 7).

Na takmer vsetkych vyucovacich hodinach Ziaci vyjadrovali svoj nazor, vhodnymi argumentmi
zdovodnili svoje postoje, ¢im prispievali k rozvoju ob¢ianskych kompetencii.

Ziaci dokazali efektivne komunikovat s u¢itelmi aj medzi sebou navzajom, preberali osobnu
zodpovednost za svoje konanie, ¢im si rozvijali socidlne kompetencie. Podielali sa na vytvarani
podnetného prostredia a pozitivnej klimy v triede. PrileZitost na pracu v skupinach a dvojiciach
dostali na takmer dvoch tretinach vyucovacich hodin. Vedeli pracovat podla nastavenych
pravidiel, dokazali prezentovat vysledky svojej prace a ked' dostali prileZitost (39 % vyucovacich
hodin), vysledky zdévodnili.

V nizSom strednom vzdeldvani dosiahli Ziaci najvysSiu Uroven posudzovanych kompetencii
v oblasti rozvoja komunikaénych kompetencii a najnizSiu Uroven v rozvoji poznavacich
kompetencii (Graf 7a).

Vyucovanie uciteflom

Jasné stanovanie cielov orientovanych na zdokonalenie vykonu Ziaka absentovalo takmer
na tretine vyucovacich hodin. Ucitelia Ziakov oboznamovali iba s témou vyucovacej hodiny.
V mensej miere zabezpecovali priebezné overovanie stanovenych zdmerov vyucéovania.



Primeranymi poziadavkami na vykon Ziakov a rozvijanim ich individualneho potencialu vytvarali
ucitelia podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka. Na vacsine vyucovacich hodin pouzivali
IKT, najma na prezentovanie nového uciva, avsak iba na polovici hodin viedli Ziakov kich
zmysluplnému vyuZzitiu®. Materidlne prostriedky vyu€ovacieho procesu vyuzivali vhodne, iéelne
a zmysluplne vo vztahu k uebnej téme®. U¢itelia uplatriovali efektivne stratégie vyu€ovania
(82,9 %) smerujuce krozvijaniu vysSich myslienkovych procesov (pojmova mapa,
brainstorming, badatelské vyucovanie, zdzitkové ucenie), v mensej miere zadavali ulohy
na rozvoj tvorivosti (Graf 8). Na takmer vsetkych vyucovacich hodinach zaistovali optimalne
pracovné podmienky a vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpedia v triede. Formativne
hodnotenie vykonov Ziakov bolo uplatnené na 60 % vyucovacich hodin, hodnotenie
klasifikaciou iba na 12 % vyucovacich hodin. Zdévodnenie hodnotenia kvality vykonu Ziakov
uplatnili ucitelia minimalne, ¢im neposkytli Ziakom informaciu o mozZnosti a spdsobe zlepsenia
sa v uceni.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v nizS8om strednom vzdeldvani
Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

. slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
Jazyk a komunikacia ¥ 1azy P

anglicky jazyk dobra uroven
Matematika a praca s informaciami = matematika priemernd Uroven
fyzika dobra uroven
Clovek a priroda biolégia priemerna Uroven
chémia priemernd Uroven
. . dejepis velmi dobra Uroven
Clovek a spolo¢nost .. p .. N
obcianska nauka dobra uroven

Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na dobrej urovni.

Graf 5 Preukdzanie komunikaénych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZsom
strednom vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami _

mvedeli W nevedeli ® nedostali prileZitost

4 obéianska nauka, DEJ — interaktivne cvifenia, ANJ — podlvanie textu, prezentacie, CHEM — obrazky plastovych
vyrobkov, odpadov, BIO — obrazky bezstavovcov, fyzika (FYZ) — brainstorming, rézne hry;

5 u¢ebnice, pracovné zosity, pracovné listy, mapy, tabulky, slovniky, nduén4 literatdra, obrazkovy material,
powerpointové prezentacie nového uciva, film, cestovné listky;



Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani

riesili ulohy na rozvoj zapamatania a porozumenia

riesili ulohy na aplikaciu

riesili ulohy na analyzu a syntézu

riesili ulohy na hodnotenie

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti

‘

mvedeli W nevedeli ® nedostali prileZitost

Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych
kompetencii na sledovanych predmetoch v niZzSom strednom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autonomneho ucenia sa

hodnotili viastné wkony - sebahodnotenie/wkony
spoluZiakov

rozvijali si obcianske kompetencie

uplatfiovali efektivnu komunikaciu

preberali osobnti zodpovednost za svoje konanie,
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time

mvedeli mnevedeli ® nedostali prileZitost
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Graf 7a Celkovd uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v niZzSom strednom vzdeldvani

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 950% 100%

komunikatné kompetencie
poznavacie kompetencie

kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov

obcianske kompetencie

1l

socidlne kompetencie

velmi

dobra dobra

uroven

priemerna

Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kazdého
Ziaka na sledovanych vyucovacich hodindch v nizSom strednom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého
Ziaka

uplatfioval efektivne stratégie vyucovania

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpedia %

W uplatnil  ® neuplatnil

Vyrazné pozitiva
- dobra droven komunikacnych zru€nosti Ziakov v slovenskom aj v anglickom jazyku.

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie
- rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov prostrednictvom rieSenia tvorivych
a hodnotiacich uloh;
- rozvijanie = kompetencii  k celoZivotnému  ucleniu  sazZiakov  podporou
sebahodnotiacich procesov a rozvijanim schopnosti hodnotit spoluZiakov.



RIADENIE SKOLY

Skola zabezpecovala vzdeldvanie Ziakov prostrednictvom $kolského vzdelavacieho programu
(SkVP) pre primarne a niziie stredné vzdeldvanie. Bol vypracovany v stlade s ustanoveniami
Skolského zakona aakceptoval poziadavky navychovu avzdelavanie podla statneho
vzdeldvacieho programu (SVP). Stanovenie cielov a poslania vychovy a vzdeldvania
zodpovedalo redlnym podmienkam a koncepénym zamerom rozvoja Skoly. Ciele boli zamerané
na poskytovanie kvalitného vzdeldvania, pravidelné monitorovanie Urovne vzdeldvania,
inklUziu, rozvoj jazykovych zruénosti Ziakov a podporu Sportovych aktivit.

Ucebné plany (UP) pre primarne vzdelavanie a nizsie stredné vzdelavanie akceptovali rdmcové
u¢ebné plany (RUP) SVP v poéte hodin a zaradeni vyucovacich predmetov do vzdeldvacich
oblasti. ReSpektovali poznamky k RUP a boli doplnené o vlastné poznamky. Disponibilné hodiny
boli vyuZité na posilnenie vyucovacich predmetov slovensky jazyk a literatdra® (SJL), ANJ/,
MAT?®, FYZ®, vytvarnd vychoval® azavedenie vyuéovacich predmetov rusky jazyk/nemecky
jazyk'!, histdria regidonu'? a veda v angli¢tine'®. Vo vzdeldvacej oblasti Zdravie a pohyb 3kola
disponibilnymi hodinami posilnila telesnd a Sportovld vychovu vo vSetkych rocnikoch
primarneho vzdeldvania. V nizSom strednom vzdeldvani pre 3 triedy!* navysila ¢asovu dotdciu
vyucovacich hodin Sportovej pripravy.

Ucebné osnovy (UO) predmetov primdrneho a nizSieho stredného vzdeldvania boli
vypracované v rozsahu vzdeldvacich $tandardov stanovenych prislusnym SVP. V stlade s UP
mala Skola vypracované aj UO novozavedenych predmetov.

Prierezové témy boli rozélenené pre jednotlivé stupne vzdeldvania. Skola deklarovala
ich realizaciu implementaciou do obsahu vyucovacich predmetov a formou projektov, besied.
Skola v SkVP v ¢asti zameranie $koly deklarovala poskytovanie pomoci Ziakom so SVVP. Taktie?
si stanovila za ciel zvysit personalnu a odbornu uroven inkluzivneho timu, zabezpecit Ziakom
rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu, zlepsit vysledky a kompetencie Ziakov. Sucastou
SkVP bolo aj hodnotenie a klasifikacia za€lenenych Ziakov. Pre zallenenych Ziakov mala
vypracované individualne vzdelavacie programy (IVP).

SkVP bol riaditefom $koly vydany po prerokovani v pedagogickej rade ¥koly. V rade $koly
bol prerokovany az po jeho vydani. Bol verejne dostupny v priestoroch skoly a na jej webovom
sidle.

Vychova a vzdeldvanie sa uskutocriovali podla aktualizovaného SkVP, ktory bol v sulade
so SVP a vytvdral vzdeldvacie prileZitosti pre vietkych Ziakov. Bol vypracovany prehladne,
zrozumitelne a reagoval na potreby pedagdgov a Ziakov. Nedostatkom bolo, Ze SkVP
bol vydany pred prerokovanim v rade skoly.

Pedagogické riadenie
Skola mala vypracovany aktudlny stibor dokumentov suvisiacich s procesom vychovy
a vzdeldvania a s organizaciou a riadenim Skoly, zabezpecujuce deklarované zamery Skoly

61.,2.,3.,7.a9. roénik;
75.a 6. ro¢nik;
86.,7.,8.a9.roénik;
°9. roénik;

105 roénik;

117.,8.a9. ro¢nik;

12.6. roénik;

135, 3 6. roénik;

VA, VLA aVILA;
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v oblasti vychovy a vzdelavania. Vnutorné predpisy a zasadné dokumenty boli preukazatelne
prerokované v pedagogickej rade. Vedené boli natladivdch schvalenych a zverejnenych
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (MSVVaS SR). Triedne
knihy a katalégové listy Skola viedla v elektronickej podobe.

Predpoklady na zvySovanie kvality vychovy a vzdeldvania vytvarala podpora odborného rastu
zamestnancov zo strany vedenia Skoly. Riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade vydal
Plan profesijného rozvoja na obdobie rokov 2019 -2023, ktory vychadzal zo stanovenych
cielov v SkVP, potrieb pedagdgov a v sulade s nim sa uskuto&iiovalo vzdeldvanie zamestnancov
Skoly. Jeho sucastou boli roéné plany vzdeldvania iba niektorych pedagogickych
zamestnancov!®> aprehlad absolvovanych vzdeldvani. Vzdeldvania, ktoré zamestnanci
za ostatné dva roky absolvovali, boli zamerané najma na zvySovanie Urovne pedagogickych
zruénosti ucitelov!®. Zistenia z hospitacnej ¢innosti SSI preukazali pozitivny dopad vzdeldvania
pedagdgov na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu (personalizacia vo vyucbe, Hejného
vyucovacia metdda). Formativne hodnotenie Ziakov, ktoré bolo obsahom vzdeldvania vacsiny
ucitelov v minulom skolskom roku, bolo pozorované na64 % vyucovacich hodin.
Z predlozeného schvéleného programu aktualizaéného vzdeldvanial’ vyplynulo, Ze vsetci
zamestnanci mali do konca aktualneho skolského roka napldanované vzdelavanie zamerané
na rozvoj digitalnych zruénosti.

Vedenie Skoly malo vypracované plany vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja
na aktudlny Skolsky rok, ktoré boli zacielené narozvoj manazérskych kompetencii
a pedagogickych zrucnosti. Riaditel Skoly v poslednom obdobi absolvoval rozSirujuci modul
funkéného vzdelavania orientovany na autoevalvaciu Skoly. Zastupkyna riaditela skoly pre prvy
stupen ukoncila funkéné vzdelavanie v roku 2018 a zdstupkynia riaditela Skoly pre druhy stupen
mala napldnovany zdkladny program funkéného vzdelavania.

V ramci vykonu $tatnej spravy v prvom stupni riaditel $koly predlozil 3SI rozhodnutie vydané
v Skolskom  roku 2021/2022 (rozhodnutie o povoleni vykonat komisionalnu  skuisku)
arozhodnutia vydané v aktualnom Skolskom roku (5 rozhodnuti o prijati Ziaka do Skoly,
1 rozhodnutie o prijati Ziaka prestupom, 1 rozhodnutie o oslobodeni Ziaka od vzdeldvania
sa v jednotlivych vyuéovacich predmetoch alebo ich ¢&asti*®, 1rozhodnutie o individudlnom
vzdeldvani Ziaka a 7 rozhodnuti o uloZeni vychovnych opatreni). Ich vydanie bolo zaznamenané
v katalégovych listoch Ziakov. Kvalitu ich vypracovania zniZzovalo nedésledné aplikovanie
jednotlivych ustanoveni platnych prdvnych predpisov v niektorych ich nalezitostiach
(napr. v rozhodnuti o povoleni vykonat komisiondlnu skusku?'® riaditel $koly uviedol nespravne
oznacenie pismena prislusného pravneho predpisu, v rozhodnuti o individudlnom vzdeldvani
Ziaka? riaditel $koly ne3pecifikoval dévod povolenia individudlneho vzdelavania).

152021/2022 (16 zamestnancov) a 2022/2023 (19 zamestnancov);

16 Formativne hodnotenie Ziakov, Personalizaciu vo vyucbe, Ndvrat k remeslam a fyzike, Fenomény sveta,
Primarna pedagogika, Hejného vyucovacia metdda pre 2. stupen, Pohybové, rytmické a tanecné spdsobilosti deti,
Slovensko — vlast moja, Myslienkové mapy v $kolskej praxi, Rozvoj profesijnych kompetencii vediceho
predmetovej komisie a uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, Adaptacné vzdeldvanie;

17 CANVA — tvorba modernej infografiky ako graficka vypomoc uéitela. Genially. Tvorba interaktivneho
pracovného listu pre Ziakov;

18 telesnd a $portova vychova;

19 2022/104_R5_1;

20¢,2023/19_R2;
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Metodické zdruZenie a predmetové komisie?! mali vypracované plany prace na aktudlny
Skolsky rok. Z analyzy obsahu zaznamov z ich zasadnuti vyplynulo, Ze ucitelia sa na zasadnutiach
zaoberali hodnotenim vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov s oddvodnenim pricin
ich Skolského neuspechu, obsahom aorganizaciou mimovyucovacich aktivit, podielali
sa na zjednocovani kritérii hodnotenia vykonov Ziakov. TaktieZ savenovali postupom
na skvalitnenie vychovno-vzdeldavacieho procesu, zameraniu ucebnych cinnosti na rozvijanie
jednotlivych kompetencii Ziakov, podporu Ziakov so SVVP a pripravu Ziakov na predmetové
sutaze. Na kaZzdej hodnotiacej pedagogickej rade predkladali vyhodnocovaciu spravu o ¢innosti
a aktivitdch. Zrozhovoru sriaditelom Skoly vyplynulo, Ze pedagogicki zamestnanci
si na zasadnutiach vymienali skusenosti a poznatky zo Skoleni, semindrov a webindrov,
¢o potvrdil aj obsah predlozenych zdznamov metodického zdruzenia a predmetovych komisii.
Veduci pedagogicki zamestnanci skoly aktivne riadili pedagogické procesy na urovni skoly,
podporovali odborny rast pedagogickych zamestnancov. Ich vzdeldvanie korespondovalo
s koncepénym zdmerom rozvoja skoly, nadvizovalo na ciele stanovené v SkVP. Vydanie
rozhodnuti riaditela skoly v ramci vykonu stdtnej sprdavy v prvom stupni bolo zaznamenané
v katalogovych listoch Ziakov. Kvalitu vydanych rozhodnuti zniZovalo nedésledné aplikovanie
jednotlivych ustanoveni pravnych predpisov v niektorych ich ¢astiach.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Skola mala vypracovany vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov, ktory bol si¢astou SkvP
a ucebnych osnov jednotlivych vyucovacich predmetov. Obsahoval ciele, postupy, zasady,
nastroje a zakladné pravidld hodnotenia vzdeldvacich vysledkov Ziakov. Ziaci boli o kritéridch
a postupoch hodnotenia informovani na dvodnych hodinach jednotlivych vyucovacich
predmetov a zakonni zdstupcovia na triednych rodicovskych zdruzeniach, ¢o dokladoval obsah
zadznamov v EduPage a zapisnic z rodi¢ovskych zdruzeni. Sl zistila, Ze vo vyu¢ovacom predmete
slovensky jazyk a literatura ucitelky vo vsetkych ro¢nikoch dodrzali uréeny obsah a stanoveny
pocet kontrolnych diktatov. Pri ich klasifikacii jedna ucitelka druhého roénika nepostupovala
v sulade s kritériami hodnotenia diktatov stanovenych v SkVP. Klasifikovala kontrolné diktaty
dvoma zndmkami (jednu za pismo a jednu za pocet chyb), pricom SkVP stanovil klasifikéciu
diktatov jednou znamkou.

Z rozhovoru s vedenim Skoly vyplynulo, Ze Skola monitorovala vzdelavacie vysledky Ziakov.
V pripade mimoriadneho zhorSenia spravania alebo prospechu Ziaka skola prijimala adekvatne
opatrenia (doucovanie ziakov, pohovory so ziakmi) aformou pisomného ozndmenia
informovala zdkonnych zastupcov Ziakov. Systém kontroly a hodnotenia Ziakov bol prerokovany
v pedagogickej rade.

Plan vnutornej Skolskej kontroly bol rozpracovany v Plane prace skoly na aktualny skolsky rok
a bol schvéleny v pedagogickej rade. Kontrolnd cinnost vedenia Skoly bola naplanovana
a zamerana na vsetky oblasti vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Skoly. V aktudlnom Skolskom roku
vedenie $koly vykonalo 11 hospitacii?2. Na zaklade hospitacnej &innosti neboli prijaté Ziadne
opatrenia. Podla vyjadrenia riaditela skoly vysledky hospitacii boli vedenim skoly analyzované
na zasadnutiach metodického zdruzenia a predmetovych komisii, ¢o vSak obsah zdapisnic
nepreukazal. Na zasadnutiach pedagogickej rady vysledky kontroly analyzované neboli.

Skola mala nastavené kritérid hodnotenia pedagogickych aodbornych zamestnancov,
ktoré boli suc¢astou Pracovného poriadku skoly. So systémom hodnotenia neboli pedagogicki

21 predmetové komisie: spolo¢enskovednych, vychovnych a prirodovednych predmetov;
22 RS - 3 hospitacie ( MAT - IX. A, BIO —IX. A, MAT — IX. A), ZRS pre |. stupefi 4 hospitacie (PDA - lIl. A, NBV- IV. A,
SKD, SIL — 1. B, ZRS pre II. stupefi - 4 hospitacie (SIL - V. A, CHEM — VII. B, SIL - VII. A, SIL - VII. B);
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zamestnanci preukdzatelne obozndameni. Podla vyjadrenia vedenia sSkoly ro¢né hodnotenie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov veduci pedagogicki zamestnanci
nerealizovali.

V rozhovore riaditel Skoly uviedol, Ze autoevalvaciu povazoval za uzito¢ny nastroj zvySovania
kvality prace Sskoly, avSakvsuUcasnosti systematické sebahodnotiace procesy v Skole
nerealizovali.

Kontrolnd éinnost riaditela skoly bola planovand a zamerand na vsetky oblasti vzdeldvania
a riadenia skoly. Kontrolnu ¢innost vychovno-vzdeldvacieho procesu vedenie $koly
vykondvalo. Absentovalo rocné hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly
a analyza vysledkov kontroly na pedagogickej rade.

Klima a kultdra skoly

Na zistenie socidlnej klimy v triednych kolektivoch a prosocidlnych vztahov medzi Ziakmi
a ucitelmi zadala SSI Ziakom 8. a 9. roénika anonymné dotazniky. V nich viac ako 64 % Ziakov
uviedlo, Ze uditelia im umoznuju vyjadrit svoje nazory, avsak diskusiu o vyslovenych nazoroch
potvrdila len polovica opytanych. Iba 53,7 % Ziakov suhlasilo stvrdenim, Ze ucitelia im
umoZnuju podielat sa na rozhodnutiach, ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly. Takmer
rovnaky pocet respondentov (51,9 %) sa vyjadrilo, Ze im vadi pristup niektorého z u¢itelov?3.
Dotaznikom SSI dalej zistovala, ako vnimali Ziaci podporu zo strany ucitelfov pri osvojovani
si a vyuzivani efektivnych stratégii u€enia. Viac ako polovica Ziakov sa vyjadrila, Ze ich ucitelia
ucia planovat a organizovat si samostatne ucenie a oboznamuiju ich so spdsobmi, ako pri uéeni
postupovat, aby boli Uspesni. Tri Stvrtiny Ziakov suhlasilo s tym, Ze ucitelia k nim pristupuju
podla ich schopnosti a hodnotia vysledky ich prace tak, Ze im je jasné, o mozZu robit pre svoje
zlepsSenie. Viac ako polovica respondentov vyjadrila nazor, Ze im ucitelia na hodindch poskytuju
moznost hodnotit svoju pracu, Covsak vplnej miere nekoreSpondovalo so zisteniami
z hospitécii vykonanych SSI (33,9 %). Aj napriek tomu, 7e va¢$ina Ziakov potvrdila (79,6 %),
Ze sucastou vzdelavania su aj projekty, v ktorych vyuZivaju poznatky z viacerych predmetov,
az 57,4 % Ziakov povaZovalo vyu€ovanie za nezaujimavé. Viac ako polovica Ziakov tiez uviedla,
Ze ucitelia sa nezaujimaju o ich konicky.

Budovanie partnerskych vztahov so zakonnymi zéstupcami sledovala SSI prostrednictvom
roznych nastrojov?. Analyza zisteni preukazala, 7e $kola systematicky rozvijala partnerské
vztahy sozakonnymi zastupcami Ziakov s akcentom na posiliovanie vzajomnej dovery
a spoluprace.

Analyza dotaznika tak preukazala, Ze z pohladu Ziakov vzajomny vztah medzi nimi a ucitelmi
neposkytoval vsetkym Ziakom pocit istoty, dovery, fyzického a psychického bezpecia
a nepodporoval v plnej miere priazniva atmosféru v triede (Graf 9).

Z dotaznikov zadanych ucitelom skoly vyplynulo, Ze klima Skoly je otvorena. Podrobné vysledky
su sucastou Prilohy €. 2.

23 zosmiedriovanie, ponizovanie, neprimerané naroky;
24 dotazniky, riadeny rozhovor s riaditelom $koly, pedagogicka dokumentécia;
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Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov
Utitelia ndm umoZriuji v $kole vyjadrit svoj ndzor. 24,1% 40,7% 27,8% 7,4%

Uéitelia nam v Skole umoZfiuju diskutovat o nasich

. 14,8% 33,3% 44,4% 7,4%
nazoroch.
UGitelia nam umosfiuia podielat sa na rozhodnutiach  E——"
CIEENS AR LMORAUIN peci=1at 52 12 TOZROITUHEER, g 0 gor 37,0% 29,6% 16,7%
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly.
Vadi ndm pristup niektorych nagich utitelov [
T e 24,1% 27,8% 25,9% 22,2%
(zosmiesfiovanie, poniZovanie).
M rozhodne ano skor ano skor nie rozhodne nie

Na konci Skolského roka 2021/2022 evidovala Skola 3 menej uspesnych Ziakov, znich
2 v primarnom vzdeldvani (ztoho 1Ziatka soZZ) alvnizSom strednom vzdelavani.
V 1. polroku aktualneho Skolského roka boli menej UspesSni 4 Ziaci, z nich 1 v primarnom
vzdeldvani a3 vnizom strednom vzdeldvani. Ani jeden Ziak nebol soZZ. PriCiny
ich neprospievania, podla vyjadrenia riaditela Skoly, boli podmienené najma rodinnym
prostredim (narusenad Struktura rodiny, nevyhovujuce materidlne podmienky), v mensej miere
Ziakovou osobnostou a nespravnym postojom k uéeniu. Pedagogicki zamestnanci spolu
s vedenim Skoly a Skolskou Specidlnou pedagogickou analyzovali priciny slabého prospechu
Ziakov. Skola prijala opatrenia na podporu menej tspesnych ziakov smerujlice k zlepdeniu ich
vychovno-vzdeldvacich vysledkov. Za najucinnejsie opatrenia povazovala individualny pristup,
ciefavedomé podporovanie motivujicich socidlnych vztahov v triede, doucdovanie, pracu
v zaujmovych krudzkoch, komunikdciu sozdkonnymi zastupcami Ziakov a vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov v oblasti Skolského neuspechu Ziakov. Vzdelavanie doteraz
absolvovali 3 pedagogicki zamestnanci a v aktualnom Skolskom roku bolo nani prihlasenych
30 pedagogickych zamestnancov. Riaditel skoly v rozhovore dalej uviedol, Ze skola sa zapojila
do projektov Letnd 3kola a Spolu mudrejsi. Analyzou predlozenej dokumentacie SSI zistila,
Ze Skolou prijaté opatrenia na podporu menej Uspesnych Ziakov boli u¢inné, nakolko
za posledné hodnotiace obdobie vychovno-vzdelavacieho procesu (3. Stvrtrok) skola
neevidovala Ziadneho Ziaka s nedostato¢nym prospechom.

Vyhodnotenie obsahu vypracovanych dokumentov $koly (ciele definované v SkVP, $kolsky
poriadok) a analyza realizovanych hospitacii SSI potvrdili, Ze vytvoreny stbor hodnét $koly,
sposob komunikacie aspravania aktérov vychovyvzdelavania vytvarali predpoklad
na bezkonfliktné spoluzitie a reSpektovanie individuality kazdého Ziaka bez ohladu na odlisnosti,
etnicky povod, zdravotné znevyhodnenie a jazyk. Ucitelia na vyuéovacich hodinach vyuzivali
formativne hodnotenie pri posudzovani vykonov Ziakov, uplatiovali individudlny pristup,
ciefavedome podporovali vytvaranie motivujucich socidlnych vztahov v triedach.

V dotazniku zameranom na bezpecnost skolského prostredia sa 90 % Ziakov 6. a 7. ro¢nika
vyjadrilo, Ze sa v Skole citili bezpecne a dobre, avSak takmer 30 % Ziakov malo obavy zo svojho
spoluziaka. Zaroven viac ako 93 % opytanych povaZovalo svojich ucitelov za tolerantnych
a chdpavych. Vadsina Ziakov tiez uviedla, Ze cez prestavky uprednostriovali rozprdvanie
sa so spoluziakmi pred pouzivanim mobilného teleféonu. 70 % Ziakov sa vyjadrilo, Ze pocas
vyuCovania niektori Ziaci vyruSovali aneresSpektovali pokyny uditela azaroven
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83,6 % opytanych potvrdilo spravodlivé rieSenie tychto problémov zo strany ucitelov. Viac
ako 72 % respondentov uviedlo, Ze sa nezucastiovali aktivit zameranych na rieSenie konfliktov
a vztahov v triede, v Skole.

Aj napriek tomu, Ze Ziaci sa citili v Skole bezpeéne a dobre, z vysledkov dotaznika vyplynulo,
Ze az 41 % ziakov bolo svedkom Sikanovania, takmer Stvrtina Ziakov bola Sikanovanych,
a to najma v triede pocas prestavky (24,6 %). Ziaci sa najéastejsie zdoverovali rodi¢om (11,8 %)
a spoluziakom (11,8 %). Riaditelovi Skoly, vychovnému poradcovi a koordinatorovi vo vychove
a vzdeldvani sa nezdéveril ani jeden Ziak. Pomoc spoluZiakovi/spoluZiacke, ktorym bolo
ublizované, priznalo 29,5 % opytanych. Riaditel Skoly v rozhovore uviedol, Ze o situdcii v oblasti
Sikanovania vedel, pozoroval napaté vztahy medzi Ziakmi (najma v IX.B triede), a preto
vo februari aktudlneho skolského roka zadal Ziakom 3. — 9. ro¢nika dotaznik zamerany na oblast
Sikanovania. Zistenia z neho, s malymi odchylkami, koreSpondovali v otazkach Sikanovania
s vysledkami dotaznika zadaného SSI. V zaujme eliminovania napatych vztahov medzi Ziakmi
Skola realizovala preventivne aktivity?>.

Polovica c¢lenov Skolského parlamentu v dotazniku potvrdila, Ze sa zaoberali rieSenim
problémov s kybersikanou. VSetci sa vyjadrili, Ze by sa zastali spoluZiaka, ak by boli svedkom
jeho Sikanovania a 90 % opytanych uviedlo, Zevtejto otdzke by mali spoluZiaci oporu
aj u ucitelov.

V rdmci vytvdrania podnetného a podporujuceho prostredia pre Ziakov Skola nadvazovala
kontakty sréznymi Skolami, aletiez sroéznymi krajinami vramci Sportového projektu
,Olympijské hry“ (Bulharsko, Rumunsko, Chorvatsko). Projekt prebiehal v Skolskych rokoch
2019-2022. Na zviditelnenie sa verejnosti vyuZivala najma webové sidlo $koly. Sirsej verejnosti
spristupriovala priestory Skoly (predovsetkym telocvi€¢iu). Organizovala azapdjala Ziakov
do réznych satazi, workshopov, triednych aktivit (zber papiera, besiedky), exkurzii, vychovnych
koncertov, a tieZ do réznych projektov?®. Kurzy na ziskanie nizsieho stredného vzdelania $kola
neorganizovala.

Klima skoly podporujiuca ucenie sa kaZdého Ziaka sa prejavila v individudlnom pristupe
ucitelov k Ziakom, menej tspesnym Ziakom a Ziakom so ZZ. Analyza dotaznikov $$1 zadanych
pedagogickym zamestnancom preukdzala otvorenu klimu v skole. Skola v dokumentdcii
deklarovala zaistenie podmienok a bezpecnosti pre vsetkych aktérov vzdeldvania. Z analyzy
dotaznikov Ziakov vyplynulo, Ze vzdjomny vztah medzi uéitelmi a Ziakmi neposkytoval
vsSetkym Ziakom pocit istoty, fyzického a psychického bezpecia a nepodporoval priaznivu
atmosféru.

Sluzby Skoly

Podla vyjadrenia riaditela Skoly vychovné poradenstvo v skole zabezpecovala ustanovend
kariérovéa poradkyna. Z dovodu jej nepritomnosti pocas vykonu Skolskej inSpekcie boli rozhovory
tykajuce sa zabezpecenia vychovného poradenstva v Skole vedené s vedenim Skoly, triednymi
ucitelmi, $kolskou $pecidlnou pedagogickou a €élenmi inkluzivneho timu. SSI zistila, Ze kariérova
poradkyna voblasti vychovného poradenstva neposkytovala sluzby Ziakom, zdkonnym
zastupcom ziakov ani pedagogickym zamestnancom, nespolupracovala s inkluzivnym timom
Skoly a odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni. Nerealizovala aktivity zamerané
na prevenciu socidlno-patologickych javov a vedeniu Skoly nenavrhovala opatrenia smerujlce
k formovaniu osobnosti Ziakov. Neviedla Ziadne pisomné zaznamy. VacSina zZiakov v dotazniku
uviedla, Ze sa nestretli s vychovnou poradkynou a nevyuzivali jej sluzby pri rieSeni osobnych

25 Detska policajna akadémia - preventivny program PZ SR, Drogové zavislosti - preventivny program PZ SR

26 | etna skola, Spolu mudrejsi, Olympijské hry a pod.;
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alebo skolskych problémov. Z rozhovorov az predloZzenej dokumentacie triednych ucitelov
a Skolskej Specidlnej pedagogicky vyplynulo, Ze narieSeni vychovnych a osobnostnych
problémov Ziakov sav prevainej miere podielali triedni ucitelia. Poskytovali Ziakom aich
zakonnym zastupcom konzultaénd pomoc, kooperovali so Skolskou Specidlnou pedagogickou
a zavaznejSie vychovné problémy Ziakov riesili aj svedenim Skoly, ¢o dokladoval obsah
pisomnych zaznamov. Oblast vychovného poradenstva pre Ziakov so SVVP a Ziakov ohrozenych
Skolskym neuspechom preukazatelne zabezpecovala Skolska Specidlna pedagogicka.
Poradensku ainformacnu cinnost v oblasti profesijného rozvoja poskytovala Ziakom aich
zakonnym zastupcom kariérova poradkyiia. Spifiala kvalifikacné predpoklady, vzdeldvanie
zamerané na kariérové poradenstvo neabsolvovala. Mala zniZeny uvazok, upraveny rozvrh hodin
a stanovené konzultaéné hodiny. Na svoju pracu mala vyhradeni miestnost s IKT vybavenim
a pripojenim nainternet. Pracovala sprogramom Proforient. Pravidelne sa zucasthovala
pracovnych stretnuti kariérovych poradcov vregione. V dotazniku zameranom na kariérové
poradenstvo az 92,5 % Ziakov 8. a 9. ro¢nika uviedlo, Ze poznaju kariérovu poradkynu, ale len
69,8 % Ziakov sa stotoznilo s ndzorom, Ze mali informaciu o tom, Ze v rdmci konzultacnych hodin
mo&Zu vyber svojho buduiceho povolania s kariérovou poradkynou konzultovat.

Cinnost  kariérovej  poradkyne  voblasti  kariérového  poradenstva  prebiehala
podla vypracovaného planu prace. PredloZzend dokumentdcia dokladovala, Ze vykondvala
diagnostiku Ziakov a poskytovala poradenstvo a pomoc vsetkym skupindm Ziakov, ¢o vsak Ziaci
v dotazniku nepotvrdili. Uzko spolupracovala striednymi ucitelmi a inkluzivnym timom.
Pri ziskavani a vymene informdcii o moZnostiach studia a o potrebdch trhu prace kooperovala
so strednymi Skolami, odbornymi zamestnancami CPP v Martine a s Uradom prace, socialnych
veci arodiny. Zaznamy v Edupage, zapisnice zo stretnuti a webové sidlo Skoly preukazali,
Ze ziskané informdcie dalej sprostredkovavala Ziakom aich zakonnym zastupcom formou
osobnych stretnuti, online poradenstva, zabezpecenim stretnutia so zastupcami strednych Skél.
Uvedené zistenia nekoreSpondovali s vyjadrenim Ziakov v dotazniku, kde aZ takmer polovica
z nich zastavala nazor, Ze im Skola neposkytla dostatok informacii o dualnom vzdelavani a jeho
vyhodach, ataktiez 35 % Ziakov konstatovalo nedostatok informacii o moznostiach dalSieho
Studia. Osobné stretnutie s kariérovou poradkynou za uéelom vyberu strednej Skoly v dotazniku
potvrdilo len 22,7 % Ziakov, zaroven 24,5 % ziakov uviedlo, Ze sa s kariérovou poradkynou stretli
ich rodicia. Podla vyjadrenia vedenia Skoly sa kariérova poradkyna aktivne zapajala do réznych
vyziev a dobrovolnickych aktivit.

Skolska koordinatorka vo vychove a vzdeldvani pracovala podla vypracovaného planu prace.
Na priacu nemala vycleneni samostatni miestnost, ani stanovené konzulta¢né hodiny. Svoje
vedomosti v oblasti koordindcie prevencie si prehlbovala samostidiom publikécii?’ a u&astou
na seminaroch a $koleniach?®. Pravidelne sa zu&astfiovala metodickych stretnuti koordindtorov
prevencie v regione. V aktualnom Skolskom roku prirealizacii aktivit zameranych na rézne
druhy prevencie?® Uzko spolupracovala s triednymi uditefmi, inkluzivnym timom, s odbornymi
zamestnancami CPP a policajnym zborom. Pracovala striednymi kolektivmi a pre Ziakov
organizovala rdzne besedy3°, vychovné koncerty3?!, teambuildingové aktivity32. O zrealizovanych

27 Sikanovanie a kybergikanovanie v praxi, Nestafi sa pachatelom, Zéna bez Sikany, Sladkosti zavislostou...;

28 \Webinar - Sikana a kybersikana, Zdravé prostredie na $kolach, Je to kybersikanovanie?, Digitalne zavislosti...;

2% Bubnovacka, Kazdy iny-véetci rovni, Nebezpedenstvo extrémizmu a rasizmu, Detskd policajnd akadémia, Defi
komplimentov, Den pasikavych triciek, Svetovy den usmevu, Denl Zeme; Svetovy den dusevného zdravia...;

30 beseda s odstidenym; beseda s naéelnikom Mestskej policie v Turanoch;

31 Hravo-zdravo; multimedidlny motivaény koncert Trendsetter;

32 zamerané na ovladanie hnevu, predchddzania konfliktov, bezpeénosti v online priestore a negativneho vplyvu
médii na zdravy Zivotny Styl a prevenciu stresu;
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aktivitach si viedla pisomné zaznamy, ktoré raz Stvrtroéne podrobne analyzovala a s vysledkami
oboznamovala pedagogickych zamestnancov na zasadnutiach pedagogickej rady. Vedeniu Skoly
poskytovala navrhy nazlepSenie kvality Skoly voblasti prevencie, ktoré vsak neboli
akceptované. Ziakom a ich zdkonnym zastupcom spristupriovala informacie na webovom sidle
Skoly, na nastenke v priestoroch Skoly a prostrednictvom Edupage. | napriek zrealizovanym
aktivitam len menej ako polovica Ziakov v dotazniku zameranom na bezpecénost Skolského
prostredia uviedla, Ze vie, kto je Skolskym koordinatorom vo vychove a vzdeldvani.

Skolska $pecialna pedagogicka pracovala so Ziakmi so SVVP podla planu $pecidlnopedagogickej
¢innosti. Spifiala predpoklady navykon pracovnej &innosti pedagogického zamestnanca,
Skolského Specidlneho pedagdga. Vzdeldvala sa formou webindrov. Pre zakonnych zastupcov
mala stanovené konzulta¢né hodiny. So Ziakmi realizovala reedukacné a stimulaéné cvicenia.
V rdmci individualnych intervencii uplatnila obsah $pecifickych predmetov - rozvoj Specifickych
funkcii a terapeuticko-korekéné cvicenia. Obsah predloZzenych zdznamov, zapisnic zo zasadnuti
pedagogickej rady, predmetovych komisii a zdznamy v Edupage dokladovali spolupracu skolskej
Specidlnej pedagogicky so ziakmi, zakonnymi zastupcami Ziakov, ucitelmi, kariérovou
poradkyriou, vedenim $koly, odbornymi zamestnancami CPP Martin a Zilina, so ZS Suéany,
pediatrami. Skolskd $pecidlna pedagogicka koordinovala ¢innost pedagogickych asistentiek. Raz
za Stvrtrok viedla stretnutia inkluzivneho timu, na ktorych jednotlivi ¢lenovia zhodnotili svoju
¢innost za predchadzajuce obdobie, navziajom sa oboznamovali so skisenostami z prace
so zaclenenymi ziakmi a hodnotili spolupracu s nimi a ich rodi¢mi. Skolskd $pecidlna pedagogicka
viedla dokumentdciu zaclenenych Ziakov, podielala sa na tvorbe IVP, na depistazi deti a Ziakov
so SVVP. Realizovala priame pozorovania prace uéitelov so zaclenenymi Ziakmi v triede
na vyucovacich hodinach. Vysledky pozorovania pisomne spracovala, nasledne ucitelom
poskytla konzultacie a metodicky ich usmernila. Skolska $pecidlna pedagogicka pripravovala
podklady pre komplexnu diagnostiku Ziakov v zariadeniach poradenstva a prevencie.

Skolska logopedicka zabezpetovala Ziakom s naruenou komunikaénou schopnostou
v popoludnajsich hodinach jeden den v tyZdni individualne logopedické intervencie.
Poskytovany systém poradenstva Skoly pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov
a zakonnych zdstupcov Ziakov priprekondvani bariér vo vychove a vzdeldavani nebol
dostatocne efektivny. Nedostatkom bolo, Ze vykondvanie vychovnhého poradenstva
pre Ziakov, zakonnych zdstupcov Ziakov a ucitelov nebolo v skole zabezpecené.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Personalne podmienky

Riaditel $koly a ostatni veduci pedagogicki zamestnanci spifiali kvalifika¢né predpoklady
na vykon cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca. Vychovno-vzdeldvaci proces
bol zabezpeteny pedagogickymi zamestnancami spitiajicimi kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii a podkategérii. Celkova
odbornost vyucovania bola zabezpeéend na 90,3 %33. Neodborne bolo vyuéovanych
49 vyucovacich hodin, z toho 7 vyuéovacich hodin v primdrnom vzdeldvani®* a 42 vyudovacich
hodin v nizsom strednom vzdeldvani>.

33V primdrnom vzdeldvani 96,4 %, v niz8om sekunddrnom vzdelavani 86,3%;

34 3 hodiny nadboZenskd vychova, 4 hodiny informatika;

358 hodin druhy cudzi jazyk, 6 hodin informatika, 1 hodina DEJ, 4 hodiny geografia, 5 hodin ob¢&ianska nduka;

3 hodiny eticka vychova, 4 hodiny ndbozZenska vychova, 3 hodiny technika, 4 hodiny hudobna vychova, 4 hodiny
vytvarna vychova;
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Riaditel’ skoly a zdstupkyne riaditela skoly splriali kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v zdkladnej skole a poZiadavky na vykon
dinnosti vediceho pedagogického zamestnanca. Pedagogicki zamestnanci splriali
kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Ccinnosti pedagogického zamestnanca
v prislusnej kategorii a podkategorii.

Priestorové podmienky

Zakladna skola sidlila v Styroch budovach, z ktorych dve boli prepojené spojovacou chodbou,
ktord sluZila aj ako oddychova zéna pre Ziakov3®. Na vyu¢ovanie okrem kmeniovych tried $kola
vyuzivala odborné ucebne FYZ, CHEM, jazykovu ucéebnu, 2 ucebne informatiky s dostatocnym
IKT vybavenim. Odborné ucéebne disponovali potrebnym materidlno-technickym vybavenim
a mali vypracovany rozvrh a prevadzkovy poriadok. Na vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy
Skola vyuzivala zrekonsStruovanu telocviénu. V pripade priaznivého pocasia na edukacny proces
telesnej a $portovej vychovy bolo vyuZivané vonkajsie ihrisko. Skola disponovala $kolskou
dielfiou, cvicnou kuchynkou s modernym vybavenim a Skolskou kniZnicou. V letnom obdobi
Ziaci vyuzivali na oddych pocas prestavok vonkajsSie priestory Skoly vybavené Sachovnicou
s figurkami a paletovym sedenim. Stravovanie bolo zabezpecené v Skolskej jedalni
v samostatnej budove v aredli Skoly. Mimo vyucovania priestory Skoly slazili Ziakom na r6zne
zaujmové aktivity3’. V kmeriovych triedach boli zriadené 3 oddelenia SKD. Ucitelia $koly mali
vyhradeny pracovny priestor v zborovni avSiestich samostatnych kabinetoch. Vstupné
priestory Skoly boli upravené vzhladom k Ziakom so ZZ.

Priestorové podmienky skoly umoZzriovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a naplfianie vzdeldvacich
cielov stanovenych v SkVP.

Materialno-technické podmienky

Skola disponovala dostatoénym mnoZstvom udebnic a uéebnych textov schvélenych
MSVVa$ SR. Doplnkové ucebnice boli zabezpetované z finanénych prispevkov rodi¢ovského
zdruZenia. Vybavenie didaktickou technikou a u¢ebnymi poméckami zodpovedalo poziadavkam
na dosahovanie deklarovanych cielov v SkVP. Vietky kmeriové triedy a odborné ué¢ebne boli
vybavené dataprojektorom, interaktivnou tabulou avykonnym internetovym pripojenim.
Ucitelia wvyuZzivali IKT navacSine vyucovacich hodin (83 %), avsak Ziakov viedli
k ich zmysluplnému vyuZivaniu len na 60 % vyucovacich hodin. V Skolskej dielni sa nachadzala
vypalovacia pec nakeramiku, ktord bola vyuZivand pocas edukacie vytvarnej vychovy
a pri krizkovej ¢innosti. Skola deklarovala dostatok kompenzaénych pomdcok pre Ziakov
so SVVP v sulade s odporucaniami poradenskych zariadeni.

Materidlno-technické podmienky skoly umozriovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a naplrianie
vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

Riaditel skoly vydal na zaciatku Skolského roku 2022/2023 skolsky poriadok po prerokovani
v pedagogickej rade. Nésledne bol $kolsky poriadok doplneny®® a prerokovany v pedagogickej
rade. V rade Skoly prerokovany nebol. Zaznamy v EduPage a obsah zdapisnic z rodi¢ovskych
zdruZeni preukazali, Ze Ziaci a zakonni zdstupcovia Ziakov s nim boli preukazatelne oboznameni.
Skolsky poriadok upravoval prava a povinnosti deti, Ziakov, ich zdkonnych zastupcov. Obsahoval

36 Sedacie supravy pre Ziakov a kaléetové stoly na hranie;

3720 zaujmovych Gtvarov, sikromna ZUS Turany s literarno-dramatickym, hudobnym, vytvarnym a taneé¢nym
odborom;

38 doplnenie bodu 12 do &asti Il. — vymedzenie prav a povinnosti pri pouZivani mobilného telefénu Ziakmi;
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podrobnosti o prevadzke avnutornom rezime Skoly, vymedzoval opatrenia proti Sireniu
legdlnych a nelegdlnych drog, upravoval podmienky na zaistenie bezpelnosti a ochrany
pred socidlno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nésilim. Dalej upravoval prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov Skoly.
Neobsahoval pravidld vzdjomnych vztahov avztahov s pedagogickymi zamestnancami
a daldimi zamestnancami $koly. Skolsky poriadok bol spristupneny v kazdej triede, na nastenke
v Skole a na webovom sidle Skoly.

Z vysledkov dotaznika zadaného SSI Ziakom 6. a 7. ro¢nika vyplynulo, Ze viac ako dve tretiny
Ziakov diskutovalo s ucitelmi o pravidlach sprdvania sa stanovenych v skolskom poriadku.
Iba 19,67 % Ziakov potvrdilo, Ze mali moznost zmenit niektoré pravidla spravania sa vtomto
dokumente, takmer polovica Ziakov sa nevedela k otazke vyjadrit (44,26 %). Viac ako polovica
¢lenov $kolského parlamentu (60 %) sa v dotazniku vyjadrila, Ze do Skolského poriadku boli
zapracované ich namety, ndvrhy a pripomienky.

V Skolskom roku 2021/2022 vymeskali Ziaci celkovo 16 189 vyucovacich hodin, ztoho
7 136 v primarnom vzdeldvani®® a 9 053 v nizom strednom vzdelavani®.

V primarnom vzdeldvani boli vSetky vymeskané hodiny ospravedinené, z toho Ziaci so ZZ
vymeskali 1 582 hodin. Na konci $kolského roka 2021/2022 riaditel $koly udelil 37 pochval*,
z toho 1 pochvalu Ziakovi so ZZ*? a uloZil 1 pokarhanie (Ziakovi so Z2Z)*.

V niz8om strednom vzdeldvani boli vSetky vymeskané hodiny ospravedinené, z nich Ziaci so ZZ
vymeskali 3 293 hodin. Na konci $kolského roka 2021/2022 riaditel $koly udelil 56 pochval**
z toho 2 pochvaly Ziakom so ZZ* a uloZil 4 pokarhania®, z toho 1 Ziakovi so ZZ.

Skola mala ustanoveny $kolsky parlament zloieny zo zastupcov tried niz$ieho stredného
vzdeldvania. Riadil sa Statutom a mal vypracovany plan prdce. Jeho garantom boli dvaja
pedagogicki zamestnanci. Clenovia parlamentu organizovali rozne aktivity?” pre Ziakov
a verejnost. Vedenie skoly vrozhovore uviedlo, Ze akceptovalo nazory clenov skolského
parlamentu a pravidelne s nimi diskutovalo o planovanych aktivitdch. Clenovia parlamentu
v dotazniku konstatovali, Ze prostrednictvom nich Ziaci navrhovali aktivity do planu prace skoly
a podnety na zlepSenie prace Skoly. Takmer kazdy ¢len (90 %) vnimal svoje zvolenie
do skolského parlamentu ako prejav dbvery svojich spoluZiakov. Polovica Ziakov v dotazniku
uviedla, Ze saspolu sucitefmi zucastiovali narieSeni vychovnych problémov Ziakov,
no spolutcast s vychovnym poradcom na rieseni vychovnych problémov Ziakov potvrdilo
iba 20 % clenov parlamentu. Viac ako dve tretiny ¢lenov parlamentu (70 %) sa vyjadrilo,
Ze vnima ucitelov ako spravodlivych pri preSetrovani discipliny.

Pri organizacii vyu€ovania boli v Skole dodrziavané zakladné fyziologické, psychické a hygienické
potreby ziakov resSpektovanim stanoveného zaciatku a konca vyucovania a organizacie
prestavok. SSI kontrolou zistila, Ze po prerokovani pedagogickou radou boli do rozvrhu hodin

39 priemer na Ziaka 57,09 hodin;

40 priemer na Ziaka 56,94 hodin;

41 4 Fiaci 1. roénika, 9 Ziakov 2. ro¢nika, 10 Ziakov 3. roénika, 14 Ziakov 4. ro¢nika;

421 Fiak 4. roénika;

431 Jiak 1. roénika;

4414 7iakov 5. ro¢nika, 16 Ziakov 6. ro¢nika, 10 Ziakov 7. ro¢nika, 7 Ziakov 8. ro¢nika a 9 Ziakov 9. ro¢nika;

451 7iak 6. ro¢nika, 1 Ziak 9. ro¢nika;

46 2 Fiaci 6. roénika; 2 Ziaci 8. roénika;

47 Biela pastelka, Jeme zdravo — Svetovy defi potravy, mikuld3ske aktivity, vytvarna sutaz Najkrajsi anjel, Viano¢na
posta, Den dobrého vysvedcenia, Kazdy ini — vSetci rovni, Spoznas svojho ucitela? — Den uditefov, Pomahame
pomahat utulku;
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zaradené 4 vyucovacie hodiny®® s dizkou vyucovacieho ¢asu 40 minut. Prepolet vyucovacieho
¢asu na 45 minutové vyucovacie hodiny nebol uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.
Organizovanie Skolskych a mimoskolskych akcii bolo v sulade s prisluSnym pravnym predpisom,
¢o preukdzatelne deklaroval obsah predloZzenej dokumentacie. O organizacii aktivit v ¢ase
mimo vyucovania, ako aj o bezpecnosti a ochrane zdravia boli Ziaci a ich zakonni zastupcovia
preukdzatelnym spésobom informovani.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

1.3 INE ZISTENIA

SS| zistila, Ze adresa sidla $koly v zriadovacej listine sa nezhodovala s idajmi uvedenymi v Sieti
$kol a skolskych zariadeni Slovenskej republiky. Nazov zriadovatela skoly v zriadovacej listine
a v Sieti $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky sa nezhodoval s aktudlnym nazvom
zriadovatela.

2 ZAVERY

Ucenie sa Ziakov bolo na dobrej trovni. Rozvinuté komunikaéné kompetencie Ziaci preukazali
pri vzajomnej spolupraci avyjadrovani ndzorov s primeranou argumentaciou. Uvedené
podporilo aj vyuzivanie efektivnych stratégii vyu€ovania zo strany ucitelov a poskytovanie
podpornych stimulov pre ucenie sakazdého Ziaka. Menej rozvijané boli kompetencie
k celoZivotnému uceniu sa, uroven ktorych zniZoval nedostatok prileZitosti na rozvijanie
sebahodnotiacich zruc¢nosti Ziakov a hodnotenie vykonov spoluziakov. Zlepsenie si vyZzaduje
rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov ato najma prostrednictvom uloh stimulujucich
hodnotiace a tvorivé zru¢nosti Ziakov.

Riadenie $koly bolo na priemernej trovni. SkVP, ktory bol vypracovany prehladne, vytvaral
vzdeldvacie prileZitosti pre vSetkych Ziakov areagoval na potreby pedagdgov a Ziakov.
Stanovenie cielov a poslania vychovy avzdelavania zodpovedalo redalnym podmienkam
a koncepénym zadmerom rozvoja $koly. Nedostatkom bolo, Ze SkVP riaditel $koly vydal
pred prerokovanim v rade $koly. Uroven riadenia $koly znizovala absencia realizacie ro¢ného
hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov priamym nadriadenym a absencia
analyzy vysledkov kontrolnej cinnosti na zasadnutiach pedagogickej rady. Vedenie Skoly
podporovalo vzdeldvanie ucitelov.

Klimu 8koly pedagdgovia v dotazniku oznacili za otvorent. Skola v dokumentécii deklarovala
vytvdranie podmienok na zaistenie bezpecnosti pre vSetkych aktérov vzdelavania, napriek tomu
sa Ziaci v dotaznikoch vyjadrili, Ze vzajomny vztah s ucitelmi im neposkytoval dostato¢ny pocit
istoty a bezpecdia.

Najslabsou strankou v oblasti riadenia Skoly bol nefunkény systém poskytovania vychovného
poradenstva pre Ziakov, pedagdgov azakonnych zastupcov Ziakov. Poskytovanim sluZieb
vychovného poradenstva bola poverend kariérovd poradkyna. Nepreukazala vykonavanie
informacnych, koordinaénych, konzultatnych a metodickych ¢innosti. Optimalizaciu
vychovného a vzdelavacieho vyvinu Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
zabezpecoval funkény inkluzivny tim.

Silnou strankou Skoly boli podmienky vychovy a vzdelavania. Pedagogicki a odborni
zamestnanci $koly spiiali pozadované kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti

48 2 vyuéovacie hodiny $portovej pripravy v triedach 5.A a 6.A (utorok), 2 vyuéovacie hodiny $portovej pripravy
v 7.A triede (Stvrtok);
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pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v zakladnej Skole. Veduci pedagogicki
zamestnanci spifiali poZiadavky na vykon &innosti veduceho pedagogického zamestnanca.
Vhodné priestory a materidlno-technické vybavenie umozniovali vzdelavanie kazdého Ziaka
a naplfianie vzdeldvacich ciefov stanovenych v SkVP. Podmienky vychovy a vzdeldvania
zlepSovalo aj stanovenie primeranych pravidiel v Skolskom poriadku, aktivna praca skolského
parlamentu avhodnd organizdcia vyucovania i mimoskolskych aktivit. Nedostatkom bolo,
Ze skolsky poriadok neobsahoval pravidla vzajomnych vztahov avztahov s pedagogickymi
zamestnancami a dalSimi zamestnancami Skoly a nebol prerokovany sorgdnmi Skolskej
samospravy.

Skolska inpekcia na hodnotenie $kél/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven
dobry - prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky,

nadpriemerna uroven
priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven
malo prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
vyhovujuci uroven
nevyhovujuci vyraznd prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovand vzdjomnou doverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitefov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia
je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd neddverou medzi uditefmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly
je citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie skoly su ucitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §7ods.2zdkona ¢.245/2028 Z.z. zdkona o vychove avzdeldvani (Skolsky zdkon)
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (vydanie
skolského vzdeldvacieho programu pred prerokovanim v rade skoly);

2. §153 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov (vydanie S$kolského
poriadku riaditelom Skoly bez prerokovania s orgdnmi skolskej samospradvy);

3. §153 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezapracovanie
pravidiel vzdjomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalsimi
zamestnancami skoly v skolskom poriadku);

4. §38ods.1zakona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a ozmene adoplneni niektorych zdkonov (nevykondvanie ¢innosti
vychovného poradenstva vychovnym poradcom prostrednictvom informacnych,
koordinacnych,  konzultacnych,  metodickych  a dalsich  suvisiacich  ¢innosti
a nesprostredkuvanie odbornej terapeuticko-vychovnej ¢innosti);
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§ 70 ods. 5 zakona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (nerealizovanie hodnotenia
pedagogického zamestnanca priamym nadriadenym);

§ 2 ods. 6 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
€. 223/2022 Z.z. o zakladnej skole (neuvedenie prepoctu vyucovacieho casu na 45
minutové vyucovacie hodiny v skolskom vzdeldvacom programe).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolskda inSpekcia uplatiiuje voci vediucemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

analyzovat vysledky z hospitacnej ¢innosti vedenia Skoly na zasadnutiach pedagogickej
rady;

zamerat kontrolnu ¢innost vedenia Skoly na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov
Ziakov zadavanim uloh na hodnotenie a tvorivost;

zamerat kontrolnd cCinnost vedenia Skoly narozvijanie kompetencii Ziakov
k celoZivotnému uceniu sa prostrednictvom hodnotiacich a sebahodnotiacich procesov;
zamerat kontrolnud c¢innost vedenia Skoly na uplatfiovanie zasad vnutorného systému
kontroly a hodnotenia Ziakov;

uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie
nedostatkov tykajucich sa vydania SkVP riaditelom $koly pred prerokovanim v rade
Skoly, vydania Skolského poriadku riaditelom skoly bez prerokovania s orgdnmi Skolskej
samosprdavy, nezapracovania pravidiel vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi
zamestnancami a dalSimi zamestnancami Skoly v Skolskom poriadku, nevykonavania
¢innosti vychovného poradenstva vychovnym poradcom, nerealizovania hodnotenia
pedagogického zamestnanca priamym nadriadenym, neuvedenia prepoctu
vyucovacieho casu na 45 minatové vyucovacie hodiny v Skolskom vzdeldvacom
programe a v lehote do 30. 06. 2023 ich predloZit Skolskému in§pekénému centru Zilina
s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Zilina v termine do 15. 09. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.
2.
3.

O N UL A

SkVP Z8 Turany;

Koncepcia rozvoja ZS Turany;

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2021/2022;

plan prace skoly;

organizacny poriadok;

Skolsky poriadok;

plan profesijného rozvoja na roky 2019 az 2023;

plan vnutornej kontroly ZS Turany na $kolsky 2021/2022 a 2022/2023;

zaznamy z hospitacnej ¢innosti;
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10. kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

11. triedne vykazy a katalégové listy Ziakov;

12. triedne knihy;

13. rozvrh hodin ucitefov a tried;

14. rozhodnutia vydané riaditelom Skoly;

15. protokol o komisionalnej skuske;

16. doklady o kvalifikovanosti veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych
zamestnancov;

17. zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych porad;

18. zapisnice zo zasadnuti rady skoly;

19. zapisnice z rodiovskych zdruzeni;

20. zapisnice zo zasadnuti predmetovych komisii a metodického zdruzenia;

21. dokumentadcia Ziakov so SVVP;

22. dokumentacia kariérovej poradkyne;

23. dokumentacia Skolskej koordinatorky vo vychove a vzdeldvani;

24. dokumentdcia Skolskej Specialnej pedagogicky;

25. dokumentdcia pedagogickych asistentiek;

26. dokumentdcia triednych ucitelov;

27. dokumentacia Skolského parlamentu;

28. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, u¢elovych cvicent;

29. zaznamy o zaujmovej C¢innosti Ziakov;

30. prevadzkové poriadky odbornych ucebni;

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: PaedDr. Ing. Renata Stasova
Dna: 01. 06. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Zilina:
PaedDr. Ing. Renata Stasova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Anton Garaj

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dina 05. 06. 2023 v Turanoch:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

PaedDr. Ing. Rendta Stasovd e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. ANtoN Garaj e
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Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. ANton Garaj e ———————— e ereee e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Ing. Rendta Stasovad e

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek in$pekénej ¢innosti
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