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Vedúci zamestnanci kontrolovaného subjektu: 
JUDr. Ing. Alena Hrivnáková, riaditeľka školy 
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Mgr. Jana Matúšová, školská inšpektorka, ŠIC Žilina ........................................................ 

PaedDr. Marián Mikulka, MBA, školský inšpektor, ŠIC 
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1 PREDMET ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Stav odstránenia nedostatkov zistených pri inšpekciách na gymnáziu. 

 
1.1 ZÁKLADNÉ ÚDAJE  
Základné údaje vzťahujúce sa na inšpekciu, na základe ktorej sa vykonala následná inšpekcia: 

Kontrolovaný subjekt 

Súkromné bilingválne gymnázium, Bystrická cesta 174/5, Ružomberok 

Druh školskej inšpekcie následná 

Číslo poverenia 5030/2024-2025 

Dátum vykonania školskej inšpekcie 24. 09. 2024 

 
Mená školských inšpektorov, ktorí inšpekciu vykonali:  
Mgr. Jana Matúšová; Mgr. Anna Punová, školské inšpektorky ŠIC Žilina 
 
Zistené nedostatky:  
Zistené nedostatky sa týkali predloženia dokladov o uznaní odbornej kvalifikácie získanej 
v inom štáte vydaný podľa osobitného predpisu na účel posúdenia splnenia kvalifikačných 
predpokladov pedagogických zamestnancov; získania vyžadovaného stupňa vzdelania 
pre zahraničného lektora; absolvovania špecializačného vzdelávania výchovným poradcom. 
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Prehľad uplatnených opatrení Počet 

Odporúčania 8 

Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 3 

Opatrenia uložené Štátnou školskou inšpekciou 0 

 
1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE  
1.2.1 Akceptácia odporúčaní 

1. Zamerať hospitačnú činnosť vedenia školy na rozvíjanie poznávacích kompetencií 
žiakov v oblasti vyšších myšlienkových procesov zadávaním úloh zameraných 
na podporu tvorivosti. 
Riaditeľka školy predložila Štátnej školskej inšpekcii (ŠŠI) záznamy z kontrolnej 
a hospitačnej činnosti. Obsah predložených hospitačných záznamov na vyučovacích 
predmetoch slovenský jazyk a literatúra, anglický jazyk, matematika, biológia, 
chémia, cvičenia z ekonomiky, umenie a kultúra deklaroval zameranie hospitačnej 
činnosti vedúcich pedagogických zamestnancov školy na rozvíjanie poznávacích 
kompetencií, na metódy a formy práce smerujúce k rozvíjaniu vyšších myšlienkových 
procesov žiakov na úrovni tvorivosti.  
Odporúčanie bolo akceptované. 
 

2. Zamerať hospitačnú činnosť vedenia školy na rozvíjanie kompetencií žiakov 

k celoživotnému učeniu sa, predovšetkým v oblasti hodnotenia a sebahodnotenia. 

Vedúci pedagogickí zamestnanci predložili ŠŠI záznamy z kontrolnej a hospitačnej 
činnosti. Analýzou obsahu predložených záznamov z hospitačnej činnosti vyplynulo, 
že hospitácie vedúcich pedagogických zamestnancov boli zamerané na rozvíjanie 
kompetencií žiakov k celoživotnému učeniu sa, na sebahodnotenie žiakov 
a hodnotenie spolužiakov.  
Odporúčanie bolo akceptované. 
 

3. Zamerať hospitačnú činnosť vedenia školy na rozvíjanie občianskych kompetencií 
žiakov v oblasti vyjadrovania, zdôvodňovania a posudzovania názorov 
a hodnotových postojov s dôrazom na argumentáciu. 
Z analýzy obsahu záznamov z hospitačnej činnosti vyplynulo, že hospitácie vedúcich 
pedagogických zamestnancov boli zamerané na rozvíjanie občianskych kompetencií 
žiakov v oblasti vyjadrovania, zdôvodňovania a posudzovania názorov a hodnotových 
postojov. 
Odporúčanie bolo akceptované. 
 

4. Zamerať hospitačnú činnosť vedenia školy na rozvíjanie sociálnych kompetencií 
žiakov v oblasti spolupráce vo dvojiciach. 
Analýza obsahu záznamov z kontrolnej hospitačnej činnosti vedenia školy preukázala, 
že hospitačná činnosť vedúcich pedagogických zamestnancov bola zameraná 
na rozvíjanie sociálnych kompetencií žiakov. Učitelia na sledovaných hodinách 
vytvárali žiakom príležitosti na kooperatívne činnosti, prezentovanie svojej práce 
a jej zdôvodnenie.  
Odporúčanie bolo akceptované. 
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5. Uskutočňovať vyváženú kontrolnú činnosť zameranú na všetky oblasti výchovy 
a vzdelávania. 
Z rozboru obsahu predloženej dokumentácie vyplynulo, že vedúci pedagogickí 
zamestnanci vykonávali kontrolnú činnosť zameranú na všetky oblasti výchovy 
a vzdelávania, analyzovali výsledky hospitačnej činnosti s učiteľmi v pohospitačných 
rozhovoroch a na pracovných poradách. Vedúci pedagogickí zamestnanci, v prípade 
negatívnych zistení, formulovali odporúčania, ako výchovno-vzdelávací proces 
skvalitniť. Akceptácia odporúčaní bola následnou kontrolou overovaná. 
Odporúčanie bolo akceptované. 

 
6. Analyzovať na zasadnutiach PK hospitačnú činnosť a prijímať opatrenia na zlepšenie 

a skvalitnenie edukácie žiakov. 
Obsah záznamov zo zasadnutí predmetových komisií preukázal analýzu hospitačnej 
činnosti, prijímanie opatrení na zlepšenie a skvalitnenie edukácie žiakov.  
Odporúčanie bolo akceptované. 
 

7. Realizovať otvorené hodiny a vzájomné hospitácie v rámci predmetových komisií. 
Riaditeľka školy predložila ŠŠI záznamy o vykonaných vzájomných hospitáciách, ktoré 
vykonali pedagogickí zamestnanci v rámci predmetových komisií. Členovia 
predmetových komisií uskutočnili 2 otvorené hodiny na vyučovacích predmetoch 
ekonomika a nemecký jazyk.  
Odporúčanie bolo akceptované. 

 
8. Realizovať monitoring výskytu negatívnych javov v správaní žiakov a príznakov 

šikanovania. 
Riaditeľka školy predložila záznamy z realizovaných dotazníkov (klíma v triedach, 
šikanovanie), ktoré škola realizovala v spolupráci s Centrom poradenstva a prevencie 
(CPP) v Ružomberku. Vedúci pedagogickí zamestnanci dotazníkmi realizovali 
celoškolský monitoring výskytu negatívnych javov v správaní žiakov a príznakov 
šikanovania v škole.  
Odporúčanie bolo akceptované. 

 
1.2.2 Plnenie opatrení prijatých kontrolovaným subjektom 

1. Predložiť doklady o uznaní odbornej kvalifikácie získanej v inom štáte vydanými 
podľa osobitného predpisu. 
V čase výkonu následnej inšpekcie zahraniční lektori, ktorí nepredložili doklad 
o uznaní odbornej kvalifikácie získanej v inom štáte, už neboli zamestnancami školy.  
Opatrenie sa nedalo hodnotiť. 

 
2. Zabezpečiť vyučovanie ANJ kvalifikovanými pedagogickými zamestnancami 

spĺňajúcimi požadovaný stupeň vzdelania. 
ŠŠI kontrolou dokladov o vzdelaní pedagogických zamestnancov zistila, 
že v aktuálnom školskom roku 2025/2026 riaditeľka školy zabezpečila vyučovanie ANJ 
učiteľmi, ktorí spĺňali kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti učiteľa 
ANJ. 
Opatrenie bolo splnené. 
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3. Poveriť vykonávaním špecializovanej činnosti v pozícii výchovný poradca 
pedagogického zamestnanca, ktorý absolvoval špecializačné vzdelávanie. 
Riaditeľka školy poverila vykonávaním špecializovanej činnosti v kariérovej pozícii 
výchovný poradca pedagogického zamestnanca, ktorý absolvoval špecializačné 
vzdelávanie pre výchovných poradcov. 
Opatrenie bolo splnené. 

 

2 ZÁVERY 

Škola akceptovala všetkých osem odporúčaní. Realizácia hospitačnej činnosti vedúcich 
pedagogických zamestnancov zameranej na zadávanie úloh rozvíjajúcich vyššie myšlienkové 
procesy, na rozvíjanie kompetencií k celoživotnému učeniu sa, na rozvíjanie občianskych 
kompetencií a na rozvíjanie sociálnych kompetencií vytvorila predpoklad na zvýšenia úrovne 
výchovno-vzdelávacieho procesu.  
Realizovaním celoplošného monitoringu zameraného na odhaľovanie negatívnych javov 
v správaní žiakov a výskytu šikanovania škola vytvorila predpoklad eliminovania výskytu 
negatívnych sociálno-patologických javov.  
Akceptovaním odporúčaní týkajúcich sa analyzovania hospitačnej činnosti, prijímania 
opatrení na zlepšenie a skvalitnenie edukácie žiakov, realizovania otvorených hodín 
a vzájomných hospitácií v rámci predmetových komisií, vznikol predpoklad zlepšenia úrovne 
výchovno-vzdelávacieho procesu. 
Riaditeľka školy splnila 2 z 3 prijatých opatrení, jedno prijaté opatrenie sa nedalo hodnotiť. 

Splnenie kvalifikačných predpokladov na výkon pracovnej činnosti pedagogického 

zamestnanca vo vyučovacom predmete ANJ vytvorilo predpoklady pre skvalitnenie úrovne 

výchovno-vzdelávacieho procesu. Splnením opatrenia, ktorým bolo zabezpečené 

absolvovanie špecializačného vzdelávania výchovným poradcom sa vytvoril predpoklad 

zvýšenia efektívnosti systému poskytovania výchovného poradenstva. 

1 prijaté opatrenie týkajúce sa nepredloženia dokladov o uznaní odbornej kvalifikácie 
získanej v inom štáte sa nedalo hodnotiť vzhľadom k tomu, že pedagogickí zamestnanci už 
neboli zamestnancami školy. 
 
Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 
oboznámení. 
 
PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI ŠKOLSKEJ INŠPEKCII 

1. rozvrhy hodín učiteľov; 
2. doklady preukazujúce kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov; 
3. záznamy z hospitačnej činnosti; 

4. osvedčenie o absolvovaní špecializačného vzdelávania výchovného poradcu. 
 
Správu o výsledkoch školskej inšpekcie vyhotovila: 
školská inšpektorka: Mgr. Jana Matúšová  
Dňa: 12. 11. 2025 
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PREROKOVANIE SPRÁVY 
Na prerokovaní správy o výsledkoch školskej inšpekcie sa zúčastnili:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Žilina: 
Mgr. Jana Matúšová 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
JUDr. Ing. Alena Hrivnáková 

Prerokovanie správy o výsledkoch školskej inšpekcie potvrdzujú dňa 17. 11. 2025 v Žiline:  
a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Žilina: 

 
 
 
 
Mgr. Jana Matúšová      ........................................................ 
 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
 
 
 
 
JUDr. Ing. Alena Hrivnáková     ........................................................ 

 
 
 
Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 
(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 pracovných dní 
od prerokovania): 
 
 
JUDr. Ing. Alena Hrivnáková, riaditeľka školy   ...................................................... 
 
 
Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 
 
Mgr. Jana Matúšová, školská inšpektorka   ........................................................ 
 
 

 
 
Na vedomie 
Úsek inšpekčnej činnosti  
 


