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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Vyuc&ovacim jazykom v §tatnej materskej $kole (MS), s celodennou organizaciou vychovy
a vzdeldvania (V aV) bol slovensky jazyk. V 1triede posobili 2 ucitelky a 1 pedagogicka
asistentka. MS navitevovalo 22deti alznich malo prerusent dochadzku. Povinné
predprimarne vzdeldvanie (PPV) plnilo 8 deti.

Tabulka 1 Udaje o potte deti v materskej $kole

Celkovy pocet deti v materskej Skole 22

Tabulka 2 Udaje o pocte deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie

Pocet deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie 8

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Hospitacie boli uskutoénené pocas 2 suvislych vyucbovych blokov v rdmci dopoludnia
a popoludni.

Ucenie sa poskytlo detom prileZitosti k ziskavaniu vedomosti, zru¢nosti a navykov
a plnenie vykonovych Standardov pocas organizacnych foriem dna. Spektrum ndzornych
ucéebnych pomécok napomahalo identifikovat zakladnu informaciu veducu k osobnej aktivite
viacerych deti, ktoré dostali prileZitost na rozvijanie poznatkov, hodnét a postojov. Pocas dna
pedagogicki zamestnanci v rdmci ¢innosti podporovali pozitivhu ucebnu atmosféru. Deti boli
spokojné a aktivne sa ¢innostne realizovali.



Zvolené témy dria podporovali ¢inorodost deti, ale vzhladom k realiza¢nej faze potlacali
ich tvorivost, pretozZe viaceré vysledné produkty boli rovnaké. Nebola tak u deti rozvijana
ich napaditost a vynaliezavost ani mozZnost uplatnenia réznych postupov riesenia. Pri¢inou
bolo, Ze stanovené ciele boli planované len pre jednu rozvojovld Uroven. V triede neboli
vytvorené primerané podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie sa kazdého dietata. Ucebné
problémy neboli diferencované vzhladom na rozdielne vychovno-vzdelavacie potreby,
dosiahnutu uroven a vykonovy potencial deti.

Prilezitosti na spracovanie a vyhladavanie informacii z r6znych zdrojov mali niektoré
deti umozZnené. Listovanim v detskych a obrazkovych knihach objavovali a porovnavali
informacie prepojené s vlastnymi vytvarno-pracovnymi Cinnostami. ZlepSenie si vyZzadovalo
definovanie a zjednotenie dostupnych informacnych zdrojov a kategorizovanie ich vyuzitia
pre pedagogicku prax.

Deti aktivne aspontdanne nadvdzovali osobny kontakt vramci socidlnej skupiny
rovesnikov a viedli neformalne rozhovory k zvolenej téme. Navzajom medzi sebou prirodzene
komunikovali. Formulovali vety, individudlne a s pochopenim reagovali slovom alebo pohybom
na vizudlne averbdlne podnety, pricom optimalne vyuzZivali slovni zasobu v materinskom
jazyku. Prostredie triedy im poskytovalo zodpovedajice nazorné motivy na rozvijanie
predcitatelskej a matematickej gramotnosti. Deti s porozumenim odpovedali na zaddvané
otazky, vyjadrili zakladny obsah o poskytnutej informacii, preukazali kolektivne recitacné
skusenosti a vokalne spdsobilosti so sprievodom klavira.

Adekvatne pracovné techniky v praktickych ¢innostiach (lepenie, strihanie, odtla¢anie)
deti dodrzZiavali. Preukazali primerani samostatnost, rozumeli uUloham, poZiadavkam
a akceptovali pokyny pedagogickych zamestnancov. So zdujmom sa prakticky realizovali
a dokoncili zacatu hru, aktivitu, ¢i proces. Prejavili prislusnd Uroven pouZitych pracovnych
postupov. Deti udrZiavali poriadok a denne si upeviiovali sebaobsluzné ¢innosti.

Niektoré deti preukazali spoluprdcu vo dvojiciach, pripadne sa pocas individudlnej
¢innosti akceptovali vedla seba. Mali osvojené socidlne spravanie, poznali pravidla triedy
a dennym opakovanim si ich automatizovali. Vytvarali a upevnovali si priatelstva a vzajomne
sa reSpektovali. Absentovala iniciativa zo strany pedagogickych zamestnancov a ich verbdlne
usmernenie, aby si dvojica pocas realiza¢nych aktivit vzajomne pomahala a radila. Tym by si deti
uvedené socidlne navyky upevniovali a postupne by ich bez upozornenia v pripade potreby
aj prirodzene uplatiovali.

Viaceré deti prilezitostne a spontdnne vyjadrovali postoje, pocity, emdcie a predstavy.
Primerane reagovali na podnety, iniciativne sa zapajali do aktivit. Poznali svoje préava
a povinnosti. S prehladom komentovali realizatné procesy v prijemnej socidlnej klime.
Nevyjadrovali vlastné skisenosti, lebo im nebola poskytnuta podnetna prilezitost.

V3etky deti sa s radostou zapajali do pohybovych aktivit. Zaujimali rézne telovychovné
postoje. Dostali moznost na manipulovanie s naéinim a technicky spolahlivo prekonavali
naradie. S prehladom sa orientovali v prostredi Skoly a jej blizkeho okolia a dodrziavali pravidla
bezpecnosti.

Absentovalo oboznamenie scielmi dna pocas vsetkych organizacnych foriem,
atak sadeti nedozvedeli, Co sa prostrednictvom konkrétnej cielenej cinnosti naudia.
Monitorované a pozorované vykony deti neboli vzhladom k stanovenym cielom optimalne
vyhodnotené. Zauzivané slovné vyrazy (pekny, krasny a ¢asto uvddzané slovo super) mali
stimulujuci charakter, ale nemali hodnotiaci vyznam vo vztahu k plnenym cielom dna
a individualnym detskym vykonom. Zavereéné hodnotenie ¢innosti nebolo zaradené, deti sa tak
nedozvedeli, ¢o sa pocas dna naucili ana akej urovni ciele dna splnili. Absentovalo
diferencovanie uloh a ¢innosti, ¢im neboli zohladfiované individualne moZnosti a schopnosti



jednotlivcov réznej rozvojovej urovne. Deti si nerozvijali digitdlne spo6sobilosti, nedostali
prileZitosti ich vyuZitia ako prostriedku ucenia sa, ani rozvijania tvorivosti a kritického myslenia.
Deti sice dostali viaceré prilezitosti na grafické ¢innosti, ale ich individudlne grafomotorické
spoOsobilosti neboli metodicky usmernované. Pedagogickd asistentka nevhodne a rusivo
zasahovala do uceniasa deti pocas procesu vychovy avzdeldvania. Nemala osvojené
pedagogické metddy na uplatnenie individudlnych foriem s orientdciou na efektivne
reflektovanie vzniknutej situacie, udrzanie pozornosti, poskytnutie osobnej pomoci
a individudlnej intervencie pocas procesu V a V jednotlivych deti.

Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni.

Vyrazné pozitiva

- uplathovanie pohybovych, pracovnych a sebaobsluznych zru¢nosti.
Oblasti vyZzadujtice zlepSenie

- reSpektovanie metodickych postupov pocas grafomotorickych aktivit.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdeldvaci program (SkVP) bol vypracovany v stlade s ustanoveniami $kolského
zédkona a Statneho vzdeldvacieho programu pre predprimdrne vzdeldvanie v materskych
gkoldch (SVP). Zodpovedal aktudlnym $kolskym podmienkam a kore$pondoval s koncepénym
zamerom rozvoja $koly. Ciele SkVP umoZfovali realiziciu V a V deti, stanovené zameranie
podporovalo ich osobnostny rozvoj. Ucebnymi osnovami boli vzdeldvacie Standardy
jednotlivych vzdeldvacich oblasti SVP. Mozinosti zabezpelenia podmienok inkluzivneho
vzdeldvania a uréenia osobitosti V aV deti cudzincov v MS neboli v SkVP definované. SkVP
riaditelka $koly zverejnila v MS a preukdzatelne s nim oboznamila vietkych zGéastnenych V a V.

Triedna kniha, osobné spisy dietata boli vedené trvalym sp6sobom v statnom jazyku
formou tlaciv schvalenych avydanych Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky. PredloZzena pedagogicka dokumentdcia a dalSia dokumentacia urcovala
postupy plnenia stanovenych cielov vychovno-vzdelavacieho procesu a bola prerokovana
pedagogickou radou.

Profesijné kompetencie, ziskané absolvovanim vzdeldvania v uplynulom dvojro¢nom
obdobi, sa na kvalite vychovno-vzdelavacej Cinnosti neprejavili komplexne. Pocas hospitacii
Statnou Skolskou inSpekciou neboli uplatnené primerané metddy k rozvijaniu grafomotorickych
zrucnosti deti.

Rozhodovanie a procesy pri rozhodovani realizovala riaditelka Skoly v stlade s platnymi
pravnymi predpismi.

Riaditelka Skoly vykondavala hospitaénu cinnost, v pripade potreby uloZila opatrenia
aich splnenie naslednou hospitaciou overila. Vramci kontrolnej cinnosti absentovalo
stanovenie kritérii hodnotenia, kontrolnd ¢innost nebola zamerand na klUcové oblasti
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti (VVC). Kontrolny systém tak nebol primerane transparentny.

Z predlozenych zdapisnic zrokovania pedagogickej rady vyplynulo, Ze v programe
poradného organu absentovali zasadné ukazovatele vyplyvajuce z kontrolnej ¢innosti a veduce
k zjednoteniu metodickych postupov vychovno-vzdelavacieho procesu. Neboli pomenované
pozitivne zistenia a oblasti vyZzadujuce zlepSenie. Absentovali informdcie ziskané absolvovanym
vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov. Pedagogicki zamestnanci neinformovali o Urovni
vedomosti, zruénosti a ndvykov deti, zaznamenanych v pedagogickej diagnostike a vyplyvajice
z monitorovania ich vykonov.

Statna 8kolskd indpekcia analyzou dotaznikov zadanych vonkaj$im a vndtornym
partnerom zistovala uroven vzajomnych vztahov vramci spoluprace. Takmer polovica



opytanych zakonnych zastupcov uviedla, Ze mali isty vplyv na Zivot adianie triedy,
ktoru ich dieta navstevuje. lba 30 % zamestnancov potvrdilo, Ze medziludské vztahy boli
zalozené na dovere, Ustretovosti, sidrznosti a vzajomnom redpekte. Na otazku, ¢ klima MS
je priazniva, len 30 % z opytanych respondentov vybralo odpoved skér dno. Ostatni osloveni
ku konkrétnej otazke zvolili neutrdlnu, nepodstatnu alibisticki odpoved, Ze konkrétnu situaciu
nevedeli z vlastnej osobnej skisenosti posudit. Z uvedenych zisteni vyplynulo, Ze klima a kultira
Skoly boli na priemernej Urovni, ¢o obmedzilo vzdjomnu osobnu spolupracu v rdmci kolektivu.

Pedagogicki zamestnanci organizovali predeti viaceré motivaéné aktivity,
ktoré napomahali k osobnostnému rozvoju a boli prinosom VaV. Kultdrnymi programami
v ramci obce ziskavali deti skusenosti verejného vystupovania pred publikom a preukdzali
recitacno-hudobno-pohybové sposobilosti. Prostrednictvom besied sa deti efektivne
oboznamili s réznymi profesiami. Sportovymi vycvikmi a turistickymi vychadzkami deti ziskavali
lyZiarske, plavecké a vytrvalostné sposobilosti.

Informacny systém vramci partnerov Skoly bol podla vyhodnotenych dotaznikov
otvoreny. Ciastkové informéacie o diani v3kole boli zdkonnym zastupcom poskytované
prostrednictvom socidlnej siete. Informacny systém vo vztahu k zriadovatelovi nebol
prehladny. Statnej $kolskej indpekcii nebolo preukdzané osobné odovzdavanie informacii
zakonnym zastupcom, vyplyvajucich z pedagogického diagnostikovania deti. MS spolupracovala
so zariadenim poradenstva a prevencie, aby zabezpecila detom véasnu identifikaciu moznych
problémov vyskytujlcich sa v ich vyslovnosti.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

Vyrazné pozitiva

- sprostredkovanie spoluprace so zariadenim poradenstva a prevencie.
Oblasti vyZadujuce zlepsenie

- odovzdavanie informdcii zakonnym zastupcom.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Pedagogicki zamestnanci splnili kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti
v prislusnej kategérii a podkategérii. Riaditelka Skoly splnila podmienky na vykon cinnosti
veduceho pedagogického zamestnanca. Personalna Struktura zodpovedala potrebam deti.

Vnutorné a vonkajsie priestory boli vybudované, funkéné a rekonstruované. Podmienky
bezbariérového pristupu do MS nesplnili. MS sidlila na poschodi. Popoludfiajsi odpocinok deti
bol realizovany v stabilnej spalni. V skole bola udrziavand C(Cistota a estetika prostredia,
¢o potvrdili v dotaznikoch aj opytani vonkajsi partneri. Interiér bol zariadeny vhodnym detskym
nabytkom, vybaveny vzdeldvacimi, Sportovymi a hrovymi centrami vsulade s potrebami
a zaujmami deti. V oplotenom Skolskom aredli mali deti vytvorené optimalne mozZnosti
na pobyt vonku, rozvijanie pohybovych, Sportovych a zaujmovych spbsobilosti prostrednictvom
zabudovanych zariadeni a prenosnych sezénnych pomécok.

Skolska kniznica obsahovala odbornu a detsku literattru, ktord vyhovovala pedagogickej
praxi. Trieda bola vybavenda tematickymi hrackami a konstruktivnymi stavebnicami, naradim
a nacinim, didaktickymi pomockami, aj svojpomocne zhotovenymi uc¢ebnymi listami. Digitalna
technika sfunkénym internetom bola dostupnd detom ipedagogickym zamestnancom.
Zapojenim sa do projektu MS ziskala atraktivnu pomécku zamerand na rozvoj technickych
zrucnosti deti.

Po prerokovani v pedagogickej rade arade skoly bol riaditelkou sSkoly vydany Skolsky
poriadok nasledne spristupneny verejnosti vo vstupnych priestoroch do MS. Zakonni
zastupcovia boli o jeho vydani a obsahu preukazatelne informovani. Dokument obsahoval



zakonom stanovené naleZitosti. Z vyvhodnotenych dotaznikov zadanych zakonnym zastupcom
vyplynulo, Ze vi&$ina oslovenych respondentov poznd pravidla organizacie a chodu MS.
Dennym poriadkom, v ktorom boli stanovené ustalene a rytmicky striedané organizaéné
formy, bol podporovany optimalny biorytmus a zdrava Zivotosprdva deti. ReSpektované boli
ich potreby a zaujmy. Pitny rezim bol denne pristupny a deti mali zauzivany samoobsluzny
systém. Stravu zabezpecovala Skolska jedaleri zakladnej Skoly, ktora sidlila na prizemi v budove
MS. Sprostredkovanim osvetovych ¢innosti, tematickych programov a tyzdriov si deti prakticky
upevnovali navyk k zdravému Zivotnému Stylu.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
- rekonstruovana budova MS arenovovany interiér nevynimajic vhodné materialno-
technické vybavenie.

INE ZISTENIA

Statna $kolska indpekcia zistila, 7e si¢asnd adresa MS nekore$pondovala s Gdajmi
uvedenymi v Sieti $kdl a $kolskych zariadeni Slovenskej republiky (dalej siet). MS sidlila
na adrese Pucov 240, ktord bola uvedena v Zriadovacej listine, vydanej zriadovatelom dna
17.08. 2010, na zdklade rozhodnutia Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky preukdzatelne vydaného diia 29. 07. 2010. V sieti nebola zrealizovand zmena a MS
je v sucasnej dobe stdle evidovand na adrese Pucov 112.

2 ZAVERY

Ucenie sa deti im poskytovalo prileZitosti k ziskavaniu vedomosti, niektorych zruénosti,
navykov a zabezpedilo plnenie vykonovych Standardov pocas organizaénych foriem dna. Deti
preukdzali dosiahnutd optimalnu drovenn osvojenych komunikacnych, preddcitatelskych,
matematickych,  pohybovych  asocidlnych  kompetencii.  Pedagogicki  zamestnanci
neoboznamovali s cielmi diia pocas jednotlivych organizaénych foriem. Deti sa tak nedozvedeli,
¢o sa prostrednictvom konkrétnej cinnosti naucia. Priebezné hodnotenie vzhladom
k stanovenym zdmerom a zaverecné hodnotenie Urovne ich splnenia nebolo uplatnené, a tak
sa deti nedozvedeli, ¢o jednotlivymi aktivitami dosiahli a splnili. Po¢as V a V ucitelky nezaradili
diferencovanie uloh a Cinnosti, ¢im nevytvorili optimalne podmienky pre vsetky deti vzhfadom
kich rozvojovej urovni. Detom zaddavali rovnaké ulohy. Rozvijanie digitdlnych
a grafomotorickych sposobilosti nebolo podporované podla metodickych postupov, a tak si deti
v tychto oblastiach neosvojovali pozadované zrucnosti andvyky. Ucenie sa deti bolo
na priemernej urovni.

SkVP umoznioval u¢enie sa deti vo vzajomnych stvislostiach, ale neboli v ilom definované
moznosti prijimania deti so zdravotnym znevyhodnenim a deti cudzincov, ¢im absentovala
informacia o rovnosti zabezpecenia vzdeldvacich prilezitosti pre deti. Predlozena
dokumentadcia, prerokovand pedagogickou radou, stanovila sp6soby plnenia deklarovanych
ciefov VaVdeti vsulade s pravnymi predpismi. Kontrolna cinnost riaditelky skoly nebola
komplexnd, nevystihovala skuto¢ny stav Urovne v oblasti VaV deti. ZlepSenie si vyZzadovalo
vytvéranie pozitivnej klimy v ramci prosocidlnych vztahov vnutornych partnerov. Program
rokovania poradného organu si vyZaduje rozsirenie informaéného systému. Partnerstvom
so zariadeniami poradenstva a prevencie vznikol predpoklad na optimalne prekonavanie bariér
a obmedzeni zistenych vo vyslovnosti deti. Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

Pedagogicki zamestnanci splnili kvalifikacné predpoklady, ¢&m bol zabezpeceny
profesiondlny pristup pocas V aV deti. Funkéné priestorové podmienky umoziovali detom
aktivny a zmysluplny pobyt v kolektive. Atraktivne materidlno-technické vybavenie vytvaralo



optimalne motivacné prostredie preich ucenie sa. Podmienky na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pocas V a V boli vytvorené. Organizovanymi aktivitami r6zneho zamerania
ucitelky aktivne podporili u deti osobnostny rozvoj a navyky k zdravej Zivotosprave. Podmienky
V a V boli na velmi dobrej urovni.

Porovnanim vysledkov z predchadzajicej komplexnej inSpekcie uskutoénenej v Skolskom
roku 2006/2007 statna skolska inSpekcia zistila, Ze oblast priebehu a vysledkov V a V a oblast
riadenia Skoly z dobrej Urovne klesla na priemernt uroveri. Oblast podmienok Skoly sa zlepsila
a bola hodnotena v tomto Skolskom roku na velmi dobrej drovni.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
droven

prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna uroven

prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna Uroven

vyraznda prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdeldvania

Velmi dobry

Dobry

Madlo vyhovujuci

Nevyhovujuci

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in§pekcie Statna
Skolskda inSpekcia uplatiuje vocliveducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1. odportca
— definovat v SkVP podmienky inkluzivneho vzdeldvania a osobitosti V a V deti cudzincov;
— doplnit program rokovania pedagogickej rady o odovzddvanie poznatkov
zo vzdeldvania; o zistenia z kontrolnej ¢innosti; o vysledky z pedagogickej diagnostiky

deti.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. sprava o VVC, jej vysledkoch a podmienkach MS za $kolsky rok 2022/2023;
SkVP; koncepény zamer rozvoja koly;
Skolsky poriadok skoly; denny poriadok;
plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov; plan vlastného manazérskeho
rozvoja veduceho pedagogického zamestnanca;
rocny plan vnitornej kontroly Skoly;
triedna kniha/evidencia dochadzky deti; osobny spis dietata; zaznamy z pedagogickej
diagnostiky; dokumentécia k prijimaniu deti do MS;
zapisnice z rokovania pedagogickej rady; rady Skoly; rodi¢ovského zdruzenia;
. doklady pedagogickych zamestnancov o vzdelani adalSom vzdelavani; Struktura
kariérovych
11. pozicii; rozsah priamej vyuéovacej povinnosti pedagogickych zamestnancov;
12. prevadzkovy poriadok a rozhodnutie regiondlneho uUradu verejného zdravotnictva.
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Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska ingpektorka: Mgr. Daniela Filkova
Dna: 08.11.2023



PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
Mgr. Daniela Filkova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Olga Sinalova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dna 20. 11. 2023 v Pucove:
a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Zilina:

Mgr. Daniela Filkovd e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Olga Sindlova s

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Olga Sindlova, riaditelka Skoly e
Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Daniela Filkova, Skolskd inSpektorka

3 PRILOHY

Priloha € 1. Uroveri procesu vychovy avzdeldvania, riadenia 3koly a podmienok vychovy
a vzdeldvania v MS
Priloha €. 2 Vyhodnotenie dotaznikov zadanych vnutornym a vonkajSim partnerom riaditelky

Na vedomie
Usek indpekénej €innosti



