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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdelavacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v zakladnej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola Statna zakladnd skola s materskou Skolou s vyu¢ovacim jazykom
slovenskym. Kontrola bola vykonand v neplnoorganizovanej zakladnej $kole (ZS) . V 2 triedach
so spojenymi ro¢nikmi (1. a 3.roc¢nik; 2. a 4. ro¢nik) vzdeldvala spolu 21 Ziakov. Z celkového
poctu Ziakov boli 3 Ziaci sozdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Ziakov snadanim, Ziakov
z marginalizovanej romskej komunity a Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia Skola
neevidovala. Stcastou ZS bol $kolsky klub deti (SKD), ktory navitevovalo 21 Ziakov.

Proces vychovy avzdeldavania zabezpecovali 4 ucitelia, 1 vychovdvatelka a 1 pedagogicka
asistentka®. Poget pedagogickych zamestnancov $koly, vzhfadom na podet evidovanych Ziakov
so ZZ, podla vyjadrenia riaditelky $koly, nebol postacujici. Skola by potrebovala este
1 pedagogického asistenta.

11 pedagogickd asistentka poskytnuta z Ministerstva $kolstva vedy, vyskumu a $portu SR;



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu bol sledovany z hladiska ucenia sa Ziakov a vyucovania
ucitelom na 23 vyucovacich hodinach vyucovacich predmetov slovensky jazyk a literatura (SJL) 6,
anglicky jazyk (ANJ) 6 , matematika (MAT) 6, prirodoveda (PDA) 2 a prvouka (PVO) 3.

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ziaci prejavili adekvatne komunikaéné schopnosti primerané ich veku. Pouzivali primeranu
slovnl zasobu, vyjadrovali sa spisovne. V komunikacii vyuZivali gramaticky sprdavne kratke
ucelené vety. Rozvijanie komunikacnych kompetencii u Ziakov bolo podporené pracou
so suvislym a nesuvislym? textom. Obsahu textov rozumeli, &itali a pocuvaliich s porozumenim.
Dokazali sa v nich orientovat, vyhladavat zakladné informacie a kli¢ové slova, prerozpravat ich.
Na zéklade ziskanych informacii dokazali Ziaci 3. a 4. ro¢nika samostatne vypracovat zadané
Ulohy v pracovnom liste. Ojedinele, v 4. rocniku, dokdzali text zhodnotit a zaujat k nemu
stanovisko. Informdcie v printovej podobe dokazali spracovat, vyuZité boli hlavne pri vyvodeni
nového uciva a opakovani uz nauc¢eného.

Poznavacie kompetencie Ziaci preukdzali rieSenim uloh zameranych nazapamatanie
a porozumenie uciva. Vsetci Ziaci dokdazali vedomosti z gramatickej aj jazykovej zlozky vyuzit
v zadanych aplikaénych dlohach. Pri dlohach rozvijajucich vyssie myslienkové procesy Ziaci
preukazali analytickG schopnost myslenia, prepajali nové poznatky s uz osvojenymi (vytvorit
slova s predponami a vysvetlit ich vyznam, triedit slovd podla prvého pismena, vysvetlit
spodobovanie). Preukazat svoje schopnosti v oblasti hodnotiacich a tvorivych uloh mali Ziaci
moznost v mensej miere, kedy vyuZili osvojené vedomosti pri tvorbe pribehu na zadané slova,
tvorili ¢o najviac slov na predpony a odévodriovali pravopis v gramatickom cviceni. V procese
ucenia sa boli Ziaci aktivni, spontanne reagovali na podnety uciteliek. Vaésinou (okrem Ziakov
1. ro¢nika) si dokazali uvedomit chybu a odstranit ju. Pri rozvijani schopnosti kriticky mysliet,
Ziaci kladli otazky, v cviceniach arozhovoroch posudzovali pravdivost informacii. Ucitelky
nevytvorili Ziakom priestor nazhodnotenie svojho a spoluZziakovho uéebného vykonu,
¢o zniZovalo Uroven rozvijania kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa. Ziaci mali moZnost
na vsetkych hodinach prezentovat svoje nazory (o pocasi, o hubach), nie vidy ho zdévodnovali
apri diskusii nie vidy dokdzali reSpektovat nazory inych. Ziaci Ustretovou aempatickou
komunikaciou so spoluziakmi, s ucitelkami a s pedagogickou asistentkou navaésine
vyucovacich hodin prezentovali osvojené socidlne kompetencie. DodrZiavali dohodnuté
pravidla prace v spojenych roénikoch a vytvarali prijemnu a podnetnu atmosféru vyuéovacieho
procesu. Ojedinele mali Ziaci moznost riesit ulohy vo dvojiciach a skupinach. Zadané ulohy
vedeli zvac¢sa samostatne riesit, prezentovat ich. Nie vidy dostali prilezitost zdévodnit vysledok
prace.

Ucitelky na vSetkych hodindach jasne stanovili ciele, ktoré priebezne overovali zadavanim otdzok
a uloh zZiakom. Na vyucovacich hodinach vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpecdia,
reSpektovali individudlne vzdeldvacie potreby Ziakov so ZZ. Poskytovali im individualnu pomoc
a vyuzivali aj pomoc pedagogickej asistentky. Vhodne a ucelne k téme vyucovania vyuzivali
ucebné pomocky a IKT. Ojedinele viedli Ziakov k zmysluplnému vyuzivaniu IKT. Efektivne

2 hadanky, obrazky;



stratégie vyucovania ucitelky uplatnili na vSetkych hodinach, v mensej miere vyuzili metody
rozvijajuce myslienkové procesy v oblasti hodnotenia a tvorivosti. Hodnotenie vykonov Ziakov
realizovali pochvalou a klasifikdciou bez zd6vodnenia.

Graf 1 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdrnom vzdeldvani
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Ucenie sa ziaka

Ziaci na sledovanych vyucovacich hodinach disponovali velmi dobrymi komunikaénymi
kompetenciami (Graf 2 ). Ich slovna zasoba bola rozvinutd v Ustnom aj pisomnom prejave.
Na podnety a otazky ucitelov reagovali pohotovo, logicky, spisovne spravne, s vyuzitim spravnej
odbornej terminoldgie. Pri praci so suvislym a nesuvislym textom (literarny text) Ziaci textu nie
vzdy porozumeli a vedeli ho prerozpravat, vyhladavat v riom kluc¢ové slovd, nie vidy im bolo
umoznené informacie posudzovat, hodnotit (51,5 %). Na dvoch vyucovacich hodinach Ziaci
porozumeli textu iba za pomoci otdzok uditeliek.

Poznavacie kompetencie (Graf 3 ) zZiakov ucitelky najcastejSie rozvijali prostrednictvom uloh
na zapamatanie, porozumenie a aplikaciu. Priich rieSeni sa Ziaci opierali o uZ osvojené
vedomosti, ktoré dokazali v neznamych situdaciach spravne uplatnit (opakovanie preberaného
uciva, praca s mapou, kviz). Pri rieSeni Uloh na vyssie myslienkové procesy dokdzala iba tretina
Ziakov analyzovat, triedit a porovnavat vztahy medzi informaciami, zdévodriovat jazykové javy,
riesit problém, pripadne na zaklade osvojenych vedomosti a praktickych skisenosti tvorit text
alebo pojmovu mapu.

V oblasti rozvijania kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa (Graf 4) si ziaci uvedomovali
potrebu autonédmneho ucenia sa. Pocas vyucovacich hodin boli aktivni, rozvijali si schopnost
kriticky mysliet. Uvedomit si chybu a identifikovat jej pri¢inu mali Ziaci moznost na menej
ako polovici vyuéovacich hodin. Urover rozvijania kompetencii k celoZivotnému uéeniu
sa znizovalo ojedinelé vytvaranie prileZitosti na sebahodnotiace procesy Ziakov. K posudeniu
svojej/spoluziakovej prace neboli Ziaci ucitelkami vyzvani. Do badatel'skych aktivit sa Ziaci mali
moznost zapojit v ramci vyucovacich hodin vyu¢ovacieho predmetu prirodoveda (PDA).

V oblasti rozvijania ob€ianskych kompetencii (Graf 5) Ziaci na vyucovacich hodinach dokdzali
vyjadrit svoj osobny postoj k preberanej téme, spontanne rozpravali o svojich zazitkoch,
skusenostiach a pocitoch (ochrana prirody, Zivocichy v prirode, vyznam vody a vzduchu
pre zZivot Cloveka). Jedna tretina Ziakov nedostala mozZnost zdovodnit svoj nazor
zodpovedajucou argumentaciou, a taktiez jedna tretina Ziakov v diskusii nedostala prilezitost,

3 PDA - triedenie informaécii podla kritérii, vyznam vody pre Zivot;



aby aktivne pocuvali nazory spoluziakov. Komunikacia medzi ucitelmi a Ziakmi a medzi Ziakmi
navzajom bola kultivovand a priatelska. Kvytvaraniu priaznivej triednej klimy prispelo
preberanie osobnej zodpovednosti za svoje konanie. |Iba na tretine vyucovacich hodin Ziaci
dostali prileZitost na pracu vo dvojiciach a v skupinach, ¢o negativne ovplyvnilo Uroven

rozvijania socidlnych kompetencii (Graf 6 ).

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v
primdrnom vzdeldvani

Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v
primdrnom vzdeldvani
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii

k celoZivotnému sa uceniu Ziakov
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Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v
primdrnom vzdeldvani
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v
primdrnom vzdeldvani

0% 0% 40%  60%  BOY: 100%

uplatfiovali efektiviu komunikéciu

preberali osobni zodpovednost
za svoje konanie, prispievali...

spolupracovalivo dvojiciach,
skupinach, time

celkova droven

nevyhovujica mélo
vyhovujica

. priemema dobra'"er'“!
dobra




Vyucovanie ucitefom

Na takmer vsetkych vyucovacich hodinach (82,4 %) ucitelia stanovili vychovno-vzdeldvacie ciele
vyuCovania orientované smerom kZiakovi. Oblast poskytovania podpornych stimulov
pre ucenie sa kazdého Ziaka napliiiali ucitelky na vietkych vyucovacich hodinach individualnym
pristupom, poskytovanim moznosti vyberu &innosti, predizenim limitu na vypracovanie tloh
(PVO, PDA, MAT). Ziaci so ZZ pracovali s pomocou pedagogickej asistentky, ¢o im umozriovalo
prekonavat bariéry v uceni sa. Pozitivom vyucovacich hodin bolo vhodné, tcéelné a zmysluplné
vyuZitie materidlnych prostriedkov*. VyuzZivanie IKT bolo sledované len na 35,3 % vyuéovacich
hodin.

Pocas priameho pozorovania vyucovacieho procesu boli podporné stimuly pre efektivne
stratégie ucenia sa Ziakov zaznamenané na vsetkych vyucovacich hodinach. Ucitelky vyuZivali
kombinaciu metdd a foriem prace smerujlcich k aktivnemu cinnostnému uceniu sa Ziakov
a k rozvijaniu ich kritického myslenia. Na vSetkych vyucovacich hodinach ucitefky vytvarali
prostredie, v ktorom sa Ziaci citili prirodzene a spokojne. Pri hodnoteni vykonov Ziakov ucitelky
vmalej miere (23,5%) uplatiovali formativne alebo slovné hodnotenie, hodnotenie
nezdovodnili.

Tabulka 1 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a prdca s informaciami matematika priemernd Uroven

Clovek a priroda prirodoveda dobra uroven
prvouka priemerna Uroven

Vyrazné pozitiva
- vhodna motivacia Ziakov v procese ucenia sa;
- individualny pristup ku kazdému Ziakovi.

Oblasti vyZadujtice zlepSenie
- vytvaranie priestoru Ziakom na sebahodnotenie a rozvijanie schopnosti hodnotit
spoluziakov;
- rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov formou spoluprace vo dvojiciach a v skupinach,
prezentovanie vysledkov spoloénej prace a ich zdévodriovanie.

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY
Vychovu a vzdeldvanie skola realizovala podla prislusného Statneho vzdeldvacieho programu
(SVP) prostrednictvom Skolského vzdelavacieho programu (SkVP) s ndzvom ,Brana jazykov

otvorenad”. Stanovené ciele - (Citatelské kompetencie, jazykové kompetencie, informacno-
komunikaéné kompetencie, osobnostné kompetencie vychovy a vzdeldvania nezodpovedali ich

4obrazkovy material, karti¢ky s &islami a slovami;



persondlnym podmienkam vzhladom na neodbornost vyucovania vyudovacich predmetov
ANJ (100 %) a informatika (100 %). Skola sa prezentovala ako $kola rodinného typu.

Uéebny plan (UP) pre primarne vzdelavanie akceptoval rdamcovy u¢ebny plan (RUP) SVP v pocte
hodin a zaradeni predmetov do vzdeldvacich oblasti. Jeho sucastou boli vlastné aktualne
poznamky. Disponibilné hodiny vyuZila $kola na modifikéaciu UP v stlade so SVP na zavedenie
vyuéovacich predmetov anglicky jazyk (ANJ)> a informatika (INF)® a na posilnenie niektorych
vyucovacich predmetov’. Volitelné hodiny v UP v nadviznosti navyufovanie predmetov
vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb skola nevyuzila, nakolko nedisponovala telocvicriou.
Ucebné osnovy (UO) jednotlivych vyucovacich predmetov boli vypracované najmenej v rozsahu
obsahového $tandardu stanovenom v SVP. Skola mala vypracované UO vietkych predmetov,
vratene UO novozavedenych predmetov. V SkVP bola zapracovand struénd charakteristika
prierezovych tém aj s plnenim ich obsahu a cielov.

Osobitosti a podmienky vychovy a vzdeldvania Ziakov so ZZ mala $kola v SkVP zapracované
a deklarovala vytvorenie vzdelavacich prilezitosti pre vSetkych Ziakov. PredloZena
dokumentdcia suvisiaca sich vychovou avzdeldvanim irozhovory s pedagogickymi
zamestnancami Skoly potvrdili, Ze Skola zacleriovala tychto Ziakov do hlavného prudu
vzdeldvania. Podporovala avytvdrala podmienky pre primerany rozvoj ich kldcovych
kompetencii, pre kazdého Ziaka so ZZ mala vypracovany individudlny vzdelavaci program (IVP),
ktory pravidelne vyhodnocovala.

SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade, vrade $koly prerokovany nebol. Dokument bol
zverejneny na verejne pristupnom mieste v $kole a na jej webovom sidle.

Skola viedla pedagogicku a dal$iu dokumentéciu stvisiacu s procesom vychovy a vzdeldvania,
sjej organizdciou ariadenim v elektronickej a listinnej podobe na tlacivdch schvalenych
a zverejnenych Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (MSVVa$S
SR). Obsah zapisnice z pedagogickej rady deklaroval prerokovanie vsetkych zdsadnych
dokumentov Skoly v pedagogickej rade.

Po prerokovani so zriadovatelom av pedagogickej rade vydala riaditelka Skoly plan
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na obdobie rokov 2023 -2025, ktory bol
vypracovany v sulade s cielmi skoly a zdujmom pedagdgov. Za obdobie ostatnych 2 rokov sa
pedagogicki zamestnanci zucastnili vzdelavacich aktivit zameranych na rozvijanie pocitacovej
gramotnosti u deti, vyuZivanie interaktivnych aplikacii pre podporu vyucovania, na rozvijanie
myslenia deti réznymi aktivitami. VSetci pedagogicki zamestnanci Skoly mali vypracované
osobné plany profesijného vzdeldvania zamerané aj na samovzdeldvanie formou webinarov.
V aktualnom skolskom roku boli planované aktualizacné, funkéné ainovacné (nové trendy
v tvorbe didaktickych testov, inkldzia) vzdeldvania. Zistenia SSI z hospitaénej &innosti potvrdili
pozitivny dopad vzdeldvania zameraného na vyuzitie interaktivnych aplikacii pre podporu
vyucovania v predmete ANJ.

Riaditelka $koly predloZila Plan manaZérskeho rozvoja riaditelky ZS s MS Sklabifia zamerany
na rozvoj pedagogického timu, hodnotenie a motivaciu zamestnancov Skoly a komunikaciu
so zainteresovanymi v rdmci Zivota Skoly. Aktualne sa vzdeldvala v oblasti autoevalvacie sSkoly.
Rozhodovaci proces riaditelky Skoly bol v stlade so vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi.
V aktualnom Skolskom roku vydala na zaklade Ziadosti rodi¢a 1 rozhodnutie o prijati Ziaka
prestupom.

5v1.a2.roéniku po 1 hodine tyZdenne;
6v 1. a 2. roéniku po 1 hodine tyZdenne;
7SIL=2.,3.,4.roénik—1 hodina tyZdenne; (PDA) — 3 . roénik — 1 hodina tyZdenne;



Poradnym organom riaditelky Skoly bola pedagogicka rada, ktora sa venovala aktualnym
problémom vychovno-vzdeldvacieho procesu, navrhovala odporucania a opatrenia naich
rieSenie. Riaditelka Skoly to potvrdila v rozhovore a deklaroval to obsah predlozenych zapisnic
z ich rokovani.

Plan kontrolnej a hospitacnej Cinnosti pre Skolsky rok 2023 /2024 zahfnal vsetky oblasti
vychovno-vzdeldvacej cinnosti Skoly a kontroly chodu Skoly, jej formy, metddy a sposob
kontroly. Riaditelka Skoly v aktudlnom Skolskom roku vykonala 4 hospitacie. Z analyzy obsahu
hospitacnych zdznamov vyplynulo, Ze boli zamerané na motivaciu Ziakov na vyucovacich
hodinach a na stanovenie cielov vyucovacej hodiny ucitelkami. Vysledky hospitacii obsahovali
jednoznaéné zavery, ktoré boli v stlade aj so zisteniami z hospitovanych vyu€ovacich hodin SSI.
Na zaklade analyzy obsahu predloZzenej dokumentacie a taktiez z rozhovoru s riaditelkou skoly
SSI zistila, Ze k vysledkom hospitacii nebolo potrebné prijat opatrenia. Zovieobecnenia
vysledkov hospitacii riaditelka prezentovala na zasadnuti pedagogickej rady.

Skola mala vypracovany vnutorny systém kontroly ahodnotenia Ziakov s definovanymi
sposobmi, formami a kritériami hodnotenia Ziakov. Bol prerokovany v pedagogickej rade
a rozpracovany v $kolskom poriadku a SkVP. O spdsobe hodnotenia na aktudlny $kolsky rok boli
Ziaci informovani na vodnych vyucovacich hodinach, zdkonni zastupcovia na prvom rodi¢ovskom
zdruzeni a prostrednictvom Edupage. V pripade mimoriadneho zhorSenia spravania
alebo prospechu Ziaka, skola prijimala adekvatne opatrenia (pohovory so Ziakmi, zakonnymi
zastupcami) a formou pisomného ozndmenia informovala aj zakonnych zdstupcov Ziakov.
Systém hodnotenia pedagogickych zamestnancov bol spracovany v dokumente Hodnotenie
a odmenovanie pedagogickych zamestnancov. Obsahoval spésoby a kritéria, na zdklade
ktorych riaditelka Skoly vykonavala hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov jedenkrat rocne. Pedagogicki zamestnanci boli o sp6sobe hodnotenia
oboznameni na pedagogickej rade.

Vinforma¢nom dotazniku riaditelka Skoly uviedla, Ze sebahodnotenie skoly povaZuje
za uzito€ny nastroj zvySovania kvality Skoly, nie za zbyto¢nu byrokratickd zataz. Sebahodnotiace
procesy Skola nerealizovala.

Podla vyjadrenia riaditelky Skoly vychovno-vzdelavaciu cinnost Skoly pozitivne ovplyvriovali
velmi dobra klima a vytvaranie atmosféry bezpecia a dovery. Potvrdili to aj vysledky dotaznikov
ktoré zadala SSI pedagogickym zamestnancom so zameranim na wellbeing. Z analyzy
dotaznikov vyplynulo, Ze vSetci pedagogicki zamestnanci citia spoluzodpovednost za ¢innost
Skoly a odporucali by ju ako dobré pracovné miesto a tiez prejavili ndzor, zZe praca v tejto skole
ich bavi ateSia sa donej. Vyhody ucitelského povolania u nich jednoznaéne prevladali
nad nevyhodami. VSetci sa vyjadrili, Ze nepocituju narast stresu pri zodpovednosti za riesenie
vychovnych a vzdeldvacich vysledkov Ziakov a necitia nadmernu zataZ v oblasti pracovnych
povinnosti a preto tym nie je negativne ovplyvnené ich zdravie. Kazdy z opytanych sa vyjadril,
Ze sa im dari zaujat Ziakov na vyucovacej hodine a dodrziavat stanovené pravidla spravania
Jiakov v triede, ¢o kore$pondovalo so zisteniami SSI pri hospitacidch. Taktiez pozitivne
odpovedali na otazky, ¢i sa im dari motivovat a zaujat Ziakov na vyucovacich hodinach. Kladne
sa vyjadrili aj na otazku poskytovania individuadlneho vysvetlenia v pripade, ak nieComu Ziaci
nerozumeju. Analyza pozorovania vyucovacich hodin SSI preukdzala, Ze uditelia Ziakov
motivovali, poskytovali im alternativne vysvetlenia a viedli ich k aktivnej ¢innosti.

Vztahy so zdkonnymi zastupcami Ziakov riaditelka $koly vnimala pozitivne. Skola systematicky
budovala partnerské vztahy so zdkonnymi zastupcami Ziakov s akcentom na posilfiovanie
vzajomnej dovery a spoluprace. Skola organizovala pre Ziakov a ich zdkonnych zastupcov rézne



spolo&né aktivity®, ¢o malo pozitivny vplyv na priaznivi atmosféru v $kole. Na konci $kolského
roka 2022 /2023 v $kole prospeli vietci Ziaci. Ziakov ohrozenych $kolskym netspechom $kola
neevidovala.

Vychovna poradkyna svoju cinnost realizovala nazaklade pldnu prace. Plan obsahoval
harmonogram konkrétnych uloh aakcii. Zaoberal sa rieSenim konkrétnych osobnych,
vzdeldvacich asocidlnych potrieb Ziakov, ich zakonnych zdastupcov a pedagogickych
zamestnancov Skoly. Vychovna poradkyna mala vytvorené adekvatne podmienky pre svoju
¢innost, vratane IKT s pristupom nainternet. Svoju ¢innost orientovala na monitorovanie
vychovno-vzdeldvacich problémov Ziakov a ich rieSenie priamo v triedach a v pripade potreby
pomadhala Ziakom, ktori mali problémy s ucenim. Viedla agendu Ziakov so ZZ. Vychovna
poradkyna v rozhovore uviedla, Ze Skola sa prezentuje ako Skola rodinného typu a Ziadne
zavazné problémy v oblasti vychovno-vzdeldvacieho procesu neboli zaznamenané. V pripade
potreby bola pripravend poskytnut konzulticie vsetkym zucastnenym. Analyza obsahu
predlozenej dokumentdcie vychovnej poradkyne potvrdila aj poskytovanie informdcii
o moznostiach uplatnenia Ziakov na trhu préace a realizované podujatia®. Kvalitu poradenskych
sluzieb umocriovala aktivna spoluprdca s okolitymi Skolami, poradenskymi zariadeniami
a Uradom prdéce, socidlnych veci a rodiny v Martine. Skola neevidovala menej Uspesnych Ziakov.
Skolska koordinatorka vo vychove a vzdeldvani zabezpecovala v $kole primarnu prevenciu
drogovych zdvislosti a socidlno-patologickych javov. V oblasti prevencie priebezne
monitorovala a hodnotila socidlnu atmosféru v triedach. V rozhovore potvrdila spolupracu
s vychovnou poradkyriou. Mala vypracovany plan prace s aktivitami na jednotlivé mesiace.
Aktivity boli zamerané na upeviiovanie fyzického a duSevného zdravia Ziakov. Zabezpecovala
pre Ziakov prednasky, vylety, $portové aktivity a preventivne programy?.

V Skole pracovala 1 pedagogicka asistentka, ktora na zdklade odporucani poradenskych
zariadeni a v spolupraci s ucitelkami pracovala so Ziakmi so ZZ na vyucovani. Spolupracovala
s pedagogickymi zamestnancami a vychovnou poradkyriou. Skolsky podporny tim $kola nemala
zriadeny.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly spiiiala kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca v ZS i na vykon ¢innosti vedtceho pedagogického zamestnanca.

Edukaény proces bol zabezpeteny pedagogickymi zamestnancami, ktori spifiali kvalifikaéné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii
a podkategorii. Riaditelka 3koly umoznila vychovévatelke doplfiat si zékladny uGvazok
vyuovanim vychovnych predmetov. Nedostatkom bolo, 7e vychovavatelka si dopliiiala
zékladny Uvazok v rozsahu 9 ! vyuéovacich hodin tyZdenne, ¢o bolo nad rozsah poétu hodin
uré¢eného pravnym predpisom.

Celkova odbornost vyucovania vprimarnom vzdeldvani bola zabezpecena na 74,5 %.
Neodborne bolo vyuéovanych 24 vyuéovacich hodin'?.

8 Defi rodiny, Karneval, Mikula$, Lampidnovy sprievod a iné;

9 Navsteva hasi¢skej stanice, Dopoludnie s policajtmi, Naviteva obecného tradu, spolupréca so strednymi $kola
v Martine;

10 Medzindrodny defi bez nésilia, Eurépsky tyZderi bola proti drogam, Navrh aktivit pre skupinovud pracu

v prevencii Sikanovania, Beseda s policajtom, Pdla radi detom, Noc v 3kole;

1VYV 4 hodiny tyZdenne, ETV 1 hodina tyZdenne, TSV 4 hodiny tyZdenne;

12 ANJ 8 hodin, INF 4 hodiny , PVO 3 hodiny, ETV 1 hodina, VYV 4 hodiny, TSV 4 hodiny;



Skola sidlila v dvojpodlaznej budove spolu s materskou $kolou. Vychovno-vzdeldvaci proces bol
realizovany v 2 kmefovych triedach avuéebni IKT. Skola nedisponovala multimedidlnou
ucebnou ani telocvi¢iou. Vyucbu TSV realizovali na chodbdch, v pripade priaznivého pocasia
na ihrisku vedla skoly. V budove boli zriadené dve kniZnice a miestnost, ktord sluzila
ako zborovna a zaroven ako kanceldria pre riaditelku Skoly. Areal Skoly bol oploteny a sluzil
Ziakom na $portové a pohybové aktivity. Cinnost SKD sa realizovala v jednej z kmerovych tried.
Chodby boli vkusne vyzdobené Ziackymi pracami, nachadzali sa tam skrinky natopdnky
a oSatenie a oddychové zoény. Stravovanie Ziakov Skola zabezpecovala vo vlastne] Skolskej
jedalni. Priestory Skoly boli v ¢ase vyuc€ovania vyuZivané podla vypracovanych rozvrhov hodin
a prevadzkového poriadku, v mimovyucovacom &ase v nich prebiehala krizkova ¢innost?3.
Skola mala zabezpeé&eny bezbariérovy pristup do budovy.

Kontrolou materialno-technickych podmienok bolo zistené, zZe Skola bola dostato¢ne vybavend
ucebnicami a uéebnymi textami schvalenymi MSVVaS SR a funkénou didaktickou technikou®®.
V pripade prechodu na diStan¢né vzdeldvanie disponovali digitdlnou technikou, ktord mohli
iakom poskytnut. Pripojenie k internetu bolo pre potreby $koly postacujtce. Skola disponovala
dostato¢nym mnozstvom kompenzacnych pomocok pre Ziakov so ZZ.

Riaditelka Skoly vydala Skolsky poriadok po prerokovani v pedagogickej rade,
bez predchadzajliceho prerokovania vrade $koly. Ziaci s nim boli preukazatelne oboznameni
na triednickych hodindch na zaciatku Skolského roka. V printovej podobe bol spristupneny
v kaZdej triede. Jeho nedostatkom bolo, Ze neobsahoval pravidla vztahov Ziakov s pedagogickymi
zamestnancami a dalSimi zamestnancami $Skoly. Oblast rieSenia Sikanovania vymedzoval
dokument , Vnutorna smernica k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skole“.

V minulom Skolskom roku vymeskali Ziaci Skoly spolu 1789 ospravedinenych hodin s priemerom
85,19 hodin na Ziaka. Na konci 2. polroka skolského roka 2022 /2023 riaditelka Skoly udelila
21 pochval.

Skolsky parlament v $kole nebol ustanoveny.

Organizacia vyucovania reSpektovala zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby
Ziakov. Bol dodrzany stanoveny zaciatok a koniec vyucovania, rozsah a pocet vyucovacich
hodin, di?ka vyu¢ovacich hodin, organizacia prestavok a dizka obedriajsej prestavky.
Dokumentdacia suvisiaca s organizovanim Skolskych a mimoskolskych akcii a podujati bola
v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ziaci nasledovanych vyucovacich hodindch disponovali velmi dobrymi komunikaénymi
kompetenciami. Ich slovna zasoba bola rozvinutd v Ustnom aj pisomnom prejave. Na podnety
a otazky ucitelov reagovali pohotovo, logicky, spisovne spravne, s vyuzitim spravnej odbornej
terminolégie. Pri praci so suvislym a nesivislym textom Ziaci textu nie vidy porozumeli. Vedeli
ho prerozpravat, vyhladavat v nom klucové slova. Poznavacie kompetencie Ziakov ucitelky
najéastejsie rozvijali prostrednictvom Uloh na zapamatanie, porozumenie a aplikaciu. Priich
rieSeni sa Ziaci opierali o uZ osvojené vedomosti, ktoré dokazali v nezndmych situaciach spravne
uplatnit. V. mensej miere dostali Ziaci moznost riesit hodnotiace a tvorivé ulohy, ¢o zniZilo
rozvijanie ich pozndvacich kompetencii.

13 vlastivedny, folklérny, vytvarny;
#interaktivne tabule, dataprojektory, notebooky, poéitacée;



V oblasti rozvijania kompetencii k celozivotnému uceniu sa si Ziaci uvedomovali potrebu
autonémneho ucenia sa. Pocas vyucovacich hodin boli aktivni, rozvijali si schopnost kriticky
mysliet. Uroven rozvijania kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa zniovalo ojedinelé
vytvéranie prileZitosti na sebahodnotiace procesy Ziakov. K postudeniu svojej/spoluZiakovej
prace neboli Ziaci ucitelkami vyzvani.

V oblasti rozvijania ob¢ianskych kompetencii Ziaci na vyucovacich hodinach dokazali vyjadrit
svoj osobny postoj k preberanej téme, spontanne rozpravali o svojich zazitkoch, skisenostiach
a pocitoch. Jedna tretina Ziakov nedostala mozZnost zddévodnit svoj nazor zodpovedajlcou
argumentdciou, ataktieZz jedna tretina Ziakov v diskusii nedostala prileZitost, aby aktivne
pocuvali nazory spoluziakov. Komunikacia medzi ucitelmi a Ziakmi a medzi Ziakmi navzajom
bola kultivovand a priatel'ska. Urovef rozvijania socidlnych kompetencii znizovala minimalna
spoluprdca zZiakov vo dvojiciach a v time.

Na takmer vSetkych hodinach ucitelky stanovili vychovno-vzdeldvacie ciele vyucovania
orientované smerom k Ziakovi. Oblast poskytovania podpornych stimulov pre ucenie sa
kazdého Ziaka naplfiali ucitelky na vietkych vyucovacich hodinach individudlnym pristupom,
poskytovanim mozZnosti vyberu &innosti, predizenim limitu na vypracovanie Uloh. Prekonavat
bariéry v u€eni Ziakom so ZZ pomahala pedagogickd asistentka. Ucitelky vyuZivali kombindciu
metdd a foriem prace smerujucich k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa Ziakov a k rozvijaniu ich
kritického myslenia. Pri hodnoteni vykonov Ziakov v malej miere uplatriovali formativne alebo
slovné hodnotenie.

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie
- vytvaranie priestoru Ziakom na sebahodnotenie a rozvijanie schopnosti hodnotit
spoluziakov;
- rozvijanie socialnych kompetencii Ziakov formou spoluprace vo dvojiciach a v skupinach,
prezentovanie vysledkov spolo¢nej prace a ich zdévodrnovanie.
Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdelavanie sa uskutociiovali podla SkVP, ktory vytvaral vzdelavacie prileZitosti
pre vietkych Ziakov. SkVP bol prehladny, zrozumitelny a aktualizovany dokument, ktory
reagoval na potreby pedagégov a Ziakov a bol vstlade so SVP. Stanovené ciele vychovy
avzdeldvania nezodpovedali ich persondlnym podmienkam vzhladom na neodbornost
vyucovania ANJ a INF. Nedostatkom bolo, 7e SkVP riaditelka $koly vydala pred prerokovanim
v rade Skoly.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly aktivne riadili pedagogické procesy na urovni skoly,
podporovali odborny rast pedagogickych zamestnancov, rozvoj Skoly v sulade s koncepénym
zamerom rozvoja Skoly a konali v sulade s aktualnym pravnym stavom. Rozhodovaci proces
riaditelky Skoly bol v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Poradnym organom
riaditelky Skoly bola pedagogickad rada, ktora sa venovala aktualnym problémom vychovno-
vzdeldvacieho procesu, navrhovala odporucania a opatrenia na ich rieSenie.
Vychovno-vzdelavaciu cinnost Skoly pozitivne ovplyviiovali pozitivna klima a vytvaranie
atmosféry bezpecia a dovery. Vzajomny vztah medzi uditelmi a Ziakmi poskytoval Ziakom pocit
istoty, fyzického i psychického bezpecia, podporoval priaznivi atmosféru, ¢o bolo pozorované
aj na vyucovacich hodinach. Skola systematicky budovala partnerské vztahy so zakonnymi
zastupcami Ziakov s akcentom na posilfiovanie vzajomnej dovery a spoluprace.

Vychovna poradkyna realizovala svoju Cinnost vsulade planom prace, ktory obsahoval
harmonogram konkrétnych uloh a akcii. Vychovna poradkyna sa vo svojej ¢innosti zaoberala
rieSenim konkrétnych osobnostnych, vzdeldavacich a socidlnych potrieb Ziakov a pedagogickych
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zamestnancov $koly. Skolska koordinatorka vo vychove a vzdeldvani zabezpecovala v $kole
primarnu prevenciu drogovych zavislosti a socidlno-patologickych javov. V oblasti prevencie
priebezne monitorovala ahodnotila socidlnu atmosféru v triedach. V Skole pracovala
1 pedagogicka asistentka.

Riadenie skoly bolo na dobrej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Edukaény proces bol zabezpeéeny pedagogickymi zamestnancami, ktori spliiiali pozadované
kvalifikaéné predpoklady v prislusnej kategérii a podkategérii. Riaditelka 3koly spifiala
kvalifikacné predpoklady na vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca.
Nedostatkom bolo, 7e vychovavatelka si dopliiala zakladny Gvazok v rozsahu 9 vyudovacich
hodin tyZzdenne, ¢o bolo nad rozsah poctu hodin uréeného pravnym predpisom.

Priestorové podmienky $koly umoziiovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a napliianie vzdelavacich
cielov stanovenych v SkVP. V $kole absentovala telocviéfia a multimedialna uéebfia. Vyucba
telesnej a Sportovej vychovy prebiehala na chodbe, v pripade priaznivého pocasia na ihrisku
Skoly.

Materialno-technické podmienky $koly umoziiovali vzdelavanie kazdého Ziaka a naplfianie
vzdelavacich cielov stanovenych v SkVP.

Riaditelka Skoly vydala Skolsky poriadok po prerokovani v pedagogickej rade,
bez predchddzajuceho prerokovania v rade skoly. Jeho nedostatkom bolo, Ze neobsahoval
pravidla vztahov Ziakov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami Skoly. Oblast
rieSenia Sikanovania vymedzoval dokument ,Vnultornd smernica k prevencii a rieSeniu
Sikanovania deti a Ziakov v Skole”.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven
dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,

nadpriemerna Uroven
priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna droven

malo vyhovujlci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujlci vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy
a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, priom systém riadenia
je pevny a stabilny

uzavreta klima skoly

je charakteristickd nedéverou medzi uditelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod skoly a smerovanie skoly su ucitelom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:
1. §7ods.2zdkona ¢.245/2008 Z.z. zidkona o vychove avzdeldvani (Skolsky zakon)
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (vydanie

skolského vzdeldvacieho programu pred prerokovanim v rade skoly);
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2.

§ 153 ods. 1 zadkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (vydanie skolského
poriadku riaditelom Skoly bez prerokovania s orgdnmi skolskej samospravy);

§ 153 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezapracovanie
pravidiel vztahov Ziakov s pedagogickymi zamestnancami a dalsimi zamestnancami
skoly v skolskom poriadku);

§ 8 ods. 1zdkona ¢. 138 /2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(umozZnenie doplfiania si zékladného uvizku pedagogického zamestnanca v rozsahu viac
ako sedem hodin tyZdenne pracovnou cinnostou v dalSej kategdrii alebo dalsej

podkategorii).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna
Skolskd inSpekcia uplatiiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1.

odporuca

- zamerat hospitacni cinnost vedenia Skoly narozvijanie kompetencii Ziakov
k celoZivotnému uceniu sa prostrednictvom hodnotiacich a sebahodnotiacich
procesov;

- zosuladit personalne podmienky $koly so stanovenymi cielmi v SkVP;

- realizovat kontrolu plnenia opatreni z hospitacnej ¢innosti vedenia Skoly.

uklada v lehote do 31. 01. 2024 prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov tykajucich sa vydania SkVP riaditelkou $koly pred prerokovanim v rade
Skoly, vydania Skolského poriadku riaditelkou skoly bez prerokovania s organmi Skolskej
samospravy, nezapracovania pravidiel vztahov Ziakov s pedagogickymi zamestnancami
a daléimi zamestnancami $koly v $kolskom poriadku, doplifiania si zakladného Gvazku
vychovavatelky vrozsahu 9 vyucovacich hodin tyZdenne pracovnou cinnostou
v kategérii utitel a predlozit ich Skolskému indpekénému centru Zilina s uvedenymi
terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych auloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Zilina v termine do 01. 04. 2024.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1.
2.
3.

o

SkVP ZS s MS Sklabifia;

Koncepcia rozvoja ZS s MS Sklabifia na roky 2022 -2027;

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2021 /2022;

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2022 /2023;

plan prace skoly;

Skolsky poriadok;

plan profesijného rozvoja;
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8. plan vnutornej kontroly ZS s MS Sklabiria 2023 /2024;

9. zadznamy z hospitacnej ¢innosti;

10. kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancoy;

11. triedne vykazy a katalégové listy Ziakov;

12. triedne knihy;

13. rozvrh hodin ucitefov a tried;

14. rozhodnutia vydané riaditelkou skoly;

15. doklady o kvalifikovanosti veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych
zamestnancov;

16. zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych porad;

17. zapisnice zo zasadnuti rady skoly;

18. zapisnice z rodiovskych zdruzeni;

19. dokumentacia Ziakov so ZZ;

20. dokumentacia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, Uéelovych cviéeni;

21. zaznamy o zaujmovej Cinnosti Ziakov;

22. menovaci dekrét riaditelky Skoly.

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. Andrea Tomasova
Dna: 07.11. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:
Mgr. Andrea Tomasova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Katarina Tapusikova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 20. 11. 2023 v Sklabini:

a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Zilina:

Mgr. Andrea TOMASOVA e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Katarina Tapusikova s

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania:

Mgr. Katarina Tapudikova s
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Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Andrea Tomasova

3 PRILOHY

1. Udaje o skole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej innosti
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