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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania na gymnaziu.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bolo $tatne Gymndzium, L. Stdra 35, Turzovka, organizaéna zlozka
Spojenej Skoly Juraja Turza, Stred 305, Turzovka, s vyucovacim jazykom slovenskym.
V 4 triedach Stvorro¢ného vzdeldvacieho programu Studijného odboru 7902 J gymndzium Skola
vzdeldvala spolu 93 Ziakov.

Skola evidovala 1 Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), ktory sa vzdeldval podla
individudlneho vzdeldvacieho programu (IVP). Skola nemala vytvoreny podporny tim. Mimo
uzemia Slovenskej republiky (SR) sa v aktualnom skolskom roku vzdelavali 2 Ziaci.
Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecovalo 9 pedagogickych zamestnancov. V Skole p6sobil
1 skolsky digitalny koordindtor, 1 vychovnd poradkyna, ktora sucasne posobila aj v pozicii
kariérového poradcu a Skolského koordinatora vo vychove a vzdelavani. Podla vyjadrenia
riaditela Skoly je pocet odbornych zamestnancov skoly vzhlfadom na pocet evidovanych Ziakov
so ZZ postacujuci.



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdeldvaci proces bol sledovany na 19 vyucovacich hodindch vo vyucovacich
predmetoch slovensky jazyk a literatura (SJL) na 4 vyucovacich hodinach, anglicky jazyk (ANJ)
na 4 vyucovacich hodinach, matematika (MAT) na 4 vyucovacich hodinach, obcianska nauka
(OBN) na 2 vyucovacich hodinach, chémia (CHE) na 3 vyucdovacich hodinach, dejepis (DEJ)
na 2 vyucéovacich hodinach.

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA
Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitelom

Na sledovanych vyucovacich hodindch Ziaci preukazali komunikaéné kompetencie na velmi
dobrej urovni (100,0 %; Graf 1). Vyjadrovali sa kultivovane, pohotovo a plynulo, prevazne
spisovne spravne, vyskyt nespisovnych tvarov slov bol minimalny. Vyuzivali adekvatnu slovnu
zasobu a primeranu jazykovu a literarnovednu terminolégiu (fonetika, fonoldgia, Standardna
a subStandardna forma jazyka, spisovny jazyk, dialekt, frazeologické jednotky, europeizmy,
literarny druh, literarny Zaner, forma aidea, literarne obdobie a jeho znaky). Pracovali
so suvislym aj nesuvislym textom aobrazovym materidlom (ucebnicovy text, ukazky
z literarneho diela, zadania v pracovnych listoch). Obsahu textu porozumeli, text reprodukovali
a interpretovali, vyhladavali informacie z printovych aj elektronickych zdrojov (etymoldgia,
hlavnd myslienka, odkaz diela pre sucasnost). K textu vedeli zaujat stanovisko, kriticky ho
hodnotit, dokazali tvorit rdzne Zanrové formy textu, v ktorych aplikovali S$tandardnu
aj substandardnu formu narodného jazyka.

Rozvijanie poznavacich kompetencii bolo v procese edukacie na vel'mi dobrej trovni (100,0 %;
Graf 1). Ziaci riesili ulohy na rozvoj zapamétania, porozumenia, aplikaciu, vedeli si vybavit
z pamati a reprodukovat fakty a informacie (opakovanie predchadzajuceho uciva, znaky foriem
narodného jazyka, kompardcia jazykovednych disciplin). V Ulohach na aplikdciu Ziaci uplatfovali
uz osvojené vedomosti, objasfiovali frazeologizmy, vyjadrovali ndzor k roznym témam (zvukova
stranka jazyka, spisovny jazyk a narecia, frazeologizmy, realizmus). Na vSetkych vyucovacich
hodinach Ziaci vedeli riesit ulohy na analyzu (analyzovali obsah ukazky, myslenie a spravanie
literdrnych postdv, porovnavali ich charaktery a hladali pri¢iny ich konania). Ziaci riesili tlohy
na rozvoj hodnotenia na vsetkych sledovanych hodinéch, zo ziskanych Gdajov dokazali vyvodit
zavery, zhodnotit situdciu, vyslovit svoj nazor a zaujat k problému stanovisko. Dokazali sa
prisposobit aktualnym podmienkam, v ktorych vedeli hodnotenie uplatnit. Ziaci si rozvijali
tvorivost na vSetkych sledovanych vyucovacich hodinach. Dokazali navrhnut viastné riesenie
situdcie, vytvorit text s vyuZitim frazeologizmov, napisat kratky slohovy utvar (privitaci prejav,
e-mail, spravu, pozdrav a pod.).

Kompetencie Ziakov k celoZivotnému uceniu sa boli rozvijané na velmi dobrej Grovni (90,6 %;
Graf 1). Ziaci boli v procese u¢enia motivovani, uvedomovali si potrebu autonémneho uéenia
sa, na podnety ucitelky reagovali adekvatne a aktivne sa zapajali do procesu ucenia. Na vSetkych
vyucéovacich hodinach Ziaci preukazali schopnost kriticky mysliet. Dokazali si uvedomit chybu,
identifikovat jej pri¢inu a hladat moznosti jej reparacie.

Prilezitost na rozvoj hodnotiacich a sebahodnotiacich procesov dostali Ziaci na vacsine
sledovanych vyucdovacich hodin. Dokazali zhodnotit svoj pokrok v uceni (sebahodnotiace
dotazniky), posudit vykon svojich spoluziakov a reagovat na hodnotenie svojho vykonu.
Rozvijanie obé&ianskych kompetencii bolo na priemernej arovni (56,3 %; Graf 1). Na polovici
vyucovacich hodin Ziaci vedeli vyjadrit svoj nazor a hodnotové postoje (identifikacia moralneho
odkazu diela, jeho odkaz pre sucasnost, formy jazyka a frazeologizmy v sucasnej spolocnosti).



Vyjadreny nazor zdévodnovali vyuzitim argumentov, Ziaci sa navzajom pocuvali a reSpektovali
postoje a stanoviskd spoluZziakov. Na ostatnych sledovanych vyucovacich hodinach
na vyjadrenie svojich ndzorov a hodnotovych stanovisk nedostali prileZitost.

Socidlne kompetencie boli rozvijané na velmi dobrej urovni (97,3 %, Graf 1). Edukacia
prebiehala v pokojneja podnetnej atmosfére. Ziaci dokazali s uéitelkou a medzi sebou efektivne
komunikovat, akceptaciou nastavenych pravidiel a preberanim zodpovednosti za svoje konanie
sa podielali na pozitivnej klime. Ziaci pracovali vo dvojiciach a skupinach, pri skupinovej praci
vzajomne kooperovali, vysledok spoloc¢nej prace dokazali pri prezentacii objektivne posudit
a zdovodnit.

Ucitelka jasne a zrozumitelne stanovila vychovno-vzdelavacie ciele na vSetkych vyucovacich
hodinach, v priebehu edukdcie priebeine overovala ich plnenie. Podmienky na inkluzivne
vzdeldvanie kazidého Ziaka vytvorila na vsetkych vyuéovacich hodinach, zadavala Ziakom
primerané ulohy, otazky vhodne formulovala, poskytovala podporné stimuly pre ucenie sa
Ziakov. Materidlne prostriedky vyucovacieho procesu (pracovné listy, ucebnice, citanky)
vyuzivali Ziaci na vietkych vyucovacich hodinach. PrileZitost na zmysluplné vyuZitie IKT Ziaci
dostali na polovici vyu€ovacich hodin. Na vietkych vyucovacich hodinach ucitelka motivovala
Ziakov, ucivo spristupfiovala vsulade saktudlnymi vedeckymi poznatkami a vytvarala
prileZitosti na aplikdciu nadobudnutych vedomosti v redlnych situaciach. Vyuzivala efektivne
metddy a formy prace, ktoré viedli k rozvijaniu kritického myslenia, praci s chybou a rozvijaniu
vyssich myslienkovych procesov na Urovni analyzy, hodnotenia a tvorivosti.

Dodrziavanim dohodnutych pravidiel dokazala na vsetkych sledovanych vyuc€ovacich hodinach
vytvorit atmosféru istoty a bezpecdia, priatelskym pristupom a zohladriovanim osobitosti Ziakov
podporovala pozitivnu socidlnu klimu. Hodnotenie vykonov Ziakov uplatnila na vSetkych
sledovanych vyucovacich hodindch. Na dvoch vyucovacich hodinach uplatnila klasifikaciu, ktoru
zdévodnila slovnhym komentdrom, na dalSich vyucovacich hodinach vyuzila formativne
hodnotenie.

Graf 1 Celkovd uroverni posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Ucenie sa zZiaka

Na vyucovacich hodinach Ziaci preukazali rozvoj komunikaénych kompetencii na velmi dobrej
urovni (93,3 %, Graf 2). Vyjadrovali sa plynule, pohotovo, vecne, v logickom slede a spisovne
spravne. Ich slovna zdsoba a schopnost komunikacie boli primerané veku. Pocas vsetkych
vyucovacich hodin efektivnhe komunikovali s ucitelmi aj medzi sebou navzajom.

Ziaci pracovali so stuvislym alebo nesuvislymi umeleckymi, historickymi a vedeckymi textami
(odborné ¢lanky, pracovné listy, pribehy, opisy historickych udalosti, obrazky, videa, dejepisné



mapy, tajnicky, periodicka tabulka prvkov, ...). Vyhladavali v nich informacie a reprodukovali ich
(opis choroby, ¢lanok o pristahovalcoch a multikultirnej spolo¢nosti, proténové dislo, ...),
spajali obsah textov so svojimi poznatkami. Na vacSine vyucovacich hodin dokazali informacie
z textu posudzovat, hodnotit, samotny text tvorit, ¢i zaujat k nemu stanovisko (na hodinach
OBN Ziaci vyuZivali techniky tvorivého pisania, vytvarali patversie - cinquain na tému Ustava SR).
Rozvoj poznévacich kompetencii Ziakov bol na dobrej Grovni (84,6 %, Graf 3). Ziaci riesili Glohy
na zapamatanie a porozumenie a osvojené vedomosti dokazali takmer vidy pouZit v konkrétnej
situdcii (na hodinach ANJ identifikovali symptédmy choroby a mozZnosti lieCby, rozhovor u lekara,
vyhody a nevyhody multikultdrnej spolo¢nosti, porovnavali skolské uniformy, na hodinach CHE
porovnavali vlastnosti bielkovin, urcovali proténové Cdisla, c¢iznazornovali elektrénovu
konfiguraciu vzacnych prvkov, ...). Na velmi dobrej drovni Ziaci rieSili Ulohy zamerané
na analyzu — rozbor systému na mensie prvky, identifikovanie pric¢in vztahov, porovnavanie
informacii a urcovanie hierarchie prvkov. Na vacsine vyucovacich hodin riesili ulohy zamerané
na rozvoj vyssich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia, dokazali samostatne vyvodit
zavery zo ziskanych Gdajov a zaujat stanovisko. Ziaci riesili Glohy na rozvoj tvorivosti na viac ako
polovici vyucovacich hodin (na hodinach MAT pri rieSeni konstrukénych uloh, uréovali predpis
kvadratickej funkcie z grafu funkcie, porovnavanie tGdajov z tabuliek, graficky urcovali zavislost
teploty topenia a teploty varu vzacnych plynov od proténového ¢isla). Na ostatnych vyucovacich
hodinach prileZitost na navrhovanie moznych riesSeni a rozvijanie kreativity ucitelky Ziakom
nevytvorili.

Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa bolo na dobrej drovni (80 %, Graf 4). Takmer
vSetci Ziaci si uvedomovali potrebu autondémneho ucenia sa, boli motivovani, aktivni,
prejavovali zaujem o uc€enie a €asto prichadzali s vlastnymi ndpadmi na rieSenie tloh. Na vacsine
vyucovacich hodin Ziaci pracovali schybou, dokdzali ju identifikovat a hladat riesenia
na jej opravu, ¢im si rozvijali metakogniciu a kritické myslenie. Ziaci preukazali schopnost
reagovat na hodnotenie svojho vykonu, realizovali sebahodnotenie a dokazali regulovat svoje
postupy v uceni sa. PrileZitost hodnotit vykony svojich spoluziakov dostali Ziaci na menej ako
polovici vyu€ovacich hodin.

Slabou strankou vyucovacieho procesu bolo rozvijanie obcianskych kompetencii, ktorych
rozvijanie bolo na malo vyhovujlcej Grovni (38,3 %, Graf 5). Prilezitost vyjadrovat svoje nazory
k ob&ianskym témam vytvorili ucitelky Ziakom na menej ako polovici vyuéovacich hodin. Ziaci
na nich mali zaujem a aj dokazali vyjadrit svoj nazor alebo hodnotové postoje (vyznam
Studentskej kvapky krvi, u¢inok pridavnych latok v potravindch na ludsky organizmus). Svoje
nazory a postoje vedeli zdovodnit s vyuZitim vhodnych argumentov, aktivne pocuvat nazory
inych, v diskusii sa navzajom respektovat a akceptovat aj nazory inych.

Socialne kompetencie boli u Ziakov rozvijané na dobrej Grovni (88,8 %, Graf 6). Ziaci na vietkych
vyucovacich hodinach efektivne komunikovali s ucitefom a medzi sebou, vedeli sa pocivat
aspravali sa primerane situaciam. Preberali osobnl zodpovednost, akceptovali pravidla
a prispievali k pozitivnej klime v triede. Na troch Stvrtinach vyucovacich hodin pracovali
v skupinach, dodrziavali pravidla spoluprace a dokazali prezentovat vysledky spolo¢nej prace.
Menej prilezitosti mali Ziaci na posudzovanie vysledkov svojej prace. Ak tuto prileZitost dostali,
vedeli objektivne posudit a zdévodnit vysledok prace s primeranou argumentaciou.



Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch

Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch
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Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
sa uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch

Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
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Vyucovanie ucitefom

Ucitelia stanovili ciele vychovno-vzdelavacieho procesu orientované na zmenu vykonu Ziaka
na vacsine vyucovacich hodin. Nie vidy vSak overovali dosiahnutie stanovenych cielov.
Na vSetkych vyucovacich hodinach uéitelia poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa kazdého
7iaka formou individudlneho pristupu alebo moinostou vyberu ¢innosti Ziakom. Ulohy
diferencovali s ohladom na schopnosti Ziakov, uplatfovali inkluzivne vzdelavanie. Na viac ako
polovici vyucovacich hodin ucitelia zmysluplne vyuzili prostriedky IKT a vhodne zvolenymi
digitdInymi nastrojmi a aplikaciami podporovali ¢innostné ucenie sa Ziakov.




Ucitelky uplatnili stratégie vyucovania efektivne na vacésine vyucovacich hodin. PouZivanim
inovativnych metdd aforiem vyucovania (brainstorming, myslienkové mapy, roleplay,
projektové vyucovanie, riadend diskusia, ...) rozvijali aktivne c¢innostné ucenie sa Ziakov
a kritické myslenie. Na vSetkych vyucovacich hodinach vytvarali prilezZitosti na aplikovanie
ziskanych vedomosti v readlnych situacidch avyuZivali formy a metdédy prace smerujlce
k rozvijaniu vysSich myslienkovych procesov na Urovni analyzy a hodnotenia. Metddy a formy
prace smerujuce k rozvijaniu vysSich myslienkovych procesov na urovni tvorivosti vyuzivali
ucitelky na viac ako polovici vyu€ovacich hodin.

Pozitivom vsetkych vyucovacich hodin bola pozitivha pracovna atmosféra, individualny pristup
k Ziakom, podpora sebadévery kazdého Ziaka s vytvorenim prileZitosti zaZit Uspech.
Formativne hodnotenie uplatnili ucitelia na viac ako polovici vyucovacich hodin, na tretine
hodin uplatnili klasifikaciu zndmkou. Na niektorych vyucovacich hodinach pri hodnoteni
vykonov Ziakov znamkou absentovalo zd6évodnenie klasifikacie, ¢im ucitelky neposkytli Ziakom
primeranu spatnu vazbu o kvalite ich vykonu.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveni

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura dobra uroven
anglicky jazyk priemerna uroven

Matematika matematika dobra droven

a prdaca s informdciami

Clovek a priroda chémia dobra uroven
Clovek a spolo¢nost dejepis dobra uroven
obcianska nauka dobra uroven

Vyrazné pozitiva

- rozvijanie komunikaénych kompetencii Ziakov.
Oblasti vyZadujtice zlepSenie

- rozvijanie obc¢ianskych kompetencii.

Ucenie sa Ziakov bolo na dobrej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdeldvanie realizovala Skola podla prislusného Statneho vzdeldvacieho programu
(SVP) prostrednictvom $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP) sndzvom ,Cesta
k zdokonalovaniu osobnosti Ziaka“. Stanovenie cielov a poslania vychovy a vzdelavania v SkVP
zodpovedalo redlnym podmienkam a koncepénym zdmerom rozvoja skoly. Ciele boli zamerané
na rozvoj schopnosti, znalosti a hodnotovych postojov, rozvoj klticovych kompetencii Ziakov
v oblastiach ucenia sa tak, aby ziskali dostatok prilezitosti nadobudnuté spdsobilosti
samostatne tvorivo uplatriovat v pracovnej a mimopracovnej praxi a zaroven boli motivovani
k ich rozvoju v priebehu kontinualneho vzdelavania.

Sucastou SkVP boli u¢ebné plany (UP). Skola mala vypracované uéebné plany pre kazdy roénik
samostatne. UP skoly umozZnovali realizovat vychovu a vzdelavanie v sulade s principmi a cielmi
stanovenymi $kolskym zakonom a prislusnym SVP. Akceptovali rdmcovy ucebny plan SVP
v pocte vyucovacich hodin a zaradeni vyucovacich predmetov do vzdeldvacich oblasti.



Disponibilné hodiny ako prostriedok modifikacie UP a zvySenia kvality vzdeldvania boli vyuzité
na posilnenie vzdeldvacich oblasti Jazyk a komunikacia, Matematika a praca s informaciami,
Clovek a priroda, Clovek a spoloénost.

Vzdelavacia oblast Zdravie a pohyb nebola posilnena disponibilnymi hodinami.

UP redpektoval pozndmky k RUP SVP. Vlastné poznadmky obsahovali skuto¢nosti s ohladom
na konkrétne podmienky Skoly.

Ucebné osnovy (UO) povinnych a volitelnych vyucovacich predmetov boli rozpracované
najmenej v rozsahu vyucéovania jednotlivych vyucovacich predmetov podla UP skoly a najmenej
v rozsahu vzdeldvacieho $tandardu prisluného SVP.

Vytvorenie predpokladov na rozvijanie funkénych kompetencii Ziakov a plnenie komplexnych
edukacénych cielov vo vychovno-vzdeldvacom procese Skola deklarovala uréenim spbésobu
realizacie prierezovych tém, vacsinou ich zapracovanim do UO jednotlivych vyucovacich
predmetov a prostrednictvom ucéelovych cvi¢eni a kurzov ochrany Zivota a zdravia.

Forma a obsah kurzov a ucelovych cviceni boli rozpracované v programe na ich realizaciu.
Témy a Ciastkové kompetencie Narodného S$tandardu finanénej gramotnosti (NSFG) boli
sucastou obsahu vyucovacich predmetov.

SkVP obsahoval Gpravu podmienok vychovy a vzdeldvania pre Ziakov so ZZ. Skola mala v fiom
zapracovanu ponuku vzdeldvacich prilezitosti pre Ziakov so ZZ, prijimala a realizovala opatrenia
s ciefom zabezpecit im rovnocenny pristup k vzdeldvaniu, primerany rozvoj schopnosti s ciefom
dosiahnut primerany stuper vzdelania a primerané zaclenenie do spolo¢nosti. Evidovala 1 Ziaka
so ZZ, ktory sa vzdelaval v beZnej triede. Mal vypracovany individualny vzdeldvaci program (IVP)
s uréenim Specidlnych postupov, organiza¢nych foriem a materialnych podmienok zabezpecenia
jeho vzdeldvania v sulade s odporucaniami zariadenia poradenstva a prevencie.

Na vsetkych hospitovanych vyucovacich hodinach ucitelia poskytovali podporné stimuly
pre ucenie sa kazdého Ziaka.

Na tvorbe SkVP sa podielali vietci pedagogicki zamestnanci. Podla vyjadrenia zastupkyne
riaditela 8koly spatnu vazbu o SkVP ziskavala $kola aj od rodi¢ov. SkVP bol prerokovany
na zasadnuti pedagogickej rady a v rade Skoly. Bol zverejneny na webovom sidle Skoly.
Dokumentacia Skoly zoblasti riadenia, organizacie Skoly, procesu vychovy a vzdeldvania
bola vypracovana v sulade so zamermi Skoly a platnymi pravnymi normami. Vnutorné predpisy
a vSetky zdsadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade. Pedagogicka dokumentacia
bola vedena ako elektronické dokumenty (triedne knihy) a v listinnej podobe (triedne vykazy,
katalégové listy Ziakov) natlacivach schvalenych a zverejnenych Ministerstvom S$kolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (MSVVaM SR).

Riaditel Skoly vydal ,Plan profesijného rozvoja pre skolsky rok 2025/2026“, ktory obsahoval
zoznam planovanych vzdeldvani, jeho prilohou boli osobné plany profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov s moZznostou ich aktualizacie podla ponuk vzdelavacich institucii.
Plan vychadzal zo stanovenych cielov v SkVP a zameriaval sa na vzdelavanie zamerané na rozvoj
kliéovych kompetencii Ziakov s doérazom nasebahodnotenie Ziakov arozvoj tvorivého
myslenia.

Vzdeldvania, prostrednictvom ktorych si ucitelia za ostatné 2 roky rozsirovali svoje profesijné
kompetencie, boli obsahovo zamerané na digitdlnu transformdciu vzdelavania, rozvoj
funkénych gramotnosti, kritického myslenia, transverzalnych zruénosti, na inovacie foriem
ametdd vo vzdeldvani; na digitdlne spracovanie didaktickych materidlov a ich vyuzitie
v eduka¢nom procese, na badatelsky orientované vzdelavanie v prirodovednych predmetoch,
na inkldziu, na prevenciu socialno-patologickych javov. Jedna ucitelka si doplfiala $tddium
o dalsi vyucovaci predmet (fyzika).



Vzdeldvanie zamestnancov $koly malo dosah na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu. Ulohy
na rozvijanie tvorivosti riesili Ziaci na viac ako dvoch tretindch vyucovacich hodin. PrileZitosti
na hodnotenie vlastnych vykonov ¢i hodnotenie vykonov spoluziakov vytvorili uitelia Ziakom
takmer na dvoch tretinach vyucovacich hodin.

Pozitivne mozZno hodnotit vyuZivanie poznatkov zo vzdeldvania ucitelov orientované
na inovativne metdody a formy prace vo vychovno-vzdeldvacom procese, ktoré sa pri
uplatiovani efektivnych stratégii vyucovania prejavili takmer na vSetkych hospitovanych
vyucovacich hodindch. Prinosom pre vyuCovaci proces bolo aj vyuZivanie poznatkov
zo vzdeldvania ucditelov v oblasti digitalneho spracovania didaktickych materialov.

Sucastou planu profesijného rozvoja bola aj konkretizacia vzdeldvania veducich pedagogickych
zamestnancov. Riaditel Skoly ajeho zdastupkyna si zvySovali odborné a manazérske
kompetencie. Ich vzdeldvanie bolo zamerané na komunikaciu a vztahy v skole, na vzdeldvanie
v oblasti legislativnych zmien, na objektivne hodnotenie pedagogickych zamestnancov
a ich motivaciu k dalSiemu vzdelavaniu, na klimu a kultdru Skoly, komunikacné zruénosti,
digitdlne kompetencie. Zastupkyna riaditela Skoly vrozhovore potvrdila, Ze manaZérsky
a pedagogicky rozvoj veducich pedagogickych zamestnancov je nastaveny v sulade s potrebami
Skoly.

Vykon Statnej sprdvy v prvom stupni realizoval riaditel Skoly v sulade s pravnymi predpismi,
vydané rozhodnutia boli zaznamenané v katalégovych listoch Ziakov.

Riaditel Skoly zabezpecoval prijimacie konanie. Po prerokovani v pedagogickej rade,
po vyjadreni rady Skoly a so suhlasom zriadovatela urcil pocet Ziakov 1. ro¢nika a terminy
konania prijimacej skusky. Po prerokovani v pedagogickej rade urcil rozsah a formu prijimacej
skasky a urcil kritéria prijimacich skusok. V kritéridch prijimacich skdsok urcil riaditel Skoly
podmienky na Uspesné vykonanie prijimacej skusky.

Pri dosahovani jednotného postupu Skoly v oblasti riadenia vychovy a vzdelavania riaditel Skoly
vyuzival odborni pomoc predmetovych komisii. V Skole boli zriadené tri predmetové komisie.
Predmetové komisie postupovali podla vypracovanych planov prace, viedli zapisnice zo svojich
zasadnuti. Obsah predloZenych zdapisnic preukazal, Ze sa uditelia na zasadnutiach zaoberali
skvalithovanim vychovno-vzdeldavacieho procesu, pedagogickymi a vychovno-vzdeldvacimi
otazkami a problémami Ziakov, stanovovali jednotné kritéria hodnotenia a klasifikacie Ziakov.
Slabsie prospievajucim Ziakom ucitelia zabezpecovali podporu prostrednictvom doucovania.
Predmetové komisie sa zaoberali internym vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov,
organizovali otvorené hodiny a vzajomné hospitdcie. O obsahu absolvovanych vzdeldvani
informovali ¢lenovia predmetovych komisii ostatnych ¢lenov na svojich zasadnutiach. Slabsie
prospievajucim Ziakom ucitelia zabezpecovali podporu prostrednictvom doucovania alebo
krazkovej ¢innosti.

Cinnosti suvisiace s realizaciou kontrolnej &innosti delegoval riaditel $koly na zdstupkyriu
riaditela skoly. Pri ich vykonavani postupovala v sulade s vypracovanymi vnitornymi systémami
kontroly a hodnotenia Ziakov a pedagogickych zamestnancov.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov mal zadefinované sposoby, metddy, postupy
a kritéria hodnotenia. Formy priebezného hodnotenia a suhrnného hodnotenia boli uvedené
v SkVP a v $kolskom poriadku. Hodnotenie a klasifikacia Ziakov, véeobecné zasady hodnotenia
a klasifikacie, postup pri hodnoteni a klasifikacii a klasifikacia jednotlivych vzdelavacich oblasti
boli obsahom samostatnej smernice. Specifikaciu kritérii hodnotenia a klasifikacie vyu¢ovacich
predmetov vypracovali prislusné predmetové komisie. UCcitelia jednotlivych vyuéovacich
predmetov oboznamili Ziakov s kritériami hodnotenia a klasifikacie vyuéovacich predmetov
na zaciatku Skolského roku. V pripade mimoriadneho zhorsSenia prospechu a spravania Ziaka



Skola informovala zakonnych zastupcov Ziaka, pripadne plnoletého Ziaka preukazatelnym
spbsobom.

Kontrolnd cinnost bola planovand premyslene, v dostatocnom rozsahu a bola zamerana
na vSetky oblasti vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Skoly. V plane kontrolnej ¢innosti boli vopred
uréené sledované oblasti a stanovené stratégie, nastroje, metddy, formy kontroly.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov bol zadefinovany
vo vnutornej smernici. Predmetom hodnotenia pedagogickych zamestnancov bola kvalita
a efektivita vyucby, vychovné posobenie a pristup k Ziakom, spolupraca v time a komunikacia,
iniciativa, kreativita a profesijny rast, dodrziavanie pracovnych povinnosti a etiky, zadefinované
boli kritérid hodnotenia jednotlivych oblasti. Nastaveny systém hodnotenia pedagogickych
zamestnancov Skola dodrziavala.

Planovanu kontrolnu c¢innost realizovala zastupkyna riaditela skoly. Prilohou planu kontrolnej
a hospitac¢nej ¢innosti bol pldn hospitacii na prislusny sSkolsky rok s uvedenim sledovaného ciela
u kazdého ucitela. Hospitacie realizovali veduci predmetovych komisii a zastupkyna riaditela
Skoly, vysledky analyzovali s ucitelmi bezprostredne po ukonceni hospitacie. K zistenym
nedostatkom prijimali opatrenia, avSak ich plnenie nasledne nekontrolovali.

Hodnotenie Urovne vychovno-vzdeldvacieho procesu na hospitaciach, ktoré vykonala
zastupkyna riaditela Skoly korelovali s hodnotenim Urovne uéenia sa Ziakov vyucovacich hodin,
na ktorych realizovala hospitacie SSI. Podla vyjadrenia zastupkyne riaditela $koly urovef
vychovno-vzdelavacieho procesu pozitivne ovplyviiovala aktivna ucast ucitelov na realizacii
projektu Digitdlna transformacia vzdelavania. Ucitelia vramci neho overovali metodiky
jednotlivych vyucovacich predmetov, vyuZivali nové vyucovacie postupy, metédy a formy prace
na vyucovacich hodinach. Pozitivnym zistenim bolo, Ze zdstupkyna riaditela Skoly pravidelne
kontrolni a hospitaénu cinnost analyzovala po jednotlivych oblastiach (priama hospitacna
Cinnost, Uroven vypracovania tematickych vychovno-vzdeldvacich planov, klasifikacia
a hodnotenie Ziakov, praca triedneho ucitela, vychovného poradcu a koordindtorov, prdaca
predmetovych komisii, kontrola pedagogického dozoru, mimoskolska cinnost, kontrola
priestorov Skoly). Na odstranenie nedostatkov prijimala opatrenia z kontrolnej ¢innosti a podla
jej vyjadrenia prijaté opatrenia boli vychodiska pri planovani dalSej kontrolnej a hospitacnej
¢innosti.

Skola mala sformulované ciele, kritéria a indikatory kvalitnej $koly, ¢asovy plan sebahodnotenia
a nastroje merania kvality Skoly. Stanovila jednoznacne oblasti a ukazovatele kvality z hladiska
vyucovania a ucenia sa Ziakov, boli zrozumitelné ucitelom a Ziakom. Veduci pedagogicki
zamestnanci pravidelne zistovali uplatfiovanie tvorivych foriem riadenia ¢innosti na vyucovacich
hodinach, vhodnej motivacie a vhodného spésobu hodnotenia Ziakov a na zaklade zisteni
odporucali kroky veduce k efektivnemu vyucovaniu.

Do tvorby akomunikdcie vizie boli zapojeni veduci pedagogicki zamestnanci, digitalny
koordinator, veduci predmetovych komisii a3 zZiaci. Vrdmci sebahodnotenia urdil
sebahodnotiaci tim priority Skoly (Tvorba vizie Skoly, Akény plan a aktualizacia vizie.
Kompetencie pedagdgov, preberanie zodpovednosti za vlastné konanie), zhodnotili aktualny
stav a urcili Zelany stav skoly. V centre pozornosti bola osobnost Ziaka so strategickym cielom
pripravit osobnostne avedomostne mladych [udi pre Zivot aprax. Uroveri ziskanych
kompetencii Ziakov (digitdlne kompetencie, preberanie zodpovednosti za vlastné ucenie,
priprava pre prax, personalizacia vzdelavania Ziakov, zapojenie Ziakov do komunity), kompetencii
ucitelov (digitalne kompetencie, konstruktivisticky pristup ku vzdeldvaniu, profesijné komunity
v Skole, sietovanie sinymi ucitelmi, vyuZivanie narodnej podpory) a kompetencie veducich
pedagogickych zamestnancov (liderské kompetencie, manazment skoly, spolupraca s rodi¢mi,



sietovanie skoly, pripravenost na krizovy stav) ¢lenovia hodnotiaceho timu vyhodnotili a zaradili
do 4 oblasti.

S cielom posudenia vzdjomnych vztahov medzi ucitelmi a Ziakmi, priaznivej atmosféry v skole
a wellbeingu Ziakov a pedagégov zadala SSI anonymné dotazniky 56 Ziakom 2. aZ 4. roénika
a 6 pedagogickym zamestnancom. Z analyzy ich vysledkov vyplynulo, Ze vzajomné vztahy
medzi ucitelmi a ziakmi a Ziakmi navzajom nie su pozitivne a nepodporuju priaznivi atmosféru,
wellbeing Ziakov a pedagogov.

V dotazniku 92,9 % respondentov povazuje uciteflov za chdpavych atolerantnych. 91,1 %
opytanych oznacilo, Ze maju mozinost podielat sa narozhodnutiach, ktoré prispievaju
k zlepSeniu prace Skoly.

V odpovediach niektori Ziaci uviedli, Ze ucitelia sa s nimi nerozpravaju o ich problémoch (35,7 %)
a viac ako Stvrtina z nich (26,8 %) sa nezaujima o ich zaujmy a konicky. 12,5 % Ziakov v dotazniku
uviedlo, Ze uditelia k nim nepristupuju podla ich moznosti a 17,9 % respondentov oznacilo
moznost, Ze ulitelia nerobia pre nich vyucovanie zaujimavym. Podla 5,4 % Ziakov im ucitelia
neumoznuju na hodinach diskutovat a 5,4 % pedagogickych zamestnancov im nedava priestor
na hodnotenie vlastnej prace. 12,5 % Ziakov nesuhlasilo s ndzorom, Ze ucitelia ich ucia,
ako si maju planovat samostatné ucenie tak, aby dosahovali lepsie vzdelavacie vysledky a 7,2 %
respondentom nie je jasné, ¢o maju urobit preto, aby sa zlepsili. 7,2 % respondentov
sa v dotazniku vyjadrilo, Ze ich ucitelia voCi nim nie su chdapavi a tolerantni. Podla 7,2 %
respondentov sa niektori uditelia voCi Ziakom spravaju nepekne (kri¢ia na nich, ponizuju
ich a zosmiesnuju ich). Ucitelia na vSetkych hospitovanych hodinach vytvarali atmosféru istoty
a psychického bezpecia.

Takmer vsetci Ziaci sa stotoznili s nazorom, Ze pocituju spolupatricnost k vlastnej Skole a maju
medzi sebou vytvorené pozitivne socidlne vztahy. Medzi spoluziakmi maju kamaratov, s ktorymi
travia volny ¢as. V triede tvoria dobry kolektiv, pomahaju si a navzdjom sa prijimaju taki, aki su.
Napriek tomu niektori Ziaci (17,9 %) uviedli, Ze do tejto Skoly nechodia radi.

Sebadoveru v oblasti zvladania problémov a stresu a motivaciu k uceniu sa pocituju viac ako dve
tretiny opytanych Ziakov. V dotazniku uviedli, Ze stres, nervozitu alebo Uzkost na vyucovani
pocituje 30,3 % respondentov. 48,2 % Ziakov sa obdva, Ze v Skole dostanu zlé znamky, aj ked'su
dobre pripraveni. Menej ako tretinu Ziakov (30,4 %) nebavi to, ¢o sa v sSkole ucia a menej
ako tretina (30,3 %) to pre dalsi Zivot nepovazuje za doblezité. Menej ako Stvrtina Ziakov (21,5 %)
si nemysli, Ze dosahovanie dobrych vysledkov v Skole im pomézZe v dalSom uplatnenisa v Zivote.
Tvrdenia Ziakov boli v stlade so zisteniami SSI z pozorovanych vyu¢ovacich hodin. U¢itelia davali
Ziakom moznost hodnotit svoju pracu na viac ako polovici vyucovacich hodin, vyjadrit svoje
postoje a nazory mali Ziaci moznost na menej ako polovici vyucovacich hodin. Na vyucovacich
hodinach bola pozorovana viditelnejsia miera uplatfiovania formativheho hodnotenia vykonov
Ziakov zo strany ucitelov.

Vyhodnotenie dotaznika zadaného 6 pedagogickym zamestnancom preukazalo vysokd mieru
profesijnej spokojnosti uéitelov ako aj ich spokojnost s vlastnou skolou a sebaddveru vo vlastné
pedagogické schopnosti. Vsetci uditelia citia spoluzodpovednost za ¢innost ich Skoly. Vsetkych
ucitelov praca natejto Skole bavi a do prace sazvacsa teSia, odporucali by ju ako dobré
pracovné miesto a vyhody ucitelského povolania unich jednoznacne prevladaju
nad nevyhodami. Pedagogicki zamestnanci sa v dotazniku vyjadrili, Ze nezvladaju vzniknuté
zatazové situacie vyplyvajuce zich profesie. Polovica uditelov citi stres zo zodpovednosti
za rieSenie vychovnych problémov Ziakov a stres zo zodpovednosti za vzdeldvacie vysledky
Ziakov. Nikto z ucitelov nema pocit, Ze ich praca ma negativny vplyv na ich zdravie, ale polovica
ucitelov vnimala nadmernl zataZz z rozsahu svojich pracovnych povinnosti. VSetci uditelia
v dotazniku potvrdili, Ze pocituju sebaddveru vo vlastné pedagogické schopnosti. Poskytuju
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Ziakom alternativne vysvetlenie uciva, ak nieComu nerozumejd. Dari sa im zaujat Ziakov
na vyucovacej hodine, motivovat ich k rozvoju ich vlastného potencidlu a dosahovat v triede
dodrZiavanie pravidiel spravania sa. Uvedené kore$pondovalo so zisteniami SSI z pozorovanych
vyucovacich hodin. Na vSetkych vyucovacich hodindch ucitelia motivovali Ziakov k rozvijaniu
ich vlastného potencialu, vytvarali podmienky pre inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka a dbali
na dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania sa Ziakov.

Z dotaznikov pre Ziakov dalej vyplynulo, Ze ucitelia u Ziakov cielene podporuju osvojenie si
a vyuZivanie efektivnych stratégii ucenia sa. Ich uplathovanie vo vychovno-vzdeldvacom
procese potvrdilo 90,6 % opytanych. 87,5 % respondentov uviedlo, Ze ucitelia ich ucia planovat
a organizovat si samostatne ucenie, aby boli Uspesni, 82,1 % sa vyjadrilo, Ze ucitelia robia
vyucovanie zaujimavym, pristupuju k nim podla ich schopnosti (87,5 %) a hodnotia (92,9 %) ich
vysledky tak, Ze im je jasné, ¢o mbZu urobit preto, aby sa zlepsili. Podla vyjadrenia 94,7 % Ziakov
im ucitelia na vyuéovacich hodindch vytvarali priestor na diskusiu a 94,6 % poukdazalo na to,
Zeim ucitelia poskytuji moznost hodnotit svoju pracu. Tvrdenia Ziakov boli v sulade
so zisteniami SSI z pozorovanych vyucovacich hodin. Ugitelia efektivne uplatfiovali stratégie
vyucovania takmer na vSetkych pozorovanych vyucovacich hodinach, sebahodnotiace zruénosti
Ziaci preukazali na viac ako polovici sledovanych vyucovacich hodin.

Podmienky pre zabezpecenie rovnych prilezitosti k vzdeldvaniu Skola vytvérala pre vsetkych
Ziakov dodrziavanim principov nediskriminacného pristupu. Ojedinele vyskytujuce sa
problematické vztahy so spoluziakmi eliminovala individualnym pristupom k Ziakom zo strany
pedagogickych zamestnancov a spolupracou so zdkonnymi zastupcami Ziakov. Podporné
mechanizmy smerom k zlepSeniu vzdeldvacich vysledkov Ziakov boli redlne. Problém
zaskolactva sa v Skole nevyskytoval.

Graf 7 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 37,5% | 23,2% | 12,5%

Ucitelia mi v Skole umozriuju podielat sa na rozhodnutiach,

ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly. ol 4-4

Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, st chapavi a tolerantni.

232%  36%

% | 143% | 78,6% |

Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky.

Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...). 1

W rozhodne dno [@skor dano @ skor nie Drozhodne nie

Z analyzy anonymného dotaznika zameraného na bezpeénost $kolského prostredia, ktory SSI
zadala 56 Ziakom, vyplynulo, Ze Skola je bezpeénym prostredim, ktoré reSpektuje individualitu
kazdého Ziaka. | napriek tomu, Ze vac¢sina Ziakov sa v dotazniku vyjadrila, Ze do Skoly chodia radi,
ucitelov povazuju za spravodlivych, casto sasnimi rozpravaju o pravidlach spravania sa,
7,15 % ziakov uviedlo, Ze ich spoluziaci na vyucovacich hodindch vyrusSuju a nereSpektuju
pokyny ucitelov.

Zaroven 3,57 % Ziakov sa cez prestavky stretdva s bitkami ¢i hadkami spoluziakov a 3,57 %
Ziakov si mysli, Ze ucitelia d6sledne a spravodlivo nerieSia nevhodné spravanie sa Ziakov.
26,79 % ziakov vnima, Ze neskoré prichody na vyucovanie su v Skole tolerované. Aj napriek
tomu, Ze sa 98,21 % Ziakov citi v Skole dobre a bezpecne, z vysledkov dotaznika vyplynulo,
Ze Ziaci sa v Skole stretli so Sikanovanim. 5,36 % ziakov zazZilo Sikanovanie a 10,71 % Ziakov bolo
svedkom Sikanovania. NajcastejSie boli Ziaci Sikanovani v triede pocas prestavky a pocas
vyucCovania. Svedkom Sikanovania sa stavali vtriede pocas prestavky a pocéas vyucovania,
v priestoroch Skoly pred vyuc€ovanim a po vyucovani. O tom, Ze boli Sikanovani, sa 3,57 % Ziakov
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nikomu nezdoverilo a 1,79 % Ziakov o tom povedalo rodicom. Viac ako péatina Ziakov, ktora bola
svedkom Sikanovania, svojmu spoluziakovi pomohla. VadSina Ziakov potvrdili, Ze vedia,
ako sa v pripade vyskytu Sikanovania maju spravat.

V dotazniku zadanom ¢lenom Skolského parlamentu takmer tri Stvrtiny respondentov potvrdili,
Ze Skola reSpektuje kazdého Ziaka rovnako. Skutoénost, Ze ucitelia su pri presetrovani porusenia
discipliny spravodlivi, potvrdili vSetci respondenti.

Pozorovania Skolskej inSpekcie pocas hospitacii potvrdili, Ze na vSetkych vyucovacich hodinach
ucitelia vytvarali pre Ziakov atmosféru istoty a psychického bezpecia.

V ramci vytvdrania podnetného a podporujiceho prostredia pre Ziakov Skola bola otvorend
nadvazovat kontakty. O aktivitach a Uspechoch Ziakov informovala verejnost prostrednictvom
webového sidla $koly. Skola organizovala sutaZe a zapdjala Ziakov do rdznych sutazi na krajskej?,
narodnej? a medzindrodnej?® Urovni, poskytovala Ziakom primerany priestor na realizéciu
ich zaujmov a nadania. Ponuka vzdeldvacich aktivit zodpovedala stanovenym ciefom Skoly
a profilu absolventa skoly.

V gkole bol vytvoreny priestor pre rozne aktivity Ziakov a mimoskolsku &innost. Skola bola
zapojena do projektov Digitalna transformacia vzdeldvania, Narodny projekt POP 3.

Funkciu vychovnej poradkyne, kariérovej poradkyne a Skolskej koordindtorky vo vychove
a vzdeldvani vykonavala 1 pedagogickd zamestnankyna, ktord koordinovala svoje aktivity
so zastupkynou riaditela Skoly, s triednymi ucite/mi, Skolskym parlamentom, spolupracovala
so $kolskou psychologi¢kou z CPP v Cadci a s externymi organizaciami.

Vychovna poradkyna mala vytvoreny efektivny systém poskytovania poradenstva pre Ziakov,
pedagdgov a zdkonnych zastupcov a aktivne sa podielala na rieSeni vzdelavacich potrieb menej
uspesnych Ziakov. V rozhovore uviedla, Ze najvacsie problémy mali Ziaci vo vyucovacich
predmetoch matematika a chémia. Vychovnd poradkyna realizovala s tymito Ziakmi rozhovory,
zistovala pricinu zhorsenia prospechu Ziakov a navrhovala Ziakom opatrenia na ich odstranenie.
Hlavné pric¢iny Ziackeho neuspechu podla jej vyjadrenia boli podmienené socidlnym zazemim
Ziaka a nedostatkom vzdelavacej motivacie Ziaka. Ucitelia s cielom eliminovat neuspech Ziakov
poskytovali podporu Ziakom prostrednictvom doucovania.

Spolu s ucditelmi a zastupkynou riaditela Skoly naslednou kontrolou sledovala progres Ziakov
vo vyucovacom procese.

Z dotaznika pre Ziakov vyplynulo, Ze vsetci Ziaci vedeli, kto je vychovna poradkyia, a takmer
vsetci (96,43 %) vedeli, Ze sa na iu moOzZu obratit so svojimi problémami. Vacsina Ziakov (92,86 %)
uviedla, Ze vychovna poradkyna sa zaujima o ich problémy, pricom len 7,14 % ma opacné
skusenosti. Tato skuto¢nost potvrdzuje, Ze vnimanie zaujmu vychovnej poradkyne o problémy
Ziakov bolo vyrazne pozitivne.

Stretnuti s vychovnym poradcom sa zucastnila priblizne Stvrtina Ziakov, ¢ast Ziakov (5,36 %)
pomoc vyhladdvala podla potreby a patina (19,64 %) uviedla, Ze sa s vychovnou poradkynou
stretli 1 az 2 krat, pricom vacsina zZiakov (71,43 %) pomoc doteraz nepotrebovala. Stretnutia sa
najcastejSie tykali informacii o dalSom $tudiu (17,86 %), vztahov so spoluziakmi (7,14 %),
problémov s uéenim (5,36 %) a vo vynimocnej miere porusenia skolského poriadku ¢i vztahov
s ucitemi. Vychovna poradkyna podla vyjadrenia Ziakov v dotazniku organizovala stretnutia
s odbornikmi z r6znych oblasti, ¢o potvrdilo 89,29 % Ziakov.

Dotaznik tiez preukdzal, ze vychovna poradkyna sa v rozhovoroch so Ziakmi venovala témam
spravania (69,64 %), vztahom so spoluziakmi (73,21 %), témam Sikanovania (73,21 %), zavislosti

1 prezentidda, Biologickd olympidda, Stredoskolskd odbornd innost v oblasti umenie a kultdra, ...
2 Attoved, EXPERT Geniality show, Skultétyho recriovanky, Junior Internet AMAVET 2025, ...
3 Matematicky klokan, PraZskd medzindrodnd konferencia slovenskych a ¢eskych stredoskoldkov v Prahe, ...
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(35,71 %) a profesijnej orientacie (62,5 %), pricom len 5,36 % Ziakov uviedlo, Ze nemali
svychovnou poradkyfiou Ziadne stretnutie. Zakonni zastupcovia Ziakov podla vysledkov
Ziackeho dotaznika sluzby vychovného poradenstva vyuzivali minimadlne. Len 1,79 % Ziakov
uviedlo, Ze sa ich rodicia stretli s vychovnou poradkyrnou 1 aZ 2 krat, vacsina (92,86 %) uviedla,
Ze ich rodicia stretnutia nepotrebovali.

Ako kariérova poradkyna realizovala ucitelka informacnu a poradensku cinnost pre Ziakov
a ich zdkonnych zastupcov a zhromazdovala dostupné podklady o moznostiach dalSieho Studia
a o uplatneni absolventov na trhu prace. Ziakov usmerfiovala pri vybere volitelnych predmetov
a seminarov v sulade s ich planovanym profesijnym smerovanim. S cielom podporit kvalitnejsiu
profesijnu orientaciu Ziakov pripravovala stretnutia so zastupcami vysokych $kél, individualne
konzultacie o volbe povolania, zapajala Ziakov do dni otvorenych dveri na vysokych Skolach,
organizovala stretnutie Ziakov a absolventov Skoly.

Skolskd koordinatorka vo vychove a vzdeldvani zabezpecéovala systémové preventivne aktivity
zamerané na eliminaciu drogovych zdvislosti, inych socidlno-patologickych javov a bezpeéné
spravanie Ziakov. Sprdvanie Ziakov monitorovala Skolskd koordindtorka prostrednictvom
dotaznikov. Z vyhodnotenia dotaznika vyplynulo, Ze vacsina Ziakov odmietla vyskyt verbdlnej
alebo fyzickej agresie, pripadne kybersikany v kole . Ziaci v dotazniku uviedli, Ze neboli svedkom
ubliZovania. Skolska koordindtorka vrozhovore uviedla, 7e aktudlne Sikanovanie v $kole
neeviduju.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly a zastupkyfa riaditela $koly spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon &innosti
veduceho pedagogického zamestnanca. Vyucovaci proces bol zabezpeceny pedagogickymi
zamestnancami, ktorf spifiali pozadované kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii a podkategérii. Persondlna Struktura sSkoly
zodpovedala spbsobu organizacie vychovy a vzdelavania, prevadzke, poctu a potrebam Ziakov.
Pedagogicki zamestnanci svoju odbornost aktivne vyuZivali vo vyu¢ovacom procese.
Odbornost vyucovania bola zabezpecena na 93,34 %. Z celkového poctu 135 vyucovacich hodin
bolo neodborne vyu¢ovanych 9 vyucovacich hodin®.

Areal Skoly tvorila jedna trojpodlazna budova, kde boli Ziakom k dispozicii 4 kmeriové triedy,
2 odborné ucebne (chémia, fyzika) a 2 u¢ebne informatiky a 3 tematicky predmetovo zamerané
ucebne (anglicky jazyk, geografia, dejepis). Vyuc€ovanie telesnej a Sportovej vychovy realizovala
Skola v telocvicni, posilfiovni a multifunkénom vonkajSom ihrisku, kde ponukala primerané
podmienky na rozvoj pohybovych schopnosti Ziakov.

Manazment Skoly mal jednu kanceldriu zdastupcu riaditela Skoly, pre pedagogickych
zamestnancov bola vyclenend zborovna a jeden kabinet. Knizni¢ny fond sa nachadzal v jednej
z ucebni.

Skola nemala kompletné bezbariérové prostredie, vstup do budovy a prizemie s jedalfiou boli
bez bariér, ostatné priestory na poschodiach neboli bezbariérovo upravené.

Okrem vyucovania Skola poskytovala priestory aj pre aktivity Ziakov mimo vyucovania zamerané
napr. na Sportové akcie, hlavne v spolupraci so skolskym parlamentom.

Priestorové podmienky Skoly umoznovali plnit vzdeldvacie Standardy vzdeldvacieho programu
7902 J gymndazium a akceptovali poziadavky normativu priestorového zabezpecenia
pre prislusny Studijny odbor.

4 etickd vychova (1 vyucovacia hodina), umenie a kultura (2 vyucovacie hodiny), fyzika (6 vyucovacich hodin)
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Skola bola vybavend dostatoénym mnoZstvom uéebnic a uéebnych textov schvélenych
M3VVaM SR, ktoré boli pravidelne dopifiané na zaklade aktualizovanych potrieb. Okrem toho
ucitelia vyuzivali odborné publikacie a pripravovali vlastné uéebné materialy a texty. Uéebné
priestory boli vybavené vhodnymi u¢ebnymi pomockami suvisiacimi s obsahom vyucovania,
vratane modernych ucebnych pomocok. Kazdd uéebna bola vybavend dataprojektorom alebo
interaktivnou tabulou s pripojenim na internet. V uc¢ebniach informatiky bol dostatok funkénej
vypoctovej techniky. Telocvi¢na a posiliovia boli vybavené Standardnym naradim a nacinim.
Materidlno-technické podmienky skoly umozriovali plnit vzdeldvacie standardy vzdelavacieho
programu 7902 J gymndzium a akceptovali poZziadavky normativu materidlno-technického
zabezpecdenia pre prislusny studijny odbor.

Riaditel Skoly vydal skolsky poriadok po prerokovani v pedagogickej rade a v rade skoly. S jeho
obsahom boli Ziaci obozndameni pocas triednickych hodin na zaciatku Skolského roka,
¢o v dotazniku potvrdili vSetci respondenti. Zakonni zastupcovia Ziakov boli so Skolskym
poriadkom oboznameni na rodiovskych zdruZeniach. Skolsky poriadok bol zverejneny
na webovom sidle Skoly.

Upravoval prava apovinnosti Ziakov, pravidla vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi
zamestnancami, prava a povinnosti zakonnych zastupcov Ziakov; vymedzuje opatrenia proti
Sireniu legadlnych a nelegdlnych drog; upravuje podmienky na zaistenie ochrany pred
diskrimindciou, nasilim a Sikanovanim. Stucastou Skolského poriadku bol dodatok, v ktorom mala
$kola zapracované Standardy dodriiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani.
Ich uplatiiovanie sluZilo ako preventivne opatrenie na identifikdciu potencidlnych rizik
segregdcie a vytvaralo predpoklad pripravenosti konat smerom k odstraneniu potencialnej
segregacie, v pripade Ze knej dojde. Pri prevencii segregacie ich S3kola uplatiovala
predovietkym prostrednictvom vykondvania preventivnych opatreni na zniZenie rizika
segregacie.

Ziaci v minulom $kolskom roku vymeskali 9784 ospravedinenych hodin a 2 neospravedinené
hodiny. Pochvalu riaditel' Skoly udelil 66 Ziakom. Pokarhanie riaditelom skoly bolo uloZené
1 Ziakovi.

Skolsky parlament bol v $kole ustanoveny a podielal sa na aktivitach $koly. Riadil sa $tatitom
a mal vypracovany plan prace na aktudlny Skolsky rok. V dotazniku zadanom ¢lenom Skolského
parlamentu vsetci respondenti uviedli, Ze do Skolského poriadku boli zapracované ich namety,
navrhy a pripomienky. Skutocnost, Ze vedenie skoly prijima namety clenov Skolského
parlamentu na zlepSenie prace Skoly potvrdili vSetci jeho ¢lenovia. VSetci ¢lenovia vnimali svoje
zvolenie do sSkolského parlamentu ako prejav dévery svojich spoluziakov v snahe dosiahnut
v Skole zmeny k lepSiemu. Z rozhovoru so zastupkynou riaditela Skoly vyplynulo, Ze vedenie
Skoly so Skolskym parlamentom spolupracovalo, ndzory Skolského parlamentu akceptovalo.

Pri organizdcii vyucovania sSkola dodrziavala zakladné fyziologické, psychické a hygienické
potreby Ziakov. Vyucovanie realizovala podla vypracovanych rozvrhov hodin. DodrZiavala dizku
vyucovacich hodin, organizaciu prestavok, stanoveny zaciatok vyucovania a koniec vyucovania.
Nedostatkom bolo nedodrzZiavanie rozvrhom uréeného poctu vyucovacich hodin v jednom dni.
V pripade nepritomnosti ucitefov Skola spajala dve skupiny Ziakov pri vyucovani réznych
vyucovacich predmetov®.

5 napr.: 29. 09. 2025 spdjanie Ziakov IV.A v predmete semindr z bioldgie (spojend SEB s SEG); v IV.A spdjanie Ziakov v predmete
anglicky jazyk (spojend ANJ s SEY);
napr.: 29. 09. 2025 spdjanie Ziakov IV.A v predmete semindr z bioldgie (spojend SEB s SEG) ; v IV.A spdjanie Ziakov v predmete
anglicky jazyk (spojend ANJ s SEY);
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Exkurzie, kurzy, vylety a iné Skolské aktivity Skola vykondvala na zaklade organizacného
zabezpecenia vypracovaného zodpovednym ucitefom vratane preukazatelného poucenia
Ziakov o bezpecénosti a ochrane zdravia. Suéastou dokumentdcie suvisiacej so Skolskymi
podujatiami organizovanymi Skolou bol informovany suhlas zakonnych zastupcov neplnoletych
Ziakov.

Skola mala vypracovany Plan uplatfiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie,
v ktorom identifikovala rizika segregacie, stanovila ciele a postupy na predchadzanie a napravu
segregacného konania.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu z hladiska u¢enia sa Ziakov bola na dobrej Grovni.

Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi sposobilostami a vedeli pracovat s textom.
Dokazali text analyzovat, zaujat k nemu stanovisko.

Vhodne vyuzZivané materialne prostriedky umoznili Ziakom rozvijanie poznavacich kompetencii,
najma rieSenim uloh rozvijajucich nizSie myslienkové procesy a aplikaciu vedomosti v realnych
situdciach. Uvedené podporilo aj vyuzivanie efektivnych stratégii vyu€ovania zo strany ucitelov
a poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka. Takmer na vSetkych
vyucovacich hodinéch riesili Ulohy na hodnotenie, Ziaci dokazali samostatne vyvodit zavery
zo ziskanych Gdajov a zaujat stanovisko. Moznost riesit tvorivé uUlohy rozvijajuce vyssie
myslienkové procesy mali Ziaci na viac ako polovici vyucovacich hodin. Vacsina Ziakov mala
prileZitost samostatne spajat vedomosti s rieSenim problému.

Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uéeniu Ziakov bolo na dobrej udrovni. Ziaci si
uvedomovali potrebu autondmneho ucenia sa, menej komplexne hodnotili svoj u¢ebny vykon
a vysledky Cinnosti svojich spoluziakov.

nevytvorenie priestoru Ziakom na vyjadrovanie ndzorov, na ich posudzovanie a argumentacné
zdévodriovanie. Rozvijanie socidlnych kompetencii bolo u Ziakov na velmi dobrej drovni. Ziaci
preberali zodpovednost za svoje konanie, pozorne pocuvali a reSpektovali ucitelov. Preukazali
schopnost prace v skupinach a dokazali prezentovat vysledky timovej prace na vyucovacich
hodinach.

Ustretové a empatické vystupovanie Ziakov a uéitelov vo vzajomnej komunikacii prispievalo
k vytvaraniu priaznivej pracovnej atmosféry.

Vyrazné pozitiva

- rozvijanie komunikaénych kompetencii Ziakov;
Oblasti vyZzaduijtice zlepSenie

- rozvijanie obc¢ianskych kompetencii.

Ucenie sa Ziakov bolo na dobrej urovni.

napr.: 20. 10. 2025 spdjanie Ziakov IIl.A v predmete rusky jazyk (spojend RUJ s NEJ) ; v IV.A spdjanie Ziakov v predmete rusky
jazyk (spojend RUJ s NEJ);
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RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie sa uskutoéfiovali podla SkVP, ktory vytvaral vzdeldvacie prileZitosti
pre vietkych Ziakov. SkVP bol prehladny, zrozumitelhy a aktualizovany dokument, ktory
reagoval na potreby pedagdgov a Ziakov a bol v stlade so SVP. Stanovenie cielov a poslania
vychovy a vzdeldvania zodpovedalo redlnym podmienkam a koncepénym zdmerom rozvoja
Skoly.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly aktivne riadili pedagogické procesy na urovni Skoly,
podporovali rozvoj Skoly vsulade s koncepénym zamerom jej rozvoja akonali v sulade
s prdvnym stavom. Pedagogickd dokumentdcia bola vedena na tlacivach schvalenych
a zverejnenych MSVVaM SR.

Vedenie Skoly podporovalo profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov v sulade s cielmi
a potrebami skoly a potrebami zamestnancov. Vzdelavanie zamestnancov Skoly malo pozitivny
vplyv na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Riaditel Skoly zabezpecoval rozhodovaci proces a prijimacie konanie v sulade s pravnym
predpisom.

Veduci pedagogicki zamestnanci v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami Skoly
systematicky monitorovali, vyhodnocovali stav a prijimali opatrenia vo vSetkych délezitych
oblastiach vzdelavania a riadenia Skoly.

Na dobrej Urovni bola klima a kultura Skoly. Pedagogicki zamestnanci Skoly vytvarali pozitivhu
klimu Skoly, ktord podporovala ucenie sa kazdého Ziaka. Pozitivna klima Skoly sa ale neprejavila
v prosocialnych vztahoch medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami Skoly. Z dotaznika
pre Ziakov zameraného na vztahy v skole vyplynulo, Ze vzdjomny vztah medzi ucitelmi a Ziakmi
poskytoval Ziakom pocit istoty, fyzického i psychického bezpecia, ale nepodporoval priaznivu
atmosféru, wellbeing Ziakov a ucitelov. Za najproblematickejsi povazovali Ziaci pocit nervozity,
Uzkosti, stresu a strachu zo zlych zndmok na vyucovacich hodinach.

Poskytovany systém poradenstva Skoly pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov a zdkonnych
zastupcov pri prekonavani bariér vo vychove a vzdeldvani bol efektivny.

Riadenie skoly bolo na velmi dobrej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vyudovaci proces bol zabezpeteny pedagogickymi zamestnancami spltiajucimi kvalifikaéné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca strednej skoly. Veduci
pedagogicki zamestnanci spiiali poziadavky na &innost vediceho pedagogického zamestnanca.
Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov pozitivne ovplyviiovala vychovu a vzdeldvanie
kazdého ziaka.

Priestorové podmienky a materidlno-technické podmienky Skoly umozriovali vzdelavanie
kaZzdého Ziaka a naplfianie vzdelavacich cielov stanovenych v SkVP.

Pozitivom bola spoluprdca Skolského parlamentu s veducimi pedagogickymi zamestnancami
a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami skoly.

Nedostatky sa vyskytli v organizacii vyucovania. V pripade nepritomnosti ucitefov Skola spajala
skupiny Ziakov pri vyucovani roznych vyucovacich predmetov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.
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Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujici prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujlci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujice priebeh vychovy

a vzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angaZovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia
je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd neddéverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly
je citit formalizmus, riaditel' si udrZiava odstup, chod skoly a smerovanie Skoly su ucitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zdvaznych pravnych a internych predpisov:

v

1. § 7 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. zakona o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov (neoducenie
stanoveného tyZdenného poctu hodin v ucebnom pldéne SkVP pri spdjani Ziakov
na vyucovani réznych predmetov).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voéi veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca
— zamerat hospita¢nu cinnost vedenia Skoly na rozvijanie obc¢ianskych kompetencii

Ziakov  voblasti vyjadrovania, zdOvodriovania a posudzovania ndazorov
a hodnotovych postojov s dérazom na argumentaciu;

— realizovat aktivity na podporu prosocialnych vztahov medzi uéitelmi a Ziakmi.

2. uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov tykajucich sa oducenia stanoveného tyzdenného poctu hodin v UP SkVP;
a predloZit ich vlehote do 28.02.2026 Skolskému indpekénému centru Zilina
s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit Skolskému
indpekénému centru Zilina v termine do 30. 06. 2026.
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PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. sprdva o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach na gymnaziu
za predchdadzajuci skolsky rok;
SkVP;
Skolsky poriadok;
rozvrhy hodin tried a osobné rozvrhy pedagogickych zamestnancov;
doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov;
koncepcia rozvoja Skoly;
plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov;
kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov;
dokumentdcia z vnutornej kontrolnej ¢innosti Skoly;
. dokumentacia PK;
. triedne knihy, triedne vykazy, kataldgové listy;
. zapisnice z rokovania pedagogickej rady, rady Skoly;
. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, G¢elovych cviceni a kurzov;
. rozhodnutia vydané riaditelom Skoly;
. dokumentdcia vychovného poradcu, kariérového poradcu, koordindtora vo vychove
a vzdelavani;
16. dokumentécia Ziakov so SVVP;
17. smernica k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a v Skolskych
zariadeniach;
18. plan uplatfiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani;
19. smernica o vybavovani staznosti a peticii.

W NU A WN

L N S ST S T
Udh WNRO

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovil:
Skolsky inpektor: PaedDr. Maridn Mikulka, MBA
Dna: 08. 12. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské inspekéné centrum Zilina:
PaedDr. Marian Mikulka, MBA
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Rastislav Bakajsa

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji dia 15. 12. 2025 v Turzovke:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

PaedDr. Maridn Mikulka, MBA e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Rastislav Bakajsa s
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Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Rastislav Bakajsa, riaditel Skoly

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Marian Mikulka, MBA, Skolsky inSpektor e

Na vedomie

Usek indpekénej ¢innosti
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