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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdelavania v zakladnej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola plnoorganizovana cirkevna zakladnd 3kola (ZS) s vyu€ovacim
jazykom slovenskym. Skola poskytovala vzdeldvanie 372 Ziakom v 18 triedach. Z celkového
poctu Ziakov bolo 27 Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Ziakov s nadanim, Ziakov
z marginalizovanej romskej komunity a Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia Skola
neevidovala. Povinnu Skolsku dochadzku v Skolach mimo Uzemia Slovenskej republiky plnili
4 Fiaci. Skola vzdeldvala 7 Ziakov s inym materinskym jazykom?. Stc¢astou ZS bol $kolsky klub
deti s 5 oddeleniami, ktory navstevovalo 118 deti.

Vychovu a vzdeldvanie zabezpecovalo 28 uditelov a4 vychovévatelky. Skola zamestndvala
1 digitdlneho koordinatora, 1 Skolsku Specidlnu pedagogicku, 1 socidlnu pedagogicku
a 5 pedagogickych asistentiek?.

L ukrajinsky jazyk;
2 4 pedagogické asistentky z Narodného projektu Poméahajlice profesie v edukécii deti a Ziakov I, 1 pedagogicka
asistentka poskytnuta z Ministerstva Skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR;



Podla vyjadrenia riaditelky Skoly nebol pocet odbornych zamestnancov skoly vzhladom
na pocéet evidovanych Ziakov so ZZ postadujlci. Skola by potrebovala $kolského psycholéga
a dalSich 4 pedagogickych asistentov.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu bol sledovany z hladiska ucenia sa Ziaka a vyucovania
ucitefom na 50 vyucovacich hodindch, ztoho v primarnom vzdelavani na 17 vyucovacich
hodindch avnizSom strednom vzdeldvani na 33 vyucovacich hodinach. V primarnom
vzdeldvani boli sledované vyucovacie predmety slovensky jazyk a literatura (SJL) 7, anglicky
jazyk (ANJ) 3, matematika (MAT) 4, prirodoveda (PDA) 3 av nizSom strednom vzdelavani
vyucovacie predmety SIL 8, ANJ 4, MAT 8, informatika (INF) 3, chémia (CHE) 3, biolégia (BIO)
4 a obcianska nauka (OBN) 3.

PRIMARNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie uciteflom

Na pozorovanych vyucovacich hodinach Ziaci dosiahli najvysSiu Uroven sledovanych
kompetencii v oblasti rozvijania komunikaénych kompetencii (85,7 %). Preukdzana slovna
zasoba Ziakov bola primerana ich veku. Ziaci vedeli pohotovo reagovat na otazky uciteliek,
vyjadrovali sa plynulo, pouZivali rozvité vety. Jazykovy prejav Ziakov bol spisovne spravny
a obsahoval prvky odbornej terminoldgie. Pri praci s textom, ktora bola pozorovana na vietkych
vyucovacich hodindch, boli Ziaci aktivni a k uloham pristupovali zodpovedne. Text pocuvali,
¢itali (hlasné, tiché Citanie), reprodukovali jeho obsah (prerozprdvaj, o pocujes). Rozsirovanie
slovnej zasoby Ziakov uditelky podporili vysvetlenim vyznamu slov, slovnych spojeni,
ktorym Ziaci vtexte nerozumeli. Osvojené gramatické vedomosti vedeli vtexte uplatnit
pri hladani vhodnych slov, doplfiani Casti skrytého textu a identifikovani klG¢ovych slov
(vybrané slova).

Rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov bolo na priemernej urovni. Pozndvacie
kompetencie Ziakov boli ucitelkami najcastejSie rozvijané prostrednictvom uloh zameranych
na zapamatanie, porozumenie, aplikaciu, analyzu a syntézu. V uvedenych typoch uloh Ziaci
dokazali identifikovat uz osvojené gramatické pravidla (tvrdé, makké spoluhlasky). Na zaklade
gramatickych znalosti vedeli pracovat s novymi informaciami (praca s vybranymi a odvodenymi
slovami, dopfﬁanie slov, delenie slov na slabiky, tvorba slov). PririeSeni hodnotiacich uloh
medzi sebou efektivhe komunikovali, dokdzali urobit zavery z Udajov, ktoré ziskali zo zadania
ulohy, zaoberali sa triedenim informacii podla vopred stanovenych pravidiel (pravda-nepravda,
realita-fantdzia). Rozvijanie vyssich myslienkovych procesov, pracou na tvorivych ulohach, bolo
pocas hospitovanych vyucovacich hodin sledované len ojedinele.

Oblast rozvijania kompetencii Ziakov k celoZivotnému ucdeniu sa bola na dobrej Urovni.
Ucitelkami vhodne zvolend motivacia, predovsetkym v 3. roc¢niku, podnecovala u Ziakov
prirodzenu zvedavost, chut pracovat a snahu ziskat nové vedomosti. Prostrednictvom vhodne
zvolenych metdd a foriem prace (pojmova mapa, pexeso, kooperativne ucenie sa) boli Ziaci
vedeni k rozvijaniu si kritického myslenia. S vynimkou 1 vyuéovacej hodiny na vsSetkych
vyucovacich hodinach Ziaci dostavali priestor na pracu s chybou. Vedeli chybu ndjst, spravne
identifikovat pri¢inu jej vzniku a nasledne urcit najvhodnejSie rieSenie najej opravu.
Sebahodnotiace procesy Ziakov boli pozorované len na menej ako polovici vyuéovacich hodin,




¢o oslabovalo rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziakov. Pokial bol Ziakom
vytvoreny priestor na sebareflexiu, vedeli posudit, v ¢om sa ich vykon oproti predchadzajicim
vyucovacim hodinam zlepsil. V pripade, Ze neboli so svojim vykonom spokojni, vedeli urcit
pric¢inu ich vzdelavacieho neuspechu (nepritomnost na predchadzajucej vyucovacej hodine,
nepochopenie ucebnej latky). V zavere sebareflexie pomenovali aktivitu,
ktora ich na vyuc€ovacej hodine najviac zaujala.

NajnizsSiu Uroven rozvijania sledovanych kompetencii dosiahli Ziaci pri rozvijani si obcianskych
kompetencii. | napriek tomu, Ze Ziaci k preberanym u¢ebnym témam dokazali zaujat stanovisko
anadanu problematiku vedeli veku primeranou slovnou zdsobou vyjadrit svoj nazor,
ktory podlozili vhodnou argumentaciou, len ojedinele im bol zo strany uciteliek vytvoreny
priestor na posudzovanie nazorov a stanovisk svojich spoluziakov.

Rozvoj socidlnych kompetencii bol u Ziakov podnecovany predovsetkym uplatnenim efektivnej
komunikacie medzi Ziakmi a ucitelkami, medzi Ziakmi navzdjom a preberanim osobnej
zodpovednosti Ziakov zasvoje konanie. Privykondvanych Ccinnostiach pracovali Ziaci
na vSetkych vyucovacich hodinach podla pokynov uciteliek. Dodrziavanie stanovenych pravidiel
spravania sa Ziakov, Ustretovost ucliteliek a uplatriovanie efektivnej komunikacie medzi Ziakmi
a ucitelkami malo pozitivny dopad na priatelskd, rodinnd klimu triedy. Pocas spolocne
vykondvanych cinnosti v skupinach, ktoré boli pozorované iba na jednej vyucovacej hodine,
Ziaci medzi sebou vzajomne kooperovali, vysledok svojej ¢innosti dokazali odprezentovat a veku
primerane zdévodnit.

Takmer na kazdej vyucovacej hodine ucitelky stanovili ciele vyucovacej hodiny, ktorych pInenie
priebezne overovali. Pocas vykondvanych aktivit a ¢innosti Ziakov boli Ziaci ucitelkami
motivovani k podaniu ¢o najlepSieho vykonu. Vhodne zvolenymi ucebnymi pomockami
(obrazkovy materidl, pracovné listy, karti¢ky, kocky, krizovky, Stvorsmerovky), udrziavanim
pozornosti Ziakov, zaradovanim oddychovych a relaxacnych cvi¢eni a nazornostou vyucovania
podnecovali ucitelky Ziakov k aktivnemu cinnostnému uceniu sa. Zmysluplné vyuZzivanie IKT
bolo sledované iba na jednej vyuéovacej hodine. Efektivne stratégie vyucovania boli ucitelkami
najviac podnecované zadavanim analytickych udloh avyuZivanim metdéd aforiem prace
smerujucich k rozvijaniu kritického myslenia Ziakov. Najmenej ucitelky zadavali tvorivé ulohy,
¢o znizovalo Uroven rozvijania vy$Sich myslienkovych procesov Ziakov. Atmosféra vyucovania
bola priatelska a poskytovala Ziakom pocit istoty a bezpecia. ReSpektovanim osobnosti kazdého
Ziaka ucitelky podporovali sebaddveru Ziakov a vytvarali im prileZitost zaZit uspech. Ucitelky
dbali na dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania sa Ziakov a podporovali sebad6veru
kazdého Ziaka, c¢o pozitivne vplyvalo na priatelské spravanie sa Ziakov k svojim
spoluziakom/uciteltkam. Vykony Ziakov ucitelky hodnotili na menej ako polovici vyucovacich
hodin. Prevazne uplatfiovali formativne hodnotenie.



Graf 1 Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura v primdrnom vzdeldvani
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Ucenie sa Ziaka

Ziaci navsetkych sledovanych vyuéovacich hodindch disponovali velmi dobrymi
komunikacnymi kompetenciami (Graf 2). Ich slovnad zasoba bola rozvinuta v materinskom
aj v cudzom jazyku, v istnom aj pisomnom prejave. Na podnety a otdzky uciteliek reagovali
pohotovo, logicky, spisovne spravne, svyuZitim spravnej odbornej terminolédgie. Ziaci
porozumeli obsahu pocutého i ¢itaného textu, dokazali v nom vyhladavat zakladné informacie,
desifrovat matematické symboly, gramatické javy (ANJ), realizovat podla nich postupy
pri pokusoch (PDA). Pozndvacie kompetencie si Ziaci rozvijali najma rieSenim uloh na drovni
zapamatania, porozumenia a aplikacie. UZ ziskané vedomosti dokazali vyuZit v aplikacnych
lohach, ktoré riesili samostatne (dopliianie slov do viet, uréenie spravnej a nespravnej
odpovede, rieSenie zadanych otazok). Na vyucovacich hodinach ANJ Ziaci pohotovo reagovali
na jednoduché pokyny ucitelky, tvorili jednoduché vety. V Ulohach, rozvijajucich wvyssie
myslienkové  procesy, Ziaci prejavili  (prizatriedovani, rozliSovani, porovnavani,
$pecifikovani, doplfiani a skladani) veku primerant schopnost analyzy a syntézy. Iba v malej
miere dokazali vyvodit zavery, vyslovit nazor na rieSenie problému, porovnat predpoklad
a skutocny stav. Na vyucovacom predmete PDA pri badatelskych aktivitdch (porovnavanie
gravitacnej pritazlivosti roznych predmetov, sledovanie ponoru alebo plavania réznych
materidlov na hladine vody) Ziaci pracovali samostatne, na zaklade predpokladu overovali
spravnost vysledkov pokusov a vyvodili zavery zo ziskanych udajov. K tvorivym a hodnotiacim
Uloham boli Ziaci uitelkami stimulovani iba na $tvrtine vyu€ovacich hodin (Graf 3). Ziaci ziskané
vedomosti a vlastné skusenosti spdjali s rieSenim problému (ktory predmet sa ponori do vody,
sila zemskej pritazlivosti), tvorili tabulky a postup pokusu (PDA).

V procese ucenia sa boli Ziaci motivovani, primerane aktivni, plnili zadané ulohy. Kritické
myslenie preukazali pri rie$eni slovnych tloh v MAT a pri realizacii pokusov v PDA. Ziaci vedeli
identifikovat, kde urobili chybu, nasledne ju odstranili aj s odévodnenim spravneho riesenia.
Iba v minimdlnej miere boli Ziaci ucitelkami vedeni ksebahodnoteniu vlastného ucenia
a k hodnoteniu vykonu spoluziakov, ¢o zniZzovalo Juroven rozvijania kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa (Graf 4). Obcianske kompetencie (Graf 5) si ziaci rozvijali
v otvorenych diskusidch naviac ako dvoch tretinach vyucovacich hodin, najma v tretich
roénikoch na PDA. Svoje nazory prevaine dokazali zdévodnit a obhdjit. Ziaci zmysluplne
komunikovali so spoluziakmi a ucitelmi na vSetkych sledovanych vyucovacich hodinach.
Ich komunikaéné zrucnosti smerovali k efektivnej spolupraci. Mali osvojené zdaklady
pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov spoluziakov. K vytvaraniu priaznivej triednej
klimy prispelo preberanie osobnej zodpovednosti za svoje konanie. Iba na menej ako tretine
vyucovacich hodin Ziaci dostali prileZitost na pracu vo dvojiciach a v skupinach, ¢o ovplyvnilo




Urover rozvijania socidlnych kompetencii (Graf 6). Ziaci priprirodovednych pokusoch
v 3.a 4. roCniku navzajom participovali, vzajomne si pomahali av zavere vysledky zisteni

prezentovali.
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Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
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Vyucovanie ucitefom

Iba na polovici sledovanych vyucovacich hodin ucitelky stanovili ciele vyucovacich hodin,
ktorych plnenie priebeZne overovali. Oblast poskytovania podpornych stimulov pre uéenie sa
kazdého Ziaka napifali uéitelky navacine vyuéovacich hodin individudlnym pristupom
a poskytovanim moznosti vyberu Cinnosti. Na zaklade pokynov uciteliek poskytovali asistentky
ucitela Ziakom so ZZ pomoc, ¢im im pomahali prekonavat bariéry v uéeni sa. Efektivne stratégie
vyucovania (riadeny rozhovor, hrové a manipulativne cinnosti, pokusy) ucitelia uplatiovali
na vacsine sledovanych vyucovacich hodin. Vsetci uditelia Ziakov v procese u¢enia sa motivovali
a podnecovali ich aktivitu vhodne zvolenymi formami, ktoré smerovali k aktivnemu
¢innostnému uceniu sa vSetkych Ziakov a k rozvijaniu ich kritického myslenia. K nazornosti
a efektivite vyucovania napomahali vhodne zvolené materidlne pomdcky (napr. pomdcky
na pokusy v PDA, matematické tabulky, obrazkovy materidl v ANJ, predmety dennej potreby).
Prostriedky IKT pouzivali ucitelky na vyucbové aplikacie, zvukové nahravky textov a piesni.
Ucitelky dbali na dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania sa, viedli Ziakov k vzdjomnému
reSpektovaniu sa, ¢im vytvarali v triedach atmosféru istoty a psychického bezpecia. Formativne
hodnotenie nebolo na sledovanych vyucovacich hodindch zaznamenané, vacsinou ucitelky
vyuzivali slovné hodnotenie a klasifikaciu, ojedinele aj so zdévodnenim.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v primarnom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna uroven
anglicky jazyk priemerna uroven

Matematika a praca s informdciami = matematika priemerna uUroven

Clovek a priroda prirodoveda dobra uroven

Vyrazné pozitiva
- vyuZitie badatelského vyucovania na vyucovacich hodinach PDA v 3. a 4. ro¢niku.

Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
- rozvijat vy$sie myslienkové procesy Ziakov zadavanim Uloh zameranych najma
na tvorivost a hodnotenie,
- vytvérat Ziakom priestor nasebahodnotenie a rozvijanie schopnosti hodnotit
spoluziakov,
- rozvijat socidlne kompetencie Ziakov formou spoluprace vo dvojiciach a v skupinach,
prezentovania vysledkov spolo¢nej prace a ich zdovodnovanie,
- jasne stanovit ciel vyucovacej hodiny orientovany na zdokonalenie vykonu Ziakov,
uplatriovat formativne hodnotenie vykonov Ziakov zo strany ucitelov.

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.



NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyuc€ovanie ucitelom

Na vSetkych sledovanych vyucovacich hodinach sa Ziaci vyjadrovali vecne, plynule, adekvatne
k cielu komunikacie, s pouzitim odbornej terminolégie, ¢im preukdzali velmi dobré
komunikacné sposobilosti (Graf 7). Na otazky uciteliek ispoluZiakov reagovali pohotovo,
odpovedali rozvinutymi vetami. Pri praci s textom a v komunikacnych situdciach sa vyjadrovali
jazykovo spravne, ¢o kladne ovplyvnila jazykova kultdra vyucujucich. Vzajomnu efektivnu
komunikaciu uplatfiovali vSetci Ziaci najma pri skupinovej praci, v motivacnych rozhovoroch,
pri ustnych odpovediach, prezentovani svojich nazorov. Na vyucovacich hodinach pracovali
s textami v pisomnej iaudiovizualnej podobe. V textoch Uspesne vyhladdvali informdcie,
analyzovali ich, posudzovali, hodnotili a zaujimali k nim stanovisko.

Rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov bolo na velmi dobrej Grovni. Ziaci si vedeli vybavit
a nasledne reprodukovat konkrétne vedomosti k aktudlne preberanému ucivu (oslovenie,
doplnok, pristavok, debata, jazykové styly), aplikovat a uplatiovat osvojené vedomosti
v konkrétnych situacidch (tvorba viet, prezentdcia jazykovych Stylov). Efektivne stratégie
vyucovania, zamerané narozvoj kritického myslenia (myslienkovd mapa, brainstorming),
ako aj metédy veduce k aktivnemu cinnostnému uceniu sa Ziaka uplatnili ucitelky na takmer
vsetkych vyucovacich hodindach. Prevladali ulohy na analyzu a syntézu (rozbor literarneho diela,
uréovanie druhu, 7anru, formy literarneho diela), ktoré Ziaci dokazali samostatne riesit. Ziaci
preukazali vysokd mieru tvorivosti predovSetkym pritvorbe viet s pouZitim novych
gramatickych javov, prezentacii o spisovateloch, pri hrani roli.

Ucitelky uplatiovali rézne formy motivacie - prezentacia literarneho diela (Adam Mickiewicz —
Oda na mladost), hry, doplfiovacky. Ziaci si dokazali uvedomit chybu, identifikovat jej pri¢inu,
opravit chybu v napisanom texte natabuli. Rozvijanie kritického myslenia bolo u Ziakov
podporované rieSenim analytickych uloh (vyhladavali v texte gramatické javy, posudzovali
spravnost viet), v mensej miere hodnotiacimi a tvorivymi Ulohami (tvorba navrhu na Sportovy
dres). Uroven rozvijania kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa Ziakov oslabovala nizka miera
rozvijania sebahodnotiacich procesov, posudenia vykonov spoluziakov. K zhodnoteniu svojich
vykonov boli Ziaci vyzvani len na tretine sledovanych vyucovacich hodin, kedy dokazali svoj
vzdeldvaci vykon popisat.

Vramci rozvijania obcianskych kompetencii ucitelky na vSetkych vyucovacich hodinach
vytvorili priestor na diskusiu, prezentovanie nazorov, stanovisk. Ziaci sa do diskusii aktivne
zapaijali, vyjadrovali sa k preberanému ucivu (Samo Chalupka - Turéin Poni¢an), gramatickym
javom (oslovenie, doplnok, pristavok), prezentovali svoj nazor na mladost (Oda na mladost),
aktivne pocuvali a akceptovali nazory spoluziakov.

Ziaci sa Ustretovym a empatickym vystupovanim vo vzajomnej komunikacii i v komunikacii
s uCitelkami podielali na vytvarani podnetného prostredia a dobrej pracovnej atmosféry
v triede, ¢o viedlo k rozvijaniu socialnych kompetencii Ziakov. Takmer na dvoch tretinach
vyucovacich hodin Ziaci pracovali vo dvojiciach a v skupinach, konstruktivne komunikovali,
kooperovali, dodrziavali nastavené pravidla spravania. Menej prilezitosti dostali na objektivne
posudenie, zdovodnenie vysledkov spolocnej prace.

Ucitelky na vSetkych sledovanych vyuéovacich hodinach formulovali primerané, meratelné ciele
vyucovacich hodin. Zabezpecovali priebeiné overovanie stanovenych zdmerov vyucovania,
Ziakov vhodne motivovali a poskytovali im mozZnost vyberu ¢innosti.

PocCas vyucovacich hodin ucditelky vhodne a ucéelne pouzivali materidlne prostriedky
vyucovacieho procesu (pracovné listy, knihy, doplfiovacky), ¢im Ziakom ulahcovali osvojovanie




si nového uciva. Navsetkych sledovanych vyucovacich hodinach wvyuzivali informacné
a komunikacné technoldgie (Citacky knih, interaktivne tabule) a s IKT zmysluplne pracovali
aj ziaci (interaktivne cvicenia, Citanie textov).

Efektivnymi stratégiami ucenia sa podporovali ucitelky u Ziakov kritické myslenie, motivovali
ich a viedli k aktivnemu uceniu sa. Vytvarali optimalne pracovné podmienky v triede, dbali
na dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania. Ziakov viedli k budovaniu si zdravého
sebavedomia a k vytvaraniu pozitivnych vztahov v triede.

Formativne hodnotenie vykonu Ziakov uplatnili ucitelky takmer na vSetkych sledovanych
vyucovacich hodindach, klasifikacia spojena s hodnotenim vykonov Ziakov bola uplatnena
len na Stvrtine vyuéovacich hodin.

Graf 7 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatdra v nizsom strednom vzdeldvani
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Ucenie sa zZiaka

Na takmer vSetkych pozorovanych vyucovacich hodinach Ziaci, pri opakovani a osvojovani si
uciva, pocas brainstormingu, preukazali veku primeranu, rozvinutu slovnu zasobu s vyuzitim
spravnej odbornej terminoldgie. Pocas rozhovorov a diskusii s ucitelmi a spoluziakmi sa
vyjadrovali spontanne, celou vetou aspisovne sprdvne. Rozvijanie komunikaénych
kompetencii na dvoch tretinach vyucovacich hodin (Graf 8) podporovala praca so suvislym
i nestvislym textom. Ziaci textu, najéastejsie z u¢ebnice (ANJ, CHEM) alebo pracovného listu
(ANJ, OBN, INF, MAT), porozumeli a jeho obsah vedeli posudit a prepajat so svojimi poznatkami.
Menej ¢asto dostali prileZitost vyhladavat informacie z r6znych dostupnych zdrojov.

Ziaci si na vdetkych vyucovacich hodinach pri Glohdch na zapamatanie a porozumenie rozvijali
svoje poznavacie kompetencie, dokazali si z pamati vybavit osvojené vedomosti a pouzit
ich v aplikaénych ulohach (Graf 9). Samostatne alebo v skupinach vadésina Ziakov vedela riesit
dlohy na analyzu a syntézu3, zddvodiiovat a porovnavat spravnost/nespravnost rieseni. Ziaci
iba na menej ako tretine vyucovacich hodin dostali prileZitost rozvijat svoju tvorivost.
S Ciasto¢nou pomocou ucitela vytvorili hierarchiu potrieb ¢loveka (OBN), vytvorili pojmovu
mapu, argumentovali (BIO), na hodinach ANJ tvorili zo zadanych slov pribeh, na zdklade obsahu
¢lanku vytvorili vlastny text. Urover rozvijania vy$$ich myslienkovych procesov Ziakov, na viac

3 zd6vodfiovanie zavislosti Zivych organizmov na neZivych prirodnindch, porovnavanie prirodného a umelého

ekosystému, triedenie zeleniny podla druhu, skladanie anglického textu z jednotlivych ¢asti, dopifianie gramaticky
spravnych tvarov slov do textu, porovnavanie ¢loveka pracujuceho fyzicky a psychicky, hodnotenie dodlezitosti
potrieb ¢loveka pre Zivot, priradenie zadania prikladu k spravnemu vysledku, triedenie CD podla originality



ako dvoch tretinach vyucovacich hodin, znizoval nedostatok prilezitosti na rozvijanie tvorivosti
zo strany ucitelov.

Vacsina zZiakov bola v procese ucenia sa aktivna, spontanne sa zapajali do vzdeldvacich aktivit
a preukazovali schopnost kritického myslenia. Na viac ako troch Stvrtinach vyucovacich hodin
(najma ANJ, CHEM, MAT) Ziaci neboli podnecovani k hodnoteniu vlastnych vykonov a vykonov
spoluziakov, ¢o negativne ovplyviiovalo rozvijanie ich kompetencii k celoZivotnému uceniu sa
(Graf 10). S vynimkou 7 vyucovacich hodin (2 CHEM, 4 BIO, 1 INF) si Ziaci dokazali uvedomit
chybu, identifikovat jej pri¢inu a najst moznosti jej korekcie (oprava spoluZiakovej pisomnej
prace zo znacCiek chemickych prvkov, vyslovnosti a gramatickych javov v anglickom jazyku,
vysledkov matematickych prikladov).

Na takmer vsSetkych vyucovacich hodinach Ziaci diskutovali, vyjadrovali svoje nazory,
¢im si rozvijali obianske kompetencie (Graf 11). V mensej miere dostali prileZitost svoje
postoje zdovodnit ¢i posudit nazory spoluziakov.

V prijemnej pracovnej atmosfére, s ustretovym pristupom ucitelov Ziaci dodrziavali pravidla
spravania sa. Dokazali efektivne komunikovat s ucitelmi aj medzi sebou navzajom a preberali
osobnu zodpovednost za svoje konanie. Urover rozvijania socidlnych kompetencii znizoval
nedostatok prilezitosti na pracu v skupindch avo dvojiciach (Graf 12). Ziaci na menej
ako polovici vyu€ovacich hodin pri tvorbe pojmovych map, pisani spolo¢ného pribehu, hladani
spravneho matematického postupu vzajomne kooperovali, zdévodnovali vysledky spolo¢nej
prace, ktoré, ked dostali prileZitost, vedeli podloZit argumentami.

Badatelské vyucovanie nebolo na vyucovacich hodinach pozorované.

Graf 8 Rozvijanie komunikacnych kompetencii  Graf 9 Rozvijanie pozndvacich kompetencii
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Graf 10 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému
uceniu sa Ziakov na sledovanych predmetoch
Vv niZzSom strednom vzdeldvani

0% 40% 60% 80% 100%

20%

uvedomovali si potrebu
autonémneho ucenia sa

87,0%

hodnotili vlastné vykony -
sebahodnotenie/vykony
spoluZiakov

celkova uroven

dobrs velmi
dobra

malo
vyhovujuca

nevyhovujuca priemerna

Graf 11 Rozvijanie obcCianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch v niZzSom
strednom vzdeldvani
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Graf 12 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
na sledovanych predmetoch v niZzSom strednom
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Uditelia jasne stanovili ciele vyucovacej hodiny len na dvoch tretindch vyucovacich hodin.
Na ostatnych vyucovacich hodinach iba oboznamili Ziakov s témou vyucovacej hodiny. U¢enie
sa kazdého Ziaka ucitelia zabezpecovali poskytovanim moznosti vyberu cinnosti ziakom,
predizenim ¢&asu na vypracovanie Uuloh, dodatoénym vysvetlenim udiva, individudlnym
pristupom a osobnou intervenciou zo strany pedagogickych asistentiek. Osvojenie si nového
uciva zZiakmi podporovali zmysluplnym vyuzivanim IKT (ukazky zlG¢enin, obrazky ekosystému,
interaktivne cvi¢enia) a ucelnym vyuzivanim materidlnych prostriedkov (mineraly, horniny,
Cerstva zelenina, karticky s prikladmi, laboratérne pomocky, pexeso, domino) vo vztahu
k u¢ebnej téme. Motivaciou a zadavanim uloh zameranych na rozvijanie vyssich myslienkovych
procesov na urovni analyzy uplatfiovali efektivne stratégie vyucovania takmer na vSetkych
vyucovacich hodinach. V mensej miere zaddavali Ulohy na hodnotenie a tvorivost. Svojim

pedagogickym pristupom aempatickym spravanim vytvarali

na vyucovacich hodinach

atmosféru istoty a bezpecia. Formativne hodnotenie vykonov Ziakov uplatnili ucitelia na menej
ako polovici vyu€ovacich hodin, ¢im neposkytli Ziakom informaciu o moznostiach zlepSenia sa
v uceni. Klasifikaciou alebo slovne hodnotili Ziakov na viac ako polovici sledovanych vyucéovacich

hodin, ojedinele hodnotenie zdévodnovali.
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Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucéovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti
v nizSom strednom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveni

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatira velmi dobra uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca s informaciami matematika priemernd Uroven
informatika priemerna Uroven

Clovek a priroda bioldgia dobrd uroven
chémia priemernd Uroven

Clovek a spolo¢nost obcdianska nduka velmi dobra uroven

Oblasti vyZadujtice zlepSenie
- rozvijat poznavacie kompetencie Ziakov prostrednictvom zadavania tvorivych
a hodnotiacich uloh;
- rozvijat kompetencie kceloZivotnému uceniu sa Ziakov vytvaranim prileZitosti
na sebahodnotenie Ziakov a hodnotenie vykonov spoluziakov;
- jasne stanovit ciel vyuCovacej hodiny orientovany na zdokonalenie vykonu Ziakov;
uplatiovat formativne hodnotenie vykonov Ziakov zo strany ucitelov.

Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na dobrej urovni.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdeldvaci program (SkVP) s nazvom ,Skola ako rodina“ bol vypracovany v sulade
s ustanoveniami Skolského zakona a akceptoval poZiadavky navychovu a vzdeldvanie
podla $titneho vzdeldvacieho programu (SVP). Stanovené ciele nadvizovali na viziu
a strategicky ciel' uvedeny v koncepcii rozvoja Skoly s dérazom na vychovu Ziakov v duchu
krestanskych hodnét. Ciele boli zamerané na zabezpecdenie kvalitného eduka¢ného procesu,
rozvijanie kli¢ovych kompetencii Ziakov, posilnenie vyucby cudzich jazykov, vytvdranie
bezpecného a podporujuceho prostredia, budovanie zaujmu o Zivotné prostredie. Ciele
zodpovedali redlnym podmienkam rozvoja Skoly.

Ucebny plan (UP) pre primarne vzdeldvanie a nizSie stredné vzdeldvanie akceptoval ramcovy
uéebny plan (RUP) SVP v pocte vyucovacich hodin azaradeni vyucovacich predmetov
do vzdelavacich oblasti.

Disponibilné hodiny ako prostriedok modifikacie UP azvySenia kvality vzdeldavania
pre primarne vzdeldvanie a nizsie stredné vzdelavanie boli vyuZzité na zavedenie vyucovacieho
predmetu nemecky jazyk v7. 8.a9. rocniku anaposilnenie niektorych vyucéovacich
predmetov?. Pozitivny vplyv posilnenia vyucby bol poéas pozorovania vyucovacich hodin (ANJ,
MAT, PDA) preukdzany iba vo vyu¢ovacom predmete PDA.

4 ANJ- 1, 2., 5, 6., 8., 9.ro¢nik; rimskokatolicke naboZenstvo—1 az9. ro¢nik; MAT—6., 7., 8.rocnik;
PDA - 3. rocnik
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Vzdeldvaciu oblast Zdravie a pohyb skola disponibilnymi vyucovacimi hodinami, vzhladom
na chybajucu telocvi¢iu, neposilnila. Zaviedla pravidelny pobyt Ziakov vonku cez 15 minutovu
prestavku.

UP pre primarne a nizdie stredné vzdeldvanie redpektovali pozndmky k RUP SVP. Vlastné
poznamky obsahovali skuto¢nosti s ohladom na konkrétne podmienky skoly.

Ucebné osnovy (UO) vyucovacich predmetov primarneho a nizSieho stredného vzdeldvania
boli vypracované v rozsahu vzdeldvacich $tandardov stanovenych prislusnym SVP. V sulade
s u¢ebnym planom mala skola vypracované aj UO novozavedeného vyucovacieho predmetu.
Sucastou SkVP boli prierezové témy rozélenené pre jednotlivé stupne vzdeldvania. Skola mala
uvedené spoOsoby ichimplementacie do obsahu vyucovacich predmetov a realizaciou
projektov, kurzov, besied, duchovnych aktivit pre Ziakov.

Skola v SkVP deklarovala vytvaranie inkluzivneho prostredia, spolupracu s centrom poradenstva
a prevencie (CPP) ainformovala o Specifikdch vzdeldvania Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami. Bola otvorena prijimat na vzdelavanie Ziakov so vietkymi druhmi 7z,
vratane Ziakov so SZP a MRK. Pomoc Ziakom so ZZ a ich ucitelom poskytoval skolsky podporny
tim, ktorého clenmi boli Skolskd Specidlna pedagogicka, triedni ucitelia, socidlny pedagog
a pedagogické asistentky. Pre zaélenenych Ziakov so ZZ vytvdrala podmienky prostrednictvom
individudlneho vzdeldvacieho programu.

SkVP pre $kolsky rok 2023/2024 bol riaditelkou $koly vydany po prerokovani v pedagogickej
rade 8koly. V rade $koly prerokovany nebol. SkVP bol zverejneny v $kole a na jej webovom sidle.
Dokumentacia Skoly zoblasti riadenia, organizacie Skoly, procesu vychovy a vzdeldvania
bola vypracovand v sulade so zdmermi Skoly a platnymi pravnymi normami. Obsah zdapisnice
z pedagogickej rady dokladoval prerokovanie zdsadnych dokumentov a vnutornych predpisov
v pedagogickej rade. Pedagogickd dokumentacia bola vedena v elektronickej forme (triedne
knihy) a printovej forme (triedne vykazy, kataldégové listy Ziakov) na tlaivach schvdlenych
a zverejnenych Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
(MSVVaSs SR).

Riaditelka Skoly vydala interny dokument Rocny plan vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov v skolskom roku 2023/2024, ktory obsahoval zoznam planovanych vzdelavani.
Bol vypracovany vsulade s aktudlnymi cielmi a potrebami Skoly azaujmom pedagdgov.
V ostatnych dvoch rokoch pedagogicki zamestnanci absolvovali vzdeldvania® zamerané
na rozSirenie kompetencii v oblasti pocitatovej gramotnosti, Citatelskej a financnej
gramotnosti, rozvoja zru¢nosti pri vedeni rannych kruhov, u¢enia vonku. Implementacia obsahu
vzdeldvania voblasti rozvijania Ccitatelskej gramotnosti (pripraci stextom) a digitalnej
gramotnosti (zmysluplné vyuZivanie IKT) Ziakov sa prejavila aj na pozorovanych vyucovacich
hodinach. Ziskané zrucnosti ucitelov z oblasti vedenia rannych kruhov s prvkami nenasilnej
komunikacie sa odzrkadlili priich kazdodennej realizacii. Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla,
Ze ucitelia dosiahli preukazatelny pokrok v oblasti elektronizacie Skolskej agendy. Podla jej
vyjadrenia, ucitelia si odovzdavali ndpady a skusenosti zo vzdelavani na stretnuti metodickych

> Vyuiivanie EduPage nielen v distanénom vzdeldvani, Rozvoj zruénosti privedeni rannych kruhov 1. all.,
Digitalizacia sumativneho hodnotenia vo vyu€ovacom procese prostrednictvom aplikacie Kahoot, Jesenna skola
o vyuCovani matematiky, Rozvijanie C(Citatelskej gramotnosti pomocou digitalnych ndstrojov, Nendsilnd
komunikacia, VyuZitie digitdlnych nastrojov vo vychovno-vzdeldvacom procese, Pro-environmentalna
vyu¢ba/U¢&enie vonku, Finanéna gramotnost v 7S
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organov, covsak obsah zdapisnic nepotvrdil. Riaditelka Skoly umoznila vzdeldvanie
aj pedagogickym asistentkam®.

Vedenie Skoly malo vypracovany plan manazérskeho a pedagogického rozvoja veducich
zamestnancov, bol zamerany na viaceré oblasti vzdelavania’. Riaditelka $koly v rdmci vlastného
manazérskeho a pedagogického rozvoja absolvovala vzdeldvanie zamerané na manazment
Skoly a Skolského zariadenia pre veducich pedagogickych zamestnancov a veducich odbornych
zamestnancov. Aktualne sa vzdelavala v oblasti autoevalvacie Skoly a timliderstva. Riaditelka
Skoly vydala v aktudlnom Skolskom roku dve rozhodnutia o oslobodeni Ziaka od vzdelavania sa
v jednotlivych vyucovacich predmetoch alebo ich ¢asti. Rozhodovaci proces riaditelky skoly bol
v stlade s prislusnymi ustanoveniami pravneho predpisu. Skola v aktudlnom $kolskom roku
neevidovala ziakov, ktori mali povolené individudlne vzdelavanie. V Skoldch mimo Uzemia SR sa
vzdeldvali 4 Ziaci, znich 1Ziak primdrneho a3Ziaci niiSieho stredného vzdelavania,
bez vykonania komisiondlnej skusky v predchadzajicom Skolskom roku.

Riaditelka Skoly vyuzivala odbornd pomoc metodickych organov pri dosahovani jednotného
postupu Skoly v oblasti riadenia vychovy a vzdelavania. Obsah predloZzenych zapisnic preukazal,
Ze sa ucitelia na zasadnutiach zaoberali skvalitiovanim vychovno-vzdelavacieho procesu,
diagnostikou vedomosti Ziakov na zaklade analyzy pisomnych prac z MAT, vstupnych testov
a diktatov zo SJL, vysledkami externého testovania Ziakov, spoluprdacou s asistentkami
a Skolskym podpornym timom, informdciami o priatelskych navstevach na vyucovacich
hodinach (vzdjomné hospitdcie) a rozdelovali si Ulohy na najblizSie obdobie. Riaditelka Skoly
v rozhovore uviedla, Ze vedenie $koly spolupracovalo sveducimi metodického zdruZenia
a predmetovych komisii pririeSeni pedagogickych, vychovno-vzdelavacich a organizacnych
otazok, ¢o potvrdil obsah zapisnic zo stretnuti.

Vnitorna kontrolna &innost $koly bola pldnovand, zamerand na vsetky oblasti vychovno-
vzdeldvacej cCinnosti. Bola pravidelne realizovana vedenim S$koly iveducimi metodickych
orgadnov, ¢o dokladoval obsah predloienych zaznamov. Uroveri vychovno-vzdeldvacieho
procesu bola vedenim Skoly aveducimi metodickych organov kontrolovana hospitaciami.
V skolskom roku 2022/2023 vedenie skoly vykonalo 15 hospitacii, vedice metodickych organov
3 hospitdcie. Cielom hospitacnej ¢innosti bol rozvoj kfti¢ovych kompetencii Ziakov, ¢o preukazal
obsah predlozenych hospitacnych zdznamov. Zistenia z hospitacii boli prerokované individudine
s uCitelmi. Nasledné kontroly plnenia prijatych opatreni nazvysSenie Urovne vychovno-
vzdeldvacieho procesu vedenie 3koly nerealizovalo. Vysledky kontrolnej cinnosti neboli
na zasadnutiach pedagogickej rady analyzované.

Skola mala vypracovany vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov, ktory bol prerokovany
v pedagogickej rade. Prihodnoteni vzdeldavacich vysledkov Ziakov Skola postupovala
podla platnej legislativy. Ziaci boli obozndmeni s kritériami hodnotenia na Gvodnych
triednickych hodinach, ¢o dokladovali zaznamy v triednych knihdch v EduPage. Zakonni
zastupcovia boli informovani o hodnoteni Ziakov elektronicky, prostrednictvom EduPage.
Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze vSetci ucitelia priebezne monitorovali zmeny sprdvania
a prospechu Ziakov. V pripade mimoriadneho zhorSenia sprédvania alebo prospechu Ziaka, Skola
prijimala adekvatne opatrenia (pohovory so Ziakmi, zakonnymi zastupcami, doucovanie Ziakov)
a formou pisomného oznamenia informovala aj zdkonnych zastupcov Ziakov.

V smernici o hodnoteni pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov mala Skola
nastavené kritéria a postupy hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych

5 Profesionalita pedagogického asistenta v $kole a $kolskom zariadeni;
7 kariérny rast, legislativu, autoevalvaciu $koly, vedenie ludi v $kole, manaZérsku komunikaciu, rozvoj zruénosti
v oblasti riadenia Skoly, zmeny vo vzdelavani — zavadzanie nového kurikula;
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zamestnancov. Ucitelia boli o spésobe hodnotenia oboznameni na pedagogickej rade.
Hodnotenie vykonavalo vedenie Skoly raz rocne, Co preukdzala predloZzena pisomna
dokumentdcia.

Napriek tomu, Ze riaditelka Skoly povaZzovala autoevalvaciu Skoly za uZito¢ny nastroj zvySovania
kvality prace skoly, vkontrolovanom subjekte systematické sebahodnotiace procesy
nerealizovali.

S cielom posudenia vzajomnych vztahov medzi uéitefmi a Ziakmi, priaznivej atmosféry v Skole
a wellbeingu Ziakov a pedagégov zadala SSI anonymné dotazniky 133 Ziakom 5., 6., 7.,
8.a9.rocnika a 32 pedagogickym zamestnancom 3$koly. Z analyzy dotaznikov vyplynulo,
Ze 97 % pedagogickych zamestnancov prejavilo profesijnt spokojnost, spokojnost s vlastnou
Skolou a pocitovalo sebaddveru vo viastné pedagogické schopnosti. V dotaznikoch sa vyjadrili,
Ze citia zodpovednost za ¢innost Skoly askolu by odporucali ako dobré pracovné miesto.
Do Skoly sa teSia, pretoze ich praca bavi a vo svojej profesii vidia viac vyhod ako nevyhod.
Takmer polovica ucitelov pocituje nadmernu zataz pri plneni si svojich pracovnych povinnosti.
Podla ich vyjadreni, pririeSeni vychovnych problémov a za dosiahnuté vzdeldvacie vysledky
Ziakov pocituju stres zo zodpovednosti. Aj ked sa takmer vSetci ucitelia v dotazniku vyjadrili,
Ze na vyucovacich hodinach sa im dari motivovat a zaujat Ziakov, pre viac ako polovicu Ziakov
vyuéovanie nie je zaujimavé. Pozorovania vyuéovacich hodin SSI preukazali, Ze ucitelia Ziakov
motivovali a viedli ich k aktivnej ¢innosti.

Z analyzy Ziackeho dotaznika vyplynulo, Ze vacsina Ziakov je so svojou Skolou spokojna, pocituju
k nej spolupatri¢nost a do skoly chodia radi. SpoluZiaci ich prijali takych aki su, vzajomne
si medzi sebou pomahaju, travia spolu volny cas, ¢o viedlo k vytvaraniu pozitivnych vztahov
v triede a budovaniu dobrych triednych kolektivov. | ked vacSina Ziakov zastavala ndzor,
Ze dobré vzdelavacie vysledky maju vplyv naich dalSie uplatnenie sa v Zivote, a to ¢o sa udia,
povazuju za doblezité, takmer polovicu Ziakov ucenie v Skole nebavi. Vyjadrili sa, Ze maju obavy
zo zlych znamok, ato aj napriek tomu, Ze su na vyuc€ovanie pripraveni. Tretina Ziakov mala
pocit, Ze ucitelia k nim nepristupuju podla ich schopnosti, neucia ich ako si maju planovat
a organizovat ucenie, neumoznuju im pocas vyucovacich hodin diskutovat a pri zhodnoteni
ich vzdelavacieho vysledku im nepovedia, ¢o mo6zZu urobit preto, aby sa ich vzdelavaci vykon
zvysil. Tretina Ziakov sa vyjadrila, Ze na vyuc€ovacich hodinach pocituju stres a Uzkost a taktiez
im prekaza pristup niektorych ucitelov (kri¢anie, zosmie$fiovanie, poniZovanie). Zo zisteni SSI
pocas hospitovanych vyucovacich hodin vyplynulo, Ze na viac ako troch Stvrtinach vyucovacich
hodin ucitelia pristupovali ku Ziakom na zaklade ich schopnosti, vytvarali podmienky
na inkluzivne vzdeldvanie Ziakov, umoznili im vyjadrit azd6vodnit svoj nazor. Takmer
na vSetkych vyucovacich hodindch uplatfovali efektivne stratégie vyucovania. Ucitelia
nevytvorili Ziakom dostatok prilezitosti na hodnotenie svojho vykonu s cielom regulovat svoje
postupy v uceni sa a pozorovana bola aj nizka miera uplatfiovania formativneho hodnotenia
Ziakov zo strany ucitelov. Iba polovica Ziakov potvrdila vytvdranie pozitivnych socidlnych
vztahov s ucitemi. Ich vytvaranie negativne ovplyvnilo aj vyjadrenie 70 % Ziakov, Ze aj napriek
tomu, 7Ze uditelia sutolerantni achdapavi, nezaujimaju sa oich konicky azaujmy,
ani o ich problémy (Graf 13).

Na posudenie vzdjomnych vztahov pedagogickych zamestnancov a vedenia $koly zadala SSI
pedagogickym zamestnancom dotaznik, ktorého vysledky preukazali otvorend klimu skoly,
charakterizovanu vzajomnou déverou a sudrznostou kolektivu. Podrobné vysledky su sucastou
Prilohy €. 1.

Podla vyjadrenia riaditelky skoly a tieZ triednych ucitelov boli vztahy medzi skolou a zakonnymi
zastupcami Ziakov Standardné. Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze Skola vytvarala
podmienky pre vzdjomna spoluprdcu so zakonnymi zastupcami Ziakov prostrednictvom
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spolocnych stretnuti. Zakonni zastupcovia Ziakov sa aktivne zapajali do Zivota Skoly, zaujimali
sa o dosahované vzdelavacie vysledky Ziakov, podielali sa na organizacii Skolskych a Sportovych
akcii®. O pripravovanych, uskutoénenych aktivitich 3Skoly ako aj o dosiahnutych
$portovych/vzdeldvacich Uspechoch Ziakov informovala skola Ziakov, zakonnych zastupcov
Ziakov a Siroku verejnost na webovom sidle Skoly a prostrednictvom Skolského ¢asopisu.

Graf 13 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch.

Ucitelia mi v $kole umoZriuju podielat sa na rozhodnutiach,
P . Ju p v . Ly 16,5%
ktoré prispievaju k zlepsSeniu prace skoly.

Vacsina uditelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 32,3%

Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. m
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...). s

M rozhodne ano skor dano skor nie rozhodne nie

Z vysledkov dotaznika zameraného na bezpeénost $kolského prostredia zadaného Ziakom
5.,6.,7.,8.a09. ro¢nika SSl zistila, Ze v $kole sa citi dobre a bezpeéne 82 % Ziakov. Vacsina ziakov
uviedla, Ze sa o pravidlach sprdvania sa s ucitelmi casto rozprdvaju, ale pocas prestdvok tretina
Ziakov Casto pozorovala bitku a hadku spoluziakov. Zaroven uviedli, Ze pocas vyucovania
niektori Ziaci nereSpektuju pokyny ucitefov. Niekedy vnimali, Ze ucitelia nerieSia dosledne
a spravodlivo nevhodné spravanie saZiakov. VacSina Ziakov sa v dotazniku vyjadrila,
Ze cez prestavky sa radi rozprdvaju so svojimi spoluziakmi a mimo Skoly sa nestretli
s nevhodnym sprdavanim sa spoluziakov. Dovodom vymeskania vyucovacich hodin nebol
u vacsiny Ziakov strach zo spoluZiakov alebo z ucitela. To, Ze neskoré prichody su v Skole
tolerované, si myslelo 40 % opytanych Ziakov.

Sikanovanie svojej osoby v dotazniku potvrdilo 17 % Ziakov, 21 % Ziakov bolo svedkom
Sikanovania, najcastejsie v triede pocas prestavky. O tom, Ze Ziaci boli Sikanovani alebo boli
svedkom Sikanovania, sa najcastejSie zdéverovali rodicom a spoluziakom. Riaditelka Skoly spolu
so socialnou pedagogickou v rozhovore uviedli, Ze Skola evidovala ndznaky nevhodného
spravania sa Ziakov, ktoré sajej prostrednictvom pravidelného monitoringu a podpornych
opatreni podarilo eliminovat.® Socidlna pedagogitka v rozhovore uviedla, Ze pri monitorovani
vztahov medzi Ziakmi arieSeni ich problémov Skola aktivne spolupracovala aj s odbornymi
zamestnancami poradenskych zariadeni a pre kolektivy Ziakov realizovala aktivity zamerané
na rieSenie konfliktov a socidlnych vztahov v kolektive, o preukazal ajobsah predloZenej
dokumentacie.

V 8kolskom roku 2022/2023 8kola evidovala 2 menej Uspednych Ziakov. S1 znich SSI
zrealizovala rozhovor. Z obsahu predlozenej dokumentacie Skoly vyplynulo, Ze skola mala
nastaveny funkény systém véasného varovania v prospech Ziakov ohrozenych pred¢asnym
vypadnutim zo Skolského systému. S menej UspeSnymi Ziakmi aktivne pracovala socidlna
pedagogic¢ka, ktora pravidelne monitorovala ich vychovno-vzdelavacie vysledky. Vo svojej

8 pingpongovy turnaj rodi¢ov s detmi, misijny jarmok, kiipanie v Chocholowe, priprava adventnych vencov, poklona
rodiny, duchovnd obnova pre rodicov, ples rodi¢ov s detmi, Sportovy der;

9 kontrola dochadzky, spolupraca s odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni, sociometria, spolupraca
so zakonnymi zastupcami ziakov.
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¢innosti Uzko spolupracovala s ucitelmi vyucovacich predmetov, v ktorych Ziaci vykazovali
neuspech, triednymi ucitel'mi, metodickymi organmi a vedenim skoly. V spolupraci s triednymi
ucitelmi analyzovala pri¢iny neulspechu Ziakov, naich odstrdnenie prijimala opatrenia,
kontrolovala a analyzovala ich Ucinnost. O pokroku Ziakov v uceni sa, pripadne o ich zhorseni,
informovala zakonnych zdstupcov Ziakov, o ¢om siviedla podrobné zaznamy. Pedagogicki
zamestnanci v dotazniku uviedli, Ze k najéastejSim sp6sobom eliminacie Skolského nelspechu
Ziakov patrilo poskytovanie individualneho pristupu Ziakom, uplatfiovanie rovesnickeho ucenia
sa, opatovné vysvetlenia uciva a uplatiovanie formativneho hodnotenia. Uvedené v rozhovore
potvrdil aj menej Uspesny Ziak. Podla vyjadreni vedenia skoly a pedagdgov sa pocet menej
uspesnych ziakov v porovnani s predchadzajucim Skolskym rokom znizil. K elimindcii Skolského
neuspechu Ziakov, podla ich nazoru, prispela aj pomoc pedagogického asistenta na vyucovacich
hodinach, ¢o v rozhovore uviedol aj menej Uspesny Ziak.

Program vzdelavania na ziskanie nizSieho stredného vzdelania Skola neorganizovala.

V ase mimo vyucovania Skola neposkytovala svoje priestory inym organizaciam.
V popoludnajsich hodinidch v 3kole prebiehala krdzkova c¢innost Ziakov. Ambicie Ziakov
boli naplfiané v 25 krizkoch rézneho zamerania. Svoje vedomosti a zruénosti Ziaci prezentovali
na réznych vedomostnych, Sportovych, biblickych sutaZiach v okresnych, krajskych
a celoslovenskych kolach, kde ziskali mnoZstvo oceneni. Najvyssie dosiahnutym Uspechom Ziaka
Skoly bolo 3. miesto v celoslovenskej sutazi A slovo bolo u Boha.

Od zaciatku aktudlneho Skolského roka bola do pozicie vychovnej poradkyne ustanovena
socidlna pedagogitka. Specializa¢né vzdeldvanie zamerané navychovné poradenstvo
neabsolvovala. Mala vytvorené adekvdtne podmienky presvoju cinnost, vratane IKT
s pristupom na internet. Na webovom sidle Skoly mala zverejnené konzulta¢né hodiny, kontakt
a zameranie poskytovanych sluZieb. Z vysledkov dotaznika vyplynulo, Ze vychovnu poradkyniu
poznalo viac ako 90 % Ziakov. Obsah predloZenej dokumentacie dokladoval poskytovanie
poradenstva pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich a socidlnych potrieb Ziakov, vratane Ziakov
soZZ, formou konzultdcii so Ziakmi, ich zakonnymi zastupcami a pedagogickymi
zamestnancami. Uvedené sa zhodovalo aj s vyjadreniami vacsiny Ziakov, ktori v dotazniku
uviedli, Ze vychovna poradkyna sa zaujimala o ich problémy a vedeli, Ze sa m6Zu na nu obratit.
Na stretnutiach svychovnou poradkyriou Ziaci najCastejsie rieSili vztahy so spoluziakmi
a porusSovanie Skolského poriadku. Vychovnad poradkyna realizovala aktivity s triednymi
kolektivmi zameranymi na spravanie, prevenciu socidlno-patologickych javov, sebavedomie
Ziakov a podporu inkluzie. Vyjadrenia Ziakov v dotaznikoch korespondovali s preukdazanym
systtmom prace vychovnej poradkyne. Spolupracovala s koordinatorkou vo vychove
a vzdeldvani, kariérovou poradkyriou, Skolskym podpornym timom, CPP Namestovo a ucitelom
poskytovala metodickil pomoc pri vychove a vzdeldvani Ziakov. Vedeniu Skoly navrhla Upravu
kritérii hodnotenia spravania Ziaka, ktora bola akceptovana.

Kariérova poradkyna neabsolvovala S3pecializacné vzdeldvanie zamerané na kariérové
poradenstvo. Mala zniZzeny Uvazok a upraveny rozvrh hodin. Pre svoju pracu mala vycélenenu
miestnost s IKT vybavenim a pristupom na internet. Mala stanovené konzulta¢né hodiny, ktoré
boli spolu s kontaktom a webovymi odkazmi pre Ziakov zverejnené na webovom sidle Skoly.
Kariérovi poradkyriu poznalo 74 % opytanych Ziakov. SSI predloZila plan prace na aktudlny
Skolsky rok. O moznostiach sStudia informovala Ziakov prostrednictvom nastenky na chodbe,
s propagacnymi materidlmi strednych $ko6l, EduPage, prostrednictvom stretnuti Ziakov
so zastupcami strednych $kél a odbornymi zamestnancami CPP. Dostatok informacii o dualnom
vzdeldvani poskytnutych Skolou v dotazniku potvrdila iba tretina Ziakov. Socidlna pedagogicka
v spoluprdci s kariérovou poradkynou v aktudlnom Skolskom roku zrealizovali skupinové aktivity
pre ziakov 9. rocnika zamerané na postupné vytvaranie predstav o dalSom stddiu a budicom
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povolani. Kariérova poradkyna nepreukazala individudlne poskytovanie poradenskej
a informacnej ¢innosti Ziakom a rodi¢om pri stanoveni si vzdeldvacich a profesijnych cielov,
privolbe dalSieho S$tidia a o potrebach a moznostiach napracovhom trhu. Uvedené
v dotazniku potvrdila vacésina Ziakov, ktori uviedli, Ze oni ani ich rodicia sa nezuicastnili osobného
rozhovoru s kariérovou poradkynou, aiba 3 % Ziakov si strednud Skolu vybralo na zaklade
odporucani kariérovej poradkyne. V rozhovore aj v dotazniku kariérova poradkyra uviedla, Ze
v minulom Skolskom roku v spolupraci s CPP realizovala diagnostiku profesijnej orientacie
Ziakov 8. ro¢nika. KedZe sa prezentovania vysledkov nezucastnila, informdcie o osobnostnych
predpokladoch Ziakov nemohla vyuzZit, ¢o zniZilo Urovern usmerfiovania kariérového vyvoja
Ziakov zo strany kariérovej poradkyne. Proces umiestiovania Ziakov na stredné Skoly
realizovala v spoluprdci so Skolskym digitdlnym koordindtorom, so Ziakmi azdkonnymi
zastupcami prostrednictvom programu Proforient a online komunikaciou, ¢o potvrdili zaznamy
v EduPage.

Prevenciu aeliminaciu socidlno-patologickych javov adrogovych zavislosti v Skole
zabezpecovala koordinatorka vo vychove a vzdelavani a socidlna pedagogicka. Koordinatorka
vo vychove a vzdeldvani zacala svoju ¢innost vykondvat od zaciatku aktudlneho skolského roka
a mala vypracovany plan prace s aktivitami v oblasti prevencie. V minulom Skolskom roku
tuto oblast zabezpecovala socidlna pedagogicka. Skola v minulom $kolskom roku monitorovala
spravanie Ziakov, klimu v triedach, fajenie a pozivanie alkoholickych ndpojov formou
dotaznika, individualnymi aj skupinovymi rozhovormi. Na zaklade zisteni socidlna pedagogicka
v minulom aj v aktualnom $kolskom roku realizovala individudlne konzultacie so Ziakmi, cielené
skupinové aktivity'®, prednasky, koncerty!!, ¢o preukdzali aj predlozené zaznamy.
Koordinatorka vo vychove a vzdeldvani a socidlna pedagogicka v spolupraci s triednymi ucitelmi
v zaujme formovania osobnosti Ziakov a vytvarania pozitivnej triednej klimy zabezpecovali
pre triedne kolektivy triedne odpusty a plan rannych kruhov na tému ,,ReSpekt”. Obsah zapisnic
zo zasadnutia pedagogickej rady a metodickych organov nepreukdzal informovanie
pedagogickych zamestnancov skoly o zisteniach a aktivitach z oblasti prevencie.

Skolska 3pecidlna pedagogicka svoju ¢innost vykonavala vsulade splanom préace,
ktory obsahoval aktivity aj spbsob ich realizacie. Zameriavala sa na podporu inkluzivneho
vzdeldvania Ziakov, identifikdciu ich problémov, reedukaciu vyvinovych poruch ucenia
a kompenzéciu ciastkovych oslabeni Ziakov. Zabezpecovala Specidlno-pedagogicky podporu
Ziakom so ZZ poskytovanim odbornych intervencii a individudlnej starostlivosti. Na zaklade
odporuéani poradenskych zariadeni zabezpecovala Ziakom so ZZ kompenzaéné pomécky?2.
Pri svojej prdaci spolupracovala so socidlnou pedagogickou, skolskym podpornym timom,
zakonnymi zastupcami a s prisluSnymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie.
Taktiez poskytovala pedagogickym zamestnancom 3$koly metodicki pomoc pri vychove
a vzdeldvani Ziakov so ZZ a spolupracovala s triednymi ucitelmi pri vypracovani IVP Ziakov.
Viedla dokumentdciu Ziakov so ZZ.

Cinnost socidlnej pedagogicky bola zamerand na poskytovanie konzultacii pedagogickym
zamestnancom, rodi¢om i Ziakom skoly, ¢o dokladovala predlozenymi zaznamami z pohovorov.
Poskytovala metodicki pomoc ucitelom pri rieSeni vychovno-vzdeldvacich problémov Ziakov,
v pripade zdvaznejsich problémov zabezpecdovala stretnutia vietkych zainteresovanych stran®3.

10 priatelska posta, Moja trieda, Triedne odpusty, Ulet, Tolerancia a re$pektovanie odli$nosti, Kost z mojich kost,
Budovanie triednej klimy, Podpora inkluzie v triede, Budovanie zdravého sebavedomia...

11 prevencia tabakovych vyrobkov, vychovné koncerty,

12 gramatické tabulky, protismykova fdlia, polohovatelnd lavica, matematické tabulky, kalkulagky,

13 Jiak, zdkonny zéstupca, triedny uditel, vychovny poradca, riaditelka $koly, odborné poradenské organizacie
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Aktivne spolupracovala s koordinatorkou vo vychove a vzdeldvani a kariérovou poradkynou.
Realizovala sociometriu triednych kolektivov navcasné odhalovanie prejavov nasilia
a Sikanovania. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly a socidlnej pedagogicky plan v oblasti prevencie
sociadlno-patologickych javov bol aktualizovany, prisp6sobeny aktudlnej situacii v Skole.

V Skole pracovalo 5 pedagogickych asistentiek, ktoré na zaklade odporucéani poradenskych
zariadeni pracovali navyuCovani soziakmi soZZ. Spolupracovali s pedagogickymi
zamestnancami a socidlnou pedagogickou. Ich praca bola organizovand podla vypracovaného
planu na aktudlny Skolsky rok.

Skola mala vytvoreny podporny tim, ktorého ¢lenmi boli $kolskd ¥pecidlna pedagogicka,
socidlna pedagogicka, kariérovd poradkyna, Skolska koordinatorka vo vychove a vzdeldvani
a pedagogické asistentky. Spolupracoval svedenim Skoly priplanovani a organizovani
poradenskej ¢innosti, preventivnych aktivitach, participoval na tvorbe skolského poriadku a pri
rieSeni aktudlnych vychovno-vzdeldvacich problémov Ziakov. Clenovia podporného timu
realizovali hospitdcie v triedach, v ktorych p6sobili asistentky ucitela, o ¢om si viedli zaznamy.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a jej zastupkyria spifiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
pedagogického zamestnanca a poZiadavky navykon Ccinnosti veduceho pedagogického
zamestnanca. Vychovno-vzdeldvaci proces bol zabezpeceny pedagogickymi zamestnancami
spifiajucimi kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca
v prislusnej kategorii a podkategorii. Celkovd odbornost vyucovania bola 90,4 %. V primarnom
vzdeldvani boli odborne oducené vietky vyucovacie predmety. V nizSom strednom vzdeldvani
bola odbornost vyucovania 85,2 %, neodborne boli vyucované vyucovacie premety INF (14),
technika (16), FYZ (6), OBN (6), hudobna vychova (3) a vytvarna vychova (6).

Skola sidlila v dvoch prenajatych budovach. Vychovno-vzdeldvaci proces bol realizovany
v 18 kmenovych triedach, Skola dalej vyuZivala uéebnu IKT, jazykovud uéebnu s pocitacmi,
odbornu ucebniu techniky a Skolskd kaplnku. Samostatnd skolskd kniznicu Skola nemala.
Na podporu rozvoja Citatelskej gramotnosti zriadili kniZnice, sdostatoénym knizni¢nym
fondom, v kazdej triede. Odborné u¢ebne CHE, BIO, FYZ v Skole absentovali, laboratérne prace
a praktické cvi¢enia boli realizované vkmerovych triedach. Skola nedisponovala
multimedialnou ucebriou ani telocvi¢hou. Vyucbu telesnej a Sportovej vychovy realizovali
na chodbach, v pripade priaznivého pocasia na multifunkénom ihrisku v aredli Skoly.
Na chodbdch skoly sa nachdadzali skrinky natopdnky, veSiaky na odkladanie oSatenia
a oddychové zény, ktoré vyuzivali Ziaci pocas prestavok. Priestory Skoly boli vyuzivané
podla rozvrhov hodin a vypracovanych prevadzkovych poriadkov. V ¢ase mimo vyucovania
sa v nich vykondavala zdujmova &innost Ziakov. Cinnost SKD sa realizovala v triedach primarneho
vzdeldvania. Stravovanie Ziakov a zamestnancov skoly bolo zabezpecené v priestoroch Skolskej
jedalne susednej zakladnej Skoly. Pre Ziakov soZZ mala Skola vytvorené bezbariérové
prostredie.

Kontrolou materidlno-technickych podmienok bolo zistené, Ze skola bola dostato¢ne vybavend
u¢ebnicami a ucebnymi textami schvalenymi MSVVaS SR. Suéastou ucebni bola funkéna
digitdlna technika'® sinternetovym pripojenim. Skolou vytvorené podmienky podporili
zmysluplné vyuzivanie informacno-komunikaénych technolégii na dvoch tretinach vyucovacich

14 dataprojektory, interaktivne tabule, plazmy, notebooky, tablety, &itaéky knih, prenosnd kamera na hybridné
vyucovanie;
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hodin. V pripade prechodu na distan¢né vzdelavanie Skola disponovala digitalnou technikou,
ktord mohla Ziakom poskytnut. Skola bola vybavend dostatoénym mnoZstvom uéebnych
hodin boli pri plneni obsahu vzdeldvania uUéelne vyuzivané. Ucebna techniky zabezpecovala
podmienky narozvoj manudlnych zruénosti Ziakov. Skola mala dostatok kompenzaénych
pomoécok pre zZiakov so ZZ.

Riaditelka Skoly vydala Skolsky poriadok po prerokovani v pedagogickej rade,
bez predchddzajuceho prerokovania vrade Skoly. Jeho aktudlne znenie bolo pristupné
na webovom sidle $koly a v kazdej triede v printovej podobe. Ziaci boli so §kolskym poriadkom
preukdzatelne obozndmeni na triednickych hodindch v Uvode skolského roka. Vaésina Ziakov
5.a% 9.roénika (83,5%) v dotazniku zadanom SSI potvrdila, Zesa s ucitelmi rozpravaju
o pravidlach stanovenych v skolskom poriadku. V skolskom poriadku absentovali pravidla
vztahov Ziakov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami skoly. Postup
pri rieSeni Sikanovania bol upraveny vo vnatornej smernici Skoly.

V minulom Skolskom roku Ziaci skoly vymeskali spolu 42 049 ospravedinenych vyucovacich
hodin s priemerom 110 vyucovacich hodin na Ziaka a 96 neospravedinenych vyucovacich hodin
s priemerom 0,25 vyucovacich hodin na Ziaka. Kontrolou bolo zistené, Ze jeden Ziak vymeskal
neospravedinene viac ako 15 vyucovacich hodin v mesiaci. Riaditelka Skoly oznamila
zanedbdvanie riadneho plnenia povinnej Skolskej dochadzky dietata prislusSnému organu
Statnej spravy a obci, v ktorej ma zakonny zastupca dietata trvaly pobyt. Na konci 2. polroka
Skolského roka 2022/2023 riaditelka Skoly udelila 76 pochval, uloZila 10 pokarhani a 1 Ziak bol
hodnoteny zo sprdvania stupfiom klasifikacie 2 - menej uspokojivé.

Skolsky parlament v $kole nebol ustanoveny.

Pri organizacii vyu€ovania bol v skole dodrzany zaciatok a koniec vyucovania, rozsah a pocet
vyulovacich hodin, di?ka obedriajiej prestavky, &m sa v $kole dodrziavali fyziologické,
psychologické a hygienické potreby Ziakov. Skolské exkurzie, vylety a kurzy boli organizované
v sllade s platnymi pravnymi predpismi.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej urovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ziaci pripraci stextom, vzajomnej spolupraci avyjadrovani nazorov s primeranou
argumentaciou preukdzali velmi dobre rozvinuté komunikacné kompetencie. Menej prilezitosti
dostali na vyhladavanie informacii z r6znych dostupnych zdrojov. Vhodne vyuzZivané materidlne
prostriedky avyuzivanie IKT umozZnili Ziakom rozvijanie pozndvacich kompetencii,
najma rieSenim uloh rozvijajucich nizSie myslienkové procesy a aplikaciu vedomosti v redlnych
situaciach. Uvedené podporilo aj vyuZivanie efektivnych stratégii vyucovania zo strany ucitelov
a poskytovanie podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého Ziaka. MoZnost riesit hodnotiace
a tvorivé ulohy rozvijajuce vysSie myslienkové procesy mali Ziaci v ovela mensej miere,
v désledku €oho boli pozndvacie kompetencie rozvijané na priemernej Grovni. Ziaci boli aktivni,
uvedomovali si potrebu autondmneho uéenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného
rozvoja. V nedostatonej miere boli na vyucovacich hodinach stimulované sebahodnotiace
procesy Ziakov a hodnotenie vykonov spoluziakov, ¢o sa prejavilo priemernou Uroviiou rozvoja
kompetencii k celoZivotnému uceniu sa. Ucitelia nie vzdy jasne stanovili ciel vyu¢ovacej hodiny
orientovany na zmenu vykonov Ziakov a menej ¢asto uplatiovali formativne hodnotenie Ziakov.
Ziaci dokazali vyjadrit vlastny nazor k uéebnej téme, menej priestoru dostali na zdévodnenie
a posudenie vyjadrenych nazorov, €o znizilo Uroven rozvijania obcianskych kompetencii.
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V désledku nedostatoénych prilezitosti prezentovat a objektivhe posudit vysledky prace
vo dvojiciach alebo vtime boli socidlne zruc¢nosti Ziakov rozvijané na priemernej urovni.
Ustretové a empatické vystupovanie Ziakov a uéitelov vo vzdjomnej komunikacii prispievalo
k vytvdraniu priaznivej pracovnej atmosféry.

Oblasti vyZadujuce zlepSenie

- zaddvanie tvorivych a hodnotiacich uloh;

- vytvaranie prileZitosti na sebahodnotenie Ziakov a hodnotenie vykonov spoluziakov;

- vytvdranie Ziakom prilezitosti naspoluprdcu vo dvojiciach a v skupinach,
prezentovanie a zdévodnovanie vysledkov spolo¢nej prace;

- jasné stanovenie ciela vyucovacej hodiny orientovaného na zdokonalenie vykonu
Ziakov;

- uplathovanie formativneho hodnotenie Ziakov.

Ucenie sa Ziakov v primdarnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.
Ucenie sa Ziakov v niZSom strednom vzdeldvani bolo na dobrej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie sa uskuto¢fiovali podla SkVP, ktory vytvaral vzdeldvacie prileZitosti
pre vietkych Ziakov. SkVP bol prehladny, zrozumitelny a aktualizovany dokument,
ktory reagoval na potreby pedagdégov a Ziakov abol vstlade so SVP. Stanovenie cielov
a poslania vychovy avzdelavania vduchu krestanskych hodnét zodpovedalo redlnym
podmienkam a koncepénym zadmerom rozvoja $koly. Nedostatkom bolo, 7e SkVP riaditelka
Skoly vydala pred prerokovanim v rade Skoly.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly aktivne riadili pedagogické procesy na urovni skoly,
podporovali rozvoj Skoly v sulade s koncepénym zamerom rozvoja Skoly a konali v sulade
s aktualnym pravnym stavom. Vedenie Skoly podporovalo profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v sulade s aktudlnymi cielmi a potrebami Skoly
a potrebami zamestnancov. Prinosom bola aj odbornd pomoc metodickych organov
pri dosahovani jednotného postupu skoly v oblasti riadenia vychovy a vzdelavania.

Veduci pedagogicki zamestnanci v spolupraci s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami
Skoly systematicky monitorovali, vyhodnocovali stav a prijimali opatrenia vo vSetkych
dolezitych oblastiach vzdelavania ariadenia Skoly. Kontrola plnenia prijatych opatreni
z hospitacnej Cinnosti a analyza vysledkov kontrolnej ¢innosti na zasadnutiach pedagogickej
rady absentovali.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly aktivne vytvarali pozitivnhu klimu Skoly, ktora
podporovala ucenie sa kaidého Ziaka. Pedagogicki zamestnanci oznacili klimu Skoly
za otvorenu. Priaznivl atmosféru pozitivne ovplyvnila otvorenda komunikacia medzi vedenim
Skoly a ostatnymi zamestnancami, Co prispievalo ik budovaniu partnerskych vztahov
so zakonnymi zastupcami Ziakov.

Pozitivna klima skoly sa vSak neprejavila v prosocidlnych vztahoch medzi Ziakmi,
pedagogickymi, odbornymi a ostatnymi zamestnancami S$koly. Vysledky spracovania
dotaznikov Ziakov a dotaznikov pedagogickych zamestnancov poukazali na menej Ustretovy
vztah medzi uditelmi aZiakmi, vzdjomné vztahy medzi uditelmi aZiakmi navzajom
nepodporovali priaznivd atmosféru, wellbeing Ziakov a ucitelov, ¢im neboli vytvorené
podmienky bezpecia pre vSetkych aktérov vzdelavania. Niektori Ziaci pocituju stres a Uzkost
na vyucovacich hodinach, prekdza im pristup niektorych ucitelov a nezaujem ucitelov
o ich konicky a problémy. Niektori ucitelia pocituju stres zozodpovednosti za riesenie
vychovnych problémov Ziakov a za vzdeldvacie vysledky Ziakov.
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Poskytovany systém poradenstva Skoly pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov
a zdkonnych zastupcov pri prekondvani bariér vo vychove a vzdelavani bol efektivny. Velkym
prinosom pre Skolu bola ¢innost socidlnej pedagogicky, ktora vykonavala aj funkciu vychovného
poradcu a aktivne spolupracovala s internymi aj externymi subjektami zabezpecujucimi sluzby
Skoly pre Ziakov, pedagdgov a zakonnych zastupcov Ziakov. Nedostatkom bolo, Ze kariérova
poradkyna avychovna poradkyna neabsolvovali S3Specializaéné vzdelavanie. Zlepsenie
si vyzaduje prdca kariérovej poradkyne pri poskytovani individualnej poradenskej innosti
Ziakom pri stanoveni si profesijnych cielov.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Pedagogicki zamestnanci spliali kvalifikaéné predpoklady navykon pracovnej &innosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategérii a podkategorii. Kvalifikovanost vedtcich
pedagogickych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov pozitivhe ovplyviiovalo
vychovu a vzdelavanie kazdého Ziaka.

Priestorové podmienky $koly umoziiovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a naplianie vzdelavacich
cielov stanovenych v SkVP. V $kole absentovali odborné uéebne chémie, bioldgie, fyziky,
laboratérne prace a praktické cvi¢enia boli realizované vkmeriovych triedach. Skola
nedisponovala multimedialnou u¢ebnou ani telocvi¢nou. Vyucba telesnej a Sportovej vychovy
prebiehala na chodbach, v pripade priaznivého pocasia na multifunkénom ihrisku v aredli Skoly

Materialno-technické podmienky $koly umoziiovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a naplfianie
vzdelavacich cielov stanovenych v SkVP.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia boli na malo vyhovujlucej urovni.
Nedostatkom bolo, Ze Skolsky poriadok neobsahoval pravidla vzajomnych vztahov a vztahov
s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami Skoly anebol prerokovany
s organmi Skolskej samospravy.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej trovni.

Skolska in3pekcia na hodnotenie $kol/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formdlne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna Uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujlci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdelavania
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otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ulitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym S$tylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia
je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi aich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly
je citit formalizmus, riaditel' si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie Skoly su ucitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §7ods.2zdkona ¢.245/2028 Z.:z. zidkona o vychove avzdeldvani (Skolsky zakon)
a ozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (vydanie
skolského vzdeldvacieho programu pred prerokovanim v rade skoly);

2. §153 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov (vydanie S$kolského
poriadku riaditelom Skoly bez prerokovania s orgdnmi skolskej samospravy);

3. §153 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezapracovanie
pravidiel vzdjomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi
zamestnancami Skoly v Skolskom poriadku);

4. §35 ods. 4zakona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zakonov (neabsolvovanie
specializacného vzdeldvania vychovnym poradcom a kariérovym poradcom).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voéi vediucemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca

- zamerat hospitacnu cinnost vedenia Skoly na rozvijanie vy$sich myslienkovych
procesov Ziakov zadavanim uloh na hodnotenie a tvorivost;

- zamerat hospitacnu cinnost vedenia Skoly narozvijanie kompetencii Ziakov
k celoZivotnému uceniu sa prostrednictvom hodnotiacich a sebahodnotiacich
procesov;

- zamerat hospitacnud cinnost vedenia skoly na vytvaranie prileZitosti Ziakom
na spoluprdcu vo dvojiciach a v skupinach, prezentovanie vysledkov spolocnej
prace a ich zdovodnovanie;

- zamerat hospitacnu cinnost vedenia skoly na jasné stanovenie ciela vyucovacej
hodiny orientovaného na zdokonalenie vykonu Ziakov;

- zamerat hospitacni ¢innost vedenia $koly na uplatfiovanie formativneho
hodnotenia Ziakov;

- realizovat kontrolu plnenia opatreni z hospita¢nej ¢innosti vedenia skoly;

- analyzovat vysledky zhospitaénej cinnosti vedenia Skoly na zasadnutiach
pedagogickej rady;

- poskytovat individudlnu poradenskd c¢innost Ziakom pri stanoveni si profesijnych
cielov v ramci kariérového poradenstva.
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2.

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 15. 12. 2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajlcich sa vydania SkVP riaditefom 3koly
pred prerokovanim v rade $koly, vydania Skolského poriadku riaditelom skoly
bez prerokovania s orgdnmi Skolskej samospravy, nezapracovania pravidiel vzajomnych
vztahov avztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami Skoly
v Skolskom poriadku, neabsolvovania 3pecializatného vzdelavania vychovnym
poradcom a kariérovym poradcom a predloZit ich Skolskému in§pekénému centru Zilina
s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov .

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predloZit Skolskému
indpekénému centru Zilina v termine do 15. 09. 2024.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

SkVP;

koncepcia rozvoja Skoly;

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2021/2022;

plan prace Skoly;

Skolsky poriadok;

plan profesijného rozvoja;

plan vnutornej kontroly na Skolsky 2023/2024;

zaznamy z hospitacnej ¢innosti;

kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov;

. triedne vykazy a katalégové listy Ziakov;

. triedne knihy;

. rozvrh hodin ucditelov a tried;

. rozhodnutia vydané riaditelom skoly;

. doklady o kvalifikovanosti veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych

zamestnancov;

zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych porad;

zapisnice zo zasadnuti rady Skoly;

zapisnice z rodi¢ovskych zdruzeni;

zapisnice zo zasadnuti predmetovych komisii a metodického zdruzenia;
dokumentacia ziakov so 7Z;

dokumentadcia vychovnej poradkyne;

dokumentdcia kariérovej poradkyne;

dokumentdcia Skolskej koordinatorky vo vychove a vzdelavani;
dokumentdcia skolskej Specidlnej pedagogicky;

dokumentdcia socialnej pedagogicky;

dokumentadcia pedagogickych asistentiek;

dokumentdcia triednych ucitelov;

dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, ucelovych cviceni;
zaznamy o zaujmovej ¢innosti Ziakov;

prevadzkové poriadky odbornych ucebni.

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska ingpektorka: PaedDr. Ing. Renata Stasova
Dna: 18. 10. 2023
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PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

PaedDr. Ing. Renata Stasova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PaedDr. Méria Uhliarikova

Prerokovanie spravy o vysledkoch S$Skolskej inSpekcie potvrdzuju dria 03.11.2023
v Namestove:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Zilina:

PaedDr. Ing. Rendta Stasovd s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Maria UhliarikOVa e e re e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

PaedDr. Maria UhliarikOVa et

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Ing. Rendta STasovd e

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej €innosti
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